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NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE AUTORIZACION DE
CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO
CICLO ESCOLAR 2022-2023

Los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, para desarrollar el proceso de autorizacion de cambio de centro-de trabajo, ciclo escolar
2022-2023, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como agentes de transformacion social, con pleno respeto a sus derechos; de
conformidad con el articulo 3o0., parrafos séptimo 'y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion VIII,
36 y 90, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; los Articulos 92, Fraccion XX, 9o A, Fraccidon | de la Ley de
Educacion del Estado de Nayarit y el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2022-2023 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro que decida voluntariamente participar en el proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar

2022-2023, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de autorizacion
de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa, deberan cumplir
los requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los siguientes:

|.—Contar con nombramiento definitivo;

a. Podran participar en el proceso de autorizacion de cambio de centro de
trabajo previsto en este Acuerdo, las maestras o los maestros frente a grupo
que ostenten cdédigo 95 en plaza sin titular, en los siguientes supuestos,
siempre y cuando cumplan con los requisitos sefalados en el articulo 10
fracciones | oll de este Acuerdo, segun corresponda;

b.- Que hayaningresado al servicio educativo con anterioridad al 16 de agosto
de 2014, 0

c.  Que hayan ingresado al servicio educativo a partir del 16 de agosto de 2014
derivado de los procesos previstos en la abrogada Ley General del Servicio
Profesional Docente y en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, ademas cuenten con una antigliedad de seis meses
y undia.

En los supuestos de los incisos anteriores sera responsabilidad de la autoridad
educativa efectuar el cambio de cédigo correspondiente en los términos de la Ley.

Il. Encontrarse en servicio activo desempefando la funcidn que correspondaa
la categoria que ostente durante todo el proceso de autorizacion de cambio
de centro de trabajo, a excepcidon de contar con licencia por gravidez;

[Il.. Teneral menos dos anos de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo
de su adscripcion, a excepcion de gue la-maestra o el maestro haya sido
sujetoa un cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por
razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debidamente
comprobadas, en los términos del presente Acuerdo;

V. Alas maestras o a los maestros que se les haya asignado de manera temporal
una plaza con funciones de direccion o de supervision durante el ciclo
escolar 2021-2022, podran participar con la categoria de antecedente que
tengan asignada de manera definitiva.

V.  Las maestras 'y los maestros que como resultado de su participacion en el
proceso obtuvieron horas adicionales, podran solicitar autorizacion de
cambio de centro de trabajo durante el ciclo escolar en el que le fueron
asignadas, siempre 'y cuando cumplan con los términos del presente
acuerdo.

VI." No contar con nota desfavorable, en términos de lo sefalado enelarticulo 10
del Acuerdo,y

VII. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma
a la gue se refiere esta convocatoria.

En caso de gue la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos
establecidos, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso
conforme a lo sefalado en el Acuerdo, los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion, para lo
cual emitiran una constancia enla que se informe dicha situacion.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, en la plataforma
https://plataforma-usicamm.sepen.gob.mx/cambios-cct,0 en los medios que ésta
determine.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracion del listado nominal-ordenado de resultados, los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit, considerara la mayor antigliedad en el
servicio docente de la maestra o el maestro participante.

Encaso de empate enlos resultados, se deberan considerarlos siguientes criterios
eneste orden:

I. Antigliedad en la funcion;

II.- Antigliedad en el centro de trabajo;

lIl. Grado académico, preparacion académica, paralo cual sélo se consideraran
normalista basico, licenciatura, maestria y doctorado (Titulo o Cedula
registrados) y

IV. Promedio obtenido en el Uitimo grado académico.

BASES

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

LLas maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberdn realizar
lo siguiente:

Registro de solicitud
I. Ingresar a la plataforma electronica: .
https://plataforma-usicamm.sepen.gob.mx/cambios-cct/, y  registrar la
solicitud de autorizacion de cambio de centro de trabajo, que podra
realizarse en el periodo comprendido del 11 de abril al 20 de mayo de 2022;

Registro y verificacién documental
[l Durante el periodo comprendido entre el 25 de abril y el 20 de mayo, las
maestras o los maestros que decidan participar presentaran ante los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, la documentacion para
su registro y verificacion.

Sila maestra o-maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y la
presente convocatoria, quedara registrado enel proceso de cambio de centro de
trabajo, lo cual-no implica la obligacion de la autoridad educativa de autorizarlo.
Por ninglin motivo, la persona se podrd cambiar de adscripcion hasta en tanto no
se realice conforme al proceso respectivo.

Modalidad del registro y verificacion documental
Il El registro de solicitud se llevara a cabo a distancia, y

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental
IV. - Debera:
a) Generar una solicitud de cambio de centro de trabajo en la plataforma, y
b) —Subir ala plataforma en formato PDF, la. documentacion que acredite los
requisitos para participar y los elementos a considerar, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 28 del Acuerdo y bases PRIMERA 'y
TERCERA de esta convocatoria.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados
Cada maestra o maestro participante tendrd derecho a que se le notifique la
respuesta de su solicitud del proceso de autorizacion de cambio de centro de
trabajo, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del
Acuerdoy las que se dispongan en esta convocatoria.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que
se deriven del proceso de autorizaciéon de cambio de centro de trabajo, ciclo
escolar 2022-2023, los Servicios de Educacion Publica del Estado de Navyarit
publicara, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del
Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados en la plataforma
https://plataforma-usicamm.sepen.gob.mx/cambios-cct/, o en los medios que
ésta determine.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos
Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles,
podran interponer recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que
deriven del proceso regulado en esta convocatoria, el cual debera versar sobre su
correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104
y- 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y
35 del Acuerdo.

Medios de presentacion
A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de las personas
participantes el correo electréonico recurso.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx, y esta
autoridad educativa el correo electrénico
cambios.centro.trabajo.usicamm@sepen.gob.mx, a través de los cuales, podrdn
presentarse preferentemente los recursos de reconsideracion.
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SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO.

La autorizacidon de cambio de centro de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el
articulo 29 del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacion de cambio de centro de trabajo,
se convocara a un evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo
| del Acuerdo y enlas fechas que determine los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Navyarit.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el Acuerdo
y en esta convocatoria sera nula'y, en consecuencia, no surtird efecto alguno.

Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la
autorizacién de cambio de centro de trabajo, deberdn cumplir con los requisitos
que determinen los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes
Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso
de autorizacion de cambio de centro de trabajo, serdn el (los) correo(s)
electrénico(s) y el (los) numero(s) de teléfono que aporten desde el momento de
su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza
de la informacioén proporcionada, la cual sera necesaria parala comunicacionen el
marco de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso,
la maestra o el maestro  participante podra  dirigirse a los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit en la direccion de correo electrénico
cambios.centro.trabajo.usicamm@sepen.gob.mx y numeros telefénicos
(3112100999, 311 2131441) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras 'y los  Maestros, a la direccion de correo electrénico
cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.
I..Ladocumentacion se recibird conla reserva de verificar su-autenticidad;
Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso
II. - Quedara sin efectos la participacion en el proceso con independencia de la

etapa enla quese encuentre, incluso si ya se hubiese autorizado elcambio de
centro de trabajo y otorgado el oficio de presentacion, sin perjuicio de las

sanciones de tipo administrativo o penal en las gue pudiera incurrir, de quien:

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa; o
b)  Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria;

Gratuidad en los tramites
[Il.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Autorizacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la
estructura ocupacional

IV. " El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no
obliga a los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit a autorizar
un cambio de centro de trabajo a la totalidad de quienes se encuentren en el
listado nominal ordenado de resultados. Los cambios de centro de trabajo
por ningln  motivo deberan afectar el servicio publico educativo y la
normalidad minima escolar, ademas sdlo se podrdn llevar a cabo entre
planteles del mismo tipo de sostenimiento; toda vez que la asignacion estara
sujeta a la existencia de espacios, a las necesidades del servicio publico
educativo ya la estructura ocupacional autorizada;

Casos no previstos
V. " Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit, de acuerdo con sus ambitos de
competencia;

Informacidn reservada, confidencial y datos personales

VI. "En cuanto a la informacion que se reciba y se genere con motivo de esta
convocatoria, se precisa lo siguiente:

a) Los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, en el ambito de sus
atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen. La informacion que se reciba y se genere por la aplicacion de
la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales
y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven del
proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, seran considerados
datos personales o -informacion reservada. Esta autoridad educativa
dispondrd de las medidas para que se dé una consulta publica, sin-afectar la
confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacion datos relacionados con este
proceso, serd acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen
en las disposiciones aplicables,y

b) - Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar
los tramites sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de
participantes, identificarlos, aplicarla valoracion de los elementos-a tomar en
cuenta, publicar los resultados y, en su caso, autorizar cambios de centro de
trabajo. Las personas participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos personales, establecidos
en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Los datos recabados pueden ser transferidos a los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit y a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con el fin-de dar continuidad a la participacion en el proceso de
autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2022-2023, y

Aspectos a considerar en la autorizacién de cambio de centro de trabajo

VII. Para los cambios de centro de trabajo, los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit tomara en cuenta los siguientes aspectos:

a) Laautorizacion de cambio de centro de trabajo serealizara con estricto apego al listado
nominal ordenado de resultados;

b) Si alguna maestra o maestro no acude al evento publico, sera reubicado al final del
listado nominal ordenado de resultados el cual se recorrerd de manera progresiva en el
orden establecido, respetando asi su derecho-a una posible autorizacién de cambio de
adscripcion en los términos del Acuerdo;

c)-_Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se
aprobaran con base en la asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y
cuando sea con el mismo nimero de horas y médulos que imparte;

d)Cuando una maestra o maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo
con un-menor nimero de horas a las que tenga asignadas, sélo podra realizarse en
forma parcial si existe la necesidad del servicio y la compatibilidad horaria 'y de
distancia, en caso contrario no podra ejercer el nimero de horas excedentes;

e) El trdmite de alta por cambio de centro de trabajo, lo realizara los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit, respetando los términos del nombramiento
que ostenta la maestra o el maestro;

f) Los cambios de centro de trabajo se formalizardn con las 6rdenes de presentacion
respectivas;

g)  Denopresentarse lamaestra o el maestro a la nueva adscripcion autorizada, se aplicara
el procedimiento administrativo que corresponda, y

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de
trabajo

VIIl. En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se deberd atender lo
siguiente, una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo:

a) La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de su
interés, de conformidad con el lugar que ocupe en el listado nominal
ordenado de resultados;

b) El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligid nueva
adscripcion, deberd ser incorporado de inmediato al listado de centros de
trabajo disponibles, previo a la eleccién del siguiente participante;

c) Encasode gue nose encuentre disponible un centro de trabajo de su interés,
se continuara con la asignacion de centros de trabajo en el orden del listado
nominal ordenado de resultados, conservando su posicion original en éste,
con la_posibilidad de elegir posteriormente un centro de trabajo distinto,
durante el evento publico, y

d) - El proceso y el evento publico terminardn cuando no existan centros de
trabajo que sean delinterés de las maestras o los maestros participantes, se
hayan terminado los espacios disponibles' sujetos ‘a los cambios de
adscripcion o se agote el listado nominal ordenado de resultados.

Tepic, Nayarit, a 8 de abril de 2022

Metae iz

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora ‘General de\los Serviciosde
Educacidn \Publica delNEstado de Nayarit
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