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BASES

LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO DOCENTE (REDES-SEP) PARA EL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACIÓN PRIMARIA, Y 
EDUCACIÓN PRIMARIA INDÍGENA DEL MODELO DE EDUCACIÓN BÁSICA, EMITEN LA SIGUIENTE:

A las y los maestros adscritos a los Niveles de Educación Primaria y de Educación Primaria Indígena del Modelo de Educación Básica que se encuentran 
frente a grupo en el desempeño de su función, a participar en el PROGRAMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS PARA ABATIR EL REZAGO EN 
EDUCACIÓN INICIAL Y BÁSICA (PACAREIB) CICLO 2022-2023; RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO DOCENTE (REDES) de conformidad con las 
siguientes:

PRIMERA. DEL OBJETIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

La presente convocatoria va dirigida al personal docente que se 
encuentra adscrito a los niveles de Educación Primaria y Educación 
Primaria Indígena que desempeña sus funciones frente a grupo en las 
escuelas de organización multigrado (unitaria, bidocente, tridocente, 
tetradocente y pentadocente), ubicados en comunidades rurales e 
indígenas que presentan características de marginación extrema, con el 
propósito de estimular su mayor permanencia en las localidades, así 
como favorecer la asistencia regular a sus labores y alentar su 
participación en actividades extraescolares en beneficio de la comunidad 
y en consecuencia elevar los índices de aprovechamientos escolar.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS 

Podrán participar en el proceso de selección las y los maestros de 
Educación Primaria y Educación Primaria Indígena del Modelo de la 
Educación Básica adscritos a los SEPEN de conformidad con lo previsto 
en los apartados IV, V y VI de los Lineamientos para el Reconocimiento del 
Desempeño Docente, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser docente frente a grupo;
2. Laborar en escuela multigrado;
3. No contar con doble plaza (jornada y horas);
4. No tener la compensación del personal adscrito en comunidades 

pequeñas y dispersas;
5. No encontrarse con licencia por asuntos particulares, pasar a otro 

empleo, comisión sindical o popular, beca en el extranjero, pre 
jubilatoria o por gravidez;

6. Firmar convenio de compromiso de permanencia de estadía de por 
lo menos un año, con el centro educativo de comunidad rural donde 
ejerce su función;

7. No tener plaza administrativa; 
8. No estar cubriendo interinato, aun cuando éste sea por todo el ciclo 

escolar; y
9. En caso de ostentar una plaza de promotor bilingüe de educación 

primaria indígena (E1441, E1461, E1477, E1478, E1487) y que no tenga 
estudios de educación normal, deberá presentar oficio de 
reconocimiento emitido por el Nivel, y carta compromiso de 
continuación de estudios que estará sujeto a comprobación de 
manera semestral.

TERCERA. DE LAS INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN

Será responsabilidad de los SEPEN a través de la Coordinación de 
Programas de Fortalecimiento Educativo, seleccionar escuelas 
multigrado según su nivel de marginación, vigilando que los 
procedimientos de selección se lleven a cabo conforme a lo establecido 
en esta Convocatoria y en el apartado V Criterios de asignación de los 
Lineamientos para el Reconocimiento al Desempeño Docente 
(REDES-SEP), considerando el siguiente orden de prioridades:

1. Docentes que laboran en escuelas unitarias, bidocentes y 
tridocentes;

2. Docentes adscritos a escuelas tetradocentes y pentadocentes, una 
vez cubierta la demanda de las anteriores;

3. Se dará prioridad a las primarias multigrado del subsistema indígena 
sobre los planteles del subsistema general; y

4. En el caso de prevalecer la igualdad de condiciones por número de 
docentes y mismo subsistema, se considerará la distancia de la 
localidad a la cabecera municipal, así como las vías de acceso y 
medios de transporte para asignar el reconocimiento a la escuela con 
mayor dificultad de acceso.

CUARTA. DEL REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES
 
Las y los interesados deberán enviar su solicitud de inscripción (Anexo 1) 
para participar en el Programa REDES, la cual, deberá presentarse en 
físico a partir de la fecha de emisión de esta convocatoria y hasta el lunes 
19 de septiembre del presente año en la Coordinación de Programas de 
Fortalecimiento Educativo; ubicada en Av. del Parque y la Cultura Fracc. 
Cd. del Valle; en horario de 8:00 a 16:00 hrs. o bien, en la página de 
registro https://convocatorias.sepen.gob.mx/redes/ donde una vez 
concentrada y revisada la información, será validada por el Nivel 
Educativo correspondiente.

La omisión de algún dato será causa de cancelación de la propuesta y 
participación en el Programa.

QUINTA. DE LOS CONVENIOS

La cantidad de convenios a entregar será un total de 780, a través del cual 
las y los docentes que resulten acreedores, recibirán un estímulo 
económico quincenal en el Concepto C-35 por la cantidad de $725.00 
(setecientos veinticinco pesos 00/100 moneda nacional), sujeto a la 
retención de ISR, a partir del 1 de octubre de 2022 y hasta el 30 de agosto 
del 2023.

Para mantener activo el convenio y con ello el concepto C-35, deberán 
trabajar semanalmente durante seis horas adicionales a su jornada laboral 
con los alumnos que presenten los mayores índices de rezago educativo 
basado en el diagnóstico, realizando las actividades establecidas por la 
normatividad de la Coordinación de Programas de Fortalecimiento 
Educativo. 

El trabajo a realizar será orientado con la modalidad de relación tutora, 
para lo cual, deberán asistir a una capacitación que tendrá una duración 
total de 12 horas, divididas en sesiones presenciales y en línea, donde el 
profesor estudiará un tema de educación básica con el objetivo de 
conocer de manera vivencial esta forma de intervención docente, 
obteniendo como resultado el diseño de un guion de tutoría para 
trabajarlo con los alumnos seleccionados durante su participación en el 
programa. Anexo a lo anterior, el docente podrá implementar estrategias 
propias de trabajo según las necesidades detectadas; entregando 
evidencia de la atención y avances de los alumnos bimestralmente.

SEXTA. DE LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
 
La publicación de resultados se realizará a través de la página 
http://www.sepen.gob.mx y del nivel educativo el día 23 de septiembre de 
2022.

Las y los docentes que resulten seleccionados, deberán firmar un convenio 
donde se establecen las cláusulas para la ejecución del programa 
compensatorio.

SÉPTIMA. CONSIDERACIONES GENERALES

a) Todos los trámites relacionados con la presente convocatoria son 
gratuitos. Para la aclaración de dudas o información adicional 
relacionada con este proceso, el aspirante podrá dirigirse al nivel 
educativo y/o Coordinación de Programas de Fortalecimiento 
Educativo de los Servicios de Educación Pública del Estado de 
Nayarit.

b) Será nulo todo trámite de registro cuando el aspirante proporcione 
datos falsos o presente documentos apócrifos, alterados o 
incompletos. No tendrán validez oficial las inscripciones realizadas 
fuera de los requisitos y lugares señalados en ésta convocatoria. O en 
caso de no presentarse a firmar el convenio donde se establecen las 
clausulas para la ejecución del programa compensatorio.

 
c) Lo no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por la 

Coordinación de Programas de Fortalecimiento Educativo y la 
Unidad de Asuntos Jurídicos y Laborales de los Servicios de 
Educación Pública del Estado de Nayarit.

Tepic, Nayarit; 12 de septiembre de 2022

Registro en línea


