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Mensaje

Definir un nuevo tiempo para Nayarit, en un ambito que debe ser troncal y pieza
clave; implica generar condiciones de diferenciacion objetiva en las formas que se
venia ejerciendo y priorizando el proceso llamado Educacién, con una correcta y
objetiva participacion; revalorada con precision en esta nueva gobernanza.

La educacion se retomard como directriz para generar politicas publicas y
permanecer como constante y herramienta fundamental en la construccién de una
sociedad en la que los valores sean instrumentos de articulacion para facilitar la
gobernabilidad, permaneciendo como parte integrante del modelo de desarrollo
gue conduzca a Nayarit por el camino de la seguridad ciudadana, el desarrollo
sostenible, incluyente y con vision de largo plazo.

Una Educacion con calidad medible y verificable para todos los niveles, se plantea
como soporte fundamental en este proceso de cambio, en el que la inclusién
generada en la suma de voluntades, no solo de la impresion de una educacion
apropiada, sino proactiva y adecuada a los tiempos que vivimos y que nos obligan
a generar un cambio de conciencia en las nifias, nifios y jovenes, garantizandoles
la adquisicion de aprendizajes relevantes y formarlos para integrarse plenamente
a una sociedad marcada por el conocimiento, el cambio tecnolégico, la innovacion
y la globalizacién.

Ahora bien, es importante mencionar la alineaciéon con el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, que en el su Eje Rector: Gestién Social Integral, en su eje
estratégico: 4. Promocién de la equidad, la cohesion social y cultural y en su eje
transversal: 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Permite
constatar que el elemento educacién es parte integrante de la transformacién del
tejido social, en donde la construccion de un mejor mafiana fundada en la
preparacion de individuos integros den claridad al engrandecimiento de este
pujante estado.

De esta misma forma, se hace pertinente refrendar el compromiso de esta
administracion para dar garantia y certidumbre en asegurar el avance educativo
en todo el estado y para todos los grupos poblacionales, abundar en mejorar la
eficacia y transparencia del gasto educativo; ademas de hacer un redisefio,



jerarquizacién y planeacion cuidadosa de las prioridades educativas, tanto; de
infraestructura y equipamiento por niveles, como de proveer elementos humanos
capaces y comprometidos en el desarrollo de este insumo basico fundamental,
con el firme objetivo de optimizar y maximizar estos recursos y su impacto en los
diferentes niveles educativos.

Por ultimo, mantener la conviccion de que la educacion es, ha sido y serd, el tnico
camino para el desarrollo de elementos humanos que gocen de igualdad
sustantiva; derivada de una democracia adquirida y basada en el conocimiento,
gue coloca al respeto al derecho a la educacién como premisa clave en el disefio
de su actuar como institucién y particularmente de este documento, en donde con
certidumbre se plasman las rutas de ataque para alcanzar las metas planteadas
en todos los niveles educativos.

MTRO. ARTURO JAVIER ROBLES GONZALEZ
SECRETARIO DE EDUCACION
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Presentacion

Definir un nuevo tiempo para Nayarit, en un ambito que debe ser troncal y pieza
clave; implica generar condiciones de diferenciacion objetiva en las formas que se
venia ejerciendo y priorizando el proceso llamado Educacién, con una correcta y
objetiva participacion; revalorada con precision en esta nueva gobernanza.

La educacion se retomard como directriz para generar politicas publicas y
permanecer como constante y herramienta fundamental en la construccién de una
sociedad en la que los valores sean instrumentos de articulacion para facilitar la
gobernabilidad, permaneciendo como parte integrante del modelo de desarrollo
gue conduzca a Nayarit por el camino de la seguridad ciudadana, el desarrollo
sostenible, incluyente y con vision de largo plazo.

Una Educacion con calidad medible y verificable para todos los niveles, se plantea
como soporte fundamental en este proceso de cambio, en el que la inclusién
generada en la suma de voluntades, no solo de la impresion de una educacion
apropiada, sino proactiva y adecuada a los tiempos que vivimos y que nos obligan
a generar un cambio de conciencia en las nifias, nifios y jovenes, garantizandoles
la adquisicion de aprendizajes relevantes y formarlos para integrarse plenamente
a una sociedad marcada por el conocimiento, el cambio tecnolégico, la innovacion
y la globalizacion.

Ahora bien, es importante mencionar la alineacién con el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, que en el su Eje Rector: Gestién Social Integral, en su eje
estratégico: 4. Promocién de la equidad, la cohesién social y cultural y en su eje
transversal: 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Permite
constatar que el elemento educacién es parte integrante de la transformacion del
tejido social, en donde la construccion de un mejor mafiana fundada en la
preparacion de individuos integros den claridad al engrandecimiento de este
pujante estado.

De esta misma forma, se hace pertinente refrendar el compromiso de esta
administracion para dar garantia y certidumbre en asegurar el avance educativo
en todo el estado y para todos los grupos poblacionales, abundar en mejorar la
eficacia y transparencia del gasto educativo; ademas de hacer un redisefio,
jerarquizacion y planeacion cuidadosa de las prioridades educativas, tanto; de
infraestructura y equipamiento por niveles, como de proveer elementos humanos
capaces y comprometidos en el desarrollo de este insumo basico fundamental,
con el firme objetivo de optimizar y maximizar estos recursos y su impacto en los
diferentes niveles educativos.

Por ultimo, mantener la conviccidn de que la educacion es, ha sido y serd, el Unico
camino para el desarrollo de elementos humanos que gocen de igualdad



sustantiva; derivada de una democracia adquirida y basada en el conocimiento,
gue coloca al respeto al derecho a la educacién como premisa clave en el disefio
de su actuar como institucién y particularmente de este documento, en donde con
certidumbre se plasman las rutas de ataque para alcanzar las metas planteadas
en todos los niveles educativos.



UN ACERCAMIENTO A NAYARIT
l. INTRODUCCION:

La educacion es el activo mas valioso con el que cuenta México. Es determinante
para el desarrollo de las personas, palanca eficaz del cambio social y medio para
promover las virtudes ciudadanas. Es, en sintesis, el mecanismo mas poderoso
para mejorar las condiciones de vida de los mexicanos. Es impostergable brindar a
la educacién un nuevo impulso, reconociendo que, de manera significativa, se
encuentra condicionada por el contexto econémico y social.

El Plan Estatal de Desarrollo PED 2017-2021 del Estado de Nayarit, cita que “las
dificiles condiciones por las que atraviesa la entidad y el entorno que la afecta son
retos pero al mismo tiempo oportunidades para reorientar el desarrollo hacia una
mejor distribucién de la riqueza, mayor equilibrio integral entre regiones y una
nueva cultura hacia la sustentabilidad. También establece que, el periodo en que
vivimos y actuamos esta caracterizado por procesos de innovacion tecnoldgica en
muchos de los sectores de la vida econdmica y fuertes intercambios regionales y
globales, ello requiere de una nueva articulacion entre gobierno, sociedad y las
instituciones y convocar a todos los actores que promueven la innovacion y el
desarrollo para que juntos construyamos un nuevo tiempo para Nayarit.”

En Nayarit debemos garantizar el derecho humano fundamental que debe estar al
alcance de todos: el derecho a la educacion, pero debemos transformarla porque
asi la sociedad nos lo exige. No basta con dar un espacio a los alumnos en las
escuelas de todos los niveles; es necesario que la educacion forme para la
convivencia, los derechos humanos y la responsabilidad social, el cuidado de las
personas, el entendimiento del entorno, la proteccion del medio ambiente,
debemos desde la escuela educar personas que posean los conocimientos y las
habilidades para desenvolverse en un mundo cambiante, caracterizado por
procesos de innovacién tecnoldgica en muchos de los sectores de la vida
econdémica y fuertes intercambios regionales y globales, ello requiere de una
nueva articulacién entre gobierno, sociedad Yy las instituciones y convocar a todos
los actores que promueven la innovacién y el desarrollo para que juntos
construyamos un nuevo tiempo para Nayarit.

En este sentido, el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 apunta sisteméticamente
para el logro de estos propédsitos, construirla plataforma a través del Programa
Sectorial de Educacion 2017-2021, un proyecto educativo con vision de estado,
dentro de un marco plural, en el que con el pleno respeto a la diversidad articule
las voces de los subsistemas educativos: federal, estatal, autobnomo y particular,
para concebir a la educacién desde una vision humanista, cientifica, ajena a los
prejuicios, igualitaria, critica e inclusiva. Sustentada en los principios:

= Educacioén de calidad, como un derecho humano universal.



» Rectoria del Estado, como principio constitucional fundamental.

» Desarrollo armonico de todas las facultades del ser humano, como
promover el respeto de los derechos humanos.

= Educacion con justicia, como una forma de reducir las desigualdades
sociales.

Uno de los aspectos en lo que se ha puesto especial atencién desde el inicio de
este gobierno, ha sido el planear y priorizar las politicas publicas, a partir de los
resultados de la consulta abierta a través del acercamiento a la ciudadania, se
alcanzé el objetivo de conocer los problemas existentes en educacion, para estar
en condicién de dirigir esfuerzos que prioricen su resolucidén; se realizaron
encuestas, conferencias, foros y talleres dirigidos a todo el publico residente en la
Entidad, y gracias a su opinion y critica a través de diversos mecanismos de
consulta se determinan las directrices propuestas. En las ponencias de los Foros
tematicos, fueron identificadas 24 tematicas centrales, entre las cuales destaca la
educacioén (nivel basico, medio superior y superior), en virtud de que 71 ponencias
abordaron alguna demanda o propuesta con respecto a ella.

El sector educativo en Nayarit se conforma por la SE que administra 470 escuelas
estatales y supervisa 236 escuelas de educacion basica, los SEPEN tienen bajo
su ambito la administracion de 1922 escuelas de educacion bésica federalizada, la
Educacion que se oferta es en los niveles de: inicial, preescolar y primaria en sus
modalidades general, migrante e indigena, secundaria general, técnica y
telesecundaria, educacion fisica, extraescolar y educacion especial, asi como la
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes (Educacion Normal,
Universidad Pedagogica Nacional (U181) y Centro de Actualizacion del
Magisterio); también se tiene la cobertura de la educacion de adultos que atiende
el Instituto Nayarita de Educacion de Adultos (INEA) y el Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE) brinda la educacion basica en aquellas
comunidades dispersas y distantes.

Adicionalmente la SE tiene bajo su control la educacion media superior en nuestra
entidad y que estad representada por los siguientes subsistemas: Colegio de
Bachilleres del Estado de Nayarit (COBAEN), Telebachillerato Comunitario,
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nayarit (CECYTEN),
Preparatorias de la Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN), Unidad de Educacion
Media Superior Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (UEMSTAyYCM),
Unidad de Educacién Media Superior Tecnologica Industrial y de Servicios
(UEMSTIS), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa del Nayar (CDEEMN),
Centro de Bachillerato en Artes y Humanidades (CEDART) y Preparatorias
Particulares. Y la Educacién Superior atendida por los siguientes subsistemas el
Tecnologico Nacional de México con los Institutos Tecnolégicos de Tepic, Norte
de Nayarit, y Sur de Nayarit, las Universidades Tecnoldgicas: de Nayarit, de Bahia
de Banderas, de la Costa y de la Sierra, la Universidad Autonoma de Nayarit, la
Universidad Politécnica de Nayarit, asi como diversas Instituciones Superiores
Particulares.



De esta manera el sector educativo se caracteriza por tener presencia en todas las
comunidades de los 20 municipios del estado, por su cobertura y ante lo
apremiante de las necesidades, el Programa Sectorial de Educacion 2017-2021,
establece las directrices que definen las politicas educativas que orientan los
esfuerzos hacia el logro de objetivos y metas planteados en el mediano y largo
plazo.

Lo anterior, mediante el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
acciones adecuadas y pertinentes, donde los recursos disponibles sean
distribuidos de la mejor manera posible, pero sobre todo, con equidad. Con lo que
se pretende sea un proceso eficaz y eficiente, que propicie la vinculacién con
diferentes instituciones, para el desarrollo educativo durante los cuatro afios que
corresponden a este Gobierno.

Para sentar las bases del desarrollo integral de la educacion, el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado (PED 2017-2021) ubica el sector educativo en el Eje Rector
Gestion Social Integral, en el Eje Estratégico Promocion de la Equidad, la
Cohesién Social y Cultural, asi como los cuatro Ejes Transversales Gobierno
Abierto y Transparente, Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva,
Desarrollo Sostenible y Productividad Democratica. En ellos se busca
consolidar el mejorar las condiciones de vida de los nayaritas, incluido el tema de
la educacion que reciben nuestros hijos. Al afio 2021 como mediano plazo y como
vision de largo alcance al afio 2042, a partir de un proceso integral de desarrollo,
que consolide la identidad histérica y cultural del pueblo nayarita, que promueva a
la vez, un impulso a la innovacion educativa y tecnoldgica, al desarrollo de los
conocimientos, de las competencias de los individuos.

Los objetivos, estrategias y lineas de accién disefiados para el presente Programa
Sectorial de Educacion 2017-2021, ademas de ser de observancia para la
Administracion Publica Estatal, responden a un compromiso en el sector
educativo, como parte de la corresponsabilidad que existe entre ellos para un
mejor desarrollo de los mismos. Precisando que la tarea educativa es
responsabilidad de autoridades, maestros, alumnos, padres de familia y de la
sociedad en su conjunto. Conjuntando esfuerzos y la suma de voluntades bien
organizadas serd posible cumplir con los fines de la educacion.

La etapa de instrumentacién del Programa, implica la participacion y compromiso
de todos los actores y gestores de la educacion, para que los lineamientos del
mismo, se conviertan en proyectos integrados al Programa Sectorial de Educacion
2017-2021, que incluyan a su vez, los aspectos administrativos y las politicas que
permitan formular instrumentos de operacién en el corto y mediano plazo para el
afio 2021, que describan de manera puntual las metas, tiempos, recursos y
responsables de la implementacion de las acciones para lograr el desarrollo y la
calidad educativa que se requiere en el Estado de Nayarit.

Para garantizar que se realicen los procesos de ejecucion, control, seguimiento y



evaluacion de las acciones disefiadas en el Programa Sectorial de Educacién
2017-2021, se delimitara las condiciones sobre la participacion y el compromiso de
cada uno de los sistemas, niveles y modalidades educativas, a través de las
cuatro vertientes:

1. De obligatoriedad, para cumplir con los objetivos, estrategias y acciones
planteadas;

2. De _coordinaciéon, como un mecanismo para la realizacion de acciones
conjuntas entre los sistemas estatal y federal, mediante la celebracién de
acuerdos de colaboracion;

3. De induccién, como un instrumento para promover la participacion del
sector privado en acciones de interés prioritario; y,

4. De concertacién, como un mecanismo de coordinacion entre los sistemas
estatal y federal para acciones de interés comun.
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Il ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2017-2021 comprende el mensaje del
Secretario de Educacion destacando la relevancia de la educacion en el desarrollo
de Estado de Nayarit, constituye la plataforma para la construccion de un proyecto
educativo con visidon de estado y resalta el compromiso del estado para lograr que
a través de las instituciones educativas , nifios y jovenes cuenten con las
condiciones para dar cumplimiento el Articulo Tercero Constitucional, el cual
mandata: el desarrollo arménico de todas sus facultades y la garantia inequivoca
del respeto a sus derechos.

La primera parte que compone el Programa, denominada UN ACERCAMIENTO A
NAYARIT, despliega cinco elementos prioritarios; la introduccién donde se
resaltan las condiciones y necesidades del sector educativo, y describe como en
Nayarit se busca garantizar el derecho a la educacién y promueve el impulso
constante para fortalecer las competencias necesarias reflejadas entre otras las
que corresponden al perfil de egreso del alumno desde educacion béasica a
superior que esta inmerso en una sociedad cada vez mas competitiva, se hace
alusién a la participacion ciudadana como antecedente y parte de los resultados
de consulta que se ejecutaron; ya que derivados de los foros y ponencias con
temas educativos se originan lineas de este Programa.

En la estructura del programa; se refieren las partes que componen el Programa
Sectorial de Educacion 2017-2021, donde se incorpora la fundamentacion
juridica que lo sustenta y sefiala la relacion que guarda con otros documentos
reglamentarios para la parte educativa. Se presenta la relacién con otros
instrumentos de planeacién, en la cual se plantea la congruencia que existe
entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y el Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021 muestra también como se relaciona con el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018 Nacional, y se identifican la alineacién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU de la Agenda 2030.

Una segunda parte que integra el presente documento son los Escenarios y
Estrategias de Desarrollo que reflejan los retos y desafios en la Educacién en su
nuevo modelo, imperando en estos el cumplimiento con el derecho a recibir
educacion e impartirla desde la educacion basica a la media superior como
obligatorias. Garantizar la atencion a la poblacién considerada vulnerable, con un
enfoque incluyente que responda a las necesidades propias de estos grupos
minoritarios de diversos espacios y grupos de la sociedad Nayarita.

Este Programa Sectorial, establece la Mision y Vision que dan direccién a la
ejecucion de actividades y programas, asi como los Principios y Valores bajo los
cuales se regira, tomando en cuenta las directrices para mejorar la educacién que
reciben las nifias, nifios y adolescentes en nuestra entidad, considerando los
diversos escenarios para el desarrollo, en los que se vincula la intervencién
institucional y el Modelo de Gobierno enmarcado en el PED, fundamentando las
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metas a mediano y largo plazo. En dicho apartado se puntualiza lo que serén las
politicas, los objetivos y los lineamientos que daran sustento al desarrollo del
sector educativo en Nayarit.

Se identifican los ejes rectores, estratégicos y transversales del Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, que implican las acciones del Sectorial de Educacion, es
decir; la participacion en la Gestion Social e Integral y la Promocién de la Equidad,
asi como la Cohesioén Social y Cultural.

Una tercera parte la constituye la Instrumentacién de los Programas; en donde
se plasman las propuestas a desarrollar, la forma en que se articulan los
componentes del sistema, desde la gestion hasta el planteamiento curricular y
pedagdgico, donde el fin dltimo es una educacién de calidad con equidad donde
se pongan los aprendizajes y la formacion de nifias, nifios y jovenes en el centro
de todos los esfuerzos educativos, las implicaciones financieras; los instrumentos
propuestos para su seguimiento y evaluacion con lo que se da lugar a los
indicadores correspondientes.

Y finalmente, se exponen los Anexos donde se incluyen las Claves de los
Lineamientos Estratégicos del Eje Rector, Ejes estratégicos y Transversales; asi
como de los Lineamientos Programéticos y Lineas de Accion. Se presenta
también la manera en que se articulan las ponencias presentadas en el Foro del
Sector Educativo con el Eje Rector y con los Lineamientos Estratégicos. Se
incluyen graficas y tablas con informacion estadistica sobre temas educativos
relevantes; mapas, siglas y acronimos de dependencias y organismos del Sector
Educativo. Se presenta también un directorio de la dependencia, las fuentes de
informacion y al final, un glosario de términos utilizados.
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.  FUNDAMENTACION JURIDICA

El proceso de planeacion de la Administracion Publica Federal tiene su
fundamento en el Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para atender este compromiso el Articulo 26 sefiala la obligacion
del Estado de organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional.

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 es el documento
en el que el Gobierno de México articula los objetivos y estrategias para atender
los problemas prioritarios e impulsar el desarrollo nacional. EI Plan esta
conformado por tres ejes generales que permiten agrupar las problematicas
especificas cuya atencion sera prioritaria en los préximos seis afos:

+« Justicia y el Estado de derecho,

% Bienestary

% Desarrollo economico.
Asimismo, contiene tres ejes transversales que se refieren a los problemas
publicos comunes a los ejes generales y cuya atencion sera prioritaria en todas las
politicas publicas de esta administracion:

% Igualdad de género, no discriminacion e inclusion,

% Combate a la corrupcién y mejora de la gestion publica y

% Territorio y desarrollo sostenible.

Teniendo como referente el Articulo 3° Constitucional y el contenido de la Ley
General de Educacion, tienen como propoésito fundamental el elevar la calidad
de la educacion. Asimismo, se atienden distintos ordenamiento de la Ley General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia e instrumentos internacionales.

La Educacién, como directriz hacia la reorganizacion del sistema educativo en
cinco grandes ejes contribuira a que todas las nifias, nifios y jovenes de nuestro
pais desarrollen todo su potencial para ser exitosos en la época actual. Ejes,
como: Planteamiento curricular, La escuela al centro del sistema educativo,
Formacion y desarrollo profesional docente, Inclusién y equidad y la
Gobernanza del sistema educativo.

Aqui en Nayarit, los articulos 69 y 134 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nayarit (CPELSN) fundamentan el PED. Por su parte, la Ley de
Planeacion del Estado de Nayarit (LPEN), en el articulo 2°. Establece que la
planeacién “...es un medio fundamental para imprimir solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al desarrollo econdémico, social, politico y cultural del
Estado, mediante la participacion plural de la sociedad, en la conformacién de
planes y programas que garanticen una eficiente utilizacion de los recursos al
alcance del Estado y que propicien una mas justa distribucién del ingreso y la
riqueza”, y en su articulo 15° cita en su parrafo Il que las dependencias de la
Administracion Publica del Estado tendran, en materia de planeacion, Elaborar sus
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programas institucionales, sectoriales, especiales, o regionales tomando en cuenta
los elementos del sistema de planeacion nacional, estatal y municipal.

« Con este antecedente se fundamenta la creacion y la construccion del
Programa Sectorial de Educacion en el periodo 2017-2021,que esta dentro
del marco del Sistema Estatal de Planeacion democratica que sefiala la Ley
de Planeacion en el Estado de Nayarit, mismo que enmarcard sus lineas de
accion bajo las premisas:

1. Del Articulo 3° Constitucional, que establece en sus nueve incisos que
refieren: Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartira educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media
superior seran obligatorias. La educacion que imparta el Estado tendera a
desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano vy
fomentar4 en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia. El Estado garantizara la calidad en la
educacién obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los
docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos.

2. De la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit en su
Articulo7°, Parrafo Xlll, numeral 4, determina que: Todo individuo tiene
derecho a recibir educacion y que el Estado y los Municipios estan
obligados a impartir la educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior, y los padres de familia o tutores a enviar a sus hijos para que la
reciban. Y precisa que la educacion que se imparta sera integral, gratuita,
laica, cientifica, democrética y fortalecera la identidad nacional y local,
impulsara la formacién de valores y promovera el desarrollo humano.

Dada la naturaleza, tamafio y complejidad del sector educativo, existe un vasto
marco juridico, técnico y normativo, que incluyen leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, directrices, destacando:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos Tercero y
Quinto. Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 5
de febrero de 1917. Texto vigente. Ultima reforma publicada DOF 15-09-2017.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit. Ultima reforma
publicada 28-03-2018.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 1994. Ultima reforma publicada DOF
18-05-2018.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental. Nueva Ley publicada en el DOF el 11 de junio de 2002. Ultima
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reforma publicada DOF 18-12-2015.

5. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Nueva Ley publicada en el DOF el 13 de marzo de 2002. Texto vigente. Ultima
reforma publicada DOF 28-05-2009.

6. Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional. Nueva Ley publicada en el
DOF el 8 de febrero de 1984. Texto vigente. Ultima reforma publicada DOF del
23-06-2010.

7. Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ultima reforma publicada
DOF 11-08-2014.

8. Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nayarit. Publicada en la Gaceta
Universitaria 23 de agosto de 2003.

9. Ley General de Educacion. Nueva Ley Publicada en el DOF el 13 de julio de
1993. Texto vigente. Ultima reforma publicada DOF 19-08-2010.

10.Ley de Educacion del Estado de Nayarit. Ultima reforma publicada 27-07-2011.

11.Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Ultima reforma
publicada en el DOF 4-12-2014.

12.Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. Ultima reforma
publicada en el DOF 16-01-2018.

13.Estatuto de Gobierno de la Universidad Autonoma de Nayarit. Publicado en la
Gaceta Universitaria 22-01-2018.

14.El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (comunicado de prensa 021 SHCP de
fecha 15 de marzo de 2019).

15.Decreto de promulgacién de la Convencion, por la que se suprime el Requisito
de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros. Publicado en el DOF
del 14 de agosto de 1995.

16.Decreto por el que se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion. Nueva Ley publicada en el DOF el 11 de junio de 2003. Ultima
reforma publicada DOF 27-11-2007.

17.Decreto de Creacion de los SEPEN 7510 de fecha 6 de junio de 1992

18. Modificacion al Decreto de Creacion de los SEPEN 7513 del 20 de diciembre de
2008

19.Decreto de Creacion de CECYTEN de fecha 24 de octubre de 1998

20.Decreto de Creacién de COBAEN de fecha 3 de marzo de 2011

21.Modificacion al DECRETO DE CREACION DE COBAEN del 7 de noviembre de
2012

22.Decreto de Creacion de CONALEP Nayarit del16 de noviembre de 1998

23.Modificacion al Decreto de Creacion de CONALEP24 de diciembre de 2014

24.Decreto de Creacion de Instituto de Capacitacion al Magisterio del 22 de
diciembre de 2004

25.Acuerdo Administrativo de Creacion de la Universidad de la Sierra de fecha 12
de agosto de 2008

26.Decreto de Creacion de la UT de Bahia de Banderas de fecha 9 de junio de
2004

27.Modificacién al Decreto de Creacion de la UT de Bahia de Banderas 9 de
septiembre de 2009

28.Decreto de Creacion de la UT de la Costa de fecha 5 de junio de 2002

29.Modificacion al Decreto de Creacion de la UT de la Costa 9 de septiembre de
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2009
30.Decreto de Creacion de la UT de la Sierra del 27 de octubre de 2010
31.Decreto de Creacién de la de la UT de Nayarit del 31 de Marzo del 2001
32.Modificacion al Decreto de Creacion de la UT de Nayarit del 9 de Septiembre de
2009
33.Acuerdo Administrativo de Creacion de la UPEN 14 de Septiembre de 2011
34.Ley que crea la Escuela Normal Superior de Nayarit de fecha 7 de enero de
1967
35.Ley Organica de la Escuela Normal Superior de Nayarit de fecha 2 de marzo de
1974
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IV. RELACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION

La planeacion, como instrumento bésico en toda actividad, permite en el caso de
la educacion definir las necesidades prioritarias en la entidad y alinear esfuerzos
para la obtencion de mejores resultados.

Constitucionalmente, es menester de la Educacion alinearse al Articulo 3o0. y
sus nueve incisos que refieren: Toda persona tiene derecho a recibir
educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-,
impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La
educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta
y la media superior seran obligatorias. La educacién que imparta el Estado tendera
a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en
él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia
de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. El Estado
garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos.

El presente Programa, se relaciona con otros instrumentos de planeacion federal y
estatal, para cumplir con sus objetivos y avanzar de manera coordinada en la
construccion de un desarrollo incluyente y con bienestar. Los instrumentos con los
gue se relaciona son: el PED del Estado de Nayarit 2017 -2021, y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

En este sentido el Programa Sectorial de Educacion queda enmarcado en el
segundo eje general relativo al BIENESTAR del Plan Nacional de Desarrollo.

Por otra parte, queda enmarcado dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
que plantea:

3) Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Alineacién de los objetivos sectoriales con otros instrumentos de planeacion:

Programa Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de
Sectorial de 2017 - 2021 Desarrollo
Educacion 2019 -2024

Eje estratégico 1.- Gobierno eficiente, rendicion | Eje 2. BIENESTAR

. de cuentas y medidas anticorrupcion
Mejorar la

calidad de 1a | ¥ Eje Transversal.
educacion Eje estratégico 4.- Promocion de la equidad, la IGL,JALDAD DE
cohesion social y cultural GENERO, NO

DISCRIMINACION
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4. Garantizar

equitativa

educacioén E INCLUSION

calidad vy

una
y de

inclusiva,
promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

En este sentido, se toman del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 traza las
lineas de accién concernientes al sector educativo:

EJE RECTOR

Gobierno eficiente y seguridad ciudadana

EJE ESTRATEGICO

Gobierno eficiente, rendicion de cuentas y medidas anticorrupcion

PROGRAMA DEL EJE
ESTRATEGICO

Sistema de informacién
y operacion
gubernamental de
Nayarit (SIOG).

Programa de red de
servicios y tramites

Programa de
profesionalizaciéon  de
los servidores publicos.

Programa de gestion
responsable y
transparente de los
recursos publicos.

Programa de
transparencia, rendicion
de cuentas y

LINEAS DE ACCION

Reordenamiento Administrativo del Sistema Educativo
de Nayarit.

Puesta en marcha del SIOG para potenciar el trabajo
colaborativo entre dependencias y organismos publicos.
Impulsar y consolidar acciones de gobierno electrénico
a efecto de contar con sistemas de control de gestion de
trdmites, contabilidad y servicios estatales en linea para
mejorar la atencion a la ciudadania.

Redisefio y simplificacion de tramites para optimizar los
recursos publicos y mejorar la atencion ciudadana.
Impulsar la Ventanilla Unica Multi-Tramite y su
desconcentracion  en unidades  administrativas
regionales.

Capacitacion de personal de base y confianza en
tramites y procedimientos administrativos aplicables,
habilidades gerenciales y de liderazgo, asi como
aprendizaje en el trabajo sobre nuevos modelos de
organizacion, operativos de control y operacion
gubernamental

Evaluacion sistematica de competencias y habilidades
de todo el personal.

Adopciéon de una cultura anticorrupcion y buenas
practicas administrativas, a través de la difusién de las
leyes en la materia, al interior de cada unidad
administrativa, como un mecanismo para erradicar la
discrecionalidad en la ejecucion del gasto vy
fortaleciendo la transparencia y rendicion de cuentas a
la ciudadania

Desarrollar una politica publica integral de rendicién de
cuentas, que sea eficiente, eficaz y armoénica con
renovados mecanismos e instrumentos de
transparencia, acceso a la informaciéon y presentacion
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contraloria.

Programa para
aumentar los ingresos
propios

EJE RECTOR
Gestion Social Integral
EJE ESTRATEGICO

de la Cuenta Publica.

Evitar el uso indebido de los recursos publicos y
disuadir a particulares y servidores publicos de malas
practicas mediante sistemas preventivos de control
interno y mecanismos de transparencia.

Potenciar esquemas de
verdaderamente autbnomos
Activa gestion de recursos federales con presentacion
de propuestas y proyectos.

Contraloria Ciudadana,

Promocién de la equidad, la cohesion social y cultural

PROGRAMA DEL EJE
ESTRATEGICO

Programa para la
igualdad e inclusion
social

Programa de gestion
social integral y
combate a la pobreza.

Programa de
infraestructura  social
para el desarrollo.

Programa de
mejoramiento de la

cobertura y la calidad
de los servicios
educativos.

LINEAS DE ACCION

Actividades  pedagogicas orientadas hacia el
reconocimiento de los derechos humanos plenos, la
igualdad sustantiva, la diversidad, la condicion étnica,
cultural, social con equidad y solidaridad.

Promover entre las areas de la administracion publica
estatal, junto con las organizaciones de la sociedad
civil y el sector empresarial, la igualdad, la inclusién
educativa—productiva y la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Implementacion de talleres de capacitacion para el
trabajo que promuevan la insercion laboral en
empresas familiares y unidades de produccion
artesanal, agricola, piscicola y acuicola.

Fomentar la igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia en el sistema estatal de educacion,
prioritariamente para atender las necesidades de
cobertura de los servicios de educacion basica, de la
poblacion urbana y rural, en situacién de mayor rezago
y en condiciones de pobreza extrema o marginacion.
Se mantendra la entrega de apoyos alimentarios.
Rehabilitar en diversas localidades urbanas y rurales
los comedores escolares.

Evaluacion y pertinencia de la implementacion de
modelos de educacion a distancia como telesecundaria
y telebachillerato.
Gestionar  recursos
fortalecimiento de la

para la modernizacion vy
infraestructura en educacién
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Programa de fomento al
deporte y la actividad
fisica.

Programa de identidad
cultural.

basica, media superior y superior.

Destinar recursos federales y estatales, para
implementar  programas de modernizacion y
fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento,
conectividad y plataforma tecnoldgica, como también
Su mantenimiento preventivo y correctivo en los
planteles.

Establecer un sistema de evaluacién y monitoreo que
permita detectar las condiciones del equipamiento.
Establecer un programa de equipamiento en
coparticipacion con los Gobiernos y Colegios
Estatales, sectores productivos: privado, publico y
social, para hacer frente a las necesidades mas
urgentes de los planteles.

Mantener actualizado el inventario de la infraestructura
fisica y equipamiento.

Apoyar a estudiantes de secundaria, educacion media
superior y superior con dispositivos electronicos que le
permita acceder a las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicaciones que permita una mejor
conectividad en el sistema educativo.

Inclusién y fomento en la actividad fisica a la poblaciéon
Nayarita, especialmente a nifios, jovenes y adultos
mayores, a través de programas de mejora en
infraestructura y espacios de convivencia.

Fomentar la practica sistematica del deporte en la
poblacion en general, como actividad de esparcimiento
y sana convivencia, asi también para concientizar a la
poblacion sobre los beneficios del deporte en una
sociedad.

Mejorar los indices de salud de la poblacién, disminuir
la obesidad en la poblacién, la incidencia en
adicciones, delincuencia y crimen organizado.
Implementar acciones de mantenimiento en la
infraestructura existente y realizar un inventario de la
infraestructura faltante para la practica del deporte.
Fomentar la capacitacion de entrenadores, dar
seguimiento y apoyo a los deportistas a través de la
clinica de medicina deportiva y ciencias aplicadas
(CEMDYCA), asi como el apoyo para se preparen con
competidores de otros estados y paises, realizando
campamentos en otros lugares y dandoles el
equipamiento adecuada para sus practicas deportivas.
Impulsar un Festival Internacional Cultural.

Consolidar y promover el Festival Cultural Amado
Nervo.
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Fomentar el encadenamiento de produccion artistica
del Estado en centros de comercio y exposiciones
culturales.

Rescate y fomento de la cultura de los pueblos
originarios a través del desarrollo de actividades
culturales en su lengua materna como talleres,
festividades, exposiciones, entre otras.

Fortalecimiento de la industria cultural mediante el
desarrollo de procesos que permitan la transformacion
de ideas en bienes y servicios culturales, cuyo valor
esta determinado por su contenido de propiedad
intelectual, teniendo como estrategia la vinculacion con
organismos publicos y privados.

Impulsar la creaciéon artistica mediante el apoyo al
talento de los artistas y creadores nayaritas.
Ampliacién y fortalecimiento de la oferta artistica y
cultural actual, sumando nuevos eventos y actividades
de nivel internacional a los ya existentes, logrando asf,
la creacion de nuevos publicos.

Promocionar el arte y la cultura nayarita en diversos
foros nacionales e internacionales mediante la
vinculacion e intercambios culturales.

Desarrollar, impulsar y fortalecer los programas de
educacion en materia artistica y cultural, desde la
formacion inicial hasta universitaria.

Fortalecer la infraestructura cultural, poniendo especial
atencion a la creacibn de espacios de cultura
regionales que busquen reforzar la identidad de las
comunidades.
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V. ANTECEDENTES Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE CONSULTA

De acuerdo con el PED 2018-2021, una de las premisas fundamentales es que los
nayaritas aspiran a un crecimiento sostenido que implique la participacion social
en la toma de decisiones, por lo tanto, se conto con la participacion ciudadana y
de representantes de los diferentes ambitos, particularmente del sector educativo
para brindar su perspectiva en distintos foros, los cuales tuvieron los siguientes
propasitos:
+ Identificar, examinar y reflexionar sobre los temas de interés prioritario
que afectan a la comunidad de cada region
+ Reunir a los actores clave de los sectores publico, social y privado a fin
de que lleguen a un acuerdo sobre la necesidad de consolidad los
instrumentos de planeacion y gestion con base a las relaciones
asociativas intersectoriales.

El Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, expresa los procesos de consulta y la
participacion ciudadana como un eje de desarrollo institucional, donde con los
resultados obtenidos seguird los mecanismos para atender las propuestas
recibidas a través de la consulta ciudadana.

Producto de los diferentes foros podemos rescatar los siguientes planteamientos
(p. 334):

+ Gestionar recursos para la modernizacion y fortalecimiento de la
infraestructura en educacion basica, media superior, y superior.

+ Destinar recursos federales y estatales, para implementar programas de
modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento,
conectividad y plataforma tecnolégica, como también su mantenimiento
preventivo y correctivo en los planteles.

+ Establecer un sistema de evaluacién y monitoreo que permita detectar las
condiciones del equipamiento.

+ Establecer un programa de equipamiento en coparticipacién con los
Gobiernos y Colegios Estatales, sectores productivos: privado, publico y
social, para hacer frente a las necesidades mas urgentes de los planteles.

+ Mantener actualizado el inventario de la infraestructura fisica y
equipamiento.

+ Apoyar a estudiantes de secundaria, educacién media superior y superior
con dispositivos electronicos que le permita acceder a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicaciones que permita una mejor
conectividad en el sistema educativo.

+ Entre las necesidades identificadas, se encuentra como prioridad de elevar
la calidad de la educacion que reciben miles de nifias y niflos de las
comunidades urbanas, rurales e indigenas de Nayarit, fortalecer la atencién
a los grupos vulnerables (alumnos migrantes, indigenas y los alumnos con
discapacidad y aptitudes sobresalientes), por pertenecer a minorias que
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enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion en las condiciones
de funcionamiento de la educacion formal en nuestro pais y region.
Resaltan las necesidades de estos grupos, ajenas en todo momento al
funcionamiento de los servicios educativos, demandan del sector
respuestas especificas que claramente asume esta administracion, dando
prioridad de asignacion de recursos y servicios publicos que se explicitan
de manera detallada en las estrategias de desarrollo puestas en cada uno
de los escenarios correspondientes.

+ Como parte del diagnostico efectuado, se concluyé que el 40.94% de los
habitantes manifestaron que los servicios de educacion y salud son malos
(PED 2017-2021 P4g. 41) y respecto a estas teméticas se presentaron 53
ponencias para mejorar la calidad educativa y de salud.

+ El tema de la educaciéon se encuentra dentro del eje rector Gestion Social
Integral, el cual se subdivide en ocho categorias que son:

Grafica 13. Gestidn social integral
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Fuente: PED 2017-2021 P4g. 46

Ponencias por eje rector

+ Los ejes rectores son la base de este PED, por esta razén se clasificaron
todos los proyectos de acuerdo con el eje que engloba la tematica en
cuestion: El eje con mayor porcentaje de ponencias es Gestion Social
Integral con el 43%, seguido por el eje de Productividad y Empleo con el
22%, Gobierno eficiente y seguridad ciudadana con el 21%, y por ultimo,
Gestidn Sustentable para el territorio con el 14%.
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Grafica 21. Gestion social integral
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Fuente: PED 2017-2021 Pag. 53

+ Para dar certeza a las demandas de la sociedad, el Gobierno del Estado de
Nayarit, tiene como premisa reorganizar el sistema educativo del estado,
reordenar administrativamente a la Secretaria de Educacion (SE) y a los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit (SEPEN), evitando la
dualidad de funciones, responsabilidades y puestos, sin alterar la relacion
laboral y salarial con los trabajadores de la educacion agremiados a las
distintas delegaciones sindicales. Este reordenamiento tiene como objetivo
central eficientar la operacion y gestion gubernamental, sustentado en la
implementacion de sistemas de informacién construyendo un gobierno sin

papel.
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ESCENARIOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RETOS Y DESAFIOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION

Hoy en dia, competitividad y equidad deben ir de la mano para construir
sociedades justas a través de la educacion, la insercion de Nayarit en la sociedad
global del conocimiento es urgente e impostergable.

En este contexto, esperanza y eficacia deben avanzar estrechamente vinculadas,
por lo que el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion y los
Servicios de Educacién Publica del Estado lo establece en una planeacién Unica,
reflejada en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

Existen deficiencias en la educacion enmarcadas en las diversas evaluaciones
gue vulneran el mejoramiento de la calidad, equidad, eficiencia terminal, no
hemos logrado erradicar la reprobacién y deserciéon educativa. La cobertura
educativa no ha sido posible atenderla al 100%, la dificultad geografica y la
dispersién de muchas comunidades en nuestra entidad resulta casi imposible de
atender con algun tipo de servicio educativo.

El cambio de paradigma mundial en donde la informacién y el conocimiento son el
eje del nuevo modelo de desarrollo, obliga a las organizaciones y a los individuos
a prepararse de acuerdo a las exigencias de los nuevos tiempos, centra la
relevancia de aprender a aprender, privilegia el desarrollo del pensamiento critico,
las competencias comunicativas, matematicas y cientificas a la par que la
formacion de valores y el impulso a la gestion escolar participativa y democratica.

La inequidad no solo debe preocuparnos, debe ocuparnos mas en atenderla,
cuando se sabe que esta ahi e ignorarla es ser complices de esa trampa social
gue asfixia a una buena parte de la sociedad cuyo Unico delito ha sido ser pobre,
debemos de vencer las resistencias a la transformacion por diversos actores
sociales; cierto es se han implementado una serie de programas federales que no
han podido abatir la inequidad educativa, ya que hasta ahora sus logros son muy
limitados, por ello es necesario que la educacion cuente con mayores recursos,
que la enseflanza sea pertinente y de calidad, con niveles y modalidades mas
integrados y vertebrados, con profesores mejor capacitados y mas
comprometidos sobre todo en las zonas y grupos mas vulnerables vy
desfavorecidos.

En la realidad educativa del estado no debemos perder de vista, que la

federalizacion de los servicios educativos de ninguna manera ha revertido el
centralismo de las decisiones, el poder y los recursos.
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Tenemos areas de oportunidad que reconocemos pero también fortalezas que
nos impulsan a continuar apoyando la educacion, al lado de las maestras, de los
maestros, siempre acompafnados de los padres de familia.

La tarea por lo tanto, es brindar las mejores condiciones para que el trabajo en las
aulas garantice la adquisicion de los aprendizajes clave, que permitan resultados
que no solo se manifiesten en los indicadores tradicionales que sirven para
evaluar los impactos, sino en una educacion integral para todos, que dé
satisfaccion a las necesidades basicas de aprendizaje y permita seguir
aprendiendo a lo largo de la vida.

Cambiar no es modificar para seguir igual, sino innovar reconociendo las
dificultades, para que al resolverlas se conviertan en fortalezas.

RETOS DE LA EDUCACION BASICA

Nuestro reto en Nayarit es garantizar el derecho a la educacion y promover el
impulso constante para fortalecer las competencias necesarias reflejadas en el
perfil de egreso de nuestros alumnos.

Por ello cuando hablamos del perfil de egreso de un nivel escolar en la Educacion
Béasica, nos referimos al logro educativo que un estudiante debe alcanzar al
término de ese nivel y lo expresa en diversas caracteristicas académicas,
productivas y de convivencia con la sociedad. Dicho logro representa los
esfuerzos de la comunidad escolar reflejados en el alumno en cada trayecto
formativo, contribuyendo paulatinamente a un aprendizaje progresivo.

RETOS EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

En la Educacién Media Superior en el Estado de Nayarit enfrenta los retos y
desafios propios de la educacion obligatoria, de tal forma que se tienen que
considerar mejoras en infraestructura, mobiliario, equipo, formacion docente y
directiva, produccién de recursos didacticos, incorporacion de tecnologia y nuevos
espacios educativos para ampliar la cobertura. Asimismo, para garantizar la
educacion de calidad a que hace referencia el mandato constitucional, se deberan
establecer los espacios comunes, el impulso y operacion de cuerpos colegiados o
academias de maestros y las alianzas estratégicas entre subsistemas, articulando
acciones con la educacion basica y la educacion superior.

Por otra parte, serd necesario tejer una red de intercambios intersectoriales para
vincular a través de la formacion dual y del programa de emprendedores, la
formacién de los estudiantes acorde a las necesidades de la sociedad del
conocimiento y de informacion y las que presentan de manera especifica las
distintas regiones de nuestro estado, promoviendo la creacion de sitios de
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insercion laboral y contribuyendo de esta forma al progreso social, econémico y
cultural, de las distintas localidades.

También se deberan diversificar los apoyos asistenciales a través de la creacion
de nuevos programas de becas y albergues, y atender en un esquema inclusivo, a
la poblacion vulnerable que presenta condiciones de desarrollo no favorecidas,
que por la naturaleza misma del curriculum y la falta de capacitacion del
profesorado, no reciben la atencion adecuada para promover el desarrollo integral
de los y las jovenes a quienes les asiste el derecho a la educacion.

‘En un mundo cada vez mas interconectado, complejo y desafiante, existen
numerosos retos para construir un México mas libre, justo y prospero. En este
contexto, la educacién presenta una gran oportunidad para que cada mexicana y
mexicano, y por ende nuestra nacion, alcancen su maximo potencial. Para
lograrlo, la educacion debe buscar la formacién integral de todas las nifias, nifios y
jovenes, al mismo tiempo que cultive la conviccion y la capacidad necesarias para

contribuir a la construccién de una sociedad mas justa e incluyente™.

“En el siglo XXI, el primer gran desafio del Sistema Educativo Nacional es mejorar
la calidad de la educacién, de manera que, como lo establece el Articulo 3°
constitucional, los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la
infraestructura educativa, y la idoneidad de los docentes y directivos garanticen el
méaximo logro de aprendizaje de los estudiantes. El bajo desempefio de la mayoria
de los estudiantes mexicanos se ha evidenciado de manera reiterada en distintas
pruebas, tanto nacionales (EXCALE/ENLACE/PLANEA) como internacionales
(PISA), lo que da cuenta de la magnitud del reto.

El segundo gran desafio es reducir las desigualdades estructurales que persisten
en el sistema educativo. Estas brechas existen en todos los niveles, ya sea entre
modalidades educativas, grupos sociales o regiones, tanto en materia de acceso
como en el propio desempeiio escolar. Estas desigualdades son resultado de una
compleja interaccion de causas internas y externas al sistema educativo.
Atenderlas requiere un esfuerzo transversal, asi como medidas compensatorias
para apoyar a las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, y brindar a las
escuelas y a sus comunidades escolares mejores condiciones para encarar el reto
educativo. Crear un modelo educativo que enfrente estos desafios y oriente las
politicas, estrategias y practicas de la educacion obligatoria, no es posible ni
deseable a partir de cero. Por el contrario, se requiere reunir las aportaciones y
experiencias que se han producido a lo largo del desarrollo del sistema educativo
nacional, en un disefio coherente de nuevos paradigmas que lo fortalezcan,

articulen y permitan ponerlo en marcha”?.

Para lograr un avance significativo y progresivo en el nivel medio superior, se
cuenta con subsistemas estatales, federales y autébnomo, con fortalezas que

1SEP (2017). Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. México. p. 45
2SEP (2017). Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. México. p. 40-42
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deberan ser incrementadas sin distincion de controles administrativos, para
continuar estando a la altura de los desafios de los nuevos tiempos, y apoyar a los
subsistemas que no cuentan ni con lo elemental para desarrollar un trabajo
académico exitoso.

RETOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

La educacion superior es un elemento de suma importancia para el
desarrollo humano, el crecimiento econémico de los paises, el incremento de la
calidad de vida de su poblacion y para la movilidad social. Es por eso, que las
instituciones de educacidn superior representan el eje para contribuir no
solamente a la formacion de profesionales especializados, sino de ciudadanos
bien informados, capaces de analizar, interpretar y aprovechar sus conocimientos.

En Nayarit, el conjunto de instituciones que integran el sistema de
educacion superior se caracteriza por ser heterogéneo y diverso. La educacion
superior, incluye el nivel de licenciatura y el de posgrado. Se ofrece en
instituciones de diferente tipo, con distintos regimenes y formas de sostenimiento
como las autbnomas, publicas y particulares, estatales, federales, universitarias,
tecnoldgicas y normales.

Pese a los importantes avances logrados en los ultimos afos, en la educacion
superior todavia existe un enorme rezago en materia de cobertura, tendrd que
encontrarse la factibilidad de crear nuevos espacios

La cobertura en educacion superior, segun el anuario estadistico y geografico de
Nayarit (2017), en la modalidad escolarizada y no escolarizada (en personas de 18
a 22 ainos) 37.1, porcentuales, mientras que la de la media a nivel nacional es de
33.1. Sin lugar a duda amplios retos se le presenta a la educaciéon superior frente
a la apertura desmedida de instituciones privadas y la falta de seguimiento a los
procesos formativos y académicos que se desarrollan en éstas.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) en el estado, han de fortalecer la
formacién de los profesionales caracterizados por su calidad y compromiso con su
contexto, asi mismo, han de contribuir en la construccion de sociedades mas
democraticas y justas, lo cual se logra al articular las funciones sustantivas y
adjetivas de cada una de éstas.
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DIAGNOSTICO
. EDUCACION BASICA

La Educacion Béasica ha sido un instrumento fundamental para propiciar el
proceso social y para combatir la desigualdad. Para que se constituya realmente
en motor del desarrollo nacional, es necesario partir del reconocimiento de los
principales problemas que enfrenta.

La educacion enfrenta problemas que impiden que los nifios y los jovenes gocen
plenamente su derecho a una educacion de calidad. Una de las principales
caracteristicas del sistema educativo que debe ser superado es la falta de
equidad en la oferta de los servicios que presta a la poblacién escolar, nos queda
un reto en el primer afio de preescolar y la cobertura en el nivel de medio superior
y superior.

La ampliacion de la cobertura y el avance en los promedios de escolaridad en las
Ultimas décadas son logros importantes, pero la distancia entre los mas
desprotegidos y el resto de la poblacidn sigue siendo amplia; esto es, mientras un
pequefio sector de la poblacién alcanza grados altos de escolaridad, el otro no
logra acceder o deserta tempranamente.

La siguiente grafica muestra los porcentajes de la poblacion en edad escolar de 6
a 14 afos que asiste a la escuela y ubica a nuestra entidad casi por encima de la
media nacional

Porcentaje de poblacién de 6 a 14 afios que asiste a la escuela por entidad federativa
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En Nayarit el promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es
de 9.2 afios, dato que nos ubica en la media nacional.
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MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA

La Secretaria de Educaciéon (SE) actualmente cubre el 20.18% de la educacion
basica, que se conforma por el PORCENTAJE DE ALUMNOS

sistema estatal y la educacion —
particular; los  Servicios de .,
Educaciéon Publica (SEPEN) cubren .

el 78.14% y atiende la educacion
federalizada; y el otro sostenimiento s

cubierto por el CONAFE que asiste

20.18%

al 1.36%. w1
2o |
. . - e . 136%
En total existen registrados a inicio  « o
del ciclo escolar 260,064 nifilos y = ‘ . ‘ e ‘
jovenes cursando la educacién
béasica.

La escuela publica representa el principal elemento de prestacion del servicio
educativo en el Estado de Nayarit al cubrir el 93.99 por ciento de la matricula, a
nivel nacional la escuela publica representa el 94.50 por ciento.

30



CONCENTRADO DE DATOS ESTADISTICOS
SISTEMA EDUCATIVO DEL ESTADO DE NAYARIT
INICIO DE CURSOS 2017-2018

TOTAL EDUCACION
BASICA

133,346 | 126,344 | 260,604 | 4,008 | 8,360 | 12,487

Fuente: http://estadistica.sepen.gob.mx/cifras_principales/default.asplnicio de ciclo 2017-2018

NIVEL EDUCATIVO ) 'fz:‘ 5 &
H M T H M T T T T

Preescolar Formal SEPEN 16079 15600 31679 17 1331 1348 248 | 539 1349
Preescolar Estatal 2491 2469 4960 2 219 221 155 75 221
Preescolar Particular 2232 2127 4359 4 316 320 382 119 294
Preescolar Auténomo 87 89 176 0 9 9 12 1 9
Preescolar Otras Secretarias 102 113 215 0 9 9 25 2 9
(Federal)
Preescolar Subsidiado 431 446 877 0 40 40 118 7 40
Preescolar Indigena 2277 2218 4495 36 197 233 8 157 236
TOTAL PREESCOLAR 23699 23062 46761 59 2121 2180 948 | 900 2158
Primaria Formal SEPEN 55191 52342 107533 | 1486 2718 4204 602 | 762 4204
Primaria Estatal 5326 5190 10516 | 132 311 443 90 52 443
Primaria Subsidiada 662 593 1255 9 42 51 81 4 47
Primaria Particular 4167 4025 8192 52 379 431 288 72 453
Primaria Indigena 5538 5591 11129 | 248 242 490 11| 196 491
TOTAL PRIMARIA 70884 67741 138625 | 1927 | 3692 5619 1072 1086 | 5638
Secundaria General SEPEN 10310 10217 20527 | 469 611 1080 900 79 734
Secundaria (Trabajadores) 0
SEPEN
Secundaria (Cafieras) SEPEN 72 84 156 3 3 6 0 6 17
Secundaria Técnica SEPEN 9192 8941 18133 | 447 544 991 839 84 614
Secundaria Gral. y Subestatal 2410 2640 5050 124 173 297 147 22 159
Secundaria Técnica Estatal 1085 1051 2136 48 75 123 85 10 77
Secundaria Particular 1829 1781 3610 | 148 162 310 193 45 176
Secundaria Subsidiada 138 118 256 9 5 14 20 2 12
Telesecundaria Estatal 5695 5366 11061 | 454 423 877 91| 295 1064
TOTAL SECUNDARIA 30731 30198 60929 | 1702 | 1996 3698 2275 543 | 2853
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l.1 EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

Actualmente el Sistema Educativo de Nayarit (SE, SEPEN) atiende en educacion
preescolar a 46,761 nifios y nifias atendidos por 2,180 docentes reunidos en 900
escuelas.

Una de sus principales fortalezas es la implementacion de los Consejos Técnicos
escolares en donde se analizan las estrategias globales de mejora escolar
priorizando la atencion a los nifios que presentan mayor rezago educativo en cada
centro educativo, actualmente se esta trabajando en proyecto de evaluacion de la
mejora educativa en realizar por primer ocasion un examen estandarizado y asi
poder contar con una calificacion cuantitativa. En este nivel, una debilidad recae
en la estructura educativa para realizar capacitaciones relevantes en el ambito
educativo y sus campos formativos para generar alternativas académicas que
contribuyan a la elaboracién de estrategias didacticas. La estructura educativa
debe dar seguimiento a las acciones emprendidas por parte de los docentes en el
aula y realizar las recomendaciones correspondientes, sin embargo este aspecto
gueda sin efecto debido a la necesidad de capacitar a la estructura operativa
acerca del manejo de los planes de estudio y el analisis en conjunto del modelo
educativo.

Un rezago en este nivel es la minima cobertura del primer afio de preescolar, se
tienen dos limitantes el 95% de preescolares en localidades urbanas no cuenta
con el espacio suficiente para construir la infraestructura requerida y en contraste
en comunidades rurales y/o serranas se tiene la disponibilidad del espacio pero el
namero de alumnos que atenderia no posibilita la construccion del espacio
educativo requerido.

|.2 PREESCOLAR INDIGENA

El servicio de educacion preescolar indigena se otorga en ocho municipios : Tepic,
Santa Maria del Oro, Ruiz, Rosamorada, Acaponeta, Huajicori, La Yesca y El
Nayar, atendiendo a un total de 4,495 alumnos, con 233 docentes y director en
157 planteles.

Una de las principales caracteristicas es el monolinglismo que ocurre en las
poblaciones indigenas rurales y con hablantes en lengua indigena, ya que al
alumno desde temprana edad empieza a participar en la comunidad ademas de
identificar objetos de su contexto y comienza a diferenciar colores y escrituras, por
ello la relevancia de contar con maestros bilingiies que apoyen a los alumnos a
fortalecer la identidad étnica.

Como componente del programa para la inclusiéon y la equidad educativa se
generan proyectos para apoyo de los infantes, ademas de recibir capacitaciones,
cursos, talleres y diplomados que contribuyen al acervo y conocimientos de los
docentes para una mejor intervencion académica en el aula.
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La formacién inicial del docente en la Universidad Pedagdgica Nacional en su gran
mayoria esta enfocada a la atenciéon de un solo grupo, sin embargo la curricula
para la atencion de los alumnos del nivel, aun no se encuentra establecida para la
modalidad de escuelas multigrado, lo que dificulta al maestro la elaboracion de la
planeacion.

Actualmente, en la estructura educativa de este nivel no se cuenta con
supervisores a pesar de la poblacion en cada uno de los Municipios, lo que hace
necesario que sea el supervisor de primaria quien haga las funciones en estos
preescolares, por lo que no se hacen las recomendaciones académicas
pertinentes para mejorar su practica dentro del aula; incluso en los Consejos
Técnicos Escolares y de zona pocas veces se les da participacion. El nivel de
educacién indigena se encuentra en el proyecto estatal para la mejora educativa
en donde por primera vez se estd trabajando por realizar un examen
estandarizado y de esa manera contar con informacion cuantitativa y cualitativa.

1.3 EDUCACION INDIGENA

Educacién indigena es un nivel que cuenta con diversas carencias para el
seguimiento de las acciones que tratan de llegar al nivel de aprendizaje medio a
nivel nacional de los nifios y nifias que se atienden de manera directa en la
escuelas de este nivel, se atiende un total de 11,129 alumnos de educacion
primaria donde 5,538 son hombres y 5,591 son mujeres en las diferentes
comunidades cada una con una gran diversidad cultural, lingtistica y social,
atendidos por 490 docentes donde 163 estan a cargo de la direccion con
funciones administrativas y pedagdgicas asi como 31 directores sin grupo
encargados directamente en las acciones administrativas, ademas de mas de 100
maestros contratados, 27 supervisores y 4 jefes de sector, distribuidos en todas
las escuelas, en las diferentes comunidades del territorio de Nayarit en 8
municipios que son Tepic, el Nayar, la Yesca, Huajicori, Rosamorada, Ruiz, Santa
Maria del Oro y Acaponeta todas con muchas dificultades por la dispersion
geografica y las condiciones precarias para la atencidbn de una educacion
equitativa e inclusiva y de calidad.

Se atiende el nivel de educacion preescolar con una matricula de 4,495 alumnos
donde 2,277 son hombres y 2,218 mujeres atendidos por 233 maestras (0s), 137
con cargo de direccion haciendo acciones administrativas y pedagogicas asi como
14 directoras sin grupo con plaza, con las mismas figuras de supervisién que en el
nivel primaria, solo que sin nombramiento de supervisora en educacion preescolar
esto quiere decir que el supervisor que atiende el nivel de primaria atiende el nivel
de preescolar pero con algunas dificultades que tienen que ver precisamente con
la funcion.

En las diferentes comunidades se cuenta con el servicio de estos dos niveles
educativos 196 planteles de educacion primaria donde 172 con atencién a grupos
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multigrado y 157 de educacion preescolar mayormente atendidos en grupos
multigrados, en algunos casos la infraestructura no es muy buena, los servicios
publicos donde se cuenta con estos no son de calidad asi como las areas de
recreacion en optimas condiciones para una mejor convivencia sana y pacifica.
Estas escuelas de educacion indigena estan distribuidas en cuatro regiones que
son la region Tepehuana Mexicanera aqui encontramos maestros monolingties en
la lengua espafol y solo un 10% hablan una de las dos lenguas indigenas
(tepehuana o mexicanera) y es donde hay nifios hablantes en las mismas lenguas
originarias atendidos por un jefe de sector y 6 supervisores de los cuales solo dos
de ellos tienen la clave presupuestal, la regibn Cora Alta comunidades muy
dispersas con un alto porcentaje hablantes en la lengua indigena Cora en 4
variantes dialectales (mesefio, mariteco, teresefio y san panchero) maestros
hablantes en Cora y monolingies en la lengua materna del Espafiol y en algunas
comunidades hablantes en la lengua huichol atendidos por un jefe de sector y
siete supervisores donde solo uno de ellos no tiene la clave presupuestal, en la
region Cora Baja se encuentran comunidades hablantes en su lengua materna y
del Espafiol asi como maestros monolingies en la lengua materna del Espafiol y
bilingles con sus variantes dialectales atendidos por un jefe de sector y 6
supervisores, 4 de ellos cuentan con la clave presupuestal y con infraestructura
solo 3, en la regién Huichol las comunidades dispersas y la mas grande en
poblacion escolar atendida la mayoria por docentes hablantes en la lengua
originaria de los alumnos y un grupo reducido de maestros son hablantes en la
lengua materna del Espafiol atendidos por una jefa de sector y 8 supervisores
todos con la clave presupuestal y solo 3 cuentan con infraestructura.

En las cuatro regiones tienen situaciones comunes tales como, su estructura
ocupacional, infraestructura, intendencia, servicios de conectividad etc. En
atencion a los niveles educativos solo se enfocan al nivel de primaria por ser el
componente del cual tienen el nombramiento, la diversidad cultural, linglistica y
social es muy compleja en cada region ya que para la atencion a la asignatura de
lengua indigena hay grandes retos y dificultades para una educacion inclusiva y de
calidad.

|.4 EDUCACION PRIMARIA

La educacion primaria en el Estado, tiene como prioridad principal garantizar la
calidad de la educacién, datos estadisticos de este nivel reflejan que actualmente
tienen a cargo 1,086 planteles educativos, atendiendo a 138,625 alumnos de
primero a sexto grado, atendidos por 5,619 docentes, fortalecidos por
supervisores escolares, jefes de sector, directores técnicos, directores con grupo,
subdirectores y docentes de las diferentes asignaturas siendo estos de apoyo y
asistencia en la escuela.

Un aspecto relevante es el rezago escolar y la situacion vulnerable que no ha

logrado disminuir a pesar de diversas acciones estatales y de programas
federales enfocados a erradicar esa condicion dentro de los centros escolares, asi
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mismo durante el ciclo escolar 2016-2017 se implementé como herramienta el
SISAT (Sistema de Alerta Temprana) con una muestra de dos escuelas por zona
escolar, en dos momentos; noviembre y marzo del afio anterior, logrando
introducirse al proceso de sistematizacion de resultados y analisis para la toma de
decisiones para la mejora escolar.

Los resultados reflejan que: el 23% de los alumnos focalizados en lectura se
encuentra en el nivel de “requiere apoyo”. En produccion de textos, en ese mismo
nivel el 30% de los alumnos; y en calculo mental el 37% de los alumnos
evaluados. Durante el ciclo escolar 2017-2018, de nueva cuenta se aplicaron los
instrumentos del SISAT, solo que, en esta ocasion, los momentos fueron: el
primero, en el mes de septiembre de 2017 y el segundo, en enero de 2018. Los
resultados contindan siendo desfavorables.

Una de las fortalezas que se tienen en la estructura educativa son los Consejos
Técnicos Escolares espacio donde el colectivo analiza, disefia, construye y planea
actividades fortalecedoras encaminadas a mejorar la calidad de la educacién, se
cuentan con dos CTE como muestra nacional, el resto forma parte de la muestra
estatal.

La Ruta de mejora escolar comprende los siguientes procesos: Planeacion,
Implementacién, Seguimiento, Evaluacion y Rendicion de cuentas. Dichos
procesos no son estaticos y lineales, son dinamicos y ciclicos. Son parte de un
diagnoéstico de su situacion educativa, sustentado en evidencias, en identificar
necesidades, establecer prioridades, trazar objetivos y metas, asi como
estrategias para mejorar el servicio educativo. Se inicia en la fase intensiva de los
Consejos Técnicos Escolares y se fortalece durante las sesiones ordinarias, con la
participacion de todos los actores educativos.

La falta de equidad en el sistema educativo, se extiende a las escuelas del campo
y la ciudad, publicas y privadas, por lo que se hace necesario el establecimiento
de politicas y programas enfocados a erradicarla, de tal manera que las
comunidades en situacién de vulnerabilidad se conviertan en prioridad para la
busqueda de justicia e igualdad en educacion. Por lo que se hace necesario el
otorgamiento de mayores recursos humanos, materiales y financieros, tendremos
gue reconocer que en Nayarit, existen un poco mas 2 mil localidades menores de
100 habitantes. Destacan dos Municipios: Del Nayar tiene el mayor numero de
localidades de 1 a 49 habitantes que suman aproximadamente, 520; y La Yesca
con 300 localidades; esto alude a una de las problematicas mas serias que
enfrenta la entidad para cubrir al cien por ciento la demanda educativa,
particularmente por su distancia y dispersion geogréafica. Estas localidades son
atendidas por la escuela primaria multigrado (Unitaria, bidocente, tridocente o a
través de cursos comunitarios) y representa el 23.30% del total de las primarias en
la entidad.

Durante el ciclo escolar 2016-2017, se dio inicio a las actividades de PEEME
(Programa Estatal de Evaluacion para la Mejora Educativa), Programa que tiene
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como objetivo evaluar las posibles causas que se atribuyen al bajo logro de los
aprendizajes en el Estado, derivado de este programa se establecen dos
proyectos uno de ellos es denominado PROEME( Proyecto de Evaluacion para la
Mejora Educativa ) y PRONAEME (Proyecto de Evaluaciéon para la Mejora
Educativa en Escuelas Multigrado), ambos proyectos son a mediano plazo y sus
lineas de accion tienen un plazo al afio 2020; teniendo como avance solamente
las acciones de los dos primeros trimestres del afio 2017, por ello es pertinente
fortalecer los Comités Técnicos Estatales, llevar con cabalidad cada una de las
acciones establecidas, brindando acompafiamiento, seguimiento y apoyo a los
equipo SATE (Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela) para poder lograr
cerrar brechas entre escuelas de diversos contextos y brindar apoyo a la
problematica presentada en este proyecto identificada como las deficiencias en la
planeacién didactica de los docentes la cual tiene un impacto relevante en el logro
de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en el Estado.

Gréfica de porcentajes de la poblacion y grados de escolaridad por
municipio.

Acaponeta

Xajisco Ahuacatlin

Tuxpan Amatlin de Cadas

Tepc Bahia de Banderas

Tecuala Compostela

Santiago bcuintla El Nayar*

Santa Marfa del Oro Huajicori

San Pedro Lagundllas Ixtlin ded Rio

Educacién bdsca

San Blas . Educacién media supertor
Educacién superior

Sin escolaridad

No especificado

Rulz Lz Yesca

Rosamorada

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.
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En relacion a la cobertura en la dotacion de los libros de textos gratuitos en
educacion primaria, ésta no ha sido completada en su totalidad, ya que desde su
distribucion se han presentado diversos problemas de manera recurrente al inicio
de cada ciclo escolar. Algunos de ellos son los siguientes:

%+ No coinciden el documento de la coordinacién de libros con la carga que
llevaban los transportes que trasladan los libros.

+ Deficiencias en las estrategias de distribucion interna en jefaturas de sector
y zona escolar y diferencia en las entregas por datos estadisticas causadas
por altas y bajas de alumnos.

|.5 EDUCACION SECUNDARIA

En los 20 municipios de la entidad existen 543 escuelas del nivel secundaria, los
Servicios de Educacion Publica atiende 79 escuelas en secundarias generales y
84 en secundarias técnicas y la Secretaria de Educacién 79 escuelas secundarias
generales, técnicas y subestatal, 295 telesecundarias. Entre todas atienden a
60,929 alumnos.

SECUNDARIA GENERAL FEDERAL

El nivel educativo de secundarias generales presta el servicio en 66 planteles con
79 turnos, con un total de 734 grupos que atienden a 20,527 alumnos con un
recurso humano conformado por: 9 Inspectores, 7 Jefes de Ensefianza, 66
Directores, 48 Subdirectores, 32 Coordinadores Académicos, 1,080 Docentes,
278 Administrativos, 60 Trabajadores Sociales, 120 Prefectos y 342 Personal de
Asistencia de Servicios.

En relacién al contexto geografico en el que se encuentran ubicados los planteles,
el 40.90 % se encuentran un nivel de marginacibn muy bajo, 40.90 % se
encuentran un nivel de marginacion bajo, 12.12 % se encuentran un nivel de
marginacion medio, 6.06 % se encuentran un nivel de marginacion alto. De lo
anterior se establece que 12 planteles son los que requieren mayores apoyos Yy
atencion.

El nivel de Educacion Secundaria General recibe apoyo en 30 planteles del
Programa de Fortalecimiento a la Calidad de la Educacion Basica de
fortalecimiento focalizado en el pensamiento matematico.

Una de las grandes areas de oportunidad del nivel es el personal de asesoria
técnico pedagogica, ya que en la mayoria de las supervisiones son muy pocos con
los que contamos, en la tercera parte de las supervisiones solo se cuenta con el
inspector y un administrativo, dadas las condiciones de ubicacion geogréafica de
los planteles de estas zonas les es imposible atender pertinentemente a quien lo
requiera.
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En el ambito de la formacion continua existen condiciones en el nivel de poca
participacion de manera voluntaria, caso contrario se observa cuando se le
convoca de manera presencial y de caracter obligatorio o invitacién. Las
necesidades de formacion y actualizacion son diferentes para cada zona escolar
ya que las condiciones de formacion inicial de cada una de ellas determinan el
nivel de atencion, de la misma manera las condiciones de apoyo técnico con el
que hayan contado, el nivel requiere entrar en un proceso de actualizacion
profundo para mejorar el servicio que presta cada uno de los planteles.

SECUNDARIA TECNICA

La modalidad de Educacion Secundaria Técnica esta integrada por diez zonas
escolares que comprenden 84 escuelas, 13 de ellas con turno vespertino; (52
agropecuarias, 16 industriales, 1 Forestal y 2 pesqueras), la cobertura escolar
total fue de 18,133 alumnos, que corresponde al 27.0 % de la demanda estatal,
distribuidos en 614 grupos; atendidos por 10 supervisores, 10 jefes de ensefianza,
5 ATP de promocién y algunos docentes que laboran como ATP invitados en
diversas supervisiones, 89 directivos (directores y subdirectores), 1,542 docentes,
854 administrativos y personal de apoyo, haciendo un total de 2,517 trabajadores
de la educacion.

Existen 36 escuelas en zona urbana y 35 escuelas en zona rural, el contexto de
las escuelas abarca todos los niveles, las escuelas de la zona serrana pertenecen
a un nivel de marginacion y extrema pobreza, algunas se encuentran en zona
costera y existe una escuela que labora con modalidad de internado y alumnos
externos, brindando la educacion y hospedaje a alumnos pertenecientes a un nivel
socioeconémico bajo provenientes de pueblos originarios del Estado.

Algunos Programas Federales atienden escuelas del nivel como el Programa de
Reforma Educativa con 8 escuelas, el Programa de Fortalecimiento Académico
con una escuela y el Programa Nacional de Convivencia Escolar con 70 escuelas
integradas y con atencion de 17,821 alumnos.

En el mes de septiembre se aplicé la primera exploracion de los Instrumentos
propuestos por el Sistema de Alerta Temprana (SISAT) en todas las escuelas del
nivel, con los resultados se generan las sugerencias didacticas para implementar
en cada escuela de acuerdo con los resultados obtenidos con la finalidad de
disefiar e implementar estrategias especificas de acuerdo con los requerimientos
de apoyo y al numero de alumnos que lo necesitaran.

Actualmente solo tres Supervisiones escolares cuentan con ATP de promocion,
siendo solamente 5 los promovidos durante los cuatro afios de evaluacion,
ademas de personal que funge como ATP invitado en las supervisiones restantes.
El Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) no ha funcionado de
acuerdo con lo que marcan los lineamientos ni se ha logrado conformar como lo
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menciona. Se brinda el acompafiamiento y asesoria de acuerdo con las
necesidades detectadas o de acuerdo con lo que se solicita en cada escuela.

En lo que se refiere a cursos y diplomados, solo se tiene 100 % efectiva la
presencia de docentes y directivos, no asi los cursos en linea donde muy pocos
docentes lograron culminar el curso satisfactoriamente.

TELESECUNDARIA

La estadistica actual de este subsistema adicional a los docentes frente a grupo
hace mencion a 12 supervisores, 12 Asesores técnico pedagogicos, 23 Directores
Técnicos, 54 secretarias y 42 Asistentes de plantel.

La Telesecundaria procura reducir las desigualdades entre los grupos sociales e
impulsar la equidad promoviendo el desarrollo de competencias para la vida;
ofrece educacion de calidad con equidad y pertinencia, en el medio rural, a través
de un modelo pedagdgico propio y material educativo de vanguardia, para lograr
su desarrollo integral y continuar su trayecto formativo. Este subsistema debera
fortalecerse para cubrir la demanda en comunidades vulnerables, dispersas y
alejadas, pero sobre todo debera corregirse la supervision deficiente, por la
distribucién geografica de los centros escolares y los dificiles accesos a las
diversas comunidades. Tomando en cuenta el incremento de la matricula de
alumnos, a los que se brinda el servicio educativo es oportuno y necesario la
aplicacion de nuevas figuras de supervisor y de ATP’s.

|.6 EDUCACION FISICA

En Educacion Basica es a través de la disciplina de Educaciéon Fisica que se
promueve la habilidad en los alumnos de aprender a aprender y a fortalecer una
sana convivencia con la finalidad de que ellos mismos sean capaces de incluirse
con plenitud en la sociedad productiva y democratica.

La estructura educativa del nivel prioriza actividades al alumnado que les permita
convivir en ambientes caracterizados por el buen trato, el respeto, el interés, la
seguridad y la confianza, ademas de que puedan participar en acciones de
fomento a la salud en todo su trayecto por la Educaciéon Béasica, compartiendo y
reconociendo su importancia como elemento primordial de vida, a partir de
practicas basicas como la higiene personal, la actividad fisica, el descanso y una
alimentacion correcta, que reconozcan la diversidad y valores la identidad
nacional, los juegos tradicionales y autdéctonos para el desarrollo de la
comprension de la interculturalidad.

Se cuentan con 463 docentes de Primaria y 303 de Preescolar del sistema federal,
haciendo un total de 766 docentes de Educacion Fisica.
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1.7 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA

Las nuevas generaciones estan inmersas en un contexto mas competitivo por lo
gue es a través de los Medios Electrénicos en Educacion Basica que se atiende la
demanda de forma inmediata de nuevas habilidades, es este espacio el propicio
para generar en los docentes y alumnos, nuevas formas de enfrentarse al
aprendizaje bajo las exigencias de una educacion de calidad permanentemente
innovadora, de ahi la necesidad de mejorar y actualizar sus capacidades al
brindarles una formacion integral y practica, con habilidades cientificas y
tecnoldgicas; a pesar de los esfuerzos realizados, Nayarit se encuentra por debajo
de la media en lo que se refiere al uso de computadoras en escuelas de educacion
basica, lo que nos da un indicativo mas de la urgente necesidad de acercar ésta y
otras tecnologias a todos los centros escolares.

Derivado de las actividades inherentes que demanda la Educacién, existe
necesidad de mejorar y actualizar las herramientas tecnolégicas con que cuentan
las Jefaturas de Sector, Supervisiones, Direcciones de Escuelas de Educacion
Basica que les permita cumplir con los requerimientos de informacién. Esto se
agrava en la Educacion Federalizada, ya que esta imposibilitada de adquirir bienes
informaticos, ya que la fuente de financiamiento federal eliminé el capitulo 5000
inversiones.

Se imparten cursos de capacitacion y talleres a docentes de diferentes niveles; los
gue podrian ser regionalizados; sin embargo el equipo y el personal es insuficiente
a la demanda. Como é&rea de oportunidad, se detecta la existencia de personal
con la experiencia educativa pero con temor o falta de compromiso para el uso de
los medios electrénicos y tecnoldgicos.

|.8 EDUCACION EXTRAESCOLAR

Se imparte la Educacién Extraescolar con la operacion de las 7 Misiones
Culturales itinerante en el Estado de Nayarit, en 6 municipios: Santa Maria del
Oro, Santiago Ixcuintla, Rosamorada, Compostela, Tecuala y San Blas atendiendo
directamente a 2,500 alumnos, inscritos en 10 comunidades rurales, centros en
gue se plantean retos a favor de la formacion educativa, con la supervision y el
cumplimiento de las 4 prioridades de la educacion, 8 rasgos de la normalidad
minima, la mejora de los aprendizajes, abatir el rezago y el abandono escolar y
fortalecer la convivencia.

Es con el CEBA (Centro de Educacion Basica para Adultos) que se brinda servicio
de educacion primaria, secundaria y alfabetizacion a los adultos y jovenes
mayores de 15 afios que no concluyeron sus estudios. Con 46 docentes se
atienden a 22 centros de trabajo, aplicando un examen de dos niveles (inicial y
avanzado), o el global con el que se cumple el proposito de abatir el rezago
educativo y brindar oportunidad a la poblacién adulta de que concluya sus
estudios y adquiera conocimientos basicos.
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1.9 ALFABETIZACION PARA ADULTOS

A través del CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo) es posible
promover y proporcionar servicios de alfabetizacion y de educacion primaria y
secundaria a los jévenes y adolescentes mayores de 15 afios de las localidades
mas pobres de nuestro pais, se imparte asesoria a través de Lideres Educativos
Comunitarios (LEC) prestando un servicio social educativo donde proporcionan
educacion frente a grupo de educacion basica a cambio de recibir un apoyo
econdmico por la prestacion de su servicio social, para continuar con sus estudios
de educacion media superior o superior.

En el ciclo escolar 2017-2018 en educacion basica comunitaria se tuvo la atencion
siguiente:

PREESCOLAR S mf || SECUNDARIA ~ PREESCOLAR  PRIMARIA  SECUNDARIA ~ CARAVANAS | TOTAL
MESTIZO ol MESTIZA INDIGENA  INDIGENA  INDIGENA  CULTURALES GENERAL

SERVICIOS

|
ALUMNOS |
LEC

Distribuidos en 352 localidades de 19 municipios, la gran mayoria con alto grado y
muy alto grado de marginacion

El INEA (Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos) propone y desarrolla
modelos educativos, realiza investigaciones, elabora y distribuye materiales
didacticos, aplica sistemas para la evaluacion del aprendizaje de los adultos, asi
como acredita y certifica la educacion béasica para adultos y jovenes de 15 afios y
mas que no hayan cursado o concluido dichos estudios. Tiene el propdsito de
preservar la unidad educativa nacional para que la educacién béasica de las
personas jovenes y adultas se acredite y certifigue con validez en toda la
Republica.

Actualmente se encuentra desarrollando un protocolo de actuacion para levantar

bandera blanca en materia de analfabetismo con los siguientes requisitos:

¢ Un indice de analfabetismo de 4% o menos a nivel estatal.

e Todos los municipios de la entidad deben presentar indices de analfabetismo de
un solo digito.

¢, Qué apoyos se requieren del sistema educativo?

v Ubicacion de personas que requieran el servicio de alfabetizacion a través de la
aplicacién de una encuesta por parte de los estudiantes de las primarias y
secundarias de las localidades en el Estado.

v Las encuestas aplicadas por los alumnos seran entregadas a los directivos de
las escuelas, quienes a su vez las enviaran a los supervisores de su zona, los
cuales proporcionaran las encuestas al INEA Institucion que procesara la
informacion y seguimiento a los posibles educandos.

41



v Concientizar a los directivos de los planteles educativos de la importancia de
alfabetizar a los nayaritas.

v En las localidades prioritarias seleccionadas se solicita apoyo a las escuelas de
educacion media superior y superior para que los jévenes realicen servicio
social o practicas profesionales como incorporadores y/o alfabetizadores de
educandos.

Se realiz6 convenio con la Secretaria de Educacion y los SEPEN, con la finalidad
de unir esfuerzos que lleven a la meta de alfabetizar 5,000 personas en el estado
y lograr levantar bandera blanca en Nayarit.

Se concientizd e hicieron convenios con planteles educativos como CONALEP,
CECyTEN y UT, y mas instituciones de gobierno del estado teniendo como
objetivo los alumnos participen como incorporadores (ingresando 10 educandos
en la educacién basica) o como alfabetizadores (ensefiando a leer y escribir a 3
adultos) de esta manera el INEA les libera a los alumnos que cumplan con ese
compromiso su servicio social.

1.10 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

En las zonas mas vulnerables, existen factores como el desarraigo y ausentismo
del profesorado, la falta de infraestructura y recursos, la atencion inadecuada o
insuficiente contribuye al alto indice de reprobacion y desercion del alumnado; de
tal forma que en lugar de promover la equidad, reproduce la desigualdad. Existen
los siguientes programas de intervencion en la Educacién bésica:

LOS PROGRAMAS COMPENSATORIOS implementados con el propdésito de
disminuir la falta de equidad educativa que padece la poblacion mas vulnerable,
no obstante tener un noble fin, los resultados en lo general no son los esperados y
no se ha efectuado a nivel local ni nacional una evaluacion y seguimiento
sistematico que registre su impacto real.

PROGRAMA NINAS Y LOS NINOS DE FAMILIAS JORNALERAS MIGRANTES
que cursan Educacion Basica, este programa si ha logrado incrementar el acceso,
permanencia y logro educativo en el ejercicio del derecho a la educacién de esta
poblacion; de tal manera que el servicio se amplia a familias jornaleras en general
en situacién de migracién. Respecto del afio anterior se incrementd en un 59.87%
el acceso a todos los niveles de educacion basica, atendiendo de forma
diferenciada a 6,534 niflas y niflos de comunidades agricolas en el Estado
brindandoles educacion, alimentacion y asistencia médica. Esta modalidad de
atencion escolar subsiste presupuestalmente porque forma parte del componente
del Programa Federal para la Inclusiéon y Equidad. Tendra que darsele vialidad
presupuestal en la entidad.
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En referencia al PROGRAMA DE MADRES JOVENES Y JOVENES
EMBARAZADAS que con un hijo o un primer embarazo entre los 12 y 18 afos,
muestra que el fendbmeno de embarazo y maternidad temprana se ha
incrementado, complicando la permanencia y la conclusién de estudios de las
adolescentes y jovenes, sin considerar a las que no han iniciado sus estudios; este
hecho favorece al rezago educativo, por lo que se hace necesario fortalecer
programas de prevencion de embarazo y/o acciones que promuevan los valores
entre los jovenes.

.11 EDUCACION ESPECIAL

Un amplio sector de la poblacion se agrupa en los retos que se observan en la
entidad relacionada con este eje; entre otros: los grupos originarios, las personas
con capacidades diferentes, las familias que actualmente viven en condicion de
extrema pobreza.

En particular, los retos que enfrenta el sector educativo en esta materia, incluyen
la atencion escolar de los casi 16,000 alumnos atendidos en el medio indigena en
los niveles de preescolar, primaria y secundaria, mediante el esfuerzo conjunto de
aproximadamente 780 docentes, directores y supervisores de este medio;
nameros que muestran la sentida necesidad de redoblar esfuerzos para el alcance
de las metas educativas. Mas de 1,000 alumnos con discapacidad inscritos en
educacién basica, tanto en servicios escolares llamados regulares, como en los 18
Centros de Atencion Multiple a lo largo del estado. Los alumnos que pertenecen a
familias en extrema pobreza, perviven principalmente en las zonas serranas de la
entidad, sin menoscabo de aquellos que habitan las extremidades de las zonas
urbanas localizadas en las diferentes cabeceras municipales.

En lo que corresponde al indice de desercion y reprobacion en cuanto a los
alumnos con discapacidad y/o trastornos o aptitudes sobresalientes, en el Nivel de
Preescolar, es nula por las caracteristicas y necesidades, lo que sucede en
ocasiones es el cambio de Preescolar por cuestiones propias de las familias, pero
no se quedan sin Educacion.

En el caso del Nivel de Primaria, es poca la desercion, pero lo que si sucede es la
falta de apoyo por parte de los padres de familia para darles la atencion debida en
casa y el seguimiento del trabajo que se realiza en la escuela. Asi mismo al
terminar la Educacion Primaria por lo general ya no tienen otras opciones debido a
gue en el Nivel de Secundaria no se cuenta con apoyo para la atencién de los
alumnos en especial aquellos con Discapacidad Intelectual, Auditiva Motriz, Visual,
o Mdltiple, por lo que terminan desertando del nivel.

Con referencia a infraestructura, la mayoria de las escuelas no cuentan con los

espacios, ni adecuaciones arquitectonicas necesarias para el ingreso de personas
con discapacidad.

43



Los datos anteriores, son base de andlisis para identificar desafios importantes en
el rubro: capacitacion y profesionalizacion de todos los actores educativos,
inversion en infraestructura, seguimiento a la historia escolar de los alumnos
pertenecientes a estos grupos; entre otros.

1.12 INDICADORES EDUCATIVOS EDUCACION BASICA

Una educacion de calidad es aquella donde las relaciones entre componentes
son coherentes para permitir alcanzar sostenidamente los objetivos educativos y
guardan correspondencia con las necesidades particulares de las alumnas y los
alumnos a los que se dirige, de este modo, es posible contribuir a la superacion
de las necesidades sociales.

COBERTURA
COBERTURA*
| 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
PRIMARIA . . . . .
(6A 11 ANOS DE EDAD) ’ 103.6% ‘ 99.9% ‘ 98.4% ‘ 97.2% ‘ 95.8%
SECUNDARIA . . . . .
(12 A 14 ANOS DE EDAD) 92.1% ‘ 97.3% ‘ 98.6% 96.5% 90.6%

*Reporte de indicadores educativos del SNIE

En las dltimas décadas se han hecho esfuerzos para aumentar la cobertura en los
niveles de primaria y secundaria a nivel nacional, pese a esto se ha reducido en el
Estado; en primarias se han construido no las necesarias, pero si en buena
medida las que se exigen en las localidades con mayor crecimiento demografico,
el mismo efecto se da en secundaria. En las zonas urbanas la conformacién de los
grupos escolares de las escuelas primarias y secundarias de los turnos matutinos
es excesiva por la gran demanda de los padres de familia para el ingreso de sus
hijos, lo que ha dado como resultado la sobresaturacion de alumnos en los grupos
de estos planteles educativos, haciendo mas dificil la labor educativa de los
maestros y dificultando las condiciones para generar ambientes Optimos de
aprendizaje, mientras que los grupos sociales que viven en la pobreza o menos
pudientes, con frecuencia ingresan a sus hijos a los turnos vespertinos o a las
escuelas urbano marginadas. El éxito escolar para los ultimos se vuelve mas
adverso que para los primeros, aunado esto a otros factores (materiales
educativos, nivel de nutricion, medio sociocultural, el bajo nivel académico de los
padres, etc.) que inciden desfavorablemente en el aprendizaje.

Ahora bien, es primordial garantizar la cobertura y un servicio de calidad. Para
proporcionar mejores espacios educativos, es necesario contar con un
presupuesto que permita realizar tanto la construccién de obras nuevas como de
conservacion de los inmuebles, y mejorar el equipamiento de cada escuela,
originando espacios dignos para el aprendizaje y que integre las figuras
educativas que permitan dar cobertura total al quehacer educativo, y a la vez
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transformar la escuela en el modelo y la imagen que se establecen como mandato
en la Educacion.

ABSORCION
ABSORCION EN EDUCACION SECUNDARIA*
20122013 | 20132014 | 20142015 | 20152016 |  2016-2017
97.2% | 96.1% | 96.6 % | 97.2% | 97.4%

*Reporte de indicadores educativos del SNIE

La educacion secundaria en el Estado ha mantenido el nivel de absorcion durante
los dltimos afos, pese a los grandes esfuerzos seguimos sin atender a los jovenes
que egresan de la educacion primaria, generalmente ubicados en las zonas mas
vulnerables, impactando de manera negativa en el desarrollo econémico y cultural
de dichas zonas.

REPROBACION

REPROBACION*
| 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

PRIMARIA ‘ 0.5% ‘ 0.3% ‘ 0.2% ‘ 0.2% ‘ 0.2%

SECUNDARIA

3% ‘ 2.8% ‘ 1.8% ‘ 2.5% ‘ 2.3%

*Reporte de indicadores educativos del SNIE

La reprobacion es una problematica que no se ha logrado erradicar en la
educacion primaria y secundaria, a pesar de los esfuerzos realizados, en los
tltimos afios se ha observado una reduccién en los indicadores, el cual ha sido
impacto directo detectar a tiempo a los alumnos que se encuentran en riesgo de
rezago.

ABANDONO ESCOLAR

ABANDONO ESCOLAR*
| 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
PRIMARIA ’ 0% ‘ 03% ‘ 0.6% ‘ 0.8% ‘ 08%
SECUNDARIA 2% ‘ 13% ‘ 6.4% ‘ 3.8% ‘ 3.6%

*Reporte de indicadores educativos del SNIE
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La educacion primaria en la entidad se tiene tendencia a la reduccién en el indice
de desercidn escolar; sin embargo, ésta no ha sido erradicada; el porcentaje de
las nifias y nifios que permanecen es mayor, incluso se tuvo mayor captacion
durante el transcurso del ciclo escolar que la matricula de inicio, fenbmeno que es
atribuible al incremento de la poblacién por la oferta laboral de algunos municipios
del Estado.

El mayor porcentaje de alumnas y alumnos que no permanecen en las escuelas
sigue siendo en secundaria.

EFICIENCIA TERMINAL

EFICIENCIA TERMINAL*
| 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

PRIMARIA ‘ 99.8% ’ 103% ’ 99.3% ‘ 100.9 % ‘ 100.6 %

SECUNDARIA

98.2% ’ 94.4 % ’ 81% ‘ 89.7% ‘ 90 %

*Reporte de indicadores educativos del SNIE

En los ultimos afios la eficiencia terminal en el nivel de primaria se ha mantenido
estable al 100%, el cual es producto de las estrategias y programas que
actualmente se aplican en las modalidades de primaria regular e indigena, caso
contrario se observa en el nivel de secundaria, el cual muestra una reduccion
significativa, lo cual requiere de buscar estrategias mas pertinentes acordes para
elevar la calidad del servicio educativo.

[.13 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Los programas de infraestructura han tenido un fuerte impulso los ultimos tres
afios, con la implementacion de las acciones del Programa General de Obra
(PGO Ramo 33), Escuelas al CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa
Nacional) y el Programa de la Reforma Educativa, mas sin embargo en Nayarit el
mal uso de los recursos por parte de la representacion en la entidad del (INIFED)
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa y el (INIFE) Instituto
Nayarita de Infraestructura Fisica Educativa en el sexenio 2011-2017 dafiaron
mas la infraestructura en vez de resolverla. El rezago en construccién y
reparacion de la Infraestructura de las escuelas de educacion basica requiere de
una inversion de mas de mil millones de pesos.
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CONSTRUCCION

AULAS SANITARIOS TALLERES LABORATORIO BARDEOS ANEXOS (*)

PREESCOLAR 52 20 0 0 237 90
PRIMARIA 55 25 0 10 320 330
SECUNDARIA 30 11 33 15 74 165
TELESECUNDARIA 30 25 0 50 100 70
167 81 33 75 731 655

TOTAL 63,700,000 29,850,000 26,600,000 42,500,000 252,050,000 173,500,000

$588,200,000

REHABILITACION

77
PRIMARIA 320 278 0 2 161 173
SECUNDARIA 55 65 42 29 38 312
TELESECUNDARIA 50 35 0 10 25 80

630 581 42 41 339 642
TOTAL 117,200,000 135,500,000 11,480,000 9,580,000 67,100,000 | 65,500,000

$406,360,000

* (canchas usos multiples, bodegas, direcciones, pérticos, patios civicos)

IMPORTE TOTAL EN REZAGO $1.086.460.000

.14 LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Con el fin de obtener un buen indicador de la eficacia del proceso educativo en su
conjunto, para obtener informacion pertinente, oportuna y contextualizada a las
escuelas y a los docentes, coadyuvando a mejorar las practicas de ensefianza y el
aprendizaje de todos los estudiantes, se puso en operacion el Plan Nacional para
la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA); se evaltan los aprendizajes clave
del curriculo en los campos de formacion relacionados con Lenguaje Yy
Comunicacion y Mateméaticas que son comunes en la poblacion objetivo esta
constituida por los alumnos que estan por concluir el sexto grado de primaria y el
tercer grado de secundaria respectivamente.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones 2016, respecto del afio anterior, se
observa el comportamiento a nivel de municipio en y su transicion en cada uno de
los niveles de aprendizaje para los campos de formativos de Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas sobre el que se presentan los siguientes resultados.
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Comunicacion, por ejemplo en los municipios de mayor demanda educativa por los
movimientos migratorios, como Tepic se observa una transicién en el porcentaje
de alumnos en nivel insuficiente al N2 indispensable; en tanto que en Bahia de
Banderas se observa el incremento de un punto porcentual en el N3 de

satisfactorio.
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Una de las zonas serranas, El Nayar que fuera zona de mayor marginacion,
muestra que tanto para el nivel de Primaria como en Secundaria, la disminucion
del porcentaje de alumnos en insuficiente y la transicion a los niveles de
indispensable y satisfactorio, pese a los esfuerzos aun no se obtienen resultados

sobresalientes.
Los docentes deben verificar los resultados y ajustar en su caso, su programa de
mejora 2016-2017.

Resultados Planea
Asignatura en Matematicas
62 DE PRIMARIA

Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada Municipio
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. N1 Insuficiente

Comparar los aprendizajes que los alumnos dominan o les falta por dominar a
partir de la descripcion de los niveles de logro presentados en el Manual, con sus
expectativas respecto a lo que se esperaria de los alumnos de sexto grado de
primaria y de tercer grado de secundaria del ciclo escolar que termina.

Se deberan identificar a los estudiantes de la escuela que se encuentran en el
nivel de logro mas bajo (Nivel 1) y reflexionar acerca de las acciones que pueden

realizar y establecer las estrategias que permitan apoyar a los alumnos con el
propaosito de disminuir este porcentaje.
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En si la evaluacion ocupa un lugar central en la curricula, es de esperarse, que a
partir de ésta, se pueda informar a los profesores como mejorar su practica
docente, informar a los estudiantes sobre lo que han aprendido y lo que aun les
falta por aprender, e informar a los padres de familia sobre la mejor manera de

apoyar el aprendizaje de sus hijos.
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CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A EDUCACION BASICA

Resultados del ciclo escolar 2017-2018

En el Estado de Nayarit, presentan examen de oposicion mas mujeres que
hombres, 1,608 y 803 respectivamente, del total de aspirantes evaluados, 1,170
lograron obtener un nivel de desempefio IDONEO, mientras que 1,241 obtuvieron
el nivel NO IDONEO, con este porcentaje Nayarit se ubica en el grupo de los

ualtimos cinco lugares a nivel Nacional.
51
' 67 ‘

®HOMBRE = MUJER m IDONEO NO IDONEO

SUSTENTANTES EGRESADOS DE ESCUELAS NORMALES

2015-2016
W 2016-2017
2017-2018

Idéneos 747

Evaluados
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Los egresados de escuelas normales que presentaron examen en el ciclo 2015-
2016, el 48% obtuvo un resultado idoneo, el siguiente ciclo aumentdé a un 57%,
este afio disminuy6 a un 49%. Sustentantes con resultado idéneo por institucion

de egreso:
INSTITUCION DE EGRESO EVALUADOS IDONEOS ﬂ

25 | 81
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION NORMAL DE NAYARIT 237 188 | 79
UAN CIENCIAS DE LA EDUCACION 39 27 | 69
ESCUELA NORMAL EXPERIMENTAL DE ACAPONETA 99 67 | 68
UAN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 119 77 | 65
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEPIC 71 42 | 59
UAN ECONOMIA 20 11 55
UAN DERECHO 53 27 | 51
ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION DE NAYARIT, A.C. 185 86 | 46
INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT, S. C. 116 53 | 46
UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS 84 38 | 45
INSTITUTO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y SUPERIORES 22 9 | 4
MATATIPAC

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAYARIT 572 229 | 40
UAN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION 31 12 | 39
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT 29 11 | 38
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 283 106 | 37
UNIVERSIDAD DEL ALICA 66 12 | 18

Los niveles educativos de Preescolar y Especial presentan mejores porcentajes de
sustentantes evaluados con un resultado idoneo.

NIVEL EDUCATIVO EVALUADOS IDONEOS ) ‘
Preescolar 488 289 59
Especial 210 123 59
Primaria 462 235 51
Secundarias 601 295 49
Telesecundarias 442 171 39
Educacion Fisica 152 46 30
Extraescolar 24 6 25
Indigena 32 5 16
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1.15 LA PARTICIPACION SOCIAL

En la actualidad, la nifiez y juventud de nuestras escuelas reflejan la
descomposicion social generada por una carente dinamica familiar ideal, poca
participacion de los padres o tutores en los asuntos escolares, el medio social
circundante, falta de coordinacién de instituciones y de personal en ellas para
atenderlos, incluso los medios de comunicacion no formativos de manera
integral, limitaciones presupuestales en las entidades educativas para atenderlos
eficazmente entre otros. En la vida de los centros escolares, no siempre hay
comunicacion profesional y falta un trabajo colectivo en la definicion de tareas
sustantivas de la educacion. Haciendo referencia al servicio que prestan las
escuelas se observa que, al inicio del ciclo escolar se elige el Consejo de
Participacion Social, pero en el transcurso de todo el ciclo escolar la participacion
social es escasa, las escuelas estan débilmente vinculadas con los padres de
familia, comunidades y organizaciones sociales, siendo necesario clarificar las
funciones y relevancia de los Consejos de Participacion Social, para lograr que
participen dinamicamente en la vida de las escuelas.

Aun persiste cierta idea en los padres de familia que generalmente son
convocados solamente para la entrega de evaluaciones individuales de sus hijos
o entre ellos hacer cooperacion para las obras de equipamiento y mantenimiento
de las mismas. Tendremos que cambiar la percepcion del padre de familia en el
ciclo escolar 2017-2018, desde la actualizacion de los comités, el involucramiento
del padre de familia en la toma de decisiones de la escuela y la supervision en el
ejercicio de los recursos y en la rendicion de cuentas al fin del ciclo escolar.

Se fortalecera la constitucion de los Consejos Municipales de Participacion
Social, tendremos que involucrar mas en la educacién a los Ayuntamientos.
Esperemos una sociedad participativa para bien de la educacion.

Actualmente estan constituidos un 95% de Consejos de Participacion Social en
las Escuelas de Educacion Basica.
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DIAGNOSTICO EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COBERTURA TOTAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

En el Estado actualmente la cobertura es del 76%, 2 puntos porcentuales arriba de
la media nacional, y la tasa de eficiencia terminal del 68.3%, 4 puntos
porcentuales arriba de la media nacional (SEP: 2017). Este hallazgo refleja una de
las lineas de accidon del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, la de
incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y
superior, hasta alcanzar el 80% en media superior y 40% en superior. Dicha linea
pertenece a la estrategia 3.2.3. Crear nuevos servicios educativos, ampliar los
existentes y aprovechar la capacidad instalada en los planteles (p. 125).

ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS
Bachillerato General 29336 2390 232
Federal 681 13 5
Auténomo 11912 812 18
Estatal 7545 555 122
¥ Particular 8830 976 84
g Subsidiado 368 34 3
§ TB:CC:(')'I'(‘:Q?E‘; 23580 2208 58
< Federal 13673 1483 39
= Estatal 9840 713 18
5 Particular 67 12 1
O
§ B Ac;ﬂélﬁe . 52916 4598 290
B PROFESIONAL TECNICO
Estatal 23 10 1
Particular 1621 336 63
Subsidiado 19 9 1
TOTAL
PROFESIONAL 1663 355 65
TECNICO

La obligatoriedad de la educacibn media superior debe traducirse en un
acelerado incremento en la cobertura educativa de este tipo educativo. Habra
gue abrir nuevas escuelas y ampliar muchas de las existentes. Pero también sera
indispensable disminuir significativamente el numero de jovenes que
abandonan sus estudios en dicho ciclo educativo.
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Cabe destacar que en Nayarit el incremento en la cobertura del grupo de edad de
15 a 17 afos ha representado un incremento importante al pasar de 47.5 % en el
2000 a un 70 % en 2016.
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Fuente: Serie historica y pronodsticos de la Estadistica del Sistema Educativo Macional. Direccion General de Planeacion y
Estadistica Educativa. SEP.

Al inicio del ciclo escolar 2013-2014, el Estado a proporciona educacion media
superior, con un horizonte previsto para arribar a una cobertura universal es el afo
2022. Ya se atiende a dos terceras partes de la poblacién en edad de cursar la
educacion media superior, y la meta para el ciclo escolar 2018-2019 es del 80%.
El desafio no se limita a aumentar los espacios educativos disponibles en el
bachillerato y la educacién técnica, sino que se requiere tener la capacidad de
desarrollar una oferta pertinente que atraiga a los jovenes a la escuela, que ésta
sea capaz de retenerlos a partir de entender y atender las razones que motivan el
abandono, y prepararlos para que puedan acceder a mejores empleos o continuar
sus estudios en el tipo superior. También se requiere revalorar la formacion para el
trabajo, e impulsar con renovado vigor el reconocimiento de las competencias
adquiridas en el desempeiio laboral.

Los planteles ubicados en Nayarit son los siguientes:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT (COBAEN)
El Colegio de bachilleres tiene por objeto impartir e impulsar la educaciéon

correspondiente al Bachillerato General, por lo que alinea sus objetivos con los de
la Direccion General del Bachillerato (DGB), tiene actualmente 5 planteles y 45
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centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD) con una matricula total
de 3,101 alumnos; siendo 2028 de la modalidad semi escolarizada y 1,073 de la
escolarizada. Los planteles del sistema escolarizado estan ubicados en los
municipios de Tepic, Acaponeta, Compostela, Santiago y Bahia de Banderas, los
45 centros de EMSAD estdn ubicados en Acaponeta, Ahuacatlan, Bahia de
Banderas, Compostela, EI Nayar, Huajicori, Ixtlan del Rio, Jala, Rosamorada,
Ruiz, San Blas, Santa Maria del Oro, Santiago Ixcuintla, Tecuala, Tepic y Xalisco.
Se tienen contratados 92 profesores idoneos en EMSAD y 61 en COBAEN.

TELEBACHILLERATO COMUNITARIO

Son 56 planteles Educativos de Telebachillerato Comunitario, distribuidos en 19 de
los 20 municipios del Estado de Nayarit. Estan integrados por tres docentes: uno
que tiene bajo su responsabilidad las asignaturas del area de Matematicas y
Ciencias Experimentales, un segundo que cubre las de Ciencias Sociales y
Humanidades y un tercero, que se encarga del Area de Comunicacion.

Este servicio educativo estd disefiado para atender a grupos pequefios de 12
estudiantes como minimo, en comunidades con poblacibn menor a los 2,500
habitantes, que cuentan con una Telesecundaria. En esta modalidad de Educacién
Media Superior se otorgan libros de texto gratuitos, que permiten que los
estudiantes de las regiones serranas cuenten con un material sumamente valioso
para mejorar sus aprendizajes y competencias.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT (CECYTEN)

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nayarit
(CECyYTEN), es un Organismo Publico Descentralizado de la administracion
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio. El Colegio cuenta con 25
planteles, 11 en la modalidad CECyYTE y 14 en la modalidad EMSaD, ubicados en
15 de los 20 municipios con una matricula para el ciclo escolar 2017-2018 de
8,492 estudiantes.
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PREPARATORIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT (UAN)

Las unidades académicas preparatorias (UAPS) que conforman el nivel medio
superior de la Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN) se encuentran distribuidas
en 12 de los 20 municipios del Estado. Atienden la poblacién perteneciente a
todas sus regiones (Norte, Sierra, Centro, Sur, Costa Norte y Costa Sur). Son 15
en total, de los cuales 14 planteles ofrecen la modalidad escolarizada y solo en
una la semiescolarizada.

La poblacion estudiantii en su mayoria se encuentra en edad de cursar el
bachillerato (15 a 18 afos), y en una actitud incluyente, también se reciben
personas que rebasan este rango de edad y que se forman con propdésitos
personales y principalmente laborales. Es la UAP 14 un plantel que tiene esta
oferta a personas mayores de edad quienes por circunstancias diversas retoman
sus estudios de bachillerato.

En particular la UAP 13, atiende principalmente grupos de personas provenientes
de las etnias del nuestro Estado. Para fortuna de la Universidad la mayoria de los
estudiantes provienen de los pueblos Nayeeri (Cora) y el Wixarika (Huichol). Su
cobertura es la siguiente:

Egggiﬁwé MATUTINO | VESPERTINO | SEMIESC ES-I;—%T[;?'I&'\?FES

POR U[\llDAD

ACADEMICA

1 |DR. JULIAN GASCON 2536 1568 4104

MERCADO TEPIC

2 | SANTIAGO 391 560 951
3 | ACAPONETA 682 65 747
4 | TECUALA 402 156 558
5 | TUXPAN 528 240 768
6 |IXTLAN DEL RIO 374 374
7 | COMPOSTELA 451 451
8 |AHUACATLAN 140 68 208
9 |VILLAHIDALGO 198 252 450
10 | VALLE DE BANDERAS 363 258 621
11 |RUIZ 180 120 300
12 | SAN BLAS 263 263
13 | TEPIC 953 629 1582
14 | ABIERTA 327 327
15 | PUENTE DE CAMOTLAN 120 120
Fuente: Control Escolar UAN ciclo escolar 2017-2018 11824
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DISTRIBUCION DE PREPAS-UAN EN LA ENTIDAD

2006 13476
2007 12302

2008 11872

e 2009 11413

2010 11150

2011 11597

L s 2012 12001
s 2013 11829
2014 11526

Rosamorada PREPA Del Nayar 2015 11128

Ty Ruiz 2016 12286
Frispan] 2017 11824

PREPA 2 Prepa 9
Santiago Ixcuintla

PREPA14 HISTORICO DE COBERTURA

PREPA 13 PREPAS-UAN
Tepic

SanBlas PREPA1

PREPA 12
prepa 15

La Yesca

Xalisco i
Santa Maria
‘ del Oro

PREPA7 San Pedro, e
Compostela ; Lagunilias %

Ahuacatidn = Ixtla
PREPA 8 4ol Rlo

-1 PRER
Amatlan de
Canas

Banderas

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA
AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR (UEMSTAyCM)

La Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del
Mar (UEMSTAYCM) antes DGETA, a la fecha aglutina 21 planteles: 14 CBTas, 2
CETMar, un CBT ubicados en los Municipios de Jala, Ahuacatlan, Santa Maria
del Oro, Compostela, San Pedro Lagunillas, Xalisco, San Blas, Santiago,
Rosamorada, Tecuala, Huajicori y EI Nayar con el servicio de educacion en sus
modalidades Escolarizada y Auto planeada y en el &mbito de la capacitacion a
productores se atiende a través de 4 Brigadas para el Desarrollo Rural (BDR) que
se localizan en Rosamorada, Ahuacatlan, Compostela, Santa Maria del Oro y
Tepic (Francisco |. Madero, Nay.).
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Estos centros educativos, se encuentra en las preferencias de estudios por las
comunidades estudiantiles de las regiones; lo que permite contar con buenas
relaciones con las comunidades del entorno. Por un lado, como institucion
prestadora del servicio de educacion y por otro la proyeccién que tiene como
institucion agricultora y productora de ganado en sus diferentes especies y razas.

En el presente Ciclo Escolar se cuenta con 5,623 alumnos en la Modalidad
Escolarizada y 535 alumnos en la Auto planeada.

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS (UEMSTIS).

La Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios en
el Estado de Nayarit, cuenta con tres centros educativos: Centro de Estudios
Tecnoldgicos industrial y de servicios # 100, que se localiza en la ciudad de Tepic;
Centro de Bachillerato Tecnologico industrial y de servicios # 27, ubicado en el
Municipio de Ixtlan del Rio y Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de
servicios #100, que se localiza en la comunidad de Francisco |I. Madero, en el
Municipio de Tepic, mismos que ofertan 20 carreras que les permiten a los jovenes
una formacion bivalente, por una parte, obtienen su bachillerato y por otra se
encuentran preparados para incorporarse en el &mbito laboral, atiende una
poblacién escolar estatal de 4,800 alumnos.

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
NAYARIT (CONALEP NAYARIT)

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del estado de Nayarit (CONALEP
NAYARIT), tiene por objeto la formacion de recursos humanos -calificados,
mediante la imparticion de educacion Profesional Técnica (PT) y Profesional
Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y evaluaciéon
de competencias laborales.

Cuenta con 4 planteles y 9 carreras, estando ubicados estos dos en el municipio
de Tepic, uno en Compostela y por ultimo uno mas en Bahia de Banderas, las
carreras que oferta son: Profesional Técnico-Bachiller en Contabilidad, Profesional
Técnico-Bachiller en Informatica, Profesional Técnico-Bachiller en Mantenimiento
Automotriz, Profesional Técnico-Bachiller Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Computo, Profesional Técnico-Bachiller en Administracion, Profesional Técnico-
Bachiller en Alimentos y Bebidas, Profesional Técnico-Bachiller en Hospitalidad
Turistica, Profesional Técnico-Bachiller en Refrigeracion y Climatizacion vy
Profesional Técnico-Bachiller Procesamiento Industrial de Alimentos.
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BACHILLERATO PARTICULAR

La educacién media y media superior que atienden los particulares se oferta en 84
escuelas que ofertan el bachillerato general a 8,830 alumnos, uno que oferta el
bachillerato tecnoldgico a 67 alumnos y 63 planteles el profesional técnico con
1,621 alumnos, ofertan las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta
aplicando el Plan y los Programas de Estudios Oficiales autorizados por la
Secretaria de Educacion.

DESERCION EN MEDIA SUPERIOR

La desercidon o abandono escolar se ha comentado es sin duda lo que mas afecta
a este nivel educativo. Y se podria sefialar como la prioridad nUmero uno para su
atencion:

2015-2016 2016-2017 2017-2018
% ESTATAL | % ESTATAL | % NACIONAL | % ESTATAL | % NACIONAL
18.9 | 18.1 | 12.8 | 17.5 | 12.3

LA CALIDAD EDUCATIVA EN MEDIA SUPERIOR

Los resultados de planea 2017 se aplicaron con el propésito de conocer en qué
medida los estudiantes logran dominar un conjunto de aprendizajes esenciales al
término de la Educacién Media Superior, en dos areas de competencia: Lenguaje
y Comunicacién y Matematicas. Los resultados evidencian la necesidad de
reforzar los procesos de la actualizacion docente para reforzar mas los procesos
de ensefanza aprendizaje.

Se presenta un comparativo de resultados del afio 2015 al 2017.

+ Nivel I: Los estudiantes que se ubican en este nivel tienen un conocimiento
insuficiente de los aprendizajes clave incluidos en los referentes
curriculares. Esto refleja mayores dificultades para continuar con su
trayectoria académica.

+ Nivel Il: Los estudiantes que se ubican en este nivel tienen un conocimiento
elemental de los aprendizajes clave incluidos en los referentes curriculares.

+ Nivel Ill: Los estudiantes que se ubican en este nivel tienen un
conocimiento satisfactorio de los aprendizajes clave incluidos en los
referentes curriculares.

+ Nivel IV: Los estudiantes que se ubican en este nivel tienen un
conocimiento sobresaliente de los aprendizajes clave incluidos en los
referentes curriculares.
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PORCENTAJE DE ALUMNOS DEL ULTIMO GRADD EN CADA NIVEL DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

LENGUAJE ¥
COMUNICACION 435 | 43.0 | 3689 | 183 | 271 | 279 | 216 | 201 | 267 | 112 8.8 8.6

(I NI Ol 572 | 508 | 67.2 | 27.2 | 30.0 | 23.0 | 100 | 136 73 5.6 5.6 P

ESCUELAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Las Escuelas de Formaciéon Docente, tienen como objetivo ofrecer servicios
educativos para la formacion de profesionales de la educacion. El Estado de
Nayarit cuenta con 5 escuelas formadoras de docentes oficiales: la Escuela
Normal Superior de Nayarit (ENSN), la Escuela Normal Experimental de
Acaponeta (ENEA), el Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit (IEENN);
el Centro de Actualizacion del Magisterio (CAM) y la Unidad181 de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN).

Es a través de estas instancias, que se oferta servicio educativo pertinente a 1,755
alumnos. Se contribuye al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la
educacién media superior y superior y formacién para el trabajo, lo que favorece al
desarrollo del Estado, mediante la incorporacion, permanencia y profesionalizacion
del futuro docente y del docente en activo.

La Normal Experimental de Acaponeta, atiende 374 alumnos y alumnas en las
Licenciaturas en Educacion Preescolar y Educacion Primaria, contribuyendo al
incremento del desempefio de sus competencias.

La Universidad Pedagdgica Nacional, La Universidad Pedagdgica, Institucion
con amplio reconocimiento educativo en el ambito estatal, en donde se ofertan
programas de Licenciatura y Posgrado con aceptable demanda de 645 alumnos,
aun se tiene desercién escolar originada por problemas econémicos, a pesar de
contar con la opcidon a participar en el Programa Nacional de Becas para
Educacién Superior.

El Centro de Actualizacion del Magisterio (CAM) del Estado de Nayarit, tiene
como funciones sustantivas la investigacion educativa, capacitacion,
especializacion y profesionalizacion, promueve el mejoramiento de la calidad del
Servicio Educativo a través de la participacion de 27 Académicos comprometidos
con el desarrollo del magisterio y trabajadores de la educacién publica.

La oferta educativa se enfoca:
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OFERTA EDUCATIVA ‘ ATENCION

CATEDRA EN BACHILLERATO CEDART 130 ALUMNOS
DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DOCENTES ICATEN 70 MAESTROS
DIPLOMADO EN LECTOESCRITURA 35 MAESTROS
DIPLOMADO EN FINES DEL MODELO EDUCATIVO 70 MAESTROS
ACOMPARNAMIENTO DIPLOMADO EN APRENDIZAJES CLAVES 140 MAESTROS

El Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit (IEENN), tienen la
siguiente oferta educativa:

CARRERA SEMESTRE | ALUMNOS
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL EN EL AREA: 4 9
AUDITIVA'Y DE LENGUAJE
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL EN EL AREA: 2 12
INTELECTUAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL EN EL AREA: 6 13
INTELECTUAL
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 2 68
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 4 50
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 6 38
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 8 43
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA 2 58
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA 4 52
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA 6 35
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA 8 45
TOTAL 423
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La Escuela Normal Superior de Nayarit (ENSN), cuenta con la siguiente
estadistica:

CARRERA SEMESTRE ALUMNOS

LICENCIATURA EN EDUCACION FisICA 2 10
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA 4 19
LICENCIATURA EN EDUCACION FisICA 6 19
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 3 27
ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 5 30
ESPECIALIDAD EN ESPANOL
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 4 21
ESPECIALIDAD EN ESPANOL
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 8 29
ESPECIALIDAD EN ESPANOL
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 3 16
ESPECIALIDAD EN FORMACION CIVICA Y ETICA
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 5 10
ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 5 14
ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 3 13
ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 5 31
ESPECIALIDAD EN TELESECUNDARIA
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 4 36
ESPECIALIDAD EN TELESECUNDARIA
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON 5 38
ESPECIALIDAD EN TELESECUNDARIA

TOTAL 313
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DIAGNOSTICO EDUCACION SUPERIOR

De acuerdo con las estadisticas de la Secretaria de Educacion del Estado de
Nayarit, en el ciclo escolar 2017-2018, se cuenta con un total de 64 instituciones
tanto de caracter autébnomo, publico y privadas, cuya oferta educativa es
propuesta en los niveles de profesional asociado o técnico superior universitario,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, en modalidades escolarizada,
mixta y no escolarizada.

La matricula total sefialada para ese ciclo escolar es de 48,341 estudiantes. Por
nivel educativo de Técnico Superior de 4,318, de Licenciatura 40,001, de nivel
Posgrado alcanzé un total de 4,022 alumnos.

El total de docentes que colaboran en las instituciones de educacién superior es
de 4,053, de los cuales solo el 7%, es decir, 283 se registran como docentes
investigadores.

Los campos formativos en los que se encuentra concentrada la oferta educativa
en el Estado para el ciclo escolar 2015-2016, se enlistan a continuacion, de
acuerdo al mayor porcentaje de estudiantes que ingresan a la licenciatura,
educacion normal, universitaria y tecnolégica.

Areas de formacién y matricula.

AREA DE FORMACION ACADEMICA ALUMNOS
CICLO ESCOLAR 2015-2016 INSCRITOS
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 10 992
INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 5517
SALUD 4821
EDUCACION 2103
CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 1610
AGRONOMIA Y VETERINARIA 964
SERVICIOS 443
ARTES Y HUMANIDADES 314

Fuente: Anuario estadistico y geogréafico de Nayarit (2017).

La cobertura en educacion superior, segun el anuario estadistico y geografico de
Nayarit (2017), en la modalidad escolarizada y no escolarizada (en personas de 18
a 22 ainos) 37.1, porcentuales, mientras que la de la media a nivel nacional es de
33.1. Sin lugar a duda amplios retos se le presenta a la educacion superior frente
a la apertura desmedida de instituciones privadas y la falta de seguimiento a los
procesos formativos y académicos que se desarrollan en éstas. En materia de
género, del total de la matricula, el 48.3% son hombres y 51.7% mujeres, en
tanto que por tipo de modalidad de los programas educativos el porcentaje de la
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modalidad escolarizada es de 72.6%, por debajo del promedio nacional en 13
puntos porcentuales.

Nayarit estd en el lugar 26 en numero de egresados y 25 en titulados de
licenciatura, la matricula de licenciatura, los egresados vy titulados de las IES del
Estado de Nayarit representa alrededor del 1.1% de los totales nacionales para
estos tres conceptos. La relacion entre el numero de titulados con respecto al
total de egresados para este ciclo es de 68.3%, l0 que representa que se titulan 7
de cada 10 egresados, similar al promedio nacional.

En términos de la tasa de absorcion, en el Estado de Nayarit logré el 80.2%,
mayor al promedio nacional en 4 puntos porcentuales. En lo que respecta a la
tasa de cobertura se ubico en la posicion 7 con mayor cobertura de jovenes de
18 a 22 afios cursando algun programa de Técnico superior Universitario
(TSU) o Licenciatura, lo que representa 3.3 puntos porcentuales mayores al
promedio nacional.

La matricula de posgrado que contempla la especialidad, maestria y doctorado,
registr6 2,788 alumnos, lo que representan el 6.2 % de la matricula de
educacién superior de la entidad, por debajo del promedio nacional en 1.5 puntos
porcentuales.

En el Estado, la Universidad Autbnoma de Nayarit atiende al 36.1% del total de la
matricula de educacion superior de la entidad.

La cobertura de educacion superior publica en el Estado se atiende principalmente
en las cuatro instituciones: Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad
Tecnologica de Nayarit, Instituto Tecnoldgico de Nayarit y Universidad Politécnica
del Estado de Nayarit. La matricula para el ciclo escolar 2017-2018 fue de 26,640
estudiantes, poblacion que se atiende con la oferta de programas educativos de
técnico superior universitario y profesional asociado, licenciaturas e ingenierias, en
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta.

Programas educativos y matricula de licenciatura y profesional asociado.
NO. DE PROGRAMAS MATRICULA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCATIVOS TOTAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT 71 17 525 58.00
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS (NAYARIT,
SIERRA, COSTA Y BAHIA DE BANDERAS) 59 6893 22.81
INSTITUTOS TECNOLOGICOS (TEPIC Y
NORTE, SUR, BAHIA DE BANDERAS ) 22 5720 18.93
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE 3 75 0.36
NAYARIT
TOTAL 155 30,213 100

Fuente: IES, 2018
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En este sentido, dicha matricula se encuentra distribuida en los 155 programas
educativos que se ofertan en las IES; y a partir de estos programas se amplia la
gama de opciones de formacion profesional pertinentes con el entorno y de
calidad, para que los estudiantes puedan elegir de acuerdo con sus intereses.
Esta diversificacion de la oferta se encuentra principalmente en la capital del
Estado y en menor medida en los municipios, dada la distribucion geografica del
Estado, los estudiantes pueden trasladarse a la capital para continuar con su
formacion profesional.

Asimismo, en cuanto a matricula se refiere, la oferta de programas de posgrado es
menor y se pueden encontrar en la Universidad Autbnoma de Nayarit y el Instituto
Tecnologico de Tepic.

Tabla 3. Programas educativos y matricula de posgrado

N . i Oferta de programas educativos
Institucién de Educacién Superior — -
Especialidad | Maestria | Doctorado
10 10 4

Universidad Autbnoma de Nayarit

473

Instituto Tecnoldgico de Tepic 0 2 1 58

Total 531

Fuente: UAN e ITT, 2018.

La Universidad cuenta con 24 programas educativos de posgrado vigentes que
permiten la formacion de recursos humanos de alto nivel para profundizar y
facilitar los procesos de investigacion cientifica, adopcién e innovacion tecnoldgica
para el desarrollo regional. De los cuales 10 estan en el Padrén Nacional de
Programas de Calidad (PNPC). Actualmente se atiende a una matricula de 434
estudiantes en 4 areas del conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Economico Administrativas y Ciencias Bioldgico
Agropecuarias y Pesqueras. De estos 24 posgrados, 10 programas estan
acreditados por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
CONACYyYT-SEP.

Planta docente

Para el periodo 2017-2018 la UAN cuenta con 2,426 docentes de los cuales 1,866
tienen un tipo de contrato de base, 561 de sueldo por contrato. De acuerdo con el
2do.informe de la UAN (2017) se cuenta con 826 Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de los cuales 249 tienen grado de Doctor y 441 de Maestria. Asimismo, 445
forman parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). La
intencion de contar con este tipo de programas es que la planta docente ademas
de profesionalizarse, desarrolle la investigacion.
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Las Universidades Tecnoldgicas tienen al 2018 una planta académica conformada
por 467, de los cuales 154 son profesores de tiempo completo y 313 de tiempo
parcial, en cuanto al nimero de PTC con perfil PRODEP son 42, lo que significa
27% cuenta con un perfil deseable de acuerdo a los indicadores nacionales.

La Universidad Politécnica del Estado de Nayarit tiene tres profesores
investigadores y se proyecta al 2019 con un total de 19 profesores para atender
los programas educativos que se ofertan en la institucion, ademas de tener
profesores contratados por convocatoria.

Los Institutos Tecnologicos Nayarit tienen una planta académica de 385, la cual se
desglosa en la siguiente tabla.

Planta académica del ITT segun el tipo de plaza.

TIPO DE PLAZA TOTAL %

Tiempo Completo 151 39.22
Tres Cuartos 34 8.83
Medio Tiempo 25 6.49
Asignatura 175 45.45
Total: 385 100.00

Fuente: Instituto Tecnolégico de Tepic, 2018.

Investigacion

En el estado de Nayarit en lo que respecta a la investigacion en las instituciones
de educacion superior, la actividad en este rubro es incipiente aun y se reafirma
con informacion general obtenida de CONACYT (2015).

En relacion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se registra que a nivel
nacional Nayarit ocupa el lugar 31 de las 32 entidades con respecto a
investigadores registrados en el sistema, siendo un total de 119 docentes con este
reconocimiento, lo que significa que se esta por debajo de la media nacional que
es de 694 académicos. Del total registrado en el Estado, el 40.3% son candidatos
(25.2 % hombres y 15.1 % mujeres), el 55.5% registrados como nivel | (39.5%
hombres y 16% mujeres), el 3.4% en nivel Il conformado por el 1.7% de hombres y
un 1.7% mujeres y el 0 .8 % nivel 11l (s6lo hombres).

En la Universidad Autonoma de Nayarit, se fortalece la formacién de recurso

humano de alto nivel, logrando con ello un total de 106 investigadores con esta
distincion en las distintas areas del conocimiento.
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Distribucion de docentes con la distincion del SNI por area académica

AREA ACADEMICA Pl\llq%hélélgggés %
Ciencias Bésicas e Ingenierias 7 6.60
Ciencias Biologico, Agropecuarias y Pesquera 54 50.94
Ciencias Economico y Administrativas 4 3.77
Ciencias de la Salud 12 11.32
Ciencias Sociales y Humanidades 29 27.36
Total 106 100

Fuente: Universidad Auténoma de Nayarit, 2018.

En este sentido, las instituciones de nivel superior del Estado registran datos sobre
indicadores de investigacion que indican la tendencia que se ha venido
manifestando en esta funcién sustantiva.

Investigacion en Educacion Superior

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TIPO SUPERIOR

INDICADORES
EN
INVESTIGACION UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD g(l\lleVIEECS:ll\lDlég INSTITUTO
DATOS 2017 AUTONOMA DE | TECNOLOGICA DEL ESTADO TECNOLOGICO
NAYARIT DE NAYARIT DE NAYARIT DE TEPIC
PTC con 690 96 i i
posgrado
PTC con perfil .
PRODEP 445 42 - 6
106 (30
PTC con SNI candldatos_, 70 en i i 1*
nivel I, 5 nivel Il 'y
1 en nivel llI
82 (42 en
Cuerpos formacion, 29 en | 7 en formaciony i i
académicos consolidacion, 11 2 en
consolidados) consolidacion
Lineas de
generacion del 127 5 - -
conocimiento
BioCiencias
Revistas Revista Mexicana Universo de la i i
arbitradas Revista Fuente -
. ) Tecnoldgica
Revista Tame
Proyectos de .278 (.198. SN
investioacion financiamiento, 14 - 21
9 80 financiados)
Programas 24 (10
educativos de acreditados por 0 - 3
posgrado PNPC)

Fuente: informaciéon de IES 2017.
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Entre las acciones y estrategias que las instituciones de tipo superior han
generado para mejorar los indicadores de investigacion, se encuentran los
programas de capacitacion y apoyo a la formacion docente para lograr niveles de
habilitacién pertinentes y acordes con los programas educativos; se han
incorporado ademas programas como el Verano de la Investigacion Cientifica
Delfin para promover la investigacion e impulsar la vocacion cientifica en los
estudiantes universitarios.

Se han establecido encuentros y congresos de ciencia y tecnologia para los
jovenes estudiantes a nivel Estado. Sin embargo, se reconoce la necesidad de
continuar gestionando y desarrollando acciones encaminadas a fortalecer la
investigacion, entre las cuales se destacan:

» Fortalecer el trabajo de investigacion cientifico-tecnoldgica y generacion del
conocimiento.

» La necesidad de incrementar el niumero de PTC con perfil deseable
reconocidos por PRODEP.

» Fortalecer la participacion de las instituciones de educacion superior en
redes nacionales e internacionales de colaboracion para el trabajo de
investigacion.

» Se requiere gestionar espacios y apoyos para realizar estadias y movilidad
de estudiantes y maestros.

» Fomentar la participacion de docentes en el desarrollo de las lineas de
investigacion para el fortalecimiento de los cuerpos académicos, para la
construccion de redes y la participacién en revistas arbitradas.

Planeacion, innovacion y evaluacién institucional

Se participa en programas federales de diversa indole para la gestién de recursos
econdémicos, que les permita a las Instituciones de Educacion Superior, cumplir
con el planteamiento de sus programas y lineas de accion, los cuales han
permitido ampliar la cobertura, aumentar la matricula, diversificar la oferta
educativa, fortalecer la planta docente, contribuir a la formacion de los estudiantes,
coadyuvar al desarrollo de la investigacion, promover la vinculacién, entre otros
tantos aspectos, que se enmarcan en las funciones sustantivas y adjetivas.

Proyectos estratégicos.

2016 2017

Institucion Fondos Proyectos Fondos Proyectos
federales institucionales federales institucionales
2 2

UAN 8 9
uT 6 - 6 -
UPEN 3 - - -
IT 3 - - -

Fuente: UAN, UT, UPEN e IT, 2016 y 2017
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MATRIZ FODA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Interés de la autoridad educativa por prestar un servicio calidad.
Funcionarios comprometidos con la labor educativa.

Se cuenta con un equipo técnico estatal para el desarrollo de actividades
relacionadas con la implementacion del modelo educativo.

Renovacién del personal directivo y docente en proceso.
Planta de personal directivo y docente casi completa.

Se cuenta con maestros certificados en lenguas originarias en el sistema de
educacion indigena en los niveles de educacion preescolar y primaria.

La mayor parte de los planteles cuenta con infraestructura minima para
prestar el servicio.

Esfuerzos por mejorar los indicadores para elevar la cobertura, retencion,
aprobacién y eficiencia terminal, asi como, disminuir la reprobacién y
desercion.

Implementacién de proyectos de evaluacion para la mejora educativa.

Los Consejos Técnicos de zonas y Consejos Técnicos Escolares se llevan
a cabo en la totalidad de los niveles educativos de Educacion Basica.

Autonomia de los planteles para seleccionar el calendario escolar en
funcion de sus necesidades.

Se cuenta con herramientas para alertar necesidades educativas de los
alumnos de manera temprana y observacién de clase, enfocada en mejorar
la practica docente.

Los subsistemas cuentan con presupuesto para el fortalecimiento de
materiales didacticos de los planteles.

Existen apoyos: material educativo, cursos, talleres y diplomados otorgados
con los Programas Federales para los diferentes niveles educativos, como:
Programa Escuela de Tiempo Completo, Fortalecimiento para la Calidad de
la Educacién, Programa Nacional de Inglés, Reforma Educativa,
Convivencia Escolary el Programa para la Inclusién y Equidad Educativa.

Distribucion de materiales educativos antes de iniciar el ciclo escolar.

Existen programas que han propiciado la integracion de los Consejos de
Participacion Social y de las comunidades, los cambios en las practicas de
ensefianza que han reflejado una conducta favorable de los alumnos y
mejora en los niveles de aprovechamiento y que incentivan las actividades
culturales y de iniciacion para el aprecio de las artes.

Normatividad en proceso de actualizacion.

La Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano para el Estado de
Nayarit mandata a los fraccionadores la construccion de espacios
educativos dependiendo del nimero de viviendas autorizadas para su
construccion.

Fortalecimiento de una cultura de rendicidon de cuentas.
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FORTALEZAS EDUCACION

SUPERIOR
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Existe un nucleo cada vez mas amplio de profesores preocupados por el
adecuado desarrollo de sus habilidades docentes y por lograr niveles de
desempefio académico competitivo para la ensefianza; de tal forma, que un
alto porcentaje de ellos, han participado en los cursos ofertados por la
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) y/o han
cursado posgrados en educacion.

Las instituciones de Educacion Media Superior (EMS) estan modificando su
organizacion y practicas pedagodgicas, de acuerdo al avance cientifico,
tecnologico y demandas del mercado laboral.

Se cuenta con un plan tactico para operar el trabajo colegiado a través del
Consejo Estatal de Planeacion y Programacion de la Educacion Media
Superior (CEPPEMS).

Captacion de estudiantes de diversos estratos sociales, cuyas experiencias
son mas diversificadas y propicias para el desarrollo curricular en un
ambiente intercultural.

Se cuenta con un Modelo Educativo centrado en el aprendizaje del
estudiante y en su desarrollo socioemocional y basado en competencias.

Personal docente con perfiles profesionales acordes a los programas
educativos y las areas de conocimiento.

Diversificacion de la oferta educativa en distintas areas de conocimiento de
Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingenierias.

Programas educativos sustentados en estudios de pertinencia.
Formacion basada en un enfoque de competencias profesionales.
Disefio de la planeacion estrategia desde un enfoque participativo.

Participacibn en programas federales para la obtencion de recurso
economico.

Integracion de cuerpos académicos de investigacion.

Integracion de estrategias innovadoras para la formacién integral de las y
los estudiantes.

Otorgamiento de diferentes becas para los estudiantes.
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Dificultad para disefio y uso del material didactico del contexto en los
campos formativos de lenguaje y comunicacion y pensamiento matematico.

Insuficiente oferta de recursos pedagdgicos, como computadoras, libros y
materiales de apoyo para la docencia.

Minimo manejo de plataformas digitales enfocadas al impulso de
comunidades de aprendizaje.

Una considerable cantidad de centros escolares de educacion bésica
requieren de mantenimiento preventivo y correctivo en aulas y anexos, o en
algunos casos obras nuevas y su mobiliario y equipo es insuficiente o se
encuentra en mal estado.

Desarraigo y falta de compromiso de los docentes en su lugar de
adscripcion.

Movilidad constante de los profesores durante el ciclo escolar.

Falta de personal de apoyo, prefectos, secretarias, trabajadoras sociales,
vigilantes, psicologos, tutores, Subdirectores de Gestion y Académicos, y
personal de intendencia.

Falta de sistematizacion en todas las areas de la Secretaria de Educaciéon

Falta de articulacion entre el departamento de educacion fisica y los niveles
de preescolar, primaria y secundaria.

Falta de interés por parte de los docentes y directivos para actualizarse.

La difusién de los programas de formacion continua de los docentes es
insuficiente y poco oportuna.

Inadecuada coordinacibn 'y comunicacion entre la estructura
organizacional, con marcada tendencia al control administrativo.

Poco impacto en la toma decisiones a partir de conocer informacién
relevante sobre la evaluacion de alumnos, maestros y escuelas.

Falta de mecanismos que permitan una mejor vinculacion de padres y
madres de familia con la educacién de sus hijos y las escuelas a las que
asisten.

Ambientes de trabajo poco estimulantes por la incapacidad para la
resolucion de conflictos personales y / o laborales en algunos centros
escolares.

Insuficiente liderazgo académico en todos los niveles e imprecision en la
toma de decisiones especialmente en gran parte del personal directivo.

Escaso compromiso y baja expectativa de logro en relacion a la funcion
asignada en algunos directivos y maestros frente a grupo.

Un sistema de informacion educativa aun incipiente con problemas de
confiabilidad.

Desconocimiento de la normatividad por parte de directivos y docentes.

Entrega de materiales educativos incompleto.
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Docentes con dificultad para la atencion a grupos multigrados, y a la
diversidad cultural y linglistica de manera diversificada.

Docentes con barreras para la actualizacion y profesionalizacion en
periodos ordinarios.

Insuficiente infraestructura para supervisiones en las cabeceras de las
cuatro regiones donde se da atencion a las escuelas de educacion
indigena.

Rezago de necesidades de infraestructura fisica educativa.

No existen suficientes maestros certificados para poder atender la
ensefianza en lengua extranjera.

Hay profesionales que ejercen la docencia en educacion secundaria sin
haber recibido una preparacion previa en pedagogia y didactica.

Falta de dominio para la elaboracion de su planeacion en donde se tengan
los elementos necesarios para construir aprendizajes a través de la claridad
de los contenidos.

Ausencia en el manejo de metodologias pedagégicas enfocada al desarrollo
de competencias y convivencia escolar.

Deficiente atencion educativa que reciben grupos poblacionales en situacion
de vulnerabilidad

En la mayoria de las escuelas de educacion basica no opera todavia el
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE).

Falta de asesorias por parte de la estructura educativa reflejadas en las
esporadicas intervenciones pedagdgicas.

Ausencia de trabajo colaborativo de los estructura educativa para la correcta
toma de decisiones en beneficio del plantel educativo.

Minima aplicacién de instrumentos de valoracion didactica y seguimiento
para alumnos que presenta barreras de aprendizaje y alumnos que
presentan aptitudes sobresalientes.
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Un porcentaje significativo de estudiantes estan ubicados en los niveles | y I
en habilidad lectora y habilidad matematica, segun la prueba PLANEA.

Un alto porcentaje de los jovenes evaluados a través de PISA no tienen la
competencia suficiente para desarrollarse en la sociedad del conocimiento.

Procesos de regulacion, autoevaluacion, acreditacion, mejoramiento de la
calidad y desarrollo institucional no consolidados.

No se cuenta con bibliotecas, laboratorios de ciencias e idiomas, salas
audiovisuales o centros de computo, ni con servicio de Internet tanto en las
areas administrativas como de aprendizaje; por lo tanto, se enfrenta escasa
capacidad instalada para enfrentar procesos de cambio generados por la
globalizacién y la emergencia de las NTIC.

Escasa identificacibn, compromiso y mistica de parte del personal docente y
administrativo para contribuir con el desarrollo institucional.

Débil articulacion curricular con la Educacion Superior.

Predomina una gestion y cultura organizacional tradicional deficiente,
conservadora de valores, actitudes y conductas inadecuadas, que no
permiten la implementacion de una politica institucional integral a largo
plazo.

Resistencia al cambio del personal y persistencia de practicas docentes y
de evaluacion de los aprendizajes y las competencias, obsoletas e
inadecuadas.

Deficiente capacidad de gestion para realizar convenios de vinculacién o de
cooperacion interinstitucional técnica y financiera.

Falta de formacion relacionada con Sistemas de Gestion de Calidad y
operacion de esquemas organizacionales deficientes muy arraigados.

Deficiencia en la planificacion e interaccion de procesos académicos y
administrativos.

No se cuenta con un programa de supervision técnico-pedagdgica y de
seguimiento a la aplicacion de planes y programas.

Escasa investigacion educativa.
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Bajo indice de programas educativos reconocidos por su calidad ante los
organismos acreditadores.

Falta de recurso econdmicos para la habilitacion y mantenimiento de
espacios fisicos.

Falta de equipamiento tecnoldgico y software especializado y de vanguardia
para el desarrollo de la docencia e investigacion.

Escasa productividad académica a partir del trabajo de érganos o cuerpos
colegiados.

Falta de reconocimiento de plazas a profesores ante el incremento de la
matricula y diversificacion de la oferta educativa en las instituciones.

Falta de seguimiento a las trayectorias de los estudiantes.

Ausencia de estrategias eficaces para abatir el rezago y desercion de las y
los estudiantes.

Centralizacion de las actividades académicas, de investigacion y
vinculacién en la zona centro, descuidando las regiones en donde se
cuenta con campus, extensiones o unidades académicas.

Seguimiento deficiente a las actividades de préacticas profesionales, servicio
social y estudios de egresados.

Insuficiencia de programas de formacién y capacitacion para profesores en
el area de la didactica y acorde a las necesidades de éstos.

Bajos indices de docentes de Tiempo Completo e incorporados al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Escasos convenios nacionales e internacionales con el sector social,
productivo y gubernamental.

Escasa movilidad externa de estudiantes y académicos.

Escasa oferta educativa en los niveles de especialidad, maestria vy
doctorado en las diferentes areas de conocimiento.

Escases de investigacion educativa.

Plan y agenda de trabajo de los programas federales disefiados por
académicos de los subsistemas para asegurar el impacto de los recursos.

Participacién del personal de los subsistemas en la distribucién de las obras
desarrolladas por el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

Una Planeacion Unica del sistema educativo
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Obligatoriedad de la Educacién Media Superior.

Operacion del Consejo Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacion Media Superior (CEPPEMS).

Aplicar el Programa ConstruyeT. Estrategia de acompafiamiento, para
disminuir indicadores negativos.

Institucionalizacion de procesos de evaluacion, acreditacion, certificacion,
mejoramiento de programas académicos y modernizacion de las
instituciones de nivel medio superior.

Elaboracibn e implantacion gradual de planes estratégicos, como
instrumento de gestion y de toma de decisiones.

Establecer proyectos de vinculacion eficientes con diferentes organismos,
empresas y entidades en los ambitos publicos y privados.

Estandarizacion del nivel de avance o concreciéon curricular de la Reforma
de la Educacién Media Superior en los diferentes subsistemas.

Posibilidades de obtencion de recursos adicionales via Sistema Nacional de
Educacion Media Superior y de apoyo econémico extraordinario por parte
de organizaciones civiles, ejemplo: Fundaciones, clubes, patronatos, etc.

Gestion de recursos federales para ofertar espacios y programas a grupos
vulnerables como lo son: con capacidades diferentes, de bajos recursos y
dispersion geogréfica, ampliando la oferta educativa con modelos diferentes
a lo escolarizado.

Participacién de instancias como el Instituto de la Juventud del estado de
Nayarit e INCUFID.

Cambios y mejoramiento en los estilos de gestion de las instituciones de
nivel medio superior.

Buena disposicion institucional para la formacién de los cuadros directivos y
administrativos de las preparatorias y la facilidad que brindan en el proceso
de gestion y tramite administrativo a los funcionarios de preparatorias.

Preocupacién en constante incremento por el desarrollo adecuado de la
cultura civica y el fortalecimiento de los valores humanos universales.

Demanda de la sociedad para la participacion activa de las instituciones de
EMS en el logro de su desarrollo social, econémico, cultural, cientifico y
tecnoldgico.

Activar el Programa de Seguimiento Académico de los Estudiantes, el
Programa Estatal para la Evaluacion y Mejora de la Educacién Media
Superior y las Directrices para Mejorar la Permanencia Escolar en la
Educaciéon Media Superior.
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Incrementar la calidad de formacion de los profesionistas en el Estado de
acuerdo a las politicas nacionales e internacionales.

Existencia de diversos programas federales para la obtencién de fondos
para elevar la calidad educativa.

Impulsar y fortalecer la investigacion a través de la conformacion de
cuerpos académicos consolidados.

Incorporacion de los programas educativos a procesos de acreditacion para
elevar su calidad.

Articulacion de la politica publica de educacion superior en relacion con la
perspectiva de desarrollo econdmico del Estado.

Riesgo de perder el potencial de intervencion en la solucion delas
problematicas sociales del Estado.

Condiciones establecidas en la Ley General del Servicio Profesional
Docente para cubrir interinatos en las zonas de mayor marginacion.

La falta de un piso parejo de las escuelas, para que cuenten con la
infraestructura y figuras educativas minima necesaria para desarrollar la
ensefanza-aprendizaje acorde a lo demandado por el modelo educativo.

Incremento en los indices de eficiencia terminal en Secundaria.

Existe un marco juridico débil que impide un desarrollo armoénico y eficaz
para atender los retos de este nivel.

Deficiencias académicas de los estudiantes que aspiran ingresar a la
Educacion Media Superior.

Porcentaje importante de alumnos con problemas econémicos familiares
por constantes modificaciones estructurales en la sociedad y la familia.

Aparicién de nuevas culturas juveniles poco comprendidas y manejadas
inadecuadamente.

Legislacion laboral que promueve poco el desarrollo de una planta docente
de excelencia.

Niveles constantes de desempleo, subempleo, autoempleo y bajas
remuneraciones en la mayoria de las familias.

Deterioro de la imagen institucional en el entorno social, por la inadecuada
gestion escolar.

Los Sistemas de Gestion de Calidad no forman parte de las politicas
institucionales.
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Reduccion del presupuesto federal a la educacion superior.

Privatizacion de la educacién superior publica ante el incremento de la
aprobacién de instituciones de educacion privadas en el Estado.

Insuficiencia de recursos para el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica en el Estado que contribuya al abordaje de problemas sociales.

Bajo reconocimiento social para los egresados de los niveles de técnico
superior universitario.

Inexistencia en el funcionamiento de la Comision Estatal para la Planeacion
de la Educacion Superior (COEPES).

Decremento en las posibilidades de ampliar la cobertura de la educacion
superior publica en el Estado.

Falta de regulacion, evaluacion y seguimiento a la educacion superior de
tipo privada.
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PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

El sector educativo cuenta con fortalezas que le permite brindar el servicio en todos
los niveles y sub sistemas dentro de los parametros establecidos a nivel nacional y
tiene perfectamente identificadas cada una de las &reas de oportunidad que tendré
qgue atender estratégicamente con los recursos disponibles, para ello se describen
los de mayor prioridad.

v Ampliar la cobertura de toda la educacion basica en las zonas mas
vulnerables.

v' Atender las necesidades de capacitacion y actualizacion de los docentes de
todos los niveles

v Atender las necesidades de alimentacion de los alumnos de zonas
vulnerables.

v" Dotar a los planteles de insumos necesarios para su funcionamiento.
Implementar una administracién que favorezca la autonomia de gestion.

v' Cubrir la estructura ocupacional minima de operacién de cada nivel y
modalidad.

<\

ELEMENTOS DE PLANEACION DEL PROGRAMA

Misidn
Asumimos el compromiso de formar integralmente al individuo inculcandole
valores, conocimientos y habitos que le permitan desarrollarse y responder a las

necesidades de su entorno social, econdmico y politico, a través de un servicio
educativo de calidad que sea equitativo y pertinente

Visién

Ser instituciones académicas dinamicas, flexibles y sustentadas en valores, con
identidad, relevancia y trascendencia social, que ofrecen opciones de formacion
innovadoras, sujetas a evaluacion y actualizacion permanente, apoyadas en el uso
de la tecnologia y redes del conocimiento; impactando en la formacion de
estudiantes creativos y emprendedores, con una clara vision de su propio
desarrollo personal y social, con conocimientos, principios y valores, que les seran
de utilidad para contribuir al desarrollo de Nayarit y de México, a través de la
consolidacion del trabajo académico, la gestion, la investigacion educativa y la
certificacion de los docentes.

PRINCIPIOS Y VALORES

Principios de la Educacion
Los principios de la Educacién en México, estan contenidos en el Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos “y que la Ley General de
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Educacion desarrolla en sus Articulos 7° y 8°, al igual que los Articulos 57°, 58° y
59° de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”.

“El propésito de la Educacion es contribuir a formar ciudadanos libres,
participativos, responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus
derechos, que concurran activamente en la vida social, econémica y politica de
México y el mundo. En otras palabras, el Modelo Educativo busca educar a
personas que tengan la motivacion y la capacidad de lograr su desarrollo personal,
laboral y familiar, dispuestas a mejorar su entorno social y natural, asi como
continuar con su formacion académica y profesional.

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Educacion

El personal docente y administrativo tenemos la importante tarea de contribuir a
elevar la calidad de la Educacion en todos sus niveles y modalidades que reciben
las nifias, niflos, y jovenes para su formacion como ciudadanos responsables,
integros y capaces de impulsar el desarrollo en el estado.

Desempefiaremos nuestro trabajo con apego al marco legal, con alto sentido de
vocacion de servicio, respeto por nuestros compafieros, asi como dirigirnos con
una conducta de transparencia y de rendicion de cuentas.

VALORES.
Decélogo de valores

Compafierismo
v’ El éxito de nuestra institucién lo construimos juntos.
v' El trabajo en equipo requiere de coraje individual.
v' Los compafieros que valoran mas este principio no eluden hacer equipo
con los miembros con quienes tienen menos afinidad.
v" El mejor resultado es producto de que todos en el equipo hagan lo mejor
para si mismos y para el grupo.

v' La armonia no se logra por casualidad; es una consecuencia del esfuerzo
de las personas que constituyen una organizacion. Se basa en el
conocimiento y el aprecio por todos los miembros del equipo.

Comunicacion
v Nos esforzamos mas en escuchar lo que tratan de decirnos. Si no
entendemos preguntamos.

Buscamos verificar que nos estamos explicando correctamente.
No damos nada por obvio. No suponemos.

Evitamos etiquetar a nuestros interlocutores o sus mensajes.
Evitamos los prejuicios.

A SANE RN

3SEP (2017). Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. México. p. 45.
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No consentimos chismes ni rumores.

Si no nos llega la informacion la buscamos.

No nos callamos cuando tenemos algo que decir.
No dejamos pasar las oportunidades de mejorar.

Disciplina

La disciplina se adquiere dotando a nuestra persona de caracter, orden y eficacia
para estar en condiciones de realizar las actividades que nos piden y poder
desempeniarlas lo mejor que se pueda y ser merecedora de confianza.

Una persona disciplinada habla por si misma, se deduce lo responsable que es
para organizar su tiempo, actividades y esta al pendiente de cumplir con lo
encomendado. Su palabra es sinénimo de garantia y credibilidad ante los demas.

La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona.
Su mision es formarte buenos habitos y establecer una serie de reglas personales
gue te comprometan contigo mismo para alcanzar un ideal, esto sin duda es una
de las tareas mas importantes de tu vida. La persona que posee el valor de la
disciplina es aquella que cumple con sus obligaciones, haciendo un poco méas de
los esperado, al grado de sacar adelante su trabajo y todo aquello en lo que ha
empefiado su palabra.

Es muy significativa la forma en que aprecia el horario y el orden. No se olvida de
mantener un ambiente agradable y arménico donde se encuentra. Es feliz con lo
gue hace, no ve el compromiso como una carga, no se molesta cuando le piden
algo, piensa que es el medio para perfeccionar a otros a través del servicio a los
demas.

Cuando eres disciplinado en tus acciones cotidianas, con tu familia, en tu trabajo y
en la comunidad, no hace falta que te vigilen y controlen, porgque td mismo estéas al
pendiente de cumplir lo que te corresponde.

Esfuerzo

El esfuerzo es un motor: lo que nos ayuda a conseguir las metas que nos
proponemos y a superar los obstaculos de la vida diaria. El término esfuerzo alude
a “la cantidad de energia que una persona saca de si misma para afrontar una
tarea y obtener un objetivo”, una meta. Los nifios y jovenes actuales estan
viviendo una sociedad donde se valora muy poco el esfuerzo para conseguir algo.
Se busca el éxito facil.

La sociedad de consumo y los medios de comunicacibn de masas estan
especializados en la creacion de paraisos ficticios: lo venden todo con la coletilla
de “sin esfuerzo” desde un método para aprender aleman sin esfuerzo, a un robot
para cocinar “sin esfuerzo”, etc. Nos estamos dando cuenta que estas personas
no saben afrontar ningun sacrificio y que ante la menor dificultad se derrumban.
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Los logros mas grandes, son los que reconocemos como verdaderos cuando nos
sentimos capaces, cuando somos libres, cuando podemos elegir porque
conocemos las diferencias. El esfuerzo, quizas hoy mas que nunca, es nuestro
gran aliado, porque hay mucho para mejorar, hay mucho a lo que debemos
sobreponernos con inteligencia.

Requiere fortaleza y esfuerzo saber decir si y no en el momento adecuado,
disponer los tiempos de manera de incluir como fundamentales el tiempo del
estudio, el de los vinculos, el tiempo de cultivar el alma, el del cuidado de la propia
persona, el del descanso. Vivimos presurosamente y lo transmitimos, se nos nota,
muchas veces con poco tiempo para darle suficiente valor a estos temas en casa y
en la escuela, cuando son en realidad esenciales.

El esfuerzo requiere también un tiempo para reconocerse, para apreciarse, para
valorar las propias capacidades y de manera implicita retomar esperanza de
cambios, de proyectos que se dibujan con trabajo, con teson.

Honestidad
v' Ofrecemos lo que podemos cumplir y nos esmeramos en lograrlo.

v' Actuamos con exactitud y puntualidad. No dejamos los resultados al azar.

v" Honramos y defendemos la propiedad de los demas. Nos comportamos con
integridad, de manera coherente.

v/ Somos auténticos en lo que hacemos. Tenemos una sola cara.
v/ Obramos con un sentido consciente de la justicia. Respetamos la verdad.
v" No nos aprovechamos de la inocencia o la ignorancia de los demas.

Lealtad

Lealtad significa fidelidad, franqueza, nobleza, honradez, sinceridad y rectitud. No
se es leal si se engafa, si no se dice la verdad o se dicen sélo medias verdades o
se dice lo que al lider agrada, lo que éste desea oir; si se le esconden situaciones
y hechos independientemente de las motivaciones que se tenga.

La lealtad es una fidelidad o devocién de un sujeto o ciudadano con un estado,
gobernante, comunidad, persona, causa 0 a si mismo. La lealtad es un valor que
basicamente consiste en nunca darle la espalda a determinada persona, grupo
social y que estan unidos por lazos de amistad o por alguna relacion social, es
decir, el cumplimiento de honor y gratitud, la lealtad estd mas apegada a la
relacion en grupo.

Las buenas personas cumplen sus promesas, aunque las circunstancias y los
intereses cambien. Dan el maximo valor a la confianza que los deméas depositan
en ellas: actian de la forma que esperan, a pesar de que les resulte dificil. Cuando
se comprometen a algo con otra persona estan dispuestas a darlo todo sin fijarse
en su propio provecho y a tener actitud de respuesta valiente y creativa para llevar
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a cabo la mision que les pidieron. La misma experiencia puede ampliarse al
compromiso que debemos tener con México: ser leales con el pais es promover la
paz, la justicia, la honestidad y la tolerancia en cada accion.

La lealtad es que no se paga, se corresponde. Si alguien nos ayuda en una
circunstancia dificil, no habra ninguin objeto o cantidad de dinero suficientes para
darle las gracias. La Unica alternativa es apoyarlo cuando se vea en una
circunstancia dificil, sabiduria que se resume en la frase “hoy por ti, mafana por

7

mi.

La lealtad es un corresponder, una obligacion que se tiene con los demés. Es un
compromiso de defender lo que creemos y en quien creemos. Sin embargo, la
lealtad implica un compromiso que va mas hondo: es el estar con un amigo en las
buenas y en las malas, es el trabajar no solo porgue nos pagan, sino porque
tenemos un compromiso mas profundo con la empresa en donde trabajamos, y
con la sociedad misma.

Perseverancia

La perseverancia es un esfuerzo continuo, es alcanzar lo propuesto y buscar
soluciones a las dificultades que puedan surgir. Es un valor fundamental en la vida
para obtener un resultado concreto. Siempre es gratificante iniciar un proyecto:
existe una gran ilusion, suefios y esperanzas. Cualquier proyecto que
emprendamos, debe de estar acompafado de los medios que vamos a utilizar
para poder cumplirlo, y pensar qué nos hace falta para alcanzarlo. Nuestros
activos son: habilidades, posibilidades y conocimientos, y debemos analizar
minuciosamente coémo aplicarlos.

La perseverancia requiere de sentido comun y debemos estar conscientes de que
tal vez no logremos de inmediato el objetivo; si no lo conseguimos, es importante
intentarlo tantas veces como sea necesario, porque la perseverancia brinda
estabilidad, confianza y es una clara sefal de que estamos madurando o tomando
conciencia de nuestra responsabilidad ante las cosas. Obstaculos va a haber
siempre, pero si se tienen las aptitudes, las actitudes y los valores adecuados, la
recompensa llegaréa tarde o temprano.

Respeto
v" No menospreciamos a los demas ni sus opiniones.

v' Cuando actuamos tenemos consideracién y deferencia con los sentimientos
de los demas.

v/ Apreciamos a quienes nos rodean.

v" Nos esforzamos por comprender de manera empatica sus puntos de vista y
situaciones particulares.

v" No atropellamos a los demas al interactuar con ellos.
No insultamos ni maltratamos.
v" No agredimos ni fisica ni verbalmente a nadie.

<
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v' Tratamos a las personas con dignidad.

Responsabilidad
v' Asumimos la obligacién de responder por lo que hacemos o dejamos de
hacer.

v" Ponemos cuidado y atencién especial en nuestras decisiones.
Damos la cara por nuestros actos y sus consecuencias.

v' La responsabilidad es un compromiso esencial con los demas y con
NOsotros mismos.

v No eludimos ni olvidamos nuestras deudas.
Somos previsivos. Planificamos y nos esforzamos para trabajar con orden.
v" Reconocemos nuestros errores al tiempo que buscamos corregirlos.

<

<

Superacion
v' Tenemos el compromiso de mejorar cada dia lo que hacemos, aunque sea

una pequefa parte y no la totalidad.

v' Es nuestra capacidad y deseo de vencer obstaculos o dificultades. Eso nos
motiva. Los retos nos inspiran.

v" Nos sentimos realizados como personas con el esfuerzo asumido de
manera consciente, porque en ello vemos nuestro potencial.

v" No hacemos las cosas “mas o menos” o por “cumplir”.
v" Creemos en el poder que se obtiene de la disciplina y la perseverancia.

El Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2017-2021 aborda las politicas, los
principios de actuacion, las lineas estratégicas y la aplicacion de instrumentos con
una mision institucional al 2021 y una vision estratégica al 2042 que permita
eficientar la organizaciéon institucional, potenciar las capacidades econdmicas,
disminuir las desigualdades sociales, conservar nuestros recursos naturales,
manejo adecuado de nuestros energéticos y la dotacidn, renovacion y ampliacion
de la infraestructura de servicios y el equipamiento social y productivo en regiones,
ciudades y localidades rurales de la entidad, a fin de garantizar un modelo de vida
a que aspiran los nayaritas, en Educacion asumimos el compromiso de formar
integralmente al individuo inculcandole valores, conocimientos y habitos que le
permitan desarrollarse y responder a las necesidades de su entorno social,
econdémico y politico, a través de un servicio educativo de calidad que sea
equitativo y pertinente, en la visibn aspiramos ser una institucion Educativa de
calidad, con una cultura de servicio basada en la responsabilidad, el compromiso y
la mejora continua que contribuya al desarrollo de Nayarit.

Con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Nayarit 2017-2021 logramos alcanzar
un modelo de gobierno donde la poblacion Nayarita vive y convive en plena
libertad, mayor seguridad ciudadana, confianza en las instituciones, con una
cultura de paz, respecto a los derechos e igualdad de las personas sin distincién
alguna. La poblacion es respetuosa con el medio ambiente. Reconoce y es
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consciente de la relevancia de sus recursos naturales que tiene para impulsar la
produccion agricola, ganadera, acuicola, pesquera, silvicola, forestal y minera.
Nayarit es uno de los principales destinos de turismo alternativo a nivel nacional e
internacional. En Nayarit logramos aprovechar la localizacion estratégica y el
potencial econdmico de todas las regiones para generar un desarrollo integral,
incluyente y de largo plazo, que se manifiesta en un incremento significativo en la
calidad de vida de las personas y la mejora de la comunidad. Cuenta con un
gobierno que brinda mas y mejores servicios de educacion y salud que permiten
mejorar su calidad de vida con cohesion social, solidaridad y sentido de identidad
cultural.
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DIRECTRICES DE DESARROLLO

El Programa Estatal de Desarrollo 2017-2021 establece “Conforme a los principios
de actuacion institucional de buena gobernabilidad en la organizacién vy
administracion estatal; la cohesién social y cultural en términos de una activa
participacion social y de competitividad econémica en términos de las
organizaciones y la cooperacion intersectorial, se concibe desde una perspectiva
del desarrollo, las siguientes orientaciones de desarrollo para el Estado de Nayarit
en los proximos afos” en tal sentido la educacion es pieza coyuntural para que
este desarrollo se dé; el Programa Sectorial de Educacion 2017-2021, fundamenta
gue la educacion es el eje que define sus horizontes y le imprime su significado
humano en el desarrollo de las siguientes generaciones, de los aprendizajes
futuros, posibles y deseables de nuestra sociedad. Por ello, las orientaciones de
desarrollo que la educacion relaciona son:

%+ Mejora en la gobernabilidad en la organizacion y administracion estatal para
la prevencion del delito.

« EIl acceso a fuentes de empleo y al uso del equipamiento, servicios e
infraestructuras publicas y privadas.

+ El fomento del desarrollo de proyectos sociales y productivos.

% La determinacion de una normatividad que procure que el suelo urbano y
de conservacion se utilice en congruencia con la utilidad publica y la funcién
social y econémica.

% La determinacion de usos y aprovechamientos del territorio de acuerdo a su
vocacion y aptitud.

% Promover un desarrollo socioecondmico equilibrado, sostenible y
sustentable entre el territorio urbano y el rural.

% La creacion de nuevas redes de infraestructura desde la perspectiva del
desarrollo de nuestra entidad, que permitan proporcionar los espacios
educativos dignos y equipados a los estudiantes nayaritas, que les permitan
vincular la teoria con la practica y alcanzar las competencias planteadas en
el Marco Curricular Comun, y de esta forma, garantizar una Educacion
Media Superior de calidad..

% Mejora en la gobernabilidad de las instituciones de educacion superior, para
garantizar la trasparencia y el aprovechamiento de los recursos financieros.

% Mejora de los procesos de gestion para el crecimiento de infraestructura y
equipamiento de las instituciones de educacién superior, que favorezcan la
ampliacion de la cobertura.

% Fomento y diversificacion de la formacion continua del personal académico
de las instituciones de educacion superior.

s Fomento al desarrollo de proyectos de innovacion tecnolbgica, de
investigacion con impacto social y vinculacion con los sectores.

+ Determinacion de una normatividad estatal para la educacion superior, para
el logro de la calidad, pertinente a las politicas educativas que marcan los
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organismos de evaluacién y en un marco de respeto a la autonomia de
cada subsistema.

+ Determinacion de las caracteristicas del entorno de la sociedad nayarita,
para la diversificacion y regionalizacion de la oferta educativa.

% Promocion del desarrollo socioeconémico equilibrado, sostenible y
sustentable a través de la vinculacidon de las instituciones educativas con el
sector social y productivo.

% Busqueda de la internacionalizacion de la educacion del estado de Nayarit.

ESCENARIOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

El Programa Sectorial de Educacion de Nayarit 2017-2021, identifica dos
escenarios de desarrollo, la primera tiene que ver con el desarrollo de una vision
estatal de educacion articulada a las politicas estatales vigentes y la segunda,
relacionada a la prospectiva de largo alcance que contribuya a convertir a Nayarit
en un referente de calidad en materia de educacion para el afio 2042,
contemplando la diversidad de los niveles y subsistemas educativos.

En este primer escenario, se ha plantear la normativa mediante la cual, se
pretende trabajar o direccionar a la educacién, respetando las particularidades de
cada subsistema educativo. En segundo plano se tendra que instrumentar la
manera que se operan cada una de éstas; para posteriormente implementar lo
establecido en miras de consolidar la vision al 2042.

Vision de desarrollo y estrategias

VISION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

DESARROLLO

» Desarrollar una normativa para el funcionamiento vy
gobernabilidad de las instituciones de educacion respetando
las caracteristicas particulares de cada subsistema.

» Regular el funcionamiento de las instituciones educativas
privadas en el estado mediante el funcionamiento de COEPES
y CEPPEMS

» Sistema de Transparencia Estatal para las instituciones de
educacion sobre el manejo de recursos federales y estatales
otorgados.

» Fortalecer la normativa para el proceso de gestion de recursos
humanos, financieros e infraestructura a nivel estatal.

» Desarrollar un centro estatal de desarrollo tecnoldgico

Innovacidn, tecnologia e innovacion e investigacion para el Estado que articulado a las

investigacion instituciones educativas promuevan la investigacion, innovacion

y desarrollo de tecnologia en beneficio de la sociedad.

» Propiciar el logro en los estandares de calidad educativa de
educacion superior a nivel nacional e internacional.

Gobernabilidad y
transparencia

Procesos de gestion

Calidad educativa

Regionalizacién y » Contar con un observatorio de estudios sobre la region que
diversificacion de la oferta permita identificar la pertinencia social, econémica, laboral y
educativa educativa.

» Propiciar espacios de reflexion y desarrollo de propuestas entre

Responsabilidad Social TS - .
las instituciones de educacién superior sobre su
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responsabilidad social.

» Disefiar politicas que propicien el desarrollo de estrategias para
el logro de Ila sustentabilidad y sostenibilidad de las
instituciones de educacién media y superior.

» Disefiar estrategias que permitan a las instituciones educativas
Internacionalizacion llevar a cabo procesos de movilidad de académicos,
estudiantes e investigadores estatal, nacional e internacional.

» Fortalecer y consolidar la vinculacién de las instituciones de
educacion superior con el sector social, productivo vy
gubernamental.

Vinculacion » Disefiar estrategias en coordinacion con el gobierno para

incrementar la capacidad de otorgamiento de becas y con ello

la posibilidad de abatir de desercion en todos los niveles

educativos.
» Conformar un centro estatal de capacitacion y formacion
Formacién del profesorado docente vinculados a las necesidades de la educacion media y

superior y los sectores.
Fuente: construccién propia a partir de los planteamientos del PED 2017-2021.

MODELO DE GOBIERNO

La relacién entre el Estado y el sistema educativo se ha fortalecido a partir del
establecimiento de contratos sociales en los que se reconoce a la educacién como
un derecho humano y un bien en si mismo, en el que los individuos desarrollan
sus potencialidades y desarrollan competencias las cuales son significativos y
susceptibles de aplicarse en sus diferentes etapas de la vida.

Desarrollar y consolidar una agenda en materia de educacién es prioritario para el
Estado, implica la articulacion de programas y proyectos estratégicos que permitan
contribuir al desarrollo de conocimientos y formacion de profesionistas,
comprometidos con la solucion de problematicas que atafien a la sociedad
nayarita y de México, en concordancia con las politicas educativas internacionales,
nacionales y estatales.

En relacion con el Nuevo Modelo de Gobierno propuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) de Nayarit 2017-2021, que tiene como fundamento la aplicacion
de procesos de crecimiento, desarrollo econémico, social y territorial de Nayarit,
desde la Educacion se busca:

» Una administracion y gestion eficiente de las escuelas e instituciones
educativas, pertenecientes al sistema estatal de educacién, misma que en su
génesis cuentan con un modelo politico-administrativo propio que legitima y
reconoce a la educacién como un servicio publico a favor de la formacién de
ciudadanos.

» La orientacion de estrategias y recursos disponibles para lograr un nivel
adecuado de bienestar social, econdmico, y politico de las distintas regiones
del Estado a través del fortalecimiento de la educacion superior.
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La creacion y establecimiento de oferta educativa, que fortalezca el desarrollo
social y de los sectores productivos del Estado, misma que coadyuve a la
reactivacion econémica y laboral de todas las regiones.
La promocién de la igualdad, equidad, cohesion social y cultural de los
individuos, mediante programas y proyectos de atencion integral para el
fomento de la inclusion educativa desde el ambito social, incidiendo en la
atencién a grupos vulnerables, personas con capacidades diferentes y grupos
étnicos.
Fortalecer la vinculacion y la extension de la cultura a partir del fortalecimiento
de los vinculos interinstitucionales y con los sectores.
El impulso de la investigacion como eje de desarrollo de las propias
instituciones y del Estado, que coadyuve en la generacion de conocimiento y
resolucién de problematicas sociales.
La formacidén integral, donde los estudiantes compartan y desarrollen:
habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores que le faciliten y
permitan su incorporacion al contexto escolar, social y laboral de Nayarit.
El aumento de la infraestructura y equipamiento que facilite el desarrollo de
procesos educativos (académicos y administrativos).
Fortaleciendo los patrones de convivencia social con nuevos requerimientos
educativos, y formas de participacion ciudadana, aunado a una mayor apertura
de los espacios de toma de decisién, promoviendo mejorar las relaciones
sociales y de convivencia.
El impulso a la productividad y el empleo
A. Fortaleciendo los sectores productivos de mayor potencial.
B. Reactivacion econémica, innovacion productiva y empleo.
C. Promoviendo la democratizacion de la productividad entre todos los
sectores y regiones
A través de una gestion social integral
A. Aumentado la calidad, infraestructura, apoyo a los capacitacion vy
mejora de los recursos en general de los servicios publicos, haciendo
énfasis en el sector salud, educacion, cultura, vivienda.
B. Promoviendo la igualdad sustantiva, la equidad, la cohesion social y
cultural.
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Politica de Gobierno
Escenarios y Estrategias de Desarrollo

“La toma de decisiones basada en alternativas es hacer politica;

Y todo grupo dentro de la dinamica social tiene que tomar decisiones,

lo que implica contar con una estructura de poder, es decir un sistema

jerarquizado de estatus y roles.” (Bracamonte E. 2002, CIDE Politica, Estado y gobierno).

La politica de gobierno del Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Nayarit 2017-2021,
prioriza las necesidades y demandas mas sentidas de la poblacion para que,
desde la esfera de la administracidbn publica estatal, se tenga una mayor
objetividad y razonamiento en la toma de decisiones, a fin de atender los retos y
desafios que presenta la realidad del Estado, por ello la educacién en sintonia con
ello, es necesario considerar lo siguiente:

*

Promover programas educativos de calidad y pertinentes en todos los
niveles y modalidades educativas, que guarden una relacion logica y
coherente con las condiciones, el contexto y necesidades sociales. Debe
contar con escenarios para desarrollar actividades para el cumplimiento de
una formacion integral.

Ampliar la cobertura en educacién de calidad. Es indispensable garantizar
el acceso a la educacién con el propdésito de involucrar a toda la poblacion y
que ésta tenga acceso a formarse de manera satisfactoria como
profesionales bajo el marco de la educacién superior.

Favorecer el desarrollo incluyente con un enfoque a equidad de desarrollo
social, econémico y de salud mental.

Realizar la inclusion de ejes o temas transversales, que definan la identidad
de cada institucion y de la formacion de ciudadanos que ejerzan futuras
profesiones, con sentido critico, capaces de desenvolverse en diversos
ambitos con una actitud de busqueda permanente de la verdad,
desarrollando habilidades para la argumentacion y didlogo a favor la
colaboracion con los otros.

Garantizar los recursos extraordinarios para la operacion de las
instituciones educativas en apoyo a los proyectos que contribuyan a la
solidificacion de conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el
ejercicio profesional.

Implementar estrategias orientadas a elevar la calidad de la educacion
mediante la gestion de recursos para este fin.

Fortalecer la gestion de movilidad académica de académicos y estudiantes
Mantener la flexibilidad en las modalidades de estudio segun lo requiera la
carrera profesional.
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Politica de Desarrollo Regional

La politica de desarrollo regional planteada desde la educacion en el Estado, y en
relacion con lo establecido en el Plan de Desarrollo Estatal, se enfoca en la
generacion de las condiciones necesarias para que el alumno tenga el perfil de
egreso deseado y en el futuro en su formacion de profesionista de alto nivel
educativo, capaces de incidir en las demandas y necesidades en el Estado.

La oferta en educacion considera la igualdad en las oportunidades de acceso,
reconocimiento de las particularidades de los estudiantes, asi como en sus
historias y entornos de origen; se tiene clara la vinculacion de la formacién con las
necesidades sociales, econémicas y politicas a nivel estatal, regional y nacional.

Esta educacion apuesta a la formacion para el auto emprendimiento y la
solidaridad comunitaria con los entornos de origen, a través de incidir desde las
capacidades disciplinarias y multidisciplinarias, y reconociendo a estas estrategias
de intervencién como una posibilidad para reducir la pobreza, marginacion y el
rezago social, cultural y educativo.

La educacion superior garantizara que los egresados en las Instituciones de
Educacion Superior (IES) del Estado, ademas de ser formados sélidamente en sus
areas disciplinares y multidisciplinares, desarrollen competencias de tipo sociales
y comunicativas, que les permitan poder desarrollar procesos de dialogo e
interaccidon con diversos grupos sociales, profesionales y comunitarios, asi como
la toma de decisiones a favor de la construccion de soluciones.
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ESCENARIOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
EJES ESTRATEGICOS

EJE RECTOR

3. GESTION SOCIAL INTEGRAL

EJE ESTRATEGICO

4. PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL.

Objetivo del Eje Estratégico:

Generar un modelo de gestion social integral que permita garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos sin distincion alguna, el acceso a la educacion, los
servicios de salud, la proteccion de la seguridad social que ofrece el Estado, el
derecho a una vivienda digna y el acceso a la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y humano, a partir de estrategias y
programas para superar la inequidad y disminuir las condiciones de pobreza y
marginacion.

Estrategias:

» Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con
énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad, aportando
a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde
los enfoques de la proteccidon social integral: vivienda, alimentacién, salud y
educacion, como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el
ejercicio pleno de ciudadania.

» Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad a través de
la consolidacién, desarrollo y promocién del patrimonio cultura, material e
inmaterial.

Lineamiento Programético

. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA Y LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

Rehabilitar equipamientos de la infraestructura educativa de la entidad, asi como
para impulsar la apertura y desarrollo de academias de educacion integral y de
capacitacion tecnologica en la formacion de perfiles profesionales para el mercado
laboral de mayor potencial. El programa impulsa una estrategia educativa
tendiente a reconocer y respetar la diversidad multicultural dentro de las aulas,
mediante la concientizacion de valores y derechos humanos, asi como la
incorporacion de académica de historia de las culturas y el civismo.
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Lineas de accion:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Fomentar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el
sistema, estatal de educacioén prioritariamente para atender las necesidades
de cobertura de los servicios de educacion basica, de la poblacién urbana y
rural, en situacion de mayor rezago y en condiciones de pobreza extrema o
marginacion.

Se mantendra la entrega de apoyos alimentarios.

Evaluacion y pertinencia de la implementacion de modelos de educacion a
distancia como telesecundaria y telebachillerato.

Gestionar recursos para la modernizacion y fortalecimiento de la
infraestructura en educacion basica, media superior, y superior.

Destinar recursos federales y estatales, para implementar programas de
modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento,
conectividad y plataforma tecnoldgica, como también su mantenimiento
preventivo y correctivo en los planteles.

Establecer un sistema de evaluacién y monitoreo que permita detectar las
condiciones del equipamiento.

Establecer un programa de equipamiento en coparticipaciéon con los
Gobiernos y Colegios Estatales, sectores productivos: privado, publico y
social, para hacer frente a las necesidades mas urgentes de los planteles.
Mantener actualizado el inventario de la infraestructura fisica y
eguipamiento.

Apoyar a estudiantes de secundaria, educacion media superior y superior
con dispositivos electronicos que le permita acceder a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicaciones que permita una mejor
conectividad en el sistema educativo.

Lineamientos Programaticos

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL.

Es un programa de politica publica aplicado para garantizar la igualdad sustantiva,
eliminar cualquier tipo de discriminacion social y eliminar los obstaculos que
impiden el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios adolescentes y mujeres
y la revalorizacion del potencial social de las personas adultas mayores y con
capacidades diferentes, a partir de su inclusion en los procesos productivos y
sociales. Del Programa se deriva:

» En apoyo a la Igualdad e Inclusion Social, Promover acciones positivas
para eliminar los obstaculos que impiden el acceso equitativo de las mujeres
en el mercado laboral. Capacitar a los agentes de todas las dependencias
estatales para la adecuada movilidad universal y atencion a personas con
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discapacidad. Revalorizacién del potencial social de las personas adultas
mayores a partir de su inclusibn en los procesos productivos y el
establecimiento de instalaciones y servicios necesarios en la recreacion, el
esparcimiento, la actividad fisica y el desarrollo social y cultural de los adultos
mayores.

Lineas de accion:
« Actividades pedagogicas orientadas hacia el reconocimiento de los
derechos humanos plenos, la igualdad sustantiva, la diversidad, la
condicion étnica, cultural, social con equidad y solidaridad.

Lineamiento Programaético

ll. PROGRAMA DE GESTION SOCIAL INTEGRAL Y COMBATE A LA
POBREZA.

Procurar el bienestar de los grupos en situacibn de mayor pobreza y/o
vulnerabilidad en zonas urbanas y rurales en términos del desarrollo humano,
centrado en las capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los
enfoques de la proteccion social integral: vivienda, alimentacion, salud y
educacion, cultura y deporte.

Lineas de accion
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
“ Promover entre las areas de la administracion publica estatal, junto con las
organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial, la igualdad, la

inclusién educativa—productiva y la no discriminacién de las personas con
discapacidad.
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EJE TRANSVERSAL

1. GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE

Estrategia 5
Modernizar los mecanismos a través de los cuales se brindan servicios publicos
de manera transparente y eficiente.

Lineamientos Programaticos
Realizar un diagndstico sobre la situacion de la mejora regulatoria en las
dependencias del estado para identificar areas de oportunidad que permitan la
agilizacion de los procesos.
Lineas de accion:

% Incorporar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién a los

procesos y procedimientos de las dependencias de la administracion
publica estatal.

EJE TRANSVERSAL

2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD SUSTANTIVA

Estrategia 2

Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis
en quienes tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad,
aportando a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades,
desde los enfoques dela proteccion social integral: vivienda, alimentacion, salud y
educaciéon como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el
ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

Lineamientos Programaticos
Integrar presupuestos gubernamentales para la inversion en infraestructura y
programas sociales con un fuerte componente redistributivo o compensatorio, para
aumentar deliberadamente la inversidn per cépita en las regiones de mayor
rezago.
Lineas de accion:

¢+ Contribuir a la reduccién del rezago educativo mediante el otorgamiento de

becas a nifias y jovenes en contexto y situacion de vulnerabilidad agravada
por el embarazo y la maternidad.
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Lineas de accidn propuestas:

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Educacion Béasica

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ofrecer una educacion de calidad para los estudiantes de todos los niveles
y modalidades educativas en Nayarit, en condiciones de cobertura, equidad
e inclusion, que les proporcione aprendizajes y conocimientos significativos,
relevantes y utiles para la vida, sin importar su entorno socioeconémico,
origen étnico o género, para que puedan incorporarse plenamente a la
sociedad.

Garantizar el acceso a la educacion de los grupos de personas con especial
desventaja, a través de la implementacion, tanto de los programas
federales destinados a ello, como de los esfuerzos locales en el mismo
sentido.

Impulsar una cultura de accesibilidad en las escuelas de todos los niveles
educativos; a fin de garantizar el libre transito de las personas con
dificultades de movilidad.

Implementar acciones emergentes para la formacion y sensibilizacion de los
actores educativos para sentar las bases de la equidad social y la igualdad
sustantiva, desde quienes conducen y modelan las formas de convivencia
desde la infancia y la juventud.

Ampliar gradualmente, mediante fondos locales, la cobertura de los
servicios educativos a nifios migrantes, movilizando dichos servicios en los
tiempos y regiones de mayor actividad agricola en nuestra entidad.
Gestionar, en colaboracion con un Gabinete comprometido socialmente, el
mejoramiento de las vias de comunicacién y trasporte en las regiones que
asi lo requieren, para facilitar el acceso a la escuela de los pueblos
originarios que alli habitan; impulsando con ello también la mejora de todos
los servicios publicos.

Fortalecer el liderazgo pedagdgico del personal de supervision y direccién
para orientar trabajo académico de los docentes.

Evaluar las competencias desarrolladas por los docentes en el aula para
orientar su desarrollo profesional.

Fortalecer la autonomia de gestion de los colectivos docentes para mejorar
los aprendizajes de todos los alumnos y en especial los que se encuentran
en situacion de rezago.

Establecer comunidades de colaboracion entre docentes a través de
plataformas digitales para mejorar las practicas en el aula.

Implementar programas de capacitacion y actualizacion, para fortalecer las
competencias profesionales de los docentes, mediante el disefio e
implementacion de cursos, talleres y diplomados en distintas modalidades,
gue respondan a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los
alumnos que se atienden en las escuelas de todos los niveles vy
modalidades en Nayarit.

Evaluar las estructuras educativas y el desempefio de las instituciones,
para reconocer las deficiencias que deban ser corregidas y a la vez las
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

fortalezas que deben permanecer y ser afianzadas, para permitir la toma de
decisiones oportuna y adecuada.

Consolidar la estructura del SATE para atender las necesidades de
asesoria en la intervencion docente.

Conformar un equipo investigador para darle seguimiento al disefio y
elaboracion de materiales educativos como libros de texto para el alumno,
libro para el maestro y programa de estudios en lengua indigena.
Establecer un sistema de evaluacién de los procesos de gestion para
determinar la calidad del servicio.

Promover el club de robdtica para impulsar nuevos contenidos relevantes
en la educacion basica.

Establecer programas de dotacion de material didactico e implementar
capacitaciones para su uso, en todos los niveles de educacion bésica.
Evaluar la apertura y pertinencia de los CENDIS y Escuelas de Tiempo
Completo en preescolar.

Establecer un sistema de evaluacion estandarizada para determinar el logro
de los aprendizajes de los alumnos de preescolar.

Gestionar Recurso Federal y Estatal para ampliar la cobertura del servicio
de Educacion Especial en el sistema Estatal

Capacitar y actualizar de manera pertinente a los docentes de Educacion
Especial del sistema estatal, con cursos de Lengua de sefias Mexicana y
Escritura Braille.

Educacion Media Superior

X/
L X4

X/
°

Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos
de los nayaritas se apliquen, sin distincion, en la implementacion de las
politicas publicas, enfatizando en lo concerniente a las oportunidades de
acceso a la Educacion Media Superior y la no discriminacion en cualquiera
de sus formas.

Promover una politica publica de gestion de la Educacién Media Superior
con énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad,
aportando a la realizacibn de sus capacidades, potencialidades vy
oportunidades, desde el enfoque de la educacién inclusiva que atienda a la
diversidad, como derecho basico para contribuir a su calidad de vida y el
ejercicio pleno de ciudadania.

Potenciar las capacidades productivas de la poblacién en situacion de
mayor pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a efecto de
generar ingresos y empleo sostenible, que les permita una recuperacion
econdémica, mejorar sus condiciones de vida y fortalecer los componentes
de organizacion familiar y comunitaria, a través de los programas de
formacion dual y de emprendedores.

Impulsar la corresponsabilidad social para el mejoramiento de la
infraestructura educativa, a través de la puesta en marcha del Programa
General de Obra, que haga factible la construccion de nuevas escuelas o
rehabilitar las existentes.
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X/
°

Disefiar e implementar con el apoyo de las instituciones de Educacion
Superior y las formadoras de docentes, un programa académico de
formacién de recursos humanos de alto nivel (docentes, directivos y
administrativos), bajo el esquema de “formador de formadores”, en el marco
del Programa Estatal para la Evaluacion y Mejora de la Educacion Media
Superior en Nayarit (PEEME).

Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad y la
multiculturalidad, a través de la consolidacion, desarrollo y promocion de la
Educacién Bésica y Media Superior, mejorando los resultados en PLANEA
y PISA.

Aplicacion del Programa de mejoramiento de la cobertura y la calidad de la
Educacion Media Superior. El programa impulsa una estrategia educativa
tendiente a reconocer y respetar la diversidad multicultural dentro de las
aulas, mediante la concientizacion de valores y derechos humanos, asi
como la incorporacion académica de historia de las culturas y el civismo.

Educacién Superior

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Diagnosticar las estructuras educativas y el desempefo de las instituciones,
para reconocer las deficiencias que deban ser corregidas y a la vez las
fortalezas que deben permanecer y ser afianzadas, para permitir la toma de
decisiones oportuna y adecuada.

Implementar acciones estratégicas al interior de las IES que mejoren la
calidad en los servicios educativos para el desarrollo profesional en
aspectos como: Personal Académico, Estudiantes, Planes de Estudio,
Evaluacion del Aprendizaje, Formacion Integral, Servicios de apoyo,
Vinculacion y Extension, Investigacion, Infraestructura y Equipo y Gestidn
estratégica de los recursos.

La calidad de la educacion en las IES a través de las visitas de supervision
técnico -pedagdgico para orientar, fortalecer y/o difundir las resultados
exitosos que realizan las Instituciones.

Gestionar ante instancias pertinentes a las IES programas de becas de
movilidad estudiantil y docente para la obtencién de herramientas de
continuo aprendizaje, vias de comunicacién y difusion de acciones y
programas sustantivos para la sociedad.

Dirigir programas institucionales que incluyan la comunicaciéon directa que
permita detectar a tiempo una posible desercién escolar.
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INSTRUMENTACION DEL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION 2017-2021

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2017-2021 es el documento rector que plantea
las directrices generales del desarrollo social, con proyecciones y previsiones de
largo plazo. Derivado de éste surge el Programa Sectorial de Educacion (PSE),
quien bajo la titularidad de la Secretaria de Educacion lo elaboré conjuntamente
con los Servicios de Educacion Publica, CONAFE, INEA, la totalidad de
Organismos Publicos Descentralizados del Nivel Medio Superior y Superior,
Organismos Autonomos, e Instituciones Educativas Federales con representacion
en Nayarit.

Esta primera emision del PSE, fundamenta su actuar trazando los objetivos
estatales, la estrategia y prioridades del desarrollo del sistema educativo en la
entidad acorde a los establecido en el PED 2017-2021, debera ser actualizado con
la Politica Nacional que establezca el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno
Federal en su periodo 2019-2024 en su segundo eje BIENESTAR y en el eje
transversal IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION vy
especificamente del Programa Sectorial de Educacién Nacional que se desprenda,
para alinear objetivos, estrategias, las lineas de accion, y ajuste de metas de
acuerdo a las previsiones sobre los recursos que seran asignados al modelo y
politica educativa que delinee la Secretaria de Educacion Publica Federal. Dicha
actualizacion no debera de exceder de 60 dias habiles una vez publicado el
Programa Sectorial de Educacion Nacional 2019-2024.

La instrumentacion propuesta da certeza en la planeacién al momento de la
ejecucion de las acciones citadas en este PSE. Por lo tanto delimita las acciones y
responsables de su ejecucion, establece los lineamientos de politica educativa que
corresponde a cada ente educativo atender.

¢ Instrumentos de Gestion
* Instrumentos de Planeacion Institucional. para el Desarrollo.

* Instrumentos de Seguimiento y Evaluacion

GESTION
SUSTENTABLE
PARAEL
“‘ TERRITORIO
GESTION
SOCIAL INTEGRAL N
* Instrumentos de Gestion ‘
para el Desarrollo. ‘ ‘ . Il?ns:r:zin;:;\stos ]
PRODUCTIVIDAD
Y EMPLEO
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INSTRUMENTOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL

De acuerdo al Sistema Estatal de Planeacion Democrética, las actividades de
vinculacion con los Sistemas Nacional y Municipales de Planeacion, asi como con
las dependencias y entidades federales y municipales y con los sectores social y
privado corresponden al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Nayarit; mismo que a través del Subcomité de Educacién y Cultura, en donde la
Secretaria de Educacion, como cabeza de sector, convoque y dirija a quien tienen
la responsabilidad de dirigir la educacion en las diferentes dependencias
educativas, sus diferentes niveles y modalidades, para que elaboraren programas
anuales, que incluiran los aspectos administrativos y presupuestales para dar
cumplimiento a la politica educativa trazada en este Programa Sectorial de
Educacién, su impacto social y de desarrollo sustentable que les corresponda
atender.

Dichos Programas Anuales avalados por su Organo Rector o Juntas de Gobierno,
deberan presentarse para su registro y autorizacién al Subcomité de Educacién y
Cultura en el primer trimestre de cada ejercicio fiscal.

El PED plantea “El sistema de planeacion esta conformado por 4 etapas: la
formulacién, la instrumentacion, el control y la evaluacion. Mediante estas, se
pretende que el mediano y el corto plazo queden vinculados para que exista
congruencia entre las actividades cotidianas y el logro de objetivos y metas
previstas, asi como evitar desviaciones en la ejecucién de lo planeado. Dichas
etapas pueden realizarse simultaneamente, sin perder su secuencia, obteniendo
con esto la continuidad y congruencia entre actividades y productos del sistema”
éste proceso lo hace suyo el presente PSE.

+ FORMULACION. Es el diagndstico del sistema educativo, lo que corresponde
a cada ente educativo atender, identificar la problematica, retos y deficiencias
gue debemos afrontar para mejorar la eficiencia de nuestra instituciéon y
nuestros indicadores educativos. Fijar objetivos, estrategias y politicas de
actuacion y mejora en correspondencia a lo que este Programa Sectorial
establece. Este diagndstico no debe de perder de vista que los objetivos y las
prioridades del desarrollo plasmados en los programas anuales, deberan ser
congruentes entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de
la administracion educativa en su conjunto y serviran de base para la
integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias
dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.

+ INSTRUMENTACION. Las actividades de esta etapa, consisten en precisar las
metas y acciones para cumplir con los objetivos educativos establecidos; elegir
los principales instrumentos de la politica educativa y social, asignar recursos,
determinar a los responsables de la ejecucién y precisar los tiempos de
ejecucion del plan o programas.

+ CONTROL. Es el conjunto de actividades encaminadas a vigilar que la
ejecucion de acciones corresponda a la normatividad que la rige y a lo
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establecido en el PSE. Dicho control, constituye un mecanismo preventivo y
correctivo que permite la oportuna deteccion y correccion de desviaciones,
ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones, con el proposito de procurar el
cumplimiento de las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacion de
recursos contenidos en los programas y los presupuestos de la administracion
publica.

EVALUACION. Consiste en la accion de cotejar periédicamente previsiones y
resultados para retroalimentar las actividades de formulacion e
instrumentacién, asegurando el caracter flexible y dinamico de todo el proceso.
Cabe hacer la aclaracion que dicha evaluacion se concreta en los objetivos y
prioridades de cada subsistema y/o nivel educativo a partir de los resultados de
la ejecucion. El periodo para realizar una evaluacion es anual, después de la
aplicacion de un programa con la misma temporalidad.

Esta etapa de instrumentacidn se lleva a cabo a través de cuatro vertientes:

X/
L X4

OBLIGACION: Comprende el conjunto de acciones que desarrollan las

dependencias y entidades del sector educativo para el cumplimiento de los

objetivos y propésitos contenidos en el PSE. Los instrumentos mas
representativos de esta vertiente son:

a. Los programas operativos anuales de cada dependencia y/o, subsistema
educativo,

b. Vigilar la congruencia entre si de los programas que elaboren cada una de
los diferentes subsistemas educativos en todos sus niveles y modalidades
educativas.

COORDINACION: Estara sujeto a lo que la Secretaria de Educacion del

Gobierno del Estado de Nayarit a través del Subcomité de Educacion y Cultura,

norme y establezca para retroalimentar el Sistema Estatal de Planeacion

Democratica, las actividades de vinculacion con los Sistemas Nacionales y

Municipales de Planeacién, asi como con las dependencias y entidades

federales y municipales y con los sectores social y privado corresponden al

Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Nayarit.

CONCERTACION: Comprende las acciones que la SE y todas la

Dependencias Educativas, acuerden realizar conjuntamente el sector publico y

los particulares, personas fisicas o morales de derecho social y privado. Esta

concertacion se aplica a través de acuerdos escritos, que la Ley de Planeacion
llama contratos o convenios, los cuales expresan una de las formas en que los
sectores social y privado se integran al Sistema Estatal de Planeacion

Democratica.

INDUCCION: Se refiere al manejo de instrumentos y politicas que normen el

ejercicio de las atribuciones que las leyes confieran al Ejecutivo Estatal y los

Ayuntamientos para fomentar, promover, regular, restringir, orientar y, en

general, inducir acciones de los particulares en materia educativa, a efecto de

cumplir con los objetivos y prioridades del Plan Estatal y de los Programas

Sectoriales e Institucionales.
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El Programa Sectorial de Educacion 2017-2021 se sujeta a las previsiones
contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo y toman en cuenta los objetivos,
prioridades y politicas que rigen el desempefio de las actividades del sector
educativo. Asimismo, contienen estimaciones de recursos y determinaciones de
metas propuestas y sefialan responsables de su ejecucion. Este PSE, debera ser
sometido en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Nayarit, a la consideracion y aprobacion del Gobernador del Estado.

Una vez aprobados, el Programa Sectorial de Educacion 2017-2021, se publicara
en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit, y sefala finalmente, que el PSE sera
imperativo para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

INSTRUMENTOS DE GESTION PARA EL DESARROLLO

La Secretaria de Educacion a través del Subcomité de Educacion y Cultura
coadyuvara en una relacion eficiente entre los representantes de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales, junto con las representaciones de los sectores
social y privado, para participar en la conformacién del Consejo para el Desarrollo
Regional. Dicho Subcomité, planificard, dard seguimiento y evaluara la politica
educativa estatal y validara la ejecucion de las acciones y los proyectos educativos
contenido en este PSE.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos precisa en su Articulo
3o0. “Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartira educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias.” Y especifica en su fraccién VIII. “El Congreso de la Unién, con el fin
de unificar y coordinar la educacién en toda la Republica, expedira las leyes
necesarias, destinadas a distribuir la funcion social educativa entre la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios, a fijar las aportaciones econémicas
correspondientes a ese servicio publico y a sefialar las sanciones aplicables a los
funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las disposiciones relativas, lo
mismo que a todos aquellos que las infrinjan”.

En tal sentido, con el objetivo de instaurar un procedimiento que permita vincular
la planeacion del desarrollo educativo con la formulacion, ejecucion y evaluacion
programatica, financiera y presupuestaria del gasto publico estatal. Los
presupuestos educativos tienen como objetivo establecer un instrumento Unico en
materia de planeacion del desarrollo. Para tal fin se requiere un proceso de
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planeacién incluyente, donde participen los distintos sectores de la administracion
publica de los tres 6rdenes de gobierno, para que sea un producto que todos los
actores acepten como el planteamiento rector para el desarrollo estatal. Con ello
se daria coherencia territorial a las acciones, obras, servicios e inversiones para el
desarrollo que realizan en el sector educacion. Para instrumentar dichos
planteamientos es necesario promover las modificaciones del caso en el marco
juridico aplicable inherente al ejercicio y control de los recursos publicos para el
Estado y los Municipios de Nayarit.

Las fuentes de financiamiento para los proyectos estratégicos del PSE Nayarit
2017-2021, existentes en la fecha de publicacion de este PSE son:

TIPO DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

FONDO DE APORTACION MULTIPLES RAMO 33

EDUC. BASICA 251,459,969.00
EDUC. MEDIA SUPERIOR 6,422,144.00
EDUC. SUPERIOR 132,893,598.00
TOTAL FONDO DE APORTACION MULTIPLES RAMO 33 390,775,711.00
TOTAL FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA 5’360,793,343.00

EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO RAMO 33

TOTAL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION 107,022,856.00
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS RAMO 33

SECRETARIA DE EDUCACION (SE)

GASTO ESTATAL DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE 776,743,347.39
PROGRAMAS

INVERSION ESTATAL 109,000,000
INVERSION FEDERAL 31,202,677

TOTAL PRESUPUESTO EDUCATIVO EN NAYARIT 6’997,227,925.94

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Sistema Educativo en Nayarit por contar con centros educativos federales,
federalizados y estatales, cada uno de ellos, tendra que atender las disposiciones
normativas federales y estatales acorde a su fuente de financiamiento.
Invariablemente, todas las dependencias educativas acataran la regulacién de los
procesos de planeacion, ejecucion, conduccion, control y evaluacion del desarrollo
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gue se realiza dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

Especificamente en el ambito del proceso de evaluacion, se continuara
impulsando el Sistema la Evaluacion del Desempefio de cada programa y/o
Dependencia educativa, sujetandose a lo siguiente:

+ Las evaluaciones al Programa Sectorial de Educacion 2017-2021 se
efectuaran con la periodicidad que requieran las circunstancias nacionales y
locales, pero invariablemente se hara una integral cada afo.

+ EIl Secretario de Educacion rendira un informe consolidado de caracter anual al
Jefe del Ejecutivo, para que se informe al Congreso sobre el estado general
gue guardan todos los ramos de la administracion publica, dara cuenta de las
decisiones adoptadas, las consultas, revisiones, ejecucién y evaluacion del
Plan Estatal de Desarrollo, asi como de los alcances del PSE.

+ Adicionalmente la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
sefiala que corresponde al Congreso del Estado, evaluar el cumplimiento del
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion en los
términos de la ley.

El Sector Educativo reconoce que la dependencia normativa del Sistema de
Planeacidon Democrética, es la Secretaria de Planeacion, Programacion y
Presupuesto del Poder Ejecutivo, dentro del dmbito de sus competencias le
corresponde coordinar y establecer normas y lineamientos metodologicos,
mecanismos Yy criterios generales, seguimiento, control y evaluacién de los planes
y programas en el Estado.

Es asi que el Programa Sectorial de Educacién 2017-2021, a partir de su puesta
en vigor formard parte y jugara un papel dinamico dentro del ciclo de planeacion,
programacién, presupuestacion, seguimiento, control y evaluacion de cada
ejercicio fiscal, en lo cual estan involucradas todas las dependencias y entidades
de la administracion educativa publica estatal.

En tal contexto, estos ciclos estardn enmarcados dentro del Modelo Gestién del
Presupuesto en Base a Resultados (PBR) y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).

SISTEMA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL ESTADO DE
NAYARIT (SIDEN)

El PED 2017-2021 cita “Nayarit carece de un sistema que integre ordenadamente
la informacion que se produce cotidianamente sobre los procesos de desarrollo. El
gobierno estatal y los municipios requieren de informacion para elaborar, operar y
evaluar los planes, programas y proyectos de nivel regional y/o municipal.”

104



Igualmente, es fundamental que el Sistema Educativo Estatal cuente con
indicadores aceptados y eficaces sobre costos, medidas, unidades de evaluacion,
entre otros, a efecto de incrementar la certeza en las decisiones y la legitimidad de
la accion publica.

El sistema de indicadores debera de integrar informacion directa para evaluar y
dosificar infraestructura y equipamiento educativo (escuelas, alumnos,
infraestructura educativa; indicadores educativos) o los de rendimiento,
comportamiento o impacto de acciones, politicas, programas y proyectos. Por ello
se implementara un sistema de evaluacion con los indicadores capaz de sumar,
seleccionar, agregar y adecuar la informacién disponible (INEGI, CONAPO, SEP,
entre otros), ademas de crear la informacion de la estadistica educativa y
documental necesaria a partir de la que producen las entidades educativas en la
ejecucion de sus programas y proyectos.

A la propuesta planteada en el PED de crear un Instituto de Informacion y
Documentacion es el de sintetizar y sistematizar la informacion global a fin de
brindar una evaluacién integrada, el Sector Educativo se suma a esta propuesta
para que dicha evaluacion se llevara a cabo mediante la construccion y operacion
de todo un Sistema de Informacion y Documentacion.

INDICADORES DE DESEMPENO GUBERNAMENTAL

TABLERO DE CONTROL.: La clasificacion funcional del Gasto permitira al Sector
educativo identificar una tendencia clara en la reparticibn de los recursos
presupuestales en el Estado, conteniendo indicadores clasificados en:

+ Indicadores de impacto.
¢ Indicadores de desempefio de las dependencias.
% Programas, acciones y proyectos vinculados.

Conforme a lo anterior, cada dependencia educativa, mantiene su compromiso de
mantener, incrementar o revertir las tendencias de sus indicadores, esto Ultimo en
caso de que estas fueran negativas, asi como a mejorar la situacion del Estado en
relacion a la media nacional de cada uno de estos.

En los indicadores de impacto se vinculo, la aportacion educativa de Nayarit a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que propone la ONU.

La programacion de metas de indicadores de desempeiio de las dependencias
educativas, de sus programas, acciones y proyectos vinculados a estrategias y a
lineas de accion del presente PSE, se vincularan con el Presupuesto basado en
Resultados. Estas metas especificas de desempefio tendran una visiébn mas del
corto plazo (afio por afio hasta el 2021), y se determinaran por cada Institucion a
partir de la instrumentaciéon del presente Programa Sectorial de Educacion 2017-
2021 una vez efectuada su puesta en vigor;, en donde se contemplara la
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programacion de recursos (institucionales, financieros, materiales y humanos) que
debera de perfilarse a cumplir las metas de indicadores de impacto, contemplando
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del sistema educativo de
Nayarit.

Unidad de
medida

Tipo de

indicadores Dependencia

Nombre del indicador Formula

PromociéndelaEquidad,lacohesidnsocialy cultural

(NUmero estimadode
estudiantesen sexto de primaria
CALIDAD EDUCATIVA cuyo puntaje los ubico en el nivel
La calidad parael perfil del de logro por encima del nivel |
alumno se compone porun eneléareade competenciade -
; P . Y Serviciosde
conjunto de indicadores Lenguaje y comunicacion / o E - o
- - , - (] stratégico |  EducacionPublica del
construidosapartirde la NUmero estimado Estadode Nayarit
respuesta de los estudiantes de estudiantes en sexto de
de 6°de primariay 3°de primaria, evaluadosenel
secundaria. areadecompetencia de
Lenguajey
comunicacion)*100
PERFIL DE EGRESOS Pa niv= (najn) niv x 100
Indicala progresionde lo Pa niv Porcentaje de alumnos en
aprendido desde el Nivelde el nivel que posee el ambito
Preescolar hasta Media niv Nivel educativo de 6° o
Superior, que implica también 3° de secundaria Serviciosde
el primer ejerciciode a  Ambitoocomponente % Estratégico | Educacion Pablica del
articulacion formalparala seleccionadodel perfil de egreso Estadode Nayarit
educacion obligatoria Los na  Namerode alumnosenel
ambitos refieren nivelniv que satisface el mbitoa
caracteristicas del perfil de n  Namerototal de alumnosenel
€gresos. nivel niv
TBE=(MT/Pob)*100
COBERTURA
Muestralarelacion porcentual TBE TasaBrutade
dela matriculatotal de un escolarizacion MT Matricula Serviciosde
nivel educativo determinado, Total de un nivel educativo % Estratégico Educacién Publica del
respecto a la demanda social determinado Estadode Nayarit
y poblacion en edad oficial POB Poblacién en edad
de cursar el nivel educativo. oficial de cursarelnivel
educativo.
DTn=(1- (MT n+1-NI1n+1+
Egn/MT n))*100
DT Desercion Total o
Desercitn o abandono MT Matricula total de nivel N E?jervml_c?s ‘Iie, i
escolar educativo NI1NuevoIngresoa % Estratégico ucacionFublica
primer grado de un nivel delEstadode
educativo determinado Nayarit
Eg Egresados del nivel
educativo n Ciclo escolar
Porcentaje de Docentes
capacitados= NUmero de Serviciosde
Capacitacion y actualizacién docentes capacitados % Gestién Educacion Publica
docente /NUmerototalde delEstadode
docentesde Educacién Nayarit
Media Superior
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Nombre del indicador

Formula

Unidad de
medida

Tipo de
indicadores

PromociondelaEquidad,lacohesionsocialy cultural

Dependencia

Porcentajede matriculaen
planteles que ingresaron al

(Alumnos inscritos en planteles
que ingresaronal SNB en el afio
N/ Totalde alumnos matriculados

Sistema Nacional de ! % Estratégico CONALEP
Bachillerato (SNB) en los planteles del Sistema
' CONALEPenelafioN)*100
PAEPAA= (Numero de alumnos
Porcentaje de alumnos que atendidos encarrerasacreditadas
% Estratégico CONALEP

estudian en programas

yloplanteles certificadosenla

de calidad normalSO 9000 enel periodo
N/Total de alumnos)*100.
NUm. de egresados o o
Coberturaatendida N.M.N/Espacios ofertados % Gestién Universidad Politécnica

en UPEN* 100

UPEN
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CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES DEL PED Y PSE

INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS

DEPENDENCIAS EDUCCAAT-II-\IYQZSSTABLECIDOS ENEL EDUCATIVAS UTILIZADOS EN EL PROGRAMA SECTORIAL DE

DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EDUCACION
Eficiencia Terminal en ensefianza Primaria Eficiencia Terminal en ensefianza Primaria
Eficiencia Terminal en Secundaria Eficiencia Terminal en Secundaria
Eficiencia terminal en educaciéon media superior Eficiencia Terminal

Cobertura en educacion superior modalidad
escolarizada

Cobertura IES

Cobertura en Educacién Superior Modalidad i i
(Se integra la matricula UPEN-Politécnica)

Escolarizada y No Escolarizada
Cobertura Atendida Universidad Politécnica (UPEN)

Tasa Neta de Cobertura en Educacion Media Tasa Neta de Cobertura en Educaciéon Media Superior
Superior Calidad educativa

Tasa neta de matriculacion en educacién preescolar
(3 a 5 afios de edad)

Tasa neta de matriculacion en la enseiianza primaria
(6 a 11 afios de edad)

Tasa neta de matriculacion en secundaria

(12 a 14 afos de edad)

Calidad Educativa

Puntaje promedio de la prueba PLANEA en Matematicas
Primaria

Calidad Educativa

Puntaje promedio de la prueba PLANEA en Lenguaje y
Comunicacién Primaria

Tasa Neta de Cobertura en Preescolar

Tasa Neta de Cobertura en Primaria

Tasa Neta de Cobertura en Secundaria

CALIDAD EDUCATIVA

Eficiencia Terminal/ terminacién de ensefianza en Primaria,
Secundaria y Media Superior

Tasa neta de matriculacidn en educacion preescolar

(3 a 5 aios de edad)

Tasa neta de matriculacidn en la ensefianza primaria

(6 a 11 aiios de edad)

Tasa neta de matriculacion en secundaria

(12 a 14 aios de edad)

PERFIL DE EGRESOS

COBERTURA

Porcentaje de matricula en planteles que ingresaron
al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Porcentaje de alumnos que estudian en programas
de calidad

Tasa Neta de Cobertura en Educacién Media Superior
Calidad educativa
(Se integra la matricula de CONALEP)
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ANEXO | Formato PSE-4

Claves de lineamientos estratégicos

Eje Rector

GESTION SOCIAL INTEGRAL

Eje Estratégico

Promocidn a la equidad, la cohesién social y cultural

Programa S. o E. Educacion
Codificacion de Lineas de Accidn Origen
Clave
i PED
Eje J,e . Linea , s Linea de Accién Denominacion 2017- |PSOE*¥
Estratégico/ ., | Linea de Accién *
Rector | _. programatica No. de programa 2021
Eje Transversal

Actividades pedagdgicas orientadas hacia el reconocimiento de los

ER3 ER3-E4 ER3-E4-P0O1 ER3-E4-P01-L01 derechos humanos plenos, la igualdad sustantiva, la diversidad, la X
condicidn étnica, cultural, social con equidad y solidaridad.
Promover entre las dreas de la administracién publica estatal, junto

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO2 ER3-E4-P02-L04 Fon las orgar?lzacu?r,wes de la §OC|edad CIV.I| y el sector en‘1presa.r|,al, la X
igualdad, la inclusidn educativa—productiva y la no discriminacién de
las personas con discapacidad.
Fomentar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en
el sistema, estatal de educaciéon prioritariamente para atender las

ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04 ER3-E4-P04-L01 necesidades de cobertura de los servicios de educacién basica, de la X
poblaciéon urbana y rural, en situacion de mayor rezago y en
condiciones de pobreza extrema o marginacion.

ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04 ER3-E4-P04-L02 Se mantendra la entrega de apoyos alimentarios. X

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO4 ER3-E4-PO4-LOA Evaluac.lf)n y ‘ pertlpenua de Ia |mpIerT1entaC|on d.e modelos de X
educacion a distancia como telesecundaria y telebachillerato.

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO4 ER3-E4-PO4-LOS ~Gestlonar recursos para.lla mlcn.:lernlzaa.on y fo.rtaleumlen.to de la X
infraestructura en educacion basica, media superior, y superior.
Destinar recursos federales y estatales, para implementar programas

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO4 ER3-E4-POA-LOG de . mogiermzauon .y' fortalecimiento de lla' |nfraestructu.rla, X
equipamiento, conectividad y plataforma tecnoldgica, como también
su mantenimiento preventivo y correctivo en los planteles.
£ - — - -

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO4 ER3-E4-PO4-LO7 stablecer un sllsjcema de eva.lluaa.on y monitoreo que permita X
detectar las condiciones del equipamiento.
£ - - L

ER3 ER3-E4 ER3-E4-PO4 ER3-E4-PO4-LOS staplecer un progra'ma de equipamiento en copart|C|PaC|on cgn los X
Gobiernos y Colegios Estatales, sectores productivos: privado,
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Codificacion de Lineas de Accion

Origen

Clave

Eje
Rector

Eje
Estratégico/

Eje Transversal

Linea
programatica

Linea de Accidn

Linea de Accion
No. de programa*

Denominacion

PED
2017-
2021

PSOE**

publico y social, para hacer frente a las necesidades mas urgentes de
los planteles.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L09

Mantener actualizado el inventario de la infraestructura fisica y
equipamiento.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L10

Apoyar a estudiantes de secundaria, educacién media superior y
superior con dispositivos electrénicos que le permita acceder a las
nuevas tecnologias de la informacidén y comunicaciones que permita
una mejor conectividad en el sistema educativo.

ER3

ER3-T2

ER3-T2-P2

ER-T2-P2-L03

Contribuir a la reduccion del rezago educativo mediante el
otorgamiento de becas a nifas y jévenes en contexto y situacion de
vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L11-14

Establecer un sistema de evaluacion de los procesos de gestion para
determinar la calidad del servicio.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L12-14

Fortalecer el liderazgo pedagdgico del personal de supervisidon vy
direccién para orientar trabajo académico de los docentes.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L13-14

Evaluar las competencias desarrolladas por los docentes en el aula
para orientar su desarrollo profesional.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L14-14

Fortalecer la autonomia de gestion de los colectivos docentes para
mejorar los aprendizajes de todos los alumnos y en especial los que
se encuentran en situacidn de rezago.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L15-14

Establecer comunidades de colaboracion entre docentes a través de
plataformas digitales para mejorar las practicas en el aula.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L16-14

Implementar programas de capacitacion y actualizacién, para
fortalecer las competencias profesionales de los docentes, mediante
el disefio e implementaciéon de cursos, talleres y diplomados en
distintas modalidades, que respondan a las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los alumnos que se atienden en las
escuelas de todos los niveles y modalidades en Nayarit.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L17-14

Evaluar las estructuras educativas y el desempefio de las
instituciones, para reconocer las deficiencias que deban ser
corregidas y a la vez las fortalezas que deben permanecer y ser
afianzadas, para permitir la toma de decisiones oportuna y
adecuada.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L18-14

Consolidar la estructura del SATE para atender las necesidades de
asesoria en la intervencion docente.
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Codificacion de Lineas de Accion

Origen

Clave

Eje
Rector

Eje
Estratégico/
Eje Transversal

Linea

programatica

Linea de Accidn

Linea de Accion
No. de programa*

Denominacion

PED
2017-
2021

PSOE**

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L19-14

Conformar un equipo investigador para darle seguimiento al disefio y
elaboracién de materiales educativos como libros de texto para el
alumno, libro para el maestro y programa de estudios en lengua
indigena.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L20-14

Promover el club de robdtica para impulsar nuevos contenidos
relevantes en la educacidn basica.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L21-14

Establecer programas de dotacion de material didactico e
implementar capacitaciones para su uso, en todos los niveles de
educacién bdsica.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L22-14

Evaluar la apertura y pertinencia de los CENDIS y Escuelas de Tiempo
Completo en preescolar.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-123-14

Establecer un sistema de evaluacién estandarizada para determinar
el logro de los aprendizajes de los alumnos de preescolar.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-124-14

Ofrecer una educacion de calidad para los estudiantes de todos los
niveles y modalidades educativas en Nayarit, en condiciones de
cobertura, equidad e inclusién, que les proporcione aprendizajes y
conocimientos significativos, relevantes y utiles para la vida, sin
importar su entorno socioeconémico, origen étnico o género, para
gue puedan incorporarse plenamente a la sociedad.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L25-14

Garantizar el acceso a la educacién de los grupos de personas con
especial desventaja, a través de la implementacidn, tanto de los
programas federales destinados a ello, como de los esfuerzos locales
en el mismo sentido.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L26-14

Impulsar una cultura de accesibilidad en las escuelas de todos los
niveles educativos; a fin de garantizar el libre transito de las personas
con dificultades de movilidad.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L27-14

Implementar acciones emergentes para la formacién vy
sensibilizacién de los actores educativos para sentar las bases de la
equidad social y la igualdad sustantiva, desde quienes conducen y
modelan las formas de convivencia desde la infancia y la juventud.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L28-14

Ampliar gradualmente, mediante fondos locales, la cobertura de los
servicios educativos a nifios migrantes, movilizando dichos servicios
en los tiempos y regiones de mayor actividad agricola en nuestra
entidad.
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Codificacion de Lineas de Accion

Origen

Clave

Eje
Rector

Eje
Estratégico/
Eje Transversal

Linea

- Linea de Accidn
programatica

Linea de Accion
No. de programa*

Denominacion

PED
2017-
2021

PSOE**

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-129-14

Gestionar, en colaboracién con un Gabinete comprometido
socialmente, el mejoramiento de las vias de comunicacion vy
transporte en las regiones que asi lo requieren, para facilitar el
acceso a la escuela de los pueblos originarios que alli habitan;
impulsando con ello también la mejora de todos los servicios
publicos.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L30-14

Gestionar Recurso Federal y Estatal para ampliar la cobertura del
servicio de Educacién Especial en el sistema Estatal

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L31-14

Capacitar y actualizar de manera pertinente a los docentes de
Educacion Especial del sistema estatal, con cursos de Lengua de
sefias Mexicana y Escritura Braille.

ER1

ER1-T1

ER1-T1-P0O5 ER1-T1-P05-L02

Incorporar el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciéon a
los procesos y procedimientos de las dependencias de la
administracion publica estatal.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L32-14

Gestionar ante las instancias publicas y privadas la participacién en
proyectos y programas para la obtencidn de recursos destinados a
fortalecer el sistema educativo estatal garantizando la captacion de
matricula, formacidn académica y el seguimiento una vez egresado.

ER3-E4-P04-L33-14

Implementar acciones estratégicas al interior de las IES que mejoren
la calidad en los servicios educativos para el desarrollo profesional
en aspectos como: Personal Académico, Estudiantes, Planes de
Estudio, Evaluacion del Aprendizaje, Formacion Integral, Servicios de
apoyo, Vinculacidn y Extensidn, Investigacion, Infraestructura y
Equipo y Gestion estratégica de los recursos.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-134-14

Generacion de convenios de colaboracion con instituciones publicas
y privadas enfocadas a la investigacion cientifica y tecnoldgica que
contribuyan al desarrollo docente y estudiantil que colaboran en
proyectos de investigacion en el Estado.

ER3-E4-P04-L35-14

Participacion activa de estudiantes y docentes en acciones de
investigacion cientifica y tecnoldgica a través de la implementacién
de proyectos que generen un impacto social y de desarrollo
econdémico en el Estado.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L36-14

Gestionar ante instancias pertinentes a las IES programas de becas
de movilidad estudiantil y docente para la obtencién de
herramientas de continuo aprendizaje, vias de comunicacién y
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Codificacion de Lineas de Accion

Origen

Clave

Eje
Rector

Eje
Estratégico/
Eje Transversal

Linea

programatica

Linea de Accidn

Linea de Accion
No. de programa*

Denominacion

PED
2017-
2021

PSOE**

difusion de acciones y programas sustantivos para la sociedad.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L37-14

Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los
derechos de los nayaritas se apliquen, sin distincion, en la
implementacion de las politicas publicas, enfatizando en lo
concerniente a las oportunidades de acceso a la Educacion Media
Superior y la no discriminacién en cualquiera de sus formas.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L38-14

Promover una politica publica de gestion de la Educacion Media
Superior con énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o
vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus capacidades,
potencialidades y oportunidades, desde el enfoque de la educacién
inclusiva que atienda a la diversidad, como derecho basico para
contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L39-14

Potenciar las capacidades productivas de la poblacion en situacion
de mayor pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a
efecto de generar ingresos y empleo sostenible, que les permita una
recuperacién econdmica, mejorar sus condiciones de vida vy
fortalecer los componentes de organizacién familiar y comunitaria, a
través de los programas de formacion dual y de emprendedores.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L40-14

Impulsar la corresponsabilidad social para el mejoramiento de la
infraestructura educativa, a través de la puesta en marcha del
Programa General de Obra, que haga factible la construccién de
nuevas escuelas o rehabilitar las existentes.

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-141-14

Disefiar e implementar con el apoyo de las instituciones de
Educacién Superior y las formadoras de docentes, un programa
académico de formacién de recursos humanos de alto nivel
(docentes, directivos y administrativos), bajo el esquema de
“formador de formadores”, en el marco del Programa Estatal para la
Evaluacidon y Mejora de la Educacion Media Superior en Nayarit
(PEEME).

ER3

ER3-E4

ER3-E4-P04

ER3-E4-P04-L42-14

Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad y
la multiculturalidad, a través de la consolidacién, desarrollo vy
promocion de la Educacion Media Superior, mejorando los
resultados en PLANEA y PISA.
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Codificacion de Lineas de Accion Origen
Clave
= PED
Eje = Linea , i Linea de Accién Denominacion 2017- |PSoE**
Estratégico/ iy Linea de Accién o
Rector | _. programatica No. de programa 2021
Eje Transversal
Aplicacion del Programa de mejoramiento de la cobertura y la
calidad de la Educacion Media Superior. El programa impulsa una
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04 ER3-EA-POA-L43-14 estrategia educativa tendiente a reconocer y respetar la diversidad X

multicultural dentro de las aulas, mediante la concientizacién de
valores y derechos humanos, asi como la incorporaciéon académica
de historia de las culturas y el civismo.

Nota*: Aplica solo a Lineas de Accidn de nueva creacion para el programa

PSOE** = Programa sectorial o especial (Lineas de accién nuevas o agregadas)
Nota***: Véase Catalogo de Claves del PED 2017-2021 y de Programas Sectoriales.
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ANEXO Il Formato PSE-5
Programas presupuestales (Pp) derivados y propuestos para el Presupuesto de Egresos
(para los ejercicios fiscales 2018-2021)

Eje Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico Promocidn a la equidad, la cohesién social y cultural
ProgramaS. o E. Educacion

Direcciones y areas

.. : e Gasto
administrativas especificas

, .. Programa Presupuestal
Lineas de Accion

Dependencia(s)

(clave) que lo operaran

Corriente | Inversion
(UR: Unidades Responsables)

Clave Denominacion

ER3-E4-PO1-L01
ER3-E4-P02-L04
ER3-E4-P04-L01
ER3-E4-P04-L02
ER3-E4-P04-L04
ER3-E4-P04-L05
ER3-E4-P04-L06
ER3-E4-P04-L07

ER3-E4-P04-L08 MEJORAMIENTO DE COBERTURA Y LA CALIDAD

Eig:iiggjﬂz 551 £074 | DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA. gEPEN -INIFE

i MEJORAMIENTO DE COBERTURA Y CALIDAD DE X
ER3-T2-P2-L03 2.5.6,P087 | o108 DE EDUCACION CONAFE
ER3-E4-P04-L11-14 : INEA

ER3-E4-PO4-L12-14 EDUCACION DE LOS ADULTOS.

ER3-E4-P04-L13-14
ER3-E4-P04-L14-14
ER3-E4-P04-L15-14
ER3-E4-P04-L16-14
ER3-E4-P04-L17-14
ER3-E4-P04-L18-14
ER3-E4-P04-L19-14
ER3-E4-P04-L20-14
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Lineas de Accion
(clave)

Programa Presupuestal

Clave

Denominacion

ER3-E4-P04-L21-14
ER3-E4-P04-L22-14
ER3-E4-P04-123-14
ER3-E4-P04-L24-14
ER3-E4-P04-125-14
ER3-E4-P04-L26-14
ER3-E4-P04-L27-14
ER3-E4-P04-L28-14
ER3-E4-P04-L29-14
ER3-E4-P04-L30-14
ER3-E4-P04-L31-14
ER1-T1-P05-L02

Dependencia(s)

Direcciones y areas
administrativas especificas
que lo operaran
(UR: Unidades Responsables)

Gasto

Corriente

Inversion

ER3-E4-P04-L04
ER3-E4-P04-L05

2.5.2.E080

MEJORAMIENTO DE COBERTURA'Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SE-INIFE-CONALEP-
CECYTEN-COBAEN-
CDEEMN-TBC-UEMSTIS-
UEMSTAYCM-UAN

Subsecretaria de Educacion
Media Superior, Superior e
Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica; Direccidn de
Educacion Media Superior y
Superior y Departamento de
Educacion Media Superior de
la Secretaria de Educacion;
Direcciones Generales de
CONALEP, CECYTEN, COBAEN
y CDEEMN; Unidades
Administrativas de UEMSTIS
y UEMSTAyCM,; Direcciéon de
Planeacion de la Secretaria
de Educacién Media Superior
de la Universidad Autonoma
de Nayarit (UAN).

ER3-E4-P04-L32-14
ER3-E4-P04-L33-14
ER3-E4-P04-L34-14
ER3-E4-P04-L35-14
ER3-E4-P04-L36-14

2.5.3.E083

MEJORAMIENTO DE COBERTURA'Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR

ER3-E4-P04-L37-14
ER3-E4-P04-138-14
ER3-E4-P04-L39-14
ER3-E4-P04-L40-14

2.5.3.E080

MEJORAMIENTO DE COBERTURA'Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR
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ER3-E4-P04-L41-14
ER3-E4-P04-142-14
ER3-E4-P04-143-14
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ANEXO Il

CATALOGO PROGRAMAS PRESUPUESTALES
(EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018)

GASTO
PRESUPUESTO
w 2
CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTAL DEPENDENCIA E S MONTO PBR (CON MIR)
i &
] z
1.3.5.E024 Consolidacion de la Calidad de Educacién en | Secretaria de Educacion X 2,970,499.10
Asuntos Juridicos
2.5.1.E075 Calidad de la Educacion Basica en Preescolar | SEPEN X 113,579,552.08 X
2.5.1.E076 Calidad de la Educacién Basica en Primaria SEPEN X 219,668,563.91 X
2.5.1.E077 Calidad de la Educacién Basica en SEPEN X 212,135,300.76 X
Secundaria
2.5.1.E078 Calidad de la Educacion Basica Fisica y SEPEN X 51,378,105.67 X
Especial
2.5.1.1079 Operacion de la Aportacion Federal parala | SEPEN (Gasto Federalizado) X 5,100,941,816.00 X
Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE).
2.5.2.E080 Calidad de la Educacién Media Superior SE-INIFE -CONALEP-CECYTEN-COBAEN- X 124,180,510.09 X
CDEEMN
2.5.2.E082 Educacion Media Superior y Superior SE-INIFE -CONALEP-CECYTEN-COBAEN- X 214,807,857.00 X
CDEEMN -UTN-UTC-UTS-UTBB-UPEN
2.5.3.E083 Calidad de la Educacion Superior UTN-UTC-UTS-UTBB-UPEN- INIFE X X 212,174,830.69 X
2.5.5.1085 Operacion de la Aportacidn Federal parala | INEA (PBR Federal) X 52,174,429.00 X
Educacion Tecnoldgica y de Adultos
2.5.6.E086 Consolidacion de la Calidad de Educacion Secretaria de Educacion X 171,173,416.78 X
2.5.6.P087 Planeacion para el Desarrollo de la Calidad | Secretaria de Educacién X 10,492,190.44
Educativa
Nota: Los Programas Presupuestales 068 Desarrollo de la Cultura y 081 Aportaciones Federales

FAEB, CONALEP ya no aparecen en el Presupuesto del 2017
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ANEXO IV Formato PSE-1
Metas de Lineas de Accidon

Eje Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico Promocidn a la equidad, la cohesién social y cultural
Programa S. o E. Educacion
Linea de accion Programacion Presupuestacion
Origen Metas Probabilidad Impacto Mon_to Apl_'ommado Requen‘do _Fuen_tes_de 5
° = p § de logro (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento S
K] < S i o
Programas L3 IS g
Programa (s) especificos, 225 | e S 5| e Py
2 presupuestal Pobl proyectos, | 2 | £ | £ | 2 £ 2|8 a
s Denominacion o S| . (es) objetivo Al E g e g § Unidad de ER— o =< o =< % E 5 |E|a f:(,
29 | 8 | (Denominacién) estratégicase | 5 | & | £ | = s ¢ Metas 2021 Metas 2042 ek 880 (880 | S| S| cuatrienio |Intersexenal | € | E |2 | £ | @
e E iniciativas 28| 2 Medida demedicion | < B H <05 | 38|38 2|&|5|8(C
] g18|8 g “=x |®=x |9 = g
<|= 8 2|z £
(U] o =z
Disefio e
implementacion
de estrategia de
fortalecimiento a
las actividades
dagogicas
MEJORAMIENTO pe .
DE COBERTURA glrlemadas hacia
Y LA CALIDAD Alumnos de -
DELOS educacion reconocimiento SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A A X X
- de los derechos
SERVICIOS DE basica humanos plenos
EDUCACION la igualdag ’
BASICA sustantiva, la
diversidad, la
Actividades condicion étnica,
opiriy
orientadas  hacia lid at dad y
_ | ¢l reconocimiento Solidaridad.
3 de los derechos Figuras docentes
£ |[umanos penes | MEJORAMIENTO | Poblacion capacitadas con
5 sustantiva 9 a DE COBERTURA | escolar de la finalidad de
g' di rs'dady la Y CALIDAD DE Educacion que sean X CONAFE Docentes 526 526 Anual A A X X
[} cgl:diclién ! étnica SERVICIOS DE Basica replicadas con
N ! EDUCACION Comunitaria padres de familia
cultural, social con alumnos
equidad y Y
solidaridad. Reun d
euniones de
coordinacion
Adultos institucional y
analfabetas o sequimiento
con educacion guim X INEA Reunién 4 4 Trimestral A A X X X | X
. operativo en las
basica ;
. diferentes
. inconclusa o
EDUCACION DE coordinaciones
LOS ADULTOS de zona
Adultos Censos para la
analfabetas o Incorporacion,
con educacion | acreditacion y X INEA Censos 4 4 Trimestral A A X X X X
basica certificacion de
inconclusa educandos
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Linea de accion Programacion Presupuestacion
Origen Metas Probabilidad Impacto Monto Aproximado Requerido Fuentes de IS
o @ - § de logro (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento g
© Q e
Programas '% g % E %
. S| 8|8
: Programa (s)l - especificos, § § E|s g :é % §
i i0 U F b y i » = = 3 S
& gefohinacer I : (es) objetivo “acclones 2 “E - 3 2 ) . T i I TE o B 5| 5|8 5
@3 | 8 | (Denominacion) estratégicase | 5 | 2 | 8 | £ s pnidadich Metas 2021 Metas20s2 | frecuencia | goo | 095 | £ © | cuatrienio | Intersexenal | € | E | S | £ |
s | = T s 2 -8 3 g Medida de medicion é a5 E T ] e | & S| & -g
& = S ° = =< =< =} =) = e
< | a 2 > | B g
a o ©
o (L] g
Adultos Eventos
analfabetas o E:{: g;:lsesd’e
con educacion | " X INEA Eventos 2 2 Anual A A X X X X 4
basica ncorpprap]on,
inconclusa Acreditacion y
Certificacion
Promover entre las
éreas de la
administracion
publica  estatal, Disefio 6
- J(;‘rg':nizagg;les & MEJORAMIENTO implementacion
S la sociedad civil y DE COBERTURA de estrategia de
§ el sector Y LA CALIDAD AIumnqs de _promoci()n dela !
iy empresarial la X DELOS edupamén !gualdgd, la X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual X X 4
g igualdad ’ a SERVICIOS DE basica |n_c|u_3|é_n y I_g no
& | inclusin EDUCACION discriminacion de
" BASICA las personas con
educativa- discapacidad
productiva y la no :
discriminacion  de
las personas con
discapacidad.
Disefio e
implementacion
de estrategia de
fomento a la
igualdad de
oportunidades de
accesoy
Fomentar la permanencia en
igualdad de el sistema,
oportunidades de MEJORAMIENTO estatal lQe
acceso y DE COBERTURA educacién
permanencia  en YLACALIDAD | Aumnosde | Priortariamente
el sistema, estatal DELOS educacion para atender las X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A M X X 4
de educacion SERVICIOS DE basica necesidades de
= | prioritariamente EDUCACION cobertura de los
3 | para atender las BASICA servicios de
& | necesidades  de X educacion
5 | cobertura de los basica, de la
& | servicios de poblacién urbana
i | educacion basica, y rural, en
de la poblacion situacion de
urbana y rural, en mayor rezago y
situacion de mayor en condiciones
rezago 'y en de pobreza
condiciones  de extrema o
pobreza extrema o marginacion.
marginacion. MEJORAMIENTO Validacion de
DE COBERTURA matricula escolar
Y LA CALIDAD Alumnos de de educacion
DELOS i primaria y
SERVICIOS DE egu;amon secundaria de SEPEN, SE Alumnos 202,320 205,963 TRIMESTRAL A A X X 4
EDUCACION bésica instituciones
BASICA. pblicas en el
MEJORAMIENTO Estado
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Linea de accién

Programacion

Presupuestacion

Clave

Origen

Denominacion

PED
2017-2021

PSoE

Programa (s)

Programas
especificos,

Presug
(es)
(Denominacion)

DE COBERTURA
Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE
EDUCACION

objetivo

proy )

acciones
estratégicas e
iniciativas

Programas especifico

Acciones Estratégicas.

Proyectos estratégicos.

Iniciativa

Metas

Probabilidad
de logro

Impacto

Monto Aproximado Requerido
(no obligatorio para gasto corriente)

Fuentes de
Financiamiento

Unidad de
Medida

Dependencia involucrada

Metas 2021

Metas 2042

Frecuencia
de medicion

ALTO A

BAJO B
MEDIO M

ALTO A

BAJO B
MEDIO M

Elaboracion de
padrén de
beneficiarios por
localidad y
escuela.

SEPEN

, SE Alumnos

202,320

205,963

TRIMESTRAL

Gasto de Inversion

Gasto de Corriente

Cuatrienio

Intersexenal

Federal

Estatal
Municipal

Otros

Numero de Afios de ejecucion

Entrega de becas
a alumnos de
educacion
bésica.

SEPEN

, SE Alumnos

202,320

205,963

TRIMESTRAL

$142,500,000

Entrega de Utiles
escolares a
alumnos de
educacion
basica.

SEPEN

, SE Alumnos

202,320

205,963

TRIMESTRAL

$112,500,000

Entrega de
uniformes
escolares a
alumnos de
educacion
bésica.

SEPEN

, SE Alumnos

139,123

140,285

TRIMESTRAL

$90,000,000

Planteles de
educacion
basica

Validacion de
escuelas
primarias y
secundarias
publicas en el
Estado

SEPEN

, SE Escuelas

47

50

TRIMESTRAL

Elaboracion de
padrén escuelas
primaria y
secundarias
publicas por
localidad

SEPEN

, SE Escuelas

47

50

TRIMESTRAL

Entrega
laboratorios
digitales

SEPEN

, SE Escuelas

47

50

TRIMESTRAL

$99,000,000

MEJORAMIENTO
DE COBERTURA
Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE
EDUCACION

Poblacion
escolar de
Educacion
Basica
Comunitaria

Localidades
atendidas en
relacion a
demanda
potencial con
poblacion infantil
en edad de
cursar educacion
comunitaria.

CONAFE

Localidades

389

389

Anual

ER3-E4-P04-L02

Se mantendra la
entrega de apoyos
alimentarios.

MEJORAMIENTO
DE COBERTURA
Y LA CALIDAD
DELOS
SERVICIOS DE
EDUCACION
BASICA

Alumnos de
educacion
basica

Planteles de
educacion basica
reciben una
alimentacion a
través del
Programa de
Escuelas de
Tiempo
Completo

SEPEN

Alumnos

10,000

12,000

Anual
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Linea de accion Programacion Presupuestacion
Origen Metas Probabilidad it Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
9 ° é “ 8 de logro P (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento B
© o S 3
Programas '% 23 E %
Programa (s) especificos, ;.’_ 2| E ] [ S| 2
° i et S| 8|z z S
> . " - pr ¢ F proy s @ 5 > = - [ 2 _ 3
& Denominacién o8 | (es) objetivo A E g | e E g Unidad de FE— o =<t o =<t % E 5|5 |E|a 5
wd | 8 | (Denominacion) estratégicase | s | 2 | 8 | £ 5 : Metas 2021 Metas 2042 L 880 [980 | S| S| cuatrienio |Intersexenal | 2 |E |2 | £ |2
ars | @ 5| 8| 8 2 Medida de medicion <8= <B5|8|g o |l 4|58
) iniciativas 15 'E B g o2 3:' o2 3:' 8 S w 2 °
S22 & % | 3 g
o (L) g
Estudio para
validar la
P e o Estudio 1 1 Anual A A X X 4
MEJORAMIENTO | Poblacion de de
DE COBERTURA | 12 a 16 afios Telesecundaria
Y CALIDAD DE de edad en - X SE
SERVICIOS DE | zonas rurales | Gestionar los
EDUCACION marginadas Tecursos
necesarios con
base en las Gestion 2 2 Anual A A X X | X 4
necesidades
detectadas en el
estudio realizado.
Programa Estatal
parala
Evaluacion y SE
Mejora de la X MEDIA Docentes 200 200 Anual M A X X 1,000,000 X 4
Educacion Media SUPERIOR
Superior
(PEEME)
Instituto Estatal
Evaluacion y para la
& | pertinencia de la Formacién
g implementacion de Docente de la SE
& | modelos de | Educacién Media X MEDIA Plantel 1 1 Anual B A X | X | 4,000,000 X | X 4
X | educacion a Superior en el SUPERIOR
g | distancia  como Estado de
i | telesecundaria y Nayarit
telebachillerato.
MEJORAMIENTO “_EFORDEMS)
DE COBERTURA Sistema Estatal
Y CALIDAD DE B de Informacion y SE
Poblacion Gestion X MEDIA Sistema 1 1 Anual A M X | x 200,000 X 4
SERVICIOS DE )
EDUCACION Estatal Educativa SUPERIOR
MEDIA (SEIGED)
SUPERIOR. Supervision SE
Técnico- X MEDIA Visita 200 200 Anual B A X X 200,000 X 4
Pedagogica SUPERIOR
Evaluacion SE
gzrcr;:’tfre X MEDIA Estudio 1 1 Anual M A X | x| 20000 X 4
institucional. SUPERIOR
Estudio Modelo SE
Mexicano de X MEDIA Estudio 1 1 Anual A A X 200,000 X 4
Formacion Dual SUPERIOR
SE
PLANEAYPISA | X MEDIA Alumnos 10,000 15,000 Anual A A X 1,000,000 X X 4
SUPERIOR
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Linea de accion Programacion Presupuestacion
Origen Metas Probabilidad Impacto Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
° é “ 8 de logro (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento :§
© o ]
Programas '% 2|3 e %
Programa (s) especificos, 22 (E| e S 5| & 8
& Denominacion = et [ Boblac LR, § 7 ‘E 'E = =< =< | 2 £ = 3
o a E I (e_s) oA chietvo acclones £ 2 8 2 g Unidad de Frecuencia glo glo E g ] § ‘_15 § 8 <
] (Denominacién) estratégicase | s s|8| " 3 Medida Metas 2021 Metas 2042 de medicion 288 202 (3| Cuatrienio | Intersexenal | 5 | & | 2 |8
S iniciativas Sl % & nL R I - w3 °
~ &= 2 o 2 < < = 2 o
o a 8 g g
=
Gestion de
recursos
federales para la
modernizacion y
VEJORAMENTO foralecimiento X SEPEN, SE Gestion 1 1 Anal A A X X 4
DE COBERTURA | Planteles de infraestructura de
Y CALIDAD DE Educacion los planteles de
SERVICIOS DE Basica educacion
EDUCACION basica.
Estudio de la
_ infraestructura de
Gestionar recursos los planteles de X SEPEN, SE Estudio 1 1 Anual A A X X 4
w |PAR educacion
] modernizacion y basica.
S | fortalecimiento de
i la infraestructura X Padron de
S |en educacion _Calldad del S
& | bésica,  media Sistema Nacional X MEDIA Plantel 15 200 Anual B A X | x| 1500000 X[ x| x| x]|4
superior, y de Educacion SUPERIOR
superior. Media Superior
MEJORAMIENTO (PC-SINEMS).
DE COBERTURA
;EC'QII‘I”&%% DDI;:E Poblacion Espacio com.l'm SE i
EDUCACION Estatal de Ia_EducaCI_én X MEDIA Convenio 1 1 Anual A A X | X 50,000 X | X 4
VEDIA Media Superior SUPERIOR
SUPERIOR. Fondo
Concursable de SE
I'“"e’s"’” en X MEDIA Plantel 50 200 Anual B A X 150,000,000 X | X 4
nfraestructura SUPERIOR
para Educacion
Media Superior
Destinar recursos
federales y
estatales, para
implementar
programas de
« | modernizacion y MEJORAMIENTO Fondo Estatal de
S | fortalecimiento de DE COBERTURA Inversion en
b=y la infraestructura, Y CALIDAD DE Poblacion Infraestructura, SE
% equipamiento, X SERVICIOS DE estatal mobiliario, equipo X MEDIA Plantel 50 200 Anual B A X | X | 150,000,000 X 4
Y| conectividad  y EDUCACION y conectividad SUPERIOR
[} ia
% plataforma MEDIA para Educacion
tecnolégica, como SUPERIOR. Media Superior
también su
mantenimiento
preventivo y
correctivo en los
planteles.
. | Establecer un MEJORAMIENTO
S | sistema de DE COBERTURA Sistema
S | evaluacion y Y CALIDAD DE Poblacion Informético para SE
% monitoreo que X SERVICIOS DE estatal la Evaluacion del X MEDIA Sistema 1 1 Anual A M X X 200,000 X 4
4| permita  detectar EDUCACION estado del SUPERIOR
£ las condiciones del MEDIA equipamiento
equipamiento. SUPERIOR.
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Linea de accién Programacion Presupuestacion
q Probabilidad Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
rigen ° é “ 8 AR de logro 2Rt (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento :§
© o ]
Programas '% 23 E %
o Programa (s) especificos, ;.’_ 2| E ] 2 S| 2
> ol r | Pobl Y b Sl e | 5|2 = w2 @
& Denominacién 5| L (és) S Y P uE § g & ) ; =< | o= s | E s|l= 5. 5
E,‘I & | (Denominacién) estratégicase | 5 | & | £ | = s Snicadicd Metas 2021 Metas 2042 flecinc 826 (820 | £ |2 | Cuatrienio |Intersexenal | & | Z | S | S| B
=2 P 5|6 | 8 = Medida de medicion <8F I8 | 8| g o |25 |8| 3
) iniciativas 15 5 B g “'-'ES:' “'-'ES:' 8 S w w 2 °
o< | & @ w | B 2
e 8|8 £
=
Establecer un
programa de
equipamiento  en
- gggﬁg‘:"gg&’e"mos MEJORAMIENTO Fondo para
3| o oot .
= " utonomia de
& | Eolaales secores | x SERVICIOSDE | Fonacdn Gestion en X MEDIA Plantel 50 200 Anal A A | x| x| 5000000 x| x| x| x|
ey griva o pl.'llb“COy EDUCACION planteles de SUPERIOR
o S MEDIA Educacion Media
W | socil, para hacer SUPERIOR Superior
frente  a las ’
necesidades mas
urgentes de los
planteles.
Validacion de la
infraestructura
fisica en los
centros Escuelas 500 700 Anual A A X X
educativos de
nivel basico en el
o | Mantener MEJORAMIENTO estado de Nayarit
S . DE COBERTURA
3 | ectualizado el YLACALIDAD | Plantelesde | Escuelas
g |inventario de la |y DELOS Educacien | alendidas con X SEPEN, SE
@i | infraestructura SERVICIOS DE | Bésica programas de
o | fisica EDUCACION infraestructura
w | equipamiento. BASICA para abatir el
ir'ffzr:g‘s’tf:clw aen Escuelas 600 840 Anual A A X X
los centros
educativos de
nivel basico en el
estado de
Nayarit.
Apoyar a
estudiantes de
educacion
secundaria, media
superior y superior
g c?n dispusitivols gEJCOORI?E’\g‘EUI;Q
: electronicos que le
§ permita acceder a X Y CALIDAD DE Poblacion SE
I SERVICIOS DE Tecnopaq X MEDIA Paquete 2,000 2,000 Anual B A X 20,000,000 X X 4
o nuevas EDUCACION | estatal SUPERIOR
¢ | tecnologias de la
& informacion y gSPDIIEARIOR
comunicaciones '
que permita una
mejor conectividad
en el sistema
educativo.
Contribuir a la Adolescentes y
reduccion del MEJORAMIENTO | Jévenes
§ rezago educativo DE COBERTURA | embarazadas o ST:?dgzai‘i)gxo
N mediante el Y LA CALIDAD que ya son Basica a Madres
& otorgamiento  de X DELOS madres, en Jovenes X SEPEN, SE Alumnas 62 124 Anual A A X X 15
o | becas a ninas y SERVICIOS DE riesgo de Jc’)venesy
& | jovenes en EDUCACION abandonar la Embarazadas
contexto y BASICA educacion
situacion de basica (estado

124



Linea de accién Programacion Presupuestacion
q Probabilidad Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
rigen ° é “ 8 AR de logro 2Rt (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento B
© Q S =
Programas '% 23 E %
Programa (s) especificos, ;.’_ 2| E ] [ S| 2
° | Bahl S| 8|z z ]
> . " - pr ¢ F proy s @ 5 > = - [ 2 _ 3
g | el oS | (es) objetivo acciones e S g Unidad d Frecuenci S| s R s|=|B|g|%
@Y | & | (Denominacién) estratégicase | s | 2 [ 8 | £ 8 el Metas 2021 Metas 2042 Schencs 980 980 | £ © | cuatrienio | Intersexenal | € | E | S | £ |
= | a iniciativas 5|8 | g = Medida de medicion £a 5 £a H|l8|8 e|l&|5|8 |2
< e8| 3 2 =3 =3 | 2| e = S
= E 3 g2 E
o (L) ]
vulnerabilidad civil indistinto,
agravada por el entre 12 afios y
embarazo y la 18 afios 11
maternidad. meses de edad
(al registraro)
Supervisores, Disefiar modelo
Directivos, de evaluacion de
docentes y los procesos de
personal de gestion escolar X Disefio 1 1 Anual A A X X 4
apoyo de la de los planteles
educacion de educacion
basica. basica
Establecer un
T | sistema de MEJORAMIENTO Supervisores,
hnd - DE COBERTURA | 5.~ "
| evaluacion de los Y LA CALIDAD Directivos, Programar
S | procesos de docentes y plataforma digital .
3} gestion para X gEI{_\?I(S?IOS DE personal de para la captura X SEPEN, SE Zgoglﬁernr}i?rlr?; 1 1 Anual A A X X 4
ul | determinar la apoyo de la dela P
@ ) EDUCACION » informacis
& | calidad del BASICA edupacwn informacion.
servicio. basica.
Capacitar a
Supervisoresy | supervisores y .
Directivos de directivos en la Supewl§ores
educacion aplicacion de las X y Directivos 1,043 1,043 Anual A A X X 4
basica. herramientas de capacitados
evaluacion.
Realizar estudio
de las
competencias
desarrolladas por
los supervisores X Estudio 1 1 Anual A A X X 4
y directivos en
los centros
Fortalecer el escolares de
= | liderazgo MEJORAMIENTO educacion basica
| pedagégico  del DE COBERTURA )
3 | personal de Y LA CALIDAD Sﬁgingrgz Y| Disefiar trayectos
8' supervision y X | DELOS educacion formativos para SEPEN, SE
I | direccion para SERVICIOS DE basica fortalecer las
2’ orientar  trabajo EDUCACION : competencias X Disefio 1 1 Anual A A X X 4
ui | académico de los BASICA pedagoégicas de
docentes. los supervisores
y directivos.
Capacitar a
supervisores y Supervisores
directivos en X y Directivos 1,043 1,043 Anual A A X X 4
liderazgo capacitados
pedagogico
! Evaluar las MEJORAMIENTO Disefiar modelo
§ < competencias DE COBERTURA Docentes de de evaluacion de
u"'_. oy ldesarrolladas por X Y LA CALIDAD educacion las competencias X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A A X X 1
o =3 | los docentes en el DELOS basica desarrolladas por
o aula para orientar SERVICIOS DE los docentes en
su desarrollo EDUCACION elaula.
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Linea de accion Programacion Presupuestacion
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profesional. BASICA Programar
Docentes de plataforma digital Programacion
educacion para la captura X SEPEN, SE de plataforma 1 1 Anual A A X X 1
bésica dela
informacion.
Capacitar a
Docentes de Z;Jrzi{ivvlzgr:: é Supervisores
educacion o X SEPEN, SE y Directivos 1,043 1,043 Anual A A X X 4
fei aplicacion de las y
basica herramientas de capacitados
evaluacion
Disefiar y difundir
materiales de
orientacion para
Fortalecer la Docentesde | el fonalecimri)ento
autonomia - de educacion de la autonomia X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A A X X 4
o |Gestin de los MEJORAMIENTO | basica de gestion en los
3 | colectivos DE COBERTURA planteles de
I | docentes - para Y LA CALIDAD educacion
) mejorar los X | DELOS bésica.
5 ?prendlzajes de SERVICIOS DE Programar
. odos los alumnos -
) ; EDUCACION plataforma para
& | en especil los BASICA compartir
que se encuentran Docentes de oo "
en situacion de educacion experiencias X SEPEN, SE Programacion 1 1 Anual A A X X 4
rezago. basica exnosaslde las de plataforma
estrategias
implementadas
por los planteles
Disefiar e
Docentes de impleme_ntar
educacion estrategia parala X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anval A A X X 4
Establecer basica creacion de las
S | comunidades de MEJORAMIENTO redes de
@ | colaboracion entre DE COBERTURA colaboracién.
j-f docentes a través Y LA CALIDAD Programar
& |de plataformas X | DELOS plataforma para
5 | digitales para SERVICIOS DE compartir
& | mejorar las EDUCACION Docentes de experiencias Programacion
ui | practicas en el BASICA educacion exitosas X SEPEN, SE d gl taf 1 1 Anual A A X X 4
aula. basica implementadas € piataiorma
por los docentes
de educacion
bésica.
Implementar Supervisores, | £t 4o de las
g;t:)garcaigssﬁ . di g[':ceec:"t‘g% necesidades de
actualizacion, para personal de lcoe;pg CJE:E: de X SEPEN, SE Estudio 1 1 Anual A A X X 1
= | fortalecer las MEJORAMIENTO | apoyo de la actores
© | competencias DE COBERTURA | educacion educativos
3 | profesionales de Y LA CALIDAD basica.
g | los docentes, X | DELOS -
5 | mediante el disefio SERVICIOS DE Sl_Jper_vIsores, Disefio de
&)‘ e implementacion EDUCACION Directivos, Cursos, talleres y
ui | de cursos, talleres BASICA docentes y diplomados -
v th\omados en personsl dle destinados a X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A A X X 1
distintas asoyo e la todos los actores
modalidades, que €ducacion educativos.
respondan a las basica.
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caracteristicas y
necesidades  de Supervisores,
aprendizgje de los Directivos, Implementacion Supervisores,
alumnos que se docentes y e Cursos Dirociosy
atienden en las personal de talleres ’ X SEPEN, SE docentes y 9,628 9,628 Anual A A X X 4
escuelas de todos apoyo de la . Y .
los  niveles 'y educacion diplomados. capacitados
modalidades  en basica.
Nayarit.
Evaluar las
estructuras
educativas y el
desempefio de las
instituciones, para ;
= | reconocer  las MEJORAMIENTO Eeudodela
| deficiencias que DE COBERTURA Subervisiones y | servicio aue
3 | deban ser Y LA CALIDAD pla'r)nelesde y prestanl‘;s
8. corregidas y a la X | DELOS educacion supervisiones X SEPEN, SE Estudio 1 1 Anual A A X X 4
S | vez las fortalezas SERVICIOS DE | p % Dlanteles do y
$ | que deben EDUCACION educacion
ui | permanecer y ser BASICA basica
afianzadas, para ’
permitir la toma de
decisiones
oportuna y
adecuada.
Estudio de
claves
presupuestales
Docentes de :
educacion fsenlutirl X Estudio 1 1 Anual A A X 4
basica del SATE en toda
la educacion
basica.
Promover la
participacion de
los docentes de
educacion béasica
Consolidar la Docentes de alas =
i estructura del gEJCOORB/?E’\gEU;g educacion convocatorias de X Campatia de 4 4 Anual A A X 4
= | SATE para basica promocion y promacion
iy Y LA CALIDAD .
2| || x|peis
<t
E _asesoria_’en la Egs\éf(l;?gNDE conformacion del
& | intervencion BASICA SATE.
docente. Reubicacion del
personal docente
adscrito a las
supervisiones de
educacion bésica
Docentes de que no cuentan Docentes
educacion con X reubicados
basica nombramiento
establecido en la
Ley General del
Servicio
Profesional
Docente.
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Conformar un Disefiar y
equipo Docentes de publicar
investigador para educacion convocatoria de X SEPEN Disefio 1 1 Anual A A X X 1
darle seguimiento indigena seleccion de
S |al disefio y MEJORAMIENTO participantes
o | elaboracion  de DE COBERTURA
3 | materiales Y LA CALIDAD
& | educativos como X | DELOS
uv:J libros de texto SERVICIOS DE Docentes de Seleccionar los
O e e‘paf;“m”‘;i ggg&cm educacion ‘C’gﬁzmrqafel X SEPEN Seleccion 1 1 Anual A A X X 4
maestro y indigena equipo.
programa de
estudios en lengua
indigena.
iy MEJORAMIENTO
g | Fromover o dub DE COBERTURA Disefio e
j-r impulsar nugvos Y LA CALIDAD Docentes de implementacion
& coEteni dos X | DELOS educacion de estrategia de X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A X X 4
E. relevantes en la SERVICIOS DE basica promocion tjgl
2 | educacion basica EDUCACION club de robética.
i ’ BASICA
Disefio del
programa de
dotacion de X SEPEN, SE Disefio 1 1 Anual A A 1
material
didactico.
Estudio de las
Establecer condiciones del
x| foganes  de MEJORAMIENTO ;”:}zg'ﬂlg'n‘izg':" X SEPEN, SE Estudio 1 1 Anual A A 1
5 material didactico DE COBERTURA de educacion
3 e implementar Y LA CALIDAD Planteles de basica.
8- capacitaciones X | DELOS educacion Gestion de
] P SERVICIOS DE | basica
4 | para su uso, en EDUCACION recursos para la y
o todos los niveles BASICA adquisicion de X SEPEN, SE Gestion 1 1 Anual A A 4
de educacion material
bésica. didactico.
Dotacién de
paquetes de
g‘l‘j}:"‘ig"gl‘fs"gz X SEPEN, SE Dotacién 1 1 Anual A A 4
educacion
bésica.
Estudio de la
4 MEJORAMIENTO A
& 5‘“’;‘;?;;2:32"“52 DE COBERTURA | Planteles de ’;gg'rmc;a dela
2| -
S |los CENDIS y X ;é:l;/'\\/hgg%%i educacién pertinencia de los .
& | Escuelas de ) preescqlar CENDIS y X SEPEN Estudio 1 1 Anual A M X X 4
] Tiempo Completo v dependientes Escuelas de
&3 en preescolar BASICA de SEPEN tiempo completo
i : PREESCOLAR en prescolar
Establecer un MEJORAMIENTO Disefiar modelo
5 & | sistema de DE COBERTURA | Alumnos de de evaluacion
> 3 3 evaluacion X | YCALIDAD DE educacion estandarizada X SEPEN SE Disefio 4 4 Anual M A X X 4
il & | estandarizada SERVICIOS DE preescolar para educacion
para determinar el EDUCACION preescolar.
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=
logro " 49 los BASICA Alumnos de Aplicacion del
fp’e"d'zaJeS de PREESCOLAR | ot cacién instrumento X SEPEN SE Aplicacion 4 4 Anual A A X X 4
os alumnos de .
preescolar. preescolar estandarizado.
Ofrecer una
educacion de
calidad para los
estudiantes de
todos los niveles y
modalidades
educativas en
Nayarit, en
condiciones  de
=z g"b;“;ﬁj:i'éﬁq”'gig MEJORAMIENTO Consolidacion
§ les propc;rcione DE COBERTURA del mgdelode
3 | aprendizajes  y Y LA CALIDAD Docentes de atencion de los Modelo de
8' conocimientos X | DELOS educacion servicios de X SEPEN SE atencion 1 1 Anual A A X X 4
uj signifcativos SERVICIOS DE especial educa_cién
% relevantes y Utiles ERLSJI((::QCDN Zigs:?len la
para la vida, sin
importar su
entorno
socioeconémico,
origen étnico o
género, para que
puedan
incorporarse
plenamente a la
sociedad.
Garantizar el
acceso a la
educacion de los
grupos de
personas con
b especial MEJORAMIENTO | Alumnos de Incrementar la
| desventaja, a DE COBERTURA | educacion matricula de Alumnos
3 |tavés de la Y LA CALIDAD bésica que I tendidos po
S | implementacién, X | DELOS enfrentan aumnos X SEPEN atendidos por 13,000 25,000 Anual A A X X 4
< |tanto  de los SERVICIOSDE | barreras para el | 2endidos por educacién
ul A IS educacion especial
& | programas EDUCACION aprendizaje y la especial
ui | federales BASICA participacion
destinados a ello,
como de los
esfuerzos locales
en el mismo
sentido.
Impulsar una
cultura de Realizar
< | accesibilidad en MEJORAMIENTO adecuaciones a
& | las escuelas de DE COBERTURA la infraestructura Adecuaciones
3 | todos los niveles Y LA CALIDAD Planteles de escolar para 2l
EI educativos; a fin X | DELOS educacion garantizar el libre X SEPEN infraestructura 1,000 3,000 Anual A A X X 4
T | de garantizar el SERVICIOS DE basica transito de escolar
&3 libre trénsito de las EDUCACION alumnos con
i | personas con BASICA dificultades de
dificultades de movilidad
movilidad.
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Realizar un
estudio del clima
Alumnos de de convivencia
educacion que se desarrolla X Estudio 1 1 Anual A A X X 1
bésica en los planteles
Implementar de educacion
: bésica.
acciones —
emergentes  para t?:eer:;?oie
la_ formacion  y for?nativos ara
sensibilizacion de o
X | los actores MEJORAMIENTO | Docentes de educacion basica
r; | educativos  para educacion " isefio nual X
(\" ducati DE COBERTURA | educaci¢ en gestion de X Diser 1 1 Anual A A X 1
3 | sentar las bases Y LA CALIDAD basica amgiemes do
8' de la equidad X | DELOS convivencia SEPEN
I | socialy laigualdad SERVICIOS DE escolar
¢ | sustantiva, desde EDUCACION adecuados
uwi | quienes conducen BASICA ——
y modelan las Capacitar a los
formas de docentes de
convivencia desde educacién bésica
la infancia y la Docentes d :n eldesatrro\lp
; ocentes de le competencias
Juventud. educacion que le permitan X Cgogsi?;ZZs 8,585 8,585 Anual A A X X 4
basica gestionar P
ambientes de
convivencia
escolar
adecuados.
Realizar estudio
Drojecto e INCI;EPIQERI\/?TAR INCI;;I\//?E@TAR
atencion en las "
diferentes zonas SEPEN Estudio SERVICIOA11 | SERVICIO A 12 Anual A A X 800,000 500,00.00 X 4
agricolas y zonas MUNICIPIOS MUNICIPIOS
de poblacion X
vulnerable, para
Ampliar prestar los 1PARA 1PARA
gradualmente, servicios ) INCREMENTAR | INCREMENTAR
mediante  fondos educafivos en SEPEN Estudio SERVICIOA11 | SERVICIO A 12 Anual A A X 600,000 1,000,000 X 4
3. ?:;;isdra G |0|Esl MEJORAMIENTO tiempo y forma. MUNICIPIOS MUNICIPIOS
§ | servicios ORI A | Aumnos de | Brindar senicio
S | educativos a nifios x | DELOS educacion educativo alos
% | migrantes, SERVIGIOS DE | bésica alumnos no Atencion de
4 | movilizando dichos EDUCACION migrantes atendidos que X SEPEN alumnos 6,500 7,000 Anual A A X 3,000,000 [ 5000000 | X 4
& | servicios en los BASICA migran a las migrantes
tiempos y regiones d|fgrentes zonas
de mayor actividad agricolas del
agricola en estado.
nuestra entidad. 80 docentes de
d grupo, 7 90 docentes, 7
Gestionar " oce_ntgs Pa@ | o penvisores de
Contratacion | seguimiento de P
recursos para X SEPEN ded 2 zonay 2 Anual A A X 3,918,000 6,398,000 X 4
becarios. e docentes zonay encargados de
personas SINACEM
encargados de
SINACEM
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Gestionar, en ) )
colaboracién  con 5:?:Szarestud|o
ggmpromgzgmete Alumnqg de comunidades !
socialmente, ol egu_camon que _ct_Jentan con X Estudio 1 1 Anual A A X X 4
mejoramiento  de basica :Z[Avtlzltti)voyson
3 | e "j MEJORAMIENTO de dific acceso.
% trasporte en las DE COBERTURA
S | regiones que asilo Y LACALIDAD
g requieren, para X | DELOS Gestionar con las SEPEN
T | facilitar eyl acceso SERVICIOS DE dependencias
2 | ala escuela de los EDUCACION involucradas, la
i pueblos originarios BASICA Alumnos de construccion y
que alli habitan: egu_cacién mantenimiento X Gestion 1 1 Anual A A X X 4
fT:gor;arzzleTodgz las comunidades
los servicios que lo requieran.
publicos.
Estudio para la
creacion de
claves de
= Gestionar Recurso Zﬁgig:r:zg, X SE Estudio 1 1 Anual A A X X 1
2 ES?:”L%NET““E MEJORAMIENTO | o | docentes de
3 cobertura del DE COBERTURA discapacidad Educacion
8- servicio de X | YCALIDAD DE ylo agtitudes Especial.
“v.-' Educacion SERVICIOS DE sobresalientes. Gesfionar claves
h) Especial en el EDUCACION presupu_estales
w istema Estatal necesarias para
s atender la X SE Gestion 4 4 Anual A A X X 4
cobertura de
Educacion
Especial.
Capacitar y
actualizar de
< | manera pertinente
= | alos docentes de MEJORAMIENTO Capacitar a
3 | Educacion DE COBERTURA | Docentes de docentes en
& | Especial del X | YCALIDAD DE Educacion Lengua de Sefas X SE Capacitacion 8 8 Anual A A X X 4
S, | sistema  estatal, SERVICIOS DE Especial. Mexicana y
3‘ con cursos de EDUCACION Escritura Braille
ui | Lengua de sefias
Mexicana y
Escritura Braille.
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Diagnosticar  las
estructuras Reuniones de
educativas y el difusion y
desempefio de las vinculacion de la
instituciones, para oferta educativa
= reconocer las de las
§' deficiencias  que gEJCOORQQ%EQ Instituciongs de UAN. UTN. UTS
2 2§Erinidas ol x | Y CALIDAD DE Poblacién SE d:rfc?rc enle X UTC, UTEB ¥ Reunion 6 6 Anual M A X
% Jias ¥ SERVICIOS DE Estatal perioren a TECNOLOGICOS
3 | vez las fortalezas EDUCACION Educacion Media DEL ESTADO
& | que deben SUPERIOR Superior que
w permanecer y ser permita la
afianzadas, para oportuna
permitir la toma de respuesta a los
decisiones alumnos a nuevo
oportuna y ingreso.
adecuada.
Implementar
acciones
estratégicas al Operacion
interior de las IES ar?reditaciéx de
que mejoren la
. programas al
(s:éeilrlgiécliis en los interior de las
- IES con acciones
educativos para el que impulsen y
desarr_ollo promuevan la
profesional en conformacién y
S| opecis como MEJORAMIENTO consolidacin de
] Académico DE COBERTURA redes de UAN, UTN, UTS,
b= e Y CALIDAD DE Poblacién investigacion UTC,UTBB Y Programas
& gzﬁgf’;ﬁsm o X | sERVICIOS DE Estatal multidisciplinarias X | TECNOLOGICOS | Acreditados 40 80 Anual M A X
g Evaluacion dev\ EDUCACION que propicien la DEL ESTADO
o o SUPERIOR aplicacion del
- /F\prend[z'aje, conocimiento
ormacion )
Integral, Servicios g]ees(:al?rgtlleoie
d.e ” apoyo, proyectos que
Vlncula_qon y atiendan las
Extenglon,_' problematicas del
Investigacion, estado v Ia
Infraestructura  y region y
Equipo y Gestion gion.
estratégica de los
recursos.
La calidad de la
educacion en las
IES a través de Visitas de
T (B slas de MEJORAMIENTO supenvision
S | Genoo - DE COBERTURA Técnico - INSTITUCIONES
b=y . Y CALIDAD DE Poblacién Pedagdgicas con < Visitas de
& | pedagdgico para X - X DE EDUCACION L 45 90 Anual M A
iy ! SERVICIOS DE Estatal la finalidad de Supervision
orientar, fortalecer h PARTICULAR
ﬁ /o difundir las EDUCACION evaluar la
& | L2 adon SUPERIOR curricula
- institucional.
exitosos que
realizan las
Instituciones.
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o =
Gestionar  ante
instancias L
pertinentes a las Publicacitn de a Convocatoria 1 1
IES programas de Convocatoria
becas de
movilidad
:{ estudiantil y MEJORAMIENTO Validacion de
@ | docente para Ia DE COBERTURA solicitudes para UAN, UTN, UTS, | Alumnos 2900 3500
S | obtencion de Y CALIDAD DE Poblacion el otorgamiento X UTC,UTBBY ’ ' Anual M A X 4
S | hemamientas  de X | SERVICIOS DE Estatal | debecas TECNOLOGICOS nua
g continuo EDUCACION DEL ESTADO
& | aprendizaje, vias SUPERIOR
gi com unicaciéndy Entrega de becas
sotones ¥ aEstudiantes de Alumnos 2900 3,500
programas IES
sustantivos para la
sociedad
Incorporar el uso
de t.ecnologigavs de Redisefio,
g 'é’om'S;‘l’Cr?;g':” J MEJORAMIENTO QL“C’ZQ;SSY desarrolloy
I IS DrOCesos DE COBERTURA ersonal de ejecucion de un
5 proc Y1 x YCALIDADDE | P \ sistema de X SEPEN Sistema 1 1 Trimestral A A X X 4
% | procedimientos de SERVICIOS DE | 2Povoala control escolar y
= las  dependencias EDUCACION educacion cerificacion
u | de la ’ basica o
. " electronica
administracion
publica estatal.
Impulsar la
igualdad
sustantiva de
género para
garantizar que los
derechos de los
nayaritas se
= = e
Z | Gaincon, on A Clicad dola et tilo
3 implemenytacién de Educacidn Media "Hacia una SE
=3 | o Superior Estudiantes de - .
g as politicas X B.Ed " educacion X MEDIA Estudiantes 2,500 2,900 Anual M A X 1,000,000 X 4
5 | publicas - Educacion inclusiva y con SUPERIOR
o | publicas, Media Superior y vay
& | enfatizando en lo Superior equidad de
i concerniente a las género".
oportunidades  de
acceso a la
Educacion  Media
Superior y la no
discriminacion  en
cualquiera de sus
formas
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Linea de accién

Programacion

Presupuestacion

Clave

Origen

Denominacion

PED
2017-2021

PSoE

Programa (s)

Programas
especificos,

Presug
(es)
(Denominacion)

objetivo

proy )

acciones
estratégicas e
iniciativas

Programas especifico

Acciones Estratégicas.

Proyectos estratégicos.

Iniciativa

Dependencia involucrada

Metas

Probabilidad
de logro

Impa

cto

Monto Aproximado Requerido
(no obligatorio para gasto corriente)

Fuentes de
Financiamiento

Unidad de
Medida

Metas 2021

Metas 2042

Frecuencia
de medicion

ALTO A

BAJO B
MEDIO M

BAJO B
MEDIO M

ALTO A

Cuatrienio

Gasto de Inversion
Gasto de Corriente

Intersexenal

Federal

Estatal
Municipal

Otros

Numero de Afios de ejecucion

ER3-E4-P04-138-14

Promover una
politica publica de
gestion de la
Educacion  Media
Superior con
énfasis en quienes
tienen situaciones
de pobreza ylo
vulnerabilidad,

aportando a la
realizacion de sus
capacidades,

potencialidades y
oportunidades,

desde el enfoque
de la educacion
inclusiva que
atenda a la
diversidad, como
derecho  basico
para contribuir a
su calidad de vida
y el ejercicio pleno
de ciudadania.

A. Calidad de la
Educacion Media
Superior

B. Educacion
Media Superior y
Superior

Estudiantes del
Centro de
Desarrollo
Economico

Educativo de
La Mesa Del
Nayar

Albergue

SE
MEDIA
SUPERIOR

Estudiantes

200

300

Anual

X | X 12,000,000

ER3-E4-P04-139-14

Potenciar las
capacidades
productivas de la
poblacién en
situacion de mayor
pobreza y rezago
social,
principalmente del
medio rural, a
efecto de generar
ingresos y empleo
sostenible, que les
permita una
recuperacion
econdmica,
mejorar sus
condiciones  de
vida y fortalecer
los componentes
de organizacion
familiar y
comunitaria, a
través de los
programas de
formacion dual y
de
emprendedores.

A. Calidad de la
Educacion Media
Superior

B. Educacion
Media Superior y
Superior

Estudiantes de
TBC

Emprendedores

SE
MEDIA
SUPERIOR

Estudiantes

2,500

2,900

Anual

X 2,240,000
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Linea de accién Programacion Presupuestacion
q Probabilidad Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
rigen ° é “ 8 AR de logro 2Rt (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento B
Programas £ S |8 E §
‘S o = =1 @
. Programa(s)l o especificos, 2; -g -E s TE’ 5|2 _§
> Y pr K P proy h @ o b = = 7] & _ "]
& Denominacién n§ w (es) objetivo e g|d| e E B Unidad d . . o =< o=<| s | g 5|5 |E|a 5
@Y | & | (Denominacién) estratégicase | 5 | 2 | 8 | £ s ncac de Metas 2021 Metas 2042 recuencia | 990 | 880 [ £ | 2| Cuatrienio |Intersexenal | 8 | E |2 | £ |
= || = iniciativas 22| s petid Celneceen 5%5 5%5 s 3 S | d 2 S |73
) SRS & T E B £
S| S8 3
Impulsar la
corresponsabilidad
social para el
< | mejoramiento  de
% | la infraestructura A. Calidad de la
Z.r educativa, que Educacion Media SE
g |haga factible Ia x | Superior Planteles de Programa |y MEDIA Escuela 3 20 Anual B A X 15,000,000 X 4
< | construccion  de B. Educacion Telebachillerato | General de Obra SUPERIOR
% | nuevos  Centros Media Superior y
& | Educativos de Superior
Telebachillerato
Comunitario 0
rehabilitar los
existentes.
Disefiar e
implementar con el
apoyo de las
instituciones  de
Educacion
Superior 'y las
formadoras ~ de
docentes, un
programa
< acadérlnyico de !
5 :gzﬂfscclgnhumangz éagszlalgi?h::ﬂeeﬁia Capaciacion dl
j-r de alo nivel Superior Personal personal docente SE
& (docentes X B. Educacion Docente de X MEDIA Docente 168 228 Anual A A X 1,200,000 X 4
] directivosy M dia Superi Telebachillerato | Telebachillerato SUPERIOR
e S y edia Superior y Comunitario
£ administrativos), Superior
bajo el esquema
de “formador de
formadores”, en el
marco del
Programa  Estatal
para la Evaluacién
y Mejora de la
Educacion  Media
Superior en
Nayarit (PEEME)
Posicionar a
Nayarit, teniendo
como eje central la
interculturalidad y
T |la . Disefio y edicion
& multiculturalidad, a A Calld.gd de Ia, del fasciculo
3 través de la Educacién Media "Hacia una SE
<3 il Superior Estudiantes de - .
£ consolidacion, X " educacion X MEDIA Estudiantes 500 900 Anual M A X 600,000 X 4
s | desarrollo y B. Educacién inclusiva y con SUPERIOR
ut " Media Superior y .
& | promocion de la Superior equidad de
uwi | Educacion Media género".
Superior,
mejorando los
resultados en
PLANEAy PISA.
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Linea de accién Programacion Presupuestacion
q Probabilidad Monto Aproximado Requerido Fuentes de =
rigen ° é “ 8 AR de logro 2Rt (no obligatorio para gasto corriente) Financiamiento :§
© o =
Programas '% 2 % e %
o Programa(s)l N especificos, ;.’_ -g E|s 2 5 2 2
& Denominacion = et rane LR, b I I ] P R - — = 8
& of |u (52) Chietve acclones E(a|gl2 g Unidad de Frecuencia o o z |38 SIE|l2|g|=
X [ & | (Denominacién) estratégicase | s | 2 | 8 | £ 8 ) Metas 2021 Metas 2042 S80 (880 | £ | Q| Cuatrienio |Intersexenal [ S | E | S |2 | o
= | a 5| 6| @ = Medida de medicion <8 F <QF | 3|8 o |l 4|58
2 iniciativas glsg| 3 g oz asd [ o| o w 2 °
o | 2| & 2 2| @ 2
o (L) g
Aplicacion del
Programa de
mejoramiento  de
la cobertura y la
calidad de la
Educacion  Media
Superior para
impulsar una
estrategia
< | educativa
= | tendiente a A. Calidad de la
S| reconocer y Educacion Media Disefio y edicion SE
S | respetar la Superior Estudiantes de | del fasciculo para :
& | dersidad X | B Educacién TBC TBC "Nayart, X I;IILII:IPD[I—:/'A2 R Estudiantes 2,500 2,900 Anual M A X 1,000,000 X
% | multicultural dentro Media Superior y hoy y siempre"
£ |de las aulas, Superior
mediante la
concientizacion de
valores y derechos
humanos, asi
como la
incorporacion
académica de
historia de las
culturas 'y el
civismo.
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ANEXO V Formato PSE-2
Indicadores de Desempefio del Programa sectorial o especial

Eje Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico Promocidn a la equidad, la cohesién social y cultural
Programa S. o E. Educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Indicadores Origen
: Eje . Impacto de | PROBABILIDA - x Programa(s)
R*Eejzt Estrategicol | Lineas de Accion Férmul itL'“ei‘"f:asf | Me Mt indicador | D DE LOGRO 8 . G Presupuestal(es)
@ Eje (claves) N crmu'a o ) (Sluaciopiaciual ta | ® | Frecuencia | estratégico | (de lameta) Dependencia(s) = iy EE articulados
Transversal lombre definicion y Unidad 20 | 2 | de medicié _ > = 8 £% e
Fuente 2|2 BAJO B |BAIO B (s) =< 2 g3 (Nombre)
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M = )
ALTO A ALTO A =
alumnos que
ER3-E4-P01-LO1 ( S
ER3-E4-P04-L06 educacion
ER3-E4-P04-L07 rimaria /
ER3-E4-P04-L08 | Eficiencia e
ER3-E4-P04-L09 terminal en la . . 98. | 99
ER3-E4-P04-L10 ensefianza anlue\_/olngreasdo Porcentaje 2016 99.4 5 7 Anual A A SEPEN SE >
ER3-E4-P04-L11-14 | primaria primer grado
ER3-E4-P04-L12-14 dﬁn?gr‘f:a;:;’;
ER3-E4-P04-L13-14 P afios
ER3-E4-P04-L14-14 antes)*100
ER3-E4-P04-L15-14
ER3-E4-P04-L16-14 Calidad de la Educacion
BRS | ERSB4 | ER3E4pO4-L17-14 Basica.
ER3-E4-P04-L18-14
ER3-E4-P04-L19-14
ER3-E4-P04-120-1
4ER3-E4-P04-L21-14
ER3-E4-P04-122-14
ER3-E4-P04-123-14
ER3-E4-P04-1.24-14
ER3-E4-P04-125-14
ER3-E4-P04-L26-14 Alumnos de
ER3-E4-P04-L27-14 6to. grado de
ER3-E4-P04-L31-14 Primaria que
Calidad obtienen al
Educativa menos el Nivel
Puntaje de Logro I en la
promediode | - asignatura de Puntaje 2015 50 [ 3% ] Bianual A A SEPEN X
la prueba Matematicas / 1 2
PLANEA en Alumnos de
Mateméticas 6to. grado de
Primaria Primaria
evaluados en
la asignatura de
I a
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Eje
Rect
or

Eje
Estrategico/
Eje
Transversal

Lineas de Accion
(claves)

Indicadores Origen
o Impacto de | PROBABILIDA - x
Férmula o (sitt::g: :::ual) LB eMt rileseley | DI LEERY § s e
e definicién y Unidad ;% a dFerecufps:!a estratégico (de la meta) I?epepden(:,ia’(s‘) g 2 g g
Fuente 21 20 BAJO B | BAJO B AU = a E s
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M = 2
ALTO A ALTO A S
Alumnos de
6to. grado de
Primaria que
Calidad obtienen al
Educativa menos el Nivel
Puntaje de Logro I en
promedio de Lenguaje y 51 | 51
la prueba Comunicacion / Puntaje 2015 510 1 2 Bianual A A SEPEN X
PLANEA en Alumnos de
Lenguaje y 6to. grado de
Comunicacion Primaria
Primaria evaluados en
asignaturas de
Lenguaje y
Comunicacién
(alumnos que
terminan la
educacion
secundaria /
Eficiencia alumnos que 80 | 92
terminal en ingresaron al Porcentaje 2016 86 9' 3 Anual A A SEPEN SE =<
secundaria primer grado de :
educacion
secundaria dos
ciclos escolares
antes)*100
Alumnos de
3er. grado de
Secundaria que
obtienen al
Puntaje menos el Nivel
promedio de de Logrolenla
e | oognaade Puntaje 2015 w9 | V19| sanal A A SEPEN X
Mateméticas Alumnos de
Secundaria 3er. grado de
Secundaria
evaluados en
la asignatura de
T a
Alumnos de
3er. grado de
Secundaria que
obtienen al
Puntaje menos el Nivel
promedio de de Logro I en
la prueba Lenguaje y 49 | 49
PLANEA en Comunicacion / Puntaje 2015 489 7 19 Bianual A A SEPEN X
Lenguaje y Alumnos de
Comunicacién | 3er. grado de
Secundaria Secundaria
evaluados en
asignaturas de
Lenguaje y
Comunicacion

Programa(s)
Presupuestal(es)
articulados
(Nombre)
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Indicadores Origen
! Eje ] Impacto de | PROBABILIDA - x Programa(s)
RE;; Estrategico/ | Lineas de Accion ) Linea Base me | M indicador | D DE LOGRO S o= Presupuestal(es)
N Férmula o (situacion actual) et n s . a9 S ETW g
@ Eje (claves) N v ’ ta Frecuencia | estratégico | (delameta) | Dependencia(s) = iy s articulados
Transversal lombre definicion y Unidad 20 a de medici [ e S 8 >3 Nomb;
Fuente 2% |2 BAJO B |BAJO B ) 5 L4 g3 (Nombre)
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M i )
ALTO A ALTO A s
Porcentaje de
Docentes
capacitados=
Capacitacion Ntmero de
y o docentes Porcentaje 2017 3547 Anual A A SEPEN SE X
actualizacion capacitados /
docente Numero total de
docentes de
Educacion
Basica.
Poblacion total
de 3a5afios
de edad
o | mevcuadas
N " Inicio del ciclo
%rrelitnculamon escolar enla 6 | o
educacién educacion Porcentaje 2017 68.1 4' 6 Anual A A SEPEN SE =
preescolar (3 preescolar en el :
25 afos de afio / Poblacion
edad) totalde 3a 5
afios estimada
a mitad del
afi0)*100
(poblacion total
de 6 a 11 afios
ER3-E4-P02-L04 Tesa neta de de edad
ER3-E4-P04-L01 N . matriculada en
ER3-E4-P04-L02 (matriculacion | " e ducacion
Ry | Emags | ERGEAPOALOS Jenla primaria / Porcentaje 2017 902 gg' 83 Anual A A SEPEN SE = Calidad de la Educacion
- EE?'Eﬁ'ggi'ﬁﬁ'li E:fﬂea”::fg a goblacién total : Basica.
-E4-P04-123- 11 afios de e 6a 11 afios
ER3-E4-P04-128-14 edad) de edad del
ER3-E4-P04-129-14 ciclo escolar)*
ER3-E4-P04-L30-14
Poblacion total
de 12 a 14 afios
de edad
matriculada al
Is;s;;f de inicio del ciclo
(matriculacion eszolar en la 7. | 85
Jen gducacion Porcentaje 2017 .1 | ° Anual A A SEPEN SE =
secundaria secundfma en 4 12
(12atdafos | o G0}
de edad) oblacion to~tal
de 12 a 14 afios
estimada a
mitad del
afio)*100
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Indicadores Origen
! Eje ] Impacto de | PROBABILIDA - x Programa(s)
RE‘e Estrategico/ | Lineas de Accion ) itz s me | M inI:iicador D DE LOGRO S o= Presupuestal(es)
ect N Férmula o (situacion actual) et n s . R S ETW g
@ Eje (claves) N v ’ ta Frecuencia | estratégico | (delameta) | Dependencia(s) ~ fu s articulados
Transversal lombre definicion y Unidad 20 a de medici [ e S 8 >3 Nomb;
Fuente 2% |2 BAJO B |BAJO B ) & 4 g3 (Nombre)
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M B )
ALTO A ALTO A s
Calculala
relacion
porcentual
entre los
egresados de
ungdeterminado SE-CONALEP-
nivel educativo CECYTEN-
ER3-E4-P04-L04 yel 10 COBAEN- A. Calidad de la Educacion
ER3-£4-P04-L05 Eficiencia niimero de Porcentai 2017 502% | 8] 0 | Anal B A CDEEMN- X " Media Superi
ER3-E4-P04-L07 Terminal i e AR 6o | o nua CEDART-TBC- cdla superior
ER3-E4-P04-L10 e_stud|antes que % UEMSTIS- B. Educacion Media Superior
ingresaron por UEMSTAYCM-
primera vez al UAN
primer grado
del mismo n
afos
antes. Fuente:
SNIE
Porcentaje de
alumnos, en
edad normativa, SE-INIFE-
inscritos al CONALEP-
Tasa Neta de inicio del ciclo CECYTEN-
Cobertura en escolar en un 10 COBAEN- A. Calidad de la Educacion
Egggjggitgg Educacion nivel Porcentaje 2017 81.4% %2 0 Anual B A CDEEMN- X Media Superior
Media educativo, con % CEDART-TBC- B. Educacion Media Superior
Superior respecto a la UEMSTIS-
poblacion en UEMSTAyCM-
edad UAN
de cursar ese
nivel.
Porcentaje
ER3 ER3-E4 estimado de
alumnos que
abandonan la
escuela
entre ciclos SE-CONALEP-
escolares CECYTEN-
Desercion consecutivos COBAEN- A. Calidad de la Educacion
ER3-E4-P04-L39-14 (Abandono) antes de . 131 8 CDEEMN- Media Superior
ER3-E4-PO4-L41-14 | Educ.Media | concluirelnivel | oroentae 2017 75% | o | g | Anual B A CEDART-TBC- X B. Educacion Media Superior
Superior educativo de UEMSTIS- y Superior
referencia, por UEMSTAyCM-
cada cien UAN
alumnos
matriculados
al inicio del
ciclo escolar.
Fuente: SNIE.
Numero de
profesores
capacitados y
actualizzlldos SE-CONALEP-
apicacien de CECYTEN-
Capacitacion modelo o w6 | 2 gggé’m 'I\AA (;glicéad dg la Educacion
, rofesores - ledia Superior
ERS-E4-F04-142-14 actualizacion e\?iuZittZO capacitados 2017 168 | o |8 Anual A A CEDART-TBC- X B. Educacién Media Superior
docente FSente'- UEMSTIS- y Superior
Concentrado de UEMSE\IYCM_
firmas de
asistencia y
fichas de
evaluacion.
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Indicadores Origen
! Eje ] Impacto de | PROBABILIDA - x Programa(s)
RE éit Estrategico/ | Lineas de Accion Formul ith?’]nBasf I Me N: indicador D DE LOGRO § . © E— Presupuestal(es)
or Eje (claves) . crmu'a o ) Siuacioglaciudl ta | © | Frecuencia | estratégico | (delameta) | Dependencia(s) o & EE articulados
Transversal lombre definicion y Unidad 20 a de medici [ e S 8 >3 Nomb;
Fuente 2% |2 BAJO B |BAJO B ) 5 L4 g3 (Nombre)
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M i )
ALTO A ALTO A S
Porcentaje de
estudiantes de
sexto semestre
de Bachillgrato SE-INIFE-
que obtuvieron Ly CONALEP-
resultados a c CECYTEN-
ER3-E4-P04-L38-14 nivel de logro LyC @8 | 10 COBAEN- A. Calidad de la Educacion
ER3-E4-P04-L40-14 Calidad educativo en Porcentaje 2017 (35.3 % | o Anual M A CDEEMN- X Media Superior
ER3-E4-P04-L43-14 educativa los niveles il %)M M % CEDART-TBC- B. Educacion Media Superior
ER3-E4-P04-L44-14 IV de PLANEA, (9.8%) (12 ° UENISTIS. y Superior
| nioen %) UEMSTAYCM-
enguaje y UAN
Comunicacion,
como en
Mateméticas.
Fuente: SEP.
Porcentaje de Sistema
osaroto el | ProveciadoSis 10|10 Calidad de la Educacién
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-L09 Si ema % 2017 0% o 0 Anual B M SEPEN, SE X -
istema desarrollado x 0% o Basica.
Informatico de
inventario
,ﬁ”:‘c':;': hyt Calidad de la Educacion
ERGE4POLLIZY | SOOI Total de Alumnos 2018 s [0 Al A M VAN UTNLUTS Superior
Egresados del 2 7 63 U'fC U'I:BB !
NMS*100 : :
INSTITUTOS
TECNOLOGICOS
ER3 ER3-E4 >
ENEL ESTADO'Y Calidad de la Educacion
UNIVERSIDAD Superior
No. de POLITECNICA DE
Programas NAYARIT
Programas Académicos . "
ERGEAPOLLIIM | acadsmicos | ATNS) | programas 2018 29 |40 |80 | Anual A A Calided de 1 Educacion
acreditados P otal de uperior
rogramas de
las IES en el
Estado*100
UAN, UTN, UTS,
Visitas de - UTC, UTBB.
supenvision y Visita B INSTITUTOS ) .
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-134-14 acompafianie ptrogramada/vlm Nam. Visitas 2017 9 4 | 90 Anual A M TECNOLOGICOS < Calidad de la Educauon
ntoa IES a realizada x ENELESTADOY Superior
realizadas 100 UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE
NAYARIT
ER3-E4-P04-L35-14
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas sectoriales y especiales

Indicadores Origen
; Eje . Impactode | PROBABILIDA = 3 Programa(s)
RE éit Estrategico/ | Lineas de Accion Férmul (sittr;g::::ual) Me N: indicador D DE LOGRO § . = E— Presupuestal(es)
or Eje (claves) n crmu'a o ) ta | © | Frecuencia | estratégico | (delameta) | Dependencia(s) o iy 52 articulados
Transversal lombre definicion y Unidad 20 | 2 | demedicio ke Ja(s) S 3 53 Nomb
Fuente 2% |2 BAJO B |BAJO B ) 5 L4 g3 (Nombre)
Afio Valor 42 MEDIO M MEDIO M i )
ALTO A ALTO A s
UAN, UTN, UTS,
UTC, UTBB.
Indicador No. de INSTITUTOS
Global de estudiantes con . 3, TECNOLOGICOS Calidad de la Educacion
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-L36-14 becas algun tipo de Ntmero 2018 2,802 %g 50 Anual A A EN EL ESTADO Y > Superior
estudiantiles beca 0 UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE
NAYARIT
(alumnos que
terminan fa UAN, UTN, UTS,
" ; UTC, UTBB.
Desercion Superior / INSTITUTOS
Escolar alumnos que A . "
ER3 | ER3-E4 ER3-E4-P04-L37-14 | (Abandono) ingresaron al Porcentaje 2016 5 |48 % Anual A A Eﬁ%ﬁgﬁggi > Calidad gﬁ 'Zr%:“m"”
Educ. primer grado de UNIVERSIDAD P
Superior educacion POLITECNICA DE
Superior dos NAYARIT
ciclos escolares
antes)*100
i E
vy | Noe
ER3 | ER3E4 | ER1-T1-P05-L02 escolary Sistemas de | giotoma 1 1| 1| Trimestral A A SEPEN X Calidad de la Educacin
e control escolar Basica.
certificacion "
L e en operacion
electronica
(alumnos que
terminan la
educacion
secundaria /
Eficiencia alumnos que . "
ER3 | ER3T2 | ER3-T2-P2.L03 ferminalen | ingresaronal |  Porcentaje 2016 6 |22 aa A A SEPEN SE < Calidad de a Educacion
secundaria primer grado de : :
educacion
secundaria dos
ciclos escolares
antes)*100
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad
3 Lineas de Accion . : y
Eje Rector | Estrategico/Eje (claves) Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
Linea base Da“.’ mas Linea base Dato mas reciente
reciente

ER3-E4-P01-L01
ER3-E4-P04-L06
ER3-E4-P04-L07
ER3-E4-P04-L08
ER3-E4-P04-L09
ER3-E4-P04-L10
ER3-E4-P04-L11-

14
ER3-E4-P04-L12-

14
ER3-E4-P04-L13-

14
ER3-E4-P04-L14-

14
ER3-E4-P04-L15-
ER3-E4?I;‘O4-L16- 4 Garantizgr De aqui a 2030, )

14 una eldu‘camén a§§guratr gue :odagjas | Esel porcetntajg de I

inclusiva y nifias y todos los nifios alumnos que terminan la
ER3_E4%§04'L17' equitativa de terminen la ensefianza educacion primaria,
calidad y primaria y secundaria, respecto a los alumnos 70.1 98.3 4.7 100.9 X _ PP _
ER3 ER3-E4 ER3-E4;204-L1 8- 4 promover 4.1 que ha de ser gratuita, 414 de nuevo ingreso al (199011991) | (2015/2016) (199011991) (199011991) N.D. http://agenda2030.mx/ODSopc.htm|?opc=indxEF &ti=18&idioma=es#/indxEF

ER3-E4-P04-L19- oportunidades equitativa y de calidad primer grado de

14 de aprendizaje y producir resultados educacion primaria cinco
ER3-E4-P04-L20- permanente de aprendizaje afios antes.

para todos pertinentes y efectivos

14.
ER3-E4-P04-L21-

14
ER3-E4-P04-122-
14
ER3-E4-P04-L23-

14
ER3-E4-P04-124-
14
ER3-E4-P04-L25-
14 ER3-E4-P04-
L26-14
ER3-E4-P04-L27-

14
ER3-E4-P04-L31-
14
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y esg Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad:
£l Lineas de Accion g 0 .
Eje Rector | Estrategico/Eje (claves) Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
n Dato mas A o 0
Linea base e Linea base Dato mas reciente
4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Es el porcentaje de
inclusiva y nifias y todos los nifios alumnos que terminan la
equitativa de terminen la ensefianza educacion secundaria,
calidad y primaria y secundaria, respecto a los alumnos 73.9 87.7 75.3 89.7 . _ Ao
: ; A ’ ! D. pi/lag ! pe.himl?0pc= = =
4 pomover | *1 | quehadesergratiita, | **° | queingresaronal primer | (1990/1991) | (201522016) | (1990/1991) (1990/1991) ND htp://agenda2030.mx/ODSope htmiZope=indxEF&i=188idioma=es#/ind«EF
oportunidades equitativa y de calidad grado de educacion
de aprendizaje y producir resultados secundaria dos ciclos
permanente de aprendizaje escolares antes.
para todos pertinentes y efectivos
4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Es el porcentaje de
inclusiva y nifias y todos los nifios alumnos que terminan la
equitativa de terminen la ensefianza educacion primaria,
calidad y primaria y secundaria, respecto a los alumnos 70.1 98.3 747 100.9 . _ AP
. " 1. N .D. ¥ . .html?0pc=i = =
4 promover | 1| quehadesergratita, | 414 | denuevoingresoal | (19901991) | (201522016) | (1990/1991) (1990/1991) ND itJfagenda2030.m/ODSopehtmiZope=indxEF81i=138idiome=esfind:EF
oportunidades equitativa y de calidad primer grado de
de aprendizaje y producir resultados educacion primaria cinco
permanente de aprendizaje afios antes.
para todos pertinentes y efectivos
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y especial Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad:
£l Lineas de Accion
Eje Rector | Estrategico/Eje I Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal claves) No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
Linea base [::::‘i,e'::e S Linea base Dato mas reciente
4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Es el porcentaje de
inclusiva y nifias y todos los nifios alumnos que terminan la
equitativa de terminen la ensenanza educacion secundaria,
calidad y primaria y secundaria, respecto a los alumnos 73.9 87.7 75.3 89.7 X _ P
4 pomover | *1 | quehadesergratuta | *1% | que ingresaronal primer | (199011991) | (2015/2016) | (199011991) (199011991) ND. hitp:/agenda2030.mxJODSopehimi?opc=ind«EF 8ti=188idioma=es#/indxEF
oportunidades equitativa y de calidad grado de educacion
de aprendizaje y producir resultados secundaria dos ciclos
permanente de aprendizaje escolares antes.
para todos pertinentes y efectivos
4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Porcentaje de la
inclusiva y nifias y todos los nifios poblacion de tres a cinco
equitativa de terminen la ensefianza afios de edad
calidad y primaria y secundaria, matriculada en la 4048 74.33. 46.53 . _ e
4 promover 41 que ha de ser graita, 423 educacion preescolar 199011991 201612017 199011991 69.16 1990/1991 N.D. http://agenda2030.mx/ODSopc.html?opc=indxEF &ti=18&idioma=es#/indxEF
oportunidades equitativa y de calidad con respecto ala
de aprendizaje y producir resultados poblacion total de tres a
permanente de aprendizaje cinco afios de edad.
para todos pertinentes y efectivos
ER3-E4-P02-L04
ER3-E4-P04-L01 4 Garantizar De aqui a 2030,
ER3-E4-P04-L02 una educacion asegurar que todas las Es el porcentaje de la
ER3-E4-P04-L05 inclusiva y nifias y todos los nifios poblacion de 6 a 11
ER3-E4-P04-L22- equitativa de terminen la ensefianza afios de edad
14 calidad y primaria y secundaria, matriculada en la 97.55 98.43 106.59 . _ e
ER3 ER3-E4 | ER3-E4-PO4-L23- 4 pomover | *1 | quehadesergratita, | *2 | educacion primariacon | 19901991 | 201622017 | 199011991 | 8953 19901981 | ND. http://agenda2030.mx/ODSope.himiZope=indxEF 8ti=188idioma=es#findxEF
14 oportunidades equitativa y de calidad respecto a la poblacion
ER3-E4-P04-L28- de aprendizaje y producir resultados total de 6 a 11 afios de
14 permanente de aprendizaje edad.
ER3-E4-P04-L29- para todos pertinentes y efectivos
14
ER3-E4-P04-L30-
14 4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Porcentaje de la
inclusiva y nifias y todos los nifios poblacién de 12 a 14
equitativa de terminen la ensefianza afios de edad
calidad y primaria y secundaria, matriculada en la 49.59 86.15 60.44 X _ 100 A ]
4 promover 41 que ha de ser gratuita, 413 educacion secundaria 199011991 2016/2017 199011991 79.80  1990/1991 N.D. http://agenda2030.mx/ODSopc.html|?opc=indxEF &ti=18&idioma=es#/indxEF
oportunidades equitativa y de calidad con respecto a la
de aprendizaje y producir resultados poblacion total de 12 a
permanente de aprendizaje 14 afios de edad.
para todos pertinentes y efectivos
. Porcentaje de maestros
De aqui a 2030, enla e#seﬁanza: a)
aumentar preescolar; b) primaria;
considerablemente la ) secundéria inferior !
Garantizar una oferta de docentes d : ry
" - . ) secundaria superior
educacion calificados, incluso Ue han recibido al
ER3-E4-P04-L04 inclusiva y mediante la rgenos el minimo de
ER3-E4-P04-L05 equitativa de cooperacion i
ER3-E4-P04-L07 calidad y internacional para la formacion docente
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-L10 4 4c. f ion de docent 4.c.1 | organizada (por ejemplo, 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
promover formacion de docentes formacién pedagogica);
ER3-E4-P04-L06 oportunidades en los paises en requisitos de practica !
ER3-E4-P04-L08 de aprendizaje desarrollo, qu ad pract
permanente especialmente los previa da a docencia o
para todos paises menos . urqnte su
adelantados y ejercicio para Ia.
los pequefios Estados ensenanzaa un ryuvel
. dado en un pais
insulares en desarrollo .
determinado.
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus
programas sectoriales y especial Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad:
£l Lineas de Accion g 0 .
Eje Rector | Estrategico/Eje (claves) Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
n Dato mas A o 0
Linea base e Linea base Dato mas reciente
Porcentaje de escuelas
con acceso a: a)
. electricidad; b) Internet
Construir y adecuar con fines pedaoaicos:
Garantizar una instalaciones c) compu?ador%sg cony
educacion educafivas que tengan fines pedagagicos; d)
inclusiva y en _cuema las inf::aestrgilc?ura y
equitativa de necesidades de los materiales adaptados a
calidad nifios y las personas los estudiantes con
4 promoveyr 4.a. | condiscapacidad ylas | 4.a.1 discapacidad: €) 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
N diferencias de género, ¥ —
o sprondzse ¥ que ofrezcn caneamieno péseas
er?nanenteJ entomos de segregadas por sexo;
f ara todos aprendizaje seguros, f) i?\stglacionZS bésicéz
P no violentos, inclusivos
eficaces para todos para !avarse Ias.rr}anos
y (segun las definiciones
de Agua, Saneamiento
e Higiene para Todos
Porcentaje de escuelas
con acceso a: a)
Construiry adecuar electricidad; b) Internet
Garantizar una o duciantisxjglsadsg?:n an C:)ncgrr]nesuit):ggg;gfg: ;
educacion q 9 fines pedagagicos; d)
inclusiva en cuenta las infraestructura
ER3-E4-PO4-L39- cqutata de necesidades de los materiales adaptados a
14 calidad nifios y as personas los estudiantes con
ER3-E4-P04-L41- 4 promovgr 4.a. | condiscapacidad ylas | 4.a.1 discapacidad; 6) 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
. diferencias de género, - .
de aprndzae ¥ que orezoan caneamieio bésias
ermanente entomos de segregadas por sexo;
P aprendizaje seguros, gregadas por Sexo, y
para todos h ; . f) instalaciones basicas
no violentos, inclusivos para lavarse las manos
y eficaces para todos (segun las definiciones
de Agua, Saneamiento
e Higiene para Todos
Porcentaje de escuelas
con acceso a: a)
Construir y adecuar i;cggaségglz;g?
) instalaciones '
Garannzalr'una educativas que tengan c) computadyor.aS lcon
educacion fines pedagagicos; d)
inclusiva y en ouenta las infraestructura y
equitativa de nr;;gzsﬁ:gii?;:?;s materiales adaptados a
1Ef3'E4'PO4'L42' 4 Crao":]f)eeyr 4a. | condiscapacidad ylas | 4.a.1 "’dslsis;“g':lg;? °e°)” 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
opzrtunidades diferencias de género, ins!all;cionesy de
de aprendizaje Y que ofrezcan saneamiento basicas
permanente entomos de segregadas por sexo; y
para todos aprgndlzaje seguros, f) instalaciones bésicas
no violentos, inclusivos
para lavarse las manos
y eficaces para todos . .
(segun las definiciones
de Agua, Saneamiento
e Higiene para Todos
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y especial Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad:
£l Lineas de Accion
Eje Rector | Estrategico/Eje (claves) Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
n Dato mas A o 0
Linea base e Linea base Dato mas reciente
Porcentaje de escuelas
con acceso a: a)
) electricidad; b) Internet
Construir y adecuar con fines pedaaogicos:
. instalaciones pedagogicos;
Garantizar una ; c) computadoras con
educacion educafivas que tengan fines pedagagicos; d)
ER3-E4-P04-L38- ; . en cuenta las : X
inclusiva y ) infraestructura y
14 ERS-E4-P04- equitativa de necesidades de los materiales adaptados a
Lao-14 qcalidad nifios y 1as personas los estudiantgs con
ER3-E4-P04-L43- 4 Y 4.a. | condiscapacidad ylas | 4.a.1 . o 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
14 promover diferencias de género. Q|scapag|dad, e
ER3-E4-POA-L4d- oportunidades y que ofrezcan instalaciones de
de aprendizaje entornos de saneamiento basicas
permanente aprendizaie sequros segregadas por sexo; y
para todos no violentos, inclusivos 2;?::25";22?::5:?2:
y eficaces para todos (segun las definiciones
de Agua, Saneamiento
e Higiene para Todos
Porcentaje de escuelas
con acceso a: a)
Construir y adecuar electricidad; b) Internet
- y: con fines pedagdgicos;
. instalaciones
Garantizar una - c) computadoras con
- educativas que tengan U
educacion fines pedagdgicos; d)
) . en cuenta las ;
inclusiva y necesidades de los infraestructura y
equitativa de Iy materiales adaptados a
calidad y ninos y las personas los estudiantes con ) . . . y
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-L09 4 romover 4. | condiscapacidad ylas | 4.a.1 discapacidad; ¢) 0 0 0 0 0 Sistema Nacional de Indicadores Educativos (SNIE) y Estadistica 911
promc diferencias de género, N pac g
oportunidades instalaciones de
o y que ofrezcan N -
de aprendizaje entornos de saneamiento basicas
permanente aprendizaie sequros segregadas por sexo; y
para todos pre je seguros, f) instalaciones basicas
no violentos, inclusivos para lavarse las manos
y eficaces para todos (segun las definiciones
de Agua, Saneamiento
e Higiene para Todos
Objetivo 4: 4.4 De aqui a 2030,
Garantizar una 4.3 De aqui a 2030, aumentar
educacion asegurar el acceso considerablemente el
EA-DOA| 39 inclusiva, igualitario de todos numero de jévenes y 3 .
1E?3 B4-PO4-L32 4 equitativa y de los hombres y las adultos que tienen las 38.04 UNLI\leIJZEMs 42% IISUE-UNAM 2018 60 ESTADISTICA 911
calidad y mujeres a una competencias
ER3 ER3-E4 PP :
promover formacion técnica, necesarias, en
oportunidad p ional y superior particular técnicas y
de aprendizaje de calidad, incluida la profesionales, para
durante toda la ensefianza acceder al empleo, el
vidapara [ | universitaria trabajo decente y el UAN-
1E§3'E4'P04'L33' todos emprendimiento 3289 cc;r;:xgEs 29 INFORME_2do.pdf 4000 COPAES
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y especials Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas
£l Lineas de Accion
Eje Rector | Estrategico/Eje I Estados Unidos Mexicanos Nayarit Meta de
Transversal claves) No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
Linea base [::::‘i)e'::e S Linea base Dato mas reciente
4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos
los alumnos
adquieran los
conocimientos
tedricos y practicos 4.c De aquia 2030,
necesarios para aumentar
Objetivo 4: promover el considerablemente la
Garantizar una desarrollo sostenible, oferta de docentes
educacion entre otras cosas calificados, incluso
inclusiva, mediante la mediante la
ER3-E4-P04-L34- equitativa y de educacion para el cooperacion
1 calidad y [ | desarrollo sostenible internacional para la
ER3 ER3-E4 ER3-E4-P04-L35- 4 promover y los estilos de vida formacion de docentes sir sir 9 017 sir sir
14 oportunidades sostenibles, los en los paises en
de aprendizaje derechos humanos, la desarrollo,
durante toda la igualdad de género, la especialmente los
vida para promocion de una paises menos
todos cultura de paz y no adelantados y los
violencia, la pequenos Estados
ciudadania mundial y insulares en desarrollo
la valoracion de la
diversidad cultural y
la contribucion de la
cultura al desarrollo
4.b De aqui a 2020,
aumentar
considerablemente a
nivel mundial el .
e R I e
dlsponlbles para los alumnos adquieran los
paises en desarrollo, -
. conocimientos
en parﬂcular los tedricos y practicos
paises menos necesarios para
Objetivo 4: adelap tados, los romover el desarrollo
Jet equefios Estados p "
Garantizar una peq sostenible, entre otras
educacion insulares en cosas mediante la
inclusiva, desarrollo y los educacion para el
R paises africanos, a fin .
equlta.tlva yde de que sus desarrollg sostenllble y 1er Informe de
ER3 ERyE4 | TROEAPOHLIE 4 calidad y estudiantes puedan los estilos de vida 2016-2017 2802 Gobierno Nayarit | 500 000 Tuirén, R. 20103/2019
promover matricularse en sostenibles, los 483,092 2018 XANO
oportunidades derechos humanos, la
de aprendizaje programas de. igualdad de género, la
durante toda la gnsle%anza superior, promocion de una
vida para incluldos programas cultura de paz y no
todos de fforrpaculm violencia, la
profesionaly ciudadania mundial y
programas técnicos, la valoracion de la
cientificos, de . .
ingenieria y de dlver5|d_ad c_qltural yla
tecnologia de la contribucion de la
. " cultura al desarrollo
informacion y las sostenible
comunicaciones, de
paises desarrollados
y otros paises en
desarrollo
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus

programas sectoriales y especial Objetivos del Desarrollo ible ONU (Agenda 2030)
Objetivo Metas Indicad:
Eje e V3
Eje Rector | Estrategico/Eje Beaodieliccion Estados Unidos Mexicanos Nayarit
(claves) P A A Meta de . At
Transversal No. Denominacién | No. Denominacion No. Denominacion México Medio de verificacion
Linea base [::::‘i)e'::e S Linea base Dato mas reciente
4.b De aqui a 2020,
aumentar
considerablemente a
nivel mundial el
namero de becas
disponibles para los
4.c De aquia 2030, paises en desarrollo,
aumentar en particular los paises
Objetivo 4: considerablemente la menos at:lelantados,
Garantizar una oferta de docentes los pequefios Estados
- calificados, incluso insulares en desarrollo
educacion ) . N
. . mediante la y los paises africanos,
inclusiva, " "
equitativa y de _ cooperacion a fln. de que sus
ER3-E4-P04-L37- calidad y internacional para la estudiantes puedan ; ;
ER3 ER3-E4 14 4 promover formacion de matricularse en 6.8 2016-2017 5.0 2016-2017 6 Secretaria de ed publica, del sist d
oportuidades || {0 o ranea suporor
:;:E;z':gg:’; especialmente los incluidos programas
. paises menos de formacion
vida para .
todos adelan_tados y los profesmr]al y
pequefios Estados programas técnicos,
insulares en cientificos, de
desarrollo ingenieria y de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones, de
paises desarrollados y
otros paises en
desarrollo
5 Promocion a la
GESTION -
soclAL | Cwuidadla | epqrqppsig2
INTEGRAL cohesml? solcwal
y cultura
4 Garantizar De aqui a 2030,
una educacion asegurar que todas las Es el porcentaje de
inclusiva y nifias y todos los nifios alumnos que terminan la
equitativa de terminen la ensefianza educacion secundaria,
calidad y primaria y secundaria, respecto a los alumnos 739 87.7 75.3 89.7 . _ 00 A
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P2:L03 4 pomover | *1 | quehade sergratita, | **° | queingresaronal primer | (1990/1991) | (201522016) | (1990/1991) (199011991) N.D. hitp:/agenda2030.mx/ODSope.himi?opc=ind«EF &ti=188idiomazes#/indxER
oportunidades equitativa y de calidad grado de educacion
de aprendizaje y producir resultados secundaria dos ciclos
permanente de aprendizaje escolares antes.
para todos pertinentes y efectivos
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ANEXO VI Formato PSE-3
Articulacién de Lineas de accion e indicadores a Metas e indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU

Eje Rector

GESTION SOCIAL INTEGRAL

Eje Estratégico

Promocidn a la equidad, la cohesion social y cultural

Programa S. o E.

Educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

sectoriales y especiales
Objetivo Metas Indicador
Ejs|Reclor Eje Estratégico/ | ~Lineas de Accién Estﬁgzii:nr:gos Nayarit Meta
Eje Transversal (claves) No. Denominacion No. Denominacion No. | Denominacion : - de | Medio de verificacion
q Dato mas q Dato mas <
Linea base . Linea base . México
reciente reciente
De aqui a 2030, .
4 Garantizar una asegurar que todas las aIESmﬁlogorqugriiiin
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios lae ducac?én primaria
B Lo equnat;la\:grggvﬁhdad ! t:r:nr;g]r?: 51223?}22?.? respecto a los 7041 983 747 1009 hitp://agenda2030.mx/OD
aaauCan 4 . 41 . |4.14] alumnos de nuevo y - y ) N.D. | Sopc.html?opc=indxEF&di
ER3-E4-P04-L07 opzrttrjgrlﬁgsz de eqt?tzﬁvie s(;eé g;zliiggt;, ingreso al primer (1990/1991) | (2015/2016) | (1990/1991) | (1990/1991) =188idioma=est/indxEF
ER3-E4-P04-L08 P / quitativa y y grado de educacion
ER3-E4-P04-L09 permanente para producir resultados de A -
- : primaria cinco afios
eI Promocién a la ER3-E4-P04-L10 todos aprendizaje pertinentes antes.
SOCIAL equidad, la ER3-E4-P04-.01-01 y efectivos
INTEGRAL cohesion social y | ER3-E4-P04-L01-04 De aqui a 2030, Es el porcentaie d
cultural ER3-E4-P04-L01-05 4 Garantizar una asegurar que todas las aluzw(re\o’;o Eg t:rjriinzn
ER3-E4-P04-L01-07 educacion inclusiva y nifias y todos los nifios lae dqucaci()n
ER3-E4-P04-L01-08 equitativa de calidad y terminen la ensefianza secundaria. respecto htto://agenda2030.mx/OD
L ; ) p:/lag .
ER3-E4-P04-L01-09 4 promover 41 primaria y secundaria, 415! alos alumnospue 739 87.7 75.3 89.7 ND. | Sobchtml?onc=indxEF&t
ER3-E4-P04-L01-10 oportunidades de ' que ha de ser gratuita, | 7 | . g (1990/1991) | (2015/2016) | (1990/1991) | (1990/1991) B e pe.rmi E ;
ER3-E4-P04-L01-11 aprendizaje equitativa y de calidad y |ngr§sa:jrongl primer =18&idioma=es#/indxEF
permanente para producir resultados de grado ge educacion
. . secundaria dos ciclos
todos aprendizaje pertinentes
. escolares antes.
y efectivos
De aqui a 2030,
ER3-E4-P02-L02 4 Garantizar una asegurar que todas las Porcentaje de la
ER3-E4-P02-L04 educacion inclusiva y nifias y todos los nifios poblacién de tres a
GESTION Promocién a la ER3-E4-P04-L01 equitativa de calidad y terminen la ensefianza cinco afos de edad httn://agenda2030.mx/OD
SOCIAL equidad, la ER3-E4-P04-L05 4 promover 41 primaria y secundaria, 423 matriculada en la 40.48 74.33. 46.53 69.16 ND Sop.c h?ml”o c=inaxEF&ti
INTEGRAL cohesion social y ER3-E4-P04-L01-18 oportunidades de ' que ha de ser gratuita, |~ | educacion preescolar | 1990/1991 | 2016/2017 | 1990/1991 | 1990/1991 o =1%&idiohages#/indeF
cultural ER3-E4-P04-L01-18 aprendizaje equitativa y de calidad y con respecto a la
ER3-E4-P04-L01-19 permanente para producir resultados de poblacién total de tres
todos aprendizaje pertinentes a cinco afios de edad.
y efectivos
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

sectoriales y especiales
Objetivo Metas Indicador
Eje Rector Eje Estratégicol | = Lineas de Accién Esﬁ::iiaunrzgos Nayarit Meta
Eje Transversal (claves) No. Denominacion No. Denominacion No. Denominacion : : de Medio de verificacion
q Dato mas q Dato mas P
Linea base . Linea base . México
reciente reciente
De aqui a 2030,
4 Garantizar una asegurar que todas las Es el porcentaje de la
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios poblacion de 6 a 11
equitativa de calidad y terminen la ensefianza afios de edad .
4 promover 41 primaria y secundaria, 412 matriculada en la 97.55 98.43 106.59 89.53 N.D ggpé/ﬁ?rir%aig?gdr;éﬁ?
oportunidades de ' que ha de ser gratuita, | educacion primaria | 1990/1991 | 2016/2017 | 1990/1991 | 1990/1991 o =1%&idiorﬁages#/indeF
aprendizaje equitativa y de calidad y con respecto a la
permanente para producir resultados de poblacién total de 6 a
todos aprendizaje pertinentes 11 afios de edad.
y efectivos
De aqui a 2030,
4 Garantizar una asegurar que todas las Porcentaje de la
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios poblacién de 12 a 14
equitativa de calidad y terminen la ensefianza afios de edad .
. promover 41 | primariaysecunderia, |, | maticuadaenla | 4959 86.15 60.44 980 |\ o ggpc”f]?;[‘vd:i‘fgd‘:éﬁ?
oportunidades de ' que ha de ser gratuita, | = | educacion secundaria | 1990/1991 | 2016/2017 | 1990/1991 | 1990/1991 o =1%&idionl132es#/indeF
aprendizaje equitativa y de calidad y con respecto a la
permanente para producir resultados de poblacién total de 12
todos aprendizaje pertinentes a 14 afios de edad.
y efectivos
De aqui a 2030,
4 Garantizar una asegurar que todas las Porcentaje de la
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios poblacién de tres a
- Promocién a la equitativa de calidad y terminen la ensefianza cinco afos de edad .
CESTION | " oquidad, la | ER3-E4-PO4-L01-12 promover primaria y secundaria, matricladaenla | 4048 | 7433 | 4653 | 69.16 hitp:/agenda2030.m/OD
SOCIAL 4 41 423 N.D. | Sopc.html?opc=indxEF&i
INTEGRAL cohesion social y | ER3-E4-P04-L01-13 oportunidades de ' que ha de ser gratuita, | " | educacion preescolar | 1990/1991 | 2016/2017 | 1990/1991 | 1990/1991 o =1%&idioha2es#/indeF
cultural aprendizaje equitativa y de calidad y con respecto a la
permanente para producir resultados de poblacién total de tres
todos aprendizaje pertinentes a cinco afios de edad.
y efectivos
De aqui a 2030, .
. Es el porcentaje de
4 Garantizar una asegurar que todas las .
o ) o - alumnos que terminan
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios la educacion primaria
GESTION Prom(_)((j:l(zjn Ia la Esggjﬁgitglgg equitativa de calidad y ter.mlngn la ensercljanlza respecto a los o 063 o 1009 http://agenda2030.mx/OD
SOCIAL equicad, la N Seine 4 promover 4.1 primaria y secuncaria, -\ 4 4 4| alumnos de nuevo y ; y : N.D. | Sopc.html?opc=indxEF&ti
INTEGRAL cohesion social y | ER3-E4-P04-L01-06 oportunidades de que ha de ser gratuita, inareso al primer (1990/1991) | (2015/2016) | (1990/1991) | (1990/1991) =188idioma=es#/indxEF
cultural ERS3-E4-P04-L01-17 aprendizaje equitativa y de calidad y 9 primer
. grado de educacién
permanente para producir resultados de I -
- ; primaria cinco afios
todos aprendizaje pertinentes
A antes.
y efectivos
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

sectoriales y especiales
Objetivo Metas Indicador
Eje Rector Eje Estratégicol | = Lineas de Accién Esﬁ::iiaunrzgos Nayarit Meta
Eje Transversal (claves) No. Denominacion No. Denominacion No. Denominacion Dato ma Dato A de Medio de verificacion
Linea base aloMas | | inea base aomas | ysyico
reciente reciente
De aquia 2030, Es el porcentaje de
4 Garantizar una asegurar que todas las alumnos que teerinan
educacion inclusiva y nifias y todos los nifios la educacion
equitativa de calidad y terminen la ensefianza secundaria, respecto htip://agenda2030.mx/OD
4 promover 4.1 primaria y secundaria, 415 alos aIurﬁnos que 739 87.7 753 89.7 N.D Sop.c html7opc=inaxEF&ti
oportunidades de ' que ha de ser gratuita, | 7 | . L ori (1990/1991) | (2015/2016) | (1990/1991) | (1990/1991) o =18&'d'oﬁa= SHindxEF
aprendizaje equitativa y de calidad y mgrgszron; primer ia €
permanente para producir resultados de s%znodaﬁae dgzac(i:l;tl)gs
todos aprendizaje pertinentes
y efectivos escolares antes.
Porcentaje de
maestros en la
ensefianza: a)
De aqui a 2030, preescolar; b)
aumentar primaria; c)
considerablemente la secundaria inferior y
Garantizar una ofefra de dqcentes d) sr_ecundaria
educacion inclusiva y cghﬂcados, |nc|uso” superior que han
equitativa de calidad y mgdlante !a cooperacion rgc!b|do al menos”el . .
promover internacional parala minimo de formacion Sistema Nacional de
ER3-E4-P04-L04 4 oportunidades de 4.c. formacion de docentes | 4.c.1 | docente organizada 0 0 0 0 0 Indicadores Educativos
aprendizaje en los paises en (por ejemplo, (SNIE) y Estadistica 911
permanente para dqsarrollo, formallc[on
todos especialmente los pe_dagoglca); _
paises menos requisitos de practica
adelantados y previa a la docencia o
los pequefios Estados durante su
insulares en desarrollo ejercicio para la
ensefianza a un nivel
dado en un pais
determinado.
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

sectoriales y especiales
Objetivo Metas Indicador
. Eje Estratégico/ | Lineas de Accién Estados Unidos i
Eje Rector Ej'e Transvg rsal (claves) L L .., Mexicanos Nayarit Meta . T}
J No. Denominacion No. Denominacion No. Denominacion - P de Medio de verificacion
q Dato mas q Dato mas P
Linea base . Linea base . México
reciente reciente
De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los Grado en el que (i) la
conocimientos tedricos educacion para la
y practicos necesarios ciudadania global y
para promover el (if) la educacion para
desarrollo sostenible, el desarrollo
Garantizar una entre otras cosas sostenible, incluida la
educacion inclusiva y mediante la educacion igualdad de género y
equitativa de calidad y para el desarrollo los derechos Padrén de Calidad del
4 promover 47 sostenible y los estilos 471 humanos, son 0 0 0 0 N.D Sistema Nacional de
oportunidades de " | de vida sostenibles, los | " | integrados en todos o Educacién Media
aprendizaje derechos humanos, la los niveles en (a) las Superior (PC-SINEMS)
permanente para igualdad de género, la politicas nacionales
todos promoci6n de una de educacion (b) los
cultura de paz y no planes de estudio (c)
violencia, la ciudadania la formacion del
mundial y la valoracion profesorado y (d)
de la diversidad cultural evaluacion de los
y la contribucién de la alumnos
cultura al desarrollo
ER3-E4-P04-L05 sostenible
Porcentaje de
escuelas con acceso
a: a) electricidad; b)
Internet con fines
Construir y adecuar pedagogicos; ¢)
. ) : computadoras con
. instalaciones educativas ) SN
Garantizar una fines pedagdgicos; d)
. ) que tengan en cuenta :
educacion inclusiva y . infraestructura y
o ; las necesidades de los ;
equitativa de calidad y ifos v | materiales adaptados si Nacional d
romover nifios y las personas con a los estudiantes con istema Nacional de
4 pror 4a. discapacidad ylas |4.a.1 : S 0 0 0 0 0 Indicadores Educativos
oportunidades de . . . discapacidad; e) o
Ay diferencias de género, y . . (SNIE) y Estadistica 911
aprendizaje instalaciones de
que ofrezcan entornos ; o
permanente para d g saneamiento basicas
e aprendizaje seguros, .
todos . ; . segregadas por sexo;
no violentos, inclusivos y X )
! y f) instalaciones
eficaces para todos 2.
basicas para lavarse
las manos (segun las
definiciones de Agua,
Saneamiento e
Higiene para Todos
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Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

sectoriales y especiales
Objetivo Metas Indicador
Eje Rector Eje Estratégico/ | Lineas de Accion Esﬁ::iiaunr::os Nayarit Meta
Eje Transversal (claves) No. Denominacion No. Denominacion No. Denominacion e Datomas | .. de Medio de verificacion
Linea base . Linea base . México
reciente reciente
Porcentaje de
escuelas con acceso
a: a) electricidad; b)
Internet con fines
Construir y adecuar Cgadi%ggggz; :gn
Garantizar una instalaciones educativas fines p(-:‘da 6gicos; d)
educacion inclusiva que tengan en cuenta infrgestgjcgt]ura \
equitativa de calidady las necesidades de los materiales ada| tazos
g romover y nifios y las personas con a los estu diantgs con Sistema Nacional de
ER3-E4-P04-L06 4 pro 4a. discapacidad ylas |4.a.1 : o 0 0 0 0 0 Indicadores Educativos
oportunidades de dif ias de g6 discapacidad; e) SNIE) v Estadistica 911
aprendizaje iferencias de género, y instalaciones de ( ) y Estadistica
permanente para que ofrezcan entomos saneamiento basicas
de aprendizaje seguros, .
todos no violentos, inclusivos y Se%?:gélsazgnssgo‘
eficaces para todos basicas para lavarse
las manos (segun las
definiciones de Agua,
Saneamiento e
Higiene para Todos
ER3-E4-P04-L07
ER3-E4-P04-L08
ER3-E4-P04-L09
De aqui a 2030,
: aumentar . o
o,y || crsestinanear | | POk diowes
equitativa de calidad y numero de jovenes y conocimientos de
romover adultos que tienen las tecnologia de la Formatos de recepcion
ER3-E4-P04-L10 | 4 pron 44. competencias 441 . gtz 0 0 0 0 0 P
oportunidades de : el informacion y las de los paquetes
aprendizaje necesarias, en pgrtlcu ar comunicaciones
ermanente para técnicas y profesionales, (TIC) por tipo de
P todos P para acceder al empleo, conocimiintoptécnico
el trabajo decente y el
emprendimiento
GESTION Promocién a la
SociL | SRR | ERyTeposion
INTEGRAL | cohesion social'y
cultural
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Catalogos de indicadores

OCDE-INEGI http://www.beta.inegi.org.mx/app/bienestar/?ag=18#grafica

SNIEG http://www3.inegi.org.mx/sistemas/cni/indicadores.aspx?idOrden=1.2

ODS-ONU http://agenda2030.mx/ODSopc.html?opc=indxEF&ti=18&idioma=es#/indxEF

PED 2017-2021 http://www.seplan.gob.mx/archivos/2018/03/PED_NAYARIT_2017-2021.pdf

Anexo del Presupuesto de egresos 2018 (pag. https://www.nayarit.gob.mx/transparenciafiscal/des/3 _marco_programatico_presupuestal/presupuesto egresos/2018/anexo_presupue
21) (Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) sto_egresos 2018.pdf

Estadisticas del diagnostico del propio Programa sectorial y especial
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ANEXO VII Formato PSE-6

Articulacién de ponencias con lineamientos estratégicos

Atencion a ponencias

Eje Rector

GESTION SOCIAL INTEGRAL

Eje Estratégico

Promocidn a la equidad, la cohesion social y cultural

ProgramaS. o E. Educacion
g:)' “ ¢ Atencion
)]
: cGl9 839 o
Vertientes o Ecllgl2e > . .
Clave de . SOl % Vinculado ala Linea de o
. Nombre de la ponencia Componentes de las =529 gl S - = -
ponencia : o S|o G2l © Accidn (clave) c . ©
Ponencias S = <Lt) =2 & = 2155
o "G 8 S |ES
- O
‘IGUALDAD DE GENERO Y NO
EQUIDAD. LOS PROGRAMAS
703 RECTORES TRANSVERSALES EN EQUIDAD X ER3-E4-P01-L01-06 X
MATERIA DE IGUALDAD, EN EL
MARCO DE LA PARIDAD”
ADOLESCENTES Y JOVENES
79 INDIGENAS, DERECHO E IDENTIDAD DERECHO E IDENTIDAD X ER3-E4-P01-L01 X
ASPECTOS GENERALES DE LA
879 DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE| GRUPOS VULNERABLES X ER3-E4-P02-L04 X
NAYARIT
DERECHOS DE LOS INDIGENAS, - :
412 SALUD Y EDUCACION EDUCACION INDIGENA X ER3-E4-P04-L01-14 X
INCLUSION SOCIAL DE LAS
665 PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRUPOS VULNERABLES X ER3-E4-P04-L01-15 X
COBERTURA DE LA
500 INEA NAYARIT EDUCACION X ER3-E4-P01-L01 X
¢COMO ORGANIZAR LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PARA QUE SEA
EFICAZ? “LA COMUNIDAD ESCOLAR Y
403 LA RELACION TUTORA» ESTRATEGIAS RELACION TUTORA X ER3-E4-P04-L01-06 X
PARA MEJORAR LAS RELACIONES
ENTRE ALUMNOS, DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA”
204 ABANDONO ESCOLAR DESERCION X ER3-E4-P04-L01 X
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gj a G Atencion
()
. ST N B2 O ©
Vertientes o £c|l.2 29 > . .
Clave de . SOl % Vinculado ala Linea de o
: Nombre de la ponencia Componentes de las = 52000l 8 - = -
ponencia : o S|o G 2%l © Accion (clave) c , ©
Ponencias S = <(£) =2 & 2 2155
T =< qla g — = =
o 2 al- 8 g Eg
O
ACTUALIZACION DOCENTE DEL| PROFESIONALIZACION
204 EDUCADOR FiSICO DOCENTE X ER3-E4-P04-L01-05 X
ANALISIS DE LA SITUACION
666 EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS | EDUCACION MULTIGRADO X ER3-E4-P04-L01 X
MULTIGRADO
501 AUTONOMIA CURRICULAR MODELO EDUCATIVO X ER3-E4-P04-L01-04 X
BIBLIOTECAS DIGITALES E
225 INFRAESTRUCTURA EN | MATERIALES EDUCATIVOS X ER3-E4-P04-L06 X
COMUNICACION
COBERTURA DEL REZAGO DE LA
73 EDUCACION BASICA DE LAS NINAS Y COBE%FEJTCUAFE:AK?NE LA X ER3-E4-P04-L.28-14 X
LOS NINOS MIGRANTES EN NAYARIT
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE )
403 GESTION EN LA  EDUCACION GESTION ESCOLAR X ER3-E4-P04-L01-04 X
PRIMARIA
EL DESARROLLO TECNOLOGICO EN
LOS JOVENES NAYARITAS Y EL
140 FOMENTO DE LA TECNOLOGIA| TECNOLOGIA EDUCATIVA X Eggzgjﬁgﬂgﬂg X
EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES
DE EDUCACION
ESTRATEGIA EXTRACURRICULAR
PARA ELEVAR EL APROVECHAMIENTO
ACADEMICO DE LA EDUCACION
504 SECUNDARIA EN EL ESTADO DE EXTF?ACCTL'J\Q%AC%ELSARES X ER3-E4-P04-L01 X
NAYARIT, MEXICO, A  TRAVES
DE UN PROGRAMA DE ESTIMULOS
PARA LA EDUCACION BASICA
FORMACION INICIAL DOCENTE Y SUS )
162 IMPLICACIONES EN GRUPOS FORMACION INICIAL X ER3-E4-P04-L01-04 X
VULNERABLES
90 ESTRUCTURA PROPUESTA GESTION ESCOLAR X ER3-E4-P04-L01-04 X
MEJORAMIENTO DE COBERTURA E INFRAESTRUCTURA Y
& INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO X ER3-E4-P04-L07 X
MEJORAMIENTO Y COBERTURA DE LA COBERTURA DE LA
80 CALIDAD EDUCATIVA EDUCACION X ER3-E4-P04-L05 X
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g:)' a G Atencion
0
. ST 839 o
Vertientes o ec|llll2el > i .
Clave de . SOl % Vinculado ala Linea de o
: Nombre de la ponencia Componentes de las = 52000l 8 - = -
ponencia : o S|o G 2%l © Accion (clave) c , ©
Ponencias o = éf =2 & 2 o 55
S o< hla gl = s | =
o 2 al- 8 g Eg
O
CERO RECHAZADOS DE ND ER3-E4-P04-1.32-14 X
472 UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ND ER3-E4-P04-L33-14 X
NAYARIT
ND ER3-E4-P04-1.34-14 X
73 MEJORAMIENTO Y COBERTURA DE LA ND ER3-E4-P04-L37-14 X
CALIDAD EDUCATIVA ND ER3-E4-P04-L01-14 X
ACTIVACION FISICA COMO PARTE DE
ESTILO SALUDABLE ND ER3-E4-P04-1.38 X
EL DEPORTE COMO ESTRATEGIA
INTEGRAL EN LOS JOVENES ND ER3-E4-P04-L38 X
297 LA PROFESIONALIZACION DE LAS ND ER3-E4-P04-L08 X
ARTES
LA PROFESIONALIZACION DE LAS
ARTES COMO EJE TRANSVERSAL
IMPRESCINDIBLE DE LA EDUCACION
227 EN MEXICO LA MOSICA ND ER3-E4-P04-L37-14 X
ACADEMICA EN EL ESTADO DE
NAYARIT
BLENDED LEARNING:
717 TRANSFORMANDO LAS AULAS HACIA ND ER3-E4-P04-1.34-14 X
LA EDUCACION VIRTUAL
658 DESIGUALDAD EDUCATIVA ND ER3-E4-P04-L20 X
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
345 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ND ER3-E4-P04-L01-14 X
PARTICULARES CON RVOE
EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
537 FISICA  DE LA UNIVERSIDAD ND ER3-E4-P04-L32-14 X
TECNOLOGICA DE LA SIERRA Y DEL
ENTORNO
GARANTIZAR LA INCLUSION, LA
EQUIDAD Y LA RESPONSABILIDAD
690 SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ND ER3-E4-P04-L18-14 X
EN EL NIVEL SUPERIOR
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Atencion

n O ) %)
. ST N B2 O ©
Vertientes o ec|llll2el > i .
Clave de . SOl % Vinculado ala Linea de o
. Nombre de la ponencia Componentes de las = 52000l 8 iy = —
ponencia : o S|o G 2%l © Accion (clave) c , ©
Ponencias S = <(£) =2 & 2 2155
Y S|<gld g = s |z
o 2 gl 8 g Eg
O
IMPLEMENTACION DE LA BANDA
470 ANCHA PARA IMPULSAR LA ND ER3-E4-P04-L34-14 X
EDUCACION SUPERIOR EN NAYARIT
HACIA LA CONSTRUCCION DE L}N
286 PROYECTO EDUCATIVO CON VISION ND ER3-E4-P04-L17-14 X
DE ESTADO
INNOVACION Y DESARROLLO DESDE
EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES
133 | TECNOLOGICAS Y POLITECNICA DE ND ER3-E4-P04-132-14 X
NAYARIT
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ANEXO VIII Formato PSE-6

Articulacién de ponencias con lineamientos estratégicos

Atencion a ponencias

Eje Rector

GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

Eje Estratégico

Gobierno eficiente , rendicién de cuentas y medidas anticorrupcién

ProgramaS. o E.

Educacion

g;' ad o Atencion
0
. i A = T .
Vertienteso  |£ 42 .92 .9 > | Vinculado ala
Clave de : S 9599 9 % ) o
: Nombre de la ponencia Componentes de |= 52 Q2 @ .© Linea de = -
ponencia . o 5o §>~*c-5' [3) o 2 c , ®©
las Ponencias |o 2jc 8o 8 = | Accion (clave) K 55
o R N 2 |2 %
g 4 ¢ S =&
O
MODERNIZACION GUBERNAMENTAL, SERVICIOS SERVICIOS
322 ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL ELECTRONICOS X ER1-T1-P05-L02 X
322 PLATAFORMA DIGITAL DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS ElféﬁAAFL(égMAS X ER1-T1-P05-L02 X
CALIDAD DE LA
204 ABANDONO ESCOLAR EDUCACION X ER3-E4-P04-L04 X
] MARCO JURIDICO
238 ANALISIS LEGAL Y EDUCATIVO DE LA EDUCACION | X ER3-E4-P04-L04 X
EN MEXICO
ARTICULACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE
NAYARIT CON LA POLITICA NACIONAL DE EVALUACION | CALIDAD DE LA
111 EDUCATIVA: OPORTUNIDAD PARA GARANTIZAR EL DERECHO A | EDUCACION X ER3-E4-P04-L04 X
LA EDUCACION OBLIGATORIA CON CALIDAD Y EQUIDAD.
. CALIDAD DE LA
545 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EDUCACION X ER3-E4-P04-L04 X
COMPETENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO | CALIDAD DE LA
77 SUPERIOR EDUCACION X ER3-E4-P04-L04 X
EDUCACION TECNOLOGICA PARA LA GESTION DE UNA | FORTALECIMIENTO
580 ECONOMIA Y SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE CURRICULAR X ER3-E4-P04-L04 X
EL MODELO EDUCATIVO UNA MIRADA PROYECTIVA DESDE LA | FORTALECIMIENTO
689 DIRECCION A LA CALIDAD CURRICULAR X ER3-E4-P04-L04 X
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Atencion

0w 9 9 o
: i A = .
Vertientes o £ 2 .92 9 > | Vinculado ala
Clave de . S 959989 % p o
. Nombre de la ponencia Componentes de |= gl 2 @ . Linea de = —=
ponencia ; o 9o g>x © - c . ®©
las Ponencias |0 2jc 82 8 = | Accion (clave) kS 55
o R N = |E X
£ w9 > - $
(®)
ESTRATEGIAS DE COLABORACION SOCIAL PARA LA CALIDAD DE LA
80 AMPLIACION DE COBERTURA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR p X ER3-E4-P04-L05 X
EDUCACION
EN NAYARIT
MEJORA DE LOS
< RESULTADOS DE
286 \I—/lgCIZ([D/D'\\ILBAECEOSl}lriE%UCCION DE UN PROYECTO EDUCATIVO CON LOS ESTUDIANTES | X ER3-E4-P04-L04 X
A NIVEL DE LOGRO
EDUCATIVO
227 MODELO EDUCATIVO DE BACHILLERATO INTERCULTURAL FORTALECIMIENTO X ER3-E4-P04-L04 X
CURRICULAR
MODELO MEXICANO DE FORMACION DUAL (MMFD) EN LAS
297 ESCUELAS TECNOLOGICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | FORTALECIMIENTO X ER3-E4-P04-L04 X
DE NAYARIT, UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL PERFIL | CURRICULAR
DE EGRESO DE SUS ESTUDIANTES
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL EDUCACION

MTRO. ARTURO ROBLES GONZALEZ
Secretario de Educacion

LIC. FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
Director General de los SEPEN
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GLOSARIO

ABANDONO ESCOLAR (INDICADOR EDUCATIVO): Este indicador expresa el
namero o porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes
de terminar algun grado o nivel educativo.

ABSORCION (INDICADOR EDUCATIVO): Es la relacién porcentual entre el
nuevo ingreso a primer grado de un nivel educativo, en un ciclo escolar dado, y el
egreso del dltimo grado del nivel educativo inmediato inferior del ciclo escolar
pasado.

ACOSO SEXUAL: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

ADULTO ALFABETIZADO: Persona mayor de 15 afios que concluyo el proceso
de alfabetizacién, logrando un dominio aceptable de la lectura, escritura y el
calculo béasico, esto es, que comprende lo que lee y expresa por escrito lo que
piensa.

AGRICOLA MIGRANTE: La educacién para migrantes es un proyecto que
aplica, en los niveles de preescolar y  primaria, un modelo  educativo
especifico  para la poblacion infanti que acompafia a sus padres a
campamentos agricolas temporales. EI modelo educativo presenta contenidos
esenciales para hacer posible el aprovechamiento de los nifios durante su
estancia en los campamentos.

ALFABETIZACION: Actividad que consiste en ensefiar a leer, escribir y procurar
nociones de mateméaticas a personas de 15 afios y mas, a efecto de que puedan
cursar la educacién primaria.

ALUMNO: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas
modalidades, tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

ALUMNO DE PRIMER INGRESO: En educacién superior, se designa asi al
alumno que se matricula o inscribe por primera vez en una carrera 0 programa.

ALUMNOS CON APTITUDES SOBRESALIENTES (CAS): Es aquél o aquella que
destacan significativamente del grupo educativo y social al que pertenecen en uno
o mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico- tecnolégico,
humanistico-social, artistico y/o de accion motriz. Estos alumnos por sus
caracteristicas presentan necesidades especificas y pueden presentar
necesidades educativas especiales dependiendo del contexto y de la atencion
educativa que se les brinde. Para potencializar sus capacidades y satisfacer sus
necesidades e intereses se requiere de apoyos complementarios escolares y
extraescolares.
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ANALFABETISMO (INDICADOR EDUCATIVO): Este indicador expresa el
porcentaje de personas de 15 afios y mas que no poseen el dominio de la lectura,
la escritura y el célculo basico.

BACHILLERATO: Es la educacion de tipo medio superior, de caracter
propedéutico y terminal, que se imparte a los egresados de secundaria y que,
cuando es propedéutico, posibilita ingresar al tipo superior.

BACHILLERATO GENERAL: Prepara al estudiante en todas las areas del
conocimiento para que pueda cursar estudios del tipo superior; es propedéutico
de tales estudios y se cursa en dos o tres afos.

BACHILLERATO TECNOLOGICO: Proporciona a los educandos los
conocimientos necesarios para ingresar al tipo superior y los capacita para ser
técnicos calificados en ramas tecnoldgicas especificas de las &reas agropecuaria,
forestal, industrial y de servicios, y del mar.

BECA: Apoyo econdmico temporal que se concede al estudiante para que realice
estudios.

CAPACITACION: Programa técnico-educativo cuyo propésito es hacer aptas a las
personas para realizar alguna actividad.

CARRERA: Es la profesion, disciplina o area especifica del conocimiento que
estudia el alumno en educacion superior de acuerdo con el tiempo que establece
un plan de estudios, para obtener un titulo profesional.

CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION
(CEPS): Organo colegiado constituido en cada escuela publica de educacion
basica, integrado por padres de familia y representantes de sus asociaciones,
maestros y representantes de su organizacion sindical quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la
escuela, exalumnos, asi como con los demas miembros de la comunidad
interesados en el desarrollo de la propia escuela, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley General de Educacién y con apego a lo dispuesto en el
Acuerdo numero 716 por el que se establecen los lineamientos para la
constitucién, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion
Social en la Educacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de
marzo de 2014.

CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR (CTE): Es el 6rgano integrado por el director de
la escuela y el personal docente, asi como por los actores educativos que se
encuentran directamente relacionados con los procesos de enseflanza y
aprendizaje del estudiantado en las escuelas de educacion basica. Esta facultado
para tomar y ejecutar decisiones comunes enfocadas a que el centro escolar
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cumpla de manera uniforme y satisfactoria su mision. Es ademas el medio por el
cual se fortalecerd la autonomia de gestion de la escuela, con el propésito de
generar los ambientes de aprendizaje mas propicios para el alumnado, con el
apoyo corresponsable en las tareas educativas de las madres y padres de familia
o tutores, del CEPS y de la comunidad en general. En los casos de escuelas
indigenas, migrantes, unitarias y multigrado, los Consejos Técnicos Escolares
estardn formados por docentes de diversas escuelas y presididos por el
supervisor/a escolar, o bien, se integraran a partir de mecanismos que respondan
a los contextos especificos de la entidad federativa o region, de acuerdo con las
disposiciones que emita la AEL.

CONSEJO TECNICO DE ZONA ESCOLAR (CTZ): Organo colegiado que se
constituye como un espacio propicio para el analisis, la deliberacion y la toma de
decisiones sobre los asuntos educativos de la zona escolar. Constituye una
oportunidad para el desarrollo profesional docente y la mejora de las escuelas.
Sus tareas consisten en el trabajo colegiado entre el personal directivo y de
supervision para revisar los resultados educativos y las practicas profesionales, a
fin de tomar decisiones y establecer acuerdos y compromisos para mejorar la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI): Establecimiento donde se
proporciona atencién directa y alimentacion a los infantes que tienen de 45 dias de
nacidos a cinco afios once meses de edad. Comprende dos servicios de acuerdo
con la edad del nifio: de 45 dias a un afio once meses son lactantes; de dos afios
a cinco aflos once meses corresponden a preescolar.

DESIGUALDAD DE GENERO: Consecuencia de la subordinacion de las mujeres
que tienen su sustento en las practicas culturales discriminatorias y excluyentes
que se presentan en todos los 6rdenes de la vida y en las diversas instituciones,
naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta que se analizan
con perspectiva de género.

DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, talla pequefia, discapacidad, condicion social
0 econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidon, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

DOCTORADO: Son estudios que pueden realizar los egresados del nivel
licenciatura y/o maestria, como el mas alto nivel de preparacion profesional del
Sistema Educativo Nacional.

EDUCACION ABIERTA: Modalidad educativa que consiste en proporcionar al
alumno los materiales y recursos necesarios para estudiar un programa
establecido sin asistir diariamente a la escuela; el aprendizaje se realiza en casa,
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para lo cual se emplean diversos medios: correspondencia, internet, television,
asesoria individual o de grupo y otros. La certificacion del avance gradual del
programa se lleva a cabo mediante la presentacion de una serie de examenes.

EDUCACION BASICA: La educacién de tipo basico estd compuesta por el nivel
preescolar, el de primaria y el de secundaria.

EDUCACION ESPECIAL: La educacion especial esta destinada a personas con
discapacidad, transitoria o definitiva, asi como a aquellas con aptitudes
sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género. La
educacion especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como también
a los maestros y personal de escuelas de educacion béasica y media superior
regular que integren a los alumnos con necesidades especiales de educacion.

EDUCACION FiSICA: Forma de intervencion pedagdgica que se extiende como
practica social y humanista; estimula las experiencias de los alumnos, sus
acciones y conductas motrices expresadas mediante formas intencionadas de
movimiento.

EDUCACION INDIGENA: Servicio brindado nifias y nifios hablantes de alguna
lengua nacional indigena, independientemente de que sean bilingties con diversos
niveles de dominio del espafiol. Propicia la reflexiéon de idiomas y desarrolla los
usos del lenguaje mediante la imparticion de la asignatura de Lengua Indigena
en lenguas nativas, para fortalecer el desempefio escolar de los nifios y las nifias
hablantes de lenguas indigenas.

EDUCACION INICIAL: La educacién inicial tiene como propdsito favorecer el
desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social de los menores de cuatro afios de
edad. Incluye orientacion a padres de familia o tutores para la educacion de sus
hijas, hijos o pupilos.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR: Tipo educativo cuyos estudios obligatorios
antecedentes son los de la secundaria. Comprende el bachillerato y el profesional
técnico. Tiene una duracion de dos a cuatro afios, dependiendo del tipo de
servicio.

EDUCACION NORMAL: Prepara a los educandos para que ejerzan la docencia
en la educacion basica del Sistema Educativo Nacional. Tiene, como estudios
antecedentes inmediatos, el bachillerato.

EDUCACION PARA ADULTOS: Proceso educativo que proporciona
alfabetizacion, instruccion primaria, secundaria y capacitacion para el trabajo a
personas de 15 afios y mas, principalmente por medio de sistemas de educacion
abierta.
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EDUCACION PREESCOLAR: Nivel educativo del tipo basico, en el que se
promueve el aprendizaje de competencias y se estimula la formacion de habitos
y el acrecentamiento de aptitudes. Es antecedente de la educacion primaria,
obligatoria para los nifios de tres, cuatro y cinco afos.

EDUCACION PRIMARIA: Nivel educativo del tipo basico, en el cual se forma a los
educandos en aprendizajes en los ambitos de lenguaje y comunicacion,
pensamiento matematico, exploracion y  comprension del mundo natural y
social, y desarrollo personal y para la convivencia. Es obligatoria y se cursa en
seis afios.

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA: Nivel educativo de tipo medio superior
en el que se prepara a técnicos en actividades industriales y de servicios. Tiene
como antecedente la secundaria. Los estudios que se imparten son propedéuticos
y de caréacter terminal. El tiempo en que se cursa varia de dos a cuatro afios y su
propdsito es formar al educando para que se incorpore al mercado de trabajo. Al
mismo tiempo se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios
gue le permitan — si asi lo desea— optar por una educacién de tipo superior.

EDUCACION SECUNDARIA: Nivel educativo del tipo basico en el cual se
proporcionan los conocimientos necesarios para que el egresado realice estudios
del tipo medio superior o se incorpore al sector productivo. Se cursa en tres afos
en los siguientes servicios: general, para trabajadores, telesecundaria y técnica, y
su antecedente obligatorio es la educacion primaria.

EDUCACION SUPERIOR: Tipo educativo en el que se forman profesionales en
todas las ramas del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado.

EDUCACION TECNOLOGICA: Estudios de carécter técnico que, de acuerdo con
el nivel educativo en que se cursen, pueden abarcar desde la capacitacion para el
trabajo hasta la formacion y preparacion para el ejercicio profesional en las areas
agropecuaria, industrial, forestal, del mar y de servicios.

EDUCACION UNIVERSITARIA: Es la que se imparte en las carreras clasificadas
en las areas de Educacion y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas y las carreras de
Ingenieria que no pertenecen al area de Ciencias Agropecuarias.

EFICIENCIA TERMINAL (INDICADOR EDUCATIVO): Permite conocer el nimero
de alumnos que termina un nivel educativo de manera regular (dentro del tiempo
ideal establecido) y el porcentaje de alumnos que Ilo culminan
extemporaneamente. Es la relacion porcentual que resulta de dividir el nGmero de
egresados de un nivel educativo determinado, entre el nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso que entraron al primer grado de ese nivel educativo n afios antes.
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EGRESADOS: Alumnos gque se hacen acreedores a un certificado de
terminacioén de estudios, una vez concluido un nivel educativo.

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO: Condicion actual sobre el equipamiento de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en las escuelas de educacién
basica y media superior.

ESCUELA: Conjunto organizado de recursos humanos y fisicos que funciona bajo
la autoridad de un director o responsable, destinado a impartir educacion a
estudiantes de un mismo nivel educativo y con un turno y horario determinados.

FINANCIAMIENTO: Recursos econémicos, producto de los esfuerzos
presupuestarios del sector publico, del particular y de los fondos provenientes de
fuentes externas, destinadas a  financiar las actividades del Sistema
Educativo Nacional.

FACTORES ESCOLARES ASOCIADOS A LA PRODUCCION DE REZAGO
EDUCATIVO: Son condiciones insuficientes en materiales, equipamiento,
curriculares, metodologicas; practicas pedagogicas, liderazgo directivo vy
supervision escolar; ambiente escolar y de articulacion con la comunidad que no
favorecen que los estudiantes permanezcan y concluyan su educacion béasica en
el tiempo formalmente establecido.

FORMACION PARA EL TRABAJO: Procura la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, que permitan a quien la recibe desarrollar una actividad
productiva demandada en el mercado, mediante alguna ocupacién o algun oficio
calificados.

GESTION ESCOLAR: Capacidad de los actores escolares para tomar decisiones
responsables y desarrollar acciones para lograr colectiva y colaborativamente
ambientes propicios para el aprendizaje de todos los alumnos, mediante el disefio
y la aplicacién de estrategias y acciones que evallan sistematicamente para su
mejoramiento permanente.

GRADO ESCOLAR: Cada una de las etapas en que se divide un nivel educativo.
A cada grado corresponde un conjunto de conocimientos.

GRUPO: Conjunto de alumnos gue cursan, en un mismo espacio educativo y con
igual horario, las materias 0 cursos establecidos en un plan o programa de
estudios correspondiente a un grado escolar. En el caso de preescolar, el
programa de estudios no contempla una estructura por asignaturas sino por
campos formativos y competencias relacionadas con los mismos.

IGUALDAD SUSTANTIVA: La igualdad formal implica que la ley en su texto
proteja a todas las personas sin distincion, y requiere que esta proteccién sea
igualmente accesible para todas las personas en la situacion descrita por la norma
juridica mediante los actos de aplicacion individuales de esta ley. La igualdad

173



formal parte de dos principios fundamentales: trato igual a los iguales y trato
desigual a los desiguales. Por lo tanto, el derecho de igual proteccion de la ley
significa que ésta no puede ser aplicada de manera distinta a personas en
situaciones similares e, igualmente, que no puede ser aplicada de forma idéntica a
personas en situaciones diferentes. La igualdad sustantiva es la igualdad de hecho
0 material por oposicion a la igualdad de derecho o formal. Supone la
modificacion de las circunstancias que impiden a las personas el ejercicio pleno de
los derechos y el acceso a las oportunidades a través de medidas estructurales,
legales o de politica publica.

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: Centro de educaciéon superior que
comprende las escuelas que imparten estudios de licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado, avalados por el Estado. Una institucion incluye recursos
humanos, materiales y financieros.

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia
INIFED: Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

INMUEBLE EDUCATIVO: Instalacion o establecimiento publico destinado a la
prestacion de servicios educativos. Para los efectos de los presentes
Lineamientos, se consideran inmuebles educativos tanto los que albergan
escuelas como supervisiones de zona escolar.

LICENCIATURA: Primer grado académico de la educacién superior, cuyo
antecedente obligatorio es el bachillerato o equivalente, y capacita para el ejercicio
de una profesion.

MAESTRIA: Estudios que exigen como requisito previo la licenciatura, y en los
cuales el alumno se capacita para el ejercicio de actividades profesionales de alto
nivel, de la docencia y la investigacion; su duracion minima es de un afio.

MAESTRO (DOCENTE): Persona que en el proceso de ensefanza y aprendizaje
imparte conocimientos y orienta a los alumnos.

MANTENIMIENTO: Conjunto de actividades de cuidado y adecuacién de la
infraestructura y los servicios, necesarios para que las instalaciones de los
inmuebles educativos funcionen adecuadamente.

MATRICULA: Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una
institucion o plantel educativo.

MISOGINIA: Tendencia ideoldgica y psicolégica de odio hacia la mujer que se
manifiesta en actos violentos y crueles hacia ella por su género. Patologica o no,
se le considera un comportamiento de desprecio hacia las mujeres, caracteristico
de sociedades donde el rol de la mujer esta supeditado al hogar y la reproduccion.
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MODALIDAD ESCOLARIZADA: Conjunto de recursos humanos, materiales,
fisicos y tecnoldgicos destinados a efectuar un proceso educativo conforme a un
curriculum predeterminado, dentro de una escuela, sujeto a un calendario escolar
y con horarios rigidos, bajo la direccion de un profesor, quien lleva a cabo los
programas de las asignaturas o areas de conocimiento al ritmo de aprendizaje de
la mayoria de los alumnos que integran la clase o grupo escolar. La poblacion que
se atiende en esta modalidad esta constituida fundamentalmente por el grupo de
edad de cinco a 24 afios. Para poder ingresar a cada uno de los niveles que la
integran, es necesario que los aspirantes tengan la edad y preparacién requeridas.

NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR: Se define como el conjunto de las
condiciones basicas indispensables de primer orden que deben cumplirse en cada
escuela para el buen desempefio de la tarea docente y el logro de aprendizajes
del alumnado, que una vez garantizadas permitirdn el desarrollo de acciones de
segundo orden que enriquezcan el proceso educativo. La caracterizan los
siguientes rasgos:

a) Todas las escuelas brindan el servicio educativo los dias establecidos en
el calendario escolar.

b) Todos los grupos disponen de personal docente la totalidad de los dias
del ciclo escolar.

c) Todo el personal docente inicia puntualmente sus actividades.
d) Todo el alumnado asiste puntualmente a todas las clases.

e) Todos los materiales para el estudio estan a disposicién de cada uno de
los alumnos y se usan sistematicamente.

f) Todo el tiempo escolar se ocupa fundamentalmente en actividades de
aprendizaje.

g) Las actividades que propone el docente logran que todo el alumnado
participe en el trabajo de la clase.

h) Todo el alumnado consolida, acorde a su ritmo de aprendizaje, su
dominio de la lectura, la escritura y el razonamiento I6gico matematico de
acuerdo con su grado educativo.

PERSONAL DOCENTE: Maestros cuya funcidén exclusiva es la ensefianza a uno
0 mas grupos de alumnos o educandos.

PERSPECTIVA DE GENERO: Esuna vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
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sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

POSGRADO: Es la ultima fase de la educacion formal; tiene como antecedente
obligatorio la licenciatura o un equivalente de ésta. Comprende los estudios de
especializacion, la maestria, el doctorado y los estudios de actualizacion que se
imparten en él.

PREESCOLAR GENERAL: Es el servicio que se imparte en escuelas de
educacion preescolar y que atiende a nifios de tres a cinco afios de edad.

PRIMARIA CURSOS COMUNITARIOS: Dirigidos a nifios de seis a 14 afios que
habitan en comunidades con menos de 100 habitantes. Generalmente son
atendidos por un solo instructor. Estos servicios son administrados por el Consejo
Nacional de Fomento Educativo.

PRIMARIA GENERAL: Servicio educativo en que se imparte educacion
primaria a nifios en edad escolar de seis a 14 afios de edad. Se proporciona en
los medios urbano y rural.

PRIMARIA INDIGENA: Servicio de las escuelas primarias ubicadas en
comunidades indigenas y que normativamente dependen de la Direccién General
de Educacion Indigena de la Secretaria de Educacion Publica. Es impartida por
maestros y promotores bilinglies en la lengua materna de las comunidades, y en
castellano a la poblacion de seis a 14 afios de edad.

REHABILITACION: Conjunto de actividades mediante las cuales se restituye la
funcionalidad u operacion de un area o servicio (ejemplo: sanitarios, instalaciones
eléctricas).

RUTA DE MEJORA ESCOLAR: Es un sistema de gestiébn que permite a las
escuelas ordenar y sistematizar sus decisiones respecto del mejoramiento del
servicio y focalizar los esfuerzos de la autoridad educativa. Implica los procesos de
planeacion, implementacién, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

SECUNDARIA GENERAL: Educacion inmediatamente posterior a la educacion
primaria, cuyo fin es preparar al alumno de 12 a 15 afios para que ingrese al tipo
medio superior. Se cursa en tres afos.

SECUNDARIA PARA TRABAJADORES: Educacion que se imparte en tres
grados a trabajadores de 15 o mas afos de edad que concluyeron la educacion
primaria. Generalmente se proporciona en el turno nocturno de las escuelas
secundarias generales. La caracteristica es que sus planes de estudio no
contienen actividades tecnoldgicas ni de taller.

SECUNDARIA TECNICA: Educacion para la cual debe haberse concluido la
primaria. Su fin es preparar al alumno para que ingrese al tipo medio
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superior y, ademas, darle la oportunidad de incorporarse al mercado de trabajo
con una educacién tecnolégica de cardcter propedéutico. La ensefianza que se
imparte incluye las materias académicas de educaciébn secundaria general,
ademas de asignaturas para capacitar a los educandos en actividades
tecnoldgicas industriales, comerciales, agropecuarias, pesqueras y forestales.

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL: Lo constituyen, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Educacion, los educandos, educadores y
padres de familia; las autoridades educativas; el Servicio Profesional Docente; los
planes, programas, métodos y materiales educativos; las instituciones educativas
del estado y de sus organismos descentralizados; las instituciones de los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios;
las instituciones de educacion superior a las que la ley otorga autonomia; la
evaluacion educativa; el Sistema de Informacion y Gestion Educativa, y la
infraestructura educativa.

SEB: Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal.

SEGUIMIENTO: Observacion y recoleccion sistematica de datos sobre la
ejecucion de las Acciones, avance en objetivos y metas, asi como en el ejercicio
de los recursos del Programa.

SEP: Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal

SUPERVISION ESCOLAR: Instancia que a nivel zona, sector o region escolar,
agrupa al personal definido en el articulo 4, fraccion XXIV de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, publicada el 11 de septiembre de 2013 en el Diario
Oficial de la Federacion, que a la letra dice: se entendera por personal con
funciones de supervisiéon a la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la calidad de
la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas, padres de familia y
comunidades, y realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida
operacion de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la
educacion.

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO O PROFESIONAL ASOCIADO: Estudios
de nivel superior cuyo antecedente obligatorio es el bachillerato o equivalente, su
duraciéon minima es de dos afios y la maxima es de tres afios; no alcanza el grado
de licenciatura y forma parte de la educacion superior.

TELEBACHILLERATO: Es el sistema de difusion de la educacién media superior
a través de medios televisivos, en circuito cerrado o abierto, cuyo objetivo es
extender el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de brindar a un mayor
namero de personas las posibilidades de adquirir informacion y conocimientos. En
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los casos en que los estudios seguidos bajo este sistema tengan validez oficial, los
alumnos deberan inscribirse y presentar examenes para obtener los documentos
que lo acrediten.

TELESECUNDARIA: Imparte la educacion secundaria por medio de la television.
Funciona con los mismos programas de estudio de la secundaria general y atiende
fundamentalmente a la poblacibn adolescente que vive en comunidades
dispersas, las cuales carecen de escuela secundaria general o técnica.

TIPO EDUCATIVO: Etapa general de educacion sistematica cuyo  programa
completo proporciona a los alumnos determinada preparacion formativa e
informativa. El Sistema Educativo Nacional comprende tres tipos: basico, medio
superior y superior; en cada tipo hay uno o mas niveles educativos y en algunos
de éstos dos 0 mas servicios.

TITULADO: Persona que ha cubierto el plan de estudios y cumplido
con los requisitos establecidos por una institucion educativa, para obtener el
titulo correspondiente, y lo ha obtenido.

UNIVERSIDAD: Institucion del tipo superior en que se imparten, al menos, seis
carreras en tres areas de estudio, una de las cuales, cuando menos, es Ciencias
Sociales y Administrativas o de Educacion.

MTRO. ARTURO JAVIER ROBLES GONZALEZ
SECRETARIO DE EDUCACION
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