SEP

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,

Componente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios
del departamento recursos materiales y
servicios.

Causas de las variaciones
Efectos de las'variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

. eficientemente en servicios generales.
Actividad 1 &

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de requisiciones y compras
atendidas eficientermente en el drea de

Actividad 2 adquisiciones

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Inventarios de las dreas de los SEPEN y de
las escuelas, actualizados por el area de
inventarios.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registrar al personal que participé en la
evaluacion del desempefio docente
obteniendo un resultado bueno y

Componente 4 destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa.

Causas de las vari

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el area de servicios generales.

Porcentaje de solicitudes de
requisiciones y compras atendidas
cficientemente por el area de
adquisiciones

Porcentaje de inventarios
actualizados de las areas de los
SEPEN y de las escuelas.

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los procesos
de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nitinero de servicios atendidos ~ Setvicio Porcentual
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solicitudes de Servicio Porcentual
servicio atendidas / Total de
Solicitudes recibidas por el area

de servicios generales. ) x 100

( Nfimero de requisiciones y Requisicién  Porcentual
solicitudes de compras

atendidas. / Total de

requisiciones y solicitudes de

compras recibidas por el area de

adquisiciones ) x 100

( Namero programado de Documento  Porcentual
inventarjos a actualizar de las

areas de los sepen y de las

escuelas. / Total programado

de inventarios a actualizar de las

areas de los sepen y las escuelas.

) x 100

( docentes que obtuvieron Porcentual
resultado bueno y destacado en

los procesos de evaluacion del

programa / docentes que

obtuvieron resultado bueno y

destacado en los procesos de

evaluacion del programa ) x 100

Registro

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de l1a Planeaciéon Anual 2018

300

170

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

3 3 100% 100%

300 1251 9591%  9591%

170 371 12829%  128.29%

663 1563 125.26%  125.26%
0 0 0% 0%
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SEP

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica, yla  econémico
formacion integral de todos los grupos de

la poblacién mediante el otorgamiento de

incentivos temporales, permanentes y de

horas adicionales al personal docente, con

funciones directivas, de supervision y

asesoria técnica pedagdgica con resultados

buenos y destacados en la evaluacion del

desempefio, para el desarrollo profesional,

el mejoramiento de su practica educativa,

asi como sus condiciones de vida.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignar los incentivos por tipo de

docentes, técnico docentes, de direccién,

Actividad 2 supervision y asesoria técnica pedagégica,
de conformidad a los resultados de los
procesos de evaluacion y al presupuesto
disponible.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

L.C.P. Jestis Omar Olea Gutiérrez
Director de Servicios Administrativos

Sello de la Unidad
Responsable

14/01/2019

Docentes que reciben incentivo

Base de datos de docentes
sostenimiento, al personal con funciones  beneficiados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Lo Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( docentes que reciben estimulo  Apoyo Porcentual
econdmico resultado de los

procesos de evaluacion del

desempefio y evaluacién

adicional / total de docentes

participantes en las evaluaciones.

) x 100

( Base de datos de registros de  Base de datos  Porcentual
docentes que después de los

procesos realizados fueron

beneficiados con incentivo /

total de docentes beneficiados ) x

100

Ing mpos Olalde

Eficiencia-
Gestién-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Director de Planeacion y Evaluacién Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM
0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 100%

7Y Lic. José Francisco Contreras Robles
Director Gepieral de los Servicios de Educacion Puiblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacién Anual 2018 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 1/14/2019 1:01:45 PM
echa de envio: :01:

E18 Nayarit

AEQ1 Educacion Basica

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Féormula Medida Cilculo Fr ia  Progr d Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a asegurar la calidad de los Porcentaje de estudiantes que (Numero estimado de estudiantes Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
aprendizajes en la educacion basica y la obtienen el nivel de logro educativo  en sexto de primaria cuyo Estratégico-
formacion integral de todos los grupos de  mayor al nivel I en las areas de puntaje los ubicé en el nivel de Anual
la poblacién. mediante la planeacién y competencia de Lenguaje y logro por encima del nivel I en el
realizacion de evaluaciones en las comunicacion (comprension lectora) arca de competencia de Lenguaje
asignaturas de Lenguaje y comunicacién  evaluados por PLANEA en y comunicacion / Namero
Fin (Comprension lectora) y matematicas educacion basica, nivel primaria. estimado de estudiantes en sexto

asignadas por PLANEA en nivel primaria de primaria, evaluados en el drea
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer de competencia de Lenguaje y
grado) teniendo el supuesto que los comunicacion) x 100
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a |, en las areas de competencia
respectivas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Contribuir a asegurar la calidad de los Porcentaje de estudiantes que (Ntmero estimado de estudiantes Alumno (a) ~ Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
aprendizajes en la educacion basica y la obtienen el nivel de logro educativo  en sexto de primaria cuyo Estratégico-
formacion integral de todos los grupos de  mayor al nivel I en las areas de puntaje los ubicé en el nivel de Annal
la poblacion. mediante la planeacion y competencia de Matematicas, logro por encima del nivel I en el
realizacién de evaluaciones en las evaluados por PLANEA en rea de competencia de
asignaturas de Lenguaje y comunicacién  educacion basica, nivel primaria. Matematicas / Niimero estimado

Indicador 2 (Comprension lectora) y matematicas de estudiantes en sexto de

asignadas por PLANEA en nivel primaria primaria, evaluados en el area de
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer competencia de Matematicas) x
grado) teniendo el supuesto que los 100
estudiantes logran resultados de nivel
mayor al, en las dreas de competencia
respectivas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Contribuir a asegurar la calidad de los Porcentaje de estudiantes que (Némero estimado de estudiantes Alumno (a) ~ Pércentual — Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
aprendizajes en la educacion bésicay la  obtienen el nivel de logro educativo  en tercero de secundaria cuyo : Estratégico-
formacion integral de todos los grupos de  mayor al nivel I en las 4reas de puntaje los ubicé en el nivel de Anual

la poblacion. mediante la planeacion y competencia de Lenguaje y logro por encima del nivel I en el

realizacion de evaluaciones en las comunicacién (comprension lectora) 4rea de competencia de Lengunaje

asignaturas de Lenguaje y comunicaciéon  evaluados por PLANEA en y comunicacion / Numero
Indicador 3 (Comprension lectora) y matematicas educacion basica, nivel secundaria.  estimado de estudiantes en

asignadas por PLANEA en nivel primaria tercero de secundaria, evaluados

(sexto grado) y nivel secundaria (tercer en el rea de competencia de

grado) teniendo el supuesto que los Lenguaje y comunicacién) x 100

estudiantes logran resultados de nivel

mayor a 1, en las dreas de competencia

respectivas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion bésica y la
formacién integral de todos los grupos de
la poblacion. mediante la planeacién y
realizacion de evaluaciones en las
asignaturas de Lenguaje y comunicacion

Indicador 4 (Comprension lectora) y matematicas
asignadas por PLANEA en nivel primaria
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo el supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a I, en las dreas de competencia
respectivas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Basica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las areas de competencia
de matematicas y Lenguaje y
Comunicacion (Comprension lectora).
Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Basica que logran resultados de nivel
mayor a [, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las dreas de competencia
de matematicas y Lenguaje y

Indicador 2 Comunicacién (Comprension lectora).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de estudiantes que
obtienen el nivel de logro educativo
mayor al nivel I en las areas de
competencia de Matematicas,
evaluados por PLANEA en
educacion basica, nivel secundaria.

Porcentaje de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Basica que
logran resultados de nivel mayor al,
en las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las dreas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacion,

Porcentaje de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Basica que
logran resultados de nivel mayora |,
en las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las 4reas de
competencia de matematicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

(Ntmero estimado de estudiantes Alumno (a)
en tercero de secundaria cuyo

puntaje los ubicé en el nivel de

logro por encima del nivel I en el

area de competencia de

Mateimaticas / Nimero estimado

de estudiantes en tercero de

secundaria, evaluados en el area

de competencia de Matematicas)

x 100

{ Nlimero de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacién Basica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
areas de competencia de
Lenguaje y Comunicacién. /
Total de alumnos determinados
por PLANEA para ser
evaluados en las areas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacién, en educacién
bésica, nivel primaria, 6to grado.
) x 100

Alumno (a)

( Numero de alumnos de sexto  Alumno (a)
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Basica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
areas de competencia de
matematicas. / Total de
alumnos determinados por
PLANEA para ser evaluados en
las dreas de competencia de
matematicas,en educacion
basica, nivel primaria, 6to grado.
) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Calidad-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
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SEP

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacién
Bésica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las dreas de competencia
de matematicas y Lenguaje y
Comunicacién (Comprension lectora).

Indicador 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Basica que logran resultados de nivel
mayor a , en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las dreas de competencia
de matematicas y Lenguaje y

Indicador 4 Comunicacién (Comprension lectora).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Que nifias, nifios y jovenes migrantes
contintien su educacion en un marco de
inclusién y equidad para la construccién
de una sociedad mas justa, tanto en
Meéxico como en Estados Unidos,
mediante una planificacion didactica
eficiente y una administracién econdmica

Componente 1 eficaz para que los profesionales de la
educacion reciban asesorfa y capacitacion
en el uso del Documento de Transferencia,
propuestas de aprendizaje y uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiento de la historia, cultura,
valores y tradiciones que contribuyan a la
mejora del logro educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de alumnos de tercer
grado de secundaria del modelo
educativo de Educacion Basica que
logran resultados de nivel mayor a |,
en las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las 4reas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacion.

Porcentaje de alumnos de tercer
grado de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a1, en las
evaluaciones asignadas por
PLANEA a las dreas de
competencia de la asignatura de
matematicas.

Porcentaje de estudiantes Migrantes
Binacionales que se integran al
sistema educativo Mexicano mas
estudiantes migrantes que se
atienden en Estados Unidos por
medio del Programa de Intercambio
de Maestros.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de alumnos de tercer
grado de secundaria del modelo
educativo de Educacion Basica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
areas de competencia de
Lenguaje y Comunicacién. /
Total de alumnos determinados
por PLANEA para ser evaluados
en las areas de competencia de
Lenguaje y Comunicacion de
educacion basica, nivel
secundaria(tercer grado) ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de alumnos de tercer
grado de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a |, en
las evaluaciones asignadas por
PLANEA a las areas de
competencia de la asignatura de
matematicas. / Total de
alumnos determinados por
PLANEA para ser evaluados en
las dreas de competencia de
matematicas, de educacion
basica, nivel secundaria (tercer
grado). ) x 100

Alumno (a)

( Namero de estudiantes Estudiante
migrantes binacionales que se

integran al sistema educativo

Mexicano mas estudiantes

migrantes atendidos en Estados

Unidos / Total de estudiantes

migrantes detectados durante el

ciclo escolar en ambos paises ) x

100

Falta de presupuesto para enviar mayor cantidad de docentes al Intercambio México-Estados Unidos.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2018

Calidad- 0
Estratégico~
Anual

Calidad- 0
Estratégico-
Anual

Eficiencia- 100
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

0

100

No se atiende en su totalidad a los estudiantes migrantes y/o padres de familia en Estados Unidos debido a que el nimero de docentes participantes en ¢l Intercambio apenas asciende a 3

0 0% 0%
0 0% 0%
25 16.17% 16.17%
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SER

Los estudiantes migrantes binacionales
reciben una Educacion pertinente e
inclusiva en las escuelas tanto en México
como en Estados Unidos, gracias a la
debida informacién y difusion del
Programa Binacional de Educacién
Migrante.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seleccion, capacitacion y asesoria a los
profesionales de la educacion para el
programa de intercambio de atencién a los

Actividad 2 migrantes en Estados Unidos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de materiales didacticos a los

profesionales de la educacion para el

programa de intercambio de atencién a los
Actividad 3 migrantes en Estados Unidos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrolio de competencias, lenguaje
oral, escritura, matematicas, la exploracion
y conocimiento del mundo, de todos los
grupo de la poblacion; nifios y nifias de 3

Componente 2 a 5 afios de edad de educacion preescolar
formal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dominio consolidado en los alumnos de
preescolar formal de los aprendizajes
esperados en la lectura, la escritura | las
matematicas, la exploracion y el
conocimiento del mundo asi como
mejoran su convivencia escolar .

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de actividades de
informaci6n y difusién para los
profesionales de la educacion
referente al Programa Binacional de
Educacion migrante.

Porcentaje de actividades de
capacitacién y asesoria a maestros
participantes para que atiendan a los
estudiantes migrantes en Estados
Unidos.

Porcentaje entrega de materiales
didécticos a maestros participantes
con base a convocatoria del
Programa de Intercambio.

Porcentaje de alumnos de alumnos
de educacion preescolar formal que
presentan alto nivel de competencias
en la lectura , la escritura, las
matematicas, la exploracién y
conocimiento del mundo y la
convivencia escolar.

Se atiende la cobertura del servicio.

Porcentaje de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel de aprendizajes en relacion a la
lectura, escritura, matemdticas,
exploracién y conocimiento del
mundo y convivencia escolar.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Cé Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Porcentaje de actividades de Actividad Porcentual
informacion y difusion llevadas

a cabo por Ja Coordinacion

Estatal del PROBEM, para dar a

conocer sus objetivos. / Total

de actividades programadas por

la Coordinacion Nacional del

Grupo Mexicano del PROBEM )

x 100

( Namero de actividades de Actividad Porcentual
capacitacion y asesoria a

maestros participantes para que

atiendan a los estudiantes

migrantes en Estados Unidos. /

Total de maestros seleccionados

por el programa ) x 100

( Ntimero de entrega de Material Porcentual
materiales didacticos a maestros

participantes con base a

convocatoria del Programa de

Intercambio. / Total de

maestros seleccionados por el

programa ) x 100

( Numero de alumnos de3a5  Alumno (a) Porcentual
afios de educacion preescolar

forma que tienen alto nivel de

competencias en la lectura, la

escritura, las matematicas, la

exploracién y conocimiento del

mundo vy la convivencia escolar

/ Total de alumnos adscritos a

preescolar formal federal. ) x 100

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2018-2019

Numero de alumnos de edad Absoluta
preescolar formal que elevan su

nivel de aprendizaje en relacion

a la lectura, escritura,

matematicas, exploracion y

conocimiento del mundo y

convivencia escolar

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

3 3 4 100% 100%
3 3 5 80% 80%
3 3 15 100%  100%
29642 20642 20893 100.85%  97.98%
29642 29642 29893 100.85 100.85
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Planeaciéon Anual 2018 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d io: 1/14/2019 1:01:45 PM
echa de envio: :01:

Capacitacion y asesorar a Jefas de sector y Porcentaje de Jefas de Sector y ( Numero de Jefas de sectory ~ Figura Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 8.39%
Supervisores en la elaboracidn, Supervisores capacitados y Supervisores capacitados en el ~ Educativa Estratégico-
seguimiento y evaluacién de un Plande  asesorados en la elaboracion, disefio, aplicacion y valoracion Trimestral
Actividad 2 Intervencion para la atencion educativa seguimicento y evaluacién de un de la propucsta de evaluacién / independiente
_ Plan de Intervencion para la atencion Total jefas de sector y
educativa supervisores inscritos en la

muestra ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento en la verificacion de la Porcentaje de Supervisoras Y ATPS  ( Niimero de Supervisoras y Supervisor (a) Porcentual  Eficacia- 14 14 7 100% 100%
atencion que se brinda a a que se les da seguimiento , Asesores técnico pedagogicos Estratégico-
directivos,docentes , alumnos y padres de  verificando la atencién que se brinda que se les da seguimiento Trimestral
familia en la educacion preescolar. a directivos,docentes , alumnos y verificando la atencién que se acumulado
. Supervisoras y ATPS. padres de familia en la educacion brinda a directivos,docentes ,
Actividad 3 ili
preescolar. alumnos y padres de familia en
la educacion preescolar /

Total de Supervisoras y ATPS
adscritos a preescolar formal
federal ) x 100

Causas de las variaciones - Ademds de lo programado se dio seguimiento a 194 figuras educativas por necesidad del servicio.

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector, (Numero de Jefes de Sectory Supervisor (a) Absoluta Eficacia- 143 143 135 94.41 94.41
supervisoras y Asesores Técnico Supervisoras y Asesores Técnico Supervisores y Asesores técnico Estratégico-
Pedagdgicos, en el analisis y aplicacion Pedagogicos capacitadas y Pedagdgicos capacitadas y Trimestral
Actividad 4  del nuevo Modelo Eduativo y la Propuesta asesoradas en el analisis y asesoradas en la elaboracion, independiente
Curricular. aplicacién del nuevo Modelo seguimiento y evaluacion del

Educativo y la Propuesta Curricular. Plan de Intervencién para la
atencién educativa.

Causas.de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos del nivel de educacion Porcentaje de alumnos atendidos del  ( Ndmero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual — Eficiencia- 10077 10077 10077 100% 100%
preescolar del sistema estatal para la nivel de educacion preescolar del del nivel de educacién preescolar Estratégico-
mejora de nivel de logro académico. sistema estatal para la mejora de del sistema estatal para la mejora Trimestral

Actividad 5 nivel de logro académico. de nivel de logro académico / independiente

Total de alumnos en edad escolar
con edades entre los cuatro a seis

afios ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Alto indice de aprovechamiento escolar a Porcentaje de nifios y nifias de 3a 5 ( Numero de nifios de 3 a 5 afios  Nifio (a) Porcentual  Eficacia- 4527 4527 4080 90.13% 8.61%
los nifios de 3 a 5 afios de edad de afios atendidos que desarrollan altos  atendidos en educacién Estratégico-
Educacion preescolar Indigena del niveles de logro, preescolar indigena en el estado Trimestral
Componente 3 Estado de Nayarit, para una atencion de Nayarit / Total de nifios en independiente
pertinente en el campo formativo edad de 3 a 5 afios inscritos en
pensamiento matematico, lenguaje y el estado de Nayarit. ) x 100

comunicacion.

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica preliminar de inicio de ciclo escolar 2018-2019

Efectos de las variaciones  Se cumple con la cobertura de atencion.
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SEP

Capacitacion y asesoria a docentes de
educacion preescolar indigena en el
Modelo Nuevo Educativo , con
seguimiento, acompafiamiento y
evaluacién, Consejos Técnicos
implementados, para fortalecer y
contribuir a elevar el nivel de desarrollo
de competencias curriculares de los
alumnos educacién preescolar Indigena
del Estado de Nayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento, seguimiento y verificacién
a los consejos técnicos Escolares de
escuela , zona y sector del nivel de
educacion preescolar indigena a través de
los docentes del nivel de educacion
Preescolar Indigena en su ruta de mejora
escolar.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacién a las figuras
educativas con seguimiento técnico
pedagdgico y de gestion de materiales
didacticos y de apoyo realizado, en los
centro de Educacion Preescolar Indigena
del Estado de Nayarit.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion de alumnos de
educacion primaria, con la promocién de
la calidad de los aprendizajes y la
formacién integral en educacion primaria
Componente 4 general a partir de fortalecer su desempefio

escolar en lenguaje oral, escrito y
pensamiento matemético, en el marco del
sistema del Nuevo Modelo Educativo

Causas-delas-variaciones—
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacion integral de los
alumnos, a través del logro del perfil de
egreso propuesto en los planes y
programas de la Educacion Bésica.

Actividad 1

Causas de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de los supervisores y
docentes capacitados sobre el PEP
2011 y la propuesta curricular 2016.

Porcentaje de docentes
asesorados,de seguimiento y
verificacionde consejo técnico
escolar en los centros de Educacion
Preescolar Indigena.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas, actualizadas y con
seguimiento técnico pedagdgico en
los centros de Educacion Preescolar
Indigena.

Porcentaje de alumnos de Primaria
general formal del Estado de Nayarit
con la promocion de la calidad de
los aprendizajes y la formacién
integral fortalecida

Se atiende la cobertura que demanda el servicio.

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeaciéon y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Nimero docentes capacitados ~ Docente Absoluta
sobre el Modelo Nuevo
Educativo y la propuesta

curricular 2016.

( Ntmero de docentes Docente Absoluta
asesorados,de seguimiento y

verificacionde consejo técnico

escolar en los centros de

Educacién Preescolar Indigena

/ Total docente asesorados, con

seguimiento y verificacion en los

centros educativos de Educacion

Preescolar Indigena ) x 100

Numero de figuras educativas Absoluta
capacitadas, actualizadas y con
seguimiento técnico pedagdgico
en los centros de Educacion
Preescolar Indigena

Figura
Educativa

( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
primaria general formal del

Estado de Nayarit con la

promocién de la calidad de los

aprendizajes y la formacion

integral / Total de alumnos

inscritos en primaria general

formal en el Estado de Nayarit.

)x 100

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica preliminar de inicio de ciclo escolar 2018-2019

( Porcentaje promedio de Indice Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total de la

maxima calificacidn posible

)x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual *

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

238 238 238 100 100
238 238 238 100 100
31 31 31 100 100
105742 105742 105489 99.76% 90.01%
0 0 0 0% 90%
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Efectos de las variaciones

Realizacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleccién y la participacion en el
Parlamento de las nifias y los nifios de 5°
grado de este nivel a fin de estimular el

Actividad 2 desempeiio educativo y el logro de su
maximo potencial en los campos
formativos académicos de los alumnos que
cursan el 5°y 6° grado en la educacién
primaria respectivamente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ejecucion de visitas de apoyo y
seguimiento a las escuelas, acompafiados
de jefes de sector y supervisores, para

Actividad 3 fortalecer las acciones realizadas por el
equipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de visitas de observacion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) y Consejos Técnicos de
Zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de
manera sistematica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en la Ruta de Mejora como el
principal recurso.

Actividad 4

Causas de las variaciones  Datos proporcionados por el Departamento de Educacién Primaria.

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de apoyo, asesoria,

acompafiamiento y seguimiento por

conducto de los supervisores escolares,

para verificar el camplimiento de las

actividades y compromisos acordados por

el 6rgano colegiado y padres de familia.
Actividad 5

Causas de las variaciones

14/01/2019

Planeacién Anual 2018

Porcentaje de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios
respectivamente para estimular su
desempeifio escolar y el logro de su
méximo potencial en los campos

formativos académicos

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimicnto a
las acciones y acuerdos adquiridos
por el SATE (Sistema de Asistencia

Técnica a la Escuela).

Datos proporcionados por el Departamento de Educacién Primaria.

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por los C.T.E. Consejos Técnicos
Escolare y CTZ Consejos Técnicos

de Zona.

Porcentaje de supervisiones
escolares de educacion primaria
general federalizada del estado de
Nayarit que incorporan, evalian y
dan seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades y
compromisos acordados por el
drgano colegiado y padres de

familia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{0+ Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de alumnos de 6° que  Alumno (a)  Porcentual
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5° con
¢l Parlamento de las nifias y los
nifios respectivamente para
estimular su desempeiio escolar
y el logro de su méximo
potencial en los campos
formativos académicos / total
de alumnos inscritos en 6° y 5°
grado en ¢l Edo. de Nayari ) x
100

Numero de escuelas educaciéon ~ Escuela Absoluta
primaria general formal

federalizada que son visitadas

para la verificacioén y

seguimiento de las acciones del

SATE) (Sistema de Asistencia

Técnica a la Escuela).

Ntmero de escuelas primarias Escuela Absoluta
federales que reciben vistas de

verificacidn para dar

seguimiento a las acciones y

acuerdos adquiridos por CTE y

CTZ

( Namero de supervisores Persona Porcentual
escolares de educacién primaria
general federalizada del Estado
de Nayarit que realizan las
acciones de incorporar, evaluar y
dar seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades
y compromisos acordados por el
érgano colegiado y padres de
familia. / Total de
supervisores escolares de
educacién Primaria federalizado
del Estado de Nayarit ) x 100

Para cubrir necesidades de acuerdo a estructura ocupacional se incrementaron 2 supervisiones.

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

0 0 0 0% 100.39%
706 706 703 99.58 99.58
706 706 703 99.58 99.58
69 69 71 102.9% 93.42%
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Efectos de las variaciones

Servicio asistencial y educativo, a nifios
de nivel primaria, beneficiando asi a hijos
de familias desintegradas con extrema
pobreza, padres con jornadas de trabajo
intensas y mal remuneradas, con el fin de
ofrecerles una mejor calidad de vida.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a alumnos en edad escolar de
educacién primaria, proporcionandoles
servicio asistencial y apoyo académico en
los Albergues Escolares, con la finalidad
de que concluyan su educacion basica.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de Reuniones académicas con
jefes de sector y supervisores que
contribuyan a fortalecer la implementacion
del nuevo modelo educativo, promoviendo
el acompafiamiento y asesoramiento
permanente a las escuelas en sus diferentes
etapas de implementacion.

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos del nivel de educacion
primaria del sistema estatal para la mejora
de nivel de logro académico.

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Calidad educativa de los alumnos de
Educacién Primaria Indigena en el Estado
de Nayarit elevada, fortaleciendo la
identidad con su participacién en el
conocimiento de los pueblos originarios;
mediante capacitacion, seguimiento y
ofras actividades propias del nivel
educativo.

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de alumnos beneficiados
en el internado con servicios
asistenciales y educativos de calidad
para contribuir a abatir el rezago
educativo,

Porcentaje de alumnos en edad
escolar de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico.

Porcentaje de jefes de sector y
supervisores que aportan a
fortalecer la implementacion del
nuevo modelo educativo,
promoviendo el acompafiamiento y
asesoramiento permanente a las
escuelas en sus diferentes etapas.

Datos proporcionados por el Departamento de Educacién Primaria.

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de educacion primaria del
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de alumnos de educacion
indigenas de 6 a 12 afios atendidos
y que mejoran su nivel educativo,
fortaleciendo la identidad.

Se cubre la cobertura que solicita el servicio.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de alumnos del Absoluta
internado en educacion primaria

federalizada, apoyados con

servicio asistencial y educativo.

Alumno (a)

Nimero de alumnos en edad Absoluta
escolar (educacidn primaria)
beneficiados con servicios

asistenciales y apoyo académico

Alumno (a)

( Namero de escuelas que Escuela Porcentual
aportan a fortalecer la
implementacion del nuevo
modelo educativo, promoviendo
el acompafiamiento y
asesoramiento permanente a las
escuelas en sus diferentes etapas
/ Total de grados en escuelas
de primarias del estado de
Nayarit que lo implementan ) x
100

( Namero de alumnos atendidos Porcentual
del nivel de educacion primaria

del sistema estatal para la mejora

de nivel de logro académico. /

Total de alumnos en edad escolar

con edades entre los seis y doce

afios. ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de alumnos de Porcentual
Educacion primaria Indigena

atendidos y que mejoran su nivel

educativo, fortaleciendo la

identidad / Total de nifios de 6

a 12 afios en edad escolar en el

Estado de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

Se atiende la demanda de alumnos, de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2018-2019

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

250 250 250 100 100

105 105 105 100 100

706 706 703 99.58% 98.6%
19811 19811 19963 100.77% 100.77%
11186 11186 11246 100.54%  8.14%
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o

Actualizacidn y capacitacion pertinente a
docentes de educacion primaria indigena
de la entidad sobre el manejo de la

Actividad 1 propuesta curricular y el plan de estudios
vigente priorizando los campos formativos
de lenguaje y comunicacién y
pensamiento matematico

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento y acompafiamiento
académico a los docentes de educacion
primaria Indigena que por estructura
Actividad 2 ocupacional cambiaron de nivel educativo
asi como los docentes que realizan una
rotacién constante en la atencién educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar de los
aprendizajes y la formacion integral de los
alumnos de Escuelas Secundarias Técnicas
Componente 6 Federales, a través de inpulsar el logro del
perfil de egreso propuesto en los
lineamientos de la Educacién Bésica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar en lenguaje,
escritura, comunicacién y matematicas
logrado, por los alumnos de las
Actividad 1 Secundarias Técnicas Federales de
Nayarit, a través de la enscfianza-
aprendizaje de las asignaturas para una
formacién en competencias para la vida.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos mejorados
permanentemente en las Escuelas

Docentes y Directivos en la evaluacién
del desempefio.

Planeacién Anual 2018

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena capacitados en el
manejo adecuado y optimo de la
propuesta curricular y el plan de

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena, con seguimiento
y acompaiiamiento por cambio de

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit, mejorado.

Porcentaje de maestros de las
Escuelas Secundarias Técnicas

Secundarias Técnicas federales de Nayarit, federales de Nayarit que realizan Ia
Actividad 2 mediante la participacion voluntaria de los evaluacion docente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

104 Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Niimero de docentes de Docente Absoluta
educacién primaria indigena

capacitados en el manejo de la

propuesta curricular y el plan de

estudios vigente

( Niimero de docentes de Docente Porcentual
educacion indigena , con

seguimiento y acompafiamiento

por cambio de nivel / Total de

docentes de educacion primaria

indigena ) x 100

( Porcentaje promedio de Indicador . Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Secundarias Técnicas Federales

del Estado de Nayarit. / Total

de la maxima calificacién

posible. ) x 100

( porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales
del Estado de Nayarit / total
aprovechamiento generar
deseado ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

( Porcentaje de maestros de las ~ Docente Porcentual
Escuelas Secundarias Técnicas

federales de Nayarit que

realizan la evaluacién docente /

total de maestros en el nivel de

Secundarias Técnicas

federalizadas en Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones  Ademas de la meta programada, se evalu6 a 73 docentes de forma extraordinaria.

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

421 421 421 100
0 0 0 0% 16.63%
0 0 0 0%: 83%
0 0 0 0% 83%
225 225 225 100% 13.36%

100
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Actividad 3

Servicios educativos que se proporcionan
en los Consejos Técnicos Escolares
integrados en las Escuelas Secundarias

Técnicas federales del Estado de Nayarit, a

través del trabajo colegiado del personal, a
fin de mejorar permanentemente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Asesoria Académica proporcionada a los
docentes de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit,
mediante el fortalecimiento de sus
competencias para salir idoneos en la
Evaluacion del desempefio y creando
compromisos de mejoramiento de la
préctica docente.

Taller realizado para el personal directivo
de nuevo ingreso a las escuelas, con el
proposito de desarrollar su gestién de
asesoria académica y fortalecer su
liderazgo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Servicio asistencial proporcionado de
manera eficiente y oportuno a estudiantes
de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio socioecondmico, en la Escuela
Secundaria Técnica No.2 , Benito Judrez
de Xalisco.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Habilidades de lectura, produccién de
textos y calculo mental mejorados, por los
alumnos de Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit mediante

Componente 7 la implementacién de estrategias globales

de la Ruta de mejora escolar disefiadas por
los planteles para el fortalecimiento de las
competencias del lenguaje oral y escrito y
pensamiento matematico de los alumnos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit que integran el Consejos
Técnicos Escolares.

Porcentaje de docentes de las
cscuclas sccundarias técnicas
federales del Estado de Nayarit, que
reciben asesoria académica.

Ademas de manera adicional se asesoraron 173 docentes mas.

Porcentajes de talleres para el
personal directivo de nuevo ingreso
a las Escuelas Secundarias Técnicas
Federales de Nayarit.

Porcentaje de alumnos atendidos con

servicio asistencial eficiente y
oportuno.

Porcentaje de alumnos que obtienen

mejores niveles de desempefio en las

mediciones del Sistema de Alerta
Temprana en las Escuelas
Secundarias Generales Federales en
Nayarit.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de Escuelas Escuela
secundarias técnicas federales

que integran el Consejos

Técnicos Escolares / Total de

escuelas secundarias técnicas

federales de Nayarit. ) x 100

( Numero de docentes Docente
asesorados en las escuelas

secundarias técnicas federales,
seleccionadas por su bajo

rendimiento escolar. / Total de

docentes en las escuelas

secundarias técnicas federales de

Nayarit. ) x 100

Impacta en la asesorfa al personal para el desempefio docente, sobre todo a los maestros de nuevo ingreso.

Nimero de talleres para el Taller
personal directivo de nuevo

ingreso impartidos.

Ntimero de alumnos atendidos
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la E.S.T. No. 2
"Benito Juarez" de Xalisco.

( Ntimero de alumnos que
obtienen mejores niveles de
desempefio en las mediciones del
Sistema de Alerta Temprana en
las Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit.
/ Total de alumnos de Escuelas
Secundarias Generales Federales
en Nayarit. ) x 100

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

160

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envieo: 1/14/2019 1:01:45 PM

0

160

0 0% 101.41%
120 100% 20.78%
0 0
160 100
0 0% 0%

100
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SEP

Capacitacién proporcionada a los
directivos y docentes de las Escuelas
Secundarias Generales Federales en
Nayarit, mediante el fortalecimiento de sus
competencias profesionales para la mejora
de su practica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistematico de las acciones
de las estrategias globales de la ruta de
mejora escolar, mediante visitas a los
planteles escolares que implementan dicha

Actividad 2 accidn.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Redes de colaboracién entre docentes de
los campos formativos de lenguaje,
comunicacién y pensamiento matematico
de las Escuelas Secundarias Generales
Federales en Nayarit construidas mediante
el uso de plataformas digitales para
fortalecimiento de sus competencias
profesionales.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio de soporte técnico proporcionado

a las TIC de las escuelas y estructuras

operativas de la educacion béasica
Componente 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de directivos y docentes
de las Escuelas Secundarias
Generales federales en Nayarit que
reciben capacitacion.

Porcentaje de Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit que
se les da seguimiento sistematico en
las estrategias globales de la ruta de
mejora escolar.

Porcentaje de docentes de los
campos formativos de lenguaje,
comunicacion y pensamiento
matematico que forman parte de las
redes de colaboracion de las
Escuelas Secundarias Generales
Federales en Nayarit.

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de educacion basica que
se les proporciono servicio de
soporte técnico a las TIC

Impide tener mayor cobertura a escuelas de Educacion Basica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de directivos y Docente Porcentual
docentes de las Escuelas

Secundarias Generales federales

en Nayarit que reciben

capacitacion. / Total de

directivos y docentes de las

Escuelas Secundarias Generales

federales en Nayarit. ) x 100

Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionado por el Area responsable.

( Namero de Escuelas Escuela Porcentual
Secundarias Generales Federales

en Nayarit que se les da

seguimiento sistematico en las

cstrategias globales de la ruta de

mejora escolar. / Total de las

Escuelas Secundarias Generales

Federales del Estado de Nayarit.

yx 100

( Ntimero de los campos Docente Porcentual
formativos de lenguaje,

comunicacion y pensamiento

matematico que forman parte de

las redes de colaboracion de las

Escuelas Secundarias Generales

Federales en Nayarit. / Total

de directivos y docentes de las

Escuelas Secundarias Generales

federales en Nayarit. ) x 100

( Numero de escuelas y Escuela Porcentual
estructuras operativas de

educacion basica atendidas con

soporte técnico. / Total de

escuelas y estructuras operativas

de educacion basica. ) x 100

Falta de personal especializado es una de las principales causas por la cual no se alcanz6 la meta.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

. Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

444 444 444 100% 100%
0 0 0 0% 22.78%
0 0 0 0% 0%

350 350 816 97.93% 60.26%
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SEP

Capacitacién y actualizacion a docentes,
directivos, supervisores y personal -
administrativo en el manejo de las TIC
("Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion") para que las incorporen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la practica de
actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacion integral,
mediante la aplicacion practica del
Programa de Educacién Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Técnico Escolar; en los
alumnos de Educacion Preescolar y
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

Componente 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sesiones de Educacion Fisica de calidad a
los alumnos de preescolar y primaria
federalizadas del Estado de Nayarit,
impartida, observando los planes y
programas, asi como el Nuevo Modelo
Educativo, para el logro de los

Actividad 1 aprendizajes esperados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion y Capacitacion ofrecida a
los docentes de Educacion Fisica, para
brindar a los alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria una atencion de

Actividad 2 calidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de maestros, directivos y  ( Ndunero de docentes,

supervisores de educacién basica
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las TIC
("Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién”)

Porcentaje de alumnos fortalecidos

en su Competencia Motriz mediante

la aplicacion practica del Programa
de Educacidn Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Técnico Escolar

Se da mayor cobertura de atencién a alumnos.

Porcentaje de alumnos de educacion ( (Namero de alumnos de

primaria y preescolar Federalizada
del Estado de Nayarit que reciben
sesiones de Educacion Fisica de
calidad conforme al disefio e

implementacion de los Componentes

pedagdgico-didacticos y al logro de
los aprendizajes esperados.

Se atiende mayor niimero de escuelas y alumnos.

Porcentaje de docentes de educacion

fisica actualizados y capacitados

para brindar una atencion de calidad

a sus alumnos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Figura Porcentual

directivos, supervisores y Educativa
personal administrativo
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las
TIC "Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién”
/  Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacién Bésica ) x 100

Oftrecer alternativas de capacitacion mas flexibles en tiempo y espacio para los docentes (cursos en linea, semipresenciales o mixtos)

( (Numero de alumnos de Porcentual
preescolar y primaria,

fortalecidos en su practica de

actividades fisicas y deportivas/

/ Total de alumnos de

educacion Preescolar y Primaria

inscritos en el estado de Nayarit.)

) x 100

Alumno (a)

Alumno (a)  Porcentual
educacion preescolar y primaria
federalizada del Estado de
Nayarit que reciben sesiones de
Educacion Fisica de calidad
conforme al disefio e
implementacion de los
Componentes pedagdgico-
didacticos y al logro de los
aprendizajes esperados / Total
de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.) ) x 100

( Numero de docentes de Docente Porcentual
Educacion Fisica actualizados

para brindar una atencion de

calidad a sus alumnos / Total

de docentes de educacion fisica

que atiende alumnos de

preescolar y primaria en el

estado de Nayarit.) ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Eficacia- 200 200 0 38.7% 2.46%

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Los ajustes realizados en la capacitacién que deben de obtener los docentes debido a la Reforma Educativa ha disminuido la demanda, lo cual ha dificultado que las metas fijadas se cumplan .

Eficacia- 128561 128561 129261 100.54%  94.42%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Se atiende la demanda de inicio de ciclo escolar 2017-2018, de acuerdo a necesidades y crecimiento por estructura ocupacional se incremento la meta

Eficacia- 128561 128561 129261 100.54%  94.42%

Estratégico-
Trimestral
independiente

Se atiende la demanda de inicio de ciclo escolar 2017-2018, de acuerdo a necesidades y crecimiento por estructura ocupacional se incremento la meta

Eficacia- 665 665 667 100.3% 100.3%
Estratégico-
Trimestral

independiente
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Actividad 3

Planeacién Anual 2018

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ofrecimiento a alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria participar en el
Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacidn Basica; para inculcar la
actividad deportiva y con esto el sentido
de participacion, el sentido de
cooperacion, el trabajo colaborativo y la
préctica sistemética de la actividad fisica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacién del concurso de la Sesién de
Educacidn Fisica para docentes en el, con
la finalidad de propiciar el mejoramiento

Actividad 4 de su préactica docente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
10

Fortalecimiento de la autonomia de
gestion escolar de los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) del nivel preescolar
mediante la asesoria y seguimiento que
proporcione el personal de asesoria técnico
pedagogica de zona, sector y departamento
a la construccion y operacion de sus Rutas
de Mejora Escolar (RME), en el marco del
nuevo Modelo Educativo tanto en la
operacion de la Fase Cero del componente
Autonomia Curricular como en la
implementacién general del mismo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Desarrollo profesional del personal
directivo, docente y técnico docente del
nivel preescolar mediante oportunidades
de actualizacion que les ofrezcan, los
asesores técnico-pedagégicos de
Departamento, que en coordinacidn con la
instancia de Formacién Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las practicas educativas
y el logro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educacién
preescolar. Para esta actividad la meta
varia de un trimestre a otro dependiendo
de la oferta de actualizacion que se genera
por las instancias mencionadas, en un
intento de unificar se sefiala para los
trimestres uno, dos y cuatro la misma
cantidad de directivos, docentes y téenico
docentes actualizados.

14/01/2019

Porcentaje de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria que participan
en eventos deportivos, festivales
atléticos y Juegos Deportivos
Nacionales Escolares de la
Educacién Bésica.

Porcentaje de docentes que
participan en el Concurso de la
Sesion de Educacion Fisica.

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su ruta de mejora por
un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de educacion
preescolar

Porcentaje del personal directivo,
docente y técnico docente de
educacion inicial y preescolar con
desarrollo profesional.

( Numeros de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
que participan en eventos
deportivos y festivales atléticos

/ Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacion Fisica en el Estado de
Nayarit ) x 100

( Ntmero de docentes que
participan en el Concurso de la
Sesién de Educacion Fisica /
Total de' docentes de Educacion
Fisica que atiende alumnos de
Preescolar y Primaria en el
estado de Nayarit. ) x 100

( Numero de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su ruta de mejora
por un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de
educacion preescolar / Total
de los CTE del nivel de
educacion preescolar ) x 100

( Nimero de personal directivo,
docente y técnico docente que
recibe actualizacion / Total del
personal directivo, docente y
técnico docente del nivel de
educacion preescolar ) x 100

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumno (a)

Docente

Consejo

Docente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumultado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

70000 70000 70000 96.52% 96.52%
466 466 466 100% 82.11%
50 50 50 100% 19.23%
250 250 250 100% 18.55%

Pagina 13 dc 31



Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fortalecer el servicio educativo que
brindan los planteles preescolares
mediante visitas de seguimiento a la
operacion del programa de educacion
preescolar vigente y la utilizacién de los
materiales educativos (Libro de la
Educadora, Mi album, Libro para las
familias y los materiales de aula; asi como
los que proponga el Nuevo Modelo
Educativo tanto en la fase cero como e la
implementacion general del mismo) por
parte de los las/los asesores técnico
pedagdgico (ATP’S) de zona, sector y
departamento con la intencion de orientar
a los docentes sobre los enfoques de
ensefianza y el cumplimiento de los rasgos
de la normalidad minima.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprendizajes de los alumnos en el aula
mejorados mediante la dotacion de
materiales educativos a los planteles de
educacidn preescolar, coadyuvando al
cumplimiento al rasgo 5 de la normalidad
minima: todos los materiales para el
estudio estan a disposicién de cada uno de
los alumnos y se usan sistematicamente.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones

Escuelas y estructuras operativas de
Educacion Basica del Estado de Nayarit,
Componente  son atendidas en materia de Seguridad ¢
11 Higiene a través de la estructura operativa
de cada nivel.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en materia de seguridad e
higiene a todo el personal de los centros de
trabajo conforman las comisiones mixtas,
a través de la estructura operativa de cada
nivel educativo.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de docentes de educacion
preescolar que son visitados para el
seguimiento a la aplicacién del
programa vigente

Porcentaje de planteles beneficiados
con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula.

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de Educacion Basica del
estado atendidas en materia de
Seguridad e Higiene

Porcentaje de centros de trabajo
capacitados a través de su jefe de
sector, supervisor de zona, ATP y
director, en seguridad e higiene.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

LICA Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de docentes de Docente Porcentual
educacion preescolar que son

visitados para dar seguimiento a

la aplicacion del programa de

educacion preescolar vigente y

los materiales educativos /

Total de docentes del nivel de

educacion preescolar ) x 100

( Nomero de planteles Escuela Porcentual
beneficiados con materiales

educativos como apoyo para.

mejorar los aprendizajes eh el

aula / Total de planteles de

educacion inicial y preescolar ) x

100

( Namero de escuelas y Escuela Porcentual
estructura operativas atendas en
seguridad e higiene / Total de
escuelas y estructuras operativas
de Educacién Basica del Estado

de Nayarit. ) x 100

( Naimero de centros de trabajo  Centro Porcentual
capacitados en seguridad e

higiene / Total de centros de

trabajo y estructuras operativas

de Educacién Basica en el

Estado de Nayarit. ) x 100

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

Eficacia- 50
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0

Gestion-Anual

Eficacia- 22
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 151
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

50 50 100% 17.43%
0 0 0% 0%
22 22 100% 5.94%

151 5 1.66% 0.33%

Derivado de la solicitd de registro de centros agrupados, la Delegacion del ISSSTE observé centros de trabajo de todos los niveles por errores en el llenado o falta de documentos para realizar el debido registro.

Se programarén visitas de capacitacion a todos los niveles para prepararlos y asi scan registrados de manera correcta ante la Delegacion del ISSSTE y contintien con las actividades de sus comisiones mixtas.
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SEP

Asignacion de clave de Comisién Mixta
de seguridad e higiene (CMSH) a los

Actividad 2 0f3nt1‘ps de tl:abajo, red‘ucir lp's riesgos de
trabajo mediante la asignacién de clave de
CMSH a los centros de trabajo que la
solicitan.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de calidad con equidad para la
nifiez indigena proporcionado, en el
marco de la diversidad, que considere su

Porcentaje de los centros de trabajo a ( Namero de centros de trabajoa Escuela

los que se les asigna clave de
CMSH.

Porcentaje de alumnos de 3 a 12
afios de edad en Educacion
Indigena atendidos con calidad,

Componente  lengua y su cultura como componentes del equidad y pertinencia.

12 curriculo, y le permita desarrollar
competencias para participar con éxito en
los 4mbitos escolar, laboral y ciudadano
para disminuir la desercién escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a figuras educativas a partir
de metodologias del espafiol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominioy
contextualizacion de parametros
curriculares de educacion primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos-de las variaciones

Realizacién de talleres y produccion
textos y materiales didacticos en lenguas
originarias con maestros indigenas de

Actividad 2 . .
preescolar y primaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles escolares de Educacion Basica
en el Estado de Nayarit que cuenten con
Componente . ; i
13 tienda escolar, atendidos a través de
visitas de supervision y asesorias en el
llenado de su informacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

porcentaje de figuras educativas de

educacion preescolar y primaria

indigena capacitados para el dominio
y contextualizacion de parametros

curriculares.

Porcentaje de docentes indigenas de

preescolar y primaria realizan
talleres y produccion textos y
materiales didacticos en lenguas
originarias.

Porcentaje de planteles de educacion

basica que cuentan con tienda
escolar.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

los que se les asigna clave de
CMSH / Total de centros de
trabajo de Educacion Basica en
el estado ) x 100

El Ndmero de nifios de
Educacion Bésica Indigena
atendidos con calidad y
pertinencia

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2018-2019

Numero de figuras educativas Figura
de preescolar y primaria
indigena capacitados con
metodologias y estrategias
didacticas para desarrollar
procesos educativos con
contenido local

Numero de docentes de
preescolar y primaria indigena
que realizan talleres y
produccion de textos y
materiales didacticos en lenguas
originarias

( Numero de planteles escolares  Plantel
que cuentan con tienda escolar.

/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de

Nayarit. ) x 100

Nifio (a)

Educativa

Docente

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

22

15713

659

150

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

22

15713

659

150

22 75.82% 22.92%
15326 97.54 97.54
0 0 0
659 100 100
150 100% 44.68%
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Actividad 1

Causas de las variaciones

Visitas realizadas a diferentes planteles de
educacién basica que cuentan con tienda
escolar con la finalidad de supervisar y
asesorar sobre ¢l funcionamiento de la
tienda escolar.

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion al personal responsable del
manejo de los recursos de la tienda
escolar en los planteles escolares de
educacion basica en su adecuada
aplicacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Revision de los informes contables de las
tiendas y parcclas escolares de los
planteles de educacion bésica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
14

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinar y ejecutar el proceso de
capacitacion en proteccion y cuidado del
medio ambiente, reuso de la basura y
proteccidn de animales en extincion,
articulado con la curricula del nuevo
modelo educativo.

Sensibilizar a los alumnos de educacién
basica en el cuidado del medio ambiente,
proteccion y cuidado de animales en
extinci6n y reuso de la basura

14/01/2019

Porcentaje de planteles de educacion
basica que cuentan con tienda
escolar que reciben visitas de
supervision y asesorfa.

Por falta de los insumos necesario no se cumnplié con la meta.

Porcentaje del personal responsable
del manejo de los recursos de las
tiendas escolares de educacion
basica que son capacitados.

Porcentaje de planteles de educacion
basica a los que se les revisan los
informes contables.

Porcentaje de docentes de educacion
basica coordinados, capacitados y
articulados eficientemente.,

menor numero de docentes sensibilizados

Porcentaje de alumnos de educacion
basica sensibilizados de manera
eficiente y coordinada.

mayor numero de alumnos sensibilizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de planteles de Plantel
educacién bésica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visitas de supervision y asesoria.

/ Total de planteles de

educacion basica que cuentan

con tienda escolar, ) x 100

( Numero del personal Persona
responsable del manejo de la

tienda escolar en la aplicacién de

los recursos de los planteles de

educacion basica. / Total del

personal responsable de los

planteles escolares en la

educacion basica. ) x 100

( Namero de planteles de Plantel
educacion bésica a los que se les

revisan los informes contables.

/ Nimero de planteles de

educacion basica a los que se les

revisan los informes contables. )

x 100

( Numero de docentes frente a Docente
grupo de educacion preescolar,

primaria y secundaria

capacitados en educacion

ambiental / Total de docentes

de educacion bésica en el estado

) x 100

La meta de los docentes no se alcanzo porque las escuelas visitadas eran de pocos grupos .

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

La meta de los alumnos de los alumnos se sup

( Niimero de alumnos de
educacion preescolar, primaria y
secundaria capacitados en
educacion ambiental / Total
de alumnos de educacion basica
en el estado de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

la meta de los alumnos se superd por 596, debido a las actividades extraordinarias que se realizaron atendiendo escuelas con poblaciones grandes de alumnos

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

150

150

120

1250

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

18

150

150

120

1250

21 65.28% 7.83%
150 100% 44.68%
150 100% 44.68%
67 79.79% 79.79%
1250 100% 100%
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SEP

Constitucion y/o renovacion de los
Consejos de Participacion Social en la
Educacidn, Un Estatal y 20 Municipales,

Componente
15 motivar el registro del Acta Constitutiva,
Asamblea y Sesiones en el REPASE.

Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones

Capacitar a los Padres de Familia
Directivos y Docentes en las actividades
de los Consejos Escolares de Participacion
Social, asi como el manejo de la
plataforma del REPASE

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de Consejos de
Participacion Social en la Educacién
constituidos y/o renovados,
registrada su Acta Constitutiva,
Asgamblea y Sesiones, en el
"REPASE"

No present6 informe de avances

No present6 informe de avances

Porcentaje de capacitaciones
brindadas a los Padres de Familia y
Directivos, sobre la convocatoria y
conformacién de los Consejos y la
operacién del REPASE.

No entregaron informe de avance

No entregaron informe de avance

Constitucion y/o actualizacion del Consejo Porcentaje de Constitucion del

Estatal de Participacién Social en la
Educacién, asi como los 20 Consejos
Municipales de Participacion Social en la
Educacién; Fomentando la participacion
de las autoridades Estatales, Municipales,
Organizaciones de la Sociedad Civil y
miembros de la Comunidad, a participar
activamente en forma voluntaria, por
medio de los Consejos de Participacion
Social, a mejorar las escuelas en su
aspecto fisico y fomentar la transparencia
del uso de los recursos econdémicos y
materiales a través de la Controlaria
Social.

Actividad 2

Causas delas variacignes
Efectos de las variaciones

Capacitar a los Padres de Familia
Directivos y Docentes en las actividades
de los Consejos Escolares de Participacion
Social, asf como el mancjo de la

Actividad 3 plataforma del REPASE

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Consejo Estatal y los 20 Consgjos
Municipales del Estado de Nayarit.

No informaron avance de metas

No informaron avance de metas

Porcentaje de capacitaciones
brindadas a los Padres de Familia y
Directivos, sobre la convocatoria y
conformacién de los Consejos y la
operacion del REPASE

No informaron avance de metas

No informaron avance de metas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de Consejos de Porcentual
Participacion Social que

registran sus Asambleas y

sesiones en el REPASE / Total

de Centros Escolares registrados

en el REPASE ) x 100

Consejo

( Ntimero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual
brindadas a los integrantes del

consejo Estatal y de los consejos

Municipales / Total de

consejos Municipales y el

Consejo Estatal ) x 100

( Ntimero de Consejo Estatal y Porcentual
Consejos Municipales instalados

en el Estado / Total de

municipios en el Estado y la

autoridad estatal ) x 100

Consejo

( Ntunero de capacitaciones Porcentual
brindadas a los Padres de

Familia y Directivos, sobre la

convocatoria y conformacion de

los Consejos Escolares y la

operacion del REPASE / Total

de Padres de Familia y

Directivos de los Consejos

Escolares registrados en el

REPASE ) x 100

Capacitacion

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Eficacia- 1000 1000 0 61.32% 61.32%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 1 1
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0 71.43% 71.43%

Eficacia- 5 5
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0 33.33% 33.33%

Eficacia- 1000 1000 0 31.14% 31.14%
Estratégico-
Trimestral .

acumulado
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SEP

Realizar las actividades del departamento
como jornada cultural denominada "La
cultura viene a tu escuela”, Concursos
Componente  cursos - taller y presentaciones y
16 productos que beneficiaron a las escuelas

de educacion bésica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Escuelas de Educacion Basica

beneficiadas con la Jornada Cultura,
denominada "La Cultura viene a tu
escuela" promoviendo actividades
dirigidas a nifios y adolescentes que
puedan llevarse a cabo dentro de su
escuela, con actividades bajo un enfoque

Actividad 1

lidico y recreativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar Convocatorias para los concursos  Porcentaje de concursos y cursos -
y cursos - taller por medio de los cuales la  taller realizados para las escuelas de
comunidad educativa es incentivada por el educacion basica

gusto a la cultura y las artes romoviendo la

capacitacion, actualizacion con temas de

Actividad 2

arte, cducacion y cultura.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar actividades de promocién y
difusién para las presentaciones artisticas
y productos culturales efectuados en la

Actividad 3 entidad

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinar y articular el proceso de trabajo
corresponsable y de liderazgo educativo
de los departamentos de Educacion
Baésica, para el seguimiento de la
operacion de los programas y proyectos
educativos por nivel apegados a los
planteamientos pedagogicos inmersos los
campos formativos y su ambitos
planteados en el modelo educativos y los
aprendizajes clave para una educacion

Componente
17

integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de actividades con la
jornada cultural denominada "La
cultura viene a tu escuela”,
Concursos cursos - taller y
presentaciones y productos, que
beneficiaran a escuelas de educacion

Porcentaje de escuelas de educacion
basica beneficiadas con las jornada
cultural denominada "La Cultura
viene a tu escuela”

Porcentaje de actividades de
promocion y difusién realizadas para
las presentaciones artisticas y
productos culturales efectuados en
diversos espacios de la entidad.

Porcentaje de departamentos y/o
coordinaciones articulados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacidn para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de actividades por Actividad
realizar en escuelas de

Educacion Basica beneficiadas

con la jornada Cultural,

presentaciones y productos,

concursos cursos taller  /

Total de escuelas con actividades

de jornadas culturales ) x 100

( Namero de escuelas Escuela
beneficiadas con la la Jornada

Cultura denominada "La Cultura

viene a tu escuela / Total de

escuelas a beneficiar con las

Jornada culturales ) x 100

( Namero de actividades Curso
realizadas para los concursos,

cursos - taller / Total de

actividades programadas para

los concursos, curso - taller ) x

100

( Numero de presentaciones Actividad
artisticas y productos culturales

/ Total de presentaciones

artisticas y productos culturales

efectuados en diversos espacios

de la entidad ) x 100

( Numero de Departamentos y/o Area
Coordinaciones de la D.E.B.
coordinados y articulados /

Total de departamentos y/o
Coordinaciones que conforman
laD.E.B.)x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Eficacia- 89 89 89 99.65% 99.65%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 3 3 3 90% 90%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia~ 32 32 32 98.84% 98.84%
Estratégico- :

Trimestral

acumulado

Eficacia- 54 54 54 100% 100%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 15 15 15 100% 100%
Estratégico-

Trimestral

independiente
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SEP

Coordinar, planear y evaluar el desarrollo
de eventos regionales y un estatal del
proyecto Expociencias en en el estado de
Nayarit 2018, en el que permitan la

Actividad 1 participacion de la comunidad escolar en
los eventos nacionales e internacionales de
ciencia y tecnologia en asignaturas duras
descritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar capacitaciones a la estructura
educativa de cada uno de los niveles
inmersos en la Direccién de Educacion
Bésica sobre el Nuevo Modelo Educativo,
que contribuyan a elevar el nivel de
aprovechamiento y los ambitos que se
tienen en los campos formativos para
generar una educacion integral.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Nifias y Nifios, Adolescentes hijos de
familias de jornaleros agricolas migrantes
de educacidn basica, egresen con
competencia que les permiten enfrentar
situaciones cotidianas, sean atendidos con
Actividad 3 igualdad, equidad, pertinencia y
contextualizacién para que presenten un
alto nivel de logro de los aprendizajes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacién continua a docentes y
asesores de educacion migrante para estar
en concordancia con las actividades de
politica educativa nacional. Esta se llevara
con un enfoque intercultural de equidad y
pertinencia asi como contextualizacion
para que presenten un alto nivel de logro
de los aprendizaje.

Actividad 4

_ Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de eventos regionales y
estatal de Expociencia realizados.

Porcentaje de Directores,
Supervisores , ATP y Jefes de Sector
capacitados en el Modelo de Gestion
Educativa.

Porcentaje de Nifias y Nifios y
Adolescentes, hijos de familias
migrantes que arriben al estado de
Nayarit y demanden atencion
educativa

Se superd la meta en 787 nifios y jovenes atendidos.

Porcentaje de docentes capacitados
en educacion basica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RE Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de eventos de Evento Porcentual
Expociencia realizados  / Total
de eventos de Expociencia

programadas ) x 100

( Numero de Directores,
Supervisores, ATP y Jefes de
Departamento capacitados /
Total de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector ) x 100

Capacitacién  Porcentual

( Mide el porcentaje de Nifias, Porcentual
Nifios y Adolescentes hijos de
familias de los jornaleros
agricolas migrantes atendidos,
respecto del total de poblacion
escolar migrante detectada en el
estado de Nayarit. / Numero
de Nifias, Nifios y Adolescentes
hijos de familias de los
jornaleros agricolas migrantes
atendidos. ) x 100

Nifio (a)

( Namero de docentes y asesores Docente Porcentual
becarios de educacion inicial y

basica migrante capacitados /

Total de docentes y asesores

becarios de educacion migrante

en el estado de Nayarit ) x 100

Se alcanzd la meta, y ademas se capacit6 a 4 docentes y asesores becarios més de los programados

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Arribo considerable y prematuro en la poblacién migrante en el estado, aumentando la atencion a la demanda educativa del programa.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Arribo considerable y prematuro en la poblacién migrante en el estado, aumentando la atencion a la demanda educativa del programa.

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

500

77

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/14/2019 1:01:45 PM

0 0 0% 0%

0 0 0% 97.23%
500 500 97.29% 97.29%
77 81 105.19% 105.19%
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SEP

Planeacion Anual 2018

Realizar visitas de seguimiento,
acompafiamiento y supervision, por parte
de los asesores y la coordinacion a los
centros de trabajo.

Porcentaje de centros de trabajo
visitados, seguimiento,
acompafiamiento y supervision
realizadas a los centros y docentes
becarios que atienden a nifios y
jovenes de educacion inicial y
basica migrante.

Actividad 5

Causas de las variaciones  Se superd la meta debido al rezago en el trimestre anterior
Efectos de las variaciones

Fortalecer los aprendizajes del plan de
estudios de los alumnos de

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de telesecundaria para

telesecunadaria. fortalecer los aprendizajes del
Componente sistema estatal para la mejora de
18 nivel de logro académico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar capacitaciones a docentes para
adquirir nuevas estrategias pedagdgicas
para mejorar los aprendizajes en lenguaje,
comunicacion y matematicas.

Porcentaje de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
estrategias pedagogicas para mejorar
los aprendizajes en lenguaje,

Actividad 1 N -
comunicacion y matematicas.

Causas de las variaciones

No se realizo la capacitacién debido a la falta de recurso

/

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad Director de

Responsable

Profr. Victor MF

14/01/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntmero de visitas de
seguimiento, acompafiamiento y
supervision realizadas a los
centros y docentes becarios que
atienden a nifios y jovenes de
educacion inicial y basica
migrante. / Total de visitas,
seguimientos y supervisiones a
centros escolares de los 10
municipios del estado de Nayarit
) x 100

Seguimiento

( Numero porcentaje de alumnos  Alumno (a)
atendidos del nivel de

telesecundaria para fortalecer los

aprendizajes del sistema estatal

para la mejora de nivel de logro

académico. / Total de alumnos

en edad entre los doce y quince

afios. ) x 100

( Ntmero de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
estrategias pedagdgicas para
mejorar los aprendizajes en
lenguaje, comunicacion y
matematicas. / Total de
docentes del nivel de
telesecundaria. ) x 100

Capacitacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Auribo considerable y prematuro en la poblacion migrante en el estado, aumentando la atencion a la demanda educativa del programa.

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

360 360 396 98% 98%
11077 11077 11061 99.86% 28.65%
891 891 0 0% 0%

ic. José Francisco Contreras Robles
Director Genergl de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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AE03 Educacion Superior

Nivel Resumen

Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media
superior, superior y formacion para el
trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de méxico. mediante la

Fin incorporacion, permanencia y
profesionalizacion del futuro docente y

del docente en activo; en las instituciones:

Escuela Normal Experimental, Centro de
Actualizacién del Magisterio y
Universidad Pedagégica Nacional 181

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de Educacion Superior son
atendido eficientemente a través de la
oferta educativa pertinente por las
diferentes instituciones (Normal
Experimental, CAM, UPN 181)

Causas de las variaciones

Proposito 1

Efectos de las variaciones

Los alumnos de Educacion Superior son
atendidos eficientemente a través de la
oferta educativa pertinente por las
diferentes instituciones (normal
experimental, CAM,UPN 181)..

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Brindar capacitacién a docentes de las
escuelas normales para lograr la
habilitacion de tutorias en cada una de las
instituciones

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elevar la eficacia mediante la ampliacién
de la cobertura de capacitacion y
actualizacion de directivos, docentes y

Actividad 2 alumnos de la educacion normal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Indicador

Absorcidn en educacion superior

Porcentaje de alumnos atendidos en
las escuelas de educacion superior
en las modalidades (Normal
Experimental, C.AM. y U.P.N.
181).

Porcentaje de alumnos atendidos en
las escuelas de educacion superior
en las modalidades (Normal
Experimental, CAM y UPN 181

Porcentaje de docentes normalistas
capacitados para lograr habilidades
de tutorias.

Porcentaje de directivos, docentes y
administrativos eficientemente
capacitados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planéacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Calculo

(Alumnos de nuevo ingreso a Porcentual
educacion superior en ciclo

escolar t / Alumnos egresados de

educacion media superior en el

ciclo escolar t-1)*100

Alumno (a)

( Numero de alumnos atendidos Porcentual
en las escuelas de educacién

superior / Total de alumnos

inscritos en las escuelas de

educacion superior ) x 100

Alumno (a)

( Ntmero de alumnos de escuela  Alumno (a)  Porcentual
superior atendidos eficazmente/
/ Total de alumnos de escuela

superior demandante ) x 100

( Ntmero de docentes Docente Porcentual
normalistas academicamente
tutorados / Total de docentes

normalistas ) x 100

( Nimero de directivos docentes Docente Porcentual
y administrativos eficientemente

capacitados / Total de

directivos docentes y

administrativos existentes ) x

100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Programada
0

212

212

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Avance al - Avance del
Reprogramada - Alcanzada Trimestre - -indicador
0 0 0% 0%
212 212 100% 100%
212 212 100% 100%
18 18 86.3% 86.3%
15 15 82% 82%
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Habilitar la consolidacién y funcionalidad
de los cuerpos colegiados de los IFAD

Actividad 3 para brindar una educacién superior de
calidad.

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de cuerpos colegiados
funcionales en las Instituciones de
educativas superiores

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

SUB LA Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

( Niimero de cuerpos colegiados  Cuerpo Porcentual  Eficiencia- 3 3 1 3333% 33.33%
funcionales en las instituciones  Académico Estratégico-

educativas superiores / Total Trimestral

de instituciones de educacion independiente

normal existente ) x 100

Causas de las variaciones  No se cumple la meta debido a las modalidades de la formacion de Cuerpos Académicos, solamente se puede crear un cuerpo docente, el cual esté en formacion de su perfil PRODEP.

Efectos de las variaciones ~ Retraso en la formacién de cuerpos colegiados para las instituciones educativas superiores

Seguimiento y evaluacion a la practica

intensiva que realizan los estudiantes de 7
Actividad 4 y 8 semestre de las lic. En preescolar y

primaria de las escuelas normales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ampliar los apoyos econémicos a los
estudiantes normalistas mediante el
sistema becario BAPISS que garantice su
preparacién.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion de docentes de la educacién
normal y actualizacién del magisterio
mediante la asistencia a curso taller,
seminario, diplomado.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitar a los docentes con las

herramientas necesarias y que garanticen
Actividad 7 la correcta elaboracion de los documentos

recepcionales del plan de estudios 2012

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atender directivos, docentes y estudiantes
de educacion superior, brindandoles
asesoria y certificacion de sus

conocimientos en el dominio de la lengua
inglesa.

Actividad 8

Porcentaje de estudiantes
normalistas evaluados

Porcentaje de normalistas becados
(BAPISS)

Porcentaje de docentes de la
educacién normal y actualizacién del
magisterio capacitados

Porcentaje de docentes capacitados
en el programa 2012

Porcentaje directivos, docentes y
estudiantes de educacion superior,
asesorados y certificados con el
programa SEPA Inglés

( Namero de estudiantes Estudiante Porcentual  Eficiencia- 18 18 18 93.15% 93.15%
normalistas de 7 y 8 semestres Estratégico-

que seran evaluados durante la Trimestral

practica intensiva / Total de acumulado

estudiantes normalista ) x 100

( Namero de estudiantes Estudiante Porcentual  Eficiencia- 18 18 18 49.32% 49.32%
normalistas becados/ / Total Estratégico-

de estudiantes normalistas ) x Trimestral

100 acumulado

( Namero de docentes de las Docente Porcentual  Eficiencia- 7 7 7 93.33% 93.33%
escuelas normales y Estratégico-

actualizacién del magisterio Trimestral

capacitados en los programas acumulado

nacionales de formacion /
Total de docentes de la ENEA y
CAM capacitados en los
programas nacionales de
formacioén ) x 100

( Namero de directivos, docentes Docente Porcentual  Eficiencia- 12 12 12 76% 76%
v administrativos eficientemente Estratégico-

capacitados / Total de Trimestral

docentes capacitados en el acumulado

programa 2012 ) x 100

( Namero de estudiantes de Estudiante Porcentual  Eficacia- 60 60 0 0% 0%
educacion, superior, asesorados Estratégico-

y certificados en el Programa Trimestral

SEPA Inglés / Total de acumulado

estudiantes Inscritos en el
Programa Sepa ingles ) x 100

Causas de las variaciones  No se cumple la meta debido a que el recurso del pago de capacitadores y asesores, fue retirado del presupuesto de la coordinacién y de los Servicios de Educacion, se esta buscando recurso en otros programas.

Efectos de las variaciones  Menor nimero de alumnos-de educacién superior capacitados y certificados en ¢l idioma inglés.

14/01/2019
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Planeacién Anual 2018

SEP

Alumnos que son atendidos en las
licenciaturas en educacion preescolar y
primaria en la Escuela Normal

las licenciaturas en educacién

Actividad 9

el desempefio de su competencia

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas Porcentaje de docentes atendidos por ( Mide el porcentaje de docentes Docente

y lineamientos para la capacitacion y
profesionalizacién docente y su
evaluacion

el C.A M. inscritos para
incorporacién, permanenciay

Actividad 10 promocio6n al servicio educativo

Causas de las variaciones
basica (preescolar, primaria)

Efectos de las variaciones . Mayor numero de docentes actualizados en el menor tiempo

Alumnos de Educacién Superior atendidos Porcentaje de alumnos de Educacion ( Numero de Alumnos atendidos  Alumno (a)
Superior atendidos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
imparten.

en la unidad UPN-181 dentro de los
Planes de estudio que imparte la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Actividad 11

Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones

Mtro: Pedro Aurelio - Samchéz-Chavéz

Sello de la Unidad

Responsable Docentes

14/01/2019

Porcentaje de alumnos atendidos en

preescolar y primaria en la Escuela
Experimental de Acaponeta para aumentar Normal Experimental en Acaponeta.

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

104 Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntmero de alumnos atendidos Porcentual
en las licenciaturas en educacién

preescolar y primaria de la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la Escuela Normal

Experimenta de Acaponeta ) x

100

Alumno (a)

Falta de interes , cambio de domicilio y reprobacién de los alumnos.

Porcentual
atendidos por el C.A.M. respecto

del total de docentes inscritos

para incorporacion,

permanencia y promocion al

servicio educativo / Numero

de docentes atendidos por el

C.AM.)x 100

Porcentual
por la Unidad UPN-181/ /

Total de Alumnos inscritos en la

unidad 181 UPN ) x 100

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Eficacia- 374 374 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

374 100%

El aumento de la matricula modifica la meta al pasar de 374 a 402 alumnos. De los 347 alumnos inscritos egresan 52, causan baja definitva 9 y 12 baja temporal, ingresan 126 a primer afio y se reincorporan 2 de baja temporal.

Eficacia- 50 50
Estratégico-

Trimestral

independiente

50 100% 100%

Se atiende la demanda v se logra la meta, ademas se increment la atencién, llevandose a cabo 38 capacitaciones mas de las programadas, debido a una propuesta realizada para capacitar y actualizar a docentes de educacién

Calidad- 645 645 645 100% 100%
Estratégico- -
Trimestral

independiente

Lic. José Francisco Contreras Robles
Director Geperal de los Servicios de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.
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AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media
superior, superior y formacion para el
trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de méxico. mediante mediante
el fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres y mujeres adquieran los
conocimientos, habilidades o destrezas,
que permitan a quien la recibe desarrollar
una actividad productiva demandada en el
mercado, mediante la capacitacion en
algiin oficio calificados como son:
Educacion para la salud, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albaiiileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Laminado y Pintura y Cultora
de Belleza; a fin de contribuir al
desarrollo econdmico de la poblacion.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturas promueven el
desarrollo integral de la comunidad
mediante la realizacion de diversas
acciones para el beneficio comunitario en
los municipios de zona de influencia como
cs cl fomento a la salud, la cultura y la
capacitacion para el trabajo de la
poblacion joven y adulta

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementaciéon de programas de
capacitacion y actualizacion para el

Componente 1 personal de supervision, directivo y
docente de las Misiones Culturales, del
Estado de Nayarit.

Causas.de las.va i

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para cl trabajo

Porcentaje de municipios que son

atendidas por las Misiones
Culturales

Porcentaje de cursos de

capacitacion para el trabajo de las

especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los
jovenes y adultos impartidos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Persona

Tipo de

Férmula Cilculo

(Numero de personas Porcentual
matriculadas en algn centro de

capacitacion para el trabajo en la

entidad federativa / Total de la

poblacién en edad de trabajar en

la entidad federativa) *100

( Nimero de municipios Porcentual
detectados con mayor necesidad

de atencidn por la Misiones

Culturales / Total de

municipios que integran el

estado ) x 100

Municipio

Nimero de cursos de Curso Absoluta
actualizacién y capacitacién

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Avance al - "Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre - indicador
0 0 0 0% 11.66%
7 6 6 100% 30%
19 4 4 50
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2018
- el Planeaciéon Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Imparticién de cursos de capacitacion a Porcentaje de cursos de (Numero de cursos de Curso Razoén Eficacia- 275 0 0 0 0
J6venes y adultos de las diferentes capacitacion para el trabajo de las  capacitacién para el trabajo Estratégico-
especialidades: ( Educacion para la especialidades que ofrecen las impartidos para jévenes y Anual
familia, Educacidn para la salud, Misiones Culturales para los adultos / Total de jovenesy
Actividad 1 actividades recreativas, Musica, jovenes y adultos impartidos. adultos a los que se imparte §l
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria, curso en el Estado de Nayarit

Albaiileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y pintura y
cultora de belleza) que ofrecen las
Misiones Culturales..

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los jovenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jovenes y adultos (Numero de jovenes y adultos ~ Persona Porcentual  Eficacia- 900 900 1258 134.56%  96.88%
que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Estratégico-
imparten las Misiones Culturales en las imparten las Misiones Culturales del  imparten las Misiones Culturales Semestral
Actividad 2 comur!idades rurales dcl_Estado de Estado de Nayarit. del Estado de Nayarit / Total acumulado
~ Nayarit, para buscar mejores de jévenes y adultos captados en
oportunidades de trabajo, o en su defecto las Misiones Culturales del

con el conocimiento adquirido tener una Estado de Nayarit. ) x 100
opcidn mas para autoemplearse.

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Efectos de las variaciones  Se logro beneficiar mayor ntimero de personas, contribuyendo a mejorar el rezago educativo.

T
i g
R . e
Mtra. Guillermina Garcia Rodriguez Ing. Moi ; 5 Olalde /' Lic. José Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad Jefa del Departamento de Educacién Extraescolar Director de Planeacion cion Educativa e Institucional Director Ggheral de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de

Responsable Nayarit.
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SEP

AEO0S Inclusién y Equidad

Nivel Resumen

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la
construccion de una sociedad mas justa.
mediante la reduccién del analfabetismo

Fin en el Estado de Nayarit, mejorar las
cxpectativas de vida de las personas
mayores de 15 afios de edad que no saben
leer ni escribir para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral.

Causas de las variaciones
Efectos de las. variaciones

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la
construccion de una sociedad mas justa.
mediante la reduccion del analfabetismo
en el Estado de Nayarit, mejorar las
expectativas de vida de las personas
mayores de 15 afios de edad que no saben
leer ni escribir para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las personas mayores de 15 afios de edad
que no saben leer ni escribir capacitados
para que tengan mayor oportunidad de
enfrentarse a la vida laboral, y reducir el
rezago educativo.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Acciones compensatorias del programa
operadas que contribuyen a mejorar la

Componente 1 equidad educativa en disminuir el rezago
escolar de los alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Indicador

Porcentaje de la poblacién de 15
afios y mas en rezago educativo

Porcentaje de la poblacion de 15
afios y mas en rezago educativo

Porcentaje de la poblacién de 15
afios y més en rezago educativo

Porcentaje de acciones
compensatorias coordinadas ,
gestionadas y operadas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilculo

(Ntimero de personas en Persona Porcentual
situacion de rezago educativo en

el afio t / Niimero total de

personas de 15 afios y mas en el

afio t ) x 100

(Niimero de personas en Persona Porcentual
situacion de rezago educativo en

el afio t/ Ntumero total de

personas de 15 aflos y mas en el

afio t ) x 100

( Namero de alumnos jovenesy Persona Porcentual
adultos que no terminaron la

educacién bésica y son atendidos

en CEBA, CEDEX y SEA /

total de jovenes y adultos

detectados con rezago educativo

en el Estado de Nayarit ) x 100

( Numero de acciones Accién Porcentual
compensatorias coordinadas,

gestionadas y operadas / Total

de acciones compensatorias

programadas ) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Avance al - -Avance del
Programada - Reprogramada  Alcanzada -~ Trimestre indicador
0 0 0 0% 0.06%
0 0 0 0% 14.86%
0 0 0 0% 43.11%
6 6 6 100% 100%
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SEP

Entrega de paquetes de ttiles escolares a
los alumnos de escuelas primarias rurales,
primarias indigenas y telesecundarias.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesores responsable de realizar un

proyecto formativo con APF de las

escuelas beneficiada del programa de AGE
Actividad 2y la comprobacion fiscal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega del Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familia a las escuelas de Educacién

Actividad 3 L o
Baésica del universo compensado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencion pedagégica

con Asesores Pedagogicos Itinerantes
Actividad 4 dirigidas a los alumnos con bajo

aprovechamiento escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencion pedagdgica a
través de Docentes que participan en el
programa de REDES, dirigidas a seis
alumnos por escuela en horario
extraescolar.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Integracidn y seguimiento de Comités
locales con acciones de Controlaria
Actividad 6 Social

Causas de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de paquetes de atiles
escolares, entregados a los alumnos
de primaria rurales ¢ indigenas y
telesecundarias

Porcentaje de Asesores comunitarios
capacitados que a la vez capacitan a
APF

Porcentaje de Asociaciones de
Padres de Familia que reciben
apoyo y capacitacion para ejercer el
Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE)

Porcentaje de Asesores
Pedagdgicos Itinerantes que mejoran
los aprendizajes de los nifios .

Porcentaje de docentes incentivados
econdmicamente al reconocimiento
al desempeiio docente

Porcentaje de Comités de controlaria
social de las escuelas focalizadas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de Paquetes de ftiles
escolares entregados a los
niveles de primaria rurales e
indigenas y telesecundaria /
Totales de paquetes de tiles
escolares programados ) x 100

Paquete

( Ntimero de asesores
comunitarios capacitados que a
su vez capacitan a la asociacidn
de padres de familia, / Total
de asesores comunitarios
programados para capacitar ) x
100

Asesor (a)

( Numero de asociaciones de Asociacion
padres de familia beneficiadas

con el apoyo economico para la

gestion escolar / Total de

asociaciones de padres de

familia programadas ) x 100

( Numero de Asesores
pedagogicos itinerantes que
mejoran los aprendizajes de los
nifios / Total de asesores
pedagogicos itinerantes ) x 100

Asesor (a)

( Numero de docentes Docente
incentivados econdémicamente al
reconocimiento del desempefio

docente / Total de docentes
incentivados por el programa. ) x

100

{ Numero de comités de Comité
controlaria social de las escuelas
focalizadas constituidos /

Total de comités de controlaria

social programadas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

722

20

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

0 0 0% 100%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
15 15 100% 100%
722 722 100% 100%
20 20 100% 100%
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SEP

Planeacion Anual 2018

Efectos de las variaciones

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Certificacion de sus estudios de jévenesy Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion basica en los
CEBA YCEDEXCEDEXY

adultos que asisten a los CE.B.A.,
CE.D.EX.y SEA.
S.EA.

VEZ LAS EXIGENCIAS SON MAYORES.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de jovenes y adultos ~ Persona Porcentual
con rezago educativo que

certifican su educacion basica /

Total de jovenes y adultos que

asisten a los CEBA,DBS y SEA

) x 100

Proporcionar a los docentes capacitacion y Porcentaje de docentes capacitados y Ntmero de docentes Docente Absoluta

actualizacion a traves de cursos

practiva docente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Causas de las variaciones

Cobertura, inclusion y equidad educativa  Porcentaje alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
enfrentan barreras para el aprendizaje y la  participacién incluidos en las
escuelas con servicio de educacion

proporcionada a los alumnos que

participacién asociadas a discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje, especial.
comunicacion y conducta, y, aptitudes
sobresalientes.

Efectos de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Oportunidades para alumnos que

presentan barreras para el aprendizaje y Alumnos que enfrentan barreras para
participacion, sean incluidos plenamente el aprendizaje y la participacion

en su proceso educativo, para mejorar sus  (BAP) incluidos en las escuelas con
servicio de educacion especial

dificultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta, inscritos en
educacién basica con servicio de
educacion especial en el estado de Nayarit.

Efectos de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Recursos técnicos pedagdgicos y
de educacion basica para que ofrezcan
con discapacidad, dificultades severas de

aprendizaje, comunicacién y conducta, y,
aptitudes sobresalientes.

Efectos de las variaciones

14/01/2019

actualizados a traves de cursos
academicos y talleres que fortalezcan su ~ academicos y talleres para fortalecer
su practica docente.

porcentaje de escuelas que reciben
materiales proporcionados a las escuelas  apoyos técnicos pedagogicos y
materiales de los servicios de
oportunidades de inclusion a los alumnos  educacién especial.

capacitados y actualizados a
través de cursos académicos y
talleres.

( Alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacién (BAP) incluidos en
las escuelas con servicio de
educacion especial / Total de
alumnos que enfrentan BAP
inscritos en esas escuelas ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademas de la meta su atendieron de forma extraordinaria 1,988 nifios.

( Alumnos que enfrentan Alumno (a)  Porcentual
barreras para cl aprendizaje y la

participacién (BAP) incluidos en

las escuelas con servicio de

educacion especial / total de

alumnos que enfrentan BAP

inscritos en escuelas con servicio

de educacion especial ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademas de la meta su atendieron de forma extraordinaria 1,988 nifios mas.

( Escuelas que reciben apoyos Escuela Porcentual
técnicos pedagogicos y

materiales de los servicios de

educacién especial / total de

escuelas que se atienden por los

servicios de educacion especial )

x 100

Se optimizaron recursos para poder apoyar un mayor niimero de escuelas, motivo por el cual se supero la meta.

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

400

4

8486

8486

450

400

ALUMNOS SON CARACTERISTICAS MUY DIFERENTES YA QUE SON MAYORES DE 15 ANOS Y MAS, MUCHOS DE ELLOS TRABAJAN Y YA NO REGRESAN A CLASES.

4

8486

8486

450

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

107 57.85% 46.67%

LA CERTIFICACION NO SE LOGRO LO PROGRAMADO UN DE QUE EL PERSONAL DOCENTE Y SUPERVISORES TRABAJARON A MARCHAS FORZADAS PARA LOGRAR LA META YA QUE CADA

4 100 16
8486 100% 90.91%
8486 100% 90.91%

467 103.78%  99.36%
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Planeacion Anual 2018

Realizacion de actividades académicas Porcentaje de actividades

impulsadas por los servicios de educacién académicas impulsadas por los

especial en las escuelas de educacion servicios de educacién especial que
Actividad 3 basica, disefiadas y realizadas para favorecer ¢l aprendizaje y la

favorecer el aprendizaje y la participacion  participacion de los alumnos

de los alumnos atendidos por educacion atendidos.

especial.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacién, a docentes  Porcentaje de docentes capacitados y

de educacién bésica y educacion especial;  actualizados, para mejorar la

a través de programas disefiados por los atencion a los alumnos que enfrentan
Actividad 4 servicios de educacion especial en la barreras para el aprendizaje.

atenci6n de alumnos que enfrentan ’

barreras para ¢l aprendizaje y la

participacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones - Se atiende la politica educativa implementada.

Orientacion y asesoria a los padres de Porcentaje de padres de familias de
familia de hijos que enfrentan barreras alumnos que atiende educacion

para aprender y participar que respondan a  especial orientados y asesorados por

Actividad 5 N . . . R
sus necesidades e intereses. los servicios de educacion especial.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones - Se atiende la demanda que solicita el servicio.
Otorgamiento de apoyos especificos a las  Porcentaje de escuelas que reciben
escuelas de educacién basica y educacion — apoyos especificos para la atencion
especial que atienden alumnos con de alumnos con discapacidad y
discapaciad y aptitues sobresalientes aptitudes sobresalientes

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de capacidades y competencias  Porcentaje de nifios y nifias de 45

de lenguaje oral; matematico, Autonomia dias de nacido hasta 6 afios de edad

y un servicio asistencial a nifios y nifias;  atendidos en los Centros de
Componente 4 que logran resultados satisfactorios en el Desarrollo infantil,

formacién de capacidades ,

proporcionando una educacion de calidad

y un servicio asistencial eficaz.

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Efectos de las variaciones

14/01/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

(Numero de actividades Actividad Absoluta
académicas impulsadas por los

servicios de educacidn especial,

discfiadas y realizadas para la

inclusion de los alumnos

Por necesidades del servicio, ademas de manera extraordinaria se realizaron 8,535 actividades.

( Nuimero de docentes de Docente Porcentual
educacion basica y educacion

especial capacitados y

actualizados / total de

docentes en las escuelas que

aticnden los servicios de

educacion especial. ) x 100

Por necesidades del servicio, de capacitd a 1,169 docentes de manera extraordinaria.

( Numero de padres de familia de Padre o madre Porcentual
alumnos que atiende educacién  de Familia

especial que son asesorados y

orientados / Total de padres de

familia de alumnos que atiende

educacidn especial ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademas de la meta su atendieron de forma extraordinaria 1,737 nifios mas.

( Namero de escuelas con Escucla Porcentual
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la atencidn de alumnos con

discapacidad y aptitudes

sobresalientes / Total de

escuelas que atienden los

servicios de educacion especial )

x 100

Se beneficio de ademas a 66 escuelas de forma extraordinaria con material educativo.

Numero de Nifios y nifias de 0 2 Nifio (a) Absoluta
6 afios hijos de Madres

Trabajadoras de los SEPEN en

los Centros de desarrollo infantil

SEP N°1 y CENDI Nayarit

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2018

10800

985

8486

113

430

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

10800 1'0800 100 100
985 0 100% 100%

8486 8486 100% 90.91%
113 47 100% 95.74%
430 428 99.53 99.53
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Realizacion de talleres de asesoria al
personal de los Centros de Desarrollo
Infantil sobre los enfoques Educativos de
los programas vigentes en las dos
modalidades educacion inicial y .
preescolar, para brindar calidad educativa
en el servicio .

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Capacitar al personal directivo, docente y
asistentes educativos de preescolar del
CENDI SEP 1y CENDI SEP “Nayarit”, a
través de talleres, cursos, reuniones de
consejo técnico escolar para el logro de la
ruta de mejora escolar tendiente a
fortalecer los enfoques y aprendizajes de
los campos formativos de lenguaje y
comunicacién, pensamiento matematico,
exploracién y conocimiento del mundo del
PEP 2011; y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del CENDI.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos con necesidades
cducativas especiales integrados en
escuelas regulares en preescolar y primaria
indigena, atendidos para que desarrollen
las competencias necesarias de acuerdo al
perfil de egreso de educacion basica.

Componente 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de valoraciones a los alumnos
de preescolar y primaria indigena acerca
de las N.E.E. atendiendo la equidad, para

Actividad 1 dar seguimiento a su desarrollo educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los docentes de educacion
preescolar y primaria indigena sobre el
dominio de las N.E.E asociados o no a la
discapacidad o a las apttitudes
sobresalientes y/o talentos especificos para
una atencion mas equitativa hacia los
alumnos.

Actividad 2

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de personal Docente,
puericulturista técnico especializada
y asistentes educativos que asisten a
los talleres v asesorias de los
programas vigentes en las dos
modalidades de atencién.

Porcentaje de personal directivo,
docente y asistentes educativos de
preescolar capacitados.

Porcentaje de alumnos con N.N.E.
integrados en escuelas regulares en
preescolar y primaria indigena.

Porcentaje de alumnos de preescolar
y primaria indigena,que reciben
valoraciones acerca de las N.E.E.

Porcentaje de docentes de educacion
preescolar y primaria indigena
capacitados sobre el dominio en las
N.E.E asociadas ono a la
discapacidad o actitudes
sobresalientes y/o talentos
especificos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de personal que asisten Persona
a los talleres y asesorias de los

programas vigentes en las dos
modalidades de atencién. /

Total de personal de los Centros

de Desarrollo Infantil I SEP y

Centros de Desarrollo Infantil

SEP Nayarit ) x 100

Numero de directivos, docentes, Docente
asistentes educativos de
preescolar capacitados 2011,

Ntimero de alumnos con
necesidades educativas
especiales integrados a la
educacion regular en educacion
indigena en el Estado de Nayarit.

Alumno (a)

( Numero de alumnos de
preescolar y primaria indigena
que reciben valoraciones acerca
delasN.E.E. / Total de
alumnos de preescolar y primaria
indigena diagndticados en la
estadistica inicial ) x 100

Alumno (a)

( Numero de docentes de Docente
educacion preescolar y primaria

indigena capacitados sobre el

dominio en las Barreras de

Aprendizaje asociados o no a la
discapacidad o actitudes

sobresalientes y/o talentos

especificos / Total de docentes

de educacion preescolar y

primaria indigena. ) x 100

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2018

95

92

64

20

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

95 95 100% 73.08%

92 92 100 100
. 64 64 100 256

15 15 100% 23.44%

20 20 100% 12.44%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
f0dd; Octubre/Diciembre

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

] Planeacién Anual 2018
Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

.~/ Lic. José Francisco Contreras Robles
Director Genera)/de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones
. .
£
\f’\ |

Ing. Motkés amf)é’é

Director de Planeaciéon y E

Efectos de las variaciones

ducativa e Institucional

\tado Delgado

Profr. Victor
dcitn Basica

Director dg

Sello de la Unidad
Responsable
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E18 Nayarit

EL01 Planeacién

Nivel Resumen

Contribuir al mejoramiento de la gestion
del Sector Educativo y al Fortalecimiento
de los procesos de planeacion y
evaluacion, mediante la coordinacioén con
todas la dreas que intcgran las Oficinas
Centrales (ADG) de los SEPEN, para la
Alineacién al Nuevo Modelo Educativo y
elaboracién correcta de los procesos de
planeacion, ejecucion, control y reporte de
proyectos

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las 4areas que integran las Oficinas
Centrales (ADG) de los SEPEN estan
alineadas al Nuevo Modelo Educativo
para la correcta elaboracién de los
procesos de planeacién, ejecucion, control
y reporte de proyectos.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de alineacion al Nuevo Modelo

Componente 1 Educativo

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento de los Instrumentos de
reporte y control del ejercicio de recursos
FONE cumplimentados, as{ como de la
integracion del informe de trabajo rendido
por las 4reas a la H. Junta de Gobierno de
los SEPEN, de igual forma la coordinacién
de las acciones y actividades de los
departamentos que integran la Direccion
de Planeacion y Evaluacion Educativa e
Institucional y fungir como parte
coordinadora de la ejecucion del plan de
trabajo establecido para la alineacién de
las areas de Oficinas Centrales al Nuevo
Modelo Educativo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
indicadorees educativos.

Efectos de las variaciones
de los mismos.

14/01/2019

Planeacion Anual 2018

Indicador

Porcentaje de 4reas atendidas por la
Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que integran
las Oficinas Centrales de los SEPEN

Porcentaje de areas coordinadas en
procesos de planeacion, ejecucion,
control y reporte de proyectos

Porcentaje de areas alineadas al
Nuevo Modelo Educativo

Porcentaje de procesos en
seguimiento relativos a la operacién
de la Direccién de Planeacion y
Evaluacion Educativa e Institucional
de los SEPEN. :

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LATA Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Formula

( miimero de dreas atendidas por Area
la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que

integran las Oficinas Centrales

de los SEPEN / total de areas

que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN ) x 100

( Namero de areas coordinadas - Area Porcentual
en procesos de planeacién,

ejecucion, control y reporte de

proyectos / total de 4reas que

integran los SEPEN ) x 100

( Ndmero éreas alineadas.al Area Porcentual
Nuevo Modelo Educativo /
total de 4reas alineadas al Nuevo

Modelo Educativo ) x 100

( Ntmero de procesos en Porcentual
seguimiento relativos a la
operacion de la Direccion de
Planeaci6n y Evaluacion
Educativa e Institucional de los
SEPEN. / Total de procesos
relativos a la operacién de la
Direccion de Planeacion y
Evaluacién Educativa e
Institucional de los SEPEN. ) x
100

Seguimiento

Tipo
Dimensién
Frec

Progr

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Avance del
indicador

Avance al

Reprogramada  Alcanzada - Trimestre

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

45 45

45 100% 100%

45 100% 100%

45 100% 100%

68 68 66 97.06% 97.06%

Las Direcciones, Jefaturas y Coordinaciones que integran los Servicios de Educacién Péblica en el Estado de Nayarit, no entregan informe ejecutivo en tiempo y forma, asi como la ausencia de actividades alineadas a los

Responsabilidad de atencién de parte de las Direcciones, Jefaturas y Coordinaciones en las fechas de solicitud de entrega de los Informes Trimestrales, asi como reafirmar por medio de asesoria y capacitacion sobre el contenido

Péagina 1 de 11



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Planeacion Anual 2018 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Servicio de administracion educativade ~ Porcentaje de tramites de ( Numero de tramites de Tramite Porcentual  Eficacia- 2000 2000 1200 53.24% 53.24%
calidad que facilita el tramite de certificacion realizados certificacion realizados / Total Gestion-
Actividad 2 certificacion del nivel Basico y de tramites de certificacién Trimestral
Extraescolar federales y Nivel Medio solicitados ) x 100 acumulado
Superior y Superior del Estado al pliblico
en general.

Causas de las variaciones  *SE EXPERIMENTAN RETRAZOS EN EL TIMBRADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS DE CERTIFICACION DEBIDO A MAL FUNCIONAMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS * LA
RESPUESTA DE LOS ESTADOS EN RELACION A LA DEMANDA FORANEA SOLICITADA HA SIDO UN POCO LENTA Y HA IMPEDIDO QUE SE TRAMITE DE MANERA EFICIENTE LAS SOLICITUDES DE
ESTE TIPO.

Efectos de las variaciones = LOS PROBLEMAS EN COMUNICACION DE DATOS PROVOCADOS POR LA RED DE DATOS HACEN QUE EL TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS DOCUMENTOS DE CERTIFICACION OFICIALES
TENGAN QUE SER REENVIADOS O NO GENERADOS PROVOCANDO RETRAZO EN EL SERVICIO POR OTRO LADO LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO QUE SON DE OTRO ESTADO AL TENER UN
RETRAZO EN LA RESPUESTA IMPIDEN QUE SE PUEDAN TRAMITAR DE MANERA ADECUADA.

Realizar reuniones de capacitacion al Porcentaje de personal capacitado ( Nimero de personal capacitado Capacitacion Porcentual  Eficacia- 375 375 1252 115% 115%
personal administrativo, docente, para el manejo de las normas de para el manejo de las normas de Estratégico-

Actividad 3 directivos, supervisores y atp's sobre las  control respecto del total de personal control escolar / Total de Trimestral
normas de control escolar. convocado a recibir capacitacién personal convocado a recibir acumulado

capacitacion. ) x 100

Causas de las variaciones  Se realizo la capacitacién pendiente

Efectos de las variaciones  se cumple con lo programado

Capacitar, asesorar y brindar apoyo de Porcentaje de personal capacitadoy ~ Niimero de personal capacitado  Persona Absoluta Eficacia- 925 925 1000 135.33 3857
soporte periédicamente al personal actualizado en los niveles educativos y actualizado en los diferentes Estratégico-

responsable de hacer el levantamiento y en el manejo del sistema estatal de  niveles educativos. Trimestral

captura de datos estadisticos de Inicio, estadistica acumulado

Actividad 4 Mediay Fin de Cursos del ciclo escolar
que se trate, con el propésito de que ésta
sea confiable, veraz y oportuna y obtener
informacion para la correcta toma de
decisiones.

Causas de las variaciones - - Desconocimiento por parte de los maestros y personal administrativo de los diferentes niveles educativos del Estado sobre los sistemas estadisticos que existen en el Departamento. Falta de interés por parte del personal
responsable de la Estadistica de los niveles educativos para dara conocer y capacitarse para el uso y manejo de los sistemas de estadisticas que existen. Temor por la mayoria de los maestros responsables de la Estadistica para
el manejo de los Sistemas Nacionales de Esta

Efectos de las variaciones  Dificultad para obtener de manera rapida, oportuna, y de manera eficiente y eficaz los datos que contengan informacion relacionada con la Estadistica de las escuelas de los diferentes niveles educativos con el objeto de tomar

decisiones.
Escuclas del Estado de Nayarit que Porcentaje de escuelas que ( Ntimero de escuelas que Escuela Porcentual  Eficacia- 3650 3650 3650 100% 100%
oficializan informacion estadistica de oficializan informacion estadistica  oficializan informacién Estratégico-
Actividad 5 inicio y fin de ciclo escolar. (inicial y fin) estadistica (inicial y final) / Anual
Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
El programa de Operacion de Porcentaje de Personal responsable  ( Niimero personal responsable  Capacitacion ~ Porcentual ~ Eficiencia- 58 58 58 100% 100%
Administracién y Presupuesto encargado  de todas las areas que integran los de elaborar la Planeacion Anual Estratégico-
de la capacitacién al Personal responsable SEPEN que reciben capacitacion que reciben capacitacién  / Trimestral
de todas las areas que integran los SEPEN total de personal responsable de independiente
para elaborar la Planeaciéon Anual en sus elaborar la Planeacion Anual de
Actividad 6 dos fases Cualitativa y Cuantitativa, lo todas las dreas que integran los
anterior observando y dando Servicios Educativos. ) x 100

cumplimiento a los diferentes lineamientos
establecidos por la Direccién General de
Plancacién y Estadistica Educativa
(DGPEE) y a los ordenamientos que el
Estado emita.

Causas de las variaciones
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SEP

Efectos de las variaciones

Asesorar a las 4reas responsables en la

Elaboracién, integracion y seguimiento del

Planeacion Anual en sus dos fases.
Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar a cabo el seguimiento de la
Planeacion Anual en su fase cualitativa
para informar a la Cuenta Publica de
Gobierno del Estado y alimentar el
Sistema de Informacion para la Planeacion
. y el Seguimiento (SIPSE), en su fase
cuantitativa del Presupuesto Autorizado.

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Se pretende la integracion de un nuevo
sistema de informaci6n educativa, a través
de la capacitacion del equipo sobre una
misma plataforma de desarrollo, analisis
de nuevos requerimientos, reingenieria de
procesos implementados, desarrollo del
nuevo modelo de datos, desarrollo del
backend basado en el nuevo modelo
previamente analizado y desarrollo del
frontend utilizando la metodologia MVC.

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos:de las variaciones

Capacitacion en el empleo de herramientas
de desarrollo de tltima tecnologia
plataforma de desarrollo, anélisis de
nuevos requerimientos, reingenieria de
Actividad 10 procesos implementados, desarrollo del
nuevo modelo de datos, desarrollo del
backend basado en el nuevo modelo
previamente analizado y desarrollo del
frontend utilizando la metodologia MVC.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones  no sufre ninguna variacion

Atencion de la Demanda de los Servicios
de Educacién Bésica Escolarizada en el
Componente 2 Estado

Causas de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de areas responsables de
la elaboracion, integracion y
seguimiento del Planeacion Anual en
sus dos fases Cualitativa y
Cuantitativa asesoradas

Porcentaje de acciones de
seguimiento realizadas

Porcentaje de Integracién de un
nuevo Sistema de Informacion
Educativo

EL SISTEMA ESTA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

Porcentaje de personal capacitado

solo fue necesaria la asistencia de 7 personas

Porcentaje de Alumnos atendidos en
Educacién Basica en el Ciclo
Escolar N /Poblaciénde 3 a 15
anos de edad del Estado (CONAPO).

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntimero de areas responsables  Asesoria Porcentual
de la claboracién, integracion y

seguimiento de la Planeacion

Anual en sus dos fases

(cualitativa y cuantitativa)

asesoradas / Total de areas de

los SEPEN ) x 100

( Acciones de seguimiento Accion Porcentual
realizadas para informar a la

Cuenta Piblica de Gobierno del

Estado y alimentar el SIPSE /

Total de acciones a realizar ) X

100

( Ndmero de Sistemas de Sistema Porcentual
Informacion Educativo / total
del Sisternas por implementar ) x

100

( Numero de personal capacitado Capacitacién ~ Porcentual
/ total de personal a capacitar )

x 100

( Niimero de Alumnos Inscritos Porcentual
en Educacién Basica en el Ciclo

escolar N/ Total de Nifios de 3 a

15 aiios de edad en el estado

(CONAPO) ) x 100)

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

65 65 65 100%

1 1 1 100%

1 1 0 0%

8 8 7 87.5%
247899 247899 247899 100%

100%

100%

0%

87.5%

100%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Planeacién Anual 2018 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d 0: 1/14/2019 1:01:45 PM
echa de envio: :01:

Efectos de las variaciones

Realizar los estudios de factibilidad para  Estudios de Factibilidad ( Namero de estudios realizados Documento  Porcentual — Eficacia- 25 25 25 100% 100%
detectar las nuevas creaciones y/o para detectar la creacion ¢ Estratégico-
L. ampliaciones de los servicios de expansion de espacios € Trimestral
Actividad 1 s . ..
Educacion Basica. - infraestructura de educacion acumulado

basica / Total de solicitudes
recibidas ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar la campaiia de difusion de Alumnos inscritos Alumnos inscritos en le proceso  Alumno (a) ~ Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 246315
. inscripciones de febrero, asi como la de inscripciones Estratégico-
Actividad 2 P P
recepcion, captura y seguimiento a los Anual

procesos programados.

Causas de Ias variacienes

Efectos de las variaciones

Realizar el Analisis de Necesidades en los  Porcentaje de Analisis de ( Namero de Analisis de - Analisis Porcentual  Eficiencia- - 0 0 0 0% 100%
Servicios de Educacion Bésica para Necesidades para cubrir las Necesidades en los Servicios de Estratégico-
Actividad 3 detectar déficit o superavit de recursos estructuras ocupacionales de los Educacién Béasica / Total de Anual
humanos y poder ampliar la coberturaen  centros de trabajo solicitudes de los niveles
los servicios de Educacion Bésica. educativos ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Abatir el rezago de infracstructura en los  Porcentaje de escuelas atendidas con  ( Ntmero de escuelas atendidas ~ Escuela Porcentual  Eficiencia- 75 75 365 269.67%  269.67%
centros educativos de nivel basico en el programas de infraestructura mediante diversos programas de Estratégico-
Componente 3 estado de nayarit infraestructura / total de Trimestral
solicitudes de validacion acumulado

recibidas. ) x 100

Causas de las variaciones . debido a la contingencia en la zona norte por el huracan Willa se atendieron mas numero de escuelas
Efectos de Ias variaciones ~ necesidad de recursos

Validacion de la infraestructura en los Porcentaje de escuelas atendidas con ( Numero de escuelas validadas ~ Validacion Porcentual ~ Eficiencia- 90 90 P 240 117.5% 117.5%

Actividad 1 centros educativos de nivel basico en el validacién mediante solicitudes y/o Estratégico-
' estado de nayarit peticiones / total de solicitudes Trimestral
recibidas ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  se recibieron mayor numero de solicitudes de validacion

Efectos de las variaciones  necesidad de recurso

) i “Aosé Francisct Contreras Robles
al de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Ing. Motsés-€4tnpos Olalde Ing. Molgés Campd alde
Sello de la Unidad Director de Plancacién y Evaluacién Educativa ¢ Institucional Director de Plancaciéon y E i6h Educativa ¢ Institucional Dircctor Geng

Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

1A Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

EL02 Evaluacién

Unidad de Tipo de

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo
Contribuir a asegurar la calidad de los Porcentaje de evaluaciones ( Namero de evaluaciones Evaluacién ~ Porcentual
aprendizajes en el nivel de educacion asignadas a la entidad, realizadas atendidas por el Departamento

Fin basica y en la formacion integral de todos  con eficiencia y eficacia. de Evaluacion Educativa e
los grupos de la poblacion, mediante la Institucional. / (Total de
realizacién de todas las evaluaciones evaluaciones asignadas a la
asignadas. entidad) x 100 ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

Tipo
Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia -~ Programada  Reprogramada - Alcanzada - Trimestre indicador

Eficacia- 2 2 0 100% 100%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones Al realizar ¢l finiquito de la entrega de plazas correspondiente al ciclo escolar 2017-2018 y para dar inicio al 2018-2019, se entrego al Servicio Profesional Docente todo el proceso de entrega de plazas, otorgamiento de las
mismas y a los procesos evaluacion de los docentes aspirantes a plazas de nueva creacién y de promocion. 2.- La emision de los resultados de PLANEA BASICA correspondiente al nivel de Secundaria fue evaluado en un

piloteo solo a 15 escuelas entre CONAFE, GENERALES, TECNICAS

Efectos de las variaciones  Los procesos de control de lo concerniente a plazas desde otorgamiento, evaluacién y lo relacionado al tema dejo de ser responsabilidad de las actividades del Departamento de Evaluacién Educativa e Institucional a partir del
tercer trimestre de este afio 2018. Los resultados de PLANEA BASICA SECUNDARIA no son emitidos por tratarse de un pilotaje ademds de haberse aplicado por el INEE.

Evaluar a los alumnos indicados en cada  Porcentaje de alumnos evaluados en  ( Nimero de alumnos evaluados  Alumno (a)  Porcentual

P . uno de los exdmenes que se tenga los diferentes examenes asignados al / Total de alumnos
roposito | N i
programado atender por el departamento. ~ departamento. programados a ser evaluados ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Evaluaciones realizadas a los docentes Porcentaje de docentes evaluados ( Numero de docentes evaluados Docente Porcentual
asignados ¢ interesados de manera / Total de docentes
Componente 1 voluntaria en cada uno de los procesos de programados a evaluar ) x 100

cvaluacién que se indiquen a nivel estado
para el departamento.

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 500 500 0 95.35% 95.35%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones - Al realizar el finiquito de la entrega de plazas correspondiente al ciclo escolar 2017-2018 y para dar inicio al 2018-2019, se entrego al Servicio Profesional Docente todo el proceso de entrega de plazas, otorgamiento de las
mismas y a los procesos evaluacién de los docentes aspirantes a plazas de nueva creacién y de promocion. 2.- La emisién de los resultados de PLANEA BASICA correspondiente al nivel de Secundaria fue evaluado en un

piloteo solo a 15 escuelas entre CONAFE, GENERALES, TECNICAS y

Efectos de las variaciones . Los procesos de control de lo concerniente a plazas desde otorgamiento, evaluacion y lo relacionado al tema dejo de ser responsablhdad de las actividades del Departamento de Evaluacién Educativa e Institucional a partir del
tercer trimestre de este afio 2018. Los resultados de PLANEA BASICA SECUNDARIA no son emitidos por tratarse de un pilotaje ademés de haberse aplicado por el INEE.

Personal del departamento de evaluacion  Porcentaje de personal del ( Nmero de personas del Capacitacion  Porcentual
capacitado en operacion de proyectos departamento de evaluacion departamento de evaluacion

evaluativos, procesamiento de resultados y capacitado. educativa capacitadas en los

metodologia de la investigacion. procesos evaluativos / Total

Actividad 1 de personal del departamento de

evaluacion educativa que
participa en la capacitacion de
los procesos evaluativos ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ing. Moisés Ing. Moisés pos Olalde

Eficacia- 10 10 20 200% 200%
Gestion- ’

Trimestral

independiente

Lic. José Francisco Contreras Robles

Sello de la Unidad Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional Director, General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Responsable

14/01/2019

Nayarit.
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Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d io: 1/14/2019 1:01:45 PM
echa de envio: :01:

ELOS Administracion .
Tipe
Unidad de Tipo de Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia - Programada - Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la 6ptima funcionalidad de las Porcentaje de las areas de los ( Numero de areas que son Area Porcentual  Eficiencia- 39 39 39 100% 100%
areas que realizan procesos SEPEN, que realizan procesos atendidas / Total de areas que Gestién-
administrativos enfocados al administrativos funcionales y integran los SEPEN ) x 100 Trimestral
establecimiento de procedimientos y optimos. independiente
Fi evaluacion de los recursos humanos,
m . . .
materiales y financieros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Areas sustantivas y adjetivas de los Porcentaje de dreas de los SEPEN ( Ntimero de 4reas sustantivas y ~ Area Porcentual  Eficiencia- 39 39 39 100% 100%
SEPEN que son atendidos con la atendidas adjetivas de los SEPEN Gestion-
Proposito 1 distribucién racional de los recursos para atendidas / Total de areas Trimestral
el logro de sus objetivos sustantivas y adjetivas que independiente
integran los SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
La Direccién General coordina y apoyaa  Porcentaje de areas coordinadas ( Nimero de areas coordinadas ~ Area Porcentual  Eficacia- 42 42 42 100% 100%
las areas de los Servicios de Educacion para el fortalecimiento de la para el fortalecimiento de la Estratégico-
Componente 1 Publica del Estado de Nayarit para Educacién en Nayarit Educacion en Nayarit Trimestral
fortalecer la Educacion del Estado. / Total de areas independiente
adscritas a los SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar visitas de Trabajo en las Porcentaje de escuelas visitadas para ( Namero de visitas de trabajo Visita Porcentual  Eficacia- 156 156 85 79.65% 79.65%
escuelas de Educacion Basica del Estado  fortalecer la Educacion de Nayarit ~ programadas en las escuelas de Estratégico-
Actividad 1 de Nayarit con la finalidad de detectar sus educacion basica / Total de Trimestral
necesidades y problematicas Escuelas de Educacion Basica en acumulado

el Estado ) x 100
Causas de las variaciones LA META PROGRAMADA NO FUE SUPERADA EN VIRTUD DE QUE SE LE DIO PRIORIDAD A LA COBERTURA EDUCATIVA

Efectos de las variaciones  SE BRINDO ATENCION A LA ESCUELAS A TRAVES DE LAS ESTRUCTURAS EDUCATIVAS PARA RESOLVER CADA UNA DE LAS PROBLEMATICAS PLANTEADAS TAL COMO LO SENALA EL ART. 3¢

CONSTITUCIONAL
Trabajadores de base de los Servicios de  Porcentaje de Trabajadores de base ( Namero de trabajadores de Persona Porcentual  Eficiencia- 950 950 950 100% 100%
Educacién Publica del Estado de Nayarit ~ de SEPEN incorporados en los base de los SEPEN, Estratégico-
miembros de la seccién 20 del SNTE procesos escalafonarios incorporados en los procesos Trimestral
Actividad 2 incorporados en los procesos escalafonarios atendidos acumulado
~ escalafonarios. oportunamente / Total de

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100
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SEP

Realizar auditorias a centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervisar los centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesorias legales solicitadas por personal

adscrito a los Servicios de Educacion

Actividad 5 Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2018

Porcentaje de centros escolares y
unidades administrativas de los
S.E.P.E.N. auditados.

Porcentaje de centros escolares de
los S.E.P.E.N. supervisados.

Porcentaje de asesorias legales
atendidas

esta Direccion, siempre serd A PETICION DE PARTE.

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de Unidades
administrativas y centros
escolares auditadas.

/ Total de auditorias
programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN
programadas
)x 100

( Namero de Unidades
administrativas y centros
escolares supervisadas.

/ Total de supervisiones
programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN ) x 100

( Ntmero de asesorias legales
atendidas / Total de asesorias
legales solicitadas por
trabajadores de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarit. ) x 100

Auditoria

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Eficacia- 6 6 7 110%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia- 156 156
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Supervision ~ Porcentual

Calidad- 185 185
Gestion-

Trimestral

acumulado

Asesoria Porcentual

DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educacién o piiblico en general, generé una asesoria, demanda o queja.

Atender los Lineamientos Normativos
Vigentes aplicables a los Servicios de las
Direcciones adscritas a los Servicios de

Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccidn aplicadas a los

Actividad 7 usuarios de los SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de Lineamientos
Normativos difundidos entre las
Direcciones de los Servicios de
Educacién Puablica del Estado de
Nayarit

Se cumpli6 la meta el trimestre anterior.

( Ntumero de Lineamientos
Normativos difundidos entre las
Direcciones de los Servicios de
Educacion Phblica del Estado de
Nayarit / Total de
Lineamientos difundidos entre
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit. ) x 100

Se cumple con la meta y se supera al tener debidamente informados de los lineamientos al personal

Porcentaje de encuestas que resultan ( Niimero de encuestas que

satisfactorias aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas a

de los servicios de los SEPEN

los usuarios de los SEPEN /
Total de encuestas aplicadas ) x
100

Eficacia- - 1 1 0 75%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Normatividad Porcentual

Eficacia- 80 80 80 100%
Estratégico-

Anual

Persona Porcentual

158 85.56%

195 101.25%

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

110%

85.56%

101.25%

Se supera la meta en este trimestre con 10 asesorfas, siempre se darén en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesoriz, demanda o queja que se reporta en

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, NUNCA se daran por acciones que realice esta Unidad Jmldu:a pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION

5%

100%
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SEP

ED

Capacitar y/o actualizar sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 8 participa en su ¢jecucién

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Informar a la opini6n publica por los
canales de informacién permanentes, sobre

Actividad 9 los proyectos, programas y acciones
prioritarias de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Funcionarios que reciben capacitacion,
formacion y profesionalizacién en materia
de transparencia y cumplimiento de

Actividad 10 obligaciones para la rendicién de cuentas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Todas las 4reas que conforman los sepen
son administrados y supervisados por la
administracion para Ja correcta aplicacion
del recurso econdmico

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educativos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacién Publica del Estado
de Nayarit

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Todos los alumnos de educacion basica

que conforman los sepen y reciben libros

de texto gratuito, son administrados y

supervisados por la administracion para la
Actividad 2 correcta aplicacién del recurso

Causas de las variaciones

14/01/2019

Porcentaje de personal capacitado en ( Nimero de personal capacitado Persona

la normatividad aplicable en la
ejecucion del FONE

Porcentaje de boletines de Prensa
elaborados

Porcentaje de funcionarios
capacitados en materia de

transparencia y acceso a la
informacion publica

La meta de este trimestre se cumpli6 en el trimestre anterior

Se cumple la meta anual esperada

Porcentaje de las areas de los
SEPEN administradas y
supervisadas

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
eléctrica, liberadas para pago

Porcentaje de alumnos de educacion
bésica que reciben en tiempo y
forma los libros de texto gratuito,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentual
en la normatividad aplicable en

la ejecucién del FONE / Total

del personal que participa en su

ejecucion en el afio ) x 100

( Namero de boletines de prensa  Ejemplar Porcentual
elaborados / Total de boletines

a elaborar ) x 100

( Nimero de funcionarios Docente Porcentual
capacitados en materia de

transparencia y acceso a la

informacion publica / Total

de funcionarios adscritos a los

SEPEN ) x 100

( Ntimero de 4reas administradas  Area Porcentual
y supervisadas / Total de
areas que conforman los SEPEN

) x 100

( Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual
cobranza pagadas / Total de
Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

( Namero deALUMNOS DE Porcentual
EDUCACION BASICA DE

LOS SEPEN QUE RECIBEN

LOS LIBROS DE TEXTO

GRATUITO / TOTAL DE

ALUMNOS INSCRITOS

PERTENECIENTES AL NIVEL

BASICO DE LOS SEPEN ) x

100

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral

- acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

35

39

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

0 0 0% 0%

35 35 100% 100%
15 4 100% 100%
39 39 100% 100%
3 3 100% 100%
0 0 0% 100%
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SEP

Efectos de las variaciones

Estados Financieros del recurso del Fondo
de Aportaciones para la Némina Educativa
y el Gasto Operativo (FONE), Recurso
Federal (Ramo 11), Recursos Propios y
Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y
trimestralmente por el Departamento de
Recursos Financieros, mediante la
validacion y fiscalizacién de documentos
comprobatorios del gasto.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes areas
adscritas a los SEPEN en los procesos
administrativos, implementacion de
modulos y sistemas de informacion.

Actividad 4

Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit, atendidos
por el Departamento Recursos Humanos
en tramites de ventanilla

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn de servicios administrativos a
padres de familia y personal docente y
administrativo de los centros escolares en
las Oficinas Centrales y en las Unidades
Regionales de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar las actividades tendientes a
desarrollar de los procesos de evaluaciones
para el ingreso, promocién (directores,
supervisores y ATP), el reconocimiento y
la permanencia en el Servicio Profesional
Docente de Educacion Basica, registro y
contro de procesos de tutorias, asi como la
recopilacién de la informacion de los
docentes en la entidad a evaluar.

Actividad 7

Causas de las variaciones ~ No presentd, avance del 4to.

Efectos de Jas variaciones

14/01/2019

Porcentaje de Estados Financieros
elaborados en el afio fiscal.

Porcentaje de solicitudes de las arcas
de los SEPEN atendidas

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al
Departamento Recursos Humanos

Porcentaje de servicios otorgados al
personal docente y administrativos
en las Oficinas Centrales y unidades
regionales de los SEPEN

Porcentaje de evaluaciones para el
ingreso, promocion (directores,
supervisores y ATP), que se
aplicardn en la entidad.

trimestre.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Estados financieros elaborados Documento  Porcentual
en el afio fiscal / Estados
Financieros a elaborarse en el

afio fiscal ) x 100

( Porcentaje de solicitudes de las  Servicio Porcentual
areas de los SEPEN atendidas /
total de solicitudes recibidas. ) x

100

( Numero de tramites que el Trémite Porcentual
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN solicita al Departamento

Recursos Humanos / total de

solicitudes recibidas. ) x 100

( Ntimero de servicios otorgados ~ Servicio Porcentual
al personal docente y

administrativos en las Oficinas

Centrales y unidades regionales

de los SEPEN / Total de

servicios otorgados ) x 100

( Numero de evaluaciones para  Evaluacién Porcentual
el ingreso, promocién

(directores, supervisores y ATP),

que se aplicaran en la entidad /

Total de evaluaciones

asignadas. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

3 3 3 100% 100%

14 14 14 100% 100%
3935 3935 4796 129.65%  129.65%
11789 11789 11789 100% 100%

2 2 0 100% 100%

Pégina 9 de 11



SEP

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,

Componente 3 adquisiciones, y alinacenes e inventarios
del departamento recursos materiales y
servicios.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

. eficientemente en servicios generales.
Actividad 1 &

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de requisiciones y compras
atendidas eficientemente en el area de
adquisiciones

Actividad 2
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Inventarios de las dreas de los SEPEN y de
las escuelas, actualizados por el drea de
inventarios.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de ]as variaciones
Registrar al personal que participd en la
evaluacion del desempefio docente
obteniendo un resultado bueno y

Componente 4 destacado, siempre y cuando cumpla con

los requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

14/01/2019

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el drea de servicios generales.

Porcentaje de solicitudes de
requisiciones y compras atendidas
eficientemente por el drea de
adquisiciones

Porcentaje de inventarios
actualizados de las areas de los
SEPEN vy de las escuelas.

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los procesos
de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de servicios atendidos ~ Servicio Porcentual
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solicitudes de Servicio Porcentual
servicio atendidas / Total de
Solicitudes recibidas por el area

de servicios generales. ) x 100

( Ntmero de requisiciones y Porcentual
solicitudes de compras

atendidas. / Total de

requisiciones y solicitudes de

compras recibidas por el drea de

adquisiciones ) x 100

Requisicion

( Nimero programado de Documento  Porcentual
inventarios a actualizar de las

areas de los sepen y de las

escuelas. / Total programado

de inventarios a actualizar de las

areas de los sepen y las escuelas.

) x 100

( docentes que obtuvieron Porcentual
resultado bueno y destacado en

los procesos de evaluacién del

programa / docentes que

obtuvieron resultado bueno y

destacado en los procesos de

evaluacién del programa ) x 100

Registro

Eficiencia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestién-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM

3 3 3 100% 100%
300 300 1251 95.91% 95.91%
170 170 371 128.29% 128.29%
663 663 1563 u125,26% 125.26%

0 0 0 0% 0%
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SEP

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica, y la
formacion integral de todos los grupos de
la poblacién mediante el otorgamiento de
incentivos temporales, permanentes y de
horas adicionales al personal docente, con
funciones directivas, de supervision y
asesoria técnica pedagdgica con resultados
buenos y destacados en la evaluacion del
desempefio, para el desarrollo profesional,
el mejoramiento de su practica educativa,
asi como sus condiciones de vida.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignar los incentivos por tipo de
sostenimiento, al personal con funciones
docentes, técnico docentes, de direccidn,

Actividad 2 supervisién y asesoria técnica pedagdgica,
de conformidad a los resultados de los
procesos de evaluiacion y al presupuesto
disponible.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes que reciben incentivo
econémico

Base de datos de docentes
beneficiados

L.C. Jst’ls Omar Olea Gutiérrez

Sello de la Unidad Dircctor

Responsable

14/01/2019

de Servicios Administrativos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

2.iCs Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( docentes que reciben estimulo Porcentual
econdmico resultado de los

procesos de evaluacion del

desempefio y evaluacion

adicional / total de docentes

participantes en las evaluaciones.

) x 100

Apoyo

( Base de datos de registros de  Base de datos Porcentual
docentes que después de los

procesos realizados fueron

beneficiados con incentivo /

total de docentes beneficiados ) x

100

Director de Planeacion y

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

10n Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de 1a Planeaciéon Anual 2018

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2019 1:01:45 PM
0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 100%

/ Lic. José Francisco Contreras Robles

Director Genéral de los Servicios de Educacién Piiblica del Estado de

Nayarit.
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