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Educacién Primaria

PARA QUIENES ACOMPANAN LA CONSTRUCCION DE
PENSAMIENTO CRITICO

Queridas maestras, queridos maestros de primaria:

Ustedes desarrollan su labor en contextos profundamente diversos. Enseflan en
aulas multigrado de la sierra, donde una sola maestra o maestro acompafna todos
los grados; en primarias de organizacion completa en Tepic, con grupos paralelos
y dindmicas escolares complejas; en escuelas indigenas, donde el espafiol dialoga
cotidianamente con las lenguas originarias; en primarias rurales, a las que nifas y
ninos llegan tras recorrer largos trayectos; y en escuelas vespertinas que atienden
a estudiantes que por las mafanas trabajan junto a sus familias.

Aunque los contextos son distintos, todos ustedes comparten el desafio mas
hermoso vy, al mismo tiempo, mas complejo de la educacion basica: acompanar a
ninas y niAlos de entre 6 y 12 afos en la construccion de las herramientas
fundamentales que les permitirdn comprender y transformar el mundo en el que
viven.

La educacion primaria es el espacio donde se consolidan aprendizajes clave como
la lectura, la escritura y el pensamiento matematico. Son seis afos decisivos en los
gue las nifas y los nifos interactuan con gran cantidad textos, resuelven
problemas matematicos y comprender nociones cientificas basicas. Sin embargo,
la primaria es también el momento en el que comienzan a mirar su realidad con
ojos criticos y a formular preguntas esenciales: por qué las cosas son como son, Si
podrian ser diferentes y qué pueden hacer para transformar aquello que
consideran injusto.

Estas preguntas constituyen el ndcleo de la pedagogia sociocritica. No se trata
unicamente de ensefar a leer, sino de formar lectoras y lectores capaces de
analizar los mensajes que reciben, identificar manipulaciones y construir
interpretaciones propias. No se trata solo de ensefar matematicas, sino de
desarrollar un pensamiento |dégico que permita analizar datos, reconocer
desigualdades y argumentar con evidencias. Tampoco se trata unicamente de
ensefar ciencias, sino de formar personas capaces de comprender los problemas
sociales y ambientales con rigor y responsabilidad.
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Maestras \Y maestros de primaria, ustedes acompanan a las infancias en un

periodo determinante de su desarrollo. En ese tiempo, nifas y nifos se forman
como lectores y escritores, ya sea como simples decodificadores o como sujetos
criticos que cuestionan lo que leen y expresan sus propias ideas; como
pensadores matematicos, limitados a resolver ejercicios o capaces de usar las
matematicas para interpretar su realidad; como ciudadanos, obedientes y pasivos
o participativos, argumentativos y conscientes de sus derechos; y como sujetos
criticos, que aceptan sin cuestionar o gque analizan, reflexionan y construyen
opiniones fundamentadas.

Ustedes tienen no solo la posibilidad, sino también la responsabilidad de sembrar
semillas de transformacion social. Esta no es una tarea menor. Se trata de un
trabajo politico en el sentido mas profundo del término, pues en sus aulas se
estan formando las personas que habran de construir una sociedad mas justa,
mas equitativa y mas consciente.

Este documento es una invitacion, no pretende imponer metodologias. Ustedes
son los expertos en sus contextos; conocen a sus estudiantes, sus comunidades y
sus condiciones especificas mejor que cualquier documento.

Con esto se da seguimiento a procesos de transformacion que muchos ya estan
construyendo:

o La transmision al didlogo problematizador. Pasar de “yo ensefo, tu aprendes” a
“construimos conocimiento juntos, desde preguntas que nos importan”.

« £/ paso de contenidos abstractos a problemas reales. Usar la lectura, la
escritura, las matematicas y las ciencias para analizar y transformar
problematicas concretas de la comunidad.

o Dejar atras la competencia individual para transitar a la colaboracion solidaria.
Construir comunidades de aprendizaje donde se valore el apoyo mutuo, no
solo el logro individual.

o Ponderar la evaluacion formativa. Evaluar para acompafar procesos, no para
clasificar y excluir.

« De la reproduccion a la transformacion. Formar no para adaptarse
pasivamente, sino para analizar criticamente y actuar con compromiso social.

o Impulsar el trabajo por proyectos integradores. Abordar problematicas
complejas que requieren multiples saberes articulados.




Educacién Primaria

Son transformaciones posibles, muchas maestras y maestros las estan
construyendo en sus aulas. Este documento quiere ser un puente entre esas
experiencias y las que se pueden generar.

Adelante, compaferas y compaferos de primaria. Adelante con la educacion que

libera, la formacion de pensamiento critico, la pedagogia que siembra semillas de
justicia y dignidad.

No estan solos. Son comunidad de docentes comprometidos con la
transformacion social.

iQue comience el dialogo!

Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit
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TJORNADAS FORMATIVAS EDUCACION PRIMARIA

JORNADA 1:
EXPLORANDO LA AUTONOMIA PROFESIONAL DESDE LA PRACTICA

Elemento Descripcion

Momento PROBLEMATIZANDO NUESTRA AUTONOMIA

Duracidon 105 minutos

ACTIVIDAD 1.1: Teatro de la autonomia posible y negada

Tiempo 60 minutos

Visibilizar corporalmente las tensiones que vivimos entre

Propdsito )
autonomia y control.

Exploremos el poder del teatro para hacer visibles cosas que a veces no
sabemos nombrar con palabras. Vamos a usar esa herramienta para resignificar
en la practica concreta, no en teoria abstracta que implica ejercer o no ejercer
autonomia profesional.

@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA:

Dividimos el grupo en dos equipos. No importa si quedan disparejos
en numero, lo importante es la experiencia que viviran.

Equipo A recibe esta consigna:

"Van a crear un sociodrama breve (5-7 minutos) que muestre una
escena donde una maestra o maestro de primaria NO PUEDE
ejercer autonomia profesional. Muestren qué pasa, quién controla,
como se siente el maestro, qué consecuencias tiene para los
estudiantes. Pueden exagerar, usar humor, ser creativos. No
busguen hacer teatro profesional, solo hacer visible la situaciéon.”
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Educacién Primaria

Equipo B recibe esta consigna:

Van a crear un sociodrama breve (5-7 minutos) que muestre una
escena donde una maestra o maestro de primaria Si EJERCE
autonomia profesional. Muestren qué decide, como lo argumenta,
qué resistencias puede enfrentar, qué resultados genera. Pueden
exagerar, usar humor, ser creativos.”

Tienen 20 minutos para preparar su presentacion. Pueden usar lo
que encuentren en el salon como utileria: sillas, mochilas, hojas
de papel, etcétera.

Cada equipo presenta (5-7 minutos cada uno).

Después de la presentacion, quien facilita (quien preside el
taller) "congela” la escena. Los actores se gquedan inmoviles
en la posicion donde terminaron. Entonces invita al resto del
grupo:

"Miren esta imagen congelada. ¢cQué observan? ¢Qué les dice
sobre autonomia profesional?”

Luego descongelan y dialogan (10 minutos después de cada
presentacion):

- ¢Qué tan real les parece? élLes recuerda algo gque hayan
vivido?

- ¢Qué concepciones sobre el trabajo docente estan
implicitas?

- ¢Qué papel juegan los estudiantes en cada escena?

- ¢Qué se estd reproduciendo o transformando?

Entre todos construyen respuestas a estas preguntas, que se van
registrando en un lugar visible:

» {Qué es autonomia profesional docente? (con sus propias
palabras, desde lo vivido)

* ¢Qué la facilita? cQué la obstaculiza?

« ¢{Qué espacios de autonomia Si tenemos aunque no siempre los
ejercemos?

* cQué autonomia necesitariamos, que no tenemos?

- Espacio amplio para poder moverse

-Opcional: algunos accesorios simples

(panuelos, sombreros, carteles) para caracterizarse
- Papelégrafo grande para registrar sintesis

- Marcadores
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El teatro no busca "actuar bien" sino hacer visible lo que
vivimos. Esta bien si hay risas, si exageran, si improvisan.
Lo valioso es lo que provoca para el didlogo posterior.

Algo

importante

ACTIVIDAD 1.2: Mapeando decisiones Pedagdgicas que Tomamos (0 no)

Tiempo 45 minutos

Identificar concretamente qué decisiones pedagdgicas
Propdsito tomamos y cuadles nos gustaria tomar

Después de teatralizar, vamos a bajar a lo concreto. éQué decisiones pedagdgicas
tomamos realmente en nuestro trabajo cotidiano? dCuadles quisiéramos poder

tomar pero sentimos que no podemos?

@ CcOMO PODRIAMOS DESARROLLARLA:

Nos organizamos en equipos de 3 a 5 integrantes.
Cada equipo recibe un pliego de papel dividido en tres columnas:

DECISIONES QUE NOS :POR QUE
DECISIONES QUE GUSTARIA TOMAR PERO SENTIMOS QUE NO °

Si TOMAMOS SENTIMOS QUE NO
’
PODEMOS PODEMOS?

¢Qué o quién nos lo

. , , . impide? ¢Es
. ) ¢Qué nos gustaria decidir e ..
¢Qué cosas . prohibicion explicita
pero sentimos que no nos .
o0 miedo

decidimos cada dia

. dejan, que nos sancionarian,
en nuestro trabajo?

gue "no se puede”?

internalizado? ¢Qué
pasaria si lo
hiciéramos?
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TRABAJO EN EQUIPOS (25 minutos):
Dialogan y van llenando las tres columnas con ejemplos
concretos de su practica.
SOCIALIZACION (15 minutos):
Cada equipo comparte brevemente (3-4 minutos) lo que
identifico.
« ¢Qué decisiones aparecen en multiples equipos como "no
podemos"?
« ¢Son realmente prohibiciones absolutas o espacios de
autonomia que no nos atrevemos a ejercer?

Q ¢ "Noten algo interesante: algunas cosas que en un equipo

‘ .o . .o ’
- 30 dijeron 'no podemos’, en otro equipo dijeron 'si lo
\/) hacemos'. éQué nos dice esto? Que muchas veces hay

mMas espacios de autonomia de los que creemos, pero

.. necesitamos atrevernos a ejercerla, argumentarla vy
Reflexion .
sostenerla.
- Pliegos de papel con tres columnas marcadas (uno
l\qﬂ por equipo)

- Marcadores de colores
- Cinta para pegar los pliegos en la pared

Materiales

A veces la falta de autonomia no viene solo de afuera
(direccion, supervision, programa). También viene de
adentro: miedo a equivocarnos, miedo a destacar, miedo
a ser juzgados. |dentificar esos miedos es el primer paso
para superarlos.
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Elemento Descripcion

Momento DE PROBLEMAS REALES A PROYECTOS
TRANSFORMADORES

Duracion 150 minutos

ACTIVIDAD 2.1: Identificando problemas que realmente nos importan

Tiempo 45 minutos
Propésito Conectar el trabajo por proyectos con problematicas
reales de nuestros contextos

—
|

Trabajar por proyectos no es solo una "técnica didactica bonita". Es
la forma de ejercer autonomia profesional: decidimos partir de
problemas reales en lugar de seguir mecanicamente secuencias de
temas desconectados de la vida de nuestros estudiantes.
Para disefar buenos proyectos necesitamos primero identificar qué
problemas vale la pena abordar. No cualquier tema funciona como
proyecto, necesitamos problemas que:

. Sean realmente relevantes para nuestros estudiantes vy

comunidades

. Permitan integrar multiples campos formativos

. Tengan potencial de generar aprendizajes significativos

. Abran posibilidades de accion transformadora

I

@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA:

’ PASO 1 - Escritura individual (10 min):
Cada quien escribe en tarjetas (una por tarjeta):
- 3 problemas sociales que afectan a su comunidad/contexto.
- 3 preguntas que sus estudiantes les han hecho ultimamente.
- 3 temas que generan interés genuino en sus grupos.




N/

Materiales

ESPECIALMENTE
PARA PRIMEROS

GRADOS
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PASO 2 - Compartir en equipos pequeios (15 min):

En grupos de 4-5 personas, comparten lo que escribieron.
Identifican patrones: {Qué problemas se repiten? {Qué temas
provocan interés comun?

PASO 3 - Mapeo colectivo (15 min):

Pegan todas las tarjetas en la pared.

Las agrupan por temas afines.

Identifiguen de 5 a 8 problematicas o temas recurrentes.
Ejemplos de problematicas que pueden aparecer:

— Agua (escasez, contaminacion, gestion)

— Basura y contaminacion ambiental

— Migracion (causas, impactos en familias)

— Violencia (en distintas formas)

— Pérdida de lenguas/culturas originarias

— Salud (alimentacioén, enfermedades)

— Desigualdad de género

PASO 4 - Priorizacion (5 min):

Cada persona pega dos stickers/marcas en las problematicas
que considera mas importantes/urgentes/viables de trabajar.
Las 3-4 problematicas mas votadas seran las que se
desarrollaran en la siguiente actividad.

- Tarjetas de colores (suficientes para todos)
- Marcadores

- Cinta para pegar

- Stickers o marcadores para votar

. Con estudiantes mas pequefios, los proyectos pueden
. partir de preguntas mas cercanas a su experiencia
inmediata: la familia, los animales, el cuerpo, los juegos.
Pero también pueden conectarse con problematicas
sociales si las abordamos desde su perspectiva.
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ACTIVIDAD 2.2: Codisefiando proyectos desde la autonomia profesional

Tiempo 105 minutos

Disefar proyectos que ejercen autonomia didactica,

Propdsito L "
P organizativa y politica

Ahora viene el trabajo fuerte: disefar realmente un proyecto; no uno genérico
para "cumplir con el formato”, sino uno que realmente podamos implementar
porgue responde a necesidades de nuestros estudiantes ejerciendo asi nuestra
autonomia profesional.

@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA:

FORMACION DE EQUIPOS (5 min):
Segun las problematicas priorizadas, se forman 3-4 equipos.
Cada equipo trabajarad una problematica diferente.

DISENO COLABORATIVO (90 min):
’ Cada equipo disefa su proyecto usando el siguiente formato guia:

PROYECTO TRANSFORMADOR DESDE LA AUTONOMIA
PROFESIONAL

1. PROBLEMATIZACION

¢Qué problema social real abordaremos?
(Describir brevemente pero con claridad) ®
¢Por gué es importante para nuestros estudiantes?

(Conexiodn con su vida, su comunidad, su futuro)

¢Qué pregunta generadora planteariamos?

(Una pregunta que no tiene respuesta uUnica, gue provoca
investigacion)

Ejemplo: "éPor qué el rio de nuestra comunidad esta
contaminado y qué podemos hacer?"
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2. EJERCICIO DE AUTONOMIA DIDACTICA: Articulacidn de
campos formativos (20 min)

Q Aqui ejercemos autonomia para INTEGRAR creativamente
contenidos, no para "cubrir” mecanicamente el programa.

¢Qué contenidos y PDA de LENGUAUJES trabajariamos?

cQué contenidos y PDA de SABERES Y PENSAMIENTO
CIENTIFICO?

¢Qué contenidos 'y PDA de ETICA, NATURALEZA Y
SOCIEDADES?

¢Qué contenidos y PDA de DE LO HUMANO Y LO
COMUNITARIO?

3. EJERCICIO DE AUTONOMIA ORGANIZATIVA: Disefio de
actividades (30 min)

AqQui ejercemos autonomia para organizar tiempos, espacios,
agrupamientos segun lo que el proyecto necesita, no segun
horarios rigidos predeterminados.

FASE 1 - PROBLEMATIZACION:

dCoOmo presentaremos el problema a los estudiantes?

¢Qué preguntas haremos para que problematicen, no solo "vean”
el problema?

Tiempo aproximado:

FASE 2 - INVESTIGACION:

¢Qué investigaran? (lecturas, entrevistas, observaciones,
experimentos...)

¢Como se organizaran? (individual, equipos, grupal)

¢Qué saldran a investigar FUERA del aula?

Tiempo aproximado:
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FASE 3 - ANALISIS Y SISTEMATIZACION:

¢Como organizaran la informacion investigada?

cQué productos intermedios crearan? (mapas, graficas, textos,
presentaciones...)

¢Qué analisis haran de causas, no solo de sintomas?

Tiempo aproximado:

FASE 4 - ACCION TRANSFORMADORA:

cQué ACCIONES CONCRETAS haran para contribuir a
transformar el problema?

(Acciones reales: presentar en asamblea, organizar campafa,
hacer propuestas, entre otros)

Tiempo aproximado:

FASE 5 - SOCIALIZACION Y REFLEXION:

¢Como compartiran el proceso vy resultados?

¢Con quiénes? (escuela, familias, comunidad)

cQueé reflexionaran sobre lo aprendido?

Tiempo aproximado:

TIEMPO TOTAL DEL PROYECTO: semanas/meses

4. ARTICULACION AULA-ESCUELA-COMUNIDAD:
ESCENARIO AULA:

¢Qué pasa principalmente en el salén?
ESCENARIO ESCUELA:

¢Cémo involucraremos a otros grupos/maestros?
¢Qué impacto en la vida escolar?

ESCENARIO COMUNIDAD:

¢Qué actores comunitarios participaran? ¢Como?
¢Qué transformacion real esperamos generar?

5. EJERCICIO DE AUTONOMIA EVALUATIVA: Evaluacidn
formativa (15 min)

-@'—Aqui ejercemos autonomia para EVALUAR LO QUE
REALMENTE IMPORTA, no solo lo facilmente medible.




Mientras

Disenan
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{QUE VALORAREMOS?

[] Comprensiéon del problema (no solo memorizacion de datos)
[] Capacidad de investigar (hacer preguntas, buscar info,
analizar)

[ ] Pensamiento critico (analizar causas, cuestionar, proponer)

[] Trabajo colaborativo

[ ] Compromiso transformador

[l Productos creados

¢COMO DOCUMENTAREMOS APRENDIZAJES?

» Portafolio de evidencias

« Bitdcora/diario del proyecto

* Fotografias del proceso

* Productos creados

» Autoevaluacion de estudiantes

{QUE EVIDENCIAS ESPECIFICAS RECOGEREMOS?

(Describir qué evidencias mostrarian que se estan logrando los
aprendizajes esperados)

6. VIABILIDAD Y ARGUMENTACION (10 min)

¢Qué necesitamos para implementar?

» Materiales:

* Permisos:

* Apoyos:

¢Qué obstaculos podriamos enfrentar?

¢Como los argumentariamos pedagodogicamente?

Si nos cuestionan "épor qué no sigues el libro de texto?"”, écomo
argumentariamos?

Si nos dicen "pierdes tiempo"”, ccOmo mostrariamos que no es
asi?

Preguntas de reflexién para facilitar el desarrollo:

- ¢COmo se conecta esto con autonomia profesional?

- ¢Realmente transforma algo o solo es actividad bonita?

- ¢Los estudiantes son protagonistas o receptores pasivos?
- ¢COmo sabran que estan aprendiendo lo importante?
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’ SOCIALIZACION (15 min):
Cada equipo presenta muy brevemente su proyecto disefado (3-4
minutos).
Los demas pueden:
- Hacer una pregunta de clarificacion
- Ofrecer una sugerencia de mejora
- Identificar una fortaleza del disefio
NO se trata de criticar sino de enriquecer mutuamente los
proyectos.

- Formato de diseifio impreso
- Marcadores, colores
- Post-its para ideas
N - Ejemplos de proyectos (si se tienen) para inspiracion
-Programas sintéticos

Materiales

Estos proyectos NO son para entregar. Son para
IMPLEMENTAR realmente con sus estudiantes. Por eso
es crucial gue sean viables, que respondan a contextos
Algo reales y que ustedes se sientan comprometidos con
ellos.

im[oor’com’ce

CIERRE JORNADA 1
COMPROMISOS PARA LLEVAR A LA PRACTICA

Elemento Descripcion

Momento MAPA DE COMPROMISOS COLECTIVOS

Duracion 25 minutos




Taller Intensivo para Docentes
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@ COMO PODRIAMOS CERRAR:

» Hagamos un "arbol de compromisos"
Cada quien escribe en tarjeta en forma de hojas:
- ¢Qué proyecto voy a implementar?
- ¢Con qué grupo?
- dAproximadamente cuando?
- ¢Como lo documentaré?
Pegan sus tarjeta en el arbol.
Mientras pegan, compartan brevemente su compromiso.

"Lo que pensamos hoy cobra sentido cuando lo llevamos a la
practica. Nos vemos en la siguiente sesion para compartir
\\_ qué vivimos al ejercer autonomia profesional”

Des[oeo(ido(

JORNADA 2:
CONSTRUYENDO COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DESDE LA EXPERIENCIA

Elemento Descripcion
SISTEMATIZANDO LO VIVIDO DESDE NUESTRA
Momento
EXPERIENCIA DOCENTE
Duracion 90 Minutos
o
ACTIVIDAD 1.1: Construyendo narrativas reales sobre autonomia docente
Tiempo 30 minutos
Propdsito Recuperar experiencias concretas de nuestra practica
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@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA: :

>

Algo

importante

PASO 1 - Volver a la experiencia (5 min):

Breve introduccion:

“Vamos a mirar hacia atras: elijan una experiencia docente real donde
tomaron decisiones propias, enfrentaron limites, o vivieron un conflicto
entre lo que querian hacer y lo que ‘debian’ hacer.”

Pueden traerla de:

« un ciclo escolar pasado,

« una situacion con estudiantes,

« un conflicto con direccion,

« una decision didactica,

e una propuesta innovadora,

« un momento de tension con el libro de texto,

« O cualquier otra vivencia significativa.

PASO 2 - Escritura reflexiva individual (20 min):

Cada persona redacta una breve narrativa con apoyo de preguntas
guia:

« ¢Qué situacion vivi? (contexto breve)

« {Qué decision docente estaba en juego?

« {Qué autonomia ejerci o no pude ejercer?

« {Qué pasod con los estudiantes?

« ¢Qué factores facilitaron u obstaculizaron?

« ¢Qué aprendi sobre mi profesion?

PASO 3 - Compartir en triadas (30 min):

En grupos de tres:

Cada docente lee su narrativa completa en voz alta.

Mientras tanto, las otras dos personas:

- escuchan sin juzgar,

- solo hacen preguntas para profundizar,

- respetan el silencio,

- reconocen la experiencia del otro.

Esto es anadlisis colectivo de practicas: no es que
"expertos" evalien lo que hicimos, sino que ENTRE
PARES reflexionemos para aprender juntos. Es método
potente de formacion horizontal.
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ACTIVIDAD 1.2: Analisis colectivo de practicas docentes

Tiempo 60 minutos
. . Analizar profundamente algunas experiencias para
Proposito . . . .
construir conocimiento pedagdgico desde la practica.

@ cOMO PODRIAMOS DESARROLLARLA: :

’ PASO 1 - Seleccidon de casos (5 min):
Pedimos 2-3 voluntarios que quieran presentar su narrativa para
analisis colectivo.
Exito o conflicto: ambos son valiosos.

’ PASO 2 - Presentacion de casos (15 min):

cQué experiencia vivi?

¢Qué autonomia pude ejercer (0 no)?
¢Qué decisiones tomeé y por qué?

¢Qué pasod con mis estudiantes?

cQué me dejo pensando esta experiencia?

Los demas escuchan atentamente.
’ PASO 3 - Andlisis colectivo (30 min):
DIMENSION PEDAGOGICA:

¢Qué decisiones didacticas aparecen?

¢Qué papel juegan los estudiantes?
DIMENSION DE AUTONOMIA:

¢Qué autonomia didactica esta presente?

¢Qué autonomia organizativa aparece?

<¢Qué autonomia evaluativa existe?

DIMENSION PRACTICA:

¢Qué podriamos aprender de este caso?

¢Qué podriamos adaptar a nuestros contextos?
¢Qué condiciones facilitaron u obstaculizaron esta experiencia
real?
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’ PASO 4 - Sintesis colectiva (10 min):
Cerramos respondiendo juntos:
« dQué revela este analisis sobre la autonomia profesional en
primaria?
« {Qué nos ensefa sobre disefar proyectos transformadores?
« ¢Qué nos dice sobre sostener practicas innovadoras?
« ¢COmo se relaciona con lo aprendido ayer?

Elemento Descripcion

CONSTITUYENDONOS COMO COMUNIDAD DE

Momento APRENDIZAJE

Duracion 120 minutos

ACTIVIDAD 2.1: Disedando nuestra comunidad de aprendizaje

Tiempo 60 minutos

Definir colectivamente cémo queremos organizarnos
Propdsito para sostener el aprendizaje entre pares

Hemos compartido experiencias, hemos
aprendido unos de otros. Ahora la pregunta es:
¢CoOmo sostenemos esto? ¢COmo evitamos que
estas jornadas sean solo un paréntesis bonito y

volvamos cada quien a la soledad de su aula?

La respuesta es: constituyéndonos como

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.
Pero no una comunidad impuesta, sino una que
nosotros diseAamos segun nuestras necesidades y
posibilidades.
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@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA: :

>

PASO 1 - ¢Qué entendemos por comunidad de aprendizaje? (10
min):

Quien facilita plantea:

"Imaginen gque en lugar de estar solos en sus escuelas, tuvieran un
grupo de colegas con quienes dialogar regularmente sobre su
practica. Un grupo donde pudieran compartir proyectos, pedir
ayuda, mostrar evidencias de lo que hacen, analizar juntos
situaciones complejas. Eso es una comunidad de aprendizaje.”
Dialogan brevemente:

- ¢Qué necesitariamos para que realmente funcione?

- ¢cQué estariamos dispuestos a aportar?

- ¢Qué condiciones se requieren?

PASO 2 - Disenar en comisiones (40 min):

Se forman 3 comisiones para disefar aspectos especificos:
COMISION 1: PROPOSITO Y PRINCIPIOS

Preguntas a responder:

*¢Para qué nos organizamos como comunidad?

*¢Qué principios qgueremos que nos rijan? (horizontalidad,
confidencialidad, respeto, compromiso...)

*{Qué NO queremos que sea nuestra comunidad? (burocracia,
simulacion, espacio de queja sin accion...)

COMISION 2: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Preguntas a responder:

«¢Cada cuanto nos reuniriamos? (mensual, bimestral...)
*¢Presencial, virtual, hibrido?

«COmo serian los encuentros? (compartir proyectos, analizar
casos, visitar escuelas, leer juntos, disefar materiales...)

*¢{Quién coordina? (rotativo, voluntarios, comision...)

COMISION 3: PRODUCTOS Y DOCUMENTACION

Preguntas a responder:

*¢Qué produciriamos colectivamente? (banco de proyectos,
materiales didacticos, sistematizaciones, articulos...)

*{COmo documentariamos nuestro trabajo?

*¢COmo compartiriamos con otros lo que aprendemos?

PASO 3 - Integracion en plenaria (10 min):

Cada comision presenta sus propuestas (3 min).

Se integran en un documento colectivo.
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- Hojas grandes para cada comision
N - Marcadores
- Formato base con preguntas guia

Materiales

ACTIVIDAD 2.1: Disedando nuestra comunidad de aprendizaje

Tiempo 60 minutos

Formalizar acuerdos concretos y construir agenda de
Proposito trabajo

@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA: :

’ PASO 1 - Revision de propuestas (10 min):
Se revisan las tres propuestas de las comisiones.
Se hacen ajustes y aclaraciones.
’ PASO 2 - Construccion de acuerdos (20 min):
Entre todos construyen a generar acuerdos basicos. o
SOBRE PROPOSITO:
Nos organizamos como comunidad de aprendizaje para:
[completar colectivamente]
SOBRE FUNCIONAMIENTO:
Nos reuniremos:
- Frecuencia:
- Modalidad:
- Duracion:
- Lugar(es):
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SOBRE COMPROMISOS:

Cada participante se compromete a:

L] Asistir (salvo emergencias)

[ ] Compartir al menos una experiencia/proyecto por ciclo
[ ] Documentar su practica

[ ] Escuchar respetuosamente

[ ] [Otros que el grupo decida...]

SOBRE PRODUCTOS:

Como comunidad produciremos:

[completar colectivamente]

PASO 3 - Agenda del primer semestre (20 min):
Construyen agenda concreta para primeros 6 meses:
ENCUENTRO 1 (Fecha: ):

Tema/formato:

Responsable(s):

ENCUENTRO 2 (Fecha: ):

Tema/formato:

Responsable(s):

ENCUENTRO 3 (Fecha: ):

Tema/formato:

Responsable(s):

Pueden definir formatos diversos:

- Analisis colectivo de proyectos implementados

- Visita a escuela de algun miembro

- Taller sobre evaluacion formativa

- Lectura y discusion de texto pedagdgico

- Disefo colectivo de material didactico

PASO 4 - Firma colectiva (10 min):

Se elabora "ACTA DE CONSTITUCION" simple (no
burocratica) gue incluya:

- Nombre de la comunidad (si quieren ponerle uno) ®
- Propdsito

- Acuerdos basicos

- Agenda del semestre

Todas firman.

Se fotografia.

Se comparte digitalmente.




N

Materiales

Algo

impor’can’ce
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- Formato de acta
- Calendario para agendar
- Camara para foto del documento firmado

Esto solo funciona si es genuino. Si alguien no puede o
Nno quiere comprometerse, esta bien. Mejor un grupo
pequeio comprometido que uno grande forzado.

Elemento Descripcion

Momento

PROYECTANDO EL FUTURO QUE QUEREMOS
CONSTRUIR

Duracion 45 Minutos

ACTIVIDAD 2.1: Disefando nuestra comunidad de aprendizaje

Tiempo 45 minutos

Propdsito

Conectar el trabajo concreto con horizontes mas
amplios de transformacion

@ COMO PODRIAMOS DESARROLLARLA: :

>

PASO 1 - Visualizacion guiada (10 min):

Cierran ojos, respiran profundo.

Quien facilita guia:

"Imaginen la escuela primaria con la que suefan. Donde las
maestras vy maestros  tienen autonomia para decidir
pedagdgicamente. Donde trabajan en comunidad, no en soledad.
Donde los proyectos parten de problemas reales. Donde se evalla
lo que realmente importa. Donde los estudiantes son felices
aprendiendo. Donde las familias participan. Donde hay condiciones
de trabajo..."
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’ PASO 2 - Expresar el sueio (25 min):
Grupos pequenos eligen codmo expresarlo:
- Dibujo colectivo
- Collage
- Texto/poema
- Dramatizacion
’ PASO 3 - Compartir (10 min):
Cada grupo muestra su creacion.
No se analiza. Solo se recibe, aprecia.

"Ese mundo que imaginamos se construye cada dia:
cuando ejercemos autonomia, cuando nos apoyamos
entre colegas, cuando llevamos proyectos
Algo transformadores a nuestras aulas. Los pequefios pasos
gue dimos en estas jornadas son parte de construir ese
mundo sofado.”

importante

ACTIVIDAD: Cierre del arbol de compromisos

Tiempo 20 minutos

Propdsito Generar compromisos para lo que sigue

@ COMO PODRIAMOS CERRAR: : °

Cada quien escribe en hoja de papel:

———— 4 - Un compromiso concreto para seguir ejerciendo autonomia
\\— _ . . . .
NE——— Un compromiso con la comunidad de aprendizaje

" Lo pega en arbol de compromisos.
Foto grupal.
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"Estas jornadas terminan. Pero el proceso apenas comienza.
Nos vemos en [fecha del primer encuentro de la comunidad].
Somos ya comunidad de aprendizaje en construccion.

Somos maestras y maestros ejerciendo autonomia
profesional.

Q—_ Somos esperanza activa de que otra educacion es posible.”
Abrazo colectivo (si el grupo lo permite).

FIN DE LAS JORNADAS FORMATIVAS - INICIO DEL PROCESO COLECTIVO

Este documento fue creado
con profundo respeto
por las maestras y maestros
de educacion primaria
Que sea semilla de autonomia colectiva,
no manual de control.

Enero 2026
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