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Nota para las maestras y maestros de
educacion primaria

Este documento es la segunda estacion de un camino que comenzamos en febrero. Si
entonces resignificamos la planeacién didactica como un acto situado, co-construido vy
con sentido politico pedagdgico, hoy ponemos en el centro su compafero inseparable: la
evaluacion formativa.

Los Servicios de Educacion Publica de Nayarit comparten estas orientaciones con el
mismo espiritu: no como un protocolo que cumplir, sino como una invitacion a cuestionar,
problematizar y transformar la forma en que miramos el aprendizaje de nuestros
estudiantes.

En educacion primaria, la evaluacion formativa tiene una oportunidad extraordinaria: seis
aflos, multiples campos formativos y estudiantes que van desarrollando la capacidad de
nombrar su propio aprendizaje. Aprovechar esa trayectoria requiere algo mas que
instrumentos: requiere una decision pedagodgica sobre para qué evaluamos, para quién
evaluamos y qué hacemos con |lo que encontramos.

Las actividades de esta jornada no repiten la Iégica del multigrado ni de los niveles de
primera infancia: parten de las especificidades propias de la primaria, de sus tensiones
reales y de las posibilidades que este nivel ofrece para construir una cultura evaluativa
humanizadora, rigurosa y transformadora.

Lo que encontrardn aqui son invitaciones, no prescripciones. Se sugiere ajustarlas a su
colectivo, a su territorio y a la realidad de sus aulas en Nayarit.
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La evaluacion formativa no es el final del proceso: es el latido que lo mantiene vivo.
Fuente: Elaboracién propia con base en Anijovich y Gonzalez (2011); SEP (2022); Wiliam (2018).
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Palabras de bienvenida

Estimadas maestras y maestros de educacidn primaria de Nayarit:

En febrero tomamos una decisién que no es menor: decidimos que planear es un acto
pedagdgico con sentido ético, no un tramite administrativo. Esa decision tiene
consecuencias. Si la planeacidn es viva, la evaluacidon también tiene que serlo.

La evaluacion formativa no es el final del proceso de ensefanza. Es el pulso que
acompafna todo el proceso: la mirada que reconoce, la pregunta que orienta, la
retroalimentacidn que abre posibilidades en lugar de cerrarlas.

En primaria, esa mirada tiene una especificidad que vale la pena nombrar: trabajamos
con seis grados, con estudiantes gue van desarrollando su capacidad de reflexionar
sobre lo que aprenden, con multiples campos formativos que nos permiten triangular la
evidencia y con una comunidad que puede ser co-evaluadora si asi lo decidimos. Ese
potencial raramente se aprovecha al maximo. Esta jornada es una oportunidad para
explorarlo juntos.

No venimos a aprender formulas ni a recibir instrumentos. Venimos a pensar juntos, con

honestidad pedagdgica, sobre cémo mirar mejor a nuestros estudiantes y qué hacemos
con lo que vemos.

Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit
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@ Duracion total: 5 horas

(a@@\) Modalidad: Presencial — Trabajo colaborativo por zona escolar
R—_—

PROPOSITOS DE LA JORNADA

1.Comprender la evaluacion formativa como segunda estacion del continuum iniciado
en febrero: no un cierre, sino el latido que da coherencia y sentido a la planeacién
didactica construida juntos.

2.Explorar el abanico especifico de instrumentos evaluativos pertinentes para la
primaria, reconociendo la diversidad de grados, campos formativos y trayectorias
estudiantiles como recursos y ho como obstaculos.

3.Posicionar al estudiantado como agente activo de su propia evaluacién: capaz de
autoevaluar, coevaluar y reflexionar sobre sus procesos desde sus propias
posibilidades y grado escolar.

4.Disefiar o transformar un instrumento real de evaluacidén, anclado en la planeacion de
febrero, que sea pertinente, participativo y orientado al aprendizaje.

5.Construir compromisos concretos para fortalecer una cultura evaluativa
humanizadora en sus escuelas, sostenida por la red de colegas y acompafiada por
SEPEN.

ESTRUCTURA DE LA JORNADA

PROPUESTA / CONTENIDO TIEMPO
1 Ecosistema evaluativo: de déonde venimos, hacia dénde vamos 30 min
2 El foco como decision pedagogica: qué miramos y por qué 60 min
3 El abanico de primaria: instrumentos para seis grados 75 min
4 Laboratorio de co-disefio: transformar un instrumento real 75 min
5 Resonancias y compromisos: la red que sostiene 30 min
J} . .
= Receso sugerido (entre Momentos 2y 3) 30 min
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Materiales sugeridos:

¢ Documento: La evaluacidon formativa como practica viva (orientaciones generales —

version digital o impresa)

¢ La planeacion didactica co-disefada en la jornada de febrero, o una secuencia reciente

implementada

¢ Al menos un instrumento de evaluacién que ya utilicen en su practica (lista, examen,
rubrica, lo que sea): traerlo impreso o en el dispositivo

« Registros, anecdotarios, fotografias o cualquier evidencia de evaluacidn de este ciclo

« Hojas de rotafolio, marcadores de colores y notas adhesivas de dos colores diferentes

ORIENTACIONES PARA QUIEN FACILITA

)

Continuidad

No partimos de cero.
Es la segunda
estacion iniciada en
febrero.

— (=

Horizontalidad

Quien facilita
acompafa, no impone.
Todas las voces tienen

el mismo valor
epistémico.

Problematizacion

Profundizar en el
para qué evaluamos,
con qué mirada vy al
servicio de quién.

I

Sobre el tiempo:
Los tiempos son orientadores, no rigidos. Si un momento requiere mayor profundidad, esta bien

ajustar.

Construccion
colectiva
El saber pedagdgico no
se transmite

verticalmente; se
construye en el didlogo.

Practica real

Anclar el didlogo en lo
gue ya hace el
colectivo, no en la
teoria abstracta.

Orientacion a
la accion
La reflexion debe

traducirse en

compromisos
concretos y factibles.

— &

La recuperacion del trabajo de febrero puede tomar mas tiempo en colectivos muy reflexivos. Eso

es una buena sefal.

Si el grupo es numeroso, las plenarias pueden requerir mas espacio de palabra. Prioriza la escucha.

Sobre el ambiente:
Un espacio dispuesto en circulo invita al didlogo mucho mas que las filas tradicionales.

Ofrecer un momento de bienvenida calido favorece el clima de cuidado mutuo desde el inicio.
Vale recordar que la forma en que nos escuchamos durante la jornada también es evaluaciéon
formativa: estamos modelando la cultura evaluativa que queremos construir con nuestras nifias y

nifos.
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EL ECOSISTEMA EVALUATIVO .
30 t
PROPUESTA 1 QUE YA TENEMOS % minutos

>>> Esta propuesta no es un calentamiento: es un acto de honestidad profesional.
Se trata de mirarnos como docentes que ya llevamos un ecosistema evaluativo
propio, con fortalezas, con habitos sedimentados y con tensiones que a veces
no llegamos a nombrar.

>>> Movimiento 1: El mapa de lo que ya evaluamos

Cada docente —o cada pareja de la misma escuela— toma el instrumento que
trajeron. Antes de compartirlo, dediquen tres minutos en silencio a responder
estas preguntas en una hoja:

e (Qué informacion de este instrumento utilizo para tomar decisiones

pedagdgicas?
e ({Qué informacion me da que no sé bien coémo usar?
e (Qué no ve este instrumento que seria valioso ver?

En parejas o trios, compartan las respuestas. No para juzgar los instrumentos,
sino para reconocer qué informacidén circula y cudl queda invisible en la
practica evaluativa cotidiana.

Tabla 1. Matriz del ecosistema evaluativo de mi practica
Instruccion: Cada docente ubica sus practicas evaluativas actuales en el cuadrante que
corresponde.

INDIVIDUAL (ofo ] (o J\V/o WAc{ V] J.\R
Ej: pregunta al vuelo, | Ej: lluvia de ideas, plenaria
- correccion oral, gesto de | evaluativa, conversacion de o
ESPONTANEO / INFORMAL o .

reconocimiento. cierre.

¢Qué mas pones aqui? ¢(Qué mas pones aqui?

Ej: portafolio, rabrica | Ej: coevaluacion entre pares,
PLANIFICADO / individual,  autoevaluacién | asamblea evaluativa, tutoria
SISTEMATICO escrita, exit ticket. entre grados.

¢Qué mas pones aqui? ¢(Qué mas pones aqui?

El propdsito: visualizar la riqueza que ya existe y los vacios que vale la pena explorar.
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>>> Movimiento 2: El hilo desde febrero
Quien facilita invita a una ronda breve: iqué quedd de febrero? No un
recuento, sino una huella. Cada docente comparte en una frase lo que la
jornada anterior dejo en su practica real: lo que hizo diferente, lo que intentd,
lo que le generd preguntas que siguen abiertas.

Si en febrero la planeacion fue una ruta trazada desde el conocimiento real de nuestros
estudiantes... équé deberia ser la evaluacion formativa? cuna llegada o un acompanante del
viaje?

>>> Movimiento 3: La tensién honesta
Sin dramatizar, quien facilita pregunta al grupo: écual es la mayor tensidon que
sienten cuando piensan en evaluar de manera formativa? Se escuchan tres o
cuatro voces. Esas tensiones quedan visibles en el rotafolio y serdn el hilo
conductor de toda la jornada.

“No evaluamos porque el sistema nos lo pida. Evaluamos porque necesitamos saber si lo
que estamos haciendo esta ayudando a nuestros estudiantes a aprender. Y si la respuesta
es no, necesitamos saberlo a tiempo para cambiar.”

— Wiliam, 2018, p. 63

EL FOCO COMO DECISION PEDAGOGICA:
, , 60 minut
PROPUESTA 2 QUE MIRAMOS Y POR QUE & minutos

>>> Dividan al colectivo en cuatro equipos. Cada equipo trabaja en su estacidon y
luego socializa en plenaria (5 minutos por equipo). Las preguntas no tienen
respuesta uUnica: estdn disefadas para las tensiones especificas de primaria.

La dindmica es de didlogo profundo, no de exposicion. Se pide a cada equipo
gue lleve al plenario no solo sus acuerdos, sino la tensidon mas interesante que
emergid en el intercambio.

Las cuatro estaciones de reflexion

>>> Dinadmica al interior de cada estacion:
 Lectura personal: cada docente lee la seccidn asignada en silencio,
subrayando lo que le resuena y lo que le genera friccion o incomodidad
pedagodgica.
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Desarrollo

« Didlogo en equipo: a partir de la pregunta guia, el equipo construye una
postura colectiva que registra en el rotafolio. No se trata de consenso facil:
vale dejar visibles los desacuerdos productivos.

e Socializacién en plenaria: cada equipo presenta su tensidon mas interesante,
no solo sus acuerdos. Quien facilita modera sin sofocar la complejidad.

Tabla 2. Las cuatro estaciones de reflexion y sus preguntas de fondo

ESTACION 4

ESTACION 3
pp. 10-13

ESTACION 2
pp. 5-7

ESTACION 1
pp. 2-4

La especificidad de La

Para qué . El estudiante de ) .
los seis grados: . . retroalimentacion
evaluamos . > primaria como
diferenciacion . que transforma:
realmente en . evaluador: agencia L
. . como eje 2 del juicio a la
primaria . y metacognicion ) .
evaluativo orientacion

Pregunta para el

Pregunta para el Pregunta para el

dialogo: .. .. Pregunta para el
,g . dialogo: dialogo: ”g P
¢Qué decisiones , , ) _ dialogo:
. (Cobmo varia —o | ;Qué estudiantes de | _.
pedagogicas . . Piensa en una
deberia variar— lo | tu grupo ya son . .
concretas tomaste , , retroalimentacién
. . que evaltas y cdmo | capaces de nombrar . oo
este ciclo a partir de . R reciente. ¢Sirvio al
s lo evalias entre 1.° | lo que aprendeny lo .
la evaluacion? . , estudiante para
. . y 6.° grado? ;Qué de | que les cuesta? )
¢Cuales habrias o , . mejorar, o solo
esa variacién es | ;Qué condiciones lo | . , .
tomado de todas ) , ) informo? ;Qué
formas. con o sin curricular y qué es | hacen posible o lo habrias cambiado?
pedagogica? dificultan?

instrumento?

Fuente: Elaboracién propia con base en el Documento Orientador General CTE Marzo 2026, SEPEN.

PROPUESTA 3

Desarrollo

EL ABANICO DE PRIMARIA:
INSTRUMENTOS PARA SEIS GRADOS

>>>Parte 1: Auditoria de coherencia
Esta actividad parte de una premisa incodmoda: muchos instrumentos de
evaluacion evaluan otra cosa distinta a lo que decimos que queremos evaluar.
La auditoria de coherencia es un ejercicio honesto para detectarlo.

‘
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En equipos, tomen la planeacidon de febrero y el instrumento que trajeron.
Conversen:

« ¢dlLas intenciones formativas del programa analitico aparecen en el
instrumento? O el instrumento evalla contenido declarativo?

* ¢El instrumento captura procesos o solo resultados finales?

* {Quién usa la informacidon que genera? {El docente, el estudiante, ambos,
ninguno?

* (El estudiante sabe antes con qué criterios se le evaluara?

Registren en el rotafolio: lo que el instrumento si hace bien, lo que no hace y
lo que podria hacer si se redisefara con criterios formativos.

Parte 2: Las fortalezas estructurales de la primaria

La educacién primaria posee caracteristicas que, cuando se reconocen y
aprovechan, se convierten en instrumentos naturales de evaluacién formativa
de alto valor. No son recursos que haya que construir desde cero: ya estan en

el aula.

Tabla 3. Fortalezas estructurales de la primaria como recursos evaluativos

Seis grados como

sistema

La progresion 1.°-
6.° permite
disefar
trayectorias
evaluativas
longitudinales.
Los grados

m
La escritura como
metacogniciéon

Desde 3.°, el
estudiantado
puede
documentar por
escrito su propio
proceso. Esa
capacidad es en
si misma un

Diversidad
curricular como
triangulacion

Multiples campos
formativos
permiten
triangular
evidencias: un
estudiante puede
demostrar un

En primaria, la
comunidad puede
validar
aprendizajes que
el aula no alcanza
a ver: saberes
practicos, lengua

Seis afos con el
mismo sistema
escolar: no
evaluamos un
momento,
acompanamos
una trayectoria

mayores son ) aprendizaje en originaria, . . .
instrumento L que tiene historia
recurso para los . arte que no logra conocimiento .
evaluativo de alto L y tiene futuro.
menores. expresar en texto. | territorial.
valor.
Instrumentos Instrumentos Instrumentos
. . . Instrumentos
posibles: posibles: posibles: . Instrumentos
, o . posibles: .
Tutorias entre | Bitacoras, Portafolio ., posibles:
, S Exposicion a la .
grados con guia | cuadernos de | multidisciplinar, comunidad Expediente
de observacion, @ aprendizaje, proyectos ) ’ narrativo, registro
S . entrevistas .
rubricas que  preguntas de | integradores, S acumulativo de
. . . comunitarias
crecen con el @ salida escritas, = producciones . ) procesos, carta
. . como evidencia, .
estudiante, cartas de | situadas en de paso de ciclo,
. - . cuadernos .
expediente reflexion sobre el @ diferentes . portafolio de
. . ) viajeros con
narrativo propio lenguajes \% familias desarrollo escolar.
acumulativo. aprendizaje. campos.
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Para cerrar este momento: écudl de estas fortalezas estd mas subaprovechada
en su escuela? ¢Qué la bloquea? {¢Qué haria falta para activarla?

>>> Parte 3: Galeria del abanico de instrumentos

A continuacidon se presenta el

abanico de

instrumentos especifico para

educacién primaria, organizado por tipo y con criterios de pertinencia por
grado. El propdsito no es adoptarlos todos: es identificar cuales son mas
coherentes con las intenciones formativas de cada escuela.

Tabla 4. Abanico de instrumentos de evaluacion formativa para educacion primaria

INSTRUMENTO

© OBSERVACION SISTEMATICA

DESCRIPCION Y PROPOSITO
PEDAGOGICO

PERTINENCIA POR
GRADO

Diario docente
con
descriptores

Registro intencional y rotativo: no
todos los dias de todos, sino algunos

estudiantes por semana con foco claro.

Todos los grados.
Especialmente 1.°y 2.°.

Anecdotario

Registro breve de episodios concretos
que iluminan el proceso: qué hizo, qué

Todos los grados. Muy
potente en grupos

situado . , . s

dijo, qué le resultd dificil. nuMerosos.
Lista de Afirmaciones descriptivas de proceso, Desde 2.° con
verificacion no solo de presencia o ausencia. Evitar | adaptaciones. Mayor
cualitativa el binario si/no. autonomia en 5.°y 6.°.

& PORTAFOLIO Y PRODUCCION

DESCRIPCION Y PROPOSITO

incluy6 cada pieza.

INSTRUMENTO . PERTINENCIA POR GRADO
PEDAGOGICO

Portafolio Seleccionado por el propio estudiante Desde 3.° con autonomia

reflexivo con justificacién escrita u oral de por qué | creciente. 5.°y 6.° con alta

independencia.

Cuaderno de
aprendizaje

Registro continuo de procesos, dudas,
conexiones y sintesis del propio
estudiante.

Desde 2.° diferenciado por
nivel lecto-escritor.

Produccién
situada con
retroalimentaci
on visible

Borradores y versiones sucesivas con
retroalimentacion registrada en cada
etapa del proceso.

Todos los grados. Clave en
lenguaje, ciencias y artes.
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INSTRUMENTO

DESCRIPCION Y PROPOSITO
PEDAGOGICO

@ DIALOGO Y METACOGNICION

PERTINENCIA POR GRADO

Pregunta de

Una sola pregunta al cierre: ;qué
aprendiste hoy? / ;qué sigue siendo

Todos los grados. Altamente

aprendizaje

salida (exit L e o adaptable por campo

. dificil? Permite ajustar la siguiente .
ticket) , formativo.

sesion.
Asamblea El grupo reflexiona colectivamente .
. P Desde 2.°. Alta autonomia en

evaluativa sobre su proceso. No es repaso: es 5oy go
semanal metacognicion grupal. SR

- Registro quincenal del estudiante sobre | Desde 3.° con andamiaje
Bitacora de

su proceso, disponible para el docente
y para el propio estudiante.

docente. Desde 5.° con
mayor independencia.

INSTRUMENTO

% EVALUACION ENTRE PARES

DESCRIPCION Y PROPOSITO
PEDAGOGICO

PERTINENCIA POR GRADO

Protocolo de
coevaluacion

Retroalimentacion entre pares con
criterios acordados previamente en
colectivo. No es calificar: es orientar.

Desde 3.° con criterios
sencillos. 5.° y 6.° con mayor
complejidad.

Tutoria entre
estudiantes de

distintos grados

Un estudiante mayor acompafa el
proceso de uno menor con una guia de
observacién y un propdésito claro.

Muy pertinente en 4.°-6.°
como tutores de 1.°-3.°.

Rubrica co-
construida

Los criterios se disefian con el grupo
antes de iniciar el proceso. El
estudiante sabe desde el principio qué
se va a mirar.

Desde 4.°. En 1.°-3.° con
versiones pictéricas o
simplificadas.

Fuente: Elaboracién propia con base en Diaz Barriga y Her

indez (2010); Anijovich y

lez (2011); Lopez Pastor y Pérez-Pueyo (2017); SEP (2022).

Tras la revision, cada equipo identifica qué instrumento podria implementar o
fortalecer la siguiente semana: no el mas ambicioso, sino el mas factible y
coherente con lo que ya estadn haciendo.

“Un buen instrumento de evaluacion formativa no es el mas sofisticado: es el que genera informacion
que el docente puede usar para ensefiar mejor y el estudiante puede usar para aprender mejor.”

— Paréfrasis integradora con base

en Wiliam (2018) y Anijovich (2019)
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LABORATORIO DE CO-DISENO:
TRANSFORMAR UN INSTRUMENTO REAL

PROPUESTA 4

#& 75 minutos

Desarrollo

>>> Los equipos trabajaran con un instrumento real que ya usen o gque usaban
hasta hace poco. No con uno ideal o inventado: con algo gue existe en sus
practicas. La propuesta es desarmarlo, entender qué hace y qué no hace, y
redisefarlo con los criterios de la evaluacién formativa que construimos juntos.

Laboratorio de co-disefio evaluativo - 4 pasos

Transformen ese

instrumento
Tomen un .
. aplicando:
instrumento que ya e
. 3 participacion del
DT A (Il usen. Desarmelo: .o .
L -, Rediseiio con estudiante,
un ¢qué informacion . ) .,
X o PASO criterios retroalimentacion
instrumento da? ;Quién la usa? ;
- o 2 formativos procesual,
real ;Qué decisiones . . .
& 30 min evidencia de

# 20 min

Prueba
mental: el
estudiante real

& 10 min

pedagogicas
genera? ;Qué no
ve?

Piensen en un
estudiante
concreto de su
grupo. ¢Este
instrumento
redisefiado lo
ayudaria a
aprender mas?
¢Qué informacion
le daria a él o ella?
¢Y a ustedes?

proceso (no solo
resultado) y
pertinencia
contextual.

¢Qué supuesto
sobre evaluacion
tuvieron que
cuestionar? ;Qué
resistencias
surgieron? ;Qué
necesitan para
implementarlo la
proxima semana?

>>> Preguntas orientadoras para el rediseiio
Respondan estas preguntas antes de redisefar. No son una checklist: son un
marco de coherencia. Si no pueden responder alguna, esa es la pregunta mas
importante que el instrumento necesita resolver.
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>>> Tabla 5. Preguntas orientadoras del co-diseio evaluativo

. .. ;Como participa el ..
¢Qué aprendizaje o P P . ¢COmo integramos saberes
estudiante en su propia

especifico queremos . comunitarios como
valorar? evaluacion? evidencia valida?
) : (autoevaluacion, :
(Campo formativo + eje (no solo como contexto

: coevaluacion, eleccién de .
articulador) A decorativo)

¢Qué informacion nueva

nos da este instrumento?
(valor diagnéstico +

formativo + comunicable)

Tipos de instrumento que pueden co-disefar o transformar en este laboratorio:
e Rubrica analitica con criterios co-construidos con el grupo estudiantil

e Portafolio reflexivo con preguntas de seleccion y metacognicion

e Protocolo de coevaluaciéon entre pares con criterios acordados

* Asamblea evaluativa con estructura y preguntas orientadoras

* Bitdcora de aprendizaje o cuaderno semanal diferenciado por grado

¢ Pregunta de salida (exit ticket) por campo formativo

¢ Rubrica narrativa: descripcién cualitativa de procesos por nivel

Al finalizar el redisefo, cada equipo presenta su instrumento en no mas de tres
minutos. Quien facilita invita a una ronda de retroalimentacion entre pares: dqué
fortaleza ven en este instrumento? éQué pregunta les genera? No se trata de
aprobar o reprobar disefios: se trata de que cada instrumento mejore con la
mirada del colectivo, exactamente como pedimos que lo hagan nuestros
estudiantes.

RESONANCIAS Y COMPROMISOS:

PROPUESTA 5 LA RED QUE SOSTIENE & 30 minutos

Desarrollo

Escucha circular

El colectivo se sienta en circulo. No hay tarima, no hay expositor. Cada docente
comparte brevemente —sin interrupciones— tres cosas:

» Una certeza que construyo hoy sobre la evaluaciéon formativa en primaria que
no tenia o no habia nombrado antes.
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« Una incomodidad que le queda: algo que sigue sin poder resolver en su
practica y que esta jornada no le resolvid. Estd bien que no lo haya hecho.

* Un compromiso concreto: qué va a implementar o transformar en las préximas
dos semanas. Cuanto mas especifico, mas factible.

Quien facilita no evalua ni comenta cada intervencidn. Su rol es sostener el
espacio y registrar los compromisos que van emergiendo.

Acuerdos para fortalecer la red

La red de colegas es el recurso mas poderoso —y mas subaprovechado— en la
formacion docente. Esta jornada no termina hoy: termina cuando los
instrumentos co-disefiados se implementen y se compartan los aprendizajes de
esa implementacion.

e Compartir los instrumentos redisefados en un espacio digital comun de la
zona o sector

e Organizar una visita de acompafiamiento entre pares antes de mayo: ir a ver
como usa el instrumento un colega en situacion real

e Comprometerse a llevar al CTE de mayo: un hallazgo real de haber evaluado
de manera formativa y algo que cambid en la practica como consecuencia

e Crear un espacio de intercambio de evidencias: {Qué encontré cada docente
cuando aplico el instrumento? éQué aprendid de eso?

Recuerden: la red que construimos en el CTE es en si misma una practica de
evaluacion formativa colectiva. Nos miramos, nos retroalimentamos, nos
acompanamos. Eso que pedimos de nosotros mismos es lo que pedimos de
nuestros estudiantes.

Mi compromiso pedagégico - Para llevar al aula

Mi compromiso pedagdgico - Para llevar al aula
En las proximas dos semanas, voy a implementar o transformar:

Necesito de mi colectivo:

Lo comparto en la red antes del: / / 2026
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HACIA UNA CULTURA EVALUATIVA
HUMANIZADORA EN NAYARIT

Esta jornada ha sido la segunda estacion de un viaje que comenzd en febrero y que no
termina aqui. Si entonces resignificamos la planeacion como un acto de libertad
pedagodgica, hoy hemos puesto en el centro algo igualmente poderoso: la decision de
mirar a nuestros estudiantes con una intencién que va mas alla del juicio.

Las aulas de educacion primaria de Nayarit guardan una particularidad que pocas veces
nombramos: son espacios donde los nifos y nifas pasan seis anos de su vida. Seis afos en
los que aprenden no solo contenidos, sino a aprender. No solo respuestas, sino preguntas.
No solo lo que saben, sino quiénes son como aprendices. La evaluacion formativa, cuando
se practica con seriedad y con ternura, contribuye a esa construcciéon mas que cualquier
otro instrumento pedagdgico.

Evaluar formativamente en primaria no implica mas trabajo, sino un enfoque distinto del
trabajo docente. Es desplazar la energia del control al acompafamiento, del juicio a la
orientacion, de la medicidn del déficit al reconocimiento del proceso.

Sigan construyendo instrumentos situados en su contexto. Sigan retroalimentando desde
la conviccidn de que cada estudiante puede aprender a su manera y a su ritmo. Sigan
registrando esos procesos con la rigurosidad del profesional y la generosidad del
educador.

“Esta no es una conclusion. Es el siguiente brote del rizoma.”

Los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit seguirdn acompafando sus
procesos no desde la vigilancia, sino desde la confianza en su autonomia profesional, en su
conocimiento de sus estudiantes y en su compromiso con la educacidén que las
comunidades de Nayarit necesitan y merecen.

Gracias por su trabajo, por su rigor, por su valentia pedagdgica.
Que sigamos construyendo juntos la educacion que nuestras comunidades necesitan y

merecen.

Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit
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	PROPÓSITOS DE LA JORNADA
	Comprender la evaluación formativa como segunda estación del continuum iniciado en febrero: no un cierre, sino el latido que da coherencia y sentido a la planeación didáctica construida juntos.
	Explorar el abanico específico de instrumentos evaluativos pertinentes para la primaria, reconociendo la diversidad de grados, campos formativos y trayectorias estudiantiles como recursos y no como obstáculos.
	Posicionar al estudiantado como agente activo de su propia evaluación: capaz de autoevaluar, coevaluar y reflexionar sobre sus procesos desde sus propias posibilidades y grado escolar.
	Diseñar o transformar un instrumento real de evaluación, anclado en la planeación de febrero, que sea pertinente, participativo y orientado al aprendizaje.
	Construir compromisos concretos para fortalecer una cultura evaluativa humanizadora en sus escuelas, sostenida por la red de colegas y acompañada por SEPEN.

	ESTRUCTURA DE LA JORNADA
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	PROPUESTA 1
	EL ECOSISTEMA EVALUATIVO QUE YA TENEMOS
	Desarrollo
	Ciclo Escolar 2025 - 2026
	Educación Básica
	Esta propuesta no es un calentamiento: es un acto de honestidad profesional. Se trata de mirarnos como docentes que ya llevamos un ecosistema evaluativo propio, con fortalezas, con hábitos sedimentados y con tensiones que a veces no llegamos a nombrar.
	Movimiento 1: El mapa de lo que ya evaluamos  Cada docente —o cada pareja de la misma escuela— toma el instrumento que trajeron. Antes de compartirlo, dediquen tres minutos en silencio a responder estas preguntas en una hoja:
	¿Qué información de este instrumento utilizo para tomar decisiones pedagógicas?
	¿Qué información me da que no sé bien cómo usar?
	¿Qué no ve este instrumento que sería valioso ver?
	En parejas o tríos, compartan las respuestas. No para juzgar los instrumentos, sino para reconocer qué información circula y cuál queda invisible en la práctica evaluativa cotidiana.
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	Educación Primaria



	Desarrollo
	Ciclo Escolar 2025 - 2026
	Educación Básica
	Tras la revisión, cada equipo identifica qué instrumento podría implementar o fortalecer la siguiente semana: no el más ambicioso, sino el más factible y coherente con lo que ya están haciendo.
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	Desarrollo
	Tabla 5. Preguntas orientadoras del co-diseño evaluativo
	Ciclo Escolar 2025 - 2026
	Educación Básica
	Al finalizar el rediseño, cada equipo presenta su instrumento en no más de tres minutos. Quien facilita invita a una ronda de retroalimentación entre pares: ¿qué fortaleza ven en este instrumento? ¿Qué pregunta les genera? No se trata de aprobar o reprobar diseños: se trata de que cada instrumento mejore con la mirada del colectivo, exactamente como pedimos que lo hagan nuestros estudiantes.



	PROPUESTA 5
	RESONANCIAS Y COMPROMISOS:  LA RED QUE SOSTIENE
	Desarrollo
	Escucha circular  El colectivo se sienta en círculo. No hay tarima, no hay expositor. Cada docente comparte brevemente —sin interrupciones— tres cosas: • Una certeza que construyó hoy sobre la evaluación formativa en primaria que no tenía o no había nombrado antes.



