E18 Nayarit

AEST Educncidn Bsica

. Resumen

Contribyir a asegurar la ¢alidad de los
aprendizajes en la educacion bisica vl |
formacidn integeal de todes los grupos de
1a poblacidn. mediante ls plancacion y
realizacion de cvaluaciones cn las
asignaturas de Lenguaje y comunicncidn
{Comprensién lectora) y matemdticas
asignadas par PLANEA en nivel primania
{sexte prade y nivel sccundaria (tereer
grado; trnendo ¢l supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a l, en las arcas de competencia

Fin

‘Efectos delas variaciones’

Conltribuir & ascgurar fa calidad de los
aprendizajes on 1a educacion basica y 1a
formacion inteeral de todos los grupes de
fa pohlacidn, mediante In plancacion v
realizacion de evaluacienes on las
astgnaturas de Lenguaie v comunicacién
{Comprensién lectora) ¥ matemiticns
asignadas por PLANEA en nivel primaria
(sexte grada} y mivel seeundaria {torcer
aradat repiendo el comeste gue tes
estudiantes logran
mayer &, o -

Inckieader 2

meltiies de ot

imoas te vomretencia

“Eibctor de ns varlaciones

"Contribuir @ ascgurar fa calidud de los
aprendizajcs on la educacion hisica v Ta
formaacion integral de todos los grupos de

:1a poblacién. mediante la plancacién v
realizacion de evaluaciones en lns
asignaturas de Lenguaje y comunicacién
{Comprensién leetora) y mateméticas
asignadas por PLANTA en nivel primaria
{sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo ¢l supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor al. +n faeorreas de conpetencia
respeqtivas,

Indicader 3

f_C_nusas de lag vnriaci'c;n:

Efectos de lig variacio

20/04/2018

Caisas de lax vartaciones. - LA EVALUACTON SE PROGRAMO PARA EL MES DE JUNIO Y LOS RESULTADOS SE PUBLICAN EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL PRESENTE A

Porcentaje de estudinntes que

‘competencia de Lenguaje y

- LA EVALUACISN SE PROGRAMO PAR

200 Indicad
Porcentaje de estudiantes que
obtienen ¢l nivel de logre cducative
mayor al nivel ] en las dreas de
competiencia de Lenguaje y
comunicacion (comprension lectorn)
evaluadex par PLANEA en
educacion basica, nivel primaria.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién v ¢l Seguimicnto (SIPSE_EF)

{Numero estimado de estudiantes ' Alumno (a)
en sexto de primaria cuyo

puntaje los ubicé ea el aivel de

logre por encima del nivel §en <l

iren de competencia de Lenguaje

v comunicacién / Mimere

estimado de estudiantes en sexto |

de primaria, cvaluados cn ¢l drea

de competencia de Lenguajey

- comunicacion) x 100

/LA EVALUACION SE PROGRAMO PARA EL MES DE JUNIO Y LOS RES

Porcentaje de estudiantes que
obticnen ¢l nivel de logre educativo
mavar al nivel Ten las freas de
caompetencia de Matematicas,
cvaluados por PLANEA co
cducacion bagica. nivet primara,

obtienen el nivel de logro sducativo
mayer al oivel 1 en las dreas de

comunicacién {comprensién lectorn)
evaluados por PLANEA cn
cducacidn basiea, nivel seeundaria,

. (Numero CSWD ﬁc esmdiantes. Aiumuo (a)

en sexto de primaria cuyo
puntaic Jos ubicé en el nivel de
logro por encima del nivel [ en el
érea de competencia de
Matemdticas / Numero estimado
de estudiantes en sexto de
primaria, evaluados ¢n ¢f dren de
competencia de Matematicas) x
100

: Porcentual

! Eficiencia-~
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
! Estratégico-
. Anual

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2018
Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/26/2018 1:20:08 PM

{(Numero estimado de estudiantes  Alumno (a)

en tercero de secundaria cuyo

[puntaje Jos ubied en ¢l nivel de
‘logro por encima del nivel  en el

firen de competencin de Lenguaje
y comunicacion / Nimereo
estimado de estudiantes en

terc o de secundaria, evaluados
en ¢l fiten de competeneia de
Lenguaje y comunicacian) x 100

' Porcentun|

JUNIO DE Y LOS RESULTADOS SE PUBLICAN EN EL PERIODG DE SEPTIEMB

A NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Eners-Marzo

Sistema de Infermacién para Ia Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

Contribuir a asegurar ta calidad de los Porcentaje de estudiantes que "Nimero estimade de estudiantes Alurano (2 Porcentunl Eficioncia- 4000 4000 0 0% (0%
aprendiznjes en lo educacion bisica y In " obtienen i nivel de logro educativa  en tereero de secundaria cuyo | Estratégico- : : :
formacidn integral de todos los grupos de mayer al nivel 1 en las Areas de puntaje los ubicé en el niveide - Anual
[a prhlagidn. me!iante da planeacian v competencia de Matemdticas, logro por encitma del nivel [en el
reabizacion de o ¢ luaciones en las evaluados por PLANLEA con #drea de competencia de
asignaturas de Lenguaje y comuniencién - educacion basica, nivel secundaria,  : Matemiticas / Nimero ¢stimado |
Indicader 4 [Comprensidn icctora) y matemiticas de estudiantes en tercero de

asigpadas por I ANEA =0 nivel pree 0 secundariz, evaluados en el drea
(sexta grade! ¥ nivel secundana (terce de competencia de Matemdticas) |
eradol teniendo el supucsto que fos x 100 i :
eatinbastes opran restiltados de nivel o
mayar ai, o lasiireas de competencia :
respeetivas, : } ;

Causas de Tax variaciones 7 LA EVALUACION SE PROGRAMO PARA EL MES JUNIO DL Y L,0S RESULTADOS SE PUBLICAN EN EL PERICDO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO
Alurnnes de sexto grade de primaria y ; Porcentaje de ulumnes de sexto ( Nimere de alumnos de sexto  : Alumne (a)

5000

Porcentual  : Colidnd-
tereer prado de secundania de Educacidn ;

Basica que logran resultados de nivel
smayor a |, en ias evaluaciones asipnadas
‘por PLANEA on las dreas de competencia
‘de matematicas y Lenguaje v
‘Comunicacién (Comprension fcctora).

grado de primaria de! modelo - grade de primariz del modelo

edugativo de Educacion Bdsica que  cducativo dr Educacién Bésica

logran resultados de nivel mayor 2 1, - que logran resultados de nivel

en las evaluaciones asignadas por  mayor a |, en las evaluaciones

PLANEA cn las drcas de ‘asignadas por PLANEA en las

competencia de Lenguaje y dreas de competencia de

Comunicacion. i Lenguaje y Comunicacidn. /
Total de alumnos determinados
por PLANEA pam ser
evalundos en las dreas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacién, en educacién
bisica, nivel primaria, 6te grado.
)x 100 - :

2 LA EVALUACION SE PROGRAMO PARA EL MES DE JUNIO Y LOS RESULTADOS SE PUBLICAN EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL PRESENTE ARO

Proposite |

Causas de las varinciones

“Efectos 4 las varinclones

- Alumnos de sexi~ arado de primaria v

Parcentaje de alumnos de sexto

“{ Nimere de nlumnos de sexto

: Eficacia-

| Alumno (a) “Porcentual 5000 5000 olow 0%
tereer grado de sccundaria de Educacidon  gradoe de primaria de! modelo grade dec primaria del modelo : . Estratégicon | !
Rasica que Term o eanltades de nivel cducativo de Educacion Bdsica que  cducativo de Educacién Bdsica }

mayor 4 |, en i+ ovaluaciones asignadas
por PLANEA on ias dreas de competencia

de matemiticas v Lenguaje v
-Comunicacien (Comprension fectara),

Indicador 2

2000472018

legran resullados de nivel mayor s,

en las evaluaciones asignadas por

PLANEA cn las dreas de

competencia de matemiticas,

LA EVALUACION SE PROGRAMOG PARA EL MES DE JUNIC Y LOS RESUT TADOS SE PUBL

que logran resvitados de nivel

mayor 3 1, en las evaluaciones
.asignadas por PLANEA en las
: freas de competencia de

materndticas. / Total de
nlumnos determinados por
PLANEA paru ser evaiuados en :
las dreas de competencia de
matemiticas.en educacion ;
bidsica. nivel primaria, 6te grado. :
3100

Anual

ICAN EN EL PERIGDO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO
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Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grade dr secundaria de Fongisn
Bésiea quc iogran resuftados de nivel
mayor a 1, en las evaluaciones asignodas
por PLANEA en las dreas de competencia
de matemiticas y Lenguaje v

Indicador 3 Cormunicacidn (Comprension tectora).

Causas de las Variucioncs
Efer.tm. de lau varmcloncs

:Alumnm dc sexta gradoe de primarip v
“tercer prade de secundaria de Educacion
Bisica que togran resultados de nivel
mayor 2 L, en las evaluaciones asignodas
por PLANEA en las dreas de competencia
de matemiticas v Lenguaje y

Indicader 4 Comurucacion {Comprensidn lectora),

Cnmas da laa vnriﬁclon

Fﬁ.-ctos de Iax varincioneu

Qu: niftas. niffos ¥ jovenos mirantes

; continden su educacion en ur marco de
-inclusion y equided para la construccion
“de una sociedad mds justa, tanto en
Meve come en Estados Unidos.
mediante una planificacion didictica
eficiente v unt administracidn ccondmica
eficaz par1 e los profesionales de ta
educacion recihan asesorin v capacitacion

Componente |

cn ¢l uso del Documento de Transferencia,

propucstas de aprendizaje y uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiente de la historia. ¢ lrura,
valores ¥ tradiztones que contrthuyan a la
mcjcm del logro educative,

var{acibnés

20/04/2018

Porcentaje de alumnos de tercer
zrado de secundaria del modeto
cducativo de Educacién Bisica que

logran resvitades de nivel mayor a1,

on las evaluaciones asignadas por
PLANEA ¢n los dreas de
competencia de Lenguaje v
Comunicacidn.

Porcentaje de alumnos de tereer
gra-lo de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a |, en las
evaluaciones asignadas por

{PLANEA a las dreas de

compatencia de la asignatura de
matendtcas.

Parcerinie de estudiantes Migrantes
Binacinnales que se¢ integran al
sistema educauvo Mexicane mas

s estudizntes migrantes que se

tienden en Estndo« Unidos por
media del Programa de Intercambio
de Maestros.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anuai 2018

S Nurero de alumnos de tercer
grado de secundaria del mandsln
educative de Educacién Bs. -
que logran resultados de nivel
mayor 2 |, ¢n las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
dreas de competencia de
Lenguaje y Comunicacién., /
Total de alumnos determinados

‘por PLANEA para ser evaluados

“en las dreas de competencia de

‘Lenguaje y Cotounicacion de
educacion basica, nivel
sccu.nd.unn(tcrccr grado) ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planenacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fccha de envfo' 4/2&.’2018 1: 20 08 PM
0 G%

‘Calidad-
! Estratégico-
:Anual

Alumno (a}  ‘Porcentual 4000° f0%

'( Niimero de alumros de torcer

- grado de sccundaria que logran
s resultados de nivel mayoral en
:las evaluaciones asignadas por
‘PLANEA a las dreas de
competeneia de 1a asignatura de
matematicas. / Total de
alumnos determinades por
PLANEA para scr cvaluados en
las dreas de competencia de
matemndticas, de educacion
bisica, nivel secundaria (tercer
N gv'ndo) ) x IOG

LA EVALUAC[ON SE PROGRAMO PARA EL MES DE IU'NIO Y LOS RESULTADOS SE PUBLICAN EN EL PER]ODO DE SEPTIEMBRE A NOVIEIMHRE DEL PRESENTE ANO

{ Nimero de estudiantes
migrantes binacionales que se
intcgran al sistema educativo
Mexicano mas estudiantes
migrantes atendidos en Estados
Unidos / Total de estudiantes
migrantes detectados durante ¢l

100

Tl de Difusion sobrc como los cxmdxantcs mlgmntcs bmacmnulcs pucdcn ucccsa.r n la cducacxén

 Estudiante

ciclo escolar en ambos palses ) x

LA EVALUACION SE PROGRAMO PARA EL MES DE JUNIO Y LOS RESULTADOS SE PUBLICAI\ EN EL PERIODO DE SEPT[EMBRE A I\OVIEMBRE DEL PR.ESENTE.ANO

: Estratégico-

Anual

Alumno (a) | Porcontual 4000

: Eficiencia- 13%
| Estratégicow
‘ Trimestral
cacumulade

. Pommmz - 100 2”% S

Algunes de los padres de familia de fos sstudinntes mngranu:c ‘desconocen 10‘ documcnto: necesarios pnm quc sus hijos tcngan ncceso a las escuelas de ambos pa.iscs
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Los ¢studiantes migrantes binncionales
reciben una Educacién pertinente ¢
ecluse o en 1as escuclas tanto en Méxica
coem= i Fstados Unidos, gracias a ln
Aehida mformacidn v difusion del
Programa Bisacional de Educacien
drgrante.

Actividard *

Caugas de las variaciones _

Efector de las variackonos

Seleceion, capacitacion y agesor{a a los
profesionales de fa edueacion pare ¢f
programa de intrreambio de atencior © ns

Actividad 2 migrantes en Lstados Unidos.

Caasses de las variaciones

E_fe(_:‘toi delas varizciones
B fntrcga de materiales didictices a los
profesionales de o educacién para el

programa de intercambio de atencién a los
Actividad 3 migrantes en Estados Unides

"Efectos de tas variaclones

Desarrolin de competencias, lengaaje
oral. eserilra, mateméticas, la exploracidn
¥ cenocimiento de] mindo, de todos tos
grupo de |a pobincidn, rifos v nites de 3

Componente 2 2 5 afios de edad de cducacion preescolar
formal.

Cnumde las varii

Dominio consolidade en los alumnos de
.preescolar formal de los aprendizajes
“esperndns on la lectura, a eserftura | las

fatemiticas, | exploracisn v el
‘conocimiento del mundo rsi como

mejorar f1 conviveneia escolar .

Acetividnd 1

‘Caingas de dag varbiciones

Efoctos de las varlaciones

20/04/2018

Porcentaje de actividades de
informocién y difusién para los
profesionales de In educacién
referente al Programa Binaciona! de
Educaciin migrante.

l"c;rcentajc de netividades de

S capacitacitn y asesoriz 8 macstros

. :(-Nﬁmm) de ncr.mdadcs ds

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

“informacién y difusion levadas
u cabo por la Coordinacién
Estatal dei PROBEM, para dar a
conocer sus objetives. / Total
de actividades programadas par
la Coordinacién Nacional del
Grupo Mexicano de] PROBEM )
x 100

‘capacitacidn v ascsoria a

participantes para que atiendan a los  macesirrs participantes para que

cstudiantes migrantes en Estados
Unidos.

Porcentaje entrega de materinles

didicticos a macstros participantes
con hase a convocatoria del
Progroma de Intercambia,

o hubo entrega de matenial diddctico en egte wimesire

Pofécﬁﬁjc de alumnos de alumnos | Nbmero de a'lumnos' dc 37 ar;.i Alumno {a) Pnrc“cnrunl

de educacion preescolar formal gue

atiendan a los estudiantes

migrantes en Estados Unidos, /

Tetal de macstros seleccionadaos
pot ¢l programa ) x 100

{ Nimero de enirega de
materiales didicticos a macstros
participantes con base a
convocaterin (ot Programa de
Intercambio, / Totalde
maestros scicccionados por ¢l
programa } x 100

afos de educacidn preescolar

presentan alto nivel de competencias forma  que tienen alto nivel de

e In dectura . in cseritura, las
matemnaticas, la exploracién v
conocimiento dei nundo y la
convivencia escolar.

iEfeetos de las variaclomss T So oende I cobertura del servicio.

Parcentaje de alumnos de edad '
precscolar formal  que elevan su

{ compelencias en la lectura, la

: escriturn, las matemidticas, la

:exploracién y conocimiento del
mundo y la convivencia escolar
/ Total de alumnos adseritos a

precscalar formal federal. ) x 100
¢ S atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2017-2018

Nitmero de glumnos de edad
preeseolar formal que clevan su

nivel de aprendizajes en relacién a la nivel de aprendizaje en relacion

lectura, eseritura, matematicas,
exploracion y conocimiento def
mundo y convivencia escolar.

a lo lectura, eseritura,
roatemndticas, exploracidn y
conocimiento del mundo y
convivencia cscolar

Material

Sistema de Informacién para la Planeacién y cl Seguimiento (SIPSE_EF)

Actividad Eficacia-
‘Estratégico-
Trimestral
racumulado

: Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Encro-Marzo

Fecha de euvio: 4/20/2018 1:20:08 PM
3 3100%  25%

Actividad  Porcentual Eficacia-
‘Estratégico-
Trimestral

s acurmulade

| Estratégico-
Trimestral
racumulodo

Porcmmﬂlﬁﬁmcm, S

Q/% -

Eficacia-

. Estratégico-
*Trimestra}
‘independiente

30449 102.72%  (99.8%

Alamno (a}u - Absolut:; .

éﬁ(‘:}:ia-
; Estratégico-
i Trimestral

independiente

20642 oo,
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Capacitacion y ascsorar a Jefas de sector v
Supervisares en la claboracion,
seguiimionte v evaluncién de un Plan de

Actividad T Taterveneion para la atencion cducativa

Causar de las variacivoes

Efectos de lak variaciones .

" Seguimicnte on la verificacién de la
atencién que se brinda a a

directivor. docentes . alumnos v padres de
familia ¢ la cducacidn preescolar.

Activided 3 Supervisoras s ATPS

" Caneas 86 Tavariaciones
-Efectos de _lnﬁ&rlnciones H

Capacitacion y ascsoria a Jeias de Scetor,
supervisoras y Asesores Téenico
Pedagagicos, en ¢l anilisis y aplicacion
del nucva Modelo Eduativa ¥ la Propuesta
Cumcuiar.

Actividad 4

“Cavsas de lni Viiriaciones |

.Efectos de jas variscionos
: Alumnos atendidos del nivel de educacién
precscolor del sistema estatal para In
mejora de nivel de logre académice
Actividsd 3

Caunas de lanyariaciones:

“Bfoctos de lns \:ra'_ri.ﬁéid'n

Alto indice de aprovechamicnto ¢seolar o
los niftos de 3 a 5 afes de edad de
Educacién preescolar Indigena del
Estado de Nayarit. para una atencidn
pertinente en ¢l campo formative
srnsamiznie matemitico, lenguaje y
camunicacion,

Componente 3

‘Causas'de Ias variaciones

'Efectos de las variaciones

20/04/2018

Plane¢acién Anual 2018

Porcentaic do Tofas de Sector y
Supervisores capacitados y
asesorados en I elaboracion,
sequimisnto ¥ evaiiacion de un

Plan de Intervencion para la atencién

cducativa

Porcentaje de Supcr\;i;;:rnc Y ATPS

que s¢ les di seguimiento |

verificando la atencion que se brinda

a direstivos,docentes , alumnos y
padres de familia en la educacidn
preescalar.

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras y Asesores Téenica
Pedagdgicos capacitndas y
asesoradas on el andlisis y
aplicacién del nuevo Modelo

Eduentivo y 1a Prepuesta Curricular,

Porcentaje de alummos atendidos del

nivel de educacion proescotar det
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de niftos y nifias de 3 a 5
afios atendidos que desarrollan aftos

niveles de logro,

i 8e aticﬁdc .ln“dcmundn de acuerde a estadistica oﬂci:\lﬂdc inicio dc.cick.a c.scol.n.r 2017-201*

Se cubre con la cobertura de atencibn.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{Numerode Jefes descotory  Figuea

:Eficacia-
Supervisorcs capacitades en ¢l S Educativa Estratégice-
disefio, aplicacion y valoracién “Trimestral }
de Ia propuests de evaluacién / ‘independieate

Total jefas de sectory

: gupervisores inscritos en la
tmuestra Y x 100

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2018

Periode:Encro-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

12 i3] ]2?100% 339%

{ Nﬁﬁ;l.cra de Supervisoras yr - Supcrvi.s‘;rinvi : Porccnmni Eﬁcncm—

“edad de 3 a 5 afios inscritos en

independiente

el estade de Nayarit. ) x 100

Asesores téenico pedapdgricos Estratégico-
que se les da seguimiento Trimestral
verificande la atencion que se acumulado
brinda a dircetives,docentes ,
alumnos ¥ padres de familia en
la educacion preescolar !
: Totai de Supervisoras y ATPS
adscritos a preescolar frmal
federal ) x 100
(Nimero de Jefes de Sectory < Supervisor (a)  Absoluta Eficacia- 143 143 100 100!
Supervisores y Asesores téenico ; ‘Estratégico- H ‘
Pedngdgicos capacitadas y | Trimestral
asesoradas en Ia claboracién, (independiente
" seguimictnto y cvaluacion del
[ Plan de Intervencidn para la
atencion educativa.
“{ Ntimero de alumnos atendidos | Alumno (8) Porcentual | Eficiencia- 10077 10677 10372:102.93% [ 102.93%
del nive! de educacién preescolar Estratégico- ‘ i i
- del sistema esiatal para 1a mejora : Trimestra} ;
de nivel de logro académico /. s independicnte |
Total de alumnos ¢n edad eseolar: : ‘ |
con edades entre los cuatro a seis
4fios ) x 10G
( Numero de nifios de 3 2§ afios * Nitio (a} [ Porcentual  Eficacia- 4527 4527
.atendidos en educacion : ‘Estratégico- ; !
‘preescolar indigena en el estade i Trimestral
de Nayarit / Total de nifios en
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Actividad 1

“Cansss de Tax' varacioney |

Efecioy de las

Actividad 2

Actividad 3

Causas de las

Flectos delas

Cobertura de ater

Componcnie 4

Acntividad |

Causas de las

. Capacitacién y asesoria n docentes de
cducacidn preescolar indigena en ¢l
Maodelo Nuevo Educative , con
seguimiento, acompadamicnto v
cvaluacion, Consejos Téenices
implementados, para fortalecer v
contribuir o clevar el nivel de desarrolio
de competen:ias curricularss de lag
aiumnos cducacion preescolar ovligena
del Estado de Nayarit.

varinciones

Ascsorarigale, seguimiento v verificacidn -
&oioe cunsglos téenieos Escolares de
escuela . 7oma v sector del alvel de
cducacién nreescolar indigena a travds de
los docentes del nivel de educecidn
Preeseolar Indigena en su ruta de mejara
cscolar,

Capacitasion y actualizacion = las figuras -

cducativas con scguimiento técnico
pedagdgico y de gestidn de materiales
didficticos y de apoyo realizado, en log
centre de Educacion Preescolar Indigena
del Estado de Nayari

variaciones

vhriaclonoes

¢ de al
cducacion primas v T pre
lacahdad de s ap endajes y la

-formacion integral en educacién primaria

Mncean e

umnos de

Parcentaje de los supervisores y
docentes capacitados sobre ¢l PEP
2011 v In propuests curticular 2016.

Parcentaje de docentes
asesorados.de seguimiento y
verficacionde cansein téenica
escolat en los eentros de Educacion
Precscolar Indigena,

Porcentaje de figuras edueativas
capacitadas, actualizadas y con
scgunimicnto técnico pedagogico cn
Tes centros de Educacion Preescolar
Indigena.

Porcentaje de nlumncs de Primaria

generni formal de! Fxiado de Nayart
con la promocion de la calidad de
los aprendizajes y 1a formacién

general a partir de fortalecer su desempedio - integral fortalecida

escolar eu lenguaje oral, eserito y
nensamicntn matematico. ¢n el mareo del
sisterna del Nueve Modeln Tdneare

Aprovechamicnte generai de los

. Se aticnde la coberiuza v aiumhos,

{ Nimero docentes capacitados
: sobre ¢l Modelo Nuevae

(Numcrc de docentes

Precscolar Indigena Y x 100

Niimero de figuras educativas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Apual 2018

Sistrms de Informacién para Ja Pirneacidn v ol Seguimienta (SIPSE_EF)

: Docente

Educativo y la propuesta
curricular 201 6.

Abséiuta

ascsorados,de seguimiento y
verificacionde consejo técnico
escolar en los centros de
Educacion Preescolar Indigena

%, Total docente asesorados, con

seguimiento v verificacién en los |
:cenlros cducativos de Educacion !

Dacente

o Abm!uta”

. Eficacia-
: Estratégico-
i Trimestral

independicnte

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

28 | 100, 100°

238 238 00 100

‘capacitadas, actualizadas y con
seguimicnto téenico pedagdgico
en loz centros de Educacion
Preescolar Ind{gena,

{ Namere de alumnes de
primaria genernl formal del
:Estado de Nayarit ¢on la

- promocitn de la calidad de los
-aprendizajes v In formacion
cintegral / Total de alumpos
inscritos ¢n primaria general
formal en ¢l Estado de Nayarit.
Dyx 100

1. Be atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2017-2018

Porcentaje promedio de

-aprendizajes y la fermacién integral de los - sprovechamiento general de los

atlumnos, a través del logro del perfil de
cgresa propucsto en los planes y
programas de la Educacién Basica.

varinclones

20/04/2018

alumnos de las Escuelas Primncing
Federoles del Estado de Wayarin.

Absoluta

{Eficacia-
*Estratégico-
Trimestral

iindependiente

31 n| 100

3t

Alu.mno (a} Pomcut;ﬁi

;Eficacia.
;Estratégico-
: Trimestral

{independiente

105742, 1057550100.01% 90.23%

{ Porcentsje promedio de Indice
aprovechamicnto general de los
slurnnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

d:Nayarit. / Towmldela
mixima calificacion posible
)% 100

Porcentual

: Eﬁcnéin-
| Estratégico-
* Anual
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Planeacién Anuat 2018 Periodo:Encro-Marzo

Efectos de las varinciones

Realizacion de l2 ) hmpiada del Porcentaje de alumnos de 6% que { Nimero de alumnos de 6°que  :Alumno (a) | Porcentual | Eficacia 34767 34767 34902'§ 100.35%
Conogimicnto Infantt] 2018 con los participan ¢n Ja Olimpiada del participan en la Glimpiada del ’ . Estratégico- H
“imnos de 8° grado on sus et atapas de . Conocimiento Infantil en sus tres Conocimiento Infantil en sus tres Anual
scleceion v I purticipacion en ¢l clapas de seleccién v en 52 con el etapas de scleccién y en $°con | : I
Varlamente de las wunas y los alfios de 3" Parlamento.de las nifdas v ios niflos ¢l Parlamenio de las nifias y los 5
erada de este nivel a fin de estimular ¢l respectivamente para estimular su - niflos respectivamente para
Actividad F weefio edueative v el logre de su desempento escolar y el logrodesu  estimular su desempefio escolar
muer v patencial en los campos mixime petencial en los campos ¥ ¢l logro de su mdximo
formativos seadémicos de los alumnes que formati oy acaddmicey petencial on los campos
cursan ¢l 7 6° erado en 1a educacién formativos académicos / total
primaria respectivamente. de alumnos inscrites en 6°y 5%
grade on ef Tda. de Nayari Y x
100
" Se atiende la demanda de ncuerde n estadistica oficial de inieio de cielo escolar 2017-2018
"Ejecuciét. de visitas de apoyu y Porcentaje de escuclas primarias Nimero de escuelns educacién  Escueln : Absoluta : Eficacia 706 706! 100 100"
reguimienio a las escuelas, nermpanados  federnales que regiben visitas de primaria general formal ; Estratégico- |
de jefos de sector y supervisar- -arn «erificacidn para dar seguimiento 2 federalizada que son visitadas ; Trimestral
Actividad 3 fortalecer tas accinnes reakizadas por ¢l i aceiones - acuerdos adquirides  para la werificacion y independiente
-equipe SATE (Sistema de Asisiencia por c¢i SATE (Sistema de Asistencia ; seguimiento de Ins acciones del
"Técnica a la Escucla). Téenicn a la Escuelal, 'SATE) {Sistema dec Asistencia
Téenicn o la Escucla). :
Caugas de las variaciones
Efectosdelas variaciones
Desarrolln de visitas de abservacidn a las Porcentaje de escuclas primarias Nimere de cscuclas primarias  © Escucla " Absoluta 706 | 100+ 100+
escuelas prireanas federaies parn dar federales que recihen visite de federales que reciben vistas de ! ;
seguimiento  Ins acziones v reucrdos verificacian pars - cmeiento & verificacian para dar
adquirides puorios Consejos Técmoos iax acclones y acucnlos adguindos  seguimicnio a las acciones y lindependiente
Actrvidad 4 Escolares (CTE) y Conscjos Téenices de por los C.T.E. Conscjo_s Técnicos acucrdos adquiridos por CTE y 1
’ Zona (CTZ) por lo que al efectuarto de Eszoiare y CTZ Conscjos Téenicos CTZ
manpern $1stematica se asegura Juc los de Zona.
ajustes satisfagan las necesidades que
plantrar 2n Ia Rira de Mejora como ¢l
principal recurso.
e'lag variaciones
‘Realizacidn de visitas de apoye, asesoria.  Porcentaje de supervisiones ( Nimero de supervisores Persona Eficacia- 1100% 190.79%
‘acompafiamicnta y seguimicnto por cscolares de cducacion primaria ‘escolares de educacion primaria : Estratégico- i :
‘conductn de los supervisores escolares nenerat federatizadn ded estade de general federnlizada del Estado i Trimestral ]
para venficar ¢f cumplimiento de lac Nayarit que incorporan, evallany  de Nnyarit que realizan las independiente :

actividades y compromises aeordadns nnr

¢l drgane colegiado y padres de famiiia.
Acvividad &

Causas de Tas variaciones

20/04/2018

dan seguimniento para verificar cl
cumplimicnto de las nctividades y
compromises acordados por ¢l
grgano colegiado v padres de
familia,

Sixtemn de Informacidn para la Planescién ¥ ¢} Seguimicnto (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

acciones de incorparar. evaluar y
dar seguimicnto para verificar ¢l
cumplimiento de las actividades
¥ compromisos acordados por el
dgano colegiade y padres de
familia. / Total de
supervisores escolares de
educacion Primaria federalizado
del Estado de Nayarit ) x 100 :
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Efe&bs de las variaciones

“Servicio asiste
de nivel primarin, bencficiando asi a hijos
de familias desintegradas con extrema
pabreza, padres con jornadas de wabajo
intensas v mal remuneradas, con ¢l fin de
slregeries ane o ealidad Jr vida,

Actividad 6

Causas de ¢ viriaciones
Eiecins de Ias varisclonia

Alercidn a alumnes on edad rxcolar de
educncidn primaria, proparctondndeles
servicio asistencinl v apovo académico en
tox Alhergnes Escalares con la finalidad
de gue condluyan su cducaceidn basica,

Actividad 7

'Chﬁiiu'_qlg las variaciones

Electos de'lrs variaciones
: Desarrollo de Reuniones neadémicas con
 jefes de sector y supervisores que
conitibuyan a fortalecer 1a implementacion
del nuevo modelo educativo, promeviendo
¢} acompafiamiento y asgsoramienio

permanente a Ins escuclas en sus difercntes
“etapas de imr'montacian.

Actividod 8

-:'Cn:uiﬁ'i:'_de'_li.'s varlaclones

‘Efectos éz'_l'ns' varfaciones

- Alumnos atendidos del nivel de educacion
primaria del sistema estatal po - in mejora
de nivel de logro académico.

Agtivided 9

" Efectos de'las véﬁaaohex

Calidad edueativa de los alumnos de
Educacién Primaria Indigena ¢n ¢l Estado
de Nayanit clevada, fortaleciendo la
idenuidiu con su participacion or 2l
conocimicnto de los puchios orginarios:
medinnte canacitacion, scpuimicnto y
otras actividades propias del nivel
educativo,

Componsente 5

20/04/2018

cn ¢l internade con servicies
asistenciales v educativos de calidad
para contribuir a abatir ¢l rezago

cducativo.

Percentaje de alurnos en edad
cseolor de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asiztenuiala apovo académico,

Sc atiende la demanda que solicita el servicio,

Porcentaje de jefes de sectory

supervisores que aportan a
fortalecer la implementacion det
nueve modelo educativa,

promoviendo el acompattamicnto y

Asesoramicnto permancante a las

eseuchas en sus diferentes ctapas.

Porcentaje de alumpos atendidos del

nivel de educacion rrimariz del
sisterna estatal para Ia mejora de
nivel de logre académico.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anunl 2018
Sistemna de Informacién para ka Planeacién y ¢l Sepuimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Eneroc-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

ind{genas de 6 n 12 aflos atendidos
¥ que mejoran su nivel educative,

foraicciendo la idenudad,

‘Alumno {s) - Absoluta  Eficacia- 250 250 250 100 100
internado ¢en educacidn primaria ; | Estratégico- i i : :
federalizada, apoyados con {Trimestral i i

{servicio asistencinl y educativo, independiente
- Nimero de slumnos en cdad Alumno (n} “Absoluta  :Efieacia- 105 105, 99 94.29, 94.29;
escolar {(educacion primaria}  Estratégico- ; H ; ;
“beneficiados con servicios ; Trimestral |
axistenciales y apoyo académico 'independiente
{ Numere de escuelas oue ‘Escuela ‘Porcentual  Eficacia- 706! 706 199 02%
‘aportan & fortalecer la : Estratégico- :
“implementacién del nuevo : Trimestra) H i
maodelo educativo, promoviendo ‘independiente | ;
¢l acompaflamicnto y : :
asesoramicnto permanenic a las
-cscuclas cn sus diferentes ctapas 1
/ Total de grados en escuclas :
de primarias del estndo de
Nayarit que lo iraplementan )} x
100
( Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  : Porcentual ' Eficiencia- 19811 19811 19963 1100.77%  100.77%
del nivel de educacidn primaria : . Estratégico- :
del sistema estatal para la mejora , Trimestrl
de nivel de logre ncadémico. / independients |
Total de alumnos ¢n edad escolar ;
ton cdades entre fos seis y doce
afios, } x 160 ;
{ Numers de nlumnos de ‘Alutano (2) i Porcentual  :Eficacia- 11186¢ 11186
Educacién primarin Indigena Estratégico- : ; !
-atendidos ¥ ave mejoran su nivel _ Trimestral I |
educative, lerialesiendo la ;independiente :

Se atiende 1a demanda de alumnos, de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar

identidad / Total de nifios de 6
A i2 aflos en eded eseolar en ¢l
Estado de Nayarit ) x 100
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Actualizacidn  Laracitacion portinente a
dogentes de cducacion primaria indigena
de 1o entidad sobre ot mancjo de 1a
propeesta curncular v el plan de cennlios
vizente priorizando los campos [ormativos
de lenguaje y comunicacion y
pcnsamiento matemitico

Actividad |

Causas de as variacloses

Efectos de lax variaciones

Seguimicnto y acompatamicnto
académico a lns docentes de educacion
primariz Indizena que por estructurn
ocupaciondi cambiaron de nivel educative
asi come los docentes que renlizan una
rolacan constante en o atencios educativa

Actividad 2

'Causks de lag variaciones

Efectos de lis varinclones

Aprovechamiento escolar de Jos
sprendizajes y lo formacion integral de los !
alumnos de ExscurlasSecundaras Tecnicas
Componente & Federales. a mevds de inpulsar el Jogro det
perfil de egreso propuesto on los
[meamicnios de la Fdueacidn Basien,

fectos de las irnj'l_'a o

Aprovechamiento escolar on lenpuaje.
escrifura, CoMuUMcacion y materndticas
logrado, por los alumnes de las
Secundorins Téenicas Federales de
Nayarit, a través de |z ensefianza-
aprendizape de las asignaturas pars una
formacidn en competencias para In vida,

Actividad 1

Cuasas de las variaciones

deilas varlaciones:

Servicios educntives mejorados
permanentetnente en las Fscuclas

Seeundarias Téenseas federales de Nayarit, - federales de Nayarit que realizan la

Actividad 2 mcdiante la participacitn voluntaria de los
Docentes v Directivos en In cvaluncién

del descmpeno.

‘Catisas de las varlacloties’

Bfiectos du lss variaciones

20/04:207 s

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2018

Porcentaje de docentes de educacién Namern de docentes de

primaria indigena capacitados en ¢l
mangjo adecuado v optimo de la
prepuesta curricular v el plan de
estuchios vigente.

Porcentaje dr docentes de educacion

primaria indfgena. con seguimicnto

nivel.

Porcentaje promedio de
aprovechamicnto general de los

alumres de las Escuelas Secundarias

Téenicas Federales del Estado de
Nayarit,

Parcentaje promedio de

_aprovechamiento general de log
alumnos de las Escuclas Secundarias

Téemcas Federales del Esrado de
Navarit, mejorado.

Parcentaje de macstros de las

Escuclas Sccundarias Téenicas

evaluacion docente.

'( Porcentaje p.ro.rﬁcdio de

educacidn primaria indigena

‘capaciados en el manejo de la

Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢l Scguimiente (SIPSE_EF)

-.Doccﬁt.c: R Absojum .

propuesta curricular y ¢l plan de -

estudios vigente

{ Nimeto de docentes de
cducacién indigena , con
scguimiento y acompafiamicnto

por cambic de nivel / Totalde ;

docentes de cducacién primaria

- indigena ) x 100

Eficacian
 Estratégico-
:Trimestral

independjente

.Eﬁ.cac ia-
Estratépico-
Anual

Reporte de¢ seguimiento de la Planeacién Anuat 2018

421

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
s pifini

a1

Eficacias

100! 100!

o%

0% e

: realizan la evaluacion decente /

total de maestros en ¢l nivel de
Sceundarias Téenicas

fcdcralﬁmdns cn Nayarit ) x 100

indicador | Porcentual

aprovechsmiento general de fos | { Estratégico-

atumnnios de los Escuelas : Anual

Secundarias Téenicas Federales ;
-del Estado de Nayarit. / Total

de la mixima calificacién

posible. } x 100

{ percentaje promedio de Alumno (a) Porceptual  Eficacias
aprovechamicrin generai de los Estratégico- !
alumnos de las Escuclas Anual
Sccundarias Téenicas Federales
Jel Estado de Naynrit / totat

aprovechamiento generar

descade ) x 100
{( Porcentaye de macstres de las | Docente ‘Porcentual  Eficacia- 1]
" Escuclas Sceundarias Técnicas : Estratégico- :
federales de Nayarit que Anual
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

DA Periodo:Enero-Marzo
RIS PENC, Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Scguimicnto (SIPSE_EF)
= Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

Servicios educativos que sc proporcionan | Porcentaje de Escuclas Secundasias { Nimero de Escuclas i Escuela ; Porcentus! | Eficicncia- : 0! 0 0:0% 10%
cnt los Conscies Técnicos Escolares Téenicas Federales del Estado de secundarias téenicas federales i Estratégico- |

Actividad 3 imiegrados o1 las Escuetas Sccundarias Navarit que integran ¢l Conscjos que integron ¢l Conscjos : Anual : : : j ;

© 7 Teéenieas tederales del Estado de Nayarit, s Teenicos Escolures. Teemeos Escolares / Total de : : : - I

través del tralsaie colepiado del personal, a escuclas secundarias téonicas ’ .

= dde microrar . ormane

temente, federales de Mayarit, }x 100

Causas de fas variscioncs

Efectos de lax variaclor

"Ascsorfa Académica proporeisnada a fos  Poicenaic e docenter de las

'( Ndmero de docentes Docente ‘Porcentual  :Eficacia- 150 150" 4:2.67%

docentes de l2s Escucelas Secundarias cscuckas secundaring tcenicay asesorndes en las escuclas . "Estratégico- : | :
Téenicas Federales del Estado de Nayarit,  federales del Estado de Nayariv, que - secundarias wenicas federales, : :Trimestral

Actividad 4 medsante el fortzlecimiento de sus reciben asesorin neadémica. scleqciqnndns por su bajo ‘acumulade :
competencias para salir idoneos e la : rendimiento escolar, / Total de :
Evaluacion del desempeno y ereando docentes en las escuclas :
compromsos de mejoramiento de la secundarias téenicas federales de : : ; ]
pricticn docente. Nayarit, ) x 108 ’ i H i |

. Sc debe a Ja diversidad de actividades referentes al nueve modelo educative y al registro de maestros para ia evaluacidn docente, entre otros; pere también a lo falta de vehiculo apropiado y a la insuficiencia de recursos

Causss de las viriaciones |
P “econdmices

Efectos de fas varinclofies  Impacta en la asesoria al personal para ¢l desempedio docente, sobre todo a los macstros de nuevo ingreso.

Taller realizado parn ol personal directive  Porcentajes de talleres nara ¢l “Numero de talleres para el Tatler Absoluta i Eficacia- : 1 G: 4
de nie o ingreso a las escuetas, con el personal directive de nuevo ingreso  personal directivo de nuevo Estratégico-
Acuvidad 5  proposito de desarrotiar su gestion de a Ins Escuclas Sceundarias Téenicas | ingreso impartidas. . Anual
asesorla académica y fortnleser sy Federales de Nayarit,
liderazgo

ncionds v Por falta de los insumos necesarios nuevamentc se pospone para ¢ siguier'c cicle escelar 2018-2019.

vias vrinciones | Impacta en ¢f desempedo del pezsonal diszctivo de nueve ingrese.

Scrvicio asistencinl proporcionado de Parcentnic de 2lumnos stendidos con - Niimero de glumnos atendidos  : Alumne (a) | Absoluta - Eficacia- 160 150 160 100 100]
manera eficiente v opertunn a estudinntes servicio asistencial eficiente y con servicio nsistencial eficiente - : {Estratégico- i ; i :
. de escasos recursos que to solicitan, provie oportuno. v apertuno ¢n la E.S.T. No. 2 ) ‘Trimestral |
Actividad & ; . i i ) . . P . i, . :
cstudio socioeconomics. en Ja Escucla Benite Juirez” de Xalisco. i iindependicnte

Sccundaria Téenica No.2 | Benite virey
de Naliscs

Cavsas delas variaciones

Ef:egto;':.d.e las 'wiria_c' ey

Habilidades de lestura, produccitn de Porcentaje de alumnos que ebticnen - { Namero de slumnos que Alumno () Porcentual - Eficacia- ; 0: 0! 0:0% %
textos y cdleule mental mejorados, porios  mejores niveles de desempeio en las  obtienen meinres niveles de Estratégico- : ] :
‘siumnos de Escuctas Sccundarias mediciones drl Sistemz de Alerta - desempetio en los mediciones del + Amual
:Generales Federales en Nayarit mediante  Temprana en fas Escuclas Sistema de Alerta Temprana en '
Componente 7 'la implementacién de estrategias globales | Secundarias Generales Federales en | las Escuelas $ccundarias
de la Ruta de mejora cscolar disefiadas por | Nayarir. Generales Federales en Nayarit, |
las planteles para ef fortalecsmiento de las / Total de alumnos de Escuelas :

competencias del lenguaje oral y eseriln v _Secundarias Generales Federales |
pensamiento maternitice de los atumnos, “en Nayarit. ) x 100 ;

Cansas de las variaciones

Efectos dé Jas variaciones
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Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimicnto (SIPSE_EF) F h de envi 4.'20/2018 1 20 o8 PM
echa de envio: ks

Capacitacion proporcionada a los Porcentaje de directlives y docentes  { Numero de directivos y :Docente Porcentual - Eficacia- 443 ¢ 150" 33 86% 846%
directivor v docentes de las Escuclas de tas Escuclas Sccundarias docentes de las Escuclas : Estratégico- i
Secumlarias Genarnles Federales en Generales federales en Nayarit que  Secundarias Generales federales : CTrimestal

Actividod 1 Nayant mediante el o e erenta de sus recihen capacitacion cn Nayarit que reciben i acumulado

’ compgiengias profesioniloy it melora capacitacién. / Total de !

de su reactica. directivos y docentes de las
Escuelas Seeundarias Generales
sfedemlcﬂ en Nay:mt ) X 100

. En esta oension por necesidad del servicio ne se incorpord u.l pcnounl doccmc <olo persenal du'ccnvo se cubmﬁ Ia raeta cl pré)umo mmcstrc

Caveas de s varfaclones:

Scpuimiento sistematice de las acciones Porccnta]c de Eﬂcueias Sccundanas { Niimero de Escuelas Escuela {Porcentual  : Eficacia.

0,0% 0%
tde las estrategias giobales de Ta ruta de Generales Federales en Nayarit que  * Secundarias Generales Federnles : ; . Estratégico- ;
mejora cscolar, mediante visitar a los s¢ les 44 sepuimicoto sistematico oo en Novarit que se les di : Anual
planteles escolares que implementan dicha  las estrategias globales de fo ruta de  seguimicento sistemitico en las
Actividad 2 accidn, mejora escolar. estrategias globales de laruta de

mejora escolar, / Totad de las
Escurlas Seeundarias Generales
Federaics <! stado de Nayar

)% 100

Cousas. de las Vhi‘liicinﬁcs

Eftcla y dc Ta varincnonu

chdcs dc colaboracmn cntrc doccntcs dc :Porcentaje de docentes de los

Nimero de los campoq : : 235! 235 0 0%
los campos formativos de lenpusje, camens formatives dr lenguaje, formativos de lenguaje, : | Estratégico- : ;
comunicacion ¥ pensamicnie matemdtico  comumcacion v pensamicnto comunicacion y pensamiento | ; Trimesteal :
de las Escuelas Secundanas Generales materndtice que forman parte de los  matemitice que forman parte de . racumuindo i : H
Actividad 2 Federrles en Navarit construidas mediante fcdcs de colaboracion c_Lc Tns las redes de colabo;'ncién de las : ; [
cluso de platafoemas dromales para couelas Secundar s Gienerales Escuelas Secundarias Generales ; ! |
fertalecimiento de sus compeiencias federnles o Noayard Federales en Noyarit, / Total |

profesionales, de directivas y docentes de las ¢
Escuclas Sceundarias Generales
federales en Navarit, ) x 100

‘Coosas de las variaciones . Por atender actividades o iranrdinarias, rcfcrcntc ha acetones de las estrategias giobalcs de la ruta de mc;or:: no se cumph con ia mcm. s¢ programé pzml cl tnrncstrc siguiente.

Efectos de Jas variaciones

Servicio de soporte téenico proporcionado  Porcentaje de escuelas y estructuras  { Numero de escuclas v Escucla . Porcentual Eﬁcacm— 354" 3501 22865.14%  10.02%
alas TIC de las escuelas y estructuras operativas de educacion bisica que  estructuras operativas de : :Estratégico- :
operativas de la educacion basica sc les proporciono servicio de -educacion bisica atendidas con : Trimestral

Companete § soporte téenice a las TIC ; soporte téenico. / Total de : ‘acumulado

cseuelas y estructuras operativas
dc cducacvén bésu:n ) 100

: Falta de pcrsonal c‘zpccmllz:\do o5 una de las pnnmpnics causas por 1 cual no s aleanzd meta,

“Cansas e las varfaciones

¥ Impide tener mave- cobertura a escuclas de Eduencidn Bésica,
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Periodo:Enero-Marzo
Sistemns de Informacién para la Planeacién y el Seguimicato (SIPSE_EF) F ha d Vi 4:’20!2018 L 20 o8 PM
EC a £ en 0' I

: Capacitacién y actualizacién a docentes,  Porcentaje de macstros. directivos y  ( Ndmcro de docentes, : Figura Porcentual  : Eficacia~ H 250 0:0% 0%
" directivos, supervisores y personal ‘supervisores de educacion bdsicn directivos, supervisores y : Educativa : . Estratégico- :
administrativa en ¢l manejo de ns TIC capacitagdes y asesorados en ¢l ‘personal administrative :  Trimestral
("Tecnologia de la Informacién y la tnanejo de aplicaciones de las TIC  : capacitados y asesorados enel | acurmulade
Comunicacidn”) para que las incorporen . (“Tecnologia de la Informaciény la  mancjo de aplicaciones de las | '
Actividad 1 en ¢l proceso de cnsefianza v aprendizaje  Comunicacidn™) "TIC "Teenologla d¢ la

Informacién y la Comunicacitn™
./ Taotal de docentes,
directivos. supervisores y
personal administrative de
Educncmn E:mca ) x 100

“En virtud de los curses que el doccntc t:cnc que atcndcr, maetivo de la Rcformn Educauva en cste tnmcstre 1o se recibicron sohcxzudcs de capaclmmén.

i8¢ ofcrta::'m aiternativas de capacitacién ﬂcxiblcs cn Licmpo y espacio para los docentes.(¢ursos on linca, semipresenciales o mixtos)

.Fortalecimiento de 1o prictica de Porecniaje de alumnos fortalecidos 1 (Nimero de alumnos de ‘Alumno (8} iPorcemtusl  Eficacia- 123561 128561 128561 100% 193.91%
‘actividndes fisicas y deportivas enmo en su Competencin Motriz mediante - preeseolar y primaria, : ‘Estratégico- | | i ;

componente de la educacion integral, In apticacion pricticn def Programa - fortalecidos en su prictica de ‘Trimestral

medinnte la aplicacién prictica del de Educncidn Fisica, Ruta de actividedes fisicas y deportivas/ sindependiente ]

Cowmponente § Programn de Educacién Fisica, Ruta de Mcjora y Conscjo Téerico BEscolar /1 Total de alumnos de i

-Mejora y Conseje Téenico Escolar; en los educacidn Preescolar y Primaria

alumnos de Educacién Preescolar y insetitos en el estado de Nayarit.)

Primana de los plantcies educavns s 100

-Federalizados del Estado de Navarit.

“Efector de lnawria

Scstones de Educacion Fisica de calidad a Pon:cmajc dc ﬂumnox dc eduulcxén { uNamero de alumnaes de - Alumno (a) Porccntunl Eficacin~ 3 123561 128561 128561 ! 100% 93.91%
las alumnos de precscolar v primaria primaria y preescolar Federalizada - educacidn preescolar v primatia Estratégico- H

: federalizadas del Estado de Nayarit, del Estado de Nayarit que reciben federalizada del Estado de Trimestral i
impartida, observande los planes y sesiones de Educacion Fisica de Nayarit que reciben sesiones de lindependiente H
pragramas, asi como ¢l Nuevo Medelo calidad conforme al disefio ¢ Educacion Fisica de calidad : ;
Educativo, para ¢l logro de los implementacion de los Componentes - conforme al disefio ¢ : :
Actividad 1 aprendizajes esperados. pedagdgico-didicticos y al logro de " implementacién de los
los aprendizajes esperados, - Componentes pedagdgico-
diddcticos y al logre de los
: aprendizajes csperados / Totni :
de alumnos de Educacién ;
Preescolar y Primaria ;

federalizados inscritos.) }x 100

Causas dé Ias variacione! :

Efectou do Ias vnrmciones

_:\cma] zacign y Cap'lc1t1c1on ofrecida a Porcentare de docentes de educacion  { Nimero de docentes de Docente ‘Porcentunl  :Eficacia- : 6652 665 665 100%
los docentes de Edveacidn Fisca. para fisica aclualizados y capacitades Tcueacidn Fisica nctualizados ‘Estratégico~ :
brindar a log alumnos de Educacion ‘para brindar una atencién de calidnd  para brindar una atencidn de "Trimestra] i :
Actividad 2 Pre_cscoEar y Primaria una atencién de a sus alumnos, calidad a sus nlumnos_ ¢ Tatal ‘independients :
i calidad. de dogentes de educacién fisica : ]
que atiende alumnos de \
preescolnr y primario en cl 1
|

estado dc ’\Iavnrat) ) x 100

: Adem(&s dc la meta alcanzada. s¢ mcndm dc fo*tna cxm‘aord.mana 55 docmtcs a.dlc:ona.lcs

20/04/2018
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Ofrecimicnto a alumnos de Educacion
Preescelar y Primarin participar en ¢l
Desarrollo de diferentes eventos
deportivo:. Tetivales atléticos y Juegos
- Deportivos Nacionales Escolares de 1a
Educacion Bdsica, para inculcar la
actividad deportiva y con esto ¢l sentido
de participacion, ol sentido de
coaperacion. ¢l trabajo colaborative y la
prictica sistecmatica de lo actividad fisica.

Agtividad 3

dc las variacione

Efoctos de las v__a'{iggidﬁ_é

Realizacion del concurso de la Sesidn de
Educac:en Fistea para docentes en ¢l, con
la finalidad de propiciar ¢l mgjoramisnto
de su practica docente

Actividad 4

:Fortalecimiento de la autonomia de
restién cscolar de los Conscjos Téenicos
Escolares (CTE} del nivel preescelar

:mediante le ascsoria y seguimicnio gue
proparciong ef nersonal de asesaria téenicn
redngdgicn de s, secior v departamente

i} a 1 constriceion v operacion de sus Rutas

de Mejora Escolar (RME), en ¢l marco del
micva Modelo Fducativa tanto en 1z
operrgicn Lol Fase Cero def componente

Autonomia Curricuiar camo e I

implement ion zeneral dei misma

ionnteenente

Causas de las variaciones

‘Desarrolio profesional del personal
dircclivo, dogente y téenico docen's del
nivel preescolar mediante oportunidades

‘de actualizacién que les ofrezcan, los
asesores Iéenicaspedagdgices de
Departamaenta, que én coordinacion con la
instancia de Formacidn Continua v los
Programas Federales formulen para la
trans{ormavion de las prictreons educativas
vy ¢l logre de ios aprendizajes de los
alumnos gue cursan la educacion
preescolar. Para esta actividad 1a men
virla de un rimestre & otra dependicndo
de b mfera de actualizacidn que s¢ genera
por la nstancins mencionadas, en un
intento de unificar se sefiala para log
trimestres uno. dos y cuatro Ja misma
cantidad de directivas, docentes v téenico
I‘{\V.".‘"‘f(‘( .’lctl.H\(EIZI!dDS

Activida!

20/04/2018

Porcentaje de alumnos de Educacién
Preescolar y Primaria que patticipan
en eventos depottivos, festival
atléticos y Juegos Deportivos
Nacionales Escolares de iz
Educacion Basica.

TICS

Porcentaje de docentes que
participan cn ¢l Concurse de la
Sesidn de Educacidn Fisica,

_v( =);Ill'n'm:ro de doccn.iés que
- participan en ¢l Concurso de la

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anual 2018

Sictema de Infortmacién para la Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Numeros de alumnos de Alumno (2}
Educacién Preescolar y Primaria

que participan en eventos

deportives v festivales atléticos

/ Total de alumnos de

-Educacién Preescolar y Primaria

federal que son beneficiados con
Educencién Flsica en ¢l Estado de
Nayarit ) x 100 :

‘Porcentual

Eficacia-
i Estratégico-

Trimestral

_acumulade

P

Reporte de seguimiento de fa Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
55917 51452/92,01%  140.02%

Docente

Sesién de Educacién Fisica /

Total de docentes de Educacion

Fizica que aticnde alumnos de

:Preeseotar y Primaris cn el

estado de Nayarit. ) x 160

EﬁWCIEm

:Estratégico-

Trimestral

‘acumulado

7 Fy Ti00%  10468%

“Porcentaje de Conscjos Téenicos

Eserlares que reciben ascsorin y
seguimiento en su ruta de mejora por
un ATP de zona, sector y
departamerto det nivel de edueacidn
nreescolar

P.u“rc.:cnmjc. del pcrsom;li. dlrcctwo h

“dozente v técnico docente de

educacion inicial y preeseolzr con
dexarrallo profesional.

{ Nimero de Consejos Téenicos | Cénscjo o

i Nimero de personal directive, | Docente
:docente y técnico docente que !

_recibe actualizacién / Total del
‘personal directivo, docente y

Escolares que reciben asesorfa y
seguimiento en su ruta de mejorn |
por un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de
educacion preescolar / Total

de tos CTE del nivel de

cducacidn preescolar ) % 100

técnice dncente del nivel de
educacion precseolar ) x 100

:Eficacia~
‘Estratégico-

| Trimestral
findependiente |

| independiente
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Reporte de seguimiento de In Planeacién Anual 2013

Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Plancacién y o] Seguimicntn (SIPSE_EF)

Earalecer ¢l servict - educative que Porcentaje de docentes de educacidn ( Nimeee de docentes de Docente Porcentunl Eficacia. ! 50 50:100% 3 N%
brindan los planteies precscoiares preeseolar gue son visitados para b cducacion precscolar que sen Gestién- :
mediante visitas de seguimientoala segwimiento a la aplicacion del visitados para dar seguimiento 2 Trimestral
operacidn del programa de cducacion programa vigente la aplicacion del programa de :acumulado
preestolar vigente y la utilizacion de los cducacién preescolar vigente y ;
_materinles educativos (Libro de la jos materiales educativos /
‘Educadorn. M dibum, Libro para las .Total de docentes del nivel de :
famitias y los materiales de aula; asi como educacién preescolar ) x 100 ;
Actividad 2 -los quc propenga ¢l Nueve Modelo
Fdneative tanto en la fase cero coma ¢ la
wnplementacion general del mismo) por : . i
parte de los las/los asesores wenicn ; ; : .
pedagdpico (ATP'S) de zona, sector y ! : :
departamento con la intencidn de orientar ; | :
a los douentes sehre los enfoques de
cnsciianza y el comphmiento de los rasgos : : : :
de Ta normalidad minima. :
Causas'de las virlaciones
Aprendizains de Tos alumnes en of aula Porcentaje de planteles heneficiados  ( Nimero de planteles ‘Escuela ' Porcentun| :Eficacia- 0 0 { 0%
mejorados mediante la dotacion de con materiaies educativos como beneficiados con materiales : [ i Gestidn-Anual |
materiales educativos a los planteles de nnayo para mejora de fos educatives como apoyoe para : ; :
Actividul educacién preescalnr, coadyvuvando ai aprendizajes en el aula mejorar los aprendizajes en el
* cumplimiento al rasgr * de i normalidad anla / Total de planteles de : : I
minima; todos los matcniales para ¢l educacidn inicial v preescolar ) x H : i
eatudie cstin a disposicién de cada uno de 100 : ; | :
los Al =ew v e usan sisterndticamente

Causas de ns varlaciones

Efectos de las variaciones -
Escuelns ¥ csiructuras operativac Ar Parcentaje do ~scuelns v estructuras  ( Nimere de escuclas y ‘Escuela ! ;Eficacia- 25¢ 25, : 1.63% :
Educacion Basica del Estado de ~nvari,  operativas de Educacion Bésica del  estruetura operativas atendas en : Estratégico- ; ; ;
Compenente  son atendidas en materia de Seguridad e estado atendidas co matera de seguridad ¢ higiene / Total de - Trimestral : ;
1 ‘Higiene a través de la estructura opetativa  Seguridad ¢ Higiene ‘gscuclas y cstructurss operativas : Jacumulade | : | |
de cada nivel. d¢ Educncién Bésica del Estado : i i :
de Nayarit, ) x 100
- Capacitacidn en materla de segundad ¢ Porcentaje de centros de rabajo _{ Numero de centros de.trabajo  Centro Porcentual  : Eficacia- : 0 0’ 0:0% (0% i
“higicne a todo ¢l personal de los centros deeapacitados a trovés de sujefede capacitados en seguridad e :Estratégico- - : :
Actividad 1 trabajo conforman las comisiones mixtas, - sector, supervisor de zona, A‘I‘P y higiepc / Total de centros de ‘ i Trimestral
a traves de la cstructura opetative de cada  directorn, en seguridad ¢ higiene, itrobaje y csiructuras operativas ; “acumulado

sovel educative. “de Educacion Bisica cn el
Estado de Nayarit. ) x 100 )

Causas Be 1ds varinciones

'@:faémi ‘dé Tas variaciones -
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Activilul 2

Componente
cn

Cansas de ins variaciones

Asigaacion de clas e T e M
de seguridad ¢ higiene (CM=11a los
centros de trabafo, reducir ler ricsgos de
tribajo mediante 1a asignacion de clave de
CMSH a los centros de trabajo que la
solicitan.

variaciones

" Sarvicio de calidad con c;'.lui.dad para la

‘nificz indigena propoercionado, ¢n el
marce de la diversidad, que considere su
lengua y su cultura come compenentes del
curriculo, y 1 permita desarrollar
COIMIPRIENTIAs parn participar con éxito en
los dmbitos vscolar, laboral v ciudadano
para disminuir 1a desercién escolar.,

Efoctos de las varlaclones:

Actividad |

‘de metodologias del espafiol a la
alfabetizacion inicial de Ia lengua
indigena, para ¢l dominie v
contextualizacién de parimetros
curriculares de educncién primaria y
precscalar indigena en ¢f esiade de
Nayarit.

Efecton de Tasvariacionies

Actividad 2

Reulizacion de lalleres y produccion
tentos v materiales diddeticos en lengins
origiramss con magstros indlzenas do
precsenlnr v primaria,

 Coniad ¢ s viriiiones

‘Efectos dc'fas '_v:vnrinc

Componentg
13

nes

ares de :
4o de Nayarit que cuerten ¢nan
olar, atendidos a través de
-visitas de supervision y asesorfas e el
llenade de su infarmagion

Chausas de'las varinciones

Efcctos de Ins variaciones

20/04/2018

. Capacitacién a figuras cducativas a partir

Plancacién Anual 2018

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimicrto (SIPSE_EF)

Farcentaje de fow centros de trabajo o [ Nimero de centros e trabajo a © Escucla

los gue se tes asigna clave de
CMSH,

" Parcentaje de glumnos de 3 a 12

afins de edad en Educacion
Indlgena atendidos con calidad,
cquidnd y pertinencia.

.. Tras ¢l proceso de reestructuracién ln awtorizacion de claves a side mas lenta, motive por ¢l cual no se cubrié la meta.

porcentaje de figuras educativas de Nﬁmcf& de figuras educativas Fzg-um
. B

educacién preescolar y primaria

indigena capaciizdos para el dominio

y contextualizacién de pardmetros
curriculares,

Porcentaje de docentes indigenas de

preescolar y primaria reatizan
talteres v produceian texiny 1
materiales didficticos en lenpuas
originarias.

Porcentaje de rianteles de educacién

hitsica que etoian con tienda
cescolar,

"Nayarit. ) x 100

Reporte de seguimiento de 1z Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

:E acumulado

Porcentual - Eficacia- 25! 25] 16.64% :532%

los que se les asigno clave de : Estratégico- i ;

CMSH / Total de centros de : Trimestrat

trabajo de Educacién Bésica en acumulade

el estado ) x 180
El Numero de niflos de : Nitio (a) Eficacia- 15713 15713, 15624 99.43 99.43
"Educacion Bisicu Indigena | Estratégicon : ; ; '
atendidos con calidad y “Trimestral :

‘pertinencia ‘independiente |

{Absoluta  Effcacia- : 0 0 o

de preescolar y primaria Educativa | Estratégico- : i

indigena capacitados con : Trimestral

metodologias y cstrategiag - acumulado

diddetices para desarrollar :

procasos educativos con

sanlenido local
{Nimero de docentes de : Docente . Absoluta Eficacin- 659 659 100! 1006
preescolar y primaria indfgena : Estratégicon !

que Tealizan talleres v Trimestral :

produccidn de textos y independiente

materinies didicticns en lenguas

originarias :

{ Nimero de planteles escolares  Plantel :Porcentual  : Eficacia- 150 1501100% L1T%

que cuenfan con tienda escolar. :Estratégico- : ‘

{ Total de plonteles escolarcs { Trimestral
.federalizados en el Estado de
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Actividnd ]

Visitas renlizadas a diforentes planteles de
cducacidn basica que cucntan con ticnda
escolar con '+ finalidad de supervisar y
asesorar <~hre e funcionamicnto de la
tenda gelor

Causax de tas variaciones

Efectos de hi:vﬁﬁa‘cﬁonés'-'

Actividad 2

. Cagacitacién al personal rcsponsnbié del

manejo de Tos recursos de 1a tienda
escolar en Inv sianteles escolares de
cducacion bisica cn su adecuada
aplicacion,

Causas de lag variaciones -

Actividad 3

Revisidn de les informes contables de las
ticndas y parcclas escolares de los
planteles de educacién basica

Cauning de Jag variaciones

Efectos d:_e' lss _Vaﬁn'cio:l_ii:a-

Componente
14

Causas dé las varineiones .. La meta de los docentes s¢ supero con T4, dobido 3 los actividades extraordinarias que se realizason.

Coordinar y cjecutar el proceso de

capacitacion ¢n proteccion ¥ cuidado del
medic nmbiente. reuso de 1a basura v
proteocien de animales en extincion,
articulado con la curricula del nugvo
madelo cdueativo

Pareentaje de planteles de educacion  ( Numero de planteles de

ldsica que cuentan ¢on ticnda
ercolar que reciben visitas de
supervision y osesoria,

- Porcentaje del pcrsor.n;lrrcrsrp(‘)r;sasl;

del mancjo de los recursos de las
tiendas escolares de educacion
bisica que son capacitados.

Porccnuijc de planteles de educacién ( Nimero de pla.néc.:lcus. de

basica a los quc sc les revisan los
informes contables,

Porcentaje de docentes de educacion “( Numero de docentes frente a
‘bisica coordinades, capacitados y

articulados cficientemente.

Efectos de las variaciones: & Mnybr numero de docentes sensibilizados.

Actividad ]

Criusas deins

Efectos de las variagianes

arlaclones

Sensibilizar a los alurnes de educacidn

basica en cl cuidado del medio ambiente,
proteceién y cuidado de animales en
extingian v reuso de la basura

2042018

Porcentaje de alumnos de cducacién

basica sensihilizados de manera
cficiente y coordinada.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018
Sistema de Informacién para [z Planeacién y ol Seguimicnto (SIPSE_EF)

Pl.nntci

~ Porccntual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

{ Eficacia- 18! 18" 10:55.56%  :1.67%
educacion basica que cuentan i Estratépico- ; ;
con tienda escolar que reciben { Trimestral
visitas de supervisién y asesorfa. “acumulado

! Total de plinteles de

wducacion bdsica que cuentan

con tignda escolar. ) x 104 _

{ Numecro del personal Persona ,Porcentual  ; Eficacin~ : 150! ; 150 100% 7%
responsabie del mangjo de la ) ; ; Estratégico- ; ; : !
‘tienda escolar en la aplicacidn de i Trimestral

los recursos de los planteles de ! i acumulado

educacion bisica. / Total del ;

personal responsabic de los

plinteles escolares en tn

cducacidn bisica, } x 100 .

“Plantet :Porcentual Eficacia- : 150 1501

educacion bisica o los gue se les ‘Estratégico- ; :

revisan los informes contables. Trimestral

/ Niamere de planteles de acumulado

-educacién bisicn a los que se les :

revisan los informes contables. |

x 109

Docente :Porcentua!  Eficiencia- 120° 120: 120 100%

: grupa de educacién preescolar, ‘ .Estratégico- i ] ;
“primaria y secundaria “Trimestral ;

capacitados en educacion ‘acumulade ;

ambiental / Total de daceates ! i

de cducagién basica en ¢l estado -

1100

( Ndmero de alumnos de :Alumno (a)  Porcentunl | Eficacia- 1250! 1250 1250, 100% 25%
cducacidn preescolaz, primarin ¥ Estratégico- ; ;
. secundaria capacitados en | Trimestral

educacidn ambiental /7 Total acumulado

I.a meta de los alumnos s¢ supere por 2,327, debido & las actividades cxtraordinarias que se realizaron,

*lavor numero de alumnos sensibilizados,

de alurnos de cducacion basica
cn cf cstado de Nayarit ) x 100

stendiendo cscuclas con ;;obincioncs grandes de alummnos.
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SECRET +2{A DE FDUCACION PUBLICA

Piancacien Anual 2018

Reparte de seguimiento de 12 Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢f Seguimicnto (SIPSE_EF) Fecha de envio: 4/24/2018 1:20:08 PM
echa de envio: :20:

Constitugidn y/o ronavagién de los Potcentuye de Consejos de “{ Numero ¢ Consejos de Consejo :Porcentual  *Eficacia- . 521 521t 5210100% 16.12%
Conscjos do Partcipacion Social en la Participacion Social en fa Educacién  Participacion Social que Estratégico- ! !
. Componente . Educacién, Un Estatai y 26 Municipales,  constituidos y/o renovados, ‘registran sus Asambleas y . Trimestral : ;
15 motivar el registto del Acta Constitutiva.  registrada skt Acta Constitutiva, . sesiones en el REPASE / Total: : racumulado  f :
: Asamblea y Scsiones en ¢l REPASE. Asamblca y Sesionces, en ¢l : de Centros Escolares registrades | ; :
"REPASE" en ¢l REPASE } x 100

ausas de Jas varincioniés - .

b aridci&m;

Capacitar a los Padres de Familia Porcentaic de capacitacioncs i ( Nimere de capaéimcioncs Capacitacién : Porcentual - Eficacia- 7 7 . 7 100%

C3.33%

:Dircetives y Docentes cn las actividades  trindadas a los Padres de Familiay  brindadas a los integrantes del ; | Estratégico-
. de tos Conacjos Escolares de Participacion  Directivos, sobre la convocatoriny | consejo Estatal y de los consejos ; : Trimestral
Actividad 1 p . o i : X i : H
Racial, ¢ omo el many - de la conformacion de los Consejos y lo Municipales / Total de ‘acumulado
niataforma del REPASE operacidn dei 21 TASE. -conscjos Municipales y el

Consejo Estaal ) x 100
:Causns délay varinciones | En este trimestres se supera [a meta con 11, oo donde se capacitaron autoridades v miembros de cada ayuntamiento, sobre Ia plataforma del repase,

Electos de lag \{m‘iacib'nés' Se logra capacitar, i=fermnr 2 18 manigipios sobre la conformacién del consejo municipal, desde sustentos fegales, manejo de la plataforma, sus actividades entre otros,

; Conslitucion y/o actualizacién del Consejo : Porcentaje de Constitucion del { Numero de Consejo Estataly Consejo :Porcentual | Eficacia- ; 6! 6:100% 128.57%
Estatal dc Participacién Soctal on la "Conscjo Estatal y los 20 Conscios - Conscios Municipales instalados : Estratégico- ! ]
Educacion, asi como Jos 20 Consgjos Municipales del Estado de Nayarit.  ¢n ci Estado / Total de Trimestral : : i
Municipnies de Participacion Socinl en In municipios en ¢l Estado y Ia : : acumuiado H
Edvencidn; Fomenlanda fa participacion autoridad estatal ) x 108 : i

de las avtoridades Estatales, Municipales, : : ; i ]
Organizaciones de 1a Seciedad Civily : :

Actvidad 2 miembros de la Comunidad, a parricipns
activamente en forma voluntaria, por
medto de los Conscgos de Participacion
Secial, a mejorar las escuelas en su
aspects Tsico y fomentar Ia trarsparencia
del use de los recursos econdtmicos y
materiales 3 través de la Controlatia
Soecial.

Chaireag de In's'\i'iiijhclnhéi' v+ En este trimestre [a meta es superior, ya que se visito los 20 ayuntamientes, llevando a cabo reuniones de trabojo para constituir los consejos municipales, informandoles ta importancia de su conformacion.

[Efectox’de las variaclones ** Conlormacinn de los conseos en los 18 municipios.

Capacitar a [os Padees de Familia Poreentnic de camacitaciones

{ Niimero de capacitaciones Capacitacién ' Porcentual | Eficacia- : 1000+ 1000 100% 3114%
Directivos v Iocentes en fas actividades  brindadns o ins Padres de Familiay  brindadas a los Padres de . . Estratégico-
de los Conseins Escolares /le Participncion Directivos, sobre la convocateriay - Familia y Directivos, sobre la ‘Trimestral
Social, asi come ef mancjo de la conformacién de los Consejos y la - convocatoria y conformacién de acumulado
Actividad 3 plataforma dei REPASE operacion del REPASE ‘los Consejes Escolares y Ia : ;
-operacidn del REPASE ¢ Total
de Padres de Familia y

Directivos de los Conscios
Escolarcs registrados en ¢l
i REPASE ) x 100

Capacitacion a padres de familia, direetivos v docentes sobre €] mancjo de |z plataforma de repase es una actividad permanente dentro de los consejos escolares,

“Cavsas de Ias variaciones

'yirl_a'clbncs ./ Durante este trimestre se logre copacitar 1620 conscjos ¢scelares, donde padres de familia, docentes y directivos recibicron la informacion sobre € mancjo del repasc.
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coma jomnada cultural denominada "La
cultura viene a tu escueia”, Coneursos
Componente  curses - taller y presettaciones y
14 produs o que beneficlaron a las escuclas
de cciencion bisica

Cangat de las variaciones . En apoyo con ef DIF Estatal sc cstan realizandoe ferias culmaics.&cntro |

Efecton'del

Escuelns de Educacisn Basicn
beneticindas con lu Jornuda Cuitura,
.denominada "La Cultura viene a tu
escuela” promaovigndo actividades
dirpsdas o woeleleseenies gug
puedan llevarc o cabo dentro de su
escuela, con actividades bajo un enfoque
lodico y recreative

Actividnd 1

‘Causas de 1ag Vrtacones

Efett

detar variaciones :

‘Realizor Convocaterias para 1as concursos
"y cursos - taller por medio de los cuales Ja
‘comunidad educativa es incentivada por el
_gusto a la cultura y las artes remeviendo la
capacitacién, actualizacién con temas de
:arte, educacidn y cultura,

Agctividad 2

‘Caugas de las variaclones

“Efectos d lag varlacionies

Realizar nctividades de promocién v
difusion para las presentaciones artisticos
y productos culturales efectuadeos en la

Actividad 3 entidad

"Cusas dé las variaclones .

Rfectos a6tk viriatlones

"Coordinat y articular ¢] procese de trabaie
corresponsable y de liderazgo educative
de los departamentos de Educacién
Bisica, para el seguimicato de 2
operacidn de los programas ¥ proycctes
cducatives por nivel apcgados a los
planteamicntes pedagdgicos mmersos los
campos formativos v su dmbitos
planteados en el modelo edueatives v ios
aprendizajes clave para una educacion

Componente
17

20/04:200 %

:educacidn bédsica

inrmada cultural denominada "La
cultura viene &t escuela”,
Concursos cussos - tailer y
presentaciones y productos. que )
beneficinran a escuclas de cducacién
~dsica

Parcentaje de escurclas de educacion
bdsica beneficiadas von las jornada
cultural denomineda "La Cualtora
viene a ru escuela”

Morcentaje de concursos y cursos -
taller realizades para las escucias de

‘Porcentaje de actividades de

promoecidn y difusion realizadas para
las presentaciones artisticas y
productos culturales cfectuados en
diversos espacios de [n entidad.

Forcentaje de departamentos y/o
coordinaciones articulados
cficientemente

_realizar en escuclas de
" Edugacitn Basica beneficiadas

{ Numero de actividades por

con In jornada Cultural,
prescataciones y productos,
concurses cursos taller  /
Total de escuelas con actividades
j 00

Actividad Porcentual

‘Eficacia~ : 86: 8
iEstratégico-

: Trimestral

;acumuiado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
> 87 10L16% 30.53%

royecto Nayarit Segure en Plazas Pﬁb]icx; en Jondc se m;pa.memnwmll;rcs cducativors.w

varlaionss - Elmpacto de ostos apayo a sidn gracias a la preparacidn profesional de los maestros de este deparramento v I disposicidn para cubrir estos eventos en apoyo 8 nuestm institucitn,

( Nimero de escuclas :Escuela Porcentual . Eficacia- 3 3.100% 130%
beneficiadas con la laJomada ; | i i | :
Cultura denominada *La Cultuea |
vienc a tu escucla / Total de
escuclas a beneficiar con las
femada eulturales ) x 100
:( Nimero de actividades Cutso : Porcentual - Eficacia- 31 31 136.05%
‘realizadas parn los concursos, ‘Estratégicon | I
icursos - tafler / Total de Trimestral
‘actividndes programadas parn ‘acumulado
“los concurses, curso - taller v ;
100
{ Niimero de prescatacioncs Actividad  ‘Porcentual | Effeacia- : 52 52 521100% 127.51% i
artisticas y productos culturales : :Estratégico- | : : :
/ Total de presentaciones i Trimestral i ; |
artisticas y productos culturales acumulado
efectuados en diversos espacios |
de 1a cntidad ) x 100
“( Ntimero de Departamentos v/o - Area Porcentual | Eficacia- : 15 15: 151100% 100%
‘Coordinaciencs de la D.E.B, : Estratégico- - ; | |
coordinados -+ srrzulados “Trimestral
Tatal de departamentos y/o

Coardinaciones que conforman
aD.EB. yx 100

i AT fecha existen 22 dreas, las cuales estdn conformadas por § Departamentos v 13 Ceerdinaciones de Programa.

“ Se programd la Coordinacién y seguimicnto a les planes y pmgﬁl.ﬁas de lSDcpanamcntosyCoordmacmncs v esta Direccién cooninn 22 ﬁrcas B

independiente :
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Coordina-. plancar y ¢valyar ¢l desarrollo
de cventos regionales y un estaral del
proyecto Expociencias en en of cstado de
Nayarit 21'1%, en ¢l que permitan la
participacion de G comunidad escolar en
tos cventos nacionales ¢ internacionales de
ciencia y teenclogin en asignaturas diras
descritas en los aprendizajes clave dei
neevo modelo educative.

Actividad 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Plapcacion y el Seguimicnto (SIPSE_EF)

Porcentaje de eventos regionales y . ( Numero de oventos de Evento . Porcentual Eficacia- . 2!
estatat de Expocieneia realizados. Expociencia realizados  / Total |  Estratégico- ;
- de eventos de Expociencia : Trimestral
programadas )} x 100 acumulado

Csusas de fas varizglones Mo sc lievaron o cabo los eventos Expocicncias regionales debide a una rcf_:mgrnmacién prcsupﬁcsmi para que sc¢ lleven a cabo durante los meses de octubre y noviembre.

‘Efoctos de las variacionés -+ El no cumplir con la programacién de los dos eventos Ecpociencias regional ocasiona un retraso y poco tiempo en lievar a cabo ef evento estatal.

Realizar capicitacicnes a la estructura
-eduentiva de ~ada uno de los niveles
inmersos en la Direeciée e Edhicaerdn

quc contribuyan a clevar ¢ mivel de

tienen on Jos campes formativos para
generar una educacion intepral,

de las variachones

de cducacién bisica, egresen con

Actividad 3

‘igualdad, equidad. pertineacia v

Causas de las variaciones

‘Bfoetos.de ias virlutiones

Capacitacion comtinua a docentes y

‘Porgentaje de Directores,

{ Numere de Directores,

Capacitacién ‘Porcentual
Supervisores . ATP y Jefes de Sector Supervisores, ATP v Jefes de

{Estratégico

‘Eficacia- o 0

Reporte de seguimicnto de 1a Planeacién Anoal 2018

Periodo:Enero-Marzo

0iov

Fecha de envie: 4/20/2018 1:20:08 PM
0%

capacitades en el Modelo de Gestien  Departamento capacitados  / {Arual ;
Risen sobre el Nuevo Modela dus v - “dueativa, Total de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector ) x 100 ;
aprovechamiento v Jos dmbitos que s¢
Las Nidas y Nifios, Adoleseentes hijos de Parcentaje de Nifas v Nifios y :( Mide el porcentaje de Nifias, i Nifio (a) Porcentual Eficacia- 2500 2500 25001 100% 55.56%
familias de jornaleros agricalas migrantes  Adelescentes, hijos de familins - Nifios y Adolescentes hijos de | ; { Estratégico- ! ;
migrantes que arriben 3l estnde de familiss de Jos jornaleros + Trimestral
compelancia que les permiten enfreatar Nayorit y demonden ateacion agricolas migrantes atendidos, ‘acumulado
situaciones cotidianas, scan atendidos con  educativa _respecto del total de poblacion i
escolar migrante detectada en cl
contextualizac' para qUe presenten un estade de Navarit, / Nimero
alte nivel de logre de los aprendizajes. de Niftas, Nijios y Adolescentes
hijos de familias de los
‘jornaleres agricolas migrantes .
atendidos, }x 100 . :
Actualmente Nayarit ecupa el tercer fugar nactonal en reeepeién de migracion, cifras arrojadas por el INEGI en el dltimo neto migratorio realizado., se recibieron 834 de més nifios migrantes.
: Arribo considerabic on la pablacidn migrante en ¢l estado. aumentando la atencidn a ln demanda cducetiva del programa.

Porcentaje de docentes capacitades  { Nimero de docentes y asesores i Docente Porcentual  : Eficacine : 77 00% : 100%
asesores de educacidn migrante para estar * en educacion hisica. ecarios de educacion inicial y Estratégico- : : [
en eoncordancia con las actividades de basica migrante capacitades / ‘Trimestral ;

Pl educativa nactonal. Fara se Hevars Total de docentes y ascsores {independiente : |

Activi 4 . ;
Actividad con un enfoque intercultural de equidad v

pertinencia asi como contextuatizacidn
para que presenten un alte nivel de logro
du los aprendizaje.

Cangnz de e variaciones

Efectos d¢ [as variaclones . -

200420 -

becarios de educacidn migrante : : ! :
en el estado de Nayarit ) x 100 : 5_ : ;
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I}.‘ LK |

ICRARTALA |

EDUCAQON ML
Realizar visitas de seguimiento,
acomparlamiento y supervision, por parte
de los asesores v la coordinacion a los
centros de trabojo,
Actividad 5

Causas de [as variaciones
Efectos de las varisciones

Fortalecer los aprendizajes del plan de
estudios de los ~imnos de
telesccunadaria
Componente
18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Realizar capncitnciones a docentes para
adquirir nucvas estrategias pedagdgicas

para mejorar los aprendizajes cn lenguaje,

— comunicacién y matemdticas.
Actividad 1 Y

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

¥ Plancacién Anual 2018

Porcentaje de centros de trabajo
visitados, seguimicnto,
acompaflamiento y supervision
realizadas a los centres v docentes
becarios que atienden a niflos v
jovenes de cducacion inicial y
hisica migranic.

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de telesecundaria para

ft t los aprendizajes del
sistema estatal para la mcjora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de capacitaciones a
docentes para adquirir nucvas

cstratcgias pedagdgicas para mejorar

los aprendizajes en lenguaje,
comunicacién y matematicas.

Ne se realizo la capacitacion debido a la falia de recurso

Mg an Estrada Aguirre

Sello de la Unidad
Responsable

20/04/2018

Trector de Educacidn Bdsica

S SECRETARIA DF EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de visitas de
seguimiento, acompafiamiento y
supervision realizadas a los
centros v docentes becarios que
atienden a niflos y jovenes de
educacion inicial y basica
migrante. / Total de visitas,
seguimientos y supervisiones a
centros escolares de los 10
municipios del estado de Nayarit
Jx 100

Scguimicnto  Porcentual

( Numero porcentaje de alumnos  Alumno (a)
atendidos del nivel de

telesecundaria para fortalecer los

aprendizajes del sistema estatal

para la mejora de nivel de logro

académico. / Total de alumnos

cn edad entre los doce y quince

aflos. ) x 100

( Nimero de capacitaciones a Porcentual
docentes para adquirir nuevas

cstrategias pedagdgicas para

mejorar los aprendizajes en

lenguaje, comunicacién y

matemiticas. / Total de

docentes del nivel de

telesecundaria, ) x 100

Capacitacion

Ing.
Dircctor de Planeacion y

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-~
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2018

360

11077

891

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

360 360 100% 30%
11077 11061 99.86%  28.65%
VVVVVV g1 00% 0%

cneral de los Servicios de Educacién Publica del Estado de

Nayarit.
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SECRETARIA DL EDUCACLON PUBLICA
Planeacién Anual 2078

Reporte de segulmiento de 1a Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Sictemna de Informacién para la Plancacién y ¢l Sepuimicnto (SIPSE_EF)
i Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
AED3 Educacién Superior

T Resumen  Indleador

Contribine 4 Cartalecer la ealidad y _Absorcion en cducacidn superior fAlumnos de nueve ingreso a -Alumno (2} iEficacia- :

pertinencia de 1a educacién media : cducacién superior en ciclo {Estratégice-

superior, supetior y formacion pare ¢l ' escolar t/ Alumnos egresados de ' : Anual

trabar, a fin de que contribuyan o educacion media superior en el

desorrallo de méxico. mediante In ciclo escolar -1 100

Fin ;incorporacion, permanencia y

sprofesionalizacion del future docente v : : : j
del docente en acli» on las muituciongs: i

Escucla Normal Experimenta), Centro de
Actualizacion del Magisierio v
1 idnd Pedngogica Nacional 181

Causas de las variscioncs

Ffector'de ;:'"v'se'_ﬁlncinnes

Los alumnos de Educacion Superior son  Porcentajé de slumnos atendides en  ( Nimero de alumnos atendidos ~ Alumne () Porceatual Eficacia- 212 212 212:100% 125% :
atendido eficientoments + tavds de Ta las escuelas de educacion superior  en las escuclas de educacidn Estratégico- . i :
Proposito 1 | oferta educativa pertinente por Tns cn los modalidades (Nermal superior / Total de alumnos Trimestral
diferentes instituciones (Normal Experimental, CAM. y UPN, inscritos en las escuclas de . {acumulado
Experimental, CAM, UPN 181} 1810, cducacién superior Ix 100 : : :
Cragas de lag variaciorics
‘Efectos delas varinclones | o
Les alumnos de Educacidn Supeniersan Porcentaje de alumnos srendidos en (Nﬁﬁ;é;o de atumnos de escucla Alumno (.;} * Porcentual jEﬁcicncia- 212;
atendides eficienternents a ravis de la Ins escucias de cducacidn superior  :superior atendidos cficazmente/ : : Estratégico-
Compenente § - oferts edueativa pevtinente por las en las medalidades (Normal / Total de alumnes de cscucla : - Trimestral
diferentes s tiruciones (normal Experimenizl. CAM vy UPN 181 superior demandante ) x 100 { acumuindo
experimental, CAMUPN 181).. :

Cﬁl'mis_ de las variaciones’s

Efectos de las _v_n'rinc_io‘xies-: N

T4t apneitneidn a doventes de las Pecrent de docentrs normalistas 0 Nimero de docentes Niogents Porcentun! - Eficiencia- 18:
v dad 1 cscucins normnles para lograr i vap-anados para iogras habilidades  nermalistas academicamente : _Es}:ralégico— ‘
habilitacion de ttorias cn cada una de jas  de satoriag, tuicrados / Total de docentes . ‘Trimestral :
instituciones normalistas ) x 100 ‘ acumulado i

:'_C:aum de las viriaclanes i core Inmestre no s< . vomele l meta, va que no todes Tos docentes normalistas solicitan tutorfas. se buscaran estrategias para el los proximos trimestres aleanzar el 100%

“Efecton dilas varinelones /. Menos docentes normnl«as capacitados rorn lograr habilidades sobre tas wiorfas.

-Elevar la efizaciz mediante la ampliacion  Porcentaje de directivos, docentes y *( Nimere de directivos docentes *Docente :Porcentual | Eficiencia~ [ 10: 8 :80% 16%
de la cobertura Je capacitacidn y administratives eficicnicmente v administeativos cficientemente : ; Estratégico- ; |
Actvidad 2 actunlizacion de dircqtivos. docentes y capacitados. 'c:_xpacfmdes / Total de { Trimestral
"7 alymnoes de fa cducacién nommal. . ‘ directivos docentes y ; :geunulado i ! ;
administratives cxistentss ) x H ; ;
100 ; |

Abkas 4o Tay virideiones " No hube tanta apertura en eapaci'ncidn y Avtunlizacién de Docentes en la meta rrogromada y realizada durante ¢l primer trimestre.

. Falta de capacitacién y nctualizacidn de directivos, docentes v alumnos de la e wcacidn hormal,

Efectos de Ing Variscioncs -
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
Planeacion Anual 2018

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

SEF

mmreaia e ; Periodo:Enere-Marzo
G, Sistema de Informacién para la Plancacién y ¢l Seguimicnto (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
“Habijitar la consolidacian ¥ fur onadidad  Porcentaje de cuerpos colegiados  { Nimero de cuerpos colegisdos | Cuerpo ‘Porcentusl  :Eficiencia- 3 2 66.67%
dc fos cucrpos calegiadns de jos FAD -funcionales en las Instituciones de funcionales cn los instituciones | Académico { Estratégico- :
Actividad 3 para brindar una educacion supener de educativas superiores educativas superiores / Total ] . Trimestral i

calidad de instituciones de educacién ;indcpcndicmc

nomﬂalc\lﬂcntc W\ H}O

Cavsas de 1as vartaclonen -~ No se cumple T2 meta, debido a que dos de Tas escuclas comenzaron con sus activ idades para su conso];dnc;én, comcnzando yacon la prcparaclén pam que cn la cscuela faltante se comience o la confmmnmdn dc su cucrpo
cajepde

Ffectos de las variactores  Taltands o ooe-p coiggindes funcionates parg las instooones ediseativas supcriores.

Sepimitnta v evaiuncton a la practien Porcentaje de estudiantes { Namero de estudiantes Estudiante Porcentun! | Eficiencia- 13,72.22%  117.81%

inilensive yue realizan los estudiantes de 7 normalistas evaluadng normalistas de 7y 8§ semestres | ; ' Estratégico- | :
Actividad 4 v ® sementre dc las lie. Er preescolar v que serén cvalundos durante la Trimestral

priraria de as gscuelas normoies prictica intensiva  / Total de - acumulado

c:tudlantes normahsta) x 10(}

Causai de Ins Variaciones -

o se cumple la metz en sutomlidad, va quc ¢ cstﬁ I1cva.ndo a cabo las reuniones de controlarin nocml dictacas por la DGESPE, que ha permitido venﬁcar la cotrecta pr:icuca docente.

Falta de estudianies normalistas de 7 v § semestres cvaluados durantc la précnca mlcnswa

Amplirlog apoyo.s cconémicos a los Porcentaje de noemalistas becados T Numero de estudiantes i Estudiante ¢ Porcentual fEﬂcimcia- 18 18 0 0% "6%
Actividad § estudiantes nermaiistas mediante ¢l (BAPISS) normalistas becados’ / Total iEstmtégico- i ;
sigtenss becnrio BATISS que garantice su de cstidinntes normalistas ) x : : Trimestral

Seeparaeién. 100

: ucumulado

 No se cumple Ia metn en este m-nmrc. debido a quc no se ha radlcado de parte de la DGESPE, ¢l recurse corr:spond:cmc al pcnodo Enero - Junia 201 B. .

Causas de fas variaciones

.Efector de | Menor nimero de estudiantes nopmalistas prcpumdos‘ ;

Capacitacidn de docentes de 1o cducacién  Porcentaje de docentes de la { Nimero de docentes de las ‘Docente ‘Porcentual [ Eficiencia- : 7 7:100%
normal y actualizacion del magisterio cducacion normal v netunlizacién del escuclas normales y : + Estratégico. :

mediante la asistencia a curso taller, magisterio capacitados sctualizacién det magisterio : ! Trimestral ; L
seminario, diplomade. cxr1-itados en los programas : scumulade ! : :

Actividad 6 nivianales de formacién / : : ; :

Teind de docentes de ln ENEA y
CAM capacitados en los
programas nacionales de .
formacion ) x 100 ‘

:'Ca'iiaa'i"dé 1&&; "\'{iriai:ionex

Efectos de Iac vnrlncianes . T B . )

prac:m alos doc:nm con las Parcentaje de docentes capacitndos  { Nimero de directivos, docentes ' Docente Porcentual Eﬁcmncla— : 12: 12 10 | 83.33% 1 20%
herramientas necesarias y que garanticen  en el programa 2012 y administrativos eficientemente Estralégico- |

Actividad 7 la carrectn elaharncidn de los documentos capacitados / Total de : Trimestral
recepeionales del ninn de esrudies 202 docentes capacitados en el “acumulado

programa "012 ) x 100

i No se cumplc 12 meta cn su wmhdad debido a que no todos los serudiantes se intercsan en capacxmcmncs acerea do la clabomcmn para ia asesorfa de los documentos rcccpcmnalcs del plan de cstuchos 2012.

alta de mtcm de log alumnm cn rcc;bxr capacmcmncs

Alender directivos, docentes y estudiantes l"’vrr'nt'\]c dm:cnvos doccntcs y (\Imncro dc cqmdmmcs dc Estudiante  !Porcentual Eficacia- (0%
de educacion superior, brindindeles estudiantes de educacidn superior,  educacion, supertior, asesorados : . Estratégico- :
Actividad ® asesoria y certificacicr de sus asesarades y certificados on el y certificados cn ¢l Programa ‘ : { Trimestral
: Y 2nne omicntos en ol dennmie de lalengua programa SEPA Inglés SEPA Inglés / Totalde acumulado
ngic estudiantes Inseritos en ¢l

Prugmma Scpn mglc'. ) x 10¢

No se cumm\: i meta, dc‘mdo aquede acucrdn a la planeacidn y programacion ¢l Instituto Latincameticano de Comummcmn Bducnnva (I'LCE) atdn no hay apertura de ciclo de asesorias y ccrtlf icaciones,

“Cansas delay variaciones

Efectos de Ios yurlaciones  Menor mimero de catud.nntcs dc cduczlc'nn superior, ascmrado« v corticados en cl Prog:‘ama SEPA Ingl
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—— '~ Plancacién Anual 2018 "
P | 4 Periodo:Enero-Marzo
RpCACION N Sistema de Informacién para la Plancacién y cl Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
Alumnos que son atendidos en las Porcentaje de alumnos atendidos en { Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 374 374 349 1 93.32% 93.32%
licenciatiras en educacion preescolar y las licencintiras en educacion ¢n las liceneiaturas en cducacion Estratégico-
primaria en la Escuela Normal preescolar y primaria en la Escuela  preescolar y primaria de la Trimestral
Actividard 9 Experimental de Araponeta para aumentar  Normal Experimental en Acaponeta, ENEA. / Total de alumnos independiente
el deserpeiio de su competencia inscritos cn la Escuecla Normal
Experimenta de Acaponeta ) x
100

Causas de las variaciones I.a disminuecidn de la meta, se debe a baja de los alumnos, ya sea temporal o definitiva,

Efectos de las variaciomes  Falta de interes . cambio de domicilio v reprobacién de los alumnos.

Docentes actiolisados con tow sreeramine Poreentaje de docentes atendidos por ( Mide ¢l parcentaje de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 50 50 501 100% 100%
y lincamientos para la capacita 2l C.AM. inscritos para atendidos por el C.A.M. respecto Estratégico-
profesisralizacion docente y su incorporacién, permanenciay de! total de docentes inscritos Trimestral

evaluacion promocion al servicio educativa para incorporacidn, independiente
permanencia y promocion al
servicio educativo / Numero
de docentes atendidos por cl
C.AM.)x 100

Causas de las varlaciones  Scincromentd la meta de alencién, llevindose a cabo 51 capacitaciones mas de las programadas, debido a una propucsta realizada para capacitar y actualizar a docentes de educacién basica (preescolar, primaria).

Actvidad 10

Efectos de las variaciones  Mayor niimero de docentes actualizados. Se llevo a cabe un convenio con el instituto de capacitacidn para el trabajo del estado de Nayarit (ICATEN).

Alur-os de Educac:+ Superior atendidos  Porcentaje de alumnos de Educacion  ( Nimero de Alumnos atendidos  Alumne (a)  Porcentual | Calidad- 228 228 228 100% 35.35%
Actividad 11 P la unidad UPN-181! dentro de Io Superior atendid~s rn las por la Unidad UPN-181/ / Estratégico-

Planes de estudio que imparte la Licenciaturas y Macstrias que s¢ Total de Alumnos inscritos en la Trimestral

Universidad Pedagégica Nacional. imparten. unidad 181 UPN ) x 100 independiente

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

cdro f z Chavéz Ing,
5 Coordimader de ditvcinnes Farm a< v Actunliz as . :
Sello de la Unidad cordimider de Tnst innes Farmadoras v Actunlizadoras de Director de Planeac

ény on Educativa ¢ Institucional Director General de ervicios de Educacién Publica del Estado de
Responsable FOREIES Nayarit.
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Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
AE{M Formactén para ¢l Trabajo

Nivel: S Restimen Indicidor

{Contribuir a fortalecer la calidad v Porcentaje de coberiura <

(Nimero de personas Personn
"pertinencia de la educacién media .capacitacién para ¢l rabajo matriculadas en algin centre de {Eutratégico-
superior, superior y formacion para cl capacitocion para cf trabajoenla | ; : Annal
trabaja, a tin de que contribuyan al entidad federativa / Total de la ] : i ]
desarrollo de mexico. mediante mediante poblacién cn edad de trabajaren ! : i
¢l fortalecimiento de la calidad educativa .l entidad federativa) *100 ; i

para que hombres v mujeres adquicran los

conocimienios, hnbilidades o destrezas, . ! H ;

que permitan a quien la recibe desarrollar : : ‘ : i
Fin una actividad productiva dcmmdndn en ¢l

mercado, mediante la capacitacice ~»

algim oficio caiificarias coma <nn

Educacién para la salud, Actividades

Frereativas, Misica, Agricultura,

Ganaderia, Carpinteria, Albaflileria, | , ;

Electricidad, Industrias Rurales, ) : : : : ;

Cerrajeria, Laminade v Pintura v Cultora : ! H

.de Belleza; a fin de coniribanr al

idesarrello ceonémico de la poblacion.

Efectos dr Ins var

fLas Misianes Culturas promueven cf

“Porcentaje de mumicipios queson | { Niimero de municipios Munigipio | Porcentual Eficacia- ; 7! 6 6100% :
desie=ntle interel de la comunidad atendidas por Iax Misiones detecisdos con mayor necesidad i Estratégico- ! : : :
mediante |z realizacion de dis oo Culturales de atencidn por la Misiones : Trimestral ) i
, acciones para #l beneficio comumiano en Culturales / Total de . : independiente ; I
Proposito 1 L . > L . : i i i i i
los municipios de zona de influencia como municipios que integran ¢l i ‘

<s of fomento 2 In satud, la cultura v Ia estado }y 100
capn. tacion para ¢ trabajo de a
pobis e foven v adulta

_Caisag dé Ins voriacionds -

{vavincioney

Implementacién de programos de : Porcentaje de cursos de :Nimero de cursos de Curse | Absoluta Eficacia~ : 18, o
capacitacein y actualizacién para el "copacitacién para of trabajo de las  actualizacién y capacitacién : ! :Estratégico- ¢ i :
Componente | persanal de supervisian, directivo y especialidades quc ofrceen las impartidos para supervisores, . : :Semestral i
docente de las Misiones Culturales, del Misiones Culturales para los directivos y docentes de ] ‘ncumnulado
Estade de Nayarit. javenes y aduitos impartidesa Misioncs Culturales i
[Caens de Tad varinclones
“Efectos delas variaciones
"Irmparticion de eursos de capacitacidns | Porcentaje de cursos de {Nimero de curses de - Curso Razon Eficacin. 0: 0 0! 0: i
Jévenes y adultes de las diferent capacitacion para ¢l trabaje de las  conreitacidn para ¢l trabajo . . Estratégico~ : : :
czpeetalidades: ( Lducacion para lu especiatidades que ofrecen las impartidos para jévencs ¥ ) *Anual
familia, Educacion para fa safud, Misiones Culturales para Jos aduftes / Totalde jovenes v . : :
Actividod | actividades reereatrvas, Musica, jovenes y adultos impartidos. adultos a los que s¢ imparte ¢f : i
o Agricultura, Garaderia, Carpinteria, curse cn cf Estado de Nayarit :
Albpftiterfs Flectricidad, Industrias : : : H | !
Rurales, Cerrajeria, Laminade y pintura y ’ i i ; !
cultora de betlezaY que oftecnn las : . :
Misiones Culturaics :
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Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Los jovenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jévenes y adultos
acreditados cn artes y oficios que

imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

que acreditan cn artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales en las
comunidades rirales del Estado de
Nayarit, para buscar mejeres
oportunidades de trabajo, o en su defecto
con el conocimiento adquirido tener una
opeién més para autoemplearse.

Activided 2

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones

Manuel Pintado Delgado

Sello de la Unidad amento de Educacion Extracucolar

Responsable

20042018

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de jovenes y adultos Persona
acreditados cn artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales

del Estado de Nayarit / Total

de jovencs y adultos captados en

las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit. ) x 100

Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Ing. Moisés Campos Olalde

Dircctor de Plancacion y Evaluacién Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

0 0 0 0% 0%

08 de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.

rector General de los

Pégina 25 de 31
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AE03 Inciusién y- Equidad

Fin

‘Causas de las variaclones

Tngicadnr 2

‘Caunis e fna vartaclones o

Pronosito |

Catiponente | : equidad educaiiva en disminuir ¢l rezago

Catreas dé s Variaclones

Efectos de ns v#ﬁncibh_e’i o

S Resumon e Tndieadol

Contribuir a ascgurar mayor cobertura,
irclusidn v oquidad educativa entre todos
los grpros i Py poklagion para fn
construccior o una sociedad mas msta,
mediante la reduccion del analizbetismo
en ol Estado de Nayarit, mejorar las
exprelativas de vida de Ins personas
mayores de 15 afos de edad que no saben
icer ni eseribir para gue tengan maver
oportunidad de enfrentarse a la vida
-laboral.

alos y mis en rezago educativo

LContribur o ascgurar mayor cobertura,
inclusitn y equidad educativa entre todos
los grupos de la peblucion para fa
construceion de una socicdad més justa.
mediante la reduccion del analfabetisme
en el Estado de Nayarit, mejorar las
expectativas de vida de las personas
mayores de 15 afos de edad quc no saben
leer ni eseribir para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida

:labaral,

Parcentaje de la poblacion de 15
ailns y mds en rezago educativo

Laz porsonas movores de 15 aflos de edad - Porcentaje de Ta poblacidn de 15
que no saben leer i eseribir capacitados  afles y més en «czago educativo
para oue lengan mavor eportunidad de

an |

el © slngie et
Pesa

saree 7 hevidn

edtenarive.

Causasde kas variaciones

Acciones compensatorias del programa
operadas que contribuyen a mejorarla

Porcentaje de acciones
compensaterias coordinadas ,
gcstionadas y operadas
cscalar de los alumnos

20/04.208

Porcentaje de la poblacidn de 15

‘aduitos que no terminarém la

{ Numero de acciones

. programiadas ) x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Infoermacién pars la Plancacién y el Seguimiento (SiF'~E_EF)

{Nimero de personos en { Persona
situacion de rezago educativo en

¢ afio 1/ Nimero total de

personas de 15 aflos y més en el

afio t) x 100

- (Ndmere de personas en

Persona : Porcentus!
situacion de revago educativo en ! )
el nilo 1/ Nimero total de
personas de 15 afles y mds en el
afetix 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periode:Enero-Marzo

0%
. Estratégico- :
{Efgcnciﬂ- 0 G’ 0'0% 0%
{ Estratégico- | :

1 Anual

( Namero de alumnos jOvenes y | Persona Porcentual
cducacidn basica y son atendidos |

en CEBA, CEDEX y SEA /

total de idvenes v adultos

detectados con rezago educativo

en ¢l Estado de Nayarit ) x 100 :

Accidn
compensaterias coordinadas, .
gestionadas y operadas / Total
de pcoiones compensatorias

Porcentunl

i Eficacia.
' Estratégico~
Anual

Eficaciu-
Gestién-
“Trimestral
independiente |
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Entrega de paquetes de Gtiles escolares a
jos alumnos de ¢scuclas primarias nurales,

rmarias indlgeras v ieircecrndarias
Actoudad 1P ¢ k

Causas de fas varinciones

Efvectos de las varisciones
Asesores responsable de realizar un
provecte formaten oo APF de las

cscuclas beneticiada dei programa de AGE

Avitvidad 2y la comprobacion fiscal.

“Conians dé Tas variaclones

sty
Entrepa del Apoyvo a la Gestién Tscotar
{AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familie o tns escuelas de Educacién

Actividad 3 - R
Basica dei universo compensade.

Causas'dedas varinciones

Eféctos dé lax variaciones
‘ Actividades de intervencidn pedagdgica
con Ascsores Pedagdgices Itincrantes

Actividad 4 dirigidas 2 tos alumnes con baje
aprovechamignto escolar,

Cansag -'d'e'l'n.n'\;a'rinclonea_-

Efactoq 26 s ;sfi'a'c_i.oﬁé:s ’

Actividades de intervencion pedagdpica n
través de Drocentes que parhicipan on ¢l
programa de RUDES, dinpts

alumnos por escucla en hwras-
extraescolar,

Actividad 5

‘Cangas de las variaciones

‘Integracion y seguimiento de Comités
locates con acciones de Contrelarfa
Actividad 6  Social

20/04/2018

Porcentaic de paquetes de Gtiles
escolares, entregados a los alumnos
de primaria rurales e indigenas v
telesecundarias

Parcentaje de Ascesores comunitarios
capacitados gque a la vez capacitan a
APF

Porcentaje de Asociacioncs de

Padres de Familia que reciben
ApOY0 Y capacitacién para ejercer ¢l
Apeyo a la Gestion Escolar
(AGE)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
g w% Plancacién Anusl 2061%

escolares entregados a los

niveles de primaria rurales ¢
indigenas y telesecundaria /
‘Totales de paquetes de utiles

{ Nimero de asesores
comunitarios capacitados que a
su vez capacitan a la nsociacidn
de padres de familia, / Total
de asesores comunitarios
programados para capacitar ) x
100

. { Numero de asociaciones de |
: padres de familia beneficindns

coti ¢l apoyo economico pata la

‘gestion escolar ! Total de

asociaciones de padres de

familia programadas ) x 100

Porcentage de Asesores
Pedagdgicos ltinerantes gne ~einran
los aprendizajes de los aites .

Porcentzje de docentes incentivados

econdmicamente al recanocimiento
al desemperi: duceniy

Porcentaje de Comités de conmelaria

social de las escuelas focalizadas.

“{ Numcro de Ascsores

pedagogicos itinerantes que
mejoran los aptendizajes de Jos
nifles ¢ Total de asesores
pedagogicos itinerantes ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

escolarcs programados ) x 100

( Numero de docentes

- incentivados ccondmicamente al |

reconocimiento del desempefio
docenie / Total de docentes |
incentivados por el programa. ) %
100

{ Numero de comités de

‘controlaria social de las excuelas ¢

focalizadas constituidos /
Total de comités de controlaria
social

‘Porcentual | Eficacian 1 0 0; [0%
! Gestién-Anual | -
csor"(:;i ) ”“Pnrccnnmi jEﬁ't‘:ﬂCI.a- : 00% 0%
: -Gestidn-Anual : :
Asociacién  Porcentusl  Eficacia- o oo 0%
: Gestidn-Anual | ; i
s (a) . Porccmuul 5 15 15 v
independicate |
Docente | Porcentual " Eficacia- ) ) 7221 loove
Gostion- | : .
: Trimestral ;
-independiente : !
Comité Porcentul ;Eﬁcncia—WWMN 20 ) 100%
: - Gestién-
| Trimcstral
‘independiente |

gramadas ) x 100 :
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Efectos de 15 vartnclones

Certificacion dc sus estudios g jévenes v
adulitos que asisten a los CEBLA.
CLEDEX ySEA,

{omponente 2

[Causiy de lan variaciones

Efectos de Iz variaciones
Proporcionar a los docenlies capacitacing v
actualizacion a traves de cursos

‘academicos v talleres que fortalezean su
practiva doceno-

Actividad 1

Causns de Ias varinclones
‘Efectos de las varizclones

Cobertura, inc lsion v cqidad educativy
proporcionads a los alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje v la

Componente 3 participacion asociadns n discapacidad.
dificultades coverns de aprendizaje,
comunigacion © ondneta, v aptitudes
sobresalientes.

‘Cansas de lag variaciones

Cportunidades para alumnos que
presentan barreras para ¢f aprendizaje y
participacidn, sean ingiuidos plenamenie
an sy procs.e cducative, para mejorar sus
difieultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta, imscrilos en
educacion basica ¢on senvitiv e
educacién especial en el estado de Navarit.

Actividad 1

_'C_nus'qs-dc las vilrlaciones - . Sc atiende 1a demanda que solicife ¢ servicio, pot lo que ademis de la meta su atendicron de forma extraordinaria 2,261 niftos mas.

Reeursos téenicos pedapdgicos y
materiaies proporcionados a fas escuclas
de educacion '~isica para que ofrezean
oportunidades de inclusion a los aiurmnes
con discapacidad. dificultades severas de
AT S municacion y condueid, ¥,
nles.

Actividad 2

apuitudes sobresaiic

Causas delas varizeiones

as variaciones

20/04/2014%

5 8 atiende 12 coberturn del <ervicio.

clones - Sc srende la cobertura ded servicio.

iporcentaje de escuetas ﬁuc reeiben
. apoyos téenicos pedagbgicos y

Parcentaje de jévenes y adultos que
certifican su cducacion bésica en los
CEBA YCEDEXCEDEXY .
S.EA.

Poreentaje de docentes capncitadne v
actualizadas a traves de cursos
academicos y talleres parn fortalecer
su prileticn docenite

Niémero de docentes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la I'laneacién y of Seguimicnto (SIPSE_EF)

{ Numero de jovenes y adultos
con rezago educativo que
certifican su educacion bisica /

: Total de jovenes v adultos que

asisten o los CEBA,DBS v SEA
ix 100

capacitados y actunlizados a
travds de cursos académicos y
talleres,

Reporte de seguimiento de la Plancacidon Anual 2018

Periodo:Enero-Muarzo

. Eficacia- 0%

Estratégico- | i

Sernestral !
acumulado

"Absaluta  *Eficacia-
Estratégico-
{ Trimestral i
‘aeumuiado

Daocente

Porcentaje olumnas que enfrentan
Sarreras para i aprendizaje v la
parlicipacion incluidos en las
escuclas con servicio de educacion
especial,

Alimnos que enfrentan barreras para
cl uprendizaje y la participacién
(BAP) inctuidos cn [as escuclas con
servicio de educacidn especiat

{ Almnaos ﬁuc enfrentan

barreras para ¢l aprendizaje v in
participacién (BAP) incluidos en ;
las escuclas con servicio de
educacion especial / Tetal de
alumnos que enfrentan BAP

inscritos en esas escuelas ) x 100 ¢
i Se atiende la demanda que solicita el servicie. por lo que ademés de la meta su atendicron de forma extraordinaria 2,261 nifios mas.

Alumno () Porcentonl  Eficacia- 8486 3436 100%
i : Estratégico- !
- Trimestral

;independiente

8486/ ‘9001%

{ Alumnes gue enfrentan :
barreras para el aprendizaje ¥ la
participacion (BAP) incluidos en
las eseuclas con servicio de
educacion especial / total de
alumnoes que enfrentan BAP
inscritos en escuclas con servicio
de educacién especial ) x 100

Eficacia-

‘ Estratégico-
Trimestral ;
:independiente

Alumno () - Porcentual Ts4861100%  9091%

materiales de los servicios de
cducacion especinl.

i { Escuclas que reciben apoyos
i iéenicos pedagdgicos y

materiales de los servicios de
cducacion especial / total de
escueclas que se atienden por fos
servicios de educacion especial ) ©
x 100

Eficacia-

{ Estratégico.

| Trimestral i
independicate

‘;“..scuclu Porcentual

453 100.67%
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Realizacién de actividades académicas
impulsadas por los servielos de educacién
especial en las escuclas de educacion
bdsica, discfindas v realizadas para
favorecer cl aprendizaje v 1 participacion
de los alumnos atendidos por ednearidn
especial,

Actividad 3

Causas-de las variaciones

Et_‘gptps_de_l_:i?_ wrlﬁdones

Capacitacién v actualizacidn, a docentes
de educasror hision v educacion especial;
2 traves de programas diseflados por los
servicies de ~ducacién especial on 1a
atencidn de alumnos que enfrentan
barreras parn el aprendizaje y la
pariicirien

Actividad 1

Causas de las varizciones
Efectos de frg varincion.

Crientacidn v asesoria a los padres de
familia de hijos que enfrentan horreras
para aprender ¥ participar que 1rvrondan a
sus necesidades ¢ intereses

Actividad 5

. Otergamiente de apoyos cspecificos a las
esenelas e educacidn bésics v educacion
espeeli: que atienden alumnos con
discapaciad y aptitues sobresalicntes

Actividad 6

Cuusas delas variaclones

“Efectos de las varizciones

Desarrolle de capacidades y competencias
de lenguaje oral; matemético, Autonomia
¥ un servicio asistencial a nifios y nifas;
quc logran resultados satisfactorios en el
formacion de capacidades ,
proporcionando una cducncidn de ealidnd
¥ un servicie asistencial elicas

Componente 4

Causas de Tas varlacioncy B

E{Ectns ¢ las wirinciones

INN4E2018

Se atiende la demanda que selicita ¢l servicio.

Planecacién Anual 2018

Porcentajc de actividades
académicas impulsadas por Tos

servicios de educacidn especial que

favorecer el ap-~ndizaje y 1a
participacion ' 'y alumnoy
atendidos.

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizades. para mejorar la

atencion a los alumnos que enfrentan

arreras para ¢l aprendizaje.

; ?orécnmjc de pndres de famifias de

alumnos que atiende educacién

especial nnentadas v asesorados por

los servicios de cducncidn cspecial,

Porcentaje de cecuelas que reeiben

apovos eapeclficos para la atencién
de atumnos con discapacidad 3
aptitudes sobresalientes

Porcentaje de nifios y nifles de 45
dins de nacido hasta 6 afies de odad
aterndidos on los Centros de
Desarrollo infantil,

e aticnde la dernanda que solicita el servicio.

* alumnos que atiende educacion

( Numero de escuelas con

SK.ORETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacifn para ia Plancacién ¥ ¢} Scguimiento (SIPSE_EF)

(Nimero de actividades
académicas impulsadas por los
servicios de educacién especial,
dischndas y realizadas para la
in¢lusion de los alumnes

Actividad  ‘Absolum

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2018

Periodoe:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

'Eficacia~ . 10800 10800° 10800 100°
-Estratégico- :
Trirnestral

‘independiente |

100

{ Nimero de docentes de Docente
educacion bisica y educacion

especial eopacitados y

actualizados /  total de

docentes en las escuclas que

atignden los servicios de

cducacidn especial. ) x 100

: ?orccﬁtuni ’

+ Eficacia~
Estratégice-

‘Trimestral

acumulade

(”N;.'xrﬁcro de .}:taai'-t;s'dc familia de i Padre o madre | Porcentual
:de Familia
especial que son asesorados y

‘orientados [/ Total de padres de
:familia de alumnos que atiende

educacién especial ) x 100

= Se atiende 1z demanda que solicita el servicio, por lo que ademis de la meta su atendieren de forma extraordinaria 3,350 nifios mas.

Eficacia~

Estratégico-
Trimestral

independiente

6 affos hijos de Madres
Trabyjadoras de los SEPEN en
los Centros de desarrollo infantil

{SEP N°1 y CENDI Nayacit

Escucla ‘Porcentunl  Efieacia- 1128 £12] 106:94.64%  :22.55%
servicios de educacién especial : : Estratégico- : :
que reciben apoyos especificos i Trimestral
para la atencion de alumnos ¢on ‘acumuiado
discapacidad y aptitudes :
sobresalientes / Total de
excuelas que atienden los
serviclos de educacidn especial )
x (00
“Ntmero de Niflos y nifias de 0 a . Nido (a) iAbsoluta | Eficacia- 430! 430: 99,53 99.53

| Estratégico- : |
iTrimestral | :

‘independicnte |
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Realizacién de talleres de ascsorfa al
personal de los Centros de Desarrolio
Tnfantil sobre los enfoques Educativos de
los procramas vipentes en las dos
modalidades educacion inicial y
precscalar, para brindar calidad cducativa
en el servicio

Actividad 1

‘Chtisar de las varisciones

.._Efv.-c'i'bs e lis wlrincion

Capacitar al personal directive, docente 3
asistentes cducativos de preescolar del
CENDISEP 1 y CENDI 5EP “Nayarit™, a
través de talieres, cursos, reuniones de
‘consefo téenica escolar para ¢f logro de la
ruta de ~cjora eserlar tendiente a

fortale. v los ¢nfeques y aprendizajes de
los campos formatives de lenguaje y
‘comunicasion, pensamiento matemético,
syploracion y conacimiente il mrindo det
I'EP 201 1: y ¢l trabojo colaborativo entre
tedos fes agentes educativos def CENDIL

R -
Et‘eété‘l dé las variaclanes

Alencidn a alumnos con necesidades
cducativas especinles rados en
escuclas regulares en proescolar y primania
indigena, atendidos para que desarrolien
las competencias necesanas de acuerdo al
perfil de crroen de educacion bisica.

Componeate 5.

“Catinat A6 184 Variictongs

“Efectos 4¢ las variaclones

Realizacitn de valeraciones a los alumnos
de precscelar y primarin inAfe TCCreR
de las N.E.E. atendiendo In equidad, para
dar seguimiento a su desarrollo educativo.

oo

Actividad 1

RS deThE Viriacioney

Efectos:de lzs varinclones

Capacitacion a los docentes de educacidn
preescolar y primaria indigena sobre ¢l
dominic dr ins N.E.E nsocizdosonoala
discapacidad o a las aptliades
sobresalicntes yfo talentos cspecificos para
una atencion mas cguitativa haeia los
alumnos.

Actividad 2

20/0472018

Planeacién Annal 2018

Porcentaje de personal Docente,
pucricalturista téenico especializada
y asistentes educatives que asistena
los talleres y asesorias de jos
programas vigentes en las dos
modalidades de atencion,

Porcentaje de personal directive,
docente ¥ asistentes cducatives de
precscolar capacitados,

Porcentaje de alumnos con N.N.E.
integrados cn cscuclas regulares en
preescalar y primaria ind{gena,

Porcentaje de alirmnes de preescolar
voprmana indipsee e reeiben
valoraciones aceren de las NLE.E,

Troreentaje de docentes de educacion
preescolar y primaria indigena
capacitados sobre ¢l dominio en las
N.E.E asociados ono a o
discapacidad o actitudes
sobresalientes y/o talentes
especificos,

SECRET ARIA DE EDLL ZCION PUBLICA

Sistem» de Informacién para Ja Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de personal que asisten - Persona

a los tatleres y ascsorias de los
‘programas vigentes en las dos
modalidades de atencidn, / :
Total de personal de los Centros
de Desarrollo Infantil [ SEP v
Centros de Desarrollo Infanti
SEP Nayarit ) x 100

Nimero de directivos, decentes,

Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anual 2018

:Eficacia-

| Estratégicon

- Trimestral i
{independicnte !

 Porcentunl

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de gpyig_: 4/20/2018 1:20:08 PM

9sI100% | 73.08%

]gﬁcacia—

: Aprendizaje asociados ono a la
“discapacidad o actirades

sobresalientes y/o talentos
especificos 7 Total de docentes .
de educacidn precseolar y

primaria indigena. Y x 100 :

; Docente Absoluta 52
asistentes educativos de | : | Estratégico- :
preescolar capacitados 2011, rimestral
. independicnte :

‘Numero de alumnas con Alumno (2) :Absoluta  (Calidad-

necesidades educativas i ‘Estratégico-

especiales integrados a la Trimestral

educacion regular en educacion ‘aeumulado :

indigena cn ¢l Estado de Nayarit. | :

{ Numero de slumnes de ‘Alumno{s) Porcentunl Calidad- 15

preesealar v primaria indigena Estratégico- )
- gue recrhen valoraciones acerca Trimestral

de las N.E.E. / Total de ; { ncumulado

alumnos de preescolar v primaria © ;

indigena diagndticados ¢n la

cstadistics inicial } x 100

{ Numero de docentes de Docente ‘Porcentual ' Eficacia- 20: 20
-educacidn preescolar v prinvinia | Estratégico- ;

indigena capacitados sobre ci - Trimestral :
. dominio ¢n las Barreras de :

{ ncumulado
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| Planecacién Anual 2018 <
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mi T L ermda Ariere Ing. Moksés Bamnns

reclor de Educacion Biasica Director de Planeacion y Exaluaciger’Educativa e Institucional

Sello de la Unidad

Responsable
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E18 Nayarit

ELO0T Planecacidn

Contribuir al meioramiegnto de 1a gestidn
del Sectar Educativo v al Fortalecimiente
de los procesos de planeacion y
evaluacién, mediante la coordinacion con
todas [a dreas que intoeran las Oficinag
Centrales {ADG) de los SEPEN, para la
Alineacion af Nueve Modelo Educative y
clabaracién correctn de los procesos de
plancacion, ejecucidn, control y reporte de
proyectos

Crusns de lak varizciones
_Efeétos ¢ las variaciones

Las Areas qne integran las Oficinas

Centrales (ADG) de los SEPEN estin

alincadas al Nuevo Modelo Educative
.para la correcta elaboracion de los
-procesos de plancacion, gjecucion, control
{¥ reporte de proyectes.

Ciitikas 0o Lus vairlacloncs

roposite 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018
Sistemna de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuai 2018

Periodo:Energ-Marzo

"Porcentaje de dreas atendidos por a2 { niimeto de dreas atendidas por Porcentunl | Eficiencia-
Diteceidn » Plancacidn y la Direccidn de Planeacion y : Gesti6n-
Evaluacidn Bdueativa que integran Evatuacion Edueative que { Trimestral i
las Oficinas Centrales de los SEPEN  iezran las Oficinas Centrales ‘independicnte

de los SEPEN [/ total de dreas
que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

‘Eféctos de las variaciones .

‘Procesos de alineacién al Nueve Modelo
Tiehncarive
Componente |

Canbas e Tar viriaones
-‘ijcctos de las \Jnr'iacioric_s L

Scguimiento de los Instrumentos de
reporte y control del gjercicio de recursos
FONE cumplimentades, ast corna de |2
integracién del informe de trabajo rendido
por las dreas a la H. Junta de Gobicrne de
los SEPEN, de igun] forma la coordinacion
de Tay aceiones y actdades de los
_departamentos que integran la Direccion
de Planeacién v Evaluacidn Educativa ¢
Institucional v fungir como parte
caprdipadors q- 1 sjecucidn del plan de
trabajo cstablecido para la alincacion de
las dreas de Oficinas Centealos 2 Nuove
Madele Lducative,

Actividad |

Cansas delas varfaciones - Los ireas no entregan informe siccutivo en tiempe. no obstante les fue solicitado con la debida antelacién

Bfecton e

20/042018

de fos SEPEN. .EBducativa ¢ Institucional de los
SEPEN. / Total de procesos
relativos a la operacién de la
Direceidn de Plancacidn y
Evaluaeion Educativa ¢
Institucional de lox SEPEN. Jx
100

Parcentic de drcas coordinadas en . { Nimero de dreas coerdinadas Arca Porcentusl  Eficiencia. 45 45 451 100% 1 100%
procesos de planencidn, ejecucion,  en procesos de planeacién, i Estratégico~ ! : |
contrel v reporte de proyectos ejecucion, control y reporte de - Trimestral :
.proyectos . total de dreas que independicnte
“integran los SEPEN ) x 100 ; ; ]
: Porcentaje de drens alincadas al { Nimero drcas alineadas al ‘Area ‘Porcentual Eficiencia- 45! 4
- Nuevo Modelo Educative Nucve Modclo Educative / i | Estratégico-
total de dreas alineadas al Nuevo Trimestral
Modelo Educative ) x 100 : independiente |
Porcentaze de proceses en ( Ntmero de procesos en Scguimicnto : Porcentual  : Eficacia- 68 ) 56:82.35%  .82.35%
seguimiento relativos a ln operacion  seguimiento relativos aln ¢ Estratégico-
de la Direccidn de Plancacidn v apereeidn de la Direccion de L Trimestral :
Evaluncion Educativa ¢ Institucional Plancacién y Evaluacién ‘ independiente

a8 variaciones  Scretraza la elaboracidn del informe de actividades para o H. Junta de Gébicmo. o bien s omites Las actividades de las dreas qucno pféscnm.n informacién
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Servigio de adminfer=acion edugativa de
catidad que facifita o trimite de
icertificacién del nivel Basico y
"Extraescolar federales y Nivel Medio
Superior y Superior del Estade al publico
en general.

Actividad 2

Causns de ias variaclones < SEYT A
) CREATIY A0S
'Efcctos del:u rl:u:ioncn SEL

Rc:\hzar mumoncs de eapacitacion al
personal administrativo, docente,
directivos, supervisores y atp's sobre las
normas de control escelar.

Actividad 3

Cuuw: de_‘ﬁ":.ﬁ'ﬂ:ﬁcinncx

Capacitar, aseserar ¥ brindar apoyo de
saporte periédicamente al personal
responsable de hacer cf levantamiento v
canturn de dates estadisticos A Trive

Actividad 4 Media y Fin de Cursos del ciclo escolar

que se tralz on ol propésito de que dsta
sea confiable werax v oportuna y ebtener
informacion o la correcta toma de

decisiones.

Excuclns del Estade de Nayarit e
oficializan informacion estadistica de
inicie v fin de ¢iclo esenlar.

Actividad §

Caunas ‘deTns variaciones: 7
s Efectos de fas varincicnes

F] neaaesma de Operacion de
Adminisircion v Presupuesto encargado
de la capacutacion al Personal responsable
de tndas las dreas que integran los SEPEN
para zinborar fa Planeacién Anual en sus
dos fases Cualitativa y Cuantitativa, lo
anterior observando y dando
cumplimienio a los diferenies hiner - cntos
“establecidos per 1a Direccién General de
Plancacién v Estadistica Educativa
(DGTEL; y 2 los ordenamicntos que el
Estado emita,

Actividad 6

2000472018

Porccnmc de tramites de
CCﬂEﬁCﬂE]On reailizados

Porccntajc dc pcnonai cnpucxmdo
para ¢l mangjo de las normas de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plancacidn Anual 2018

( Numero de tmn'ntcs dc

de trimites de certificacién
solicitados ) x 100

Sistema de Informacién para la Plapeacién y e} Segnimiento (STPSE_EF)

. Tramite
“certificacién realizados / Total |

( I\umcro de pcrsoual capacxtado Capacx:ac:on

para ¢f mancjo de las normas de

control respecto del total de presenal control escelar / Total de

convocade a recibir capacitacian

personal convocado a recibir
capacitacion. } x 100

Porcentaye de personal capacitadey  Namero de personal capacitado
actualizado en los niveles cducativos y actualizado en los diferentes

¢n ¢l mancic del sisterna estatal de
~stadlstica

Porcentaje de escuelas gue
oficializan informacion cstadistica
finictal v fin)

Porcentaje de Personal responsable
de todas las dreas que integran Jos
SEPEN guc reciben capacitacion

( Numero de escuelas que

niveles educativos.

i Persona

| Absoluta

‘Porcentyal

Porccnmnl

Eficacia
; Gestidn-
I Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4.’20:'2018 1:20:08 PM

2000 2000 9.45% 9. 86%

.‘ Ef Teagin-
Estratégico-

Trimestral

{acumulado

AB® LA IMPLEMENTACION DI LOS TIMBRADOS EN LOS DOCUME\ITOS DE CERTIFICACID\!ES OFICIALES LO CUAL AFECTO LA DEMANDA DEL SERVICIO EN LOS T'RAMITES T

Al
TIMBRADO CORRFSPONDIENTE ALDS DOCUMENTOS DE CERTI"ICAC%O'I\ OFECIAI_ES AFECT‘O EI.. PROCESO DEZL SEZRVICIO PARA SER ENTREGADO EN TIEMPO'Y FORMA

T1zod 32%

375

: Eficacia-

: Estratégico-
| Trimestral
iaeumulado

1360

Desconocimiento por pmc dc los maestros v personal admnnstmnvo delos diferentes m»clcs cducntwos dcl Emdo snbrc los sistemas cstadfstlcos quc cxwtcn en el Dcpnnnmemo Palta de interés por parte del pcrsonal

; responsable de la Estadistica de los nrveles educativos pora dar 2 conocer y capacitarse para cl uso ¥ mancjo de los sisternas de estadisticas que existen. Temor por la mayerin de los maestros responsabies de ta Estad(stica parn |
i ol manejo de los Sistemnas Nacionales de Esta

oficializan informacion
estacistica {inicial y final) /

“Total de escuelas registradas en
‘Nayarit ) x 100

4 Niimero pcrsonai responsable
de o 1horar la Planeacidn Anual

que reciben capacitacidn /
total de personal responsable de
claberar la Plancacién Anual de

: todas las dreas que inlegran los
*Servicios Educativos, Y x 100

E.\‘cuc!ﬁ

- Capacitacion

* Porcentual

"Porcentual

Eficacia-
: Estratégico-
- Anuai

Trimestral

independiente

00% 0% RN

Eficiencia-
Estratégicon

100%  100%
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Asesorar a las dreas respensables on la

Elaberacién. integracion y seguttniento del

Plancacion Anual en sus dos fases,
Actividad 7

Canans de Ias variaciones -

“Etictos o lin varlaclones”

Llcvar o wabo ¢f seguimicnin de la
Planeacién Anual on su [ase cualilan -
para informar & I Cucnta Plblica oo
Gobierne del Estado v alimentar cf
Sistcma de informacidn para la Planeocion
v ¢l Seguimiente (SIPSTY en su fase
cuantitativa dci P*cupucﬁm Aummmdo

trivadad 8

Cauxas de las vartaciones
'Efcc{ot de las variactonﬁ

Sc prctcndc la mtcgr;\c:m dc un nuevo
sisterma de informagion educativa, a través
de la capaciiacion del equipo sobre una
misma platatorma de desarrolln. andlisis
de nueves requerimientas, reincenieria de
procesos implementados, desarrolto del
nueve modelo de dotos, desarrollo del
backend basado ¢n ¢l ouevo modelo
previamente analizade y desarrollo del
frontend utilizando la metodologia MVC.

Actividad 9

Caiizas de 15 variacion

" Capacitaciér on ¢l emplea de herramientas

i de desarrello de dltima tecnologia
platnforma e Jesarrolle, andtisis de
nuevos requetimicntos, reingenicria de
procesas implementados, desarrollo del
nuevn +de datos, desarrollo del
hackend T el nuevo modc]o
rreviamenic analvade v desarrolic
frantend utilizando la metode? noin \fI\"f

Actividad 10

Causas de kas variaclones ™ seatize e

Efedtos de fas varisciones .
Atencisn de lo Demanda de los Servicios

) de Educazién Bhsica Fecolarizada cn ¢l
Componente 2 Estado

-Catisas de las

ariaciones’

- Efecton de’lns varinciones

20/04:201%

Porcentaje de dreas responsables de
la claboracidn, integracion y
seguimiento del Plancacidn Anuat en
sus dos fases Cualitativa v
Cuantitativa asesoradas

Porcentaje de acciones de
seguimiento realizadas

Pcrcemnje de Imcgmczén dc o

nnevo Sistema de Tnformacion

:Educative

Parcentaje de personal capaciwda

casin debido o la falia de recviso

Sc realizara en ¢l praxme nimestre

I"orcentaje de Alumnos atendidos cn
Fducneidn Bhsica en el Ciclo
Lscolar N/ Poblaciénde 3 a 15
aftos de edad dei Estado (CONAPO).

.: atencién de acuerde a fa demanda

{ Nimero de Sistomas de

:/ tetal de personal a capacitar } |

{ Nomero de Alumnos Inscritos

{CONAPOY) x 10B)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plareacién Anuat 2018
Sistema de Informacidn para ia Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planexcién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/20/2018 %:20:08 PM

Total de acciones a renlizar } x
100

{ Nimera dc dreas responsables * Asesoria iPoreentual Eficacia- 65 65 65 100% 100%
de la claboracién, integracién y | Estratdgico~ ; ]
seguimiento de la Planeacién Trimestral .

Anual en sus dos fases independicnte | H ; i
‘{cualitativa y cuantitativa) : : H

asesoradas  / Total de dreas de :

los SEPEN ) x 100

{ Acciones de seguimicnto s Accion (Porcentyal Eficacia- 1 1:100% 1 100%
realizadas para informar a la : Estratégico- i
Cuenta Priblica de Gobierno del “Trimestral :

Esinde v alimemtar ¢l SIPSE / independiente : { i

Sistema { Porcentual
Itformneictn Educativo / total H
dej Sistemas per implementar ) x

100

ﬁﬁcienciu»
i Estrotégico-

00% 0% [

( Numero de pcrsonnl capnc:mdo Capmmmén : Porcentual

x 106

.independiente

‘Eficienciz | : :
{Estratégico- ; ;

Trimestral |

Alumno () Poreentual
<n Educacién Bhsica en et Ciclo
escelar N/ Total de Niflos de 3 a

15 aflos de edad en el estado

Eficicneia-
| Estratégico-
: Trimestral
;independiente |

247899 247899

- 993(,%
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~~  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

e U SR Plancacion Anual 2018 .
e _ Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

Realizar los cstudios de factibilidad anrn Estudios de Faetibilidad ( Numero de ¢+ udios realizados  Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
detectar Jas nuevas creaciones yio para detectar la ereacidén & Estratégico-

Actividad 1 n--~r1iw_|_nncs_d_c Ins servicios de gxpnnsién de espacios ¢ N Trimestral

’ Educacion Basica, mfraestructura de educacion acumulado

bisica / Total de solicitudes
recihidas ) x 100
Causay de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Realizar la campafia de difusién de Alumnes inscritos Alumnos inscritos cn le proceso  Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 247899 247899 246315 99.36 246315

Aclividad 2 Mnscripeiones de febrero. asi como la de inscripciones Estratégico-
©  recepeion. capturn v seguimiento a los Anual

procesos programados.

Causas de las variaciones  atenceds de aeuer 1 demanida

Efcctos de las variaciones

Realizar el Andlisis de Necesidades en los  Porcentaje de Andlisis de t Nitimern ¢ Andlisis de Andlisis Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
Servicios de Educacion Bésiea para Necesidades para cubnir las Necesidades en los Servicios de Estratégico-
Actividad 3 detectar défici! o superdvit de recursos estructuras ocupacionalcs de los Educacion Bisica / Total de Anual
humanos ¥ poder ampliar la cobertura cn centros de trabajo solicitudes de los niveles
los servicios de Educacion Bisica. educativos ) x 100

Crusas de lav variaciones

Efectos de las variaciones

Abatir ¢l rezago de infracstructura en los  Porcentaje de escuclas atendidas con | ( Numecro de cscuclas atendidas  Escucla Porcentual  Eficiencia- 75 75 75 100% 25%
centros educativos re nivel basico en ¢l programas de infracstructura mediante diversos programns de Estratégico-
Componente 3 estado de nayarit infraestructura / total de Trimestral
solicitudes de validacion acumulado

recibidas. ) x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Validacion de la infraestructura en los Porcentaje de escuelas atendidas con  ( Numero de escuelas validadas  Validacion Porcentual  Eficiencia- 90 90 84 93.33% 23.33%
Actividod | Centros cducativos de nivel basico en cl - aldacion mct_iiantc solicitudes y/o Estratégico- |
estada de nayarit peticiones [/ total de solicitudes Trimestral
recibidas ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  por falta de insumos para salidas

Efcctos de las variaciones

Trg Mo ipos (4atde

g i
Selio:de iz Unidad Direclor de Plancacion y Evaluacién Educativa ¢ Institucional Director de Planeacion ¥ Evaluacién Eduzativa ¢ Institucional i e Educacién Publica del Estado de
Resgpensable
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“=".  SECRETARIA-DE EDUCACION PUBLICA

QEP Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
lur J”‘«i A '~ § .
- /= Tlaneacién Anual 2018 Periodo:Enero-Marzo
P

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF) Fosiincs ameiordBH/5018 2T EM
echa de envio: :20:

F1L.NY Fyaluacidn

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Tndicador Féormula Medida Cilculo Fr cl Progr Reprogramada  Alcanzeda Trimestre indicador
Contribuir a asegurar Ia calidad de los Porcentaje de cvaluaciones ( Namern de evaluaciones Evaluacién  Porcentual  Eficacia- 2 2 3 150% 33.33%
aprendizajes en el nivel de educacién asignadas a la entidad, realizadas atendidas por ¢l Departamentn Estratégico-
Fi basica y en la formacion integral de todos  con eficiencia y cficacia. de Evaluacién Educativa ¢ Trimestral
n los grupos de la poblacién, mediante 1a Institucional. / (Total de acumulado
realizaciér de todas las evaluaciones cvaluaciones asignadas a la |
asignadas. entidad) x 100 ) x 100
Causas de I=s variaciones
Efectos de las variacioncs
Evaluar a los alumnes indicados en cac> Porcentaje de alumnos evaluados en ( Numero de alumnns evaluados  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 17000 17000 21169 124.52%  117.61%
Proposito 1 W00 de los examenes que sc tenga los diferentes cxdmenes asignados al  / Total de alumnos Estratégico-
o programado atender por ¢l departamciin. departamento programados a ser evaluados ) x Trimestral
100 acumulado

Causas e las variaciones  LOS ALUMNOS CONSIDERADC < EN LAS EVALUACIONES AUMENTARA PUES SE EVALUA A NIVEL PRIMARIA SEXTO GRADO Y DISMINUYE EL NUMERO DE EVALUACIONES CONSIDERANDO QUE

EL INEE ABSORBE LOS NIVELES DE EDUCACION SECUNDARIA Y PREESCOLAF ¥ LOS NUMEROS DE ALUMNOS SON VARIABLES EN CADA CICLO ESCOLAR A MEDIADOS DE LAS
PROGRAMACIONES YA HECHAS

Efectos de las variacioaes

Evaluaciones realizadas a los docentes
asignados ¢ ivveresados de manera
voluntaria en cada une de los procesos de
evaluacion que se indiquen a nivel estado
para ¢l departamento.

Paorcentaje de docenles evaluados

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Personal del departamento de evaluacién  Porcentaje de personal del

capacitado en operacién de provectos departamento de evaluacion
cvaluativos, procesamicnte de resultados vy capacitado.,

1., mectodologia de la investigacidn.
Actividad 1 .

Causas de lzs variaciones

Efectos de ias variaciones

Ing. Mois

Sello dé 1a Unidad Director de Planeaci

Responsable

20/04/2018

( Numero de docentes evaluados

/ Total de docentes
rrogramados a evaluar ) x 100

( Numero de personas del
departamento de evaluacién
educativa capacitadas cn los
procesos evaluativos / Total
de personal del departamento de
ealuncitn educativa que
participa en la capacitacion de
los procesos evaluativos ) x 100

Docente

Porcentual

EN ESTE TRIMESTRE SOLO SE EVALUARON 194 DOCENTES QUEDANDO PENDIENTES DE INFORMAR EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE LA DIFERENCIA.

Capacitacién  Poreentual

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Eficacia- 500 500
Estratégico-
Trimestral

acumulado

194 38.8% 9.7%

100%

10 100“/0.

Eficacia- 10! 10
Gestidn-

Trimestral

independiente

Lic. José
Director General de lo

0 Serrano Guzmédn
cios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit,
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‘Resumen

dreas que realizan procesos
adminstratives enfocados ol
establecimiente de procedimientos v
evaluacién de los recurses humanos,
matetiales v financieros tendientes a
generar mesdidas preventivas, asi como
promaover una cultura administrativa

tratsparente v una rendicién de cuentas
. basada en resuliados.

Fin

:':Ei‘?‘-'ms de Taf varinclon

“Arcas sustantivas y adjetivas de los
SEPEN que son atendidos con le
distribucitn racional de los recursos par
¢l fogri e <ne mhictivos

Proposito 1

Cangas de jas yariaciones

Efeetos de bas variaciones

La Direceion General coordina y apoya a

_las dreas de los Servicios de Educacion
Componente 1. Piblica del Estado de Nayarit para

fortalecer la Educacién del Estado.

s variaciones

©ealizar visitas de Trabajo en las
zreuclas de Educacion Bisica def Estado
dec Nayarit con la finalidad de deteclar sus
necesidades v problemdticas

Actividad 1

Causag-délag variaciongs®

2 Ins vartaciones i

Trabajadores de base de los Servicios 4o
Educacinn Pibhea del Estado ge Navarit
micmbros de la seccién 20 def SNTE
incorporades en los procesos

Actividad 2 5
cscatafenarios.

Crusas dedas varinciones

Efectos defas varisciones

20042018

Contril= & lo éptima funcionalidad de las Porcentaje de las dreas de los

SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales y
Gplimos.

' Porcentaje de drcas de fos SEPEN :(Nﬁmcro de frens sustantivas y | Arca ;

atendidas

Parcentaje de vrens coordimadas
para ¢l fortalecimiento de fa
Educacion en Navatit

. Porcentaje de escuelas visitadas para

fortalecer 2 Educacién de Nayarit

Parcentaic de Trabajadores de base

de SEPEN incorperados en los

procesos cscalafonarios

‘Escalafonaria }x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2018

Sistema de¢ Informacién para la Planeacién y ¢! Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Numero de dreas que son
atendidas / Total de dreas que -
integran Ins SEPEN ) x 100

Arca

adjetivas de los SIZPEN
atendidas / Total de dreas
sustantivas y adjetivas que
integran loy SEPEN ) 2 100

{ Nimero de dreas coordinadas
parn ¢l fortalecimicnto de in
Educacion en Nayarit

/ Totzl de dreas

¢ Ntmero de visitas de trabajo | Visita

programadas en las escuelas de
cducacion basica / Total de
Escuclas de Educacién Bisica en
¢l Estado ) x 100

- Las escuclas se beneficiaron ¢n la respuesta favoraisioy o sus necesidades,

{ Wumere de trabajadores de _Persona

base de Jos SEPEN,
incorporndos en los procesos
escalafonarins atendidos
oportunamentc  / Totalde
Trabajadores de base adscritos a
los BEPEN con lines

o Pomcﬁ;;lh. ‘

 {Porcentual

' Eficiencia-~
: Gestidn-

Trimestral

independiente ‘

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

Eficicncia- |
{ Gestitn-

i Trimestral :
{independiente :

: Parcentual

Eficacia-

Estratégico-

: Trimestral :
‘independiente .
adseritns a los SEPEN Jx 100 : - -

n

fliﬁ;:acia-
-Estratégico-
Trimestral

acumulado

Lo meta fue superada por 19 escuelas en ¢l trimestre debido a 12 gran necesidad de escuclas que requicren atencién de apoyo y stencién por parte de las autoridades educativas

. Eficiencia-

‘ Estratégicon
i Trimestral
{acumulado

156,
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SECRETARIA DPE EDUCACION PUBLICA
Piancacidn Anual 2018

SEP |

XECTRTAELA TE f
RO PRI i Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimients (SIPSE_EF)

Reporte de seguimicnto de 1a Planeacién Anual 2018

Perlodo:Enero-Marzo

Fecha de envfo- 4/20!2018 1.20 08 PM

Reatizar auditorins a centros escolares v Porcentaje de centros eseolares y { Ndimero de Unidades : Auditoria Porcentual  : Eficacia- i 4 4 mo% 20%
‘unidades admin:strotivas de fos SEPEN, idades administrativas de los administrativas y centros ; | :Estratégico- :
> EPEN auditados. escolares auditadas, Trimestral : : i i
/ Total de auditorias ‘acumulade !
Actividad 2 'programadas a unidades E : :
administrativas y centros :
escolares de los SEPEN
programadas i
) x 100
Causas de Ins variaciones ™ Sc qupcra la metz en este trimestre, tealizando 2 auditoriss més de Ine 4 pmgrnmadas
Efectos de las nciOncn Sc 5ol rataron UServaciones admmastrnhv.lk ccrmndo expedientes Dcncﬁcmndc 350 alumnos de ln pnm:mn "Jo-aé Marfu Mm(ne7" ]8DPR004SS.
Supcmsar los centros cacolares y Porcentaje de centres escolares de  { Numero de Unidades Supervisién Porcentual | Eficacia- 159 100% 125.24% :
unidades adminisirativas de los SEPEN.  los $.E.P.E.N. supervisados, administrativas y centros :  Estratégico~ i :
escotares supervisadas. Trimestral
Acuvidad 4 / Total de supervisiones acumulado
progmmadas o unidades
adminsirativas y centros :
: escolares de los SEPEN ) x 100 i
:Cnusas de las varlaciones
Asesarias legales solicitadas por persenal  Pargentaje de asesorins legales { Numero de asesorios legales Asesoria : Porcentual alidad- 26.5%
.adscrito 2 los Servicios de Educacion -atendidas atendidas / Total de ascsorias ; {Gestidn- i ; :
Actividad 5 Publica del Eslado de Nayaris legales solicitadas por Trimestral : ; s : :
! trabajaderes de los Servicios de -acumulado i ; :

FEducncidn Pihica del Estado de |
\luy:mt )‘( IOO

Sc ‘rupcm la meta cn cste mmc‘:n‘c can 33 ascsonns. su:rnprc s¢ dnrén cn razdn do quc NO dc‘pcndcn dc osta Umdad dc Asuntns Juridicos y Laborales de los SEPEN, et decir, que toda asesoria, dcma.nda a qucjn quc s¢ rcporta cn
csta Dlre:czén siempre serd A PET]CION DEPARTE.

Cruses de lu variicones

Efectos de 1as variaclones - L'n consecucncias que detivan de la causa sefialada con antmondad N'UINCA se dardn por acciones quc rcahcc eata Unidad Juridica. mues ol nacimicato de sa vida juridica (aceidn) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICIGN
DE PARTE. cs dcc:r. que un t:rabz\_]ndor de la educacion o puhhco cn "cncml gcncrc una nscsona dcm;\nda 0 gqucja.

:Atender los menmlcmos Normatwm i’orccnwnc de meamlcmm H Numcro dc meam:cnms Normanvxdad Porcentual  Eficacia- 1: 1 1:100% 125%
Vigenles aplicables a los Serviclos de las Normativos dilundidos eatre las ; Normativos difundidos eatre las : Estratégico- ; i :

- Dirgeciones adseritas a Jos Servicios de Dirzeciones de los Servicios de ‘ Direcciones de los Servicios de . Trimestral

¢ Educzcién Publica dei Estado de Noynrt.  Educacién Publica del Estado de Educncion Piblica del Estado de | : acumulado

Actividad 6 ° Nayarit Nayarit / Total de :
.Lincamientos difundidos entre : i ; ;

Has Direcclones adscritas a los
"Servicios de Educacién Pablica
del Estado de Nayarit. ) x 100

i:fgcms delas varlaciones

Evaluacion de Jos resullades «[r [ns Porcentaje dr ~~~uestas que resultan Porcentual

( I\umcro de encuestas quc ‘Persona Ef ieacia- 1] 0%
encucstas de satisfaceion aplicadas alos  satisfactoras aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas » Estratégico- ;
Actividad 7 usuarios de jos SEPEN de los servicios de Tos SEPEN los usuarios de los SEPEN / 1 Anual

Total de encuestas aphicadas Y x
100

Cnus < .. G 'ﬁx_'l:nc_i_onﬂ' .

Efectos de Ias yariaciones . . B

20/04/2018
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Tlaneacidn Anual 2058

Cannsrary e taalizar se=e 7
naematividad s TN s personal gue

rTtTIpd Cf SO clocucian

Parceraie de personal cwmcn‘ndo on
la normatividad apticokle en la

Arrividad K ejecucion del FONE

_Cuusas delas vrriaciones .
Efectos dc las vnrincionen -

Enformnr ala opxmén pubhca por lm '

-canales de informacion permanentes, sabre cloborades

Actividad 9 :les proycctos, programas vy acciones
‘pricritarias de los Servicios de Educacién
-Pﬁblim del Estado de Nayarit,
'an-m el smacioncs

Efictos: de lns vmnclonc: .

Funeienaries que reciben eapacitacion,
Isrmaocion y profesionalizacion en materia
de transparencia y cumplimients de

-obligaciones para la rendicién de cucnias

capacitados en maleria de
transparencia y accesa A ln

Aclividad 10 inlormacion publica

Causay do las varticiones .:

LY

$¢ cstd constroyendo In nueva p]ul.aforma pasa ¢} cumpilm'

variaciones  Ratraso involumtarin en ns aceiones prog_ram1das.
Todns lns dreas que conforman los sepen
son administrados y supervisados por la
administracidn para o correcta aplicacion
del reeurso cconomico

Porcentaje de Ias reas 'dc los
SEPEN administradas y
supervisadas

Componente 2

Cnumﬁ de Tas vé!ﬁ'ni:"idnck' .
;.Efectou av !as vnrincmneu

-Tramna' el pugo de jas {facturns de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléetrica, de los planteles

{educativos pertenccientes a los (SEPEN)

i Servicios de Educacion Piblica de! Estado
de Wavarit

que detivan del consumo de encrgia

Actividad 1 cléctrica, liberadas para page

_Cé’ihiﬁs el sriaciones

Efectou dc hu vnrinc[mmu :

_Porcentaje de alumnos de educacitn
‘bdsica que reciben en tiempo y
forma los libres de texto gratuito,

fTodos lo-. :Llumnm de etucacion bisica
-que conforman los sepen v reciben libros
de ovig gratie, son admimisieadas y
supervisados por la administracion para la

Actividad 2 correela aplicacion del recurso

Cnﬁmdehu ariaciones .

20/04/2018

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

Porcentnic de boletines de Prensa

Parcentaje de funeierirng

Porcentaje de {acturas de cobranza

Reporte de sepuimiento de la Planeacién Anual 2013

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informucién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM
( Nuimiero de personal capacitado : Persona

Porcentual | Eficacia- 0:0% 0%

en ln normatividad aplicableen Estratégico- ; :

1z ejecucidn del FONE / Total + Anual ; .

del personal que participa en su ] |

ciecucion en ¢l afto ) x 100 : : :
{{ Nimero de bolctines de prensa  Ejemplar Porcentuzl Eficacia- 35 35 35:100% 125%
“claboradas / Total de boletines : Estratégico- : i ;
:a claborar ) x 100 “Trimestrnl
. :acumulado

{ Ntumero de funcionarios Docente ‘Porcentunl  :Eficacia- 15° 15° 3120%
capacitados en materia de ; { Estratégico- :

ransparencia y acceso 2 la - Trimestral

informacion publica / Total {acumulado

de funcionarios adscritos o los
SEPEN ) x 100

I\ro se hn pcvhu CApACHar & mas Fum:on:mos quc los corrcspcnchcmes a ln Unldnd dc Trunsparr.ncm, en \nmxd dc que s¢ torno cnpuc:tac:un dxrccm dcl Instituto de Tmnsynrencm y Acoeso a la Infonnncwn del Esmdo dr: Naynnt

( Nitmero de dreas administradas  Area :Porcentual | Eficiencia- 39:

y supervisadas ¢/ Total de : : | Gestién- ]

dreas que conforman los SEPEN Trimestral

yx 100 independiente |
:{ Numere de {acturas Facturas de Documento " Porcemtual  Eficiencia- ) 3 3 25%
cobranza pagadas / Totalde . Gestién- : | i
i Facturas de cobranza que : Trimestral
:solicitan sean pagodas ) x 100 i neumulado

{ Nimero deALUMNOS DE Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- : 0: Q; 6;0% 0%
ENUCACION BASICA DE : Gestidn-Anual © j
LOS SEPEN QUE RECIBEN | : :

LOS LIBROS DE TEXTO : : i |

GRATUITC / TOTALDE
ALUMNOS TNSCRITCS

‘PERTENECIENTES AL NIVEL

BASICO DE LOS SEPEN ) »
160
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SFORETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S =D i Reporte de segrimiento de 1a Planeacién Anual 2018
L ‘ .
— i Pianeacién Anual 2018 Perlodo:Enero-Marzo

Sistema de [nformacién para 12 Planeacién y el Seguimierto (SIPSE_EF) Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM.
echa de envio: :20:

“Efectos de las variacienes

Estados Financicros del recurso el Fonda  Poreentaje Ale Iistados Finoncieros  ( Estados financicros elaborados Documento - Porcentual  Eficacia-

1 100% 125%
de Aportaciones para la Nominp Educativa claberados en el afio fiseal, cn cl afio fiscal / Estados Estratégico- ; !
vl Gaste Meevative (FONT, Recnrso Financieros a claborarse cn ¢l Trimestra!
Federal (Rame 11}, Recurses Proping v afe fiscai ' % 100 acumulado

Recurses Estatales claborados y
reportados de manera reensual y
trimestralmente por el Departaments de
Recurses Financieros, mediante [n
velidacton v Lsentizacion de dogumentos
comprobatorios de! gasto.

Actividad 7

Atender las solicdes de servicios Prreentaje de solicitudes de las drcas -{ Porcentaje de salicitudes de las | Servicio Porcentuz! | Eficacia- i 14 14
mformbtizos de iv ferentes dreas dc ws SEPEN atendidas arcas de los SEPEN atendidas / ; |Estratégico  © :
Actividad 4 adscritas 2 los SFIM N en los proceses total de solicitudes recibidas. ) x : ‘ Trimestral : i :

pdministratives, rmplementacion de 100 : :independiente ' !
modulos y sistem s <J¢ inlbrmacion, ;

‘Causas de I 'ﬂia_lci:on_es :

‘Efectos de las variaclones

‘Personn! Docente y Administratrvo Porcentaje de tramites que el { Numero de tramites que ¢l Trimite

‘Porcentual  : Eficiencin- 3935, 3935 0 % 0%
;adseritos a ios Servicios de Educacion personal Docente y Administrative . personal Docente v : Gestién- | j ; ;
Actividad § ‘Pablica dei Estade de Nayarit, atendidos  que Inbara en SEPEN solicita al Administrative que labora cn : : Trimestral
ST por el Departamente Recursos Humanos  Departamernin Recursos Humanos SEPEN solicita al Departamento ; acumuiado
cn trdmites de ventanilla Recutsos Humanos / total de ‘ :

solicituges recibidas. ) x 160

Causax de lag variaclones

NO TF ENTREGO INFORMA 1%
E:I'e'c{o'ji-de.iain'_\:mrl'ucﬁanes

Atencidn de servicios administrativos a Pereertaje de servicios otorgados al *{ Ntmero de servicios otorgades * Servicio ‘Porcentusl . Eficacia- 00%

pudres de familin v personal docente y personal docente y administratives  al personal docente y ; ‘ { Estratégico- |
Actividad © administeative de lex contros escolares en cn las Oficinas Centrales y unidades ~administrativos en las Oficinas _ : Trimestral

lax Nfiginpe Coirades voon lac Unidades  regionales de Jos SEPEN Centrales y unidades regionales independiente

Regionales de los Servicics de Educacion de los SEPEN / Total de

Poblica de] Estado de Nayarit, servicios otorgadns ) x 100

Realizar 1as actividades tendienres a Porcentaje de cvaluaciones para ¢l f Niimero de evaluaciones para Evaluacidn | Porcentual | Eficagiax : 0! 1 0%
-desnrrellar de los procesos de evaluaciones ingreso, promocian (directores, ¢l ingreso, promociéa : . Estratégico- ; :
para ¢l ingresa, promocién (directores, supervisores v ATPY, que se (directores, supervisores y ATF), i Trimestral
supervisores v ATP), el reconocimiente v aplicardn en T2 «ntidad. que s¢ aplicardn en ia catidad /| : acumulado
Achividad 7 Ta permaner = o el Servicio Profesional Total de evaluaciones :
Docente de duencidn Basiea, repistre v asignadas, ) x 100

contro de procesos de tuterias, asji game fa
recopilacién de la informacién de los
docentes en In entidad a cvaluar,

Caunsas de kas varinciones

LEfeetos de las variaciones

20/04 2018 Pégina 9 de 11



Plancacién Anual 2418

Solicitudes atendidas cficientemente on
las subjefawuras de servicios,

Componente 2 adquisiciones, ¥ almacenes ¢ inventaries
del departaments recursos materiales y
servicios,

Porcentaje de servicios atendidos
cficientemente por el departamento
fle recurses materizles y servicios.

Caueas de 128 variaciones
Efectos de las variaclones

Solicitudes de serr - w0 atendidas
. eficientemente on servicios generaics, servicios atendidas rficientemente
Actividad 1 et B ! ;

por ¢l drca de serviclos generales,

Causas delas varlaciones

as varlaciones -

Solicitudes de rcquisicioncs y compras
ntendidas eficientemente en ¢l drea de
adguisiciones

requisicianes y compras atendidas
eficientemente por e drea de
adquisiciones

Actividad 2

‘Causas de tas variaciones v e Adquisiciones depende de Tas difers wies unidades Ad:

“rventarios de las ﬁrcns de L« SEPTN yde Porccntajc de mvcmar'ios

ins escuelas, octualizados por el frea de actualizados Je las drcas de los

inventarios, SEPEN v de las cscuelas,
Actividad 3

CaiiRag de Tasvaracioncs

Efectosde lns-vari.nciones }ns altas de ios bienes son rcg.\irnd‘ss en ¢t sisteran de inventarios

Registro de Docentes con resaltado
Fuirenn v destacads en los procesos
de evaluasion

Registrar al personal gue pa.rticipé cn la
evaluacion del desempefio docente
obtenicnde un resultado bueno y
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios cstahlecidos en of
reglamento del programa.

Cmrnonente 4

' la.s_ vuriacmnps

Efectos do Tas mriaclone\

20/04/2018

Porcentaje de solicindes de “( Numero de solicitudes de

Purccntzljc de solicitudes de {{ Nimero de requisiciones y

:adqutsxcmncs) x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢f Seguimicnto (SIPSE_EF)

{ Namero de servicios atendidos Scrvxcm
cficientemente por ¢l

departamento de recursos

materiales y servicios / Total |

de solicitudes recibidas ) x 100 ¢

‘ Servicio
servicio atendidas 7 Total de
Solicitudces “ccibidas por el drea -

d: scmcms genc'alcs ) X 100

‘Porcentual

i Eficiencia-

: Gestion-

{ Trimestral |
{independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacidén Ananl 2018

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envfo' 4/20/2018 1 20 08 PM
3 200% 100%

. Porccnruﬂ

Requisicidn
solicitudes de compras
atendidas, / Total de
requisiciones y seliciwdes de
compras recibidas por el drea de

{ Numero programado de Documento
inventarios a actualizar de las

dreas de los sepen y de las

escuelas. / Total pregramado

¢¢ inventarios o actunlizar de las .

freas de los sepen y las cscuclas, |

) x 1 :
El ércn de inventarios va no genera tas altas de fos bienes rec:b:dos ahora s¢ gcncmn en cl nlmncén gcneral por l::l razén quedn un puco por debnjo de fa meta.

{ docentes que obtuvicren
resultado bueno y destacado en
tos procesos de evaluacidn del
programa / docentes que
obtuvicron resultade bucno y
destacado en los procesos de
evaluncitn del programa ) x 108

‘Registro

; Porcentual

; forccntus]

Porcentuni

.Ef.'lc.icnci.':-

‘Eficiencia-

Gestidn-
Trimestral

. ncumu]ado

Ya que lzs solicitudes recibidas son atendidas ¥ scrucltas, los recursos ma:cmle‘ 8¢ mcucnn-an cn bucn csmdo pnrn ser utlhzados por ¢l Tecurso humane por su buen funcionamiento

4 2004%

ComrisTn

Nerivade de 1a buena atencidn prev entiva por el ﬂrca dc m'mtcmmwmo baJm los servicios corrcctwcs por lo cual ne se llcga a la mcm programndn dc sohcwudes de servicios rcc:bxdas

Gestiéa-

{ Trimestral
‘acumulado

nisteativas lag cunlcs a t:rnvég dc una rcqu1 clén sohcmn.sus ncccsxdadcs qucdando po" nm"aa dc lo programndo

omo ¢l area de adquisiciones da respuesta en umpn v fnrma de las rcqms:cmncs s1cndo cstas atcndldns y cumphdns 20 causa mnguna dlﬁculmd

36 26.18%

36|

| Eficiencia-
‘Gestién-

Trimestral

;acumulade

475' 475,

Eficiencia-
{ Gestién-
 Trimestral

acurnulado

"800} 53.33%
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Planeacidn Anual 2018

Contribuir a asegurar la ealidad ¢ los Docentes que reciben incentive
aprendizeje !n cducacion basica, v 1a ccondmico
formacién integral de todes los grupos de

la poblacién mediante el otorgamiento de

incentivos temporales, permanentes y de

horas adicionales al personal decente, con

fi nes directivas, de supervision y

ascsoria técnica pedagdgica con resultados

buenos y destacados en la evaluacién del

desemnedin, nara ¢l desarrollo profesionnl
ehinereramiento de su prictica edueativa,

asi como sus condiciones de vida.

Actisdad 1

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Anual 2018

Periodo:Enero-Marzo

» s Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (STPSE_EF)

Fecha de envio: 4/20/2018 1:20:08 PM

1 dncentes que reciben estimulo  Apoyo Porcentual  Eficiencia- 1500 1500 50 3.33% 2%
ccondmico resultade de los Gestién-

procesos de evaluacion del Trimestral

descmpeflo y evaliacion acumulado

adicional / total de docentes
participantes en las cvaluaciones,
)x 100

La base de datos que se genera en la Coordinacion, con los resultados de los docentes que se validaron para que pereiban su nivel K1 asi como de Horas Adicionales del Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos, que

fue remitida al Departamento de Recursos Humanos para su respectiva validacion, pago del incentivo y asignacion de Horas Adicionales, la cual se encontraba en una situacion que impedia dicho proceso de pago (docentes

desubicados de su lugar de adseripeidn), finalmente fue resu

Efectos de las variaciones

Rase de datos de dneentes
beneficiados

Asignar les ineentivos por tipo de
sostenimicnte, al persenal con funcione:
docentes, técnico docentes, de direceion,

Actividad 2 supervisién y asesorfa téenica pedagogica,
de ernfrmidad a o resultados de los
procesos de evaluacion y al presupuesto
disponible.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

L.C.P| Jesus Omar Olea Gutiérrez

Selle da la Unidad Dircctof de Servicios Administrativos

Responsable

20/04.2018

El programa de Promocidn en la Funcion por Incentivos y Horas Adicionales, depende completamente de los resultados obtenidos per los docentes en su Evaluacién del Desempefio (situacién que no es controlada por nuestra
Coordinacion), per lo que los metas establecidas en la Plancacion Anual, la mayoria de las veces no son alcanzadas. Por lo que es importante que sc tome en cuenta dicha si

tuacio

Eficacia- 0 0/
Gestién-Anual

( Base dc datos de registrns de Basc dc datos  Porcentual 0/0% 0%
docentes que despuds de los
procesos realizados fueron
beneficiados con incentivo /
total de docentes beneficiados ) x

100

. s Olalde
Director de Plancacién y Evaluacién Educativa ¢ Institucional

1cios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.

Director General de 1
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