SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AE01 Educacién Bisica

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a ascgurar la calidad de los Porcentaje de estudiantes que
aprendizajes en la educacién basicayla  obtienen el nivel de logro educativo
formacién integral de todos los grupos de  mayor al nivel [ en las dreas de
la poblacién. mediante la pl i6n y I ia de Lenguaj
realizacion de evaluaciones en las icacion (comp lectora)

1@ del jey e i {os por PLANEA en
Fin (Com;j lectora) y o atica educaciin basica, nivel primaria.

asignadas por PLAMEA en nivel primaria
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo el supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a l, en las areas de competencia
respectivas,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar la calidad de los
prendi enlacd i6n basica y la
formacidn integral de todos los grupos de

la poblacion. medi la pl ion y

Porcentaje de estudiantes que

obtienen el nivel de logro educativo

mayor al nivel I en las dreas de
tencia de M; itica

realizacion de evaluaciones en las
asignaturas de Lenguaje y comunicacion
(Comprension lectora) y n iticas
asignadas por PLANEA en nivel primaria
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo el supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a l, en las dreas de competencia
respectivas,

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion bisica y la
formacidn integral de todos los grupos de

evahrlados por PLANEA en '
educacion basica, nivel primaria.

Porcentaje de estudiantes que
obtienen el nivel de logro educativo
mayor al nivel I en las dreas de

la pcl.l i6n. la rl ¥
realizacion de evaluaciones en las
asignaturas de Lenguaje y comunicacion
(Comprension lectora) y matemiticas
asignadas por PLANEA en nivel primaria
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo el supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a [, en las dreas de competencia
respectivas.

Indicador 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

p guaje y
comunicacion (comprension lectora)
evaluados por PLANEA en
educacidn basica, nivel secundaria.

Unidad de
Medida

(Numero estimado de estudiantes Alumno (a)
en sexto de primaria cuyo

puntaje los ubico en el nivel de

logro por encima del nivel I en el

area de competencia de Lenguaje

y comunicacién / Namero

estimado de estudiantes en sexto

de primaria, evaluados en el drea

de competencia de Lenguaje y

comunicacion) x 100

Formula

(Nimero estimado de estudiantes Alumno (a)
en sexto de primaria cuyo

puntaje los ubicé en el nivel de

logro por encima del nivel I en el

drea de competencia de

Matematicas / Nimero estimado

de estudiantes en sexto de

primaria, evaluados en el drea de

competencia de Matemdticas) x

100

(Mimero estimado de estudiantes  Alumno (a)
en tercero de secundaria cuyo

puntaje los ubicé en el nivel de

logro por encima del nivel 1 en el

area de competencia de Lenguaje

¥ comunicacion / Numero

estimado de estudiantes en

tercero de secundaria, evaluados

en el drea de competencia de

Lenguaje y comunicacidn) x 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Annal

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2018
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Avance al  Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
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Indicador 4
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Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion bésica y la
formacién integral de todos los grupos de

Porcentaje de estudiantes que
obtienen el nivel de logro educativo
mayor al nivel I en las dreas de

(Namero estimado de estudiantes  Alumno (a)
en tercero de secundaria cuyo

puntaje los ubicé en el nivel de

logro por encima del nivel T en el

area de competencia de

M iticas / Namero estimado

la poblacion. mediante la pl iony petencia de Matematica
realizacion de evaluaciones en las evaluados por PLANEA en
asignaturas de Lenguaje y comunicacion  educacion basica, nivel daria
(Comprensién lectora) y itica

asignadas por PLANEA en nivel primaria
(sexto grado) y nivel secundaria (tercer
grado) teniendo el supuesto que los
estudiantes logran resultados de nivel
mayor a |, en las areas de competencia
respectivas,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Bisica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las areas de petencia

Porcentaje de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Bésica que
logran resultados de nivel mayor a 1,
en las evaluaciones asignadas por

de matematicas y Lenguaje y
Comunicacion (Comprensidn lectora).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacién
Basica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las areas de cc tencia

PLANEA en las dreas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacion.

Porcentaje de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Bésica que
logran resultados de nivel mayor a |,

de matematicas y Lenguaje y ;
Comunicacién (Comprension lectora).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

en las eval § asig por
PLANEA en las dreas de

comp ia de ica

de estudiantes en tercero de
secundaria, evaluados en el drea
de ¢ p ia de M. aticas)

x 100

{ Namero de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Basica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
areas de competencia de
Lenguaje y Comunicacién, /
Total de alumnos determinados
por PLANEA para ser
evaluados en las éreas de
compelencia de Lenguaje y
Comunicacion, en educacion
bésica, nivel primaria, 6to grado.
}x 100

Alumno (a)

( Namero de alumnos de sexto
grado de primaria del modelo
educativo de Educacion Bisica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
areas de competencia de
matematicas. / Total de
alumnos determinados por
PLANEA para ser evaluados en
las dreas de competencia de
matematicas,en educacion
basica, nivel primaria, 6to grado.
}x 100

Alumno (a)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM
Eficiencia- 0 1] 0 0% 0%
Estratégico-
Anual

Porcentual

Calidad- 0 0
Estratégico-
Anual

Porcentual 0 0% 0%

Porcentual  Eficacia- a 0
Estratégico-

Anual
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Indicador 3
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Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Basica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las arcas de competencia
de matemiticas y Lenguaje y
Comunicacion (Comp

lectora).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 4

Alumnos de sexto grado de primaria y
tercer grado de secundaria de Educacion
Basica que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones asignadas
por PLANEA en las drcas de competencia
de matematicas y Lenguaje y
Comunicacidn (Comprensién lectora).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Causas de las variaciones

Que nifas, nifios y jovenes migrantes
contintien su educacion en un marco de
inclusién y equidad para la construccion
de una sociedad mds justa, tanto en
Meéxico como en Estados Unidos,
mediante una planificacion diddctica
100 CC

Porcentaje de alumnos de tercer
grado de secundaria del modelo
educativo de Educacion Basica que
logran resultados de nivel mayoral,
en las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las dreas de
competencia de Lenguaje y
Comunicacion.

Porcentaje de alumnos de tercer
grado de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a |, en las
evaluaciones asignadas por
PLANEA a las arcas de
competencia de la asignatura de
mateméticas.

Porcentaje de estudiantes Migrantes
Binacionales que se integran al
sistema educativo Mexicano mas
estudiantes migrantes que se
atienden en Estados Unidos por
medio del Programa de Intercambio

eficiente y una ad
eficaz para que los profesionales de la
educacion reciban asesoria y capacitacion
en el uso del Documento de Transferencia,
propuestas de aprendizaje y uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiento de la historia, cultura,
valores y tradiciones que contribuyan a la
mejora del logro educativo,

Falta de Difusion sobre como los

di Maesti

( Nimero de alumnos de tercer
grado de secundaria del modelo
educativo de Educacion Bésica
que logran resultados de nivel
mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las
dreas de competencia de
Lenguaje y C i

Total de alumnos determinados
por PLANEA para ser cvaluados
en las dreas de competencia de
Lenguaje y Comunicacion de
educacidn basica, nivel
secundaria(tercer grado) ) x 100

Alumno (a)

acion. [

( Nimero de alumnos de tercer
grado de secundaria que logran
resultados de nivel mayoral, en
las evaluaciones asignadas por
PLANEA a las dreas de
competencia de la asignatura de
matematicas. / Total de
alumnos determinados por
PLANEA para ser evaluados en
las dreas de competencia de
matemiticas, de educacion
basica, nivel secundaria (lercer
grado). ) x 100

Alumno (a)

{ Nimero de estudiantes Estudiante
migrantes binacionales que se

integran al sistema educativo

Mexicano mas estudiantes

migrantes atendidos en Estados

Unidos [/ Total de estudiantes

migrantes detectados durante el

ciclo escolar en ambos paises ) x

100

a la educacion

migrantes bi

pueden

Efectos de las variaciones  Algunos de los padres de familia de los estudiantes migrantes desc

15/10/2018

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Calidad- 0
Estratégico-
Anual

Porcentual

Calidad- 0
Estratégico-
Anual

Porcentual

Eficiencia- 300
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Porcentual

los d los necesarios para que sus hijos tengan acceso a las escuelas de ambos paises.
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Los estudiantes migrantes binacionales
reciben una Educacion pertinente e
inclusiva en las escuelas tanto en México
como en Estados Unidos, gracias a la
debida informacion y difusion del
Programa Binacional de Educacion
Migrante.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seleccion, capacitacion y asesoria a los
profesionales de la educacién para cl

programa de intercambio de atencion a los
Actividad 2 migrantes en Estados Unidos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Enlrega de materiales didacticos a los

profesionales de la educacién para el

programa de intercambio de atencion a los
Actividad 3 migrantes en Estados Unidos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de c ias, 1

Porcentaje de actividades de
informacion y difusion para los
profesionales de la educacion
referente al Programa Binacional de
Educacion migrante.

Porcentaje de actividades de
capacitacion y asesoria a maestros
participantes para que atiendan a los
estudiantes migrantes en Estados
Unidos.

se reprograman las actividades de capacitacion

Porcentaje entrega de materiales
diddcticos a maestros participantes
con base a convocatoria del
Programa de Intercambio.

no hubo entrega de material diddctico en este trimestre

oral, escritura, matematicas, la exploracion
v conocimiento del mundo, de todos los
grupo de la poblacién; nifios y nifias de 3

Componente 2 a 5 afios de edad de educacidn preescolar
formal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dominio consolidado en los alumnos de
preescolar formal de los aprendizajes
esperados en la lectura, la escritura | las
mateméticas, la exploracion y el
conecimiento del mundo asi como
mejoran su convivencia escolar .

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

I5/10/2018

Por je de alumnos de alumnos
de educacidn preescolar formal que
presentan alto nivel de competencias
en la lectura , la escritura, las
matematicas, la exploracion y
conocimiento del mundo y la
convivencia escolar.

Porcentaje de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel de aprendizajes en relacion a la
lectura, escritura, matematicas,
exploracion y conocimiento del
mundo y convivencia escolar.

( Porcentaje de actividades de
informacion y difusion llevadas
a cabo por la Coordinacién
Estatal del PROBEM, para dar a
conocer sus objetivos. /[ Total
de actividades programadas por
la Coordinacién Nacional del
Grupo Mexicano del PROBEM )
x 100

Actividad Porcentual

Falta de implementacion, capacitacion, difusién y evaluacion del PROBEM

{ Niimero de actividades de Actividad Porcentual
capacitacion y asesoria a

macstros participantes para que

atiendan a los estudiantes

migrantes en Estados Unidos. /

Total de maestros seleccionados

por el programa ) x 100

Falta de implementacion, capacitacion, difusién y evaluacion del PROBEM

{ Nimero de entrega de Material Porcentual
materiales didicticos a macstros

participantes con base a

convocatoria del Programa de

Intercambio. / Total de

maestros seleccionados por el

programa ) x 100

( Nuimero de alumnos de3as
afios de educacidn preescolar
forma que tienen alto nivel de
compelencias en la lectura, la
escritura, las matemdticas, la

pl i6n y conocimiento del
mundo y la convivencia escolar
/ Tolal de alumnos adscritos a
preescolar formal federal. ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

MNimero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel de aprendizaje en relacion
a la lectura, escritura,
matematicas, exploracion y
conocimicnto del mundo y
convivencia escolar

Alumno (a)  Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

29642

29642
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3 2 BB.B9% 66.67%

6 1 58.33% 46.67%

6 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y asesorar a Jefas de sector y
Supervisores en la elaboracidn,
seguimiento y evaluacion de un Plan de
Intervencion para la atencion educativa

Actividad 2
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Q

4 to en la verifi dela
atencion que se brinda a a
directivos,docentes , alumnos y padres de
familia en la educacion preescolar.

Actividad 3 Supervisoras y ATPS.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacién y asesoriaa Jefas de Scctor,
supervisoras y Asesores Técnico
Pedagdgicos, en el analisis y aplicacion
del nuevo Modelo Eduativo y la Propuesta
Curricular.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos del nivel de educacion

preescolar del sistema estatal para la

mejora de nivel de logro académico,
Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alto indice de aprovechamiento escolar a
los nifios de 3 a 5 afios de edad de
Educacion preescolar Indigena del

Componente 3 Estado de Nayarit, para una atencién
pertinente en el campo formativo
pensamiento matemilico, lenguaje y
comunicacion,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Porcentaje de Jefas de Scctor y
Supervisores capacitados y
asesorados en la elaboracidn,
seguimiento y evaluacion de un

Plan de Intervencion para la atencion
educativa

Porcentaje de Supervisoras Y ATPS
que se les dd seguimiento |
verificando la atencidn que se brinda
a directivos,docentes . alumnos y
padres de familia en la educacion
preescolar.

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras y Asesores Técnico
Pedagégicos capacitadas y
asesoradas en el andlisis y
aplicacion del nuevo Modelo
Educativo y la Propuesta Curricular.

( Numero de Jefas de sector y Porcentual
Supervisores capacitados en el
disefio, aplicacion y valoracién
de la propuesta de evaluacion /
Total jefas de sector y
supervisores inscritos en la
muestra ) x 100

Figura
Educativa

{ Niumero de Supervisoras y
Asesores técnico pedagbgicos
que se les da seguimiento
verificando la atencidn que se
brinda a directivos,docentes |
alumnos y padres de familia en
la educacion preescolar !
Total de Supervisoras y ATPS
adscritos a preescolar formal
federal ) x 100

Supervisor (a) Porcentual

(Namero de Jefes de Sector y
Supervisores y Asesores técnico
Pedagdgicos capacitadas y
ascsoradas en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del
Plan de Intervengidn para la
atencion educativa.

Supervisor (a) Absoluta

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de educacion preescolar del
sistemna estatal para la mejora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de nifios y nifiasde3a 5
afios atendidos que desarrollan altos
niveles de logro,

Se cubre con la cobertura de atencion.

(N vdeal L
del nivel de educacion preescolar
del sistema estatal para la mejora
de nivel de logro académico /
Total de alumnos en edad escolar
con edades entre los cuatro a seis
afios ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

{ Namero de nifios de 3 a 5 afios
atendidos en educacion
preescolar indigena en el estado
de Nayarit / Total de nifios en
edad de 3 a 5 afios inscritos en
el estado de Nayarit. ) x 100

Nino (a) Porcentual

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2017-2018

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

12 12 12 100% 8.39%

13 13 13 117.5% 87.04%

143 143 140 97.9 979
10077 10077 10077 100% 100%
4527 4527 4495 99.29% 9.49%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infor

Capacitacion y asesoria a docentes de
educacién preescolar indigena en el
Modelo Nuevo Educativo , con

emi ace i )

evaluacion, Conscjos Técnicos
implementados, para fortalecer y
contribuir a elevar el nivel de desarrollo
de competencias curriculares de los
alumnos educacion precscolar Indigena
del Estado de Nayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento, seguimiento y verificacion
a los conscjos técnicos Escolares de
escuela , zona y sector del nivel de
educacion preescolar indigena a través de
los docentes del nivel de educacion
Preescolar Indigena en su ruta de mejora
escolar.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion a las figuras
educativas con seguimiento técnico
pedagdgico y de gestion de materiales
diddcticos y de apoyo realizado, en los
centro de Ed ién P lar Indi

del Estado de Nayarit.

Actividad 3

B
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Cobertura de atencion de alumnos de
educacidn primaria, con la promocién de

la calidad de los aprendizajes y la
formacidn integral en educacion primaria

Planeacion Anual 2018

ara la Pl
P

Porcentaje de los supervisores y
docentes capacitados sobre ¢l PEP
2011 v la propuesta curricular 2016,

Porcentaje de docentes
ascsorados,de seguimiento y
verificacionde consejo técnico
escolar en los centros de Educacién
Preescolar Indigena.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas, actualizadas y con
seguimicnto técnico pedagogico en

los centros de Educacion Preescolar

Indigena.

Porcentaje de alumnos de Primaria

ion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Mimero docentes capacitados  Docente
sobre el Modelo Nuevo
. Educativo y la propuesta
curricular 2016.
{ Niimero de docentes Daocente

ascsorados,de seguimiento y
verificacionde consgjo técnico
escolar en los centros de
Educacion Preescolar Indigena

/" Total docente asesorados, con
seguimiento y verificacion en los
centros educativos de Educacion
Preescolar Indigena ) x 100

Nimero de figuras educativas
capacitadas, actualizadas y con
seguimiento técnico pedagogico
en los centros de Educacidn
Preescolar Indigena

Figura
Educativa

( Niimero de alumnos de Alumno (a)

general formal del Estado de Nayarit primaria general formal del

con la promocion de la calidad de
los aprendizajes y la formacion

Componente 4 general a partir de fortalecer su desempefio integral fortalecida

escolar en lenguaje oral, escrito y
pensamiento matematico, en el marco del
ist del Nuevo Modelo Educativo

Causas de las variaciones  Se atiende la d la de

Efectos de las variaciones

Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacidn integral de los
alumnos, a través del logro del perfil de
egreso propuesto en los planes y
programas de la Educacion Bésica.

Actividad 1

Causas de las variaciones

15/10/2018

Meta superada de acuerdo a datos proy

i

Se atiende la cobertura de alumnos.

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit.

Estado de Nayarit con la
promocidn de la calidad de los
aprendizajes y la formacion
integral / Total de alumnos
inscritos en primaria general
formal en el Estado de Nayarit.
) x 100

ica oficial de inicio de ciclo escolar 2017-2018

( Porcentaje promedio de Indice
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total de la
midxima calificacién posible
)% 100
de Educacion Primaria Federal Formal.

dos por el Depart

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

238 238 238 100 100
238 238 238 100 100
31 31 31 100 100
105742 105742 105755 100.01%  90.23%
8.6 8.6 9 104.65%  90%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Realizacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleccion v la participacion en el
Parlamento de las nifias y los nifios de 5°
grado de este nivel a fin de estimular ¢l
desempeno educativo y el logro de su
méximo potencial en los campos
formativos académicos de los alumnos que
cursan el 5°y 6° grado en la educacion
primaria respectivamente,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ejecucion de visitas de apoyo y

couimi a las escuelas, ac pafiado:
de jefes de sector y supervisores, para
fortalecer las acciones realizadas por el
equipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de visitas de observacidn a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) y Conscjos Técnicos de

Actividad 4 Zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de

Porcentaje de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifas y los nifios
respectivamente para estimular su
desempeiio escolar y el logro de su
maximo potencial en los campos
formativos académicos

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar scguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por el SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escucla).

Datos tomados de inicio de ciclo escolar 2017-2018.

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por los C.T.E. Conscjos Técnicos
E

manera sistematica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que

plantean en la Ruta de Mejora como ¢l
principal recurso.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de apoyo, asesoria,
acompari i y seg imi ) por
conducto de los supervisores escolares,
para verificar el cumplimiento de las
actividades y compromisos acordados por
el drgano colegiado y padres de familia.

Actividad 5

Causas de las variaciones

15/10/2018

Para cubrir necesidades de acuerdo a estructura ocup

E y CTZ Consejos Técnicos
de Zona,

Porcentaje de supervisiones
escolares de educacion primaria
general federalizada del estado de
Nayarit que incorporan, evallian y
dan seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades v
compromisos acordados por el
argano colegiado y padres de
familia.

{ Numero de alumnos de 6° quc' Alumno (a)
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5° con
el Parlamento de las nifias y los
nifios respectivamente para
estimular su desempefio escolar
yel logro de su maximo
potencial en los campos
formativos académicos / total
de alumnos inscritos en 6° y 5°
grado en el Edo. de Nayari ) x
100

Mimero de escuelas educacion  Escuela
primaria general formal

federalizada que son visitadas

para la verificacion y

seguimiento de las acciones del

SATE) (Sistema de Asistencia

Téenica a la Escuela).

Mimero de escuelas primarias Escuela
federales que reciben vistas de
verificacién para dar

seguimiento a las acciones y

acuerdos adquiridos por CTE y
CTZ

{ Niimero de supervisores Persona
escolares de educacion primaria
general federalizada del Estado
de Nayarit que realizan las
acciones de incorporar, cvaluar y
dar seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades
y compromisos acordados por el
Organo colegiado y padres de
familia, / Total de
supervisores escolares de

i i6n Primaria federali
del Estado de Nayarit ) x 100

do

P
S ner

on 2 supervisione:

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

0 0 0 0% 100.39%
706 706 706 100 100
706 706 706 100 100
69 69 71 102.9% 93.42%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Servicio asistencial y educativo, a nifios
de nivel primaria, bencficiando asi a hijos
de familias desintegradas con

Porcentaje de alumnos beneficiados
en el internado con servicios
i iales v educativos de calidad

pobreza, padres con jornadas de trabajo
intensas y mal remuncradas, con ¢l fin de
ofrecerles una mejor calidad de vida,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Atencion a alumnos en edad escolar de
educacion primaria, proporciondndoles
servicio asistencial y apoyo académico en
los Albergues Escolares, con la finalidad
de que concluyan su educacién basica,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Desarrollo de Reuniones académicas con
jefes de sector y supervisores que
contribuyan a fortalecer la implementacion
del nuevo modelo educativo, promoviendo
el pafamiento y i
permanente a las escuclas en sus diferentes
ctapas de implementacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Causas de las variaciones

Alumnos atendidos del nivel de educacion
primaria del sistema estatal para la mejora
de nivel de logro académico.

Efectos de las variaciones

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Calidad educativa de los alumnos de
Educacion Primaria Indigena en ¢l Estado
de Nayarit elevada, fortaleciendo la
identidad con su participacién en el
conocimiento de los pueblos originarios;
mediante capacitacidn, seguimiento y
otras actividades propias del nivel
educativo,

15/10/2018

para contribuir a abatir el rezago
educativo.

Porcentaje de alumnos en edad
escolar de educacion primaria,
beneficiados con servicios

Nimero de alumnos del
internado en educacién primaria
federalizada, apoyados con
servicio asistencial y educativo.

Alumno (a)

Nimero de alumnos en edad
escolar (educacion primaria)
beneficiados con servicios

Alumno (a)

iale ¥ apoyo iémico

y apoyo ico

Porcentaje de jefes de sector y
supervisores que aportan a
fortalecer la implementacion del
nuevo modelo educativo,

( Namero de escuelas que Escuela
aportan a fortalecer la
implementacién del nuevo

modelo educativo, promoviendo

promoviendo el acomg
asesoramiento permanente a las
escuelas en sus diferentes etapas.

el I )y
asesoramiento permanente a las
escuelas en sus diferentes etapas
/' Total de grados en escuelas
de primarias del estado de
Nayarit que lo implementan ) x
100

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de educacién primaria del
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de alumnos de educacion
indigenas de 6 a 12 afios atendid,

( }Y L2 5 de 1 1, dicd

del nivel de educacion primaria
del sistema estatal para la mejora
de nivel de logro académico. /
Total de alumnos en edad escolar
con edades entre los seis y doce
afios. ) x 100

Alumno (a)

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica de inicio de ciclo escolar 2017-2018.

{ Nfimero de alumnos de

L Tndi

Educacién primaria [

Alumno (a)

¥ que mejoran su nivel educativo,
fortaleciendo la identidad.

Se cubre la cobertura de atencidn.

atendidos y que mejoran su nivel
educativo, fortaleciendo la
identidad / Total de nifios de 6
a 12 aflos en edad escolar en el
Estado de Nayarit ) x 100

Se atiende la demanda de alumnos, de acuerdo a estadistica oficial de inicio de cielo escolar 2017-2018

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

250 250 250 100 100

105 105 105 100 100

706 706 706 100% 99.02%
19811 19811 19963 100.77%  100.77%
11186 11186 11129 99.49% B.05%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacion y capacitacion pertinente a
docentes de educacion primaria indigena
de la entidad sobre el manejo de la
propuesta curricular y el plan de estudios
vigente priorizando los campos formativos
de lenguaje y comunicacion y
pensamiento matematico

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

B i
¥

académico a los docentes de educacion
primaria Indigena que por estructura
ocupacional cambiaron de nivel educativo
asi como los docentes que realizan una
rotacidn constante en la atencidn educativa

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar de los
aprendizajes y la formacion integral de los
I de Escuelas S darias Técni
Componente 6 Federales, a través de inpulsar el logro del
perfil de egreso propuesto en los
lineamientos de la Educacion Bésica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar en lenguaje,

Porcentaje de docentes de educacion

Niamero de docentes de Daocente Absoluta

primaria indig p dos en el
manejo adecuado y optimo de la
propuesta curricular y el plan de
estudios vigente.

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena, con seguimiento
y acompafiamiento por cambio de
nivel. .

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas Secundarias

Técnicas Federales del Estado de
Nayarit,

Se buscaran estrategias para poder cumplir la meta programada.

Porcentaje promedio de

escritura, temitica
logrado, por los alumnos de las
Secundarias Técnicas Federales de
Nayarit, a través de la ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas para una
formacidn en competencias para la vida.

10n

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos mejorados
per t enlas E
Sccundarias Técnicas federales de Nayarit,
mediante la participacion vol ia de los

Actividad 2

apro general de los

alumnos de las Escuelas Secundarias

Téenicas Federales del Estado de
Nayarit, mejorado.

Porcentaje de maestros de las
Escuelas Secundarias Técnicas

federales de Nayarit que realizan la
1 H d +

Docentes y Directivos en la evaluacion
del desempeiio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

ed ion primaria indig
capacitados en el manejo de la
propuesta curricular y el plan de
estudios vigente

( Ntimero de docentes de Docente Porcentual
educacion indigena , con

seguimiento y acompad

por cambio de nivel / Total de

docentes de educacion primaria

indigena ) x 100

{ Porcentaje promedio de Indicador Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Secundarias Técnicas Federales

del Estado de Nayarit. [/ Tatal

de la maxima calificacion

posible. ) x 100

Adn con los reforzamiento realizados en las escuelas por parte de la estructura operativa del nivel, no se logrd cumplir con la meta

( porcentaje promedio de Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Secundarias Técnicas Federales

del Estado de Nayarit / total

aprovechamiento generar

deseado ) x 100

Aldumno (a)

Adin con los reforzamiento realizados en las escuelas por parte de la estructura operativa del nivel, no se logrd cumplir con la meta

( Porcentaje de maestros de las Docente Porcentual
Escuelas Secundarias Técnicas

federales de Nayarit que

i 1i ]a | 1 ’rll di i1 l'l

total de maestros en el nivel de

Secundarias Téenicas

federalizadas en Nayarit ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Eficacia- 421 421
Estratégico-
Trimestral

independiente

100 100

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

0 0% 16.63%

Eficacia-
Estratégico-
Anual

8.5 8.5 8.3 97.65% 83%

Eficacia- 8.5
Estratégico-

Anual

8.5 8.3 97.65% 83%

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

0 0% 0%
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Actividad 3

Caunsas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicios educalivos que se proporcionan
en los Consejos Técnicos Escolares
integrados en las Escuelas Secundarias

Porcentaje de Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de

Mayarit que integran el Consejos

Técnicas federales del Estado de Nayarit, a Técnicos Escolares.

través del trabajo colegiado del personal, a

fin de mejorar permanentemente.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Asesoria Académica proporcionada a los
docentes de las Escuclas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit,
mediante el fortalecimiento de sus
competencias para salir idoneos en la
Evaluacidn del desempefio y creando
compraomisos de mejoramiento de la
prictica docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aclividad 5

Taller realizado para el personal directivo
de nuevo ingreso a las escuelas, con el
propasito de desarrollar su gestién de
asesoria académica y fortalecer su
liderazgo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Servicio asistencial proporcionado de
manera eficicnte y oportuno a cstudiantes

de escasos recursos que lo solicitan, previo

estudio socioecondmico, en la Escuela
Secundaria Técnica No.2 , Benito Juirez
de Xalisco.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Habilidades de lectura, produccion de

textos y célculo mental mejorados, por los

alumnos de Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit

La apertura de una escucla es el motivo de la meta superada.

Porcentaje de docentes de las
escuelas secundarias técnicas
federales del Estado de Mayarit, que
reciben asesoria académica.

Porcentajes de talleres para el
personal directivo de nuevo ingreso
a las Escuelas Secundarias Técnicas
Federales de Nayarit,

Par je de al lidos con
servicio asistencial eficiente y
oportuno,

Porcentaje de alumnos que obtienen
mejores niveles de desempefio en las
mediciones del Sistema de Alerta

Comp 7

Causas de las variaciones

16n de estrategias globales

la implen

Temp enlasE
Secundarias Generales Federales en

de la Ruta de mejora escolar discfiadas por Mayarit.

los planteles para el fortalecimiento de las
competencias del lenguaje oral y eserito y

n itico de los al

H

Efectos de las variaciones

15/10/2018

( Nimero de Escuelas Escuela
secundarias técnicas federales

que integran ¢l Consejos

Téenicos Escolares / Total de

escuelas secundarias técnicas

federales de Nayarit. ) x 100

( Numero de docentes Dacente
asesorados en las escuelas

secundarias técnicas federales,
seleccionadas por su bajo

rendimiento escolar. / Total de

docentes en las escuclas

secundarias técnicas federales de

Mayarit, ) x 100

MNitmero de talleres para el Taller
personal directivo de nuevo

ingreso impartidos.

Nimero de alumnos atendidos
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la ES.T. No. 2
"Benito Juarez" de Xalisco.

( Niimero de alumnos que
obtienen mejores niveles de
desempefio en las mediciones del
Sistema de Alerta Temprana en
las Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit.
/' Total de alumnos de Escuelas
Secundarias Generales Federales
en Nayarit. ) x 100

El retraso de algunos planteles impiden tener ¢l indicador por nivel, por lo que ¢l préximo frimestre se reportara

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimi

71

160

79

dela Pl

ion Anunal 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

71

160

79

72 101.41%  101.41%
0 0% 0%
0 0 0
160 100 100
0 0% 0%

Pagina 10 de 31



Aclividad |

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion proporcionada a los
directivos y docentes de las Escuelas de las Escuelas Secundarias
Secundarias Generales Federales en Generales federales en Nayarit que
Mayarit, mediante el fortalecimiento de sus reciben capacitacion.

competencias profi les para la

de su préctica.

Porcentaje de directivos y docentes

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Seguimiento sistematico de las acciones
de las estrategias globales de la ruta de Generales Federales en Nayarit que
mejora escolar, mediante visitas a los se les da seguimiento sistematico en
planteles escolares que implementan dicha las estrategias globales de la ruta de
accion, mejora escolar.

Porcentaje de Escuelas Secundarias

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Redes de colaboracion entre docentes de
los campos formativos de lenguaje,

iony p A s : i6nyp +
de las Escuelas Sccundarias Generales matemitico que forman parte de las
Federales en Nayarit construidas mediante redes de colaboracidn de las
el uso de plataformas digitales para Escuelas Secundarias Generales
fortalecimiento de sus competencias Federales en Nayarit.
profesionales,

Porcentaje de docentes de los
campos formativos de lenguaje,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio de soporte técnico proporcionado  Porcentaje de escuclas y estructuras

a las TIC de las escuelas y estructuras operativas de educacidn basica que

operativas de la educacion bisica se les proporciono servicio de
soporle técnico a las TIC

Impide tener mayor cobertura a escuelas de Educacion Basica,

15/10/2018

( Nimero de directivos y Docente
docentes de las Escuclas

Secundarias Generales federales

en Nayarit que reciben

capacitacion. / Total de

directivos y docentes de las

Escuelas Secundarias Generales

federales en Nayarit. ) x 100

Porcentual

Por inicio de ciclo escolar se superd la meta, atendiendo de forma extraordinaria 359 docentes.

( Ntimero de Escuelas Escuela Porcentual
Secundarias Generales Federales

en Nayarit que se les da

seguimiento sistematico en las

estrategias globales de la ruta de

mejora escolar. / Total de las

Escuclas Secundarias Generales

Federales del Estado de Nayarit.

) x 100

Por necesidades del servicio, se dio seguimiento a 2 escuelas adicionales a las programadas.

( Numero de los campos Docente Porcentual
formativos de lenguaje,

comunicacién y pensamiento

matemadltico que forman parte de

las redes de colaboracion de las

Escuelas Secundarias Generales

Federales en Nayarit. / Total

de directivos y docentes de las

Escuelas Secundarias Generales

federales en Nayarit. ) x 100

( Numero de escuelas v Escucla Porcentual
estructuras operativas de

educacion bisica atendidas con

soporle téenico. [ Total de

escuelas y estructuras operativas

de educacion basica, ) x 100

Falta de personal especializado es una de las principales causas por la cual no se alcanzé la meta.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

444 444 737 100% 74.97%
18 18 18 100% 22.78%
0 0 0 0% 0%

350 350 145 52.86% 24.4%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y actualizacion a docentes,
directivos, supervisores y personal

dmi ativo en el J de las TIC
("Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion") para que las incorporen
en ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la practica de
actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacién integral,
mediante la aplicacién practica del
Componente 9 Programa de Educacién Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Téenico Escolar; en los
1 e Fd . I

Pr

¥
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sesiones de Educacion Fisica de calidad a
los alumnos de preescolar y primaria
federalizadas del Estado de Nayarit,
impartida, observando los planes y
programas, asi como ¢l Nuevo Modelo
Educativo, para el logro de los

Actividad 1 aprendizajes esperados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion y Capacit ofrecida a
los docentes de Educacion Fisica, para
brindar a los alumnos de Educacién
Preescolar y Primaria una atencidn de

Actividad 2 calidad,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Porcentaje de maestros, directivos y
supervisores de educacidn basica
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las TIC
("Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién")

Porcentaje de alumnos fortalecidos

( Numero de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las
TIC "Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion”
/' Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Basica ) x 100

Figura Porcentual

Educativa

{ (Niimero de alumnos de
1

Alumno (a)  Porcentual

en su Comp ia Motriz medi

la aplicacion prictica del Programa
de Educacion Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Téenico Escolar

Se da mayor cobertura de atencion a alumnos.

Porcentaje de alumnos de educacion ( (Mimero de alumnos de

primaria y preescolar Federalizada
del Estado de Nayarit que reciben
sesiones de Educacion Fisica de
calidad conforme al diseiio e

implementacion de los Componentes

pedagdgico-diddcticos y al logro de
los aprendizajes esperados.

Se atiende mayor mimero de escuelas y alumnos.

Porcentaje de docentes de educacion
fisica actualizados y capacitados
para brindar una atencidn de calidad
a sus alumnos.

pr y primaria,
fortalecidos en su prictica de
actividades fisicas y deportivas/

/ Total de alumnos de
educacidn Preescolar y Primaria
inscritos en el estado de Nayarit.)
yx 100

Alumno (a)  Porcentual
educacion preescolar y primaria
federalizada del Estado de
Nayarit que reciben sesiones de
Educacion Fisica de calidad
conforme al disefio ¢
implementacién de los
Componentes pedagogico-
didécticos y al logro de los
aprendizajes esperados / Total
de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.) ) x 100

( Ntimero de docentes de
Educacion Fisica actualizados
para brindar una atencion de
calidad a sus alumnos [ Total
de docentes de educacion fisica
que atiende alumnos de
preescolar y primaria en el
estado de Nayarit.) ) x 100

Docente Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Se atiende la demanda de inicio de ciclo escolar 2017-2018, de acuerdo a necesidades y crecimiento por estructura ocupacional se incremento la meta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Se atiende la demanda de inicio de ciclo escolar 2017-2018, de acuerdo a necesidades y crecimiento por estructura ocupacional se incremento la meta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2018

300

128561

128561

665

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

300 329 48.38% 2.46%
128561 129261 100.54%  94.42%
128561 129261 100.54%  94.42%

665 665 100% 100%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018 .

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Ofrecimiento a alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria participar en el
Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacion Bésica; para inculear la
actividad deportiva y con esto el sentido
de participacion, el sentido de
cooperacion, el trabajo colaborativo y la
prictica sistemética de la actividad fisica.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Realizacion del concurso de la Sesion de
Educacion Fisica para docentes en el, con

la finalidad de propiciar el mejoramiento
Actividad 4 de su prictica docente

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortaleci de la aut ia de
gestion escolar de los Consejos Técnicos

Porcentaje de alumnos de Educacidn
Precscolar y Primaria que participan
en eventos deportivos, festivales
atléticos y Juegos Deportivos
Macionales Escolares de la
Educacion Basica,

Porcentaje de docentes que
participan en ¢l Concurso de la
Sesion de Educacidn Fisica.

Porcentaje de Consejos Técenicos
Escolares que reciben asesoria y

Escolares (CTE) del nivel pr 1
mediante la asesoria y seguimiento que
proporcione ¢l personal de asesoria técnico
Componente  pedagdgica de zona, sector y departamento
10 a la construceion y operacion de sus Rutas
de Mejora Escolar (RME), en el marco del
nueve Modelo Educativo tanto en la
operacion de la Fase Cero del componente
Autonomia Curricular como en la
implementacion general del mismo,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo profesional del personal
directivo, docente y técnico docente del
nivel preescolar mediante oportunidades
de actualizacion que les ofrezcan, los
asesores téenico-pedagogicos de
Departamento, que en coordinacion con la
instancia de Formacion Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las pricticas educativas
y ¢l logro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educacion
preescolar. Para esta actividad la meta
varia de un trimestre a otro dependiendo
de la oferta de actualizacién que se genera
por las instancias mencionadas, en un
intento de unificar se sefiala para los
trimestres uno, dos y cuatro la misma
cantidad de directivos, docentes y téenico
docentes actualizados.

Actividad 1

15/10/2018

seg to en su ruta de mejora por
un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de educacion
preescolar

Porcentaje del personal directivo,
docenle y 1écnico docente de
educacidn inicial y preescolar con
desarrollo profesional.

( Numeros de alumnos de Porcentual
Educacion Preescolar y Primaria

que participan en eventos

deportivos y festivales atléticos

! Total de alumnos de

Educacién Preescolar y Primaria

fiederal que son beneficiados con

Educacion Fisica en el Estado de

Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Mimero de docentes que Docente Porcentual
participan en ¢l Concurso de la

Sesién de Educacidn Fisica /

Total de docentes de Educacion

Fisica que atiende alumnos de

Preescolar y Primaria en el

estado de Nayarit. ) x 100

( Nimero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su ruta de mejora

por un ATP de zona, sector y

departamento del nivel de

educacién preescolar / Total

de los CTE del nivel de

cducacion preescolar ) x 100

( Niimero de personal directivo, Docente Porcentual
docente y lécnico docente que

recibe actualizacion / Total del

personal directivo, docente y

técnico docente del nivel de

educacion preescolar ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Geslidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

144 144 140 92.37% 42.07%
0 ] 0 0% 0%

50 50 50 100% 19.23%

250 250 250 100% 18.55%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacioén para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

La meta de actualizacion fue superada en parte por la obligaoricdad de

iatanto a la

dirigido al personal directivo a 1,665 docentes de Educacion Inicial y Preescolar.

Sc atiende las indi

iones del Nuevo

Madel,

» Educativo.

Fortalecer el servicio educativo que

brindan los planteles preescolares
di visitas de imi

materiales educativos (Libro de la

Educadora, Mi dlbum, Libro para las
familias y los materiales de aula; asi como

los que proponga el Nuevo Modelo

Educativo tanto en la fase cero como e la
implementacion general del mismo) por

parte de los las/los asesores téenico

pedagdgico (ATP'S) de zona, sector y
departamento con la intencidn de orientar
a los docentes sobre los enfoques de

ento de los rasgos

i yel pli
de la normalidad minima.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Aprendizajes de los alumnos en el aula

mejorados mediante la dotacion de

materiales educativos a los planteles de
educacion preescolar, coadyuvando al
cumplimiento al rasgo 5 de la normalidad
minima: todos los materiales para el
estudio estdn a disposicion de cada uno de
los alumnos y se usan sistematicamente,

Efectos de las variaciones

Comp

rala
operacion del programa de educacion
preescolar vigente y la utilizacion de los

Porcentaje de docentes de educacion  ( Nomero de docentes de

preescolar que son visitados para ¢l
seguimiento a la aplicacion del
programa vigente

£

iados

educacion preescolar que son
visitados para dar segunimiento a
la aplicacion del programa de
educacién preescolar vigenle y
los materiales educativos /
Total de docentes del nivel de
educacion preescolar ) x 100

( Ntimero de plantel

Porcentaje de planteles b
con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula.

Escuelas y estructuras op

son

de cada nivel.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Causas de las variacioncs

Capacitacion en materia de seguridad ¢
higiene a todo ¢l personal de los centros de
trabajo conforman las comisiones mixtas,
a través de la estructura operativa de cada

nivel educativo,

Efectos de las variaciones

15/10/2018

ivas de
Educacion Bésica del Estado de Nayarit,
en materia de Seguridad ¢
Higiene a través de la estructura operativa

P e de 1
estado atendidas en materia de
Seguridad e Higiene

Porcentaje de centros de trabajo
capacitados a través de su jefe de
sector, supervisor de zona, ATP y
director, en seguridad e higiene.

y estructuras
operativas de Educacion Bésica del

beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de
| 16n inicial y | I

100

( Nuimero de escuelas y
estructura operativas atendas en
seguridad e higiene / Total de
escuelas y estructuras operativas
de Educacion Basica del Estado
de Nayarit. } x 100

( Nimero de centros de trabajo
capacitados en seguridad ¢
higiene / Total de centros de
trabajo y estructuras operativas
de Educacion Basica en el
Estado de Nayarit. ) x 100

)X

Docente

Escuela

Escuela

Centro

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de segui

to de la PI ion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Eficacia- 85 85
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 50 50

Gestign-Anual

Meta no cumplida por motivo que a la fecha no han sido proporcionados los insumos necesarios por parte del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Eficacia- 22 22
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 150 150
Estratégico-

Trimestral

acumulado

| de atualizacion como a la fase intensiva del Consejo Téenico Escolar, asi como al taller breve de autonomia curricular

85 100% 13.72%
0 0% 0%
22 100% 4.51%
0 0% 0%

POR DIVERSAS ACTIVIDADES QUE POR INICIO DE CICLO ESCOLAR SE PRESENTAN EN PLANTELES EDUCATIVOS NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD, SE REPORTARA EL PROXIMO TRIMESTRE
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

— — Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Asignacion de clave de Comisidn Mixta
de seguridad ¢ higiene (CMSH) a los
centros de trabajo, reducir los riesgos de
trabajo mediante la asignacién de clave de
CMSH a los centros de trabajo que la
solicitan,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de calidad con equidad para la
nifiez indigena proporcionado, en el
marco de la diversidad, que considere su

Porcentaje de los centros de trabajo a
los que se les asigna clave de
CMSH.

Porcentaje de alumnos de 3a 12
afios de edad en Educacion
Indigena atendidos con calidad,

Componente  lengua y su cultura como componentes del equidad v pertinencia.

12 curriculo, ¥ le permita desarrollar
competencias para participar con éxito en
los dmbitos escolar, laboral y ciudadano
para disminuir la desercion escolar.

( Numero de centros de trabajo a - Escuela
los que se les asigna clave de

CMSH / Total de centros de

trabajo de Educacion Bésica en

¢l estado ) x 100

El Numero de nifios de Niiio (a)
Educacidn Basica Indigena

atendidos con calidad y

pertinencia

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2017-2018

Efectos de las variaciones

Capacitacion a figuras educativas a partir
de metodologias del espaiiol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de pardmetros
curriculares de educacion primaria y
preescolar indigena en el estado de
Mayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacitn de talleres y produccion
textos y materiales didacticos en lenguas
originarias con maestros indigenas de

Actividad 2 FhsETs
preescolar y primaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles escolares de Educacion Bésica
en ¢l Estado de Nayarit que cuenten con
ticnda escolar, atendidos a través de
visitas de supervision y asesorias en ¢l
llenado de su informacion

Componente
13

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

porcentaje de figuras educativas de
educacion preescolar y primaria
indigena capacitados para el dominio
y contextualizacion de pardmetros
curriculares.

Porcentaje de docentes indigenas de
preescolar y primaria i

Mimero de figuras educativas Figura

de preescolar y primaria Educativa
indigena capacitados con

metodologias y estrategias

diddcticas para desarrollar

procesos educalivos con

contenido local

Numero de docentes de Daocente

talleres y produccidn textos y
materiales didicticos en lenguas
originarias.

Porcentaje de planteles de educacion
bésica que cuentan con tienda
escolar,

pr lar y primaria indigena
que realizan talleres y
produccion de textos y
materiales didicticos en lenguas
originarias

{ Niimero de planteles escolares  Plantel
que cuentan con tienda escolar.

/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de

Nayarit. ) x 100

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

22 22 22 68.12% 15.61%

15713 15713 15624 99.43 99.43
330 330 329 99.85 658
659 659 659 100 100
150 150 150 100% 3351%
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I Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Visitas realizadas a diferentes planteles de Porcentaje de planteles de educacién ( Namero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 18
educacion basica que cuentan con tienda  bdsica que cuentan con tienda educacion basica que cuentan Estratégico-
escolar con la finalidad de supervisar v escolar que reciben visitas de con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 1 asesorar sobre el funcionamiento de la supervision y asesoria. visitas de supervision y asesoria. acumulado
ticnda escolar. ! Total de planteles de
educacion basica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100
Causas de las variaciones  Por falta de los insumos necesario no se cumplié con la meta,
Efectos de las variaciones
Capacitacién al personal responsable del  Porcentaje del personal responsable  ( Nimero del personal Persona Porcentual  Eficacia- 150
manejo de los recursos de la tienda del manejo de los recursos de las responsable del manejo de la Estratégico-
escolar en los planteles escolares de tiendas escolares de educacion tienda escolar en la aplicacion de Trimestral
Actividad 2 educacidn bisica en su adecuada basica que son capacitados. los recursos de los planteles de acumulado
aplicacidn, educacion basica. / Total del
personal responsable de los
planteles escolares en la
educacion basica. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Revision de los informes contables de las  Por je de planteles de educacion ( Numero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 150
tiendas y parcelas escolares de los bisica a los que se les revisan los educacion bisica a los que se les Eslratégico-
plantcles de educacidn basica informes contables. revisan los informes contables. Trimestral
Actividad 3 ! Niimero de planteles de acumulado
educacion bisica a los que se les
revisan los informes contables. )
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinar y ejecutar el proceso de Porcentaje de docentes de educacion  ( Nimero de docentes frente a Docente Porcentual  Eficiencia- 120
capacitacion en proteccion y cuidado del  bésica coordinados, capacitados y  grupo de educacion preescolar, Estratégico-
medio ambiente, reuso de la basura y articulados eficientemente. primaria y sccundaria Trimestral
Componente i 5 gy . o
14 proteceion de animales en extincion, capacitados en educacion acumulado
arliculado con la curricula del nuevo ambiental / Total de docentes
modelo educativo, de educacion bésica en el estado
)x 100
Causas de las variaciones  La meta no se alcanzé por causa del receso escolar durante los meses de julio y agosto
Efectos de las variaciones  menor numero de docentes sensibilizados
Sensibilizar a los alumnes de educacion Porcentaje de alumnos de educacion  ( Namero de alumnos de Alumno (a) Poreentual Eficacia- 1250
basica en el cuidado del medio ambiente,  basica sensibilizados de manera educacién preescolar, primaria y Estratégico-
Activided 1 proteceion y cuidado de animales en eficiente y coordinada. secundaria capacitados en Trimestral
extincion y reuso de la basura educacién ambiental / Total acumulado
de alumnos de educacién basica
en ¢l estado de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones  la meta de los alumnos se supero por 1665, debido a las actividades extraordinarias que se realizaron, atendi con poblaciones grandes de alumnos

Efectos de las variaciones

15/10/2018

mayor numero de alumnos sensibilizados

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

18 6 48.15% 4.33%
150 150 100% 33.51%
150 150 100% 33.51%
120 100 87.78% 65.83%
1250 1250 100% 5%
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Planeaciéon Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Constitucidn y/o renovacion de los
Consejos de Participacion Social en la
Componente  Educacién, Un Estatal y 20 Municipales,
15 motivar el registro del Acta Constitutiva,
Asamblea y Sesiones en el REPASE.

Paorcentaje de Consejos de
Participacion Social en la Educacion
constituidos y/o renovados,
registrada su Acta Constitutiva,
Asamblea y Sesiones, en el
"REPASE"

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  No se constituyeron nuevos Consejos de Participacion.
Capacitar a los Padres de Familia Porcentaje de capacitaciones
Directivos y Docentes en las actividades  brindadas a los Padres de Familia y
de los Consejos Escolares de Participacién Directivos, sobre la convocatoria y
Social, asi como el manejo de la conformacidn de los Consejos y la
plataforma del REPASE operacion del REPASE.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  No se capacitd ya que no se constituyeron mas consejos

Constitucién y/o actualizacion del Consejo  Porcentaje de Constitucidn del
Estatal de Participacion Social en la Consejo Estatal y los 20 Consejos
Educacién, asi como los 20 Consejos Municipales del Estado de Nayarit.
Municipales de Participacion Social en la
Educacién; Fomenlando la participacion
de las autoridades Estatales, Municipales,
Organizaciones de la Sociedad Civil y
Actividad 2 iembros de la C idad, a participar
activamente en forma voluntaria, por
medio de los Consejos de Participacion
Social, a mejorar las escuelas en su
aspecto fisico y fomentar la transparencia
del uso de los recursos econdmicos y
materiales a través de la Controlaria
Social.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  No hubo creacidn de consejos municipales

Capacitar a los Padres de Familia Porcentaje de capacitaciones
Directivos y Docentes en las actividades  brindadas a los Padres de Familia y
de los Consejos Escolares de Participacion  Directivos, sobre la convocatoria y
Social, asi como el manejo de la conformacion de los Consejos y la

Actividad 3 plataforma del REPASE operacidn del REPASE

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

( Niimero de Consejos de
Participacion Social que
registran sus Asambleas y
sesiones en el REPASE / Total
de Centros Escolares registrados
en ¢l REPASE ) x 100

Consejo

No se logré la meta por motivoe del receso escolar que fue durante los meses de julio y agosto

{ Nimero de capacitaciones
brindadas a los integrantes del
consejo Estatal y de los consejos
Municipales / Total de
consejos Municipales y el
Consejo Estatal ) x 100

Capacitacion

No se alcanzd la meta, por motivo del receso escolar que fue durante los meses de julio y agosto

( Nimero de Consejo Estatal v
Consejos Municipales instalados
enel Estado / Total de
municipios en ¢l Estado y la
auloridad estatal ) x 100

Consejo

No se alcanzd la meta, yva que no se visitd ningin municipio en este trimestre

( Ntimero de capacitacione & it

Porcentual

Porcentual

Porcentual

brindadas a los Padres de
Familia y Directivos, sobre la
convocaloria y conformacion de
los Conscjos Escolares y la
operacion del REPASE / Total
de Padres de Familia y
Directivos de los Consejos
Escolares registrados en el
REPASE ) x 100

Reporte de

Eficacia- 500
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 6
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 5
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

imiento de la P1 id

g Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

500 250 BB.E% 61.32%
6 1 75% 71.43%
5 0 43.75% 33.33%
0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

St el | Planeacidn Anual 2018 Periodo:Julio-Septiembre
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Realizar las actividades del departamento  Porcentaje de actividades con la ( Niimero de actividades por Actividad Porcentual  Eficacia- 43 43 43 99.49% 68.42%
como jornada cultural denominada "La jornada cultural denominada "La realizar en escuclas de Estratégico-
Itura viene a tu la", C 08 cultura viene a tu escuela", Educacion Basica beneficiadas Trimestral
Componente  cursos - taller y presentaciones y Concursos cursos - taller y con la jornada Cultural, acumulado
16 productos que beneficiaron a las escuelas  presentaciones y productos, que presentaciones y productos,
de educacién basica beneficiaran a escuelas de educacién concursos cursos taller  /
basica Total de escuelas con actividades

de jornadas culturales ) x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Escuelas de Educacidn Basica Porcentaje de escuelas de educacion  ( Niimero de escuelas Escuela Porcentual Eficacia- 1 1 1 85.71% 60%
beneficiadas con la Jornada Cultura, basica beneficiadas con las jornada  beneficiadas con la la Jornada Estratégico-
denominada "La Cultura viene a tu cultural denominada "La Cultura Cultura denominada "La Cultura Trimestral
Actividad 1 c!_iC_Ll(_:]&" pro_movicndo actividades viene a tu escuela” viene a tu escuela / Total de acumulado
dirigidas a nifos y adolescentes que escuelas a beneficiar con las
puedan llevarse a cabo dentro de su Jornada culturales ) x 100

escuela, con actividades bajo un enfoque
lidico y recreativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar Convocalorias para los concursos Porcentaje de concursos y cursos - ( Namero de actividades Curso Porcentual  Eficacia- 11 11 11 98.15% 61.63%
y cursos - taller por medio de los cuales la  taller realizados para las las de realizadas para los concursos, Estratégico-
L comunidad educativa es incentivada por el educacion basica cursos - taller / Total de Trimestral
Actividad 2 7 i
gusto a la cultura y las artes romoviendo la actividades programadas para acumulado
capacitacion, actualizacién con temas de los concursos, curso - laller ) x
arte, educacion y cultura, 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar actividades de promocidn y Porcentaje de actividades de ( Numero de presentaciones Actividad Porcentual  Eficacia- 31 31 31 100% 71.43%
difusion para las presentaciones artisticas  promocion y difusion realizadas para artisticas y productos culturales Estratégico-
Actividad 3 Y productos culturales efectuados en la las presentaciones artisticas y ! Total de presentaciones Trimestral
“  entidad productos culturales efectuados en  artisticas y productos culturales acumulado
diversos espacios de la entidad. efectuados en diversos espacios

de la entidad ) x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Coordinar y articular el proceso de trabajo  Por je de depart tos y/o ( Niimero de Departamentos y/o  Area Porcentual  Eficacia- 15 15 15 100% 100%
corresponsable y de liderazgo educative  coordinaciones articulados Coordinaciones de la D.E.B. Estratégico-
de los departamentos de Educacion eficientemente. coordinados y articulados / Trimestral
Bisica, para el seguimiento de la Total de departamentos y/o independiente
Componente of _' 6n de los prog y proyectos Coordinaciones que conforman
17 educativos por nivel apegados a los la D.E.B. ) x 100

planteamientos pedagdgicos inmersos los
campos formativos y su dmbitos

planteados en el modelo educativos vy los
aprendizajes clave para una educacion
integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinar, planear y evaluar ¢l desarrollo
de eventos regionales y un estatal del
proyecto Expociencias en en el estado de
Nayarit 2018, en el que permitan la
participacion de la comunidad escolar en
los eventos nacionales e internacional
ciencia y tecnologia en asignaturas duras
descritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar capacitaciones a la estructura

educativa de cada uno de los niveles

inmersos en la Direceion de Educacidn
Atividad 2 que contribuyan a elevar el nivel de
aprovechamiento y los dmbitos que se
ticnen en los campos formativos para
generar una educacion integral.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Mifias y Nifios, Adolescentes hijos de
familias de jornaleros agricolas migrantes
de educacion basica, egresen con
competencia que les permiten enfrentar
situaciones cotidianas, sean atendidos con
Actividad 3 igualdad, equidad, perti i
contextualizacidn para que presenten un
alto nivel de logro de los aprendizajes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion continua a docentes y
asesores de educacion migrante para estar
en concordancia con las actividades de
politica educativa nacional. Esta se llevari
con un enfoque intercultural de equidad y
pertinencia asi como contextualizacion
para que presenten un alto nivel de logro
de los aprendizaje.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Basica sobre el Nuevo Modelo Educativo, Educativa.

Se alcanzd la meta, y ademds se capacitd

Porcentaje de eventos regionales y
estatal de Expociencia realizados.

{ Numero de eventos de Evento
Expociencia realizados / Total
de eventos de Expociencia

programadas ) x 100

Se llevo a cabo la difusion del programa de Expociencias a dos niveles educativos

Porcentaje de Directores, ( Numero de Directores,
Supervisores , ATP y Jefes de Sector  Supervisores, ATP y Jefes de
capacitados en el Modelo de Gestion Departamento capacitados  /
Total de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector ) x 100

Capacitacion

No se alcanza la meta por el periodo de receso escolar durante los meses de julio y agosto

Sc capacita a los maestros que faltaron por medio de los supervisores

Porcentaje de Ninas y Nifios y
Adolescentes, hijos de familias
migrantes que arriben al estado de
Mayarit y demanden atencion
educativa

{ Mide el porcentaje de Nifias,
Nifios y Adolescentes hijos de
familias de los jornaleros
agricolas migrantes atendidos,
respecto del total de poblacidn
escolar migrante detectada en el
estado de Nayarit. / Nimero
de Niiias, Nifios y Adolescentes
hijos de familias de los
jornaleros agricolas migrantes
atendidos. ) x 100

Nifio (a)

Se atendid la meta, y ademds se atendid a 192 nifios y jovenes en situacién de migracion.

Porcentaje de docentes capacitados
en educacion basica.

{ Nimero de docentes y asesores Docente
becarios de educacion inicial y

basica migranle capacitados /

Total de docentes y ascsores

becarios de educacion migrante

en el estado de Nayarit ) x 100

a9d y asesores becarios més de los programados

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Eficacia- 1 1 1 20% 20%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

No se llevaron a cabo los eventos Expociencias regionales debido a una reprogramacion presupuestal para que se lleven a cabo durante los meses de octubre y noviembre.

Eficacia- 650
Estratégico-

Anual

650 632 97.23% 97.23%

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

500 500 500 96.95% B6.18%

Arribo considerable y prematuro en la poblacién migrante en el estado, aumentando la atencién a la demanda educativa del programa.

Eficacia- 18 18
Estratégico-

Trimestral

independiente

18 100% 23.38%

Arribo considerable y prematuro en la poblacién migrante en el estado, aumentando la atencidn a la demanda educativa del programa,
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Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizar visitas de seguimiento, Porcentaje de centros de trabajo ( Niimero de visitas de Seguimiento  Porcentual  Eficacia-
acompafiamiento y supervision, por parte  visitados, scguimiento, guimiento, acompafiamicnto y Estratégico-
de los asesores y la coordinacion a los acompafiamiento y supervision supervision realizadas a los Trimestral
centros de trabajo. realizadas a los centros y docentes  centros ¥ docentes becarios que acumulado
becarios que atienden a nifios y atienden a nifios y jovenes de
Actividad 5 jovenes de cducacién inicial y educacion inicial y bisica
bésica migrante. migrante. / Total de visitas,

seguimientos y supervisiones a
centros escolares de los 10
municipios del estado de Nayarit
)x 100

Causas de las variaciones  No se cumplié la meta en virtud de varias actividades extraordinarias que se llevaron a cabo durante el trimestre a reportar

Efectos de las variaciones  Falta de visitas de seguimiento a varios centros.

Fortalecer los aprendizajes del plan de Porcentaje de alumnos atendidos del  ( Nimero porcentaje de alumnos  Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia-
estudios de los alumnos de nivel de telesecundaria para atendidos del nivel de Estratégico-
telesecunadaria. fortalecer los aprendizajes del telesecundaria para fortalecer los Trimestral
Componente sistema estatal para la mejora de aprendizajes del sistema estatal independiente
18 nivel de logro académico. para la mejora de nivel de logro

académico. / Total de alumnos
en edad entre los doce y quince

aiios. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Realizar capacitaciones a docentes para P ije de capacitaciones a ( Numero de capacitacionesa  Capacitacion  Porcentual  Eficiencia-
adquirir nuevas estrategias pedagdgicas docentes para adquirir nuevas docentes para adquirir nuevas Estratégico-
para mejorar los aprendizajes en | j gias pedagogicas para mejorar  estrategias pedapogicas para Trimestral

Actividad 1 [ icacion y aticas los aprendizajes en lenguaje, mejorar los aprendizajes en independiente
icacion y iticas lenguaje, comunicacion y

matemdaticas, / Total de
docentes del nivel de
telesecundaria. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mir Estrada Aguirre Ing. Moish
Sello de la Unidad i r de Educacion Basica Director de Plancacién y Evaluacion Educativa e Institucional
Responsable
15/10/2018

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

120 120 60 91.86% 65%
11077 11077 0 0% 0%
291 89| 0 0% 0%

c. José Francisco Contreras Robles
Director Genergd de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Mayarit.
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Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacidn Superior

Nivel Resumen

Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media
superior, superior y formacion para el
trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de méxico. mediante la

Fin incorporacion, permanencia y
profesionalizacion del futuro docente y

del docente en aclivo: en las instituciones:

Escuela Normal Experimental, Centro de
Actualizacion del Magisterio y
Universidad Pedagdgica Nacional 181

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de¢ Educacion Superior son
atendido eficientemente a través de la
oferla educativa pertinente por las
diferentes instituciones (Normal
Experimental, CAM, UPN 181)

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de Educacién Superior son
atendidos cficientemente a través de la
Componente | oferta educativa pertinente por las
diferentes instituciones (normal
experimental, CAM,UPN 181)..

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Brindar capacitacidn a docentes de las
escuclas normales para lograr la
habilitacion de tutorias en cada una de las
instituciones

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elevar la eficacia mediante la ampliacion
de la cobertura de capacitacién y
actualizacion de directivos, docentes v

Actividad 2 R
alumnos de la educacién normal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Indicador

Absorcion en educacion superior

Porcentaje de alumnos atendidos en
las escuelas de educacion superior
en las modalidades (Normal
Experimental, C A M. y UP.N.
181).

Porcentaje de alumnos atendidos en
las escuelas de educacion superior
en las modalidades (Normal
Experimental, CAM y UPN 181

Porcentaje de docentes normalistas
capacitados para lograr habilidades
de tutorias.

Porcentaje de directivos, docentes y  ( Ntumero de directivos docentes  Docente
1 "

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Céleulo

Porcentual

Férmula

(Alumnos de nuevo ingreso a
educacidn superior en ciclo
escolar t/ Alumnos egresados de
educacion media superior en el
ciclo escolar t-1)*100

{ Namero de alumnos atendidos  Alumno (a) Porcentual
en las escuelas de educacién

superior [ Total de alumnos

inscritos en las escuelas de

educacion superior ) x 100

( Mimero de alumnos de escuela  Alumno (a) Porcentual
superior atendidos cficazmente/
/" Total de alumnos de escuela

superior demandante ) x 100

( Niimero de docentes
normalistas academicamente
tutorados / Total de docentes
normalistas ) x 100

Docente Porcentual

No se cuenta con recurso dentro del presupuesto, sin embargo con apoyo de recurso PACTEN, se brindé capacitacion a 15 docentes

Menos docentes normalistas capacitados para lograr habilidades sobre las tutorias

Porcentual

q

ativos cfici nente

B B EELL
rativos efic

capacitados.

capacitados / Total de
directivos docenles y

administrativos existentes ) x
100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Avanceal  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
87 87 0 0% 0%
212 212 212 100% 5%
212 212 212 100% 75%
18 18 15 81.82% 61.64%
10 10 10 74.29% 52%
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Sistema de Infor

Habilitar la consolidacién y funcionalidad
de los cuerpos colegiados de los IFAD
para brindar una educacién superior de
calidad,

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento y evaluacion a la prictica
intensiva que realizan los estudiantes de 7
v 8 semestre de las lic. En preescolar y
primaria de las escuelas normales.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ampliar los apoyos econémicos a los
estudiantes normalistas mediante el
sistema becario BAPISS que garantice su
preparacion.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion de docentes de la educacion
normal y actualizacion del magisterio
mediante la asistencia a curso taller,
seminario, diplomado.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitar a los docentes con las

ient ias y que g
la correcta elaboracion de los documentos
recepeionales del plan de estudios 2012

I
herr

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender directivos, docentes y estudiantes
de educacidn superior, brindindoles
asesoria y certificacion de sus
conocimientos en el dominio de la lengua
inglesa.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

| Planeacién Anual 2018

para la Pl

Porcentaje de cuerpos colegiados
funcionales en las Instituciones de
educativas superiores

Porcentaje de estudiantes
normalistas evaluados

Porcentaje de normalistas becados
(BAPISS)

Porcentaje de docentes de la
educacion normal y actualizacion del
magisterio capacitados

ion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Niimero de cuerpos colegiados Porcentual
funcionales en las instituciones
educativas superiores / Total
de instituciones de educacién

normal existente ) x 100

Cuerpo
Académico

Retraso en la formacion de cuerpos colegiados para las instituciones educativas superiores.

({ Numero de estudiantes Estudiante
normalistas de 7 v 8 semestres
que seran evaluados durante la
prictica intensiva / Total de

estudiantes normalista ) x 100

Porcentual

{ Nimero de estudiantes Estudiante Porcentual
normalistas becados/ [ Total
de estudiantes normalistas ) x

100

{ Nimero de docentes de las Docente Porcentual
escuelas normales y

actualizacién del magisterio

capacitados en los programas

nacionales de formacion /

Total de docentes de la ENEA y

CAM capacitados en los

programas nacionales de

formacion ) x 100

dos en el tri

Contar con docentes habilitados y actualizados méds de los prog

Porcentaje de docentes capacitados
en el programa 2012

Falta de interés de los alumnos en recibir capacitaciones

Porcentaje directivos, docentes y
estudiantes de educacion superior,
asesorados y certificados con el
programa SEPA Inglés

{ Namero de directivos, docentes Docente Porcentual
y administrativos eficientemente

capacitados / Total de

docentes capacitados en el

programa 2012 ) x 100

No se cumple la meta porque a pesar de que se ofertan las capacitaciones, no a todos les interesa participar.

( Namero de estudiantes de Estudiante
educacion, superior, asesorados

y certificados en el Programa

SEPA Inglés / Total de

estudiantes Inscritos en ¢l

Programa Sepa ingles ) x 100

Porcentual

No se cumple la meta debido a que el recurso del pago de capacitadores y asesores, fue retirado del presupuesto de la coordinacién y de los Servicios de Ed

Menor niimero de alumnos de educacion superior capacitados y certificados en ¢l idioma inglés.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Eficiencia- 3
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 18
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 18

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia- 8
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Se han ofertado convocatorias a cursos talleres para la capacitacién y actualizacion, a las que se ha gestionado apoyo para su asistencia

Eficiencia- 13
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 110
Estratégico-

Trimestral

acumulado

i6n, se esta b

Periodo:Julio-Septiembre

No se cumple la meta debido a las modalidades de la formacién de Cuerpos Académicos, solamente se puede crear un cuerpo docente, ¢l cual estd en formacion de su perfil PRODEP,

. en las nuevas modalidades de los planes estudios, que se imparten en cada institucién educativa

3 1 33.33%
18 18 90.91%
18 18 32.73%
8 6 91.3%
13 6 68.42%
110 0 0%

do recurso en otros programas.

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

33.33%

68.49%

24.66%

70%

2%

0%
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Alumnos que son atendidos en las

licenciaturas en educacion precscolar y

primaria en la Escuela Normal
Actividad 9

el d pefio de su competencia

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas Porcentaje de docentes atendidos por ( Mide el porcentaje de docentes Docente

y lineamientos para la capacitacién y
profesionalizacion docente y su

Actividad 10 Svaluacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alumnos de Educacién Superior atendidos Porcentaje de alumnos de Educacion { Niimero de Alumnos atendidos  Alumno (a)
Superior atendidos en las
Licenciaturas y Macstrias que se
imparten.

en la unidad UPN-181 dentro de los
Plancs de estudio que imparte la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Actividad 11

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en cducacion
preescolar y primaria en la Escuela

Experimental de Acaponeta para aumentar Normal Experimental en Acaponeta.

el C.A.M. inscritos para
incorporacion, permanenciay
promacién al servicio educativo

Mayor numero de docentes actualizados en el menor tiempo

T o
Mtro. Pedro Aurelio Sanchéz Chavéz

Sello de la Unidad
Responsable

15/10/2018

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

Docentes

( Namero de alumnos atendidos  Alumno (a) Porcentual
en las licenciaturas en educacion

preescolar y primaria de la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la Escuela Normal

Experimenta de Acaponeta ) x

Falta de interes, cambio de domicilio y reprobacion de los alumnos.

Porcentual
atendidos por el C.A.M. respecto

del total de docentes inscritos

para incorporacion,

permanencia y promocian al

servicio educativo / Nimero

de docentes atendidos por el

C.AM. ) x 100

Porcentual
por la Unidad UPN-181/ /

Total de Alumnos inscritos en la

unidad 181 UPN }x 100

Ing. Mot alde

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa c Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM
374 374 374 100% 100%

El aumento de la matricula modifica la meta al pasar de 374 a 402 alumnos. De los 347 alumnos inscritos egresan 52, causan baja definitva 9 v 12 baja temporal, ingresan 126 a primer afio y se reincorporan 2 de baja temporal.

50 50 50 100% 100%

Se atiende la demanda y se logra la meta, ademds se incrementd la atencion, lleviandose a cabo 47 capacitaciones mas de las programadas, debido a una propuesta realizada para capacitar y actualizar a docentes de educacion
basica (preescolar, primaria)

645 645 645 100% 100%

ic. José Francisco Contreras Robles
| de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.

Director Gel
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AE04 Formacion para el Trabajo

Nivel Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Resumen

Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media
superior, superior ¥ formacion para el
trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de méxico. mediante mediante
el fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres y mujeres adquieran los
conocimientos, habilidades o destrezas,
que permitan a quien la recibe desarrollar
Fin una actividad Pmducliva denlnar!dada en el
mercado, mediante la capacitacion en
algin oficio calificados como son:
Educacion para la salud, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albaiiileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Laminado y Pintura y Cultora
de Belleza; a fin de contribuir al
desarrollo econdmico de la poblacion.

Causas de las variaciones  Se atiendce la demanda que solicita el servicio.

Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturas promueven ¢l
desarrollo integral de la comunidad
mediante la realizacion de diversas
acciones para el beneficio comunitario en
los municipios de zona de influencia como

Porcentaje de municipios que son
alendidas por las Misiones
Culturales

Proposito 1

es el fomento a la salud, la cultura y la
capacitacion para ¢l trabajo de la
poblacion joven y adulta

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacién de programas de
capacitacidn y actualizacion para el

Componente 1 personal de supervision, directivo y
docente de las Misiones Cullurales, del
Estado de Mayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Imparticion de cursos de capacitacion a
Jovenes y adultos de las diferentes

pecialidades: ( Ed idn para la
familia, Educacién para la salud,
actividades recreativas, Misica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albanileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y pintura y
cullora de belleza) que olrecen las
Misiones Culturales..

Actividad |

15/10/2018

Porcentaje de cursos de
capacitacion para el trabajo de las
especialidades gue ofrecen las
Misiones Culturales para los
jovenes y adultos impartidos

Porcentaje de cursos de
capacitacion para el trabajo de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los
jovenes y adultos impartidos.

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilenlo

Porcentual

Férmula

(Nuamero de personas Persona
matriculadas en algin centro de
capacitacion para el trabajo en la

entidad federativa / Total de la

poblacion en edad de trabajar cn

la entidad federativa) *100

{ Niimero de municipios Porcentual
delectados con mayor necesidad

de atencion por la Misiones

Culturales / Total de

municipios que integran el

estado ) x 100

Municipio

Niimero de cursos de Curso Absoluta
actualizacidn y capacitacién

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales

(Nuimero de cursos de Curso Razdn
capacitacion para el trabajo

impartidos para jovenes y

adultos / Total de jovenesy

adultos a los que se imparte el

curso ¢n ¢l Estado de Nayarit

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Tipo
Dimensidn

Frecuencia  Programada

2800

Reprogramada  Alcanzada

Eficacia- 2500
Estratégico-

Anual

Eficacia- F i 6 6
Estratégico-

Trimestral

independiente

2448 97.92%

Avance al
Trimestre

Avance del
indicador

11.66%

100% 30%

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los jovenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jévenes y adultos

acreditados cn artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

que acreditan en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales en las
comunidades rurales del Estado de
Nayarit, para buscar mejores
oportunidades de trabajo, o en su defecto
con el conocimiento adquirido tener una
opeién mds para autoemplearse.

Actividad 2

Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

or Manuel Pintado Delgado

Sello de la Unidad rtamento de Educacion Extracscolar

Responsable

15/10/2018

( Niimero de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayarit / Total
de jovenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit. ) x 100

Persona

Dircctor de Plancacion y Eval

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Porcentual

on Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

0 0% 0%

Lic. José Francisco Contreras Robles
ral de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
MNayarit.

Director Ge
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AE05 Inclusidn y Equidad

Nivel Resumen

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacidn para la
construccion de una sociedad mds justa.
mediante la reduccion del analfabetismo

Fin en el Estado de Nayarit, mejorar las
expectativas de vida de las personas
mayores de 15 afios de edad que no saben
leer ni eseribir para gue tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos
los grupoes de la poblacion para la
construccion de una sociedad més justa,
mediante la reduccion del analfabetismo
en el Estado de Nayarit, mejorar las
expectativas de vida de las personas
mayores de 15 afios de edad que no saben
leer ni escribir para gue tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las personas mayores de 15 afios de edad
que no saben leer ni escribir capacitados
para que tengan mayor oportunidad de
enfrentarse a la vida laboral, y reducir ¢l
rezago educativo,

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa
operadas que contribuyen a mejorar la

Componente | equidad educativa en disminuir el rezago
escolar de los alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Indicador

Porcentaje de la poblacion de 15
afios y mas en rezago educativo

Porcentaje de la poblacion de 15
afios y mas en rezago educativo

Se atiende la demanda que solicila el servicio.

Porcentaje de la poblacion de 15
afios y mis en rezago educativo

Atencion a la demanda que requiere el servicio,

Porcentaje de acciones
comp 1as coordinadas |
gestionadas y operadas

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo
(Nimero de personas en Persona Porcentual

situacion de rezago educativo en
el afio t/ Nimero total de
personas de 15 afios y més en el
afiot ) x 100

(Niimero de personas en Persona
situacion de rezago educativo en

el afio L / Nimero total de

personas de 15 afios y més en ¢l

afiot)x 100

Porcentual

{ Namero de alumnos jovenes y  Persona Porcentual
adultos que no terminarén la

educacion basica y son atendidos

en CEBA, CEDEX y SEA /

total de jovenes y adultos

detectados con rezago educativo

en el Estado de Nayarit ) x 100

( Numero de acciones
compensatorias coordinadas,
gestionadas y operadas /[ Total
de acciones compensatorias
programadas ) x 100

Accion Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM
Tipo

Dimensidn
Frecuencia

Avance al
Alcanzada Trimestre

536 73.83%

Avance del
indicador

0.06%

Programada  Reprogramada

Eficacia- 726 726
Estratégico-
Anual

LA FALTA DE DIFUSION PARA PROMOCION DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS UNA DE LAS CAUSAS DE NO CUMPLIR CON LA META.

Eficacia- 490 490
Estratégico-
Anual

313 63.88% 14.86%

Eficacia- 490 490
Estratégico-
Anual

313 63.88% 43.11%

Eficacia- 6 6
Gestidn-

Trimestral

independiente

6 100% 100%

Pégina 26 de 31



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Entrcga de paquetes de dtiles escolares a
los alumnos de cscuclas primarias rurales,

Actividad 1 primarias indigenas y telesecundarias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesores respansable de realizar un

proyecto formativo con APF de las

escuelas beneficiada del programa de AGE
Actividad 2 v la comprobacion fiscal,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega del Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familia a las escuelas de Educacion

Achvidad’3 Basica del universo compensado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencion pedagdgica

con Ascsores Pedagdgicos Itincrantes
Actividad 4 dirigidas a los alumnos con bajo

aprovechamiento escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencion pedagigica a
través de Docentes que participan cn ¢l
programa de REDES, dirigidas a seis
alumnos por escuela en horario
extraescolar.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Integracion y seguimiento de Comités
locales con acciones de Controlaria
Actividad 6 Social

Causas de las variaciones

15/10/2018

Porcentaje de paquetes de atiles
escolares, entregados a los alumnos
de primaria rurales e indigenas y
telesecundarias

Porcentaje de Ascsores comunitarios
capacitados que a la vez capacitan a
APF

Porcentaje de Asociaciones de
Padres de Familia que reciben
apoyo y capacitacion para ejercer el
Apoyo a la Geslion Escolar
(AGE)

Porcentaje de  Ascsores
Pedagégicos [tinerantes que mejoran
los aprendizajes de los nifios .

Porcentaje de docentes incentivados
te al reconocimiento

al desempeiio docente

economic

Porcentaje de Comités de controlaria
social de las escuelas focalizadas.

{ Numero de Paquetes de dtiles Porcentual
escolares entregados a los

niveles de primaria rurales e

indigenas y telesecundaria /|

Totales de paquetes de utiles

escolares programados ) x 100

Paquete

{ Niumero de asesores Porcentual
comunitarios capacitados que a

su vez capacitan a la asociacion

de padres de familia, / Total

de asesores comunitarios

progr dos para capacitar ) x

100

Ascsaor (a)

( Numero de asociaciones de Asociacion
padres de familia beneficiadas

con el apoyo economico para la

gestion escolar / Total de

asociaciones de padres de

familia programadas ) x 100

Porcentual

( Numero de Asesores Porcentual
pedagogicos itinerantes que

mejoran los aprendizajes de los

nifios [ Total de asesores

pedagogicos itinerantes ) x 100

Ascsor (a)

( Numero de docentes Docente Porcentual
incentivados econdmicamente al

reconocimiento del desempeiio

docente / Total de docentes

incentivados por el programa. ) x

100

( Numero de comités de Comité Porcentual
conltrolaria social de las escuelas

focalizadas constituidos /

Total de comités de controlaria

social programadas ) x 100

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

43101 43101 43101 100% 100%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
15 15 15 100% 100%
722 722 722 100% 100%
20 20 20 100% 100%
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Efectos de las variaciones

Certificacion de sus cstudios de jovenes y
adultos que asisten a los CEB.A. |

Componente 2 CEDEX ySEA:

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proporcionar a los docentes capacitacion y
actualizacion a traves de cursos
academicos y talleres que fortalezcan su
practiva docente

Actividad |

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Cobertura, inclusion y equidad educativa
proporcionada a los alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la

Componente 3 participacion asociadas a discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta, y, aptitudes
sobresalientes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Oportunidades para alumnos que
presentan barreras para el aprendizaje y

Porcentaje de jovenes y adultos que

certifican su educacion basica en los
CEBA. YCEDEXCEDEXY

SEA.

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizados a traves de cursos

academicos y talleres para fortalecer

su prictica docente.

Porcentaje alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje v la

participacion incluidos en las

escuelas con servicio de educacion
especial.

Se atiende la cobertura del servicio.

participacion, sean incluidos plenamente
en su proceso educativo, para mejorar sus
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta, inscritos en
educacion basica con servicio de
educacion especial en el estado de Nayarit,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursos téenicos pedagdgicos y
materiales proporcionados a las escuelas
de educacion basica para que ofrezean
Actividad 2 oportunidades de inclusion a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de

J-y‘

apr lizaie. ot 10n ¥ oL

aplitudes sobresalientes.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

15/10/2018

Al que enfrent
cl aprendizaje y la participacion
(BAT) incluidos en las escuclas con
servicio de educacion especial

Se atiende la cobertura del servicio.

porcentaje de escuelas que reciben
apoyos técnicos pedagdgicos y
materiales de los servicios de
educacion especial.

barreras para

( Namero de jovenes y adultos  Persona Porcentual
con rezago educativo que

certifican su educacion basica /

Total de jovenes y adultos que

asisten a los CEBA.DBS y SEA

}x 100

Nimero de docentes Dacente Absoluta
capacitados y actualizados a
través de cursos académicos y

talleres.

( Alumnos gue enfrentan Porcentual
barreras para el aprendizaje y la

participacion (BAP) incluidos en

las escuelas con servicio de

educacidn especial / Total de

alumnos que enfrentan BAP

inscritos en esas escuclas ) x 100

Alumno (a)

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademds de la meta su atendieron de forma extraordinaria 1,939 nifios.

{ Alumnos que enfrentan Alumno (a)  Porcentual
barreras para el aprendizaje y la

participacion (BAP) incluidos en

las escuelas con servicio de

educacidn especial [ total de

alumnos que enfrentan BAP

inscritos en escuclas con servicio

de educacion especial ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademids de la meta su atendieron de forma extraordinaria 1,939 nifios mas.

( Escuelas que reciben apoyos Escucla Poreentual
técnicos pedagigicos y

materiales de los servicios de

educacion especial [/ total de

escuelas que se atienden por los

servicios de educacion especial )

x 100

Se optimizaron recursos para poder apoyar un mayor niimero de escuelas, motivo por el cual se supero la meta,

Se benefician mas escuelas y por consiguiente, se contribuye a mejora las condiciones de los alumnos.

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Pl

8486

8486

450

ion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

0 0 0% 0%

4 4 100 12
8486 8486 100% 90.91%
8486 8486 100% 90.91%

450 467 103.78%  99.36%
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Realizacion de actividades acadé

Planeacién Anual 2018

ion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

impulsadas por los servicios de educacion
especial en las escuelas de educacion
basica, disefiadas y realizadas para
favorecer ¢l aprendizaje y la participacion
de los alumnos atendidos por educacion
especial.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Capacitacion y actualizacion, a docentes
de educacion basica y educacion especial;
a través de programas disefiados por los
servicios de educacion especial en la
atencion de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Causas de las variaciones

Efecctos de las variaciones

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 6

Orientacién y asesoria a los padres de
familia de hijos que enfrentan barreras

Po ije de actividades
académicas impulsadas por los

servicios de educacion especial que

favorecer el aprendizaje y la
participacion de los alumnos
atendidos.

Porcentaje de docentes capacitados y { Nimero de docentes de

actualizados, para mejorar la

Por necesidades del servicio, ademas de manera extraordinaria se realizaron 9,994 actividades.

(Nimero de actividades Actividad Absoluta
académicas impulsadas por los
servicios de educacion especial,
disefiadas v realizadas para la
inclusion de los alumnos
Docente Porcentual

educacién basica y educacion

atencidn a los alumnos que enfrentan especial capacitados y

barreras para el aprendizaje.

Porcentaje de padres de familias de
alumnos que atiende educacién

actualizados / total de
docentes en las escuelas que
atienden los servicios de
educacion especial. ) x 100

( Niumero de padres de familia de Padre o madre Porcentual
alumnos que atiende educacion  de Familia

para aprender y participar que respondan a  especial orientados y asesorados por especial que son asesorados y

sus necesidades e intereses.

Otorgamiento de apoyos especificos a las
escuelas de educacion bisica v educacién
especial que atienden alumnos con
discapaciad y aptitues sobresalientes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Causas de las variaciones

Desarrollo de capacidades y competencia
de lenguaje oral; matematico, Autonomia
y un servicio asistencial a nifios y nifias;

que logran resultados satisfactorios en el

formacién de capacidades ,

proporcionando una educacion de calidad

¥ un servicio asistencial eficaz.

Efectos de las variaciones

15/10/2018

los servicios de educacion especial.

Se¢ atiende la demanda que solicita ¢l servicio.

Porcentaje de escuclas que reciben
apoyos especificos para la atencion
de alumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalientes

Porcentaje de nifios y nifias de 45
dias de nacido hasta 6 aiios de edad
atendidos en los Centros de
Desarrollo infantil,

Se atiende la demanda que solicita el servicio.

orientados / Total de padres de
familia de alumnos que atiende
educacian especial ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademis de la meta su atendieron de forma extraordinaria 991 nifios mas.

{ Niimero de escuclas con Escucla Porcentual
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la atencidn de alumnos con

discapacidad y aptitudes

sobresalientes / Total de

escuelas que atienden los

servicios de educacion especial )

x 100

Niimero de Nifios y nifias de 0 a Absoluta
6 afios hijos de Madres

Trabajadoras de los SEPEN en

los Centros de desarrollo infantil

SEP N°®1 y CENDI Mayarit

Nifo (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de 1a Planeacion Anual 2018

10800

985

8486

113

430

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

10800

985

8486

113

430

10800 100 100

1024 13331%  100%
8486 100% 90.91%
247 119.58%  85.74%
428 99.53 99.53
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Realizacion de talleres de ascsoria al
personal de los Centros de Desarrollo
Infantil sobre los enfoques Educativos de
los programas vigentes en las dos
modalidades educacion inicial y
preescolar, para brindar calidad educativa
en el servicio .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitar al personal directivo, docente y
asistentes educativos de preescolar del
CENDI SEP 1 y CENDI SEP “Nayarit”, a
través de talleres, cursos, reuniones de
consejo técnico escolar para el logro de la
ruta de mejora escolar tendiente a
fortalecer los enfoques y aprendizajes de
los campos formativos de lenguaje y
comunicacidn, pensamiento matematico,
exploracion y conocimiento del mundo del
PEP 2011; y ¢l trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del CENDL

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 5

Atencion a alumnos con necesidades
educativas especiales integradas en
escuelas regulares en preescolar y primaria
indigena, atendidos para que desarrollen
las competencias necesarias de acuerdo al
perfil de egreso de educacion basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Realizacion de valoraciones a los al

Porcentaje de personal Docente,

puericulturista técnico especializada
y asistentes educativos que asisten a

los talleres y asesorias de los
programas vigentes en las dos

modalidades de atencién,

Porcentaje de personal directivo,

( Nimero de personal que asisten Persona
a los talleres y asesorias de los

programas vigentes en las dos
modalidades de atencion, /

Tatal de personal de los Centros

de Desarrollo Infantil | SEP v

Centros de Desarrollo Infantil

SEP Nayarit ) x 100

Nimero de directivos, docentes, Daocente

docente y
preeseolar capacitados.

ivos de

Porcentaje de alumnos con N.N.E.
integrados en escuclas regulares en
preescolar y primaria indigena.

Par je de al

de preescolar y primaria indigena acerca
de las N.E.E. atendiendo la equidad, para
dar seguimiento a su desarrollo educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a los docentes de educacion
preescolar y primaria indigena sobre el
dominio de las N.E.E asociados o no a la
discapacidad o a las apttitudes
sobresalientes y/o talentos especificos para

Activi Y gt z
ctividad 2 una atencién mas equitativa hacia los
alumnos.
15/10/2018

de preescolar

y primaria indigena,que reciben
valoraciones acerca de las N.EE.

Porcentaje de docentes de educacion

preescolar y primaria indigena

1,

[ itados sobre el d

inio en las

N.E.E asociadas o no a la
discapacidad o actitudes
sobresalientes y/o talentos
especificos.

istentes educativos de
preescolar capacitados 2011,

Mimero de alumnos con
necesidades educativas
especiales integrados a la
educacion regular en educacion
indigena en el Estado de Nayanit.

( Numero de alumnos de
preescolar y primaria indigena
que reciben valoraciones acerca
delas M.EE. / Total de
alumnos de preescolar y primaria
indigena diagndticados en la
estadistica inicial ) x 100

{ Nimero de docentes de
educacién preescolar y primaria
indigena capacitados sobre el
dominio en las Barreras de
Aprendizaje asociados ono a la
discapacidad o actitudes
sobresalientes y/o talentos
especificos / Total de docentes
de educacion preescolar y
primaria indigena. ) x 100

Docente

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

dela Pl ion Anual 2018

Reporte de seguimient
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

95 95 95 100% - 73.08%
92 92 92 100 100
64 64 64 100 192
15 15 15 100% 17.58%
20 20 20 100% 9.41%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

15/10/2018
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Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Estrada Aguirre
r de Educacion Basica

Ing. Moise os Bfalde
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

: 10/15/2018 9:28:38 AM

'/ /
Lig Juseérésco Contreras Robles

Director General de logf Servicios de Educacion Piiblica del Estado de Nayarit,
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E18 Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Pl

ELO1 Plancacién

Nivel

Resumen

Caontribuir al mejoramicnto de la gestion
del Sector Educativo y al Fortalecimiento
de los procesos de planeacion y
evaluacion, mediante la coordinacion con
todas la drcas que integran las Oficinas
Centrales (ADG) de los SEPEN, para la
Alineacion al Nuevo Modelo Educative y
claboracion correcta de los procesos de
planeacidn, ¢jecucion, control y reporte de
proyectos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito |

Las arcas que integran las Oficinas
Centrales (ADG) de los SEPEN estdin
alineadas al Nuevo Modelo Educativo
para la correcta elaboracion de los
procesos de plancacion, gjecucion, control
y reporte de proyectos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Procesos de alineacion al Nuevo Modelo
Educativo

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento de los Instr tos de
reporte y control del ejercicio de recursos
FONE cumplimentados, asi como de la
integracidn del informe de trabajo rendido
por las dreas a la H. Junta de Gobierno de
los SEPEN, de igual forma la coordinacion
de las acciones y actividades de los
departamentos que integran la Direccion
de Planeacion y Evaluacion Educativa e
Institucional y fungir como parte
coordinadora de la ejecucion del plan de
trabajo establecido para la alincacion de
las areas de Oficinas Centrales al Nuevo
Modelo Educativo.

15/10/2018

Planeacion Anual 2018

ion y el Segui

Indicador

Porcentaje de drcas atendidas por la
Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que integran
las Oficinas Centrales de los SEPEN

Porcentaje de drcas coordinadas cn
procesos de planeacién, ejecucion,
control y reporte de proyectos

Porcentaje de drcas alincadas al
Nuevo Modelo Educativa

Porcentaje de procesos en
seguimiento relativos a la operacion
de la Direccion de Plancacion y
Evaluacion Educativa ¢ Institucional
de los SEPEN.

to (STPSE_EF)

Unidad de
Medida

Farmula
( nimero de drcas atendidas por  Arca
la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN [/ total de rcas
que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

( Nimero de arcas coordinadas ~ Arca
en procesos de planeacion,

ejecucion, control y reporte de
proyeclos / lotal de dreas que
integran los SEPEN ) x 100

{ Niimero dreas alincadas al Arca
Nuevo Modelo Educativa /
total de dreas alineadas al Nuevo

Modelo Educativo ) x 100

{ Numero de procesos en
seguimiento relativos a la
operacion de la Direccion de
Plancacion y Evaluacion
Educativa e Institucional de los
SEPEN. / Total de procesos
relativos a la operacion de la
Direceion de Planeacion y
Evaluacién Educativa e
Institucional de los SEPEN. ) x
100

Las dreas no entregan informe ejecutivo en tiempo, no obstante les fue solicitado con la debida antelacion

Seguimiento

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficicncia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimesiral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
45 45 45 100% 100%
45 45 45 100% 100%
45 45 45 100% 100%
68 68 30 44.12% 44.12%

Se retraza la elaboracion del informe de actividades para la H. Junta de Gobierrio, o bien se omites las actividades de las dreas que no presentan informacitn
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Scrvicio de administracion educativa de
calidad que facilita el tramite de
certificacion del nivel Basico y
Extraescolar federales y Nivel Medio
Superior y Superior del Estado al publico
en general,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de tramites de
certificacion realizados

{ Numero de tramites de Tramite Porcentual
certificacion realizados | Total
de tramites de certificacion

solicitados ) x 100

GENERE VIA ELECTRONICA, LO CUAL AFECTO LA DEMANDA DEL SERVICIO EN LOS TRAMITES REALIZADOS

Efectos de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Eficacia- 2000 2000 1198 50,98% 38.24%
Gestion-
Trimestral

acumulado

SE LLEVO A CABO LA IMPLEMENTACION DE LOS TIMBRADOS EN LOS DOCUMENTOS DE CERTIFICACIONES OFICIALES DEBIDO A QUE EL PROCESO DE TIMBRADO LLEVA TIEMPO QUE SE

EL TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS DOCUMENTOS DE CERTIFICACION OFICIALES AFECTO EL PROCESO DEL SERVICIO, PARA SER ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA. - TRABAJO EXTRA

POR PARTE DE LOS ENLACES DE CONTROL ESCOLAR DEL AREA SISTEMAS ESCOLARIZADOS DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

Realizar reuniones de capacitacion al
personal administrativo, docente,

Actividad 3 directivos, supervisores y atp's sobre las
normas de control escolar,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitar, asesorar y brindar apoyo de
soporte periodicamente al personal
responsable de hacer el levantamiento y

I de datos estadisticos de Inicio,
Media y Fin de Cursos del ciclo escolar
que se trate, con ¢l propdsito de que ésta
sea confiable, veraz y oportuna y obtener
informacion para la correcta toma de
decisiones.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Escuelas del Estado de Nayarit que
oficializan informacion estadistica de

Actividad 5 inicio y fin de ciclo escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

El programa de Operacion de

Admini ion y Presug encargado
de la capacilacidn al Personal responsable
de todas las dreas que integran los SEPEN
para elaborar la Plancacion Anual en sus
dos fases Cualitativa y Cuantitativa, lo
anterior observando y dando
cumplimiento a los dift lincamicntos
establecidos por la Direccion General de
Planeacion y Estadistica Educativa
(DGPEE) y a los ordenamientos que el
Estado cmita,

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Porcentaje de personal capacitado
para el manejo de las normas de
control respecto del total de personal
convocado a recibir capacitacion

La capacilacion no se realizé en este Irimesire

se reprograma para el trimestre proximo

Parcentaje de personal capacitado y
actualizado en los niveles educativos
en el manejo del sistema estatal de
estadistica

Porcentaje de escuelas que
oficializan informacion estadistica
(inicial y fin)

Porcentaje de Personal responsable
de todas las dreas que integran los
SEPEN que reciben capacitacion

{ Ntimero de personal capacitado  Capacitacion
para el manejo de las normas de

control escolar / Total de

personal convocado a recibir

capacitacion. ) x 100

Porcentual

Nimero de personal capacitado  Persona Absoluta
y actualizado en los diferentes

niveles educativos.

( Niimero de escuelas que Escuela Porecentual
oficializan informacion

estadistica (inicial y final) /

Total de escuelas registradas en

Nayarit ) x 100

{ Namero personal responsable
de elaborar la Planeacion Anual
que reciben capacilacion  /
total de personal responsable de
elaborar la Planeacién Anual de
todas las dreas que integran los
Servicios Educativos. ) x 100

Capacitacion  Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

375 375 0 42.04% 31.53%

Eficacia- 925
Estratégico-
Trimestral

acumulado

925 1000 148.42 2857

Eficacia- 0 0
Estralégico-
Anual

0 0%

Eficiencia- 58 58
Estratégico-

Trimestral

independiente

58 100% 100%
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Actividad 7

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Ascsorar a las drcas responsables en la

Elaboracién, integracion y seguimicnto del la claboracién, integracién y

Planeacion Anual en sus dos fases, i ) del Pl
sis dos fases Cualitativa v
Cuantitativa ascsoradas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad &

Llevar a cabo ¢l seguimiento de la
Planeacion Anual en su fase cualitativa
para informar a la Cuenta Piliblica de
Gabierno del Estado y alimentar ¢l
Sistema de Informacién para la Plancacidn
y el Seguimiento (SIPSE), en su fase
cuantitativa del Presupuesto Autorizado,

Porcentaje de acciones de
seguimiento realizadas

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 9

Se pretende la integracion de un nuevo Porcentaje de Integracion de un
sistema de informacion educativa, a través  nuevo Sistema de Informacion
de la capacilacion del equipo sobre una Educalivo

misma plataforma de desarrollo, analisis

de nuevos requerimientos, reingenieria de

procesos implementados, desarrollo del

nuevo modelo de datos, desarrollo del

backend basado en ¢l nuevo modelo

previamente analizado y desarrollo del

frontend utilizando la metodologia MVC.

Causas de las variaciones

~ Efectos de las variaciones

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2 Estado

Capacitacion ¢n ¢l empleo de herramicntas  Porcentaje de personal capacitado

de desarrollo de Gltima tecnologia
plataforma de desarrollo, analisis de
nuevos requerimicntos, reingenieria de
procesos implementados, desarrollo del
nuevo modelo de datos, desarrollo del
backend basado en el nuevo modelo
previamente analizado y desarrollo del
frontend utilizando la metodologia MVC.

solo fue necesaria la asistencia de 7 personas
no sufre ninguna variacion

Atencion de la Demanda de los Servicios
de Educacion Basica Escolarizada en ¢l Educacion Basica en el Ciclo

Escolar N/ Poblacionde 3 a 15

afios de edad del Estado (CONAPO).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

I5/10/2018

Porcentaje de dreas responsables de

ion Anual en

Porcentaje de Alumnos atendidos en

( Nimero de drcas responsables
de la claboracidn, integracion y
seguimiento de la Planeacion
Anual en sus dos fases
(cualitativa y cuantitativa)
ascsoradas  / Total de arcas de
los SEPEN ) x 100

Ascsoria

{ Acciones de seguimicnto Accion
realizadas para informar a la

Cuenta Piblica de Gobierno del

Estado y alimentar ¢l SIPSE /

Total de acciones a realizar ) x

100

( Niamero de Si de Si
Informacion Educative / total

del Sistemas por implementar ) x
100

{ Numero de personal capacitado  Capacitacion

/ total de personal a capacitar )
x 100

{ Numero de Alumnos Inscrilos
en Educacién Basica en ¢l Ciclo
escolar N / Total de Nifios de 3 a
15 afios de edad en el estado
(CONAPO) ) x 100)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

65 65 65 100% 100%

| 1 1 100% 100%,

0 0 0 0% 0%

8 8 7 87.5% 87.5%
247899 247899 247899 100% 100%
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Causas de las variaciones

Causas de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizar los estudios de factibilidad para
detectar las nuevas creaciones v/o
ampliaciones de los servicios de
Educacion Basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar la campaiia de difusion de
inscripciones de febrero. asi como la
recepcion, captura y seguimiento a los
procesos programados.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Realizar ¢l Andlisis de Necesidades en los
Servicios de Educacion Basica para
detectar déficit o superavil de recursos
humanos y poder ampliar la cobertura en
los servicios de Educacion Basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Abatir cl rezago de infracstructura en los
centros educativos de nivel basico en ¢l

Componente 3 estado de nayarit

Efectos de las variaciones  necesidad de mas recurso

Validacion de la infraestructura en los
centros educativos de nivel basico en el
estado de nayarit

Efectos de las variaciones  se reprograman

Planeacién Anual 2018

Estudios de Factibilidad

Alumnos inscritos

Porcentaje de Analisis de
Necesidades para cubrir las
estrucluras ocupacionales de los
centros de trabajo

Porcentaje de escuclas atendidas con

programas de infracstructura

Atencion de acuerdo a la demanda de solicitudes

Porcentaje de escuelas atendidas con

validacion

la meta se reprograma por falta de insumos para cumplirla

Ing. Moisés
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

151002018

{ Miimero de estudios realizados
para detectar la creacion 6
expansion de espacios e
infraestructura de educacion
bisica / Total de solicitudes
recibidas ) x 100

Alumnos inscritos cn le proceso
de inscripciones

{ Namero de Analisis de
Mecesidades en lus Servicios de
Educacion Basica / Total de
solicitudes de los niveles
educativos ) x 100

( Nimero de escuelas atendidas
mediante diversos programas de
infraestructura / total de
solicitudes de validacion
recibidas. ) x 100

( Numero de escuelas validadas
mediante solicitudes y/o
peticiones ( total de solicitudes
recibidas ) x 100

Ing. Moisés Campos Olalde
Direclor de Planeacion y Evaluacion Educativa e Inslilucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

25 25 25 100% 66.67%

0 0 0 0 246315
0 0 0 0% 100%

75 75 95 197.33% 148%

90 90 65 67.78% 50.83%

ic. José Francisco Contreras Robles
Director Genegal de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Mayarit.

Paginad de 11



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

EL02 Evaluacién

Nivel Resumen

Contribuir a ascgurar la calidad de los
aprendizajes en el nivel de educacion

Fin basica y en la formacié_n intcgm_l de todos
los grupos de la poblacion, mediante la
realizacion de todas las evaluaciones
asignadas.

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de evaluaciones
asignadas a la entidad, realizadas
con eficiencia y eficacia.

-

Al realizar el finiguito de la

ga de plazas corresp

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cileulo
( Nimero de evaluaciones Evaluacion Porcentual

atendidas por el Departamento
de Evaluacion Educativa e
Institucional. / (Total de
evaluaciones asignadas a la
entidad) x 100 ) x 100

mismas y a los procesos evaluacion de los docentes aspirantes a plazas de nueva creacion y de promocion

Efectos de las variaciones

tercer trimestre de este afo 2018

Evaluar a los alumnos indicados en cada
uno de los eximenes que se tenga

Proposito | programado atender por el departamento,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluaciones realizadas a los docentes
asignados ¢ intercsados de manera
voluntaria en cada uno de los procesos de
evaluacion que se indiquen a nivel estado
para el departamento.

Componente |

Causas de las variaciones

Parcentaje de alumnos evaluados en
los diferentes exdmenes asignados al
departamento.

Por je de d tes eval )

( Niimero de alumnos evaluados  Alumno (a) Porcentual
! Total de alumnos

programados a ser evaluados ) x

100

{ Numero de docentes evaluados  Docente Porcentual

! Total de docentes
programados a cvaluar ) x 100

mismas ¥ a los procesos evaluacion de los docentes aspirantes a plazas de nueva creacion y de promocion

Efectos de las variaciones

tercer trimestre de este ano 2018

Personal del departamento de evaluacion
capacitado en operacion de proyectos

Porcentaje de personal del
departamento de evaluacion

evalualivos, procesamiento de resullados y capacitado.

Actividad 1 metodologia de la investigacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ing. Moisés
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Sello de la Unidad
Responsable

15/10/2018,

os Olalde

{ Namero de personas del Porcentual
depart de evaluacid

educativa capaciladas en los

proccsos cvaluativos /! Total

de personal del departamento de

evaluacion educativa que

participa en la capacitacion de

los procesos evaluativos ) x 100

Capacitacion

Ing. Moisés Campos Olalde

Director de Plar a e Instit

Reporte de seguimiento de la P1

ion Anual 2018
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Tipo

Dimension Avance al  Avance del
Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
Eficacia- 3 3 1 128.57% 100%
Estratégico-
Trimestral
acumulado

te al ciclo escolar 2017-2018 y para dar inicio al 2018-2019, se entrega al Servicio Profesional Docente todo el proceso de entrega de plazas, otorgamiento de las

Los procesos de control de lo concerniente a plazas desde otorgamiento, evaluacion y lo relacionado al tema dejo de ser responsabilidad de las actividades del Departamento de Evaluacion Educativa ¢ Institucional a partir del

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimeslral

acumulado

0 0% 0%

Eficacia- 500
Estratégico-
Trimestral

acumulado

500 0 127.13% 95.35%

Al realizar el finiquito de la entrega de plazas correspondiente al ciclo escolar 2017-2018 y para dar inicio al 2018-2019, se entrego al Servicio Profesional Docente todo el proceso de entrega de plazas, otorgamiento de las

Los procesos de control de lo concerniente a plazas desde otorgamiento, evaluacion y lo relacionado al tema dejo de ser responsabilidad de las actividades del Departamento de Evaluacion Educativa e Institucional a partir del

Eficacia- 0 0
Gestion-

Trimesiral

independiente

0 0% 0%

Lic. José Francisco Contreras Robles

},E‘,ul ion Ed 15

1 Director Ge

ral de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Mayaril,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO05 Administracion

Nivel Resumen
Contribuir a la optima funcionalidad de las
areas que realizan procesos
administratives enfocados al
blecimiento de p.mr.“ los y
Fin evaluacion de los recursos humanos.,

materiales y financieros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cullura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Areas sustantivas y adjetivas de los
SEPEN que son atendidos con la
distribucion racional de los recursos para
el logro de sus objetivos

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La Direccion General coordina y apoya a

las dreas de los Servicios de Educacion
Componente | Plblica del Estado de Nayarit para

fortalecer la Educacion del Estado,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar visitas de Trabajo en las
escuelas de Educacion Bisica del Estado
de Nayarit con la finalidad de detectar sus
necesidades y problematicas

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajadores de base de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de Nayarit
miembros de la seccidn 20 del SNTE
incorporados en los procesos

Actividad 2 3
escalafonarios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

151072018

Indicador

Porcentaje de las dreas de los
SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales y
optimos.

Parcentaje de arcas de los SEPEN
atendidas

Porcentaje de dreas coordinadas
para cl fortalecimicnto de la
Educacién en Nayarit

Porcentaje de escuelas visitadas para
fortalecer la Educacion de Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base

de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios

Unidad de
Medida

Arca

Tipo de

Formula Cileulo

({ Numero de drcas que son
atendidas / Total de dreas que
integran los SEPEN ) x 100

Porcentual

{ Nimero de arcas sustantivas y Area Porcentual
adjetivas de los SEPEN

atendidas [ Total de dreas

sustantivas y adjetivas que

integran los SEPEN ) x 100

( Nimero de dreas coordinadas  Area
para ¢l fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

/ Total de areas

adscritas a los SEPEN ) x 100

Porcentual

{ Namero de visitas de trabajo Visita
programadas en las escuelas de
educacion basica / Total de

Escuclas de Educacion Basica en

el Estado ) x 100

Porcentual

SE DARA SEGUIMIENTO A LAS ESCUELAS PENDIENTES EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE

( Nimero de trabajadores de
base de los SEPEN,
incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos
oportunamente  / Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100

Persona Porcentual

Tipo
Dimension

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Avanceal  Avance del

Fr i

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

P
Progr

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

LA META PROGRAMADA NO FUE SUPERADA EN VIRTUD DE QUE SE LE DIO PRIORIDAD A LA COBERTURA EDUCATIVA

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

indicador

100%

Trimestre
39 100%

Reprogramada  Alcanzada

39 39

39 39 39 100% 100%

2 100% 100%

156 156 100 B8.03% 66.03%

950 950 930 100% 5%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
i S Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizar auditorias a centros escolares y - Porcentaje de centros escolares y { Numero de Unidades Auditoria Parcentual
unidades administrativas de los SEPEN.  unidades administrativas de los administrativas y centros
S.E.P.E.N. auditados. escolares auditadas.
/ Total de auditorias
Actividad 3 programadas a unidades

administrativas y centros
escolares de los SEPEN
programadas

)x 100

Causas de las variaciones  Sc realizd una auditoria mas de lo programado a peticion de parte interesada

Efectos de las variaciones  Se beneficio a 342 alumnos de la primaria "Belisario Dominguez clave 18DPRO104R en Tepic, Nay.

Supervisar los centros escolares y Porcentaje de centros escolares de ({ Nimero de Unidades Supervision  Porcentual
unidades administrativas de los SEPEN.  los S.E.P.E.N. supervisados. administrativas y centros
escolares supervisadas,
Actividad 4 { Total de supervisiones

programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

Eficacia- 4 4 5 107 14% T5%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 159 159 66 80.38% 00.48%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones  No sc supera la meta del 3er. Trimestre derivado del tipo de eleccian del calendario escolar de 185 y 195 dias en los meses de julio y agosto (receso escolar) que repercutio en las supervisiones programacdas.

Efectos de las variaciones  Las unidades en receso no se supervisan en el periodo correspondiente

Asesorias legales soliciladas por personal  Porcentaje de asesorias legales { Niimero de asesorias legales Asesoria Porcentual
adscrito a los Servicios de Educacion atendidas atendidas / Total de ascsorias
Actividad 5 Piblica del Estado de Nayarit. legales solicitadas por

trabajadores de los Servicios de
Educacidn Publica del Estado de
Nayarit, ) x 100

Causas de las variaciones  Se supera la meta cn este trimestre con 29 asesorias, siempre se dardn en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que

esta Direceién, siempre sera A PETICION DE PARTE.

Efectos de las variaciones
DE FARTE. es decir, que un trabajador de la educacion o piblico en general, generé una asesoria, demanda o queja.

Atender los Lincamientos Normativos Porcentaje de Lincamientos ( Numero de Lincamientos Normatividad Porcentual
Vigentes aplicables a los Servicios de las  Normativos difundidos entre las Normativos difundidos entre las
Direcciones adscritas a los Servicios de Direcciones de los Servicios de Direcciones de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit.  Educacion Pablica del Estade de Educacion Pablica del Estado de
Actividad 6 . Nayarit Nayarit / Total de

Lineamientos difundidos entre
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Piblica
del Estado de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademas de la meta se difundieron 88 lincamientos actualizados

Efectos de las variaciones  Se cumple con la meta y se supera al tener debidamente inlormados de los lineamientos al personal

Evaluacion de los ltados de las Porcentaje de encuestas que resullan  { Nimero de encuesias que Persana Poreentual
encuestas de satisfaccidn aplicadas a los  satisfactorias aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas a
Actividad 7 usuarios de los SEPEN de los servicios de los SEPEN los usuarios de los SEPEN /
Total de encuestas aplicadas ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/1002018

Calidad- 193 193 193 100% T6.88%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Las consccuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, NUNCA se dardn por acciones que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION

Eficacia- | I 1 100% 5%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

———— G— Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitar y/o actualizar sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 8 participa en su ejecucion

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Informar a la opinién piblica por los
canales de informacion permanenies, sobre

Actividad 9 los proycctos, programas y accioncs
prioritarias de los Servicios de Educacion
Piiblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Funcionarios que reciben capacitacion,
formacion y profesionalizacion en materia
de encia Y limi de

Actividad ] obligaciones para la rendicion de cuentas

Porcentaje de personal capacitado en  ( Nimero de personal capacitado  Persona

la normatividad aplicable en la
ejecucion del FONE

Porcentaje de boletines de Prensa
claborados

Porcentaje de funcionarios
capacitados en materia de
transparencia y acceso a la
informacion publica

en la normatividad aplicable en
la gjecucitn del FONE / Total
del personal que participa en su

cjecucion en el afio ) x 100

( Nimero de boletines de prensa  Ejempl
claborados / Total de boletines
a claborar ) x 100

( Numero de funcionarios Docente
capacitados en materia de

lransparencia y acceso a la

informacion piblica / Total

de funcionarios adscritos a los

SEPEN }x 100

Causas de las variaciones  Se logro la capacitacion de las dreas pendientes en los trimestres anteriores

Efectos de las variaciones  Sc supera la meta trimestral, pero se satisface casi en su totalidad la acumulada

Todas las dreas que conforman los sepen
. son administrados y supervisados por la
= admini ion para la correcta aplicacion
del recurso ccondmico

Cr

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
- encrgia eléctrica, de los planteles
Agtividad. ] educativos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Todos los alumnos de educacion basica

que conforman los sepen y reciben libros

de texto gratuito, son administrados y

supervisados por la administracién para la
Actividad 2 correcta aplicacion del recurso

Causas de las variaciones

15/10/2018

Porcentaje de las arcas de los
SEPEN administradas y
supervisadas

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
cléctrica, liberadas para pago

Porcentaje de alumnos de educacion
basica que reciben en liempo y
forma los libros de texto gratuito,

( Niimero de drcas administradas  Arca
y supervisadas /[ Total de

areas que conforman los SEPEN

)x 100

{ Numero de facturas Fucturas de  Documento
cobranza pagadas [ Total de

Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

( Nimero deALUMNOS DE Alumno (a)
EDUCACION BASICA DE

LOS SEPEN QUE RECIBEN

LOS LIBROS DE TEXTO

GRATUITO / TOTAL DE

ALUMNOS INSCRITOS
PERTENECIENTES AL NIVEL

BASICO DE LOS SEPEN ) x

1ot

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envie: 10/15/2018 9:28:38 AM

0 0

35 35

15 15

39 39

3 3
247899 247899

0 0%

35 100%
38 124.44%
39 100%
3 100%

247899 100%

0%

5%

93.33%

100%

T5%

100%

Pégina 8 de 11
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Planeacién Anual 2018

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Estados Financieros del recurso del Fondo
de Aportaciones para la Nomina Educativa
v el Gasto Operativo (FONE), Recurso
Federal (Ramo 11), Recursos Propios v
Recursos Estatales claborados y
reportados de mancra mensual y
trimestralmente por el Departamento de
Recursos Financieros, mediante la
validacion y fiscalizacion de documentos
comprobatorios del gasto.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes dreas
adscritas a los SEPEN en los procesos
administrativos, i .' ion de
madulos y sistemas de informacion,

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacian

Actividad 5 Piblica del Estado de Nayarit, atendidos

Porcentaje de Estados Financicros
claborados en cl afo fiscal.

Porcentaje de solicitudes de las arcas
de los SEPEN atendidas

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al

por el Departamento Recursos H
en tramites de ventanilla

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  no afecta

Atencidon de servicios administrativos a
padres de familia y personal docente y
administrativo de los centros escolares en
las Oficinas Centrales y en las Unidades
Regionales de los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Actividad 6

Efectos de las variaciones

Realizar las actividades tendientes a
desarrollar de los procesos de evaluaciones
para ¢l ingreso, promocién (directores,
supervisores y ATP), el reconocimiento y
la permanencia en el Servicio Profesional
Docenle de Educacion Basica, regisiro y
contro de procesos de tutorias, asi como la
recopilacién de la informacion de los
docentes en la entidad a evaluar,

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

15/10/2018

Depart. to R H

Atencion de acuerdo a la demanda

Porcentaje de servicios otorgados al
personal docente y administrativos
en las Oficinas Centrales y unidades
regionales de los SEPEN

ije de eval para gl
ingreso, promocion (directores,
supervisores y ATP), que se

aplicaran en la entidad.

»
Po

( Estados financicros claborados
en ¢l afio fiscal / Estados
Financieros a elaborarse en el
afio fiscal ) x 100

Documento  Porcentual

( Porcentaje de solicitudes de las
arcas de los SEPEN atendidas /
total de solicitudes recibidas. ) x
100

Servicio Porcentual

{ Numero de tramites que el Triamite Porcentual
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN salicita al Departamento

Recursos Humanos [ total de

solicitudes recibidas. ) x 100

( Niimero de servicios otorgados  Servicio
al personal docente y

administrativos en las Oficinas

Centrales y unidades regionales

de los SEPEN / Total de

servicios olorgados ) x 100

Porcentual

{ Nimero de evaluaciones para
el ingreso, promocion
(directores, supervisores y ATP),
que se aplicardn en la entidad  /
Total de evaluaciones
asignadas. ) x 100

Evaluacion Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM

3 3 3 100% 75%
14 14 14 100% 100%
3935 3935 9773 132.24%  99.18%
11789 11789 11789 100% 100%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2018

—_— Planeacion Anual 2018 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF) ook i AR A
echa de envio: 128:38 A

Solicitudes atendidas eficientemente ¢cn Porcentaje de servicios atendidos ( Numero de servicios atendidos  Servicio Porcentual Eficiencia- 3 3 3 100% 100%
las subjefaturas de scrvicios, eficientemente por ¢l departamento  eficientemente por el Gestion-
Componente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios  de recursos materiales y servicios,  departamento de recursos Trimestral
del departamento recursos materiales y materiales y servicios / Total independiente
Servicios. de solicitudes recibidas ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de { Niimero de solicitudes de Servicio Porcentual  Eficiencia- 979 979 602 64.36% 58.6%
- eficientemente en servicios generales. servicios atendidas eficicntemente  servicio atendidas / Total de Gestion-
Actividad | & o o s = A
por ¢l area de servicios generales. Solicitudes recibidas por ¢l drea Trimestral
de servicios generales. ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  Derivado de la buena atencién preventiva por el drea de mantenimiento bajan los servicios correctivos, por lo cual no se llega a la meta programada de solicitudes de servicios recibidas

Efectos de las variaciones  Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, los recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utilizados por ¢l recurso humano por su buen funcionamiento

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de { Niimero de requisiciones y Requisicion  Porcentual  Eficiencia- 349 349 319 108.71%  89.27%
atendidas eficientemente en el drca de requisiciones y compras atendidas  solicitudes de compras Gestidn-
Actividad 2 2dquisiciones eficientemente por el drea de atendidas. / Total de Trimestral
= adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado

compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100

Causas de Ias variaciones  El drea de Adquisiciones depende de las dif unidades Administrativas las cuales a través de una requisicion solicitan sus nccesidades quedando por arriba de la programado

Efectos de las variaciones Mo causando ningun efecto negativo,

Inventarios de las drcas de los SEPEN y de  Porcentaje de inventarios ( Niumero programado de Documento  Porcentual  Eficiencia- 544 544 365 77.14% 53.713%
las escuclas, actualizados por ¢l drea de actualizados de las areas de los inventarios a actualizar de las Gestion-
inventarios. SEPEN y de las escuelas. dreas de los sepen y de las Trimesfral

Actividad 3 las. / Total prog i acumulado

de inventarios a actualizar de las
arcas de los sepen y las escuelas.
) x 100

Causas de las variaciones  El drea de inventarios ya no genera las altas de los bienes recibidos ahora se generan en el almacén general por tal razon queda un poco por debajo de la meta.

Efectos de las variaciones  las altas de los bienes son registradas en el sistema de inventarios.

Registrar al personal que participo cn la Registro de Docentes con resultado  ( docentes que obtuvieron Registro Parcentual  Eficiencia- 1000 1000 0 32% 32%
evaluacion del desempefio docente bueno y destacado en los procesos  resultado bueno v destacado en Gestidn-
obteniendo un resultado bueno y de evaluacion los procesos de evaluacion del Trimestral
Componente 4 destacado, siempre y cuando cumpla con programa / docentes que acumulado
los requisitos y criterios establecidos en ¢l obtuvieron resultado bueno y
reglamento del programa, destacado en los procesos de

evaluacion del programa ) x 100

Causas de las variaciones  no presento avance de metas

Efectos de las variaciones

15/10/2018 Pagina 10 de 11
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—— — Planeacion Anual 2018

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a asegurar la calidad de los Docentes que reciben incentivo
aprendizajes en la educacién basica, y la  econémico
formacidn integral de todos los grupos de
la poblacion mediante el otorgamiento de
incentivos temporales, permanentes y de
Actividad 1 !f!_‘:)ra_s adicionales al personal docente, con
nciones directivas, de supervision y
asesoria técnica pedagdgica con resultados
buenos y destacados cn la evaluacion del
desempeiio, para el desarrollo profesional,
¢l mejoramiento de su prictica educativa,
asi como sus condiciones de vida.

Causas de las variaciones  no presento avance de metas
Efectos de las variaciones

Asignar los incentivos por tipo de Base de datos de docentes
sostenimiento, al personal con funciones  beneficiados
docentes, técnico docentes, de direccion,
Actividad 2 supervision y ascsorfa téenica pedagégica,
de conformidad a los resultados de los
procesos de evaluacion y al presupuesto
disponible.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad Director fle Servicios Administrativos
Responsable

15/10/2018

{ docentes que reciben estimulo  Apoyo Porcentual
econdmico resultado de los

procesos de evaluacion del

desempeiio y evaluacién

adicional / total de docentes

particip en las eval

yx 100

{ Base de datos de registros de Base de datos Porcentual
docentes que después de los

procesos realizados fueron

beneficiados con incentive /

total de docentes beneficiados ) x

100

Ing. Moisés CamposOlalde

Eficiencia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Director de Planeacién y Evaluacidn Educativa e Institucional

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2018

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/15/2018 9:28:38 AM
1000 1000 0 2% W

0 0 0 0% 100%

jt. Jos¢ Francisco Contreras Robles
Director Generalfle los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Mayarit.
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