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Planecacion Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre
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F18 Nayarit

AE01 Educacién Bisica

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensidn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Ciilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Aleanzada Trimestre  indicador
Contribuir al bienestar social ¢ igualdad ~ Porcentaje de estudiantes que (Ntimero estimado de estudiantes Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1500 1500 0 0% 0%
mediante la plancacion y realizacién de obtienen el nivel de logro educativo  en 3° de secundaria cuyo puntaje Estratégico-
evaluaciones cn las asignaturas de mayor al nivel ] en Lenguaje y los ubicé en el nivel de logro por Anual
Lenguaje y comunicacion (Comprension  Comunicacion (comprension encima del nivel I en Lenguaje v
Fin lectora) y mqtcm;’nicas asi_gnadas por lcctcm)_. cvnlu:_ndos por PLANEA en  Comunicacion / .\I)Zlmcrc
PLANEA nivel secundaria (tercer grado)  educacion Basica, Total estimado de estudiantes de 37 de
teniendo el supuesto que los estudiantes secundaria, evaluados por Planea
logran resultados de nivel mayoral, en en Lenguaje y Comunicacion) X
las dreas de competencia respectivas. 100
Causas de las variaciones
Efectos de lag variaciones
Contribuir al bienestar social e jgualdad ~ Porcentaje de estudiantes que (Numero estimado de estudiantes Alumno (a) Eficiencia- 0 0 0
mediante la plancacion y realizacion de obtienen el nivel de logro educativo  en 3° de secundaria cuyo puntaje Estratégico-
evaluaciones en las asignaturas de mayor al nivel I en Matematicas, los ubico en el nivel de logro por
Lenguaje y comunicacion (Comprension  evaluados por PLANEA en encima del nivel I en
Indicador 2 lectora) y matemdticas asignadas por educacion Bisica, Total Matemiticas / Nimero estimado
PLANEA nivel secundaria (tercer prado) de estudiantes de 3° de
teniendo el supuesto que los estudiantes secundaria, evaluados por Planea
logran resultados de nivel mayoral, en en Matemdticas) X 100
las dreas de competencia respectivas,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Alumnos de tercer grado de secundaria de  Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Niimero de alumnos de tercero Alumno (2)  Porcentual  Eficiencia- 1500 1500 4292 286.13%  286.13%
Educacién Bisica que logran resultados de  secundaria que logran resultados de  de secundaria que logran Estratégico-
nivel mayor a |, en las evaluaciones nivel mayor a |, en las evaluaciones  resultados de nivel mayora l, en Anual
asignadas por PLANEA en lasircas de asignadas por PLANEA en las dreas  las evaluaciones asignadas por
Prapoiite: 1 competencia de matcm;ilic_:{s y Lenguajey  de competencia de matemiticas y PLANEA cn las dreas de
Comunicacion (Comprension lectora), Lenguaje y Comunicacion competencin de Lenguaje y
(Comprension lectora), MUJERES Comunicacion / respecto del
total de alumnos determinados
por PLANEA para ser
evaluados. MUJERES ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Alumnos de tercer grado de secundaria de  Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Namero de alumnos de tercer  Alumno (a)  Porcentual  Calidad- 1500 1500 3486 232.4% 232.4%
Educacion Basica que logran resultados de secundaria que logran resultados de  grado de secundaria que logran Estratégico-
nivel mayor a I, en las evaluaciones nivel mayor u |, en las evaluaciones  resultados de nivel mayora |, en Anual
asignadas por PLANEA enlasdreasde  asignadas por PLANEA en las dreas  las evaluaciones asignadas por
competencia de matematicas y Lenguaje y - de competencia de matemiticas y PLANEA en las drcas de
Indicador 2 Comunicacion (Comprension lectora). Lenguaje y Comunicacion competencia de Matematicas v

(Comprension lectora), HOMBRES  Lenguaje y Comunicacion. /
respecto del total de alumnos
determinados por PLANEA para
ser cvaluados. HOMBRES ) x
100
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a que nifas, nifios y jovenes
migrantes contintien su educacion en un
marco de inclusion y equidad para la
construccion de una socicdad mas justa,
tanto en México como en Estados Unidos,
mediante una planificacion didictica
cficiente y una administracion cconomica

Componente | eficaz para que los profesionales de la
educacion reciban asesoria y capacitacion
en ¢l uso del Documento de Transferencia,
propuestas de aprendizaje y uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiento de la historia, cultura,
wvalores y tradiciones que contribuyan a la
mejora del logro educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar la Scleccion, para poder capacitar

y asesorar a los profesionales de la
educacion para ¢l programa de

Actividad 1 ; = 3
intercambio de atencién a los migrantes en
Estados Unidos.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar acciones de difusion ¢
informacion a los estudiantes migrantes
binacionales que reciben una Educacion
pertinente ¢ inclusiva en las escuelas tanto

. 5
Activided 2 en México como ¢n Estados Unidos,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios educativos de tipo basico,
otorgado a los alumnos de educacion
preescolar formal que manifiestan intercs
por aprender el lenguaje y comunicacion,
las matematicas, el desarrollo
socioemocional y la autonomia curricular
y consolidad ¢l dominio de los mismos,

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Porcentaje de estudiantes Migrantes
Binacionales que se integran al
sistema educativo Mexicano mas
estudiantes migrantes que se
atienden en Estados Unidos por
medio del Programa de Intercambio.

Porcentaje de actividades de
capacitacion a maestros participantes
en ¢l Programa de Intercambio

Porcentaje de actividades
académicas, de informaciény
difusién llevadas a cabo por la
Coordinacion Estatal de] PROBEM

Porcentaje de alumnos de educacion
preescolar formal que manifiestan
interés por aprender ¢l lenguaje y In
comunicacion, las matematicas, el
desarrollo socioemocional v la
autonomia curricular y consolidan el
dominio de lo mismos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

4 Sistema de Informacién para Ia Plancacion y el Segnimiento (SIPSE_EF)

( Numero de estudiantes Estudiante Porcentual
Migrantes que se integran al

sistema educativo Mexicano mas

estudiantes migrantes que se

atienden en Estados Unidos /

total de estudiantes migrantes

detectados durante ¢l ciclo

escolar ) x 100

{ Numero de actividades de Porcentual
capacitacion a maestros

participantes en ¢l Programa de

Intercambio. / total de

maestros seleceionados por ¢l

programa ) x 100

Capacitacion

{ Numero de actividades Actividad
académicas de informacion y

difusion llevadas a cabo por la
Coordinacion Estatal del

PROBEM / total de

actividades programadas por la
Coordinacion Nacional del

PROBEM ) x 100

Porcentual

( Nimero de alumnos de edad Porcentual
preescolar formal que elevan su

nivel en los aprendizajes

csperados en relacion al

lenguaje y la comunicacion, las

matematicas, desarrollo

socioemocional y autonomia

curricular / Total de alumnos

inscritos en preescolar formal ) x

100

Alumno (a)

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica preliminar de inicio de ciclo escolar 2019-2020.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

50 50 50 38.33% 38.33%

0 0 0 0% 0%

4 4 2 66.67% 66.67%
30250 30250 30435 100.61% 100.61%
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Capacitacién y asesoria a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la

Plancacion Anual 2019

Porcentaje de Jefes de Sector,
Supervisores y ATPs capacitados ecn

implementacion, seguimicnto y evaluacion la implementacion, seguimiento y

de un Plan de Intervencién que redunde
en la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

evaluacion de un Plan de
Intervencion

Seguimiento a la implementacion del plan Nimero de Jefaturas de Sector y

de intervencion en una muestra de las
Jefaturas de sector y supervisiones
escolares para la mejora educativa

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a
Jefes de sector, Supervisoras y ATPS,
verificando la atencién que se brinda a
dircctivos , docentes, padres de familia y
alumnos en la educacion preescolar.,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento a Jefas de Scctor,
Supervisores, ATPs, dircctivos y personal
docente en el nuevo modelo educativo
para la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién al nivel de preescolar del sistema  Porcentaje de alumnos atendidos del  ( Némero de alumnos atendidos

estatal (publicas y particulares), con
servicios educativos de tipo bisico,
otorgado a los alumnos que manifiestan
interés por aprender,

Actividad 5

14/01/2020

zonas escolares de educacion
preescolar formal que implementan
¢l plan de intervencion para la
mejora educativa

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras Y ATPS que se les da
seguimiento . verificando Ia atencién
que se brinda a directivos.docentes ,
alumnos y padres de familia en la
educacion preescolar,

Porcentaje de Jefas de Scctor,
Supervisoras Y ATPS que se les di
asesoria, en ¢l nuevo modelo
educativo para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos

nivel de educacién preescolar del
sistema cstatal,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de Jefes de Sector, Porcentual
Supervisoras y Asesores técnico
pedagogicos que se les brinda
capacitacion en la
implementacion, seguimicnto y
cvaluacion de un plan de
intervencion / Total Jefes de
Sector, Supervisoras y Asesores
Técnico Pedagdgicos adscritos a
preescolar formal federal ) x 100

Figura
Educativa

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a informacion proporcionada por el nivel educativo responsable,

Numero de jefaturas de sector y
zonas ¢scolares que se les da
seguimiento en la
implementacidn del plan de
intervencion

Supervisor (a) Absoluta

Los movimicentos de recursos humanos en la Subjefatura de Operacion fue un clemento que impidio el cumplimiento de la meta,

( Mide: El nimero de Jefas de
Sector, Supervisoras y Asesores
Téenico Pedagdgicos que se les
da seguimiento, verificando la
atencion que se brinda a
directivos, docentes, alumnos y
padres de familia respecto del
total de Jefas de Sector,
Supervisoras y Ascsores Técnico
Pedagogicos adscritas a
preescolar formal federal /
Total de jefes de sector ,
supervisores y Asesores téenico
pedagogicos adscritos a
preescolar formal federal ) x 100

Figura Porcentual

Educativa

Nimero de Jefas de Secctor, Absoluta
Supervisoras , ATPS, directivos,
docentes y técnico docentes que
se les di asesoria en el nuevo
modelo educativo para la mejora
de los aprendizajes de los
alumnos

Figura
Educativa

Alumno (a) Porcentual
del nivel de educacion preescolar

del sistema estatal  / total de

alumnos en edad escolar entre

los cuatro a seis afios ) x 100

Reporte de seguimicnto de la Plancacion Anual 2019

Eficacia- 145
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 15
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Revalorar la participacion de la jefatura de sector en el acompaiamicnto que realiza a las supervisiones de zona de Educacion Preescolar.

Eficacia- 10
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Los movimientos de recursos humanos en la Subjefatura de Operacion fue un elemento que impidia el cumplimiento de la meta de la actividad.

Revalorar la participacion de la jefatura de sector en el acompafiamiento que realiza a las supervisiones de zona de Educacion Preescolar.

Eficiencia- 326
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Los movimicntos de recursos humanos en la Subjefatura de Operacion fue un elemento que impidio cl cumplimiento de la meta de esta actividad,

Es necesario busear mecanismos que permitan optimizar la estrategia de seguimicnto a los Programas de Mejora Continua de zona y sector de Educacion Precscolar,

Eficiencia- 9653
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

145 145 100% 100%
15 5 75.86 44
10 2 80% 80%
326 100 67.42 921
9653 9653 100% 100%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

indice de aprendizajes clave desarrollados
enaras de una Educacion Integral en ¢l
nivel de Educacion Preescolar Indigena
federal en ¢l Estado de Nayarit,

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitar, asesorar y actualizar
permanentemente a los docentes,
directivos, supervisores y jefes de sector
del nivel de preescolar indigena de los
SEPEN, con el Plan y programas de
estudio, orientaciones didacticas y
sugerencias de evaluacion, plancaciones
multigrado, gestion educativa, uso y
mangjo de los materiales didacticos y
bibliograficos, conscjos lecnicos escolares,
entre otros, para la mejora de la calidad
educativa.

Actividad !

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion de alumnos de
educacidn primaria, con la promocion de
la calidad de los aprendizajes y la
formacion integral en educacion primaria
general a partir de fortalecer su desemperio

Componente 4 escolar para que desarrollen su miximo
potencial en log tres componentes del
nuevo modelo educativo; pricticas
pedagogicas en el aula, la gestion
estratégica, el liderazgo vy la interlocucion
social y educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

14/01/2020

Plancacién Anual 2019

Porcentaje de nifios y niias de 3 a 5

anos que desarrollan los
aprendizajes clave de formacion
académica y dreas de desarrollo

personal y social para una educacion

integral.

Parcentaje de docentes, directivos,
supervisores ¥ jefes de sector de
educacion preescolar indigena de
los SEPEN, capacitados y
actualizados con ¢l nuevo modelo
educativo para la mejora de la
calidad educativa,

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
anos atendidos en educacion

primaria general formal federalizada
que logran su méximo potencial en

los tres componentes del nuevo
modelo educativo (pricticas
pedagdgicas en el aula, la gestion
estratégica, ¢l liderazgo y In

interlocucion social y educativa.) en

el estado de Nayarit,

Sec cubre ln demanda solicitudz,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de nifios y nifins de 3 2 Niio (a)
5 afies que desarrollan los

aprendizajes clave de formacién
académica y dreas de desarrollo

personal y social para una

educacion integral.

Porcentual

/ Total de nifos de 3 a 5 anos
inscritos en ¢l nivel educativo de
preescolar de educacion indigena
en ¢l Estado de Nayarit.

yx 100

( Porcentaje de docentes, Docente Porcentual
directivos, supervisores y jefes

de sector de educacion

preescolar indigena de los

SEPEN, capacitados y

actualizados con ¢l nuevo

modelo educativo para la mejora

de la calidad educativa.

/' Total de docentes.directivos,
supervisores y jefes de sector de
cducacion indigena del Estado
de Nayarit,

) x 100

Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable.

( Niimero de alumnos de
primaria general formal del
Estade de Nayarit con la
promocion de la calidad de los
aprendizajes y la formacion
integral / Total de alumnos
inscritos en primaria general
formal en ¢l Estado de Nayarit,
)x 100

Alumno (a) Porcentual

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica de fin de ciclo escolar 2018-2019.

Reporte de seguimicnto de Ia Planeaciéon Anual 2019

Eficacia~- 4080
Estratégico-

Trimestral

mdependiente

Eficacia- 276
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 105489
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

4080 4082 100.05% 100.05%
276 276 100% 100%
105489 105489 100% 99.56%
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Actividad 1

Aprovechamiento general de los

aprendizajes y la formacion integral de las
alumnos, a través del logro del perfil de

cgreso propuesto en los planes y
programas de 1a Educacion Basica,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los

alumnos de 6° grado en sus tres etapas de

seleccion y la participacion en el

Parlamento de las nifias y los nifios de §°

grado de este nivel a fin de estimular ¢l
desempeiio educativo v ¢l logro de su
miximo potencial en los campos

formativos académicos de los alumnos que

cursan ¢l 5% 6° grado en la educacion
primaria respectivamente,

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Actividad 3

Ejecucion de visitas de apoyo y

seguimiento a las escuclas, acompanados

de jefes de sector y supervisores, para
fortalecer las acciones realizadas por el
cquipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela),

Causas de Jas varisciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Desarrollo de visitas de observacion a las

escuclas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Téenicos

Escolares (CTE) y Consejos Téenicos de

Zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de
manera sistemitica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en la Ruta de Mcjora como el
principal recurso,

Causas de las varinciones

Efectos de Ias variaciones

14/01/2020

Planeacién Anual 2019

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuclas Primarias
Federales del Estado de Nayarit,

Porcentaje de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimicnto Infantil en sus tres
ctapas de scleceion y en 5° con cl
Parlamento de las nifias y los nifios
respectivamente para estimular su
desempeiio escolar y ¢l logro de su
miximo potencial en los campos
formativos académicos

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimicento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por ¢l SATE (Sistema de Asistencia
Téenica a la Escuela).

Porcentaje de escuclas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por los C.T.E. Conscjos Téenicos
Escolare y CTZ Consejos Téenicos
de Zona.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuclas
Primarias Federales del Estado
de Nayarit. / Total de la
miixima calificacion posible

)x 100

( Numera de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
ctapas de seleccion v en 5° con
el Parlamento de las nifas y los
nifios respectivamente para
estimular su desempeno escolar
y el logro de su maximo
potencial en los campos
formativos académicos / total
de alumnos mscritos en 6%y 5°
grado en el Edo. de Nayari ) x
100

Numero de escuelas educacion
primaria general formal
federalizada que son visitadas
para la verificacion y
seguimiento de las acciones del
SATE) (Sistema de Asistencia
Téenica a la Escucla),

Nimero de escuelas primarias
federales que reciben vistas de
verificacion para dar
seguimiento a las acciones y
acuerdos adquiridos por CTE y
CTZ

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

indice

Alumno (a)

Escucla

Escucla

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Eficacia- 0

Estratégico-
Anual

Eficacia- 0

Estratégico-
Anual

Eficacia- 701
Estratégico~

Trimestral

independiente

Eficacis
Estratégico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0

701

0 0% 88%
0 0% 99.87%

701 100 100
0 0 701
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Realizacion de visitas de apayo, asesoria,
acompaiiamiento y seguimiento por
conducto de los supervisores cscolares,
para verificar el cumplimiento de las
actividades y compromisos acordados por
el drgano colegiado v padres de familia,

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial y educativo, a nifios
de nivel primaria, beneficiando asi a hijos
de familias desintegradas con extrema
pobreza, padres con jornadas de trabajo
intensas y mal remuneradas, con el fin de
ofrecerles una mejor calidad de vida.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos en edad escolar de
educacion primaria, proporcionindoles
servicio asistencial y apoyo académico en
los Albergues Escolares, con la finalidad
de que concluyan su educacion bdsica,

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de Reuniones académicas con
Jjefes de scctor y supervisores que
contribuyan a fortalecer la implementacion
del nuevo modelo educativo, promoviendo
el acompafiamicnto y asesoramiento
permanente a las escuelas en sus diferentes
ctapas de implementacion.

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion de alumnos de
educacion primaria del sistema estatal
(publicas y particulares), con la promocion
de la calidad de los aprendizajes y la
formacion integral en educacién primaria
general,

Actividad 9

Causas de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Porcentaje de supervisiones
escolares de educacion primaria
general federalizada del estado de
Nayarit que incorporan, evalian y
dan seguimiento para verificar ¢l
cumplimiento de las actividades y
compromisos acordados por ¢l
argano colegiado y padres de
familia.

Porcentaje de alumnos beneficiados
en ¢l internado con servicios
asistenciales y educativos de calidad
para contribuir a abatir ¢l rezago
educativo.

Porcentaje de alumnos en edad
escolar de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico,

Porcentaje de jefes de sector y
supervisores que aportan a
fortalecer la implementacidn del
nuevo modelo educativo,
promoviendo el acompaiiamiento y
asesoramiento permanente a las
escuclas en sus diferentes ctapas.

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de educacion primaria del
sistema estatal,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de supervisores
escolares de educacion primaria
general federalizada del Estado
de Nayarit que realizan las
acciones de incorporar, evaluar y
dar seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades
y compromisos acordados por el
organo colegiado y padres de
famihia. / Total de
supervisores escolares de
educacién Primaria federalizado
del Estado de Nayarit ) x 100

Supervisor (a) Porcentual

Por atender necesidades prioritarias del servicio 3 supervisores este trimestre no realizaron la actividad.

Numero de alumnos del Absoluta
internado ¢n educacién primaria
federalizada, apoyades con

servicio asistencial y educativo.

Alumno (a)

Numero de alumnos en edad Absoluta
escolar (educacion primaria)
beneficiados con servicios

asistenciales y apoyoe académico

Alumno (a)

Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el drea responsable.

( Namero de escuclas que Escuela Porcentual
aportan a fortalecer la
implementacion del nuevo
modelo educativo, promoviendo
¢l acompanamiento y
asesoramiento permanente a las
cscuclas en sus diferentes ctapas
! Total de grados en escuclas
de primarias del estado de
Nayarit que lo implementan ) x
100

Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable.

( Namero de alumnos atendidos Porcentual
del nivel de educacion primaria

del sistema estatal / Total de

alumnos en edad escolar entre

los seis y doce afios ) x 100

Alumno (a)

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2019

Eficacia- 76
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 250
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 105
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 703
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 20172
Estratégico-
Trimestral

independiente

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

76 73 96.05% 96.05%
250 250 100 100
105 105 100 100
701 701 100% 100%
20172 20172 100% 100%

Pagina 6 de 31



Efcctos de las variaciones

Aprendizajes clave fomentados en los
campos de formacion de pensamiento
matemiitico, lenguaje, comunicacion y

Educacion Integral en el nivel de
Educacion Primaria Indigena Federal en el
Estado de Nayarit.

Componente 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervisores, dircctivos y docentes
(Incluye nuevo ingreso, de contrato y de
base) de educacion primaria indigena
capacitados y actualizados en ¢l modelo
educativo, ademds en temiticas
identificadas como deficientes en cllos
para la mejora en el aprendizaje de los
alumnos y la intervencién docente. Asi
también, la coordinacién y ¢l seguimiento
en la implementacion del componente
autonomia curricular en coordinacion con
la instancia de formacion continua,

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar mejorado en
lenguaje, escritura, comunicacion y
matematicas, por los alumnos de las
Secundarias Técnicas Federales de
Nayarit, mediante la ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas para una
formacion en competencias para la vida,

Componente 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios educativos proporcionados a las
Escuelas Secundarias Téenicas federales
de Nayarit permanentemente , mediante la

Actividad | participacion voluntaria de los Docentes 'y
Directivos en la evaluacion del
desempenio, para mejora su desempefo en
el aula.

14/01/2020

Porcentaje de alumnos de educacion

primaria indigena en edades entre

los 6 a 12 afos  que desarrollan los
convivencia sana y pacifica en aras de una aprendizajes clave de formacion de

pensamiento matematico, lenguaje,
comunicacion y convivencia sana y

pacifica para una cducacion integral,

Porcentaje de Supervisores,
directivos y docentes, de educacion
primaria indigena de los SEPEN,
capacitados y actualizados con ¢l
nuevo modelo educativo para In
mejora de la calidad educativa.

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuclas Sceundarias

Técenicas Federales del Estado de
Nayarit, mejorado.

Porcentaje de docentes de las
Escuclas Sccundarias Téenicas

federales de Nayarit que realizan la

evaluacion docente, respecto del
total  de docentes del nivel de
Secundarias Técnicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2019

( Nimero de alumnos de
educacion primariy indigena en
edades entre los 6 a 12 afios  que
desarrollan les aprendizajes
clave de formacion de
pensamiento matematico,
lenguaje, comunicacion y
convivencia sana v pacifica para
una educacion integral,

/ total de alumnos en edades
entre los 6 a 12 afios 1nscritos en
el nivel educativo de primaria de
educacion indigena de los
SEPEN.

)x 100

Numere de supervisores,
directivos y docentes, de
cducacion primaria indigena de
los SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
modelo educativo para la mejora
de la calidad educativa.

Seguimiento y acompaiiamiento de los conscjos tecnicos escolares estatales v de zona.

( Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuclas
Secundarias Técnicas Federales
del Estado de Nayarit. / Total
de la maxima calificacion
posible. ) x 100

( Niimero de docentes de las
Escuclas Sccundarias Técnicas
federales de Nayarit que
realizan la evaluacién docente /
Total de docentes en el nivel de
Seccundarias Téenicas en Nayarit
)x 100

Sistema de Informacién para la Plancacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumno (a)

Docente

Indicador

Daocente

Porcentual

Compartir experiencias para la atencion a grupos multigrados en la formacion de comunidades de aprendizaje basado en las tutonas,

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Eficacia- 11246
Estratégico-
Trimestral

independiente

11246 11313 100.6% 100.6%

Asistencia y participacion en ¢l 3er Seminario permanente, Formacion Docente Multigrado v El enfoque intercultural en la escuela multigrado.

Eficacia- 570 100
Estratégico~
Trimestral

independiente

570

Reforzar los aprendizajes esperados de los alumnos dando a la escucla mayor autonomia en la aplicacion de las estrategias mediante la ealboracion de la PEMC.

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

0 0% 96.47%

Eficacia~ 50 50 0
Estratégico-

Semestral

acumulado

=]
©
-

0%
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Plancacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Causas de las variaciones  No sc realizaron evaluaciones por disposicion del Servicio Profesional Docente.

Efcctos de las variaciones

Cobertura de alumnos cn las Escuelas
Sccundarias Técenicas Federales del Estado
de Nayarit, con la tendencia a mejorar ¢l
perfil de egreso propuesto para la

i 5
Aemvided 2 Educacion Basica,

Porcentaje de alumnos atendidos en
las Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit,

( Namero de alumnos de la
ingeripeion inicial en las
Escuclas Secundarias Téenicas
federales del Estado de Nayarit,
{ Total de adolescentes en edad
de 13 a 15 afos en el Estado de
Nayarit, segun proyecciones del
CONAPO ) x 100 ) x 100

Causas de las variaciones  Sc atiende la demanda de acuerdo a estadistica preliminar de inicio de ciclo escolar 2019-2020

Efectos de las variaciones

C.T.E. integrados en las Escuclas
Sccundarias Téenicas federales del Estado
de Nayarit, mediante un trabajo colegiado
del personal, a fin de mejorar
permanentemente los Servicios educativos
que sc proporcionan,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria Académica proporcionada a los
docentes de las Escuelas Sccundarias
Téenicas Federales del Estado de Nayarit,
mediante el fortalecimiento de sus
competencias para salir idoncos en la
Evaluacion del desempefio y creando
compromisos de mejoramiento de la
prictica docente.

Actividad 4

Porcentaje de Escuclas Sccundarias
Téenicas Federales del Estado de
Nayarit que integran ¢l CTE.

Porcentaje de docentes de las
Escuelas Secundarias Téenicas
Federales del Estado de Nayanit, que
reciben asesoria académica,

Numero de Escuclas secundarias
técnicas federales que integran el

BT B

( Namero de docentes
ascsorados en las escuelas
sccundarias téenicas federales,
seleccionadas por su bajo
rendimicnto escolar, / Total de
docentes en las escuelas
secundarias técnicas federales de

Nayarit, ) x 100

Causas de Ins variaciones  No fue posible realizar el total de las asesorias docentes programadas, por falta de presupuesto,

Efectos de las variaciones  Se retomarin cuando el presupuesto lo permita,

Eventos Académicos, Deportivos v
Culturales realizados en cada una de las
dicz zonas escolares, como demostracion
de las competencias y aprendizajes
adquiridos por los alumnos en cada una de
las asignaturas correspondientes.

Actividad 5

Porcentaje de alumnos de las
Escuclas Secundarias Téenicas

Nimero de alumnos de las
Escuelas Secundarias Téenicas

Federales del Estado de Nayarit, que  Federales del Estado de Nayarit

participan cn los diversos eventos
académicos, deportivos y culturales
programados.

que participan en los ¢ventos,

ELICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimicnto (SIPSE_EF)

Alumno (a)

Escuela

Docente

Alumno (a)

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de 12 Planeacion Anual 2019

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Eficacia- 18103 18103
Estratégico=

Trimestral

independiente

Eficiencia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 100 100
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 500 500
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones  Ademas de la meta programada, participaron 87 alumnos, de acuerdo a informacion proporcionada por ¢l nivel educativo responsable.

Efcctos de las variaciones

Taller realizado para el personal directivo
de las E.S.T, federales de Nayarit, con el

Actividad 6 propasito de desarrollar su gestion de
asesoria académica y fortalecer su
liderazgo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Porcentaje de docentes que
participaran en ¢l taller para el
personal Directivo de las ES.T.
Federales de Nayarit.

Numero de talleres para el
personal directivo de nuevo
ingreso impartidos,

Alumno (a)

Absoluta

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

18625 102.88%  26.85%

48 42.86% 42.86%

500 100 1500
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Aplicacion del instrumento de evaluacion
PROEME 3 SECUNDARIA en las

Actividad 7 escuelas focalizadas y capacitacion al
personal encargado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial proporsionado de
manera eficiente y oportuno a estudiantes

Actividad 8  de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio socioeconomico, en la EST No.2 ,
Benito Juirez de Xalisco.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Habilidades de lectura, produccion de
textos v cilculo mental mejorados, por los
alumnos de secundarias generales
federales de Nayarit mediante ¢l
Componente 7 fortalecimiento de las competencias
profesionales de supervisores, directivos 'y
docentes para el desarrollo de las
competencias del lenguaje oral y escrito v
pensamicnto matematico de los alumnos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Competencias profesionales de
supervisores, directivos y docentes
fortalecidas, mediante la capacitacion
proporcionada, para la mejora de su
prictica,

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seguimiento sistematico de las acciones
de las estrategias globales de mejora

escolar, mediante visitas a los planteles

Actividad 2 escolares implementado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Plancacion Anual 2019

Escuelas Secundarias Téenicas
Federales del Estado de Nayarit
seleccionadas para la aplicacion de
la evaluacion PROEME 3
SECUNDARIA,

Porcentaje de alumnos atendidos con
servicio asistencial eficiente y
oportuno,

Porcentaje de niveles de desempeiio
mejorado de los alumnos en las
calificaciones de las asignaturas de
espadol y matemiticas, de las
escuelas secundarias generales
federales del estado de Nayarit.

Porcentaje de dircctivos y docentes
de las escuelas secundurias generales
federales del estado de Nayarit que
reciben capacitacion,

Porcentaje de las escuelas
sccundarias generales federales del
estado de Nayarit seleccionadas para
s seguimicnto,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de Escuclas Secundarias  Escucla Absoluta
Téenicas Federales del Estado de

Nayarit que participan ¢n ¢l

programa PROEME 3

SECUNDARIA.

Numero de alumnos atendidos
con servicio asistencial cficiente
y oportuno en la E.S.T. No, 2
"Benito Juirez" de Xalisco.

Alumno (a) Absoluta

( Namero de alumnos que Porcentual
obticnen mejores niveles de

desempeiio en las mediciones del

Sistema de Alerta Temprana en

las Escuelas Secundarias

Generales Federales en Nayarit,

/" Total de alumnos de Escuclas

Sccundarias Generales Federales

en Nayarit, ) x 100

Alumno (a)

Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a informacion proporcionada por el Departamento responsable

El indicador mide: Porcentaje de  Docente Absoluta
supervisores, directivos y

docentes de las escuelas

secundarias generales federales

del estado de Nayarit que reciben

capacitacion,

( Niimero de las escuclas Escuela Porcentual
secundarias generales federales

del estado de Nayarit

seleccionadas para su

seguimiento / Total de las

escuclas sccundarias generales

federales del estado de Nayarit )

x 100

Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a informacién proporcionada por ¢l Departamento responsable

Eficaci:
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

160

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0 7
160 160 100 100
20284 20284 100% 100%
0 0 0 0
30 30 100% 36.14%
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Seguimiento sistematico a la estrategia de
la implementacion de las redes de tutoria
de espaiiol y matemiticas personalizada a
docentes, mediante visitas a los planteles
escolares de educacion secundaria general.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de alumnos en las Escuelas
Secundarias del Sistema Estatal (publicas
Actividad 4y Particulares) del Estado de Nayarit. con
la tendencia a mejorar el perfil de egreso
propuesto para la Educacion Basica,

Causas de lag varisciones
Efectos de las variaciones

Servicio de soporte técnico proporcionado
alos equipos tecnologicos de las escuclas
y estructuras operativas de educacion

bisica federalizada,
Componente 8

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion a docentes,

dircetivos, supervisores y personal

administrativo en ¢l mancjo de las TIC

("Tecnologia de la Informacion y la

Comunicacion™) para que las incorporen

en ¢l proceso de enseianza y aprendizaje
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Planeaciéon Anual 2019

Porcentaje de docentes de espatiol y
matemdticas seleccionados de las
escuclas sccundarias generales
federales del estado de Nayarit que
reciben tutoria personalizada.

Parcentaje de alumnos atendidos en
el nivel secundaria estatal

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de educacion basica
atendidas con soporte écnico

Porcentaje de maestros, dircetivos y
supervisores de educacion bisica
capacitados y asesorados en el
mangjo de aplicaciones de las TIC
("Teenologia de Ia Informacidn y la
Comunicacion™)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes de espanol Docente Porcentual
y matemiticas seleccionados de

las cscuelas secundarias

generales federales del estado de

Nayarit que reciben tutoria

personalizada.  / Total de

docentes de ¢spanol y

matematicas de las escuelas

sccundarias generales federales

del estado de Nayarit. ) x 100

Cumplimicnto de la meta al 100%, de acuerdo a informacion proporcionada por ¢l Departamento responsable

( Numero de alumnos atendidos ~ Alumno (a) Porcentual
del nivel de educacion

secundaria del sistema estatal /

total de alumnos en edad entre

los trece v quince anos. ) x 100

( Numero de escuclas y Escuela Porcentual
estructuras operativas de
educacion basica atendidas con

soporte téenico

! Total de escuelas y
estructuras operativas de
educacion basica, ) x 100

Meta superada de acuerdo a informacion proparcionada por el Departamento,

{ Numero de docentes, Docente Porcentual
directivos, supervisores y

personal administrativo

capacitados y asesorados en el

mancjo de aplicaciones de las

TIC "Tecnologia de la

Informacion y la Comunicacion”

/ Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Basica ) x 100

Por inicio de ciclo escolar, hubo mayor demanda de docentes y administrativos, v se atendié de manera extraordinaria 43

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimicento de 1a Planeacién Anual 2019
Periodo: Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

20 20 20 100% 10%

9350 9350 9350 100% 100%
200 200 222 100.88%  3547%
50 50 43 100% 3.18%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

o 5
Planeacién Anual 2019 Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacién y ¢l Sezuimiento (SIPSE_EF) Fechn i Iy
ccha de envio: 20 3:53:59 P

Talleres de robdtica para desarrollar Porcentaje de alumnos, capacitados  ( Ntmero de alumnos, Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 375 375 638 100% 9.53%
habilidades digitales y pensamiento en Rabética capacitados y asesorados en el Estratégico-
computacional a los alumnos de cducacion manejo de habilidades digitales Trimestral

Actividad 2 basiea acumulado

/' Total de alumnos en
educacion basica

)x 100

Causas de las variaciones  Sc atendio ademds a 158 alumnos en visitas a cscuelas para impartir los Talleres de Robética, adicional se participo del Departamento en la Feria del Libro 2019,

Efectos de lus variaciones

Desarrollar las pricticas de actividades Porcentaje de alumnos fortalecidos  ( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 121394 121394 121394 100% 89.67%
fisicas y deportivas en alumnos de en su Competencia Motriz mediante  fortalecidos en su Competencia Estratégico-

educacion preescolar y primaria la aplicacion practica del Programa  Motriz v actividades fisicas y Trimestral

Federalizados del Estado de Nayarit: como de Educacion Fisica, Ruta de deportivas independiente

componente de la educacion integral, a Mejora y Consejo Técnico Escolar

través de la aplicacion prictica del
Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Componente 9 Mejoray Conscjo Téenico Escolar; /' Total de alumnos de
educacion Preescolar y Primaria
inscritos en ¢l estado de Nayarit.

)x 100

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Efectos de las variaciones

Servicios educativos de tipo basico Porcentaje de alumnos de educacion ( Nimero de alumnos de Alumnoe (a)  Porcentual  Eficacia- 128561 128561 128561 100% 94.96%
otorgado a Jos alumnos de educacion primaria y preescolar federalizada  educacion basica federalizada Estratégico-

preescelar y primaria federalizada del del Estado de Nayarit que reciben del Estado de Nayarit que Trimestral

Estado de Nayarit, que reciben sesiones de  sesiones de Educacién Fisica de reciben sesiones de Educacion independiente

Educacion Fisica de calidad conforme al  calidad conforme al disedio ¢ Fisica de calidad conforme al

diseiio e implementacion de los implementacion de los Componentes  disefio e implementacion de los

Componentes pedagogico didicticos y al  pedagogico didicticos y al logro de  componentes pedagogico-

logro de los aprendizajes esperados. los aprendizajes esperados. diddcticos vy al logro de los

aprendizajes esperados
Actividad |

/' Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federalizados inscritos,

) x 100

Causas de las variaciones  Cumplimicnto de la meta al 100% de acuerdo a informacion proporcionada por el Departamento responsable.

Efectos de las variaciones

14/01/2020 Pagina 11 de 31




Actualizacion y Capacitacion ofrecida a
los docentes de Educacion Fisica para
brindar a los alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria una atencion de
calidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

"AuLL

Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacién Basica para alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria; con la
finalidad de inculear la actividad deportiva
v con esto el sentido de participacion, el
sentido de cooperacion, ¢l trabajo
colaborativo y la practica sistemitica de la
actividad fisica. "

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Participacién de docentes en el Concurso
de la Sesion de Educacidn Fisica, con la
finalidad de propiciar ¢I mejoramiento de
su prictica educativa.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Porcentaje de docentes de educacion
fisica capacitados y actualizados
para brindar una atencion de calidad
a sus alumnos,

Parcentaje de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria que participan
en eventos deportivos, festivales
atléticos y Olimpiada Nacional
Escolar de la Educacion Basica,

Porcentaje de docentes que
participan cn el Concurso de la
Sesion de Educacion Fisica,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Ia Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nuamero de docentes de Docente Porcentual

educacion fisica actualizados.

/" Total de docentes de
cducacion fisica que atiende
alumnos de preescolar y primaria
en ¢l estade de Nayarit.

)x 100

( Nimeros de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
Educacion Preescolar y Primaria
que participan en cventos

deportivos v festivales atléticos.

{ Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacion Fisica en ¢l Estado de
Nayarit,

)x 100

Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a informacion proporcionada por ¢l Departamento responsable

( Numero de docentes que Docente Porcentual
participan en ¢l Concurso de la

Sesion de Educacion Fisica,

/' Total de docentes de
Educacion Fisica que atiende
alumnos de Preescolar y
Primaria en ¢l estado de Nayarit,

)x 100

Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a informacién proporcionada por ¢l Departamento respansable

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:533:59 PM

685 685 685 100% 100%
105489 105489 105489 100% 118.78%
685 685 685 100% 97.45%
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Servicios educativos de tipo basico para
fortalecer 1a autonomia de gestion escolar
de los Consejos Téenicos Escolares (CTE)
del nivel preescolar mediante la asesoria y
seguimiento que proporcione el personal
de asesoria técnico pedagogica de zona,
sector y departamento a la construceion y
operacion de sus Rutas de Mejora Escolar
(RME) y las Estrategias Globales de
Mejora Escolar (EGME), en el marco de la
generalizacion del Plan y Programas de
Estudio 2017 y ¢l reto de la operacion del
componente Autonomia Curricular,

Componente

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion y actualizacion para cl
desarrollo profesional de las figuras
educativas en servicio del nivel preescolar
a través de oportunidades que les ofrezcan,
los asesores téenico-pedagogicos de
Departamento, que en coordinacion con la
instancia de Formacion Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las pricticas educativas
y ¢l logro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educacion
preescolar, Para esta actividad la meta
varia de un trimestre a otro dependiendo
de la oferta de actualizacion que se genera
por las instancias intencionadas, en un
intento de unificarlas se sefiala para los
trimestres uno, dos ¥ cuatro la misma
cantidad de directivos, docentes y téenico
docentes actualizados.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a la
operacion del programa de educacion
preescolar vigente y a la utilizacion de los
materiales educativos, a los docentes de
educacion preescolar por parte de los
las/los asesores técnico pedagogico (ATP?
S) de zona, sector y departamento con la
intencion de orientarlos sobre los enfoques
de ensefianza y el cumplimiento de los
rasgos de la normalidad minima.

Actividad 2

Causas de Jas variaciones

Efcctos de las variaciones

14/01/2020

Plancacién Anual 2019

Porcentaje de CTE que reciben
asesoria y seguimicnto en su ruta de
mejora por un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de educacion
preescolar

Porcentaje del personal directivo,
docente y téenico docente de
educacion preescolar actualizado

Porcentaje de docentes de educacion ( Numero de docentes de

preescolar que son visitados para ¢l
seguimiento a la aplicacion del
programa vigente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacion y cl Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su ruta de mejora

por un ATP de zona, sector y

departamento del nivel de

cducacidn preescolar / Total

de los CTE del nivel de

cducacién preescolar ) x 100

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por ¢l nivel educativo responsable.

( Nimero de personal dircctivo,  Docente Porcentual
docente y técnico docente que

recibe actualizacion / Total del

personal directivo, docente y

téenico docente del nivel de

cducacion preescolar ) x 100

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a informacion proporcionada por ¢l nivel educativo responsable.

Docente Porcentual
educacion preescolar que son

visitados para dar seguimicnto a

la aplicacién del programa de

educacion preescolar vigente y

los materiales educativos /

Total de docentes del nivel de

educacion preescolar ) x 100

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a informacion proporcionada por el nivel educativo responsable.

Reporte de seguimicnto de Ia Planeacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Eficacia- 50 50 50
Estratégico-

Trimestral

independiente

100% 100%

Eficacia~ 1445 1445 1445 100% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 50 50 50 100%
Gestion-

Trimestral

acumulado

100%
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Distribucion de materiales educativos a los Porcentaje de planteles beneficiados  ( Nimero de planteles

planteles de Educacién Preescolar para la
mgjora de los aprendizajes de los alumnos
— en el aula, coadyuvando al cumplimiento
Actividad 3 al rasgo § de la normalidad minima: todos
los materiales para el estudio estin a
disposicion de cada uno de los alumnos y
se usan sistemdticamente,

Causas de lax variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a alumnos de tercer grado de
educncion preescolar, cuya finalidad es la
identificacion de los logros cducativos que
estos obticnen en su proceso de formacion

Actividad 4y construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a través de la realizacion
de proyectos de mejora y equidad
educativa con impacto a corto y mediano
plazo .

Causay de las variaciones
Efectos de las variaciones

Escuclas y estructuras operativas de
Educacion Basica del Estado de Nayarit,
Componente  son atendidas en materia de Seguridad ¢
11 Higiene a través de la estructura operativa
de cada nivel.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en materia de seguridad e
higiene a todo el personal de los centros de

Actividad 1 trabajo que conforman las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion bisica vy la
formacion integral de todos los grupos
de poblacion, mediante, un servicio de
calidad con cquidad para la nifiez indigena

c en ¢l marco de la diversidad, que
omponente ;

12 considere su lengua Y su cultura como
componentes del curriculo, y le permita
desarrollar competencias para participar
con ¢xito en el ambito escolar, para
disminuir la desercion escolar,

Causas de las variaciones

14/01/2020

Plancacién Anual 2019

con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes cn ¢l aula.

Porcentaje de alumnos de tercero de
preescolar que son visitados para cl
seguimiento a la aplicacion de los
proyectos,

Porcentaje de cscuelas y estructuras
operativas de Educacion Bisica del
estado atendidas en materia de
Seguridad ¢ Higiene

Porcentaje de centros de trabajo
capacitados a traves de su jefe de
sector, supervisor de zona, ATP y
dircctor, en seguridad ¢ higiene,

Porcentaje de alumnos de 3 a 12
anos de edad en Educacion
Indigena de los servicios Educativos
del Estado de Nayarit (SEPEN),
atendidos con calidad, cquidad y
pertinencia enfiticamente en lengua
y cultura propia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4 Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Escuela Porcentual
benceficiados con materiales

cducativos como apoya para

mgejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion inicial y preescolar ) x

100

( Namero de alumnos de tercero Alumno (a)
de preescolar que son visitados

para ¢l seguimiento a la

aplicacion de los proyectos /

Total de alumnos de tercero de

preescolar formal federalizado )

x 100

Porcentual

( Numero de escuclas y Escucla
estructura operativas atendas en
seguridad e higiene / Total de
escuelas y estructuras operativas
de Educacion Bisica del Estado

de Nayarit. ) x 100

Porcentual

( Numero de centros de trabajo  Centro
capacitados en seguridad ¢

higiene / Total de centros de

trabajo en ¢l Estado de Nayarit, )

x 100

Porcentual

Numero de alumnos de 3 a 12
anos de edad en Educacion
Indigena de los SEPEN,
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfiticamente en
lengua y cultura propia,

Niiio (a) Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Plancacion Anual 2019

12
h
(=1

74

No se cumplié la meta por falta de combustible y vehiculo oficial disponible, ya que el nimero de sectores, zonas y escuclas en ¢l Estado son bastantes y se dificulta ¢l traslado.

1357

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0% 0%

0 0 0% 0%
250 250 100% 100%

74 28 49.66% 49.66%
1357 1358 100.02 5426
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Efectos de las variaciones

Los alumnos de Educacion Indigena
tienen un alto nivel de aprovechamicnto
escolar en lenguaje y comunicacion y/o
lenguas originarias,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones y
actualizaciones de Docentes y dircctores
de educacién preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN, para la
implementacion de los componentes y
ambitos curriculares del nuevo modelo
educativo,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Realizar cursos de capacitacion y
seguimicnto a docentes de educacion
primaria indigena sobre el diseiio y
claboracion de planes y programas, libros
de textos y material de apoyo en las 4
lenguas originarias, programacion y
difusion a través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Scrvicios educativos de tipo bisico
otorgados a planteles de educacion basica
Componente

13 en ¢l estado que cuentan con tienda
escolar.

14/01/2020

Porcentaje de alumnos de 32 12
anos de edad de Educacion

Indigena de los servicios Educativos

del Estado de Nayarit(SEPEN),
atendidos con calidad, cquidad y
pertinencia enfiticamente en

lenguaje y comunicacion y/o lenguas

originarias.

Porcentaje de docentes v directores
de educacion precscalar y primaria

Indigena de los SEPEN, capacitados

vy actualizados para la

implementacion de los componentes

y dmbitos curriculares del nuevo
modelo educativo.

Porcentaje de docentes de Educacion

Primaria Indigena de los SEPEN,
capacitados sobre ¢l disefio y
claboracion de planes y programas,
libros de textos v material de apoyo
en las 4 lenguas originarias,

programacion y difusion a través de

programas de radio bilingiie, asi
como de contenidos educativos
locales.

Porcentaje de planteles de educacion

basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apovados con
servicios cducativos,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de alumnos de 3 a 12 Porcentual
anos de edad de Educacion
Indigena de los servicios
Educativos del Estado de Nayarit
(SEPEN). atendidos con calidad,
cquidad v pertinencia
enfiticamente en lenguaje v
comunicacion y/o lenguas
originarias,

Figura
Educativa

/" Total de alumnos de 3 a 12
ailos incritos en los niveles
cducativos de preescolar y
primaria de educacion indigena
en el Estado de Nayarit,

)x 100

Niimero de docentes y directores  Docente Absoluta
de educacion preescolar y

primaria Indigena de los SEPEN,

capacitados y actualizados en la

implementacion de los

componentes y imbitos

curriculares del nuevo modelo

educativo.

Numero de docentes de Docente Absoluta
Educacion Primaria Indigena de
los SEPEN, capacitados sobre ¢l
disefio y elaboracion de planes y
programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4
lenguas originarias,
programacién y difusion a través
de programas de radio bilingiie,
asi como de contenidos
educativos locales.

( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual
que cuentan ¢on tienda escolar,

/ Total de planteles cscolares

federalizados en el Estado de

Nayarit. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

5425 5425 5425 100% 35.4%
298 298 298 100
507 507 507 100
145 145 145 100% 100%

100

100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2019

Planeacién Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d for /1472020 3:53:59' PM
Fecha de envio: 2 153:5

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Area responsable.

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas a planteles de Parcentaje de visitas de supervision  ( Ndmero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
educacion bisica que cuentan con tienda  y asesorias realizadas a los planteles  educacion basica que cuentan Estratégico-
cscolar, para supervisar y ascsorar con ¢l de educacion basica que cuentan con  con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 1 fin de cumplir con el lineamiento parala  tienda escolar, visitas de supervision y asesoria. acumulado
operacion de las tiendas cscolares. / Total de planteles de

educacion basica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100

Causas de las variaciones  Ademas de lo programado se realizé 10 actividades de manera extraordinaria, lo anterior realizado con vehiculo particular,

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal encargado del Porcentaje de planteles de educacion  ( Namero del personal Persona Porcentual  Eficacia- 145 145 145 100% 100%
mangjo de la tienda escolar en la basica donde se capacita al personal  responsable del manejo de la Estratégico-
aplicacion de los recursos en los planteles  encargado del mangjo de la tienda  tienda escolar en la aplicacion de Trimestral
Actividad 2 de educacion bisica. cscolar en la aplicacion de los los recursos de los planteles de acumulado
" recursos, educacion bisica. / Total del

persenal responsable de los
planteles escolares cn la
educacion bisica. ) x 100

Causas de las varinciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Area responsable.

Efcctos de las variaciones

Revision de los informes contables de las  Porcentaje de planteles de educacion  ( Nimero de planteles de Plantel Porcentunl  Eficacia- 145 145 290 100% 100%
tiendas y parcelas escolares de los basica a los que se les revisan los educacion basica a los que se les Estratégico-
Actividad 3 planteles de educacion basica informes contables, revisan los informes contables, Trimestral
] ! Total de planteles de acumulado

cducacion basica que cuentan
con tienda escolar, ) x 100

Causas de las ciones 143 se atendicron en ¢l trimestre pasado y s¢ omitio la captura, meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el drea responsable.

Efcctos de las variaciones

Coordinar y cjecutar ¢l proceso de Porcentaje de docentes de educacion  ( Nimero de docentes frente a Docente Porcentual  Eficiencia- 150 150 94 69.6% 69.6%
capacitacion en proteccion y cuidado del  bisica coordinados, capacitades ¥ grupo de educacién preescolar, Estratégico-
medio ambiente articulados eficientemente. primaria y secundaria Trimestral
Componente . . e
14 capacitados en educacion acumulado

ambiental / Total de docentes
de educacion basica en el estado

)x 100
Causas de las variaciones LA META DE LOS DOCENTES NO SE ALCANZO DEBIDO AL TAMANO DE LAS ESCUELAS CON POCOS GRUPOS

Efectos de las varinciones  MENOR NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN EDUCACION AMBIENTAL

Sensibilizar y capacitar a los alumnes de Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1500 1500 1816 106.23% 106.23%
cducacion basica en el cuidado del medio  basica sensibilizados de manera educacion preescolar, primaria y Estratégico-
Ketvidad: 1 ambiente cficiente y coordinada, sccund.:lria capacitados en Trimestral
cducacion ambiental / Total acumulado

de alumnos de educacion basica
en el estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones LA META DE LOS ALUMNOS SE SUPERO DEBIDO A LA INVITACION EN EL PROYECTO "SABADOS CON CIENCIA"

Efectos de las variaciones  MAYOR NUMERO DE ALUMNOS SENSIBILIZADOS EN EDUCACION AMBIENTAL
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i 3
Plancacién Anual 2019 Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d .
ccha de envio: :53:5

Conscjos de Participacion Social en la Porcentaje de Conscjos de { Numero de Conscjos de Consejo Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1933 116.49%  116.49%
Educacion, Estatal, Municipales y de los  Participacion Social en la Educacion  Participacion Social que Estratégico-
Centros Escolares constituidos y/o constituidos y/o renovados, registran sus Asambleas y Trimestral
Componente  renovados, motivando ¢l registro del Acta  registrada su Acta Constitutiva, sesiones en el REPASE /' Total acumulado
15 Constitutiva, Asambleay Sesiones en ¢l Asamblea y Sesiones, en el de Consejos de Participacion
REPASE, "REPASE" Estatal, Municipales y de

Centros Escolares registrados en
¢l REPASE ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

Sensibilizacion mediante reuniones con las Porcentaje de Conscjos de ( Niimero de Consejos de Consejo Porcentunl  Eficacia~ 1000 1000 1933 116.49%  116.49%
Autoridades Estatales, Municipales y Participacion Social atendidos a Participacion atendidos a través Estratégico-
Escolares para que lleven a cabo las través de las reuniones de de reuniones de sensibilizacion Trimestral
Actividad | actividades inherentes de los Consejos de  sensibilizacion, ! Total de Consejos acumulado
Participacion Social Municipales, Consejo Estatal v
Consejos de Centros Escolares )
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion, actualizacion ¢ informacion  Porcentaje Centros Escolares en los  ( Namero de Centros Escolares  Conscjo Porcentual  Eficacia- 500 500 1500 115.7% 115.7%
impartidos a los Jefes de Scctor, que se llevaron a cabo las en los que se imparticron Estratégico-
Actividad 2 supervisores, Asesores Téenicos capacitaciones, actualizaciones o capacitaciones o actualizaciones Trimestral
Pedagogicos, Dircctores y Maestros. informacion, en relacion al total de / Total de Centros Escolares acumulado
Centros Escolares, por atender en ¢l Estado ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capucitacion en los Centros Escolares a Porcentaje de Centros Escolares en ( Nimero de Centros Escolares  Capacitacion  Porcentual — Eficaciu- 500 500 1933 117.25%  117.25%
Padres de Familia que conforman ¢l los que se brindan las capacitaciones en los que se brinda la Estratégico-
Consejo de Participacion y Asociacion de  a los Padres de Familia, sobre la capacitacion Padres de Familia Trimestral
Actividad 3 Padres de Familia, respecto a la importancia de los CPS y su {/ Total de Centros Escolares acumulado
©  importancia de los CPS vy su vinculacion al vinculacion al sistema educativo registrados en ¢l Estado que
sistema educativo como Contralores como Contralores Sociales, asi como cuentan con Consejo de
Sociales, asi como en ¢l uso de la en ¢l uso de Ia plataforma REPASE  Participacion ) x 100
plataforma REPASE
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar las actividades del departamento  Porcentaje de actividades con la ( Numero de actividades por Actividad Porcentual  Eficacia- 89 89 119 104.56%  104.56%
como Jornadas Culturales, concursos, jornada cultural denominada "La realizar en escuclas de Estratégico-
cursos-talleres y actividades de promocion cultura viene a tu escuela”, Educacion Basica beneficiadas Trimestral
Componente  en las escuelas de educacion basica Concursos cursos = taller y con la jornada Cultural, acumulado
16 presentaciones y productos, que presentaciones y productos,
beneficiaran a escuclas de educacion  concursos cursos taller  /
basica Total de escuelas con actividades

de jornadas culturales ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Desarrollo y promocion de la Jornada
cultural denominada "La Cultura vienen a
tu Escucla” en las comunidad educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de concursos vy cursos-talleres
para las escuelas de Educacion Basica, por
medio de los cuales la comunidad
educativa es incentivada por ¢l gusto a la
cultura y las artes promoviendo Ia
capacitacion, actualizacion con temas de
arte, educacion y cultura,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Promocion y difusion para llevar a cabo
las Presentaciones artisticas y productos

Actividad 3 culturales efectuados en la entidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar y articular ¢l proceso de trabajo
corresponsable y de liderazgo educativo
de los departamentos de Educacion
Bisica, para el seguimiento de la

Componente opernc_i(m de los programas y proyectos

17 cducuuvqs por nivel upcg.adols alos

plantcamientos pedagégicos inmersos los
campos formativos y su ambitos
planteados en ¢l modelo educativos y los
aprendizajes clave para una educacion
integral.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Coordinar, planear y evaluar el desarrollo
de eventos regionales y un estatal del
proyecto Expociencias en en el estado de
Nayarit 2019, en ¢l que permitan la
participacion de la comunidad escelar en
los eventos nacionales e internacionales de
ciencia y teenologia en asignaturas duras
deseritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Porcentaje de escuelas de educacion
basica beneficiadas con las jornada
cultural denominada "La Cultura
viene a tu escuela”

Porcentaje de concursos y cursos -
taller realizados para las escuelas de
educacion bisica

Porcentaje de actividades de
promocion y difusion realizadas para
las presentaciones artisticas ¥
productos culturales efectuados en
diversos espacios de la entidad.

Porcentaje de departamentos y/o
coordinaciones articulados
eficicntemente,

Porcentaje de eventos regionales y
estatal de Expociencia realizados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de escuelas Escucla Porcentual
beneficiadas con la la Jornada

Cultura denominada "La Cultura

vienc a tuescuela / Total de

escuelas a beneficiar con las

Jornada culturales ) x 100

( Nimero de actividades Curso Porcentual
realizadas para los concursos,

cursos = taller / Total de

actividades programadas para

los concursos, curso = taller ) x

100

( Numero de presentaciones Actividad Porcentual
artisticas y productos culturales

/ Total de presentaciones

artisticas y productos culturales

clectuados en diversos espacios

de la entidad ) x 100

( Niimero de Departamentos y/o Arca Porcentual
Coordinaciones de la D.E.B.

coordinados y articulados /

Total de departamentos y/o

Coordinaciones que conforman

laD.E.B, )x 100

( Numero de eventos de Evento Porcentual
Expaciencia realizados  / Total
de eventos de Expociencia

programadas ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuval 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

3 3 3 100% 100%
32 32 46 113.95% 113.95%
54 54 70 94.71% 94.71%
15 18 18 100% 100%
0 0 0 0% 0%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
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Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:39 PM

Realizar capacitaciones, cursos y talleres a - Porcentaje de Directores, ( Numero de Directores, Capacitacidn  Porcentual ~ Eficacia- 0 0 0 0% 48.38%
la estructura cducativa de cada uno de los  Supervisores , ATP y Jefes de Scctor Supervisores, ATP y Jefes de Estratégico-
niveles que integran a la Direccion de capacitados en ¢l Modelo de Gestion  Departamento capacitados  / Anual
Educacion Bisica sobre el Nuevo Modelo  Educativa. Total de Directores, Supervisores
: % Educativo, que contribuyan a elevar los y Jefes de Sector ) x 100
Actividad 2 0 i
indices en el indicador de
aprovechamiento escolar y fortalecer la
autonomia de gestion, la educacién socio
emocional y la autonomia curricular en la
practica docente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Ninas, Nifios ¥ Adolescentes hijos de  Porcentaje de Niiias, Nifios v ( Nimero de Nifias, Nifios y Nifio (a) Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1151 126,63%  126.63%
familias de los jornaleros agricolas Adolescentes hijos de familias de  Adolescentes hijos de familias Estratégico-
migrantes y/o en contexto de los jornaleros agricolas migrantes de los jornaleros agricolas Trimestral
vulnerabilidad de educacion inicial v y/e en contexto de vulnerabilidad migrantes y/o en contexto de acumulado
Actividad 3 educacion basica migrante, son atendidos  que arriben al estado de Nayarit y vulnerabilidad atendidos. /
con igualdad, pertinencia y demanden la atencion educativa, Total de poblacion escolar
contextualizacién y han presentado un migrante detectada en el estado
importante avance cn ¢l logro de los de Nayarit ) x 100
aprendizajes.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Adquisicion v entrega de materiales Porcentaje de materiales y ttiles ( Namero de materiales y Paquete Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1151 126.63%  126.63%
cducativos que fortalezean ¢l proceso de  escolares a Nifias, Nifios y paquetes de utiles escolares para Estratégico-
engenanza aprendizajes de Ias Nifias, Adolescentes hijos de familinsde  Nifias, Nifios y Adolescentes Trimestral
Nifios y Adolescentes hijos de familias de  los jornaleros agricolas migrantes hijos de familias de los acumulado
los jornaleros agricolas migrantes v/oen  y/o en contexto de vulnerabilidad jornaleros agricolas migrantes
contexto de vulnerabilidad de educacion  que arriben al estado de Navarit v y/o en contexto de
Actividad 4 inicial y cducacion basica migrante. demanden la atencién educativa. vulnerabilidad / Total de
materiales y paquetes de utiles
escolares para Nifas, Ninos y
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agricolas
migrantes y/o en contexto de
vulnerabilidad ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de lus variaciones
Realizar visitas de concentracion, Porcentaje de visitas de ( Numero de visitas de Seguimiento  Porcentual  Eficacia- 360 360 410 95.17% 95.17%
seguimiento, acompainamiento, ascsoriay  concentracion, seguimiento, concentracion, seguimicnto, Estratégico-
supervision por parte de los asesores acompafiamiento, asesoria y acompaiiamiento, asesorin y Trimestral
técnicos pedagogicos supervisores y supervision por parte de los asesores  supervision por parte de los acumulado

coordinacion estatal del programa de
atencion a la nificz en situacion de
migracion a cada uno de los centros de
educacién migrante en el estado de
Nayarit.

técnicos pedagdgicos supervisores y asesores téenicos pedagogicos

coordinacion estatal del programa de  supervisores v coordinacion

atencién a la nificz en situncion de  estatal del programa. / Total

mugracion a cada uno de los centros  de visitas de concentracion,

de educacion migrante en ¢l estado  seguimiento, acompafiamiento,

de Nayarit. asesoria y supervision por parte
de los asesores téenicos
pedagogicos supervisoresy
coordinacion estatal del
programa. ) x 100

Actividad §

Causas de las variaciones
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Efectos de las variaciones

Contratacion y Capacitacion a docentes,
asesores téenico pedagégicos v
supervisores de educacion migrante y
fortalecer con ello su practica educativa y
la actualizacion docente viéndose reflejada
cn ¢l logro de los aprendizajes esperados
de los alumnos.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

coordinar la capacitacién de las figuras
cducativas sobre la implementacion de lag
redes de tutoria que sc realizaran en los
niveles educativos pertenccientes a la
Direccion de Educacién Basica
construyende conocimicntos en
ambientes de aprendizaje de acuerdo al
contexto ¥ necesidades del alumno

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Fortalecer los aprendizajes del plan de
estudios de los alumnos de
telesecunadaria,
Componente
18

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar capacitaciones a docentes para
adquirir nuevas estrategias pedagdgicas
para mejorar los aprendizajes en lenguaje,

. comunicacién ¥ matemiticas,
Actividad | ¥

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educacion bisica tienen un
alto nivel de formacién profesional en su
desempefio para la mejora de los
aprendizajes

Componente
19

Causas de las variaciones

14/01/2020

Plancacion Anual 2019

Porcentaje de docentes asesores
técnico pedagdgicos y supervisores
de educacion migrante capacitados,

Porcentaje de Directores,
Supervisores , ATP v docentes
capacitados acerca de la realizacion
de redes de tutoria favoreciendo In
construccion del conocimiento del
alumno.

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de telesecundaria para
fortalecer los aprendizajes del
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académico.

Porcentaje de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
estrategias pedagogicas para mejorar
los aprendizajes en lenguaje,
comunicacion y matemiiticas,

Porcentaje de figuras educativas en
los subsistemas de educacion bisica
que contribuyen al desarrollo
profesional docente con calidad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de docentes asesores Porcentual
técnico pedagogicos y
supervisores de educacion
migrante capacitados. / Total
de docentes asesores téenico
pedagogicos y supervisores de
educacion migrante capacitados.
)x 100

Figura
Educativa

( Niamero de Directores, Porcentual
Supervisares , ATP y docentes
capacitados en la
implementacion de las redes de
tutorin. / Total de Directores,
Supervisores , ATP y docentes
de los niveles de educacion
bisica del Estado de Nayarit. ) x
100

Figura
Educativa

{ Numero porcentaje de alumnos  Alumno (a)
atendidos del nivel de

telesecundaria para fortalecer los

aprendizajes del sistema estatal

para la mejora de nivel de logro

académico. / Total de alumnos

enedad entre los doce y quince

anos. ) x 100

Porcentual

( Nimero de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
cstrategias pedagogicas para
mejorar los aprendizajes cn
lenguaje, comunicacion y
matemiticas. / Total de
docentes del nivel de
telesecundaria, ) x 100

Capacitacion  Porcentual

{ Ntmero de figuras educativas
que contribuyen al desarrollo
profesional docente con calidad
! Total de figuras educativas
adscritas a los subsistemas de
educacion bisica ) x 100

Figura Porcentual

Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
mdependiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 16.18%
11135 11135 11135 100% 100%
891 891 891 100% 100%
16570 16570 0 0% 0%
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Efcctos de las variaciones

Las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educacion bisica tienen un
alto nivel de formacion profesional en su
desempeiio para la mejora de los

Actividad 1 o
aprendizajes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de Cursos de capacitacion a
Jefes de sector, jefes de ensenanza .
supervisores , directivos asesores técnico
pedagopicos y docentes de los
subsistemas de educacion basica sobre
redes de tutoria para la mejora de los
aprendizajes

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

Profr, Victor Vkmué.l n
Director de|Edutacifn Bisica

Sello de la Unidad
Responsable

14/01/2020

Planeacién Anual 2019

Porcentaje de figuras educativas en
los subsistemas de educacion basica
que tienen un alto nivel de
formacion profesional para cl
desempetio para la mejora de los
aprendizajes.

Porcentaje de figuras educativas de
los subsistemas de educacion basica
capacitadas sobre redes de tutoria
para la gestion y mejora de los
aprendizajes

\

Pt"m\a_do Delgado

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de figuras educativas~ Figura Porcentual  Eficacia-
que tienen un alto nivel de Educativa Estratégico-
formacion profesional en cl Trimestral
desempeiio para la mejora de los independiente
aprendizajes / total de figuras

cducativas adscritas a los

subsistemas de educacién bisica

)x 100

( Nimero figuras educativas de Capacitacion  Porcentual  Eficiencia-
los subsistemas de educacion Estratégico-
basica capacitadas sobre redes de Trimestral

tutorin para la gestion y mejora
de los aprendizajes / total de
figuras educativas a capacitar, }
x 100

independiente

Director de Plancacion y Evaltiacion Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de Ia Plancacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

16570 16570 0 0% 0%

1455 1455

0 0% 0%
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Plancacion Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para Ja Planeacion y el Seguimicnto (SIPSE_EF) Fecha d io: 1/14/2020 3:53:59 PM
‘echa de envio: :53:5

AE03 Educacién Superior

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Féormula Medida Cileulo Frecuencin  Programada  Reprogramuada  Aleanzada Trimestre  indicador
Contribuir al bicnestar social ¢ igualdad ~ Absorcion en educacion superior (Alumnos de nuevo ingreso a Alumno (a) Eficac 0 0 0
mediante la implementacién de Programas educacion superior en ciclo Estratégico-
Integrales ncordes a las necesidades de escolar t/ Alamnos egresados de
cada nivel educativo, en torno a la educacion media superior en el
Fin formacidn, capacitacion y ciclo escolar t-1)*100
profesionalizacion del futuro docente y
del docente en activo; en las instituciones;
Escuela Normal Experimental, Centro de
Actualizacion del Magisterio y
Universidad Pedagogica Nacional 181
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los alumnos de Educacion Superior son  Porcentaje de aspirantes al acceso de ( Nimero de aspirantes al acceso Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1400 1400 29 2.07% 2.07%
atendido eficientemente a través de la la educacion superior (Normal de la educacion superior Estratégico-
oferta educativa pertinente por las Experimental, CAM, UPN 181) atendidos eficazmente que Trimestral
Propasito 1 diferentes instituciones (Normal atendidos eficazmente sobre ¢l total  permanczean hasta su cgreso / independiente
Experimental, CAM, UPN 181) de aspirantes Total de alumnos inscritos en las
escuelas de educacion superior
)x 100
Cauyas de las variaciones  La CIFAD, reporta 29 alumnos egresados en este trimestre.
Efectos de las variaciones
Los alumnos de las Instituciones Nuimero de directivos, personal y ( Nimero de alumnos de escuela  Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 37 7 371 100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes  docentes capacitados superior atendidos eficazmente/ Estratégico-
(normal experimental, CAM,UPN 181) / Total de alumnos de escuela Trimestral
Componente | tienen atencion desde su ingreso, hasta su superior demandante ) x 100 acumulado
egreso, logrando la idoneidad en ¢l
Servicio Profesional Docente.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Garantizar ¢l acceso a la participacion en  Porcentaje de Aspirantes a las { Numero de estudiantes Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 85.25%
Actividad 1 Jaclboracién de examen de ingresoalas  IFADs inseritos / Total de aspirantes Estratégico-
© Escuelas Normales v Actualizadoras de )x 100 Anual
Docentes.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Elevar ¢l porcentaje de cficiencia terminal  Porcentaje de Egreso de las IFADs  ( Nimero total de cgresados / Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 94.71%
Actividad 2 de los alumnos en las IFADs, Total de estudiantes inscritos ) x Estratégico-
100 Anual

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones
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Plancacion Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacion y ¢l Seguimicnto (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Habilitar a directivos y docentes de las Porcentaje de Directivos y docentes  ( Numero de directivos y Figura Porcentual  Eficiencia- 12 12 12 100% 100%
i -~ Instituciones Formadoras y Actualizadoras actualizados docentes actualizados / Total  Educativa Estratégico-
Actividad 3 AR 6
de Docentes de directivos y docentes de las Trimestral
IFADs )x 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Impulsar Ia Movilidad académica de Docentes v/o alumnos de las IFAD - Nimero de docentes y/o Alumno (a)  Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0
i docentes v estudiantes de la Escucla ‘s, beneficiados en las convocatorias  alumnos beneficiados con Estratégico-
Actividad 4 ., 4 SR i i S *
Normal, en base a las capacitaciones y de movilidad académica, movilidad académica Anual

actualizaciones impartidas,

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Contar con convenios para la Niamero de Convenios de Nimero de convenios de Convenio Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0
Actividad § colaboracion focalizada que se dir‘i.gc alas  colaboracion ¢ intercambios colaboracion ¢ intercambio Esllrntégico-

escuelas normales o IES en situacion de celebrados Trimestral

mayor desventaja, acumulado

Causas de las variacioney

Efectos de las variaciones

Alumnos que son atendidos en las Porcentaje de alumnos atendidos en  ( Numero de alumnos atendidos  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 402 402 436 108.46% 108.46%
licenciaturas en educacion preescolar y las licenciaturas en educacion en las licenciaturas en educacion Estratégico-
primaria en la Escucla Normal preescolar y primaria en la Escuela  preescolar y primaria de la Trimestral
Actividad 6 Experimental de Acaponeta para aumentar  Normal Experimental en Acaponcta. ENEA. / Total de alumnos independiente
el desempeiio de su competencia inseritos en la Escuela Normal
Experimenta de Acaponeta ) X
100

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas  Porcentaje de docentes atendidos por ( Mide ¢l porcentaje de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 50 50 241 482% 482%
v lincamientos para la capacitacion y el C.AM. inscritos para atendidos por el C.A.M. respecto Estratégico-
profesionalizacion docente y su incorporacion, permanencia y del total de docentes inscritos Trimestral

Actividad 7 evaluacion promocion al servicio educativo para incorporacion, independiente

permanencia y promocion al
servicio educativo / Numero
de docentes atendidos por ¢l
C.AM. )x 100

Causas de las variaciones  SE SUPERO LA META DEBIDO A LA DEMANDA DE CURSOS Y DIPLOMADOS ADICIONALES.

Efectos de las variaciones  SE ATENDIERON LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DOCENTE EN EDUCACION OBLIGATORIA

Alumnos de Educacion Superior atendidos  Porcentaje de docentes atendidos por ( Nimero de Alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Calidad- 807 807 807 100% 100%
Actividad 8 P la Unidad UPN-181 dentro de los la Unidad 181 Tepic de la por la Unidad UPN-181 / Es_tmlc'gico-

Planes de Estudio que imparte la Universidad Pedagogica Nacional.  Total de Alumnos inscritos en la Trimestral

Universidad Pedagogica Nacional unidad UPN-181 ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020
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Mtro, Pedro Aurelio Sanchéz Chavéz Ing. Moises Campos Olalde ic. Jos¢ Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad Coordinador de Instituciones Formadoras v Actualizadoras de Director de Plancacion v Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director Genergl de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Responsable Docentes Nayarit,

14/01/2020 Pagina 24 de 31




Planeaciéon Anual 2019

AE04 Formacion para cl Trabajo

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Aleanzada  Trimestre  indicador
Contribuir al bienestar social e igualdad ~ Porcentaje de cobertura de (Numero de personas Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0.28%
mediante mediante ¢l fortalecimiento de la  capacitacion para el trabajo matriculadas en algin centro de Estratégico-
calidad educativa para que hombres y capacitacién para ¢l trabajo en la Anual
mujeres adquieran los conocimientos, entidad federativa / Total de la
habilidades o destrezas, que permitan a poblacidn en edad de trabajar en
quien la recibe desarrollar una actividad la entidad federativa) * 100
productiva demandada en el mercado,
Fin mediante la capacitacion en algin oficio

calificados como son: Educacion para la
salud, Actividades Recreativas, Musica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albanileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y Pintura y
Cultora de Belleza, a fin de contribuir al
desarrollo economico de la poblacion,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Las Misiones Culturas promueven el Porcentuje de municipios que son  ( Numero de municipios Municipio Porcentual  Eficaciy 7 6 6 100% 30%
desarrollo integral de la comunidad atendidas por lns Misiones detectados con mayor necesidad Estratégico-
mediante la realizacion de diversas Culturales de atencion por la Misiones Trimestral

Procesi 1 acciones para ¢l beneficio comunitario en Culturales / Total de independiente
P los municipios de zona de influencia como municipios que integran el

es el fomento a la salud, la cultura y la estado ) x 100
capacitacion para el trabajo de la
poblacién joven y adulta.

Causas de lax variaciones

Efectos de las variaciones
Implementacion de programas de Porcentaje de cursos de Nuamero de cursos de Curso Absoluta 20 4 4 625
capacitacion y actualizacion para ¢l capagitacion para el trabajo de las  actualizacion y capacitacion

Componente 1 personal de supervision, directivo y especialidades que ofrecen  las impartidos para supervisores, Trimestral
docente de las Misiones Culturales, del Misiones Culturales para los directivos y docentes de acumulado
Estado de Nayarit. jovenes v adultos impartidos Misiones Culturales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Imparticion de cursos de capacitacion a Porcentaje de cursos de (Numero de cursos de Curso Razon Eficacia- 300 0 0 0

Jovenes y adultos de las diferentes
especialidades: ( Educacion para la
familia, Educacion para la salud,
actividades recreativas, Masica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albaiiileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y pintura y
cultora de belleza) que ofrecen las
Misiones Culturales.,

capacitacion para el trabajo de las
cspecialidades que ofrecen  las
Misiones Culturales para los
Jovenes y adultos impartidos.

capacitacion para el trabajo
impartidos para jovenes y
adultos / Total de jovenes y
adultos a los que sc imparte el
curso en el Estado de Nayarit

Estratégico~
Trimestral

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Plancacién Anual 2019 Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d 6 11413020 3:53:50 PM
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Los jovencs y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jovencs y adultos ( Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual  Eficacia- 1100 0 0 0% 0%
que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Estratégico-
imparten las Misiones Culturales en las imparten las Misiones Culturales del  imparten las Misiones Culturales Trimestral
Actividad 2 comuqidadcs rurales del Estado de Estado de Nayarit, del Estade de Nayarit / Total acumulado
Nayarit, para buscar mejores de jovenes y adultos captados en
oportunidades de trubujo, o en su defecto las Misiones Culturales del
con ¢l conocimiento adquirido tener una Estado de Nayarit, ) x 100

opeidn mis para autoemplearse.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Alfonso Jiméhez Cortez Ing. pos Olalde c. José Mrancisco Contreras Robles
Sello de la Unidad Jefe del Departamento de Fducacion Extraescolar Director de Planeacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director Gel de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Sl
Responsable Nayarit,
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AE05 Inclusion y Equidad

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante contribuir al bicnestar social ¢
igualdad, mediante ¢l otorgamicnto de
Fin educacion primaria y secundaria a

personas adultas con rezago educativo
para que para que inicien, continuen o
concluyan la educacion primaria y
secundaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las personas mayores de 15 aflos de edad
que no han iniciado, continuado o
concluido su educacion primaria y
secundaria, para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral v contribuir a la reduccion del
rezago educativo,

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa
operadas que contribuyen a mejorar la

Componente 1 equidad educativa en disminuir el rezago
escolar de los alumnos

Cuausas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Entrega de paquetes de utiles escolares a
los alumnos de escuelas primarias rurales,

Actividad 1 primarias indigenas y telesecundarias,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Existencia de asesores responsables de
realizar un proyecto formativo con APF de

las escuelas beneficiada del programa de

Actividad 2 AGE y la comprobacion fiscal.

14/01/2020

Indicador

Parcentaje de la poblacion de 15
afios y mas en rezago educativo

Porcentaje de la poblacion de 15
afios 0 mds en rezogo educativo

atendidos para que concluyan su
educacion primaria y secundaria,

Porcentaje de acciones
compensatorias coordinadas |
gestionadas y operadas

Porcentaje de paquetes de utiles
escolares, entregados a los alumnos
de primaria rurales ¢ indigenas y
telesceundarias

Porcentaje de Ascsores comunitarios
capacitados que a la vez capacitan a
APF

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Persona

Formula

(Nimero de personas en
situacion de rezago educativo en
¢l afio t/ Numero total de
personas de 15 afios y mis en el
afio t ) x 100

( Niimero de pablacion de 15
afios y mas que no terminaron
su educacion primaria y
secundaria y son atendidos en el
Centros Educacion Basica para
Adultos v Sccundaria de
Ensenanza Abierta / total de
jovenes y adultos detectados con
rezago educativo en ¢l Estado de
Nayarit ) x 100

Persona

( Numero de acciones Accion
compensatortas coordinadas,

gestionadas y operadas / Total

de acciones compensatorias

programadas ) x 100

( Numero de Paquetes de ttiles
escolares entregados a los
niveles de primaria rurales ¢
indigenas y telesecundaria /
Totales de paquetes de htiles
escolares programados ) x 100

Paquete

( Numero de asesores
comunitarios capacitados que a
su vez capacitan a la asociacion
de padres de familia, / Total
de asesores comunitarios
programados para capacitar ) x
100

Asesor (a)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Tipo
Dimension
Frecuencia

Tipo de
Cileulo

Avance del
indicador

0%

Avance al
Trimestre

0 0%

Programada Alcanzada

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Reprogramada

Porcentual

Eficacia- 0 0 ]
Estratégico-

Semestral

acumulado

Porcentual 0%

Eficacia- 6 6 3
Gestion-

Trimestral

independiente

Porcentual 50%

Eficacia- 0 0 0 0%
Gestion-Anual

Porcentual 88.33%

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

Porcentual 0%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Entrega del Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familia a las escuelas de Educacion

iv 3 : §
Netivitat 2 Bisica del universo compensado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencion pedagogica
con Asesores Pedagogicos Itinerantes
dirigidas a los alumnos con bajo
aprovechamiento escolar.

Actividad 4

Causas de lag variaciones
Efcctos de las variaciones

Entrega de incentivos a docentes que
participan en ¢l programa de REDES,
dirigidas a seis alumnos por escuela en

Actividad 5 .
horario extraescolar.

Causas de las variaciones
Efecctos de las variaciones
Integracion y seguimiento de Comités
locales con acciones de Controlaria
Actividad 6 Social
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Certificacion de sus estudios de jovenes y
adultos que asisten alos CEB.A. |

Componente 2 CEDEX.ySEA.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Proporcionar a los docentes capacitacion y
actualizacion a traves de cursos

academicos y talleres que fortalezean su

Actrvidad 1 practiva docente

14/01/2020

Porcentaje de Asociaciones de
Padres de Familia que reciben
apoye y capacitacion para ¢jereer el
Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE)

Porcentaje de  Ascsores
Pedagogicos Itinerantes que mejoran
los aprendizajes de los ninos .

Parcentaje de docentes incentivados
economicamente al reconocimiento
al desempeiio docente

Porcentaje de Comités de controlaria
social de las escuclas focalizadas,

Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion bisica en los
CEBA YCEDEXCEDEXY
S.EA.

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados a traves de cursos
academicos y talleres para fortalecer
su prictica docente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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( Numero de asociaciones de Asociacion Porcentual
padres de familia beneficiadas

con el apoyo econémica para la

gestion escolar / Total de

asociaciones de padres de

familia programadas ) x 100

( Numero de Asesores Porcentual
pedagogicos itinerantes que

mejoran los aprendizajes de los

niiios / Total de asesores

pedagogicos itinerantes ) x 100

Asesor (a)

SE CANCELO LA ACTIVIDAD POR AJUSTE PRESUPUESTAL A NIVEL NACIONAL

SE DEJO DE APOYAR A LAS ESCUELAS COMPENSADAS POR EL RECORTE PRESUPUESTAL

( Numero de docentes Docente Porcentual
incentivados ccondmicamente al

reconocimiento del desemperio

docente / Total de docentes

incentivados por el programa. ) x

100

En esta actividad se aumentaron 44 docentes para llevar a cabe ¢l Programa de REDES.

Se beneficia a los sectores y supervisores escolares por la demanda de las necesidades de los alumnos con rezago educativo,

( Numero de comités de Comité Porcentual
controlaria social de las escuelas

focalizadas constituidos /

Total de comités de controlaria

social programadas ) x 100

( Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual
con rezago educativo que

certifican su educacion basica /

Total de jovenes y adultos que

asisten a los CEBA,DBS y SEA

Ix 100

{ Numero de docentes Docente Porcentual
capacitados y actualizados a

través de cursos académicos y

talleres. / total de docentes y

administrativos adscritos al

nivel educativo . ) x 100

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion=
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
“Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planecacién Anual 2019
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0 0 0 0% 0%

10 10 0 0% 0%
660 660 704 106.67% 106.67%
25 25 25 100% 100%
220 0 0 0% 0%

4 49 49 100% 84.48%
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Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Contribuir al bienestar social ¢ igualdad:  Alumnos que enfrentan barreras para ( Alumnos que enfrentan BAP Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 10724 10724 11099 103,5% 103.5%
mediante la inclusion de los alumnos que el aprendizaje v la participacion incluidos plenamentce en todas Estratégico-
enfrentan barreras para ¢l aprendizaje y la - (BAP) incluidos en las escuelas con  las actividades de las escuelas Trimestral
participacion asociadas a discapacidad, servicio de educacion especial con servicio de educacion independicnte
Componente 3 dificultades severas de aprendizaje, especial
comunicacién y conducta, y, aptitudes
sobresalientes. { Total de alumnos que

enfrentan BAP inscritos en esas
escuelas ) x 100

Causas de las variaciones  Meta superada de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable, se atiende la demanda que solicita el servicio,

Efectos de las variaciones

Los alumnos con discapacidad, ( Alumnos que enfrentan BAP Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 10724 10724 11099 103.5% 103.5%
dificultades severas de aprendizaje, Alumnos que enfrentan barreras para incluidos plenamente en todas Estratégico-
comunicacion y conducta, y, con aptitudes el aprendizaje y la participacion las actividades de las escuclas Trimestral
sobresalientes. inscritos en educacion (BAP) incluidos en las escuelas con  con servicio de educacion independiente
basica con servicio de educacion especial — servicio de educacion especial especial
s en el estado de Nayarit, cuentan con

Actividad | v i 4 .
oportunidades para ser incluidos / Total de alumnos que
plenamente en su proceso educativo, enfrentan BAP inscritos ¢n

escuclas con servicio de
educacion especial

)x 100

Causas de las variaciones  Meta superada de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable, se atiende la demanda que solicita el servicio.

Efectos de las variaciones

Recursos técnicos pedagogicos y Escuelas que reciben apoyos Escuclas que reciben apoyos Escuela Absoluta Eficacia- 458 458 458 100 100
materiales proporcionados a las escuelas  téenicos pedagogicos y materiales de  técnicos-pedagogicos v Estratégico-
de educacion bisica para que brinden los servicios de educacion especial — materiales que les ayudan a Trimestral
oportunidades de inclusion a los alumnos avanzar de manera autdonoma en independiente
Actividad 2 o0 dis‘capacid::d. d%ﬁcull_tudcs severas de la climinacién'dcllns barreras
aprendizaje, comunicacion y conducta, y, para ¢l aprendizaje v la
aptitudes sobresalientes. participacion que enfrentan los
alumnos

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Efectos de las variaciones

Realizacion de actividaes académicas Actividades académicas impulsadas  ( Nimero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 10534 10534 10534 100% 100%
impulsadas en las escuelas de educacion  por los servicios de educacion académicas impulsadas por los Estratégico-

basica y de educacion especial, adecuadas  especial, diseiiadas y realizadas para  servicios de educacion especial Trimestral

para favorecer el aprendizaje v la la inclusion de los alumnos en las escuelas para la inclusion independiente

participacion de los alumnos atendidos por de log alumnos

Actividad 3 educacion especial.
! Total de actividades
impulsadas por los servicios de
educacion especial

)x 100
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Caus

de las variaciones

Efectos de las variaciones

capacitacion y actualizacion.a través de
programas discfiados por los servicios de
educacion especial, a docentes de
educacion bisica y educacion especial en
la atencion de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion,

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Orientacion y asesoria a los padres de
familia de hijos que enfrentan barreras

para aprender y participar que respondan a  orientados

sus necesidades e intereses,
Actividad 5

Causas de las variaciones

Ademis de la meta programada, se atendié de forma extraordinaria

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de docentes capacitados y ( Numero de docentes de Daocente Porcentual
actualizados, para mejorar la educacion basica y educacion
atencion a los alumnos que enfrentan especial capacitados y

barreras para el aprendizaje, actualizados
/ Total de docentes en las
escuelas que atienden los

servicios de educacion especial

)x 100

Padres de familia de alumnos que
atiende educacion especial

( Numero de padres de familia de Padre o madre Porcentual
alumnos que atiende educacién  de Familia
especial que son orientados
/ Total de padres de familia
de alumnos que atiende

educacion especial

)x 100

padres y su participacion de manera activa en cl proceso educativo de sus hijos.

Efectos de las variaciones

Otorgamiento de apoyos especificos a las
escuelas de educacion basica y educacion
especial que atienden alumnos con
discapaciad y aptitues sobresalientes

Actividad 6

Cuusns de lus variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de capacidades y competencias
de lenguaje oral; matemitico, Autonomia
¥ un servicio asistencial a nifios y nifas:

Componente 4 que logran resultados satisfactorios en el
formacion de capacidades ,
proporcionando una educacion de calidad
¥ un servicio asistencial eficaz.

Cnusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

( Namero de escuclas con Escuela Porcentual
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la atencion de alumnos con

discapacidad y aptitudes

sobresalientes

Porcentaje de escuclas que reciben
apoyos especificos para la atencion
de alumnos con discapacidad ¥
aptitudes sobresalientes

! Total de escuelas que
atienden los servicios de
educacian especial

Jx 100

Parcentaje de nifios y nifias de 45 Absoluta
dias de nacido hasta 6 afos de edad
atendidos en los Centros de

Desarrollo infantil,

Numero de Ninos v nifias de 0 2
6 arios hijos de Madres
Trabajadoras de los SEPEN en
los Centros de desarrollo infantil
SEP N°1 y CENDI Nayarit

Niio (a)
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Adems de las actividades programadas de forma extraordinaria se realizaron 3,766 adicionales. de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamenta responsable.

Eficacia- 1200 1200 1282 100%

Estratégico-
Trimestral
acumulado

100%

168 docentes, de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable.

10724 10724

Eficacia 10724 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

100%

Se atendio ademis 875 padres de familia con cstrategias, entre ellas: Entrevistas, talleres o reuniones, maiianas de trabajo, conferencias o pliticas educativas para alcanzar la convocatoria para la asesoria y orientacion de los

Eficacia- 115 115 |
Estratégico-

Trimestral

acumulado

100%

w

100%

Ademiis de la meta programada, se beneficio a 130 alumnos, se les otorgd material de papeleria, bibliograficos y materiales didacticos en colaboracion con el PIEE y ¢l propio proyecto.

Eficacia- 430 430 180 41.86 41.86

Estratégico-
Trimestral
independiente

Se atiende de acuerdo a las nuevas disposiciones de Los Lineamientos en Operacion del Programa Expansion de la Educacién Inicial, solo se atiende las dreas de Lactantes y Maternal,
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Actividad |

Realizacion de talleres de asesoria al
personal de los Centros de Desarrollo
Infantil sobre los enfoques Educativos de
los programas vigentes en las dos
modalidades educacion inicial y
preescolar, para brindar culidad cducativa
en ¢l servicio

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitar al personal directivo, docente ¥
asistentes educativos de preescolar del
CENDI SEP | y CENDI SEP “Nayarit™, a
través de talleres, cursos, reuniones de
consejo téenico escolar para el logro de la
ruta de mejora escolar tendiente a
fortalecer los enfoques y aprendizajes de
los campos formativos de lenguaje 'y
comunicacion, pensamiento matematico,
exploracion y conocimiento del mundo del
PEP 2011: y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes eclucativos del CENDI.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

Profr. Victor Manyel )
Director de Educacion ?ﬁsi:n

14/01/2020

Porcentaje de personal Docente,
puericulturista téenico especializada
y asistentes educativos que asisten a
los talleres y asesorias de los
programas vigentes en las dos
modalidades de atencion.

Porcentaje de personal directivo,
docente y asistentes educativos de
preescolar capacitados,

‘ }&H‘;lolbclgado

\ i

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planecacion Anual 2019
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( Numero de personal que asisten Persona Porcentual  Eficacia-
a los talleres y ascsorias de los Estratégico-
programas vigentes en las dos Anual

modalidades de atencion, /
Total de personal de los Centros
de Desarrollo Infantil 1 SEP y
Centros de Desarrollo Infantil
SEP Nayarit ) x 100

Nimero de directivos, docentes, Docente Absoluta Eficacia-
asistentes cducativos de Gestion-Anual
preescolar capacitados 2011,

Ing. Moisex os Olalde
Director de Plancacion v Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM
0 0 0 0% 72.41%
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E18 Nayarit

ELO01 Plancacién

Nivel Resumen

Contribuir al mejoramiento del Sector
Educativo, impulsando el desarrollo de
programas para la formacion de perfiles
que definan la potencialidad de las
personas y conlleven a una Educacion
integral basada en la equidad y respeto de
la diversidad cultural, mediante la
instrumentacion, control v evaluacion de
la Direccién de Plancacion y Evaluacion
Educativa de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Lograr que todas las dreas educativas,
administrativas y financieras que integran
los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, sc encuentren alincadas
al Modelo Educativo para ¢l optimo
desempeiio de trabajo v logro de metas en
los procesos de plancacion, ejecucion v
control que edifiquen hacia una Educacion
integral.

Proposito |

Causas de Jas variaciones
Ffectos de las variaciones

Coordinacion de las jefaturas que
dependen directamente de la Dircceién de
Planeacion v Evaluacion Educativa para
que sus lineas de accidn y desarrollo de las
mismas tengan la transversalidad y se
logre cumplir con los objetivos y metas
dentro de su Planificacion Anual que
genere como resultado una Educacion
pertinente e inclusiva,

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las dreas
educativas, administrativas y financieras
de los Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit ante la Honorable Junta
de Gobierno de estos Servicios
Educativos.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Indicador

Porcentaje de dreas educativas,
administrativas v financieras que
realizan actividades en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa de los
Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit para alcanzar una
Educacion integral.

Porcentaje del total de Direcciones,
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alincadas a los
indicadores educativos del modelo
educativo,

Porcentaje de areas que informan
sobre las tecnologias de la
informacion para la plancacion,
administracion y operatividad de la
DPEE

Porcentaje del total de dreas
educativas, administrativas y
financieras, que entregan informe
gjecutivo de manera eficaz y
cficiente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimicento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilculo

( mimero areas cducativas, Area Porcentual
administrativas y financicras que

realizan actividades en

coordinacion con la DPEE de los

SEPEN para alcanzar una

Educacion integral / total de

dreas que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN. ) x 100

( Numero total de Dirccciones,  Area Porcentual
Jefaturas y Coerdinaciones que

realizan sus acciones alincadas a

los indicadores educativos del

modelo educativo / Total de

areas que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN ) x 100

( Numero de dreas que informan  Area Porcentual
sobre las teenologias de la

informacién para la plancacion,

administracion y operatividad de

la DPEE / total de ireas que

conforman la DPEE. ) x 100

( Numero de areas educativas, Area Porcentual
administrativas v financieras,

que entregan informe gjecutivo

de manera eficaz y eficiente /

total de dreas de los SEPEN ) x

100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Avanceal  Avance del
Progr: di Reprogr d Aleanzada Trimestre  indicador
34 34 34 100% 100%
34 34 34 100% 100%
4 B! 4 100% 100%
34 34 34 100% 100%
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Atencion a los Servicios de administracion  porcentaje de trimites de ( Numero de trimites de Tramite Porcentual Eficacia- 2000 2000 1736 75.94% 75.94%
educativa de calidad que facilita ¢l triumite  certificacion realizados certificacion realizados / Total Gestion-
de certificacion del nivel Basico Federal , de trimites de certificacion Trimestral
Actividad 2  Extracscolar federales, Preparatoria solicitados ) x 100 acumulado
Abierta v Licenciaturas de Ja Universidad
Pedagégica Nacional y Normal
Experimental de Acaponcta,
Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones
reuniones de capacitacion al personal Porcentaje de personal capacitado ( Ntimero de personal capacitado  Capacitacién  Porcentunl  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
administrativo, docente, directores, para el manejo de las normas de para ¢l manejo de las normas de Estratégico-
Actividad 3 supervisores y atp’s sobre las normas de  control escolar control escolar / Total de Trimestral
’ control escolar, asi como asesoria cn la personal convocado a recibir acumulado
operacion de plantilla de personal capacitacion. ) x 100
realizadas.
Cuausas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar Capacitacion, asesoraria y brindar  Porcentaje de personal capacitadoy  ( Numero de personal capacitade Capacitacion  Porcentual  Eficiencia- 790 790 790 117.92%  117.92%
apoyo de soporte periddicamente al actualizado en los niveles educativos y actualizado en los diferentes Estratégico-
personal responsable de hacer el en el manejo del sistema estatal de niveles educativos. / Total del Trimestral
levantamiento y captura de datos estadistica personal de los niveles acumulado
Actividad 4 estadisticos de Inicio y Fin de Cursos del educativos que solicitan
ciclo escolar (N), con ¢l propésito de que capacitacion ) x 100
ésta sea confiable, veraz y oportuna y
obtener informacion para la correcta toma
de decisiones.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Escuclas del Estado de Nayarit que Porcentaje de escuclas que ( Ntimero de escuclas que Escucla Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
oficializan informacion estadistica de oficializan informacion estadistica  oficializan informacion Estratégico=
Actividad 5 inicio y fin de ciclo escolar. (inicial y fin) estadistica (inicial y final) / Anual
Total de escuclas registradas en
Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar la Plancacion Anual en susdos  Porcentaje de Personal capacitado  ( Niamero de Personal Capacitacion  Porcentual  Eficiencia- 59 59 59 100% 100%
fases cualitativa y cuantitativa brindando  para la integracion de la Plancacion  responsable de claborar la Estratégico-
capacitacién al personal responsable de Anual en sus fases cualitativa y Planeacion Anual en sus dos Trimestral
Actividad 6 todos los proyectos que integran ¢l cuantitativa fases capacitado / total de independicnte

Programa Presupuestario de los SEPEN,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

personal responsable de elaborar
la Planeacién Anual de los
proyectos que integran los
Servicios Educativos. ) x 100
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Asesorar a las dreas responsables en la
Elaboracion, integracion y seguimicnto de
la Planeacion Anual en sus dos fases
cualitativa y cuantitativa, de acuerdo a log
requerimientos de la DGPP y las emitida
por ¢l estado

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Realizar ¢l reporte de acciones de
Actividad § Segwimicnto c_k: la Plancgqun Anual en sus
fases cualitativa y cuantitativa

Causas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar la integracion de un sistema de
informacion educativa, a través de la
capacitacion del equipo sobre una misma
plataforma de desarrollo,

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Realizar capacitacion en ¢l empleo de
herramientas de desarrollo de dltima
Actividad 10 lcc_nplpgiu plataforma de _rlc;:nrrollu.
andlisis de nuevos requerimientos,
reingenieria de procesos implementados,
desarrollo del nuevo modelo de datos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar los tramiltes en tiempo y forma de
control escolar (inscripeion, reinscripcion,
5o acreditacion, regularizacion y
Actividad 11 4 o h :
certificacion) en el sistema (SIIE) sistema
integral de informacion edueativa, de
educacion bisica y normal.

Cuusas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registrar los indicadores que informan el

resultado obtenido de los recursos FONE
Actividad 12 asignados a la entidad, reportados en el

Sistema de Formato Unico de la SHCP

Causns de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Porcentaje de areas asesoradas
responsables de la elaboracion,
integracion y seguimiento de la
Plancaciéon Anual en sus dos fases
Cualitativa y Cuantitativa,

Porcentaje de acciones de
seguimiento a la PA

Porcentaje de Integracion de un
Sistema de Informacion Educativo

Porcentaje de personal capacitado

porcentaje de movimientos de
control escolar atendidos

Porcentaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a Ia
entidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de dreas asesoradas Asesoria Porcentual
responsables de la elaboracion,

integracion y seguimiento de la

Planeacion Anual en sus dos

fases (cualitativa y cuantitativa)

! Total de dreas que integran los

SEPEN )x 100

( Numero de acciones de Poreentual
seguimiento a la PA / total de
acciones de seguimiento

programadas ) x 100

Seguimiento

( Numero Porcentaje de Sistema Porcentual
Integracidn de un Sistema de

Informacion Educative / total

del Sistemas por implementar ) x

100

( Numero de personal capacitado  Capacitacion  Porcentual
/ total de personal a capacitar )

x 100

( Numero de movimientos de Trimite
control escolar atendidos /
Total de movimientos de control

escolar solicitados ) x 100

Porcentual

( Numero indicadores que Indicador Porcentual
informan el resultado obtenido

de los recursos FONE asignados

alaentidad / total de

indicadores a reportar. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
mdependiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia~
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2019
Periode:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:539 PM

34 34 34 100% 100%
2 2 2 100% 100%
1 1 1 100% 100%
§ 8 0 0% 0%
39020 39020 14099 157.78% 157.78%
12 12 12 100% 100%
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Actividad 13

Planeacién Anual 2019

Supervisar que las actividades y sistemas  Numero de informes generados
para que los procesos de plancacion, sobre la planeacion, administracion
gestoria y administracion sc desarrollen de vy operatividad de las areas que
manera eficaz y eficiente en coordinacion  conforman la Direccion de

con todas las dreas que conforman la Planeacion y Evaluacién Educativa,
Direccion de Plancacion y Evaluacion

Educativa.

Causas de las variaciones

Efcctos de lax variaciones

Actividad 14

Realizar seguimiento del Sistema de
Informacion Educativa para que todas las
areas que conforman los SEPEN hagan
uso de los insumos generados de manera
eficaz y eficiente.

Porcentaje de seguimientos al
Sistema de Informacion Educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Poblacion escolar atendida con
Servicio de Educacion Bisica en el
Ciclo Escolar 2019-2020

Coadyuvar para cubrir la demanda del
Servicio Educativo a través de determinar
Ia factibilidad y detectar las nuevas
creaciones y/o ampliaciones de centros
escolares. Iniciar ¢l proceso de captacion
de alumnado a través de la campana de
difusion para inscripciones en febrero, Asi
coma detectar déficit o superavit de
recursos humanos y poder ampliar la
cobertura en los servicios de Educacion
Basica Escolarizada en el Estado.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad ]

Desarrollar proceso con los que se Estudios de Factibilidad
analizan las condiciones del servicio

educativo, elaborar Estudios de

factibilidad a través de Jos cuales se

detectard la necesidad de nuevas

creaciones y/o ampliaciones de grupos y/o

centros escolares de Educacion Bisica que

permitiri mejorarlo.

Causas de las variaciones

Efectos de las va

Actividad 2

ciones

Realizar la campana de difusion de
mscripciones de febrero, asi como la
recepeidn, captura 'y seguimiento a los
procesos programaclos.

Alumnos inscritos en ¢l ciclo escolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de informes generados  Informe Porcentual
sobre la plancacion,

administracién y operatividad de

las dreas que conforman la

DPEE [/ respecto del total de

informes a reportar, } x 100

( numero de seguimicntos
programados al Sistema de
Informacion Educativa / total
de seguimientos programados )
x 100

Seguimiento  Porcentual

( Alumnos atendidos en
Educacion Basica en ¢l Ciclo
escolar N/ total de nifios de 3
a 15 afos de edad del Estado
(CONAPO) ) x 100

Alumno (a) Porcentual

( Numero de estudios realizados  Documento  Porcentual
para detectar Ia creacion 6

expansion de espacios ¢

infraestructura de educacion

basica / Total de solicitudes

recibidas ) x 100

( nimero de alumnos inscritos en Alumno (a)  Porcentual
¢l praceso de inscripciones /
total de alumnos atendidos cn

inicio de ciclo escolar ) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de sezuimiento de la Plancaciéon Anual 2019

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

4 4 4 100% 100%

1 1 I 100% 100%
246632 246632 246632 100% 100%
25 25 25 100% 100%

0 0 0 0% 100%
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Efectuar ¢l Andlisis de Necesidades en los
Servicios de Educacion Basica para
detectar déficit o superivit de recursos
humanos y poder ampliar la cobertura en
los servicios de Educacion Basica
reulizados, en el que se verin reflejados
incrementos, divisiones, fusiones,
sustituciones y/o clausuras, de acucrdo a la
estructura ocupacional autorizada,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coadyuvar para abatir el rezago de
infraestructura fisica educativa, eléctrica y
equipamicnto bisico escolar, en los
Componente 3 Servicios de Educacion Bisica
Escolarizada en el Estado con estrategias y
proceses de validacion, atencidn vlo
reparacion-construccion,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Efectuar validaciones con personal
especializado para detectar necesidades en
los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
correctivo y/o preventivo para la mejora
de los espacios fisicos y contribuir a
reducir el rezago de infracstructura en los
centros educativos de nivel bisico en ¢l
Estado de Nayarit

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Efectuar validaciones con personal
especializado para detectar necesidades en
los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimicnto
correctivo y preventivo de las redes
eléetricas y contribuir a reducir el rezago
de infraestructura en los centros
educativos de nivel bisico en ¢l Estado de
Nayarit

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Contribuir para abatir el rezago de
equipamiento escolar basico en planteles
educativos de Educacion Bisica en el
Estado de Nayarit, a través de las
validaciones y atencion de solicitudes para
generar la distribucion correspondiente,

Actividad 3

Causas de las variaciones

14/01/2020

Plancacion Anual 2019

Analigis de Necesidades de recurse
humano de acuerdo a la estructura
ocupacional autorizada en los
Servicios de Educacion Basica

Porcentaje de la poblacion escolar
beneficiada con Servicio de
Educacion Basica en ¢l Ciclo
Escolar 2019-2020

Porcentaje de atencion a planteles
educativos con procedimicntos de
mantenimiento correctivo y/o
preventivo en la infraestructura
fisica

NO SE CUMPLIO CON LA META ANUAL PROYECTADA.

Porcentaje de atencion a los
planteles educativos con
procedimicntos de mantenimiento
correctivo y preventivo de
infraestructura eléctrica

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con equipamicnto escolar
basico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimicnto (SIPSE_ET)

( numero de Recursos Humanos  Documento
conforme Analitico de Plazas /

total de Recursos Humanos

Justificados por Estructura

Ocupacional Autorizada ) x 100

( Ntmero de la poblacion escolar Nifio (a)
beneficiada con Servicio

Educativo Bisico Escolarizado

del Estado / total de ninos de 3

a 15 anos de edad del Estado
(CONAPO) ) x 100

( Numecro de atencion a planteles  Escuela
cducativos con procedimientos

de mantenimiento correctivo y/o
preventivo en la infraestructura

fisica, / total de planteles

educativos en SEPEN ) x 100

NO SE HA REABASTECIDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO AL ALMACEN GENERAL DE LOS SEPEN.

( Numero de planteles Escuela
educativos con procedimientos

de mantenimiento correctivo y/o
preventivo de infraestructura

cléctrica / total de planteles

cducativos en SEPEN ) x 100

( Numero de planteles Escucla
educativos atendidos con

programas de equipamicnto

escolar bisico / total de

solicitudes recibidas y validadas

)x 100

Porcentual

Porcentual

Percentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de sezuimiento de Ia Planeacién Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0 0% 100%
246632 246632 42290 17.15% 17.15%
300 300 351 63.33% 44.31%
60 60 44 89.58% 12.54%

75 75 770 485.33%  84.9%
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® : SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seapimiento de la Plancacién Anual 2019

Plancacién Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

JCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF) 4 O —
a de gnvio: :53:39 P

Efectos de las variaciones

\

Ing. Moisés Campos Olalde : ic. Jos¢ Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional Director de Plancacion v Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director Genefal de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.

Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Plancacion Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF) Ficha d T —
ccha de envio: 153:59 P

ELO02 Evaluacién

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada  Trimestre  indicador
Contribuir con ¢l mejoramiento de la Porcentaje de evaluaciones atendidas ( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
calidad de los servicios educativos, con eficiencia y cficacia. atendidas evaluaciones atendidas Estratégico-
Fin mediante la aplicacion eficiente y eficaz de con cficiencia y eficacia / Trimestral
los instrumentos de evaluacién, para Tatal de evaluaciones asignada acumulado
lograr incrementar los resultados a nivel al estado. ) x 100
nacional e internacional,
Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones
Lograr que tados los nifios convocados Porcentaje de alumnos evaluados en  ( Nimero alumnos cvaluados en Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
. asistan a las evaluaciones o realizar para la  los diferentes examenes asignados o los diferentes examencs Estratégico-
Proposito | izt L ¥ i 3 5
medicion de sus conocimientos. la entidad asignados a la entidad / total Trimestral
de alumnos convocados. ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluaciones aplicadas a docentes que Porcentaje de evaluaciones aplicadas ( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Componente | contribuirin a la mejora de los planes y a docentes aplicadas a docentes / total de Estratégico-
programas de estudio evaluacion programadas. ) x 100 Anual
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitar al personal involucrado de Porcentaje del personal del ( Numero de personal de Capacitacion  Porcentual  Eficacia- 10 10 0 0% 0%
manera directa para que pueda apoyar a departamento de Evaluacion evaluacion capacitade / Total Estratégico-
conseguir los objetivos del departamento  capacitada. de personal a capacitar ) x 100 Trimestral
Actividad 1 en lo concerniente a la Evaluacion acumulado
Educativa para conseguir calidad en los
Pprocesos previos y posteriores a la
evaluacion.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar capacitacion a los docentes de la Porcentaje de personal docente de ( Numero de personal docente de  Capacitacion  Porcentual — Eficacia- 10 10 0 0% 0%
Adtividad 2 asignatura de matematicas para conseguir  educacion secundaria capacitade educacion secundaria capacitado Estratégico-
“ mejores resultados en las evaluaciones / total convacado u capacitar. ) Trimestral
PLANEA en el nivel de secundaria . x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones
Realizar capacitacion a los docentes de la - Porcentaje de personal docente de ( Nimero de personal docente de  Capacitacion  Porcentual — Eficiencia- 10 10 10 15.69% 15.69%
Actividad 3 asignatura del nivel de PREESCOLAR educacion preescolar capacitado educacion preescolar capacitado Estratégico-
~  para conseguir mejores resultados de / Taotal convecado a capacitar, ) Trimestral
aprendizaje. x 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones
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Sello de la Unidad
Responsable

14/01/2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Ing. Moisés Canipos Olalde
Director de Plancacion y Evaluacidén Educativa

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF

Ing. Moisés Campos Olalde
Director de Planeacion v Evaluacion Educativa e Institucional

Reporte d¢ seguimicrito de la Planeacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

. 171472020 3433:59 PM

Lic. José FrandfSco Contreras Robles
Director Géngtal de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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ELO05 Administracion

Nivel Resumen

Contribuir a la éptima funcionalidad de las
ireas que realizan procesos
administrativos enfocados al
establecimiento de procedimientos y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales y financieros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Cuusas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Arcas sustantivas y adjetivas de los
SEPEN que son atendidos con la
distribucion racional de los recursos para

Proposito | e
posito el logro de sus objetivos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La Direccion General coordina y apoya a

las dreas de los Servicios de Educacion
Componente 1 Puablica del Estado de Nayarit para

fortalecer la Educacién del Estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dar seguimiento a las solicitudes de las
escuclas de Educacion Basica del Estado
de Nayarit con la finalidad de detectar y
atender sus necesidades y problematicas
para garantizar la cobertura Educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajadores de buse de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit
miembros de la seccidén 20 del SNTE
incorporados en los procesos

Actividad 2 Gt
escalafonarios.

Causas de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Indicador

Porcentaje de las dreas de los
SEPEN. que realizan procesos
administrativos funcionales y
optimos,

Porcentaje de proyectos que
aparccen en ¢l programa
presupuestario

Porcentaje de dreas coordinadas
para ¢l fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

Porcentaje de solicitudes que se les
dio seguimiento para fortalecer la
Educacion de Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base
de SEPEN incorporados en los

procesos escalafonarios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

( Numero de dreas que son Area
atendidas / Total de dreas que
integran los SEPEN ) x 100

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

Kérmula

{ Numero de proyectos que Porcentual
aparecen en el programa

presupuestario atendidos  /

Total de proyectos que aparecen

en ¢l programa presupuestario de

los SEPEN ) x 100

Provecto

( Niimero de dreas coordinadas  Area Porcentual
para el fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

/' Total de dreas

adscritas a los SEPEN ) x 100

( Numero de seguimiento de las  Solicitud Porcentual
solicitudes de las escuclas  /
Total de solicitudes de escuclas

de Educacion Basica ) x 100

( Namero de trabajadores de Persona Porcentual
base de los SEPEN,

incorporados en los procesos

escalafonarios atendidos

oportunamente  / Total de

Trabajadores de base adscritos a

los SEPEN con linca

Escalafonaria ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gesnon-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Programada

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Avance al

Reprogramada  Aleanzada  Trimestre  indicador
34 34 34 100% 100%
59 39 59 100% 100%
42 12 42 100% 100%
90 90 90 100% 100%
795 795 795 100% 100%
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16 bl
Planeacion Anual 2019 Periodo:Octubre/Diciembre

A Sistema de Informacion para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

Efectos de las variaciones

Realizar auditorias a centros cscolaresy  Porcentaje de centros escolares y ( Numero de Unidades Auditoria Porcentual  Eficacia- 6 6 7 150% 150%
unidades administrativas de los SEPEN,  unidades administrativas de los administrativas y centros Estratégico-
S.E.P.E.N. auditados. escolares auditadas, Trimestral
/' Total de auditorias acumulado
Actividad 3 programadas a unidades

administrativas y centros
escolares de los SEPEN

programadas
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Supervisar los centros cscolares y Porcentaje de centros escolares de ( Ndmero de Unidades Supervision  Porcentual  Eficacia- 156 156 72 64.13% 64,13%
unidades administrativas de los SEPEN.  los S.E.P.E.N. supervisados. administrativas y centros Estratégico-
escolares supervisadas, Trimestral
Actividad 4 / Total de supervisiones acumulado

programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesorias legales solicitadas por personal  Porcentaje de asesorias legales ( Ntmero de asesorias legales Asesoria Porcentual  Calidad- 157 157 117 80.46% 80.46%
adscrito a los Servicios de Educacion atendidas atendidas / Total de asesorias Gestion-
- Publica del Estado de Nayarit. legales solicitadas por Trimestral
Actividad 5 : s
trabajadores de los Servicios de acumulado

Educacion Pablica del Estado de
Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  Las causas por las que no se cumple o en su defecto se supera la meta trimestral a reportar, se darin en razon de que NO depende de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesoria, que se
reporta en esta Unidad, siempre seri peticion de drte

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa seiialada con anterioridad, NUNCA se daran por acciones que realice esta Unidad Juridica, pues ¢l nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION
DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educacion o pitblico en general, generé una asesoria,

Atender los Lineamientos Normativos Porcentaje de Lineamientos ( Numero de Lincamientos Normatividad Porcentual  Eficacia- 1 1 0 400% 400%
Vigentes aplicables a los Servicios de las  Normativos difundidos entre las Normativos difundidos entre las Estratégico-
Dirccciones adscritas a los Servicios de Direcciones de los Servicios de Direceiones de los Servicios de Trimestral
Educacion Publica del Estado de Nayarit.  Educacion Pablica del Estado de Educacion Piablica del Estado de acumulado
Actividad 6 Nayarit Nayarit / Total de

Lincamientos difundidos entre
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Piblica
del Estado de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  En este trimestre no se actualizaron documentos normativos, va que en el tercer trimestre se rebaso la meta con 16 actualizaciones de documentos normativos.

Efectos de las variaciones

Evaluacion de los resultados de las Porcentaje de encuestas que resultan  ( Nimero de encuestas que Persona Porcentual  Eficacia- 80 80 80 100% 100%
encuestas de satisfaccion aplicadas alos  satisfactorias aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas a Estratégico-
Actividad 7 usuarios de los SEPEN de los servicios de los SEPEN los usuarios de los SEPEN / Anual
Total de encucstas aplicadas ) x
100

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones
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Capacitar y/o actualizar sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 8  participa en su gjecucion

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Campaiia anual de pre inscripcion a
Educacion Bisica desarrollada y difundida

Actividad 9  que permita ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion en todas las regiones
a sectores de la educacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Funcionarios que reciben capacitacion,
formacion y profesionalizacion en materia
o] de transparenci mplimiens
Actividad 10 HRnSpArEnEln y - cump dmiento de
obligaciones para la rendicion de cuentas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Convocatorias y comunicados de prensa
de los programas y unidades
administrativas de los Servicios de

Actividad 11 Educacién Piblica en ¢l Estado de Nayarit
disehados vy difundidos en medios de
comunicacion y clectronicos a la opinion
piiblica.

Causas de las variaciones

Efectos de lus varinciones
Cumplimiento de las obligaciones en
materia de rendicion de cuentas, de los
Servicios de Educacién Piblica del Estado

de Nayarit, en la plataforma nacional de
Actividad 12 transparencia

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion de solicitudes de informacion

publica al publico en general
Actividad 13

14/01/2020

Planeacién Anual 2019

Porcentaje de personal capacitado en
la normatividad aplicable en la
cjecucion del FONE

Porcentaje de campaiias de difusion
realizadas en diferentes medios

Porcentaje de funcionarios
capacitados en materia de

transparencia y acceso a la

informacion puablica

Porcentaje de convocatorias y
comunicados disefiados y publicados

Porcentaje de obligaciones en
materia de rendicion de cuentas
informadas en la plataforma

Porcentaje de solicitudes de
informacién publica atendidas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de personal capacitado  Persona Porcentual
en la normatividad aplicable en
la gjecucion del FONE / Total
del personal que participa en su

ejecucion en ¢l afio ) x 100

( Nimero de campanas Porcentual
desarrolladas / Total de

camparias de preinscripeion a

desarrollar ) x 100

Campana

Servidor
Puablico

( Nimero de funcionarios
capacitados en materia de
transparencia y rendicion de
cuentas / Total de
funcionarios adscritos a los
SEPEN ) x 100

Porcentual

( Numero de comunicados de Publicacién  Porcentual
prensa y convocatorias

claborados / Total de

comunicados de prensa y

comunicados a elaborar ) x 100

( Nimero de obligaciones en
materia de rendicion de cuentas
de los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit
cumplidas / Total de
obligaciones en materia de
rendicion de cuentas de los
Servicios de Educucion Pablica
del Estado de Nayarit ) x 100

Registro Porcentual

{ Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacién piblica atendidas /

Total de solicitudes de
informacion publica recibidas ) x

100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrat¢gico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de sezuimicento de la Plancacién Anual 2019

108

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0% 0%

1 1 100% 100%

9 15 147.22% 147.22%
56 56 100% 100%
108 108 99.43% 99.43%

8 8 134.38% 134.38%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plancacién Anual 2019

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Plancacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF) echin o THAIROED $53-65 PR
Fecha de envio: :53:59 PM

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Atenci6n a las dreas que conforman los Porcentaje de las dreas de los ( Ntimero de dreas administradas  Arca Porcentual  Eficiencia- 34 34 39 114.71% 114.71%
SEPEN, administrados y supervisados por  SEPEN administradas v y supervisadas / Total de Gestion-
la Direccion Administrativa para la supervisadas ireas que conforman Jos SEPEN Trimestral
correcta aplicacion del recurso econdmico, )x 100 independiente
Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano, tecnologias
informiticas atencion regional asi como
“omponente 2 s 5
Gomponznte los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacidn con cficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia,
Causas de las variaciones  Se atendieron 5 dreas mas en el primer trimestre, dando un total de 39.
Efectos de las variaciones
Tramitar ¢l pago de las facturas de Porcentaje de facturas de cobranza  ( Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual  Eficiencia- 3 3 3 100% 100%
cobranza que se derivan del consumo de que derivan del consumo de energia  cobranza pagadas / Total de Gestion-
i cenergia eléctrica, de los planteles eléctrica, liberadas para pago Facturas de cobranza que Trimestral
Actividad | s 7 . e
educativos pertenccientes a los (SEPEN) solicitan scan pagadas ) x 100 acumuladoe
Servicios de Educacion Piblica del Estado
de Nayarit
Causas de Jas variaciones
Efcctos de las variaciones
Distribucion de material que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 100%
los alumnos de educacion bisica que bisica que reciben en tiempo v Educacion Basica de los SEPEN Gestion-Anual
conforman los Servicios de Educacion forma los libros de texto gratuito, que reciben los libros de texto
Publica del Estado de Nayarit , libros de gratuito / Total de alumnos
Actividad 2 1eXtO gratuito, donde son administrados y inscritos pertenceientes al nivel
“ 7 supervisados por la administracion para la basico de los SEPEN ) x 100
correcta apllicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Elaboracion de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros ( Nimero de estados financieros  Documento  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100% 100%
recurso del Fondo de Aportaciones para la  elaborados en ¢l ario fiscal., claborados en el afio fiscal Estratégico-
Nomina Educativa y ¢l Gasto Operativo Trimestral
(FONE), Recurso Federal (Ramo 11), acumulado
Recursos Propios y Recursos Estatales .
Actividad 3 reportados de manera mensual y / Total Estados Financicros a
©  trimestralmente por el Departamento de claborarse en el afio fiscal

Recursos Financieros

)x 100
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes areas
adscritas a los SEPEN en los procesos
administrativos, implementacion de
modulos y sistemas de informacion,

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 5

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, atendidos
por ¢l Departamento Recursos Humanos
en trimites de ventanilla

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

"Atender las solicitudes de trimites
administrativos y de planeacion en las
Unidades Regionales (URSES):

? Constancias de servicios, hojas de
servicio

“Trimites de estimulos ? Correccion de
CURP )

°Carreccion de FILIACION ? Correccion
FILIACION

° Lic. De Gravidez (recepeion y
certificacion de docto)

¢ Lic. Meédica (conducto) ? Recepeién de
documentos

° Certificacion de documentos para
tramites en general

“Expedicidn, correceion y reposicion de
certificados de nivel basico (conducto a
SEPEN)

® Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas, bajas, transferencias v
reportes de robo) ©

Enlace de FONE

“Apoyo a cscuclas, supervisiones v
jefaturas de sector en la reparacién y/o
configuracion de sus equipos de computo
°Credencializacion de Maestros y
Administrativos.

Cuusas de lus varinciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Planeacion Anual 2019

Parcentaje de solicitudes atendidas
de las dreas de los SEPEN,

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al
Departamento Recursos Humanos

Porcentaje de solicitudes de trimites

administrativos (recursos humanos,
financicros y materiales) y de

planeacion que son atendidos en las

Unidades Regionales.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de solicitudes Servicio
atendidas de las dreas de los

SEPEN.

/! total de solicitudes recibidas,
)x 100

( Numero de tramites que ¢l Tramite
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN solicita al Departamento

Recursos Humanos / total de
solicitudes recibidas. ) x 100

( Numero de Solicitudes Solicitud

atendidas por las URSES

/' Total de solicitudes
recibidas en las URSES

) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacin-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
promedio

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2019

s
=
(=3
tJ

12806

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

14 14 100%
3922 3922 138.52%
12806 12806 100%

100%

138.06%

100%
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Servicio Profesional Docente

Actividad 7

Causay de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion v fiscalizacion de los
documentos comprobatorios del gasto,

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Capturacion y elaboracion de pélizas, para  Porcentaje de polizas para afectar
recursos de manera presupuestal y
contable elaborados y capturados

la afectacion de los recursos de manera
presupuestal y contable,

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

14/01/2020

Docentes que reciben incentivo
ccondmico

Porcentaje de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados y validados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes que Evaluacion  Porcentual
reciben incentivo cconémico
resultado de los procesos de

evaluacion del desempeiio

! Total de docentes
participantes en las evaluaciones

)x 100

( Numero de documentos Documento  Porcentual
comprobatorios del gasto

fiscalizados y validados

/ Total de documentos
comprobatorios del gasto

1x 100

( Namero de polizas claboradas  Documento
y capturadas

Porcentual

/ Total de pdlizas para afectar
cl recurso de mancra
presupuestal y contable
programadas a elaborar

)x 100

Reporte de sezuimiento de la Plancacion Anual 2019

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1250
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1250
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0% 0%
1250 800 60.6% 60.6%
1250 800 60.6% 60.6%
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Atencion a la Comunidad educativa y
padres de familia a través de las Unidades
Regionales (URSES) con servicios
administrativos de calidad

Actividad 10

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Solicitudes atendidas cficientemente en
las subjefaturas de servicios,
Componente 3 adquisiciones, y almacenes ¢ inventarios

del departamento recursos materiales y
servicios.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

i eficientemente en servicios g s
Actividad 1 servicios generale

Cuusas de las variaciones
Efecctos de las variaciones
Solicitudes de requisiciones y compras

atendidas cficientemente en el drea de
adquisiciones

Actividad 2
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion a los inventarios de las arcas
de los SEPEN y de las escuelas.

Actividad 3

Cuusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

14/01/2020

Plancaciéon Anual 2019

Mide: Porcentaje de servicios
administrativos que prestan las
Unidades Regionales a la comunidad
educativa y padres de familia
atendidos con calidad respecto al
toal de solicitudes recibidas en las
URSES

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios,

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas cficicntemente
por el dren de servicios generales.

Porcentaje de solicitudes de
requisiciones y compras atendidas
cficientemente por el drea de
adquisiciones

Porcentaje de inventarios
actualizados de las dreas de los
SEPEN v de las escuclas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de scrvicios Servicio Parcentual
administrativos que prestan las

Unidades Regionales a la

comunidad educativa y padres de

familia atendidos con calidad

/ Total de servicios
solicitados por la comunidad
educativa en las Unidades
Regionales de servicios
cducativos del estado de Nayarit

)x 100

( Numero de servicios atendidos ~ Servicio Porcentual
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual
servicio atendidas / Total de
Solicitudes atendidas por el irea

de servicios generales. ) x 100

( Nuamero de requisiciones y Porcentual
solicitudes de compras

atendidas. / Total de

requisiciones y solicitudes de

compras recibidas por el area de

adquisiciones ) x 100

Requisicion

( Ntimero programado de Documento  Porcentual
inventarios a actualizar de las

dreas de los sepen y de las

cscuclas. / Total programado

de inventarios a actualizar de las

drens de los sepen y las escuclas.

)x 100

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2019

Eficacia- 13806
Estratégico-

Trimestral

promedio

Eficiencia- 3
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 438
Gestion-

Trimestral

acumulado

15
A
(=3

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia- 540
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

13806 13806 100% 100%

3 3 100% 100%
438 667 117.37% 117.37%
250 273 68.56% 68.56%
540 1290 236.55%  236.55%
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Planeacion

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica,yla e
formacion integral de todos los grupos de

la poblacion mediante ¢l otorgamiento de
incentivos temporales, permancentes y de
horas adicionales al personal docente, con
funciones directivas, de supervision y
asesoria téenica pedagogica con resultados
buenos y destacados en la evaluacion del
desempeiio, para el desarrollo profesional,

¢l mejoramiento de su prictica educativa,

asi comao sus condiciones de vida.

Componente 4

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Registrar al personal que participo en la
evaluacion del desempeiio docente
obteniendo un resultado bueno y d
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios establecidos en ¢l
reglamento del programa,

Actividad 1

Causay de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de la base de datos de los

Anual 2019

Docentes que reciben incentivo

conomico

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los procesos

¢ evaluacion

Base de datos de docentes

docentes que mediante los procesos fueron  beneficiados

beneficiados,
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

\\"“7 '/'»._/

L.C.P. Jesus O

Sello de la Unidad
Responsable

14/01/2020

\ L —
mar Oledt Gutiérrez
Dircctor de Servicios Administrativos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes que Docente
reciben incentivo economico

resultado de los procesos de

cevaluacion del desemperio

Porcentual

/ Total de docentes
participantes en las evaluaciones

)x 100

( Registro de docentes que Registro
obtuvicron resultado bueno v

destacado en los procesos de

evaluacion del programa

Porcentual

/" Total de docentes
registrados

)x 100

( Base de datos de registros de Basc de datos  Porcentual
docentes que despuds de los

procesos realizados fueron

beneficiados con incentivo /

total de docentes beneficiados ) x

100

- o
Ing. Moisés Ci = Olalde

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Dircetor de Plancacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anual 2019
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/14/2020 3:53:59 PM

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 100%

Lic. José Francisco Contreras Robles
Dircctor General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit,
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