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E18 Nayarit

EL01 Planeacion

: Tipo
Unidadde  Tipode  Dimensién L Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida  Célcule  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Aleanzada Trimestre  indicador
Contribuir al mejoramiento del Sector Porcentaje de dreas educativas, ( N de areas educativas, | Area Porcentual  Eficacia- 35 35 35 100% 100%
Educativo, implementando la administrativas y fi i que iministrativas y fi ieras que | Estratégico-
| profesionalizacion docente para una realizan actividades en coordinacion | realizan actividades en | Trimestral
' Educacion integral basada en la equidad, | con la Direccion de Pl iony | coordinacién con la Direccion de independiente |
Fin respeto de la diversidad cultural y justicia | Evaluacion Educativa de los Plancacion de los SEPEN / i
| social, que den como resultado el | Servicios de Educacién Pablica del | Total de dicas que integran las
‘aprendizaje de los alumnos, mediante el | Estado de Nayarit, para alcanzar una Oficinas Centrales de los SEPEN
' seguimiento y evaluacion de la Direccion | Educacion integral. ) x 100 i
de Planeacion de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
 de las varigciones
Las dreas educativas, adminiswrativasy | Porcentaje de Disecciones, Jefaturas | ( Nimero de Direcciones, | Area Porcentual | Fficacia- 35 35 35 100% 100%
financieras que integran los Servicios de y Coordinaciones que realizan sus  Jefaturas y Coordinaciones que Estratégico-
| | Educacion Publica del Estado de Nayant, acciones alineadas a los indicadores  realizan sus acciones alineadas a Trimestral
' ge encuentran alineadas a los objetivos de  edncativos del modelo educativo, los indicad lucativos del independienie ! |
Proposito 1  la Nueva Escuela Mexicana, para su modelo educativo / Total de | 1
| optimio degempeno y logio de wews en lus Gions que integran las Oficinas | | i ! |
‘ procesos de planeacion, ejecucion y Centrales de los SEPEN ) x 100 : {
control, que edifiquen hacia una
Educacion integral.
| Efectos de Ias variaciones
Conrdinacian de las jefatiras que Parcentaie de Areas aue informan | ( Nimero de dreas que informan | Area  Porcentual | Eficacia- ! 4| 4. 1, 100% 100%
dependen directamente de la Direccion de | sobre las tecnologias de la sobre las teenologias de la Estrategico- | | | |
Pl ion y Evaluacion Educativa, para | infi ion para la pl 16 infi ion para la pl it i Trimestral | - |
que sus lineas de accion y desarrollo de las | administracion y operatividad de la administracion y operatividad de " independiente
| Componente 1 mismas tengan Ia wansversalidad y s Direccidn de Planeacion v la Direccion de Plangacion /
| logre cumplir con los objetivos y metas Evaluacion Educativa Total de dreas que conforman la |
' dentro de su Planificacion Anual, que | propia Direceion ) x 100
genere como resultado una Educacion
| pertinente ¢ inclusiva. i
Presentacion de los Informes Trimestrales | Porcentaje de drcas educativas, ( Niamero de dreas educativas, Area | Porcentual | Eficacia- 35 35 30 B5.71%  [B571%
conformados por cada una de las dreas administrativas y financieras que administrativas y financieras que | ! Estratégico- |
|educativas, administrativas y financicras | entregan su informe ejecutivo de | entregan su informe ejecutivo de Trimestral
Actividad 1 | de los Servicios de Educacion Publica del | manera eficaz y eficiente. manera eficaz y eficiente / independicntc |
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta | | Total de areas de los SEPEN ) x |
i de Gobiemo de estos Servicios 1100
| Educativos. i
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones |
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SECRETARIA DE
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| Registrar los indicadores que inft el
‘resultado obtenido de los recursos FONE
Actividad 2 | asignados a la entidad, reportados cn cl

1 de Hacienda y Crédito Publico

Efectos de las variaciones

' Supervisar en coordinacion con todas las

‘areas que conlorman la Lhireccion de

 Planeacion y Evaluacion Educativa, las
Activided 3 | actividades y sistemas para que los

- procesos de planeacion, gestoria y

! admimistracion se desarrollen de manera

|eficaz y eficiente

Causas de las variaciones

fectos de las va:iacfoma i

i ' Seguimiento del Sistema de Informacién
| Educativa para que todas las areas que

Actividad 4  conforman los SEPEN hagan uso de los
| insumos generados de manera eficaz y

| Efectos de las variaciones

 Capacitacion al personal que funge como
enlace de las diferentes dreas educativas y

centrales de los SEPEN, referente a la

|fuses cualitativa y cuanlilativa,
lidando la mtorn de todos los

proyectos que integran ¢l Programa
Presupuestario de los SEPEN.

| Causas de las variaciones

Porcentaje de indicadores que
‘informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la

' Sistema de Formato Unico de la Secretaria | entidad.

Porcentaje de informes generados
s0br'e la pl 1on, adiministracion
.y operatividad de las areas que
| conforman la Direccion de

 Planeacién y Evaluacion Educativa.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero indicadores que Indicador
informan el resultado obtenido

de los recursos FONE asignados
alaenudad / Total de

indicadores a reportar ) x 100

|( Niimero de informes generados | Informe
| Sobre Ty planeaciion,

administracién y operatividad de
| las dreas que conforman la

Direccion de Planeacion [

Total de informes a reporiar ) x

Porcentual | Eficacia-
Gestion-
Trimestral
| independiente

' Porcentual | Eficacia-

| Cstatgivo-
Trimestral
independiente

'Porcemaje de seguimiento
al Sistema de Informacion
Educativa.

Porcentaje de capacitaciones

realizadas para integrar la pl

administrativas que conforman las oficinas | anual

| Actividad 5 | claboracién de la Plancacion Anual en sus

Por je de enlaces

A i p tealos

- de las diferentes areas educativas y

' administrativas de los SEPEN, con
Actividad 6 | refe ia a los movimi

presug les de sus proyectos y el

seguimiento puntual de las actividades, en
el maico de la planeacion anual.

| Efectos de las variaciones

Seguimiento a los reportes de avance de

Porce_:nmje de actividades de

metas que se generan trimesiral a

Actividad 7 | través de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

02/04/2020

( Ntimero de enlaces asesorados | Servidor
/' Total de enlaces designados ) | Piblico
x 100

| Niumero de actividades
‘realizadas / Total de
actividades programadas ) x 100

' Actividad

| 1

lizado |( Ni de seguimicnl | Seg ‘Porcentual | Eficacia-
realizado al Sistema de Estratégico-
Informacion Educativa / Total | Trimestral
de seguimi lendarizados ) acumulado
x 100
| ( Namero de caj Cap | P | | Eficacia-
‘realizadas / Total de Estratégico-
| capacitaci programadas ) x Trimestral
100 acumulado

Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
‘independicnte

| Porcentual | Eficacia-
 Estratégico-
: Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

12 12 12/ 100% 100%
4 4 4/ 100% | 100%
1 1 1 100% 25%
1 a0 1100%  |50%

i !
i H
| f

64 64 64 100% 100%

1 1 1100%  |25%
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Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

| Capacitacion y asesoria a los usuarios del | Porcentaje de personas capacitadas. | ( Nimero de usuarios Usuario Porcentual | Eficacia-
SIIE referente a las normas de control capacitados en ¢l uso de la Estratégico-
Actividad 8 escolar plataforma SHE / Total de Trimestral
usuarios programados para acumulado
capacitacion durante el afio ) x
100
Elaboracién de documentos de | Porcentaje de documentos validadns, | ( Ni de do D Por | | Eficacia-
Actividad 9 centificacion y/o validacion ceutificados y timbrados ‘expedidos / lotal de Estratégico-
doc licitados d Trimestral
el afio ) x 100 acumulado
i Implementacion y desarrollo de modulos  Porcentaje de modulos desarrollados | ( Nimero de médulos del Base de datos | Porcentual | Eficacia-
del Sistema de Informacion Educativa para el SIE Sistema de Informacion I Estratégico-
=, (SIIE). Educativa desarrollados [/ Trimestral
| Aetiyidad 1 | Total de modulos del sistema acumulado
programados para desartolla
durante el afio ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
' Capacitacitn y asesorami per P jje de personal capacitado y '( Nimero de personal capacitado | Persona Porcentual | Eficacia-
| proporcionado al personal responsable de | asesorado per parala 'y lizado / Total del | Gestion=
‘el el levantamivuiv y vaplwa do captura de la Cstadistica peroonal de lor niveles  Trimgstral
| Actividad 11 datos estadisticos de inicio y fin de cursos educativos que solicitan acumulado
del ciclo escolar (N), con el propdsito de capacitacion ) x 100
que la informacion sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.
| Causas de las vari cior Enel p trimesire no se on las cap iones programadas. Se postergaron para el mes de mayo de 2020.
‘Efectos de las variaciones
i Ofigializagion estadistic de inicin y fin de - Parcentaje de psenelas que captran | ( Niimero de ¢scuelas que | Escuela | Porcentual ;Eﬁuﬂ?"a"
¢ ciclo escolar de las Dscuclas del Estado de | y oficializan su estadistica |oficializan informacion i ‘Gestion=Anual
i Actividad 12  Nayarit, ! i estadistica inicial y final / i
! ‘Total de escuelas registradas en i
i Nayarit ) x 100
‘Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
- Recepeion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Namero de formatos Do P I [Efi -
actualizados Gestion-

Actividad 13  acwalizacion del CCT

02/04/2020

(actualizados / Total de
+ formatos recibidos ) x 100

Trimestral acu |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
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1140

500

25

1430 125.44%

1 100%

0 0%

00%

25 100%

l25%

23.83%

0%
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SECRETARIA DE
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidén para la Pl

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos dc cducacion
basica atendidos

Servicio propurcionado en atencibn a la
-demanda de los servicios de educacion
Componente 2 | basica escolarizada en el Estado

| Causas de Lﬁi_ﬁgiﬂiélpﬂu Fe de ervatas. La meta reprogramada debe decir: 242,1 54.

Efectos de las variaciones

Revision y analisis de estructuras Porcentaje de Analitico de Plazas
| ecupacionales para determinar la

de Plazas Educativas

Actividad 1 | Federalizadas, detectando déficit o
superdvit de recursos humanos para
mejorar la cobertura en los servicios
educativos.
‘Cuusas e las variaciones.
Efictos de 1as variaciones |
| Realizacién de estudios de factibilidad Porcentaje de estudios de

| para detectar necesidades del servicio factibilidad realizados
Actividad 2 educativo, que permitan autorizar nuevas
| creaciones y amphaciones de grupos en

'los centros cscolares de educacion basica, |

Porcentaje de alumnos inscritos en el
ciclo escolar N

Implementacion del Programa de
Inscripciones Defininivas durante el mes
de Febiero

Actividad 3

DR e Uy

 Efectos de las variaciones

Porcentaje de la poblacion escolu
beneficiada con servicio de
educacion basica en el Ciclo Escolar
2020-2021

Servicio de atencion proporcionado,
coadyuvando para abatir el rezago de
infraestructura fisica, eléctrica y

[ quip » bisico en los servicios de
educacion basica escolarizada en el estado,
a través de estrategias y procesos de
validacion y reparacion.

Efectos de las variaci

Validacién con personal especializado Porcentaje de planteles educativos

i6n y Segui

{ Namero de estudios de

( Nimero de planteles

to (SIPSE_EF)

( Mimero de alumnos de i Niiio (a)
i i6n basica didos /
| Total de Nifios de 3 a 15 aiios de
cdad en ¢l estado (CONAPO) ) x

100

Porcentual

{ Mimero de recursos 1 B
conforme al Analitco de Plazas

! Total de recursos humanos
justificados por la Estructura
'Ocupacional Autorizada ) x 100 |

factibilidad realizados / Total
| de solicitudes recibidas ) x 100

( Alumnos Inscritos en el ciclo
escolar N/ Total de alumnos
atendidos en el inicio del ciclo
escolar N ) x 100

( Ndumeio de la poblacion escolar | Nifio (a)
beneficiada con servicio de

‘educacion basica en el ciclo

‘escolar 2020-2021 / Total de

| Niiios de 3 a 15 afios de edad en

‘el estado (CONAPO) ) x 100

Plantel

para verificar necesidades en los planteles | atendidos con proced de
ducativos y proponer procedimientos de imi correctivo y/o

i vos
procedimientos de

15 Con

mantenimiento correctivo y/o preventivo | preventivo en la infi uctura
para mejorar los espacios fisicos, asi como | fisica

contribuir a reducir el rezago de

infraestructura en los centros educativos

de nivel basico en el estado de Nayarit

Actividad 1

02/04/2020

correctivo y/o

| preventivo en la infraestruciura
fisica / Total de planteles
educativos de los SEPEN ) x 100

Documento

Alumno (a)

Porcentual

' Porcentual

Porcentunl

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

| Eficiencia-
| Estratégico-
Anual

! Eficiencia-

- Estratégico-
: Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

i Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual

 Eficiencia-
- Estratégico-

 Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

242154 24215 242154 | 1000 (2% 1 76 91%

ol- u 0/0% 0%

0 n; 0 0% 0%
242154 242154 242154i 100% 76.91%
212151 202154 15108/ 624% | 48%

96]7385%  15.6%

130 130
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

_, la distrib correspondiente y
i ' abatir el rezago en esta materia.
Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

02/04/2020

|validaciones del personal compeicnte, paia |

Director de Planeacion y E

n Educativa e Institucional

Causas de las variaciones
 Efectos de las yarinciones
: Validacion con personal especializado P ije de planteles educativos  ( Ni de plantel . Plantel Porcentual | Eficiencia-
para verificar idades en los planteles | atendidos con p limientos de ducativos didos con l Estratégico-
educativos y prop procedimientos de imiento correctivo y/o procedimientos de Trimestral
Abtvidadio 8 mantenimiento correctivo y/o preventivo | preventivo de infr uctura imiento cormrectivo y/o | acumulado
de las redes eléctricas y contribuir a eléctrica preventivo de infraestruciura
reducir el rezago de infraestructura en los eléctrica / Total de planteles
centros educativos de nivel basico en el educativos de los SEPEN ) x 100
estado de Nayarit.
‘Causas d¢ las varinciones.
Atencion a soliciludes de eyuipamiento | Porcentaje de planteles cducativos | ( Mimero de planteles Plantel Porcentual | Eficiencia-
escolar basico en planteles educativos de didos con equipami escolar | educativos atendidos con Estratégico-
la entidad, coadyuvando a mejorar las basicn equipamiento escolar basico /[ Trimestral
Actividad 3 | condiciones del mobiliario a través de las Total de planteles educativos de acumulado

{los STEPEM ) u 100

Ing. Moisés Campos Olalde
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Perindo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

50 50 36 72% 2.1%

75 75/ 179 1238.67% | 10.44%

Lic. José Francisco Contreras Robles
| de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.
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s S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
SECRETARIA DE Risueaciin Anust 2850 Periodo:Enero-Marzo
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) y
Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM
EL02 Evaluacién
: ’ : _Tipo
\ : . Unidadde  Tipede  Dimension : Avance al  Avance del
Nivel= o : Resumen Indicador i Férmula Medida Cileulo Fr i Progi d Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que los alumnos y docentes | Porcentaje de procesos asignados { Niimero de procesos realizados Proceso 'Porcentual | Eficacia- 2 2 1 50% 20%
de :dus;nci:)'dll hésiia reciban una atencion / ggrai de procesos asignados ) ‘I::s_u'atégic;}-
- integral mediante la aplicacion de los x 1 rimestra
i diferentes procesos de evaluacion acumulado
asignados por la Autoridad Federal y/o
local.
Causas de las variaciones
“Efectos de las variaciones
Alumnos y docentes de educacién basica i Pol je de evaluativne ( Nimero de cvaluaci jE. s Porcentual | Fficacia- 2 2 1)50% L 20%
. reciben mejor ion en la aplicacion de | asignad creahizadas / lotal de | Estatégico-
heoposito; ] los diferentes tipos de evaluacion y ‘evaluaciones asignadas ) x 100 Trimestral
diagnostico asignados a la entidad. b ! acumuladn
| Cuusus de s yariaciones
Efectosde la yariaciones |
P de Evaluacid Jarizadosy  Por ije de procesos de ( Numero de procesos de Evaluacion | P | | Eficaci i 2 ?. 1150% 20%
C < - diagnosticos asignados a la entidad, | evaluacion asignados a la entidad | cvaluacion realizados / Total i Estratégico- i
| +-OIMpauEIS aplicados a los alumnos y docentes de | de procesos de evaluacion . | Tnmestral !
Ed ion Basica seleccionad asignados ) x 10U | acunuladu i
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria a usuarios intemos Pomeﬁﬁjc d:; eventos de i Ni\m;m de eventos de Capacitacion | Porcentual | Eficacia- I 0 0 0 0% 0%
Actividad 1 Y €Xteros con relacion a los procesos de | capacitacion y asesoria, capacitacion realizados / Total Estratégico- i
e evaluacion que lleva a cabo el de eventos de capacitacion Trnimestral
Departamento. i programados ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
| Efeetos de lus variaeiones
; Aplic.acibn .de Evaluaciones estandarizadas ' Porcentaje dé alimos evalaa do ( N de al evaluad Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 21700 211001 21030 96.91% - 68.06% |
Actividad 2 y/o diagnosticas asignadas a la entidad, /' Total de alumnos Estratégico-
4 fiendo a los al de Ed 1on seleccionados ) x 100 Trimestral
Basica seleccionados. acumulado
Efectos de las variaciones
R Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de docentes evaluado: (N de d tes evaluados | D Porcentual | Eficacia- ] (1] 0} 0% 0%
(y/n diagndsticas asignadas a la entidad, [ Total de docentes Estratégico-
Actividad 3 & :
‘atendiendo a los docentes de Educacion seleccionados ) x 100 Anual ; i
| Basica seleccionados. i
' Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones []

Pagina b de 17
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SECRE AR Planeacion Anual 2020

Sello de la Unidad Evaluacion Educativa e Institucional
Responsable

02/04/2020

Reporte de segui
nvio: 4/2/2020 10:

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ic. José Francisco Contreras RoBles
de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de

Director de Planeacion y E 1on Educativa e Institucional

i€nto de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

122 PM
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: Planeacion Anual 2020
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

ELO0S Administracion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

- - Unidad de Tipo de
Nivel A Resumen o Indicador Férmula Medida Caleulo
Contribuir a la optima funcionalidad de las | Po yje de las dreas de los ( Numero de dreas que son Area | Porcentual
| dreas que realizan procesos SEPEN, que realizan procesos atendidas / Total de areas que
| administrativos enfocados al administrativos funcionales y inlegean los SEPEN ) x 100
blecimi de procedimi y optimos.
Fin evalnacion de los recursos humanos,
materiales y financieros tendientes a 1
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administiativa
transg y una rendicion de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones
Ffectos de las variaciones
| Atvas sustantives y adjetivas de Ins | Porcentaje de proyectos que | ( Nimero de proyectos que Proyecto Porcentual
Servicios de Educacion Piblica del Estado | aparecen en ¢l programa | aparecen en el proglama |
e | de Nayarit, son alendidos con la presupnestanio | presupuestario atendidos /
P distribucion racional de recursos para el  Total de proyecios que aparecen |
cumplimiento de sus metas. en el programa presupuestario de
| log SEREN ) v 100
Cuuens de lay variagiones
Efectos de las variaciones
La Direccion General coordina y apoya a | P je de arcas coordinad | N de ireas coordinad Area Porcentual
las dreas de SEPEN para fortalecer y  para ¢l fortalecimiento de la
Componente | | elevar la calidad de la Educacion en Educacion en Nayarit
: Nayant I lotal de dreas
i adscritas a los SEPEN ) x 100
pusas de las vasiaciones
Efectos de las v;ﬂnﬂéw
| Realizacion de visitas de trabajo en las de las visi pata Visita | Porcentual

! i )
escuclas de Educacion Basica del Estado | fortalecer la Educacion en Nayarit

- de Nayarit, con la finalidad de detectar y
§ 1 sus sdad, y p hi Atica:
| para garanlizar la cobertura educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

02/04/2020

- Numero de visitas de trabajo en

las escuelas de Educacion
Basica

! Total de visitas
programadas en las escuelas de
Educacion Basica

)x 100

_Tipo
Dimension
=4 =

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Avanceal  Avance del

Frecuencia ¥y
Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
independiente

‘Eficiencia-
Giestion-

| Trimestral
‘independiente

| Eficacia-
Estratégico-

{ Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-

| Trimestral

acumulado

da  Repre da Al da Trimestre indicador
42 100% 100%

42/ 2 42/100%  [100%

42 42 42 100% 100%

100 | 100% 25%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Incorporacion en los procesos
| escalafonarios a los Trabajadores de base
de lus Servicios de Educacian Piblica del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de Trabajadores de base
de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios.

Estado de Nayarit miembros de la seccién |

20.

Actividad 2

escolares y

Realizacion de auditorias a

escolares y unidades administrativas de los | unidades administrativas de los

SEPEN.
Actividad 3 |

H

i

Canagis s

| Supervision a centros escolares y

‘unidades administrativas de los Servicios

' de Educacion Pablica del Estado de
Actividad 4 | Nayarit,

| Asesorias legales solicitadas por personal
‘adscrito a los Servicios de Educacion
{ Mikliza del Listado de Mayarit,

Actividad § |

xfecm de !ss wrla

 Las conse

Su Snpemssmn los Centros Educanvas de ‘i‘

{S.E.P.E.N. auditados.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

( Nimero de trabajadores de Persona Porcentual Eficacia- 775 775 775 100% 24.41%
base de los SEPEN,  Estratégico-
| incorporados en los procesos | 1rumestral | |
| escalafonarios atendidos ‘acumulado |
oportunamente
[ Total de Trabajadores de
| base adscritos a los SEPEN con
| linea Escalafonaria
)x 100
| Namero de Unidades Auditoria Porcentual | Eficacia- 4 4 6 150% 30%
' administrativas y centros Estratégico- i
- escolares auditadas. | | Trimestral | t
./ Total de auditorias ! (acumulado i | |
- programadas a unidades i i i
‘administrativas y centros i i |
‘escolarcs de los SEPEN | i i { !
[ )x 100 | | i

Sc alcanza la meta en las Audltonas programadas y se superan metas del trimestre en las Supervlsmnes progmmadas a los Centros Educativos.

bajadores de la Ed

P'om;nlajl.:. de centros es.u.:.ﬁ-l;.a;‘&.s de
+los Servicios de Educacion Publica
+ del Estado de Nayarit supervisados.

. Su aimn?n I meta en Ias Audlwnas programadas y se superan mclas del trimestre en las Supcrvlsmnes programadas a Ios L entros tducalwos

| Porcentaje de asesorias legales
| atendidas

H

H
i

'...u

declr, que un

:Alcnclm acmalwmmn y difusion de los

| Lineamientos Normativos Vigentes

| aplicables a los Servicios de las

 Direcciones adscritas a los Servicios de
Actividad 6 | Educacion Publica del Estado de Nayarit.

02/04/2020

bajador de la ed

(=]

| Porcentaje de Lineamientos E
| Normativos atendidos, actualizados
y difundidos entre las Areas de los
Servicios de Educacion Piblica del
| Estado de Nayanl

i6n que observados en la rev;snén d: la Cuenta Puiblica 2018, realizada por audlwres habilitados por la ASF (Auditoria Superior de la Federacion)
I Niimero de Unidades Supervision ! Porcentual | Eficacia- 1! ) 2301135.29%  136.51%
| administrativas y centros | | Estratégico-
' escolares supervisadas. ! Trimestral i

/' Total de supervisiones 1 | acumulado |

| programadas a unidades i :
| adminisirativas y centros | i i
esco!ares de los SEPEN ) x 100 | |

L 8¢ Supervisaron los Centros Educativos dl: 'l ‘rabajadores de la Educacion que salieron ohservados en Ia revision d: la Cuenta Pablica 2018, realizada por auditores habilitados por la ASF (Auditoria Superior de la Federacion)

{ Mimero de asesorias legales Asesoria Porcentual | Calidad- 131! 131 103 | 7B.63% 13.73%
atendidas / ‘l'otal de asesorias | Gestion- | |
legales solicitadas por | Trimestral |
Trabajadores del Org oy ‘acumulado ! ]

piblico en general

| }x 100 1 i

AusAg “ m ",i“-hm (. Tas caneae por la que nn se rnmplﬁ nensn f'rPthn se sunera la rncl.a en ¢l trimestre a renoxtar 51¢I11p|‘t: se daran en razén dc que no dependcn de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
' asesoria, que se reporta en esta Unidad, slempre sera a peticion de parte,

que derivan de la causa senalada con amenondad nunca se daran por acciones que realice esia Un!dad .Tundlcn pues el nacnmmnto de su vida juridica (accién) siempre dependera de la peticion de parte, es
Er
I, generé una asesoria,

( Ni de Li ient Li iento | P | Eficaci 0 0 0 0% 0%
Normativos difundidos entre las Estratégico- |

Direcciones de los Servicios de | ' Trimestral
| Educacion Piblica del Estado de | acumulado

| Nayarit / Total de i i ! ! |
Lineamientos difundidos entre | i

las Direcciones adscritas a los | | i I
Servicios de Educacion Pablica | i |
del Estado de Nayarit. ) x 100 I i
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Cnun_;'_g!\o'll:as variaciones

Efectos de 1as va_)_‘i._uibm

Ejccucién de programas de capacitacion a | Parcentaje de servidores publicos

servidores piblicos, con la finalidad de

a los usuarios de los SEPEN.

Actividad 7 |

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

: Capaci 16n y/o actualizacion sobre la
‘normatividad del FONE al personal que
Actividad 8  participa en su ejecucion.

I Causas 'del.ns.\'?ﬁg:imﬂ -

 Efectos de las variaciones

Servicios publicitarios (penddico, radio,

la paiia anual de pre-inscripcion del

Actividad 9 | 2021 contratados.

1.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de servidores pablicos | Persona Porcentual
P los en el ailo para elevar la | capacitados para elevar la
elevar la calidad de los servicios ofiecidos | calidad de los servicios ofrecidosa | calidad de los servicios ofrecidos
| los usuarios de los SEPEN | a los usuarios de lus SEPEN
1
Total de servidores piiblicos
| programados a capacitar en el
ano
Jx 100
| Porcentuge de personal cay do en | ( M de p | Capacitado | 1ersona Fuorceniual
i la normatividad aplicable en la ‘en la normatividad aplicable en
| gjecucion del FONE | la gjecucion del FONE / Total
del personal que participa en su
ejecucion en el aio ) x 100
| Porcentaje de espacios publicitarios | ( Namero ¢l porcentaje de Campaiia | Porcentual
television, Internet y espectaculares) para | (periodico, radio, relevision, Inieiel | servicios publicitanios para la
y espectaculares) para la campaiia | campaiias anual desarrollada de
ingreso a la educacion basica ciclo 2020 - | anual de pre-inseripeion del ingreso | pre-inscripcion para ¢l nivel de
' a la educacion basica, ciclo escolar | Educacion Basica / Total de
2020 -2021. ' servicios publicitarios parala |
| campafia de pre-inscripcion paia
el nivel de Educacion Basica ) x
100
Por je de eventos ( Niimero eventos civicos, ' Evento - Porcentual

| Atender Eventos civicos,
educativos y deportivos en los Servicios

| de Educacién Publica del Estado de
Mayarit.

. Actividad 10

02/04/2020

civicos,culturales, educativos y
- deportivos en los Servicios de

| Erlucacion Pablica del Cstado de
iNnyaril.

H

| culrales, educativos y
deportivos en los Servicios de
1 Educacion Piblica del Estado de
| Nayarit atendidos / Total de
eventos civicos y culturales,
“educativos y deportivos en los
‘Servicios de Educacion Piblica
del Fatado de Nayant.
)x 100

Eficacia-

| Estratégico-
| Trimestral
racumulado

(Elivacia
 Estratégico-
 Anual

Eficacia-
Fstratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

0 0 0/0% 0%
0 | 0!0% 0% |
:

!
|
z |
1349 1349 1349/100%  [100% | |

T3 16 16]100%  [27.12% |
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i Planeacién Anual 2020
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Difusién de convocatorias, icados y | P je de convocatorias,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( MNumero de porcentaje de

| concursos en medios electronicos (pagina  comunicadas y cancuirsas en medios | convocatorias, comunicados y

1 oficial, twitter y tacebook) para las
' unidades administrativas y progi de | facebook) para las unidades

'los Servicios de Educacion del Estado de | administrativas y programas de los
- Nayarit

' Estado de Nayarit

Actividad 11 |

C_'nms de las variaciones

Por je global del cumpli

' Transparencia en ¢l ejercicio de la fi

en el Portal Nacioual de

:' piiblica garantizando una adecuada y
i Transparencia

p licion de
| mandunivodo ¢l Portal Magional de |
| Transparencia al 100% del cumplimiento.

© Actividad 12

Atencion de solicitudes de informacion

Porcentaje de solicitudes de
piiblica al piblico en general - inf ion publi

1 1.

Actividad 13

‘Causas de las variaciones.
Efeetos de las variaciones

't je de que resul

| Evaluacitn de e reenliadns de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacion
Piblica del Fsiado de Nayarit

de los servicios ofrecidos a los
usuarios de los Sevicios de

Actividad 14 : Educacion Publica del Estado de
 Nayarit
'Causas de las variaciones
Efectos dﬂuwﬁacimﬂ
02/04/2020

A 1
satisfactorias aplicadus a los usuanos

clectronicos (pigina oficial, twilles y | concirsos en medios

electronicos (pagina vlicial,
twitter y tacebook) para las

| Servicios de Educacion Pablica en ¢l | unidades adminisirativas y

programas de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y

- concursos en medios
electronicos a elaborar (pagina

- oficial, twitter y facebook) para

las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion

| Publica del Estado de Nayarit.
Jx 100

Publicacion

{ Nimero de porcentaje global :chistm

del cumplimiento del ejercicio
en la funcién publica en el
Portal Nacional de Transparencia

1! Total de Parcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN

) x 100

( Numcro de solicitudes de
informacion piblica atendidas /
| Total dc solicitudes de
| informacion publica recibidas ) x
100

| ( Nimero de encuestas que
resultan gatisfacionias aplicadas u
los usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Fstado de
Nayarit
/' Total de encuestas aplicadas
) x 100

Solicitud

Encuesta

Porcentual

| Porcentual

?orcc.l.'l[.ual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Eficacia- 12} 12 12 100% 33.33%
Estratégico-

I'Ta nisbial

‘acumulado

Ehcacia- 100 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

1nn 100%

TEqcacia- | 10 10 19/190%  |47.5%
Estratégico-
Trimestral

tacumulado

 Eficacia- ! 0 0 0%
| Fetratéginn- |

Anual
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2020

SEP

SECRFTARIA DE
EDUCACION POBLICA  Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de atencion a trabajadore que Por je de movi - ( Nimero de movimientos Persona Porcentual  Eficacia-
| demandan bamiles ¢ informacidn referente | generados trimestrales de los generados de los trabajadores de Estratégico-
# los movimientos de personal de trabajadores Activos de los Servicios | los Servicivs de Educacion Trimestral
+Educacion Piblica de Educacion Publica del Estado de | Piblica del estado de Nayarit acumulado

Nayarit
/Total de movimientos
solicitados por los Trabajadores
de los Servicios de Educacion
Piiblica del Estado de Nayant

Actividad 15

)x 100

Causas de las variaciones  Se elevo el nimero de trimites de altas de manera significativa en el mes de febrero, asi como los tramites de licencias del mes enero,

ciones  Se refleja un porcentaje de avance muy alto en el seguimiento de la meta establecida.

Efectos de las varia
(oordmnar lo programas federales signados | Nomero de Progiamas Cducativos | Nilmero de programas federales | Programa | Porceninal | Eficiencia-
‘por el Estado ante la Federacion a baves | Federales coordinados, que realizan Estratégico-
de un Convenio Marco con sus respectivas | acciones alineadas al Convenio Trimestral
Reglas de Operacion asi como en su caso Marco independiente
‘sus Li ientos correspondient !
| Actividad 1b | / Total de Programas
Educativos Federales
S )x 100
' Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
| Atencion a las dreas que conforman los Parcentaje de las dreas de los (N de dreas administradas | Area | Porcentual | Eficiencia-
' SEPEN, administrados y supervisados por  SEPEN administradas y y supervisadas  / Total de Gestion-
la Direccion Administrativa para la supervisadas | areas que conforman los SEPEN ] Trimestral

| currecta aplicacién del recurso econdmico. )% 100
LLos sistemas, procedimientos y servicios 1 !
{del capital hunano, tecnologias | |

informaticas atencion regional asi como

los recursos financieros y materiales, son

supervisados en su grado de avance, como

'en su conecta aplicacidn con eficiencia,

eficacia, economia, transparencia,

honradez y congruencia.

independiente

Componente 2

Causas de lus va

vinciones

Efectos de Ias v

Tramitar cl pago de las tacturas de Porcentaje de facturas de cobranza | ( Numero de facturas Facturas de  Documento | Porcentual Fficiencia-
cobranza que se derivan del consumo de | que derivan del consumo de energia | cobranza pagadas / Total de Gestidn-
|energia eléctrica, de los planieles eléctrica, liberadas para pago. Facturas de cobranza que Trimestral
educativos pertenccientes a los Servicios solicitan sean pagadas ) x 100 Lindependiente
de Educacion Pablica del Estado de

Nayarit

Actividad 1

Efectos de las variaciones

7

02042020

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Fnero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

IDDU; 1000 2874 287.4% 71.85%
8! 8 8 100% 100%
42‘ 42 42’ 100% 100% ‘
12 Iz 12 100% 100% 2
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Distrit de ial que recib
los alumnos de vducacién basica que

‘conforman los Servicios de Educacion

| Publica del Estado de Nayarit , libros de
texto gratuito, donde son administrados y

Actividad 2 e ;i
supervisados por la administracion para la
correcta apllicacion del recurso,

| beueficiando por nivel educativo
Causas de las variaciones

(Efecios de las variuciunes

| Flubonacion de los Estados Financieros del  Porcentaje de Fstados Financieros

‘recurso del Fondo de Aportaciones para lu
' Nomina Educativa y el Gasto Operative

| (FONE), Recurso Federal (Ramo 11),

' Recursos Propios y Recursos Estatales |
reportados de manera mensual y

Agtividad 3
ke s | rimestratmente por el Depa tancniu do
Recursos Financieros
- Cuausna de lns vavingiones

-e\tcndcr" las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes dreas
adscnlas a los SEPEN en los procesos

Actividad 4 istrativos, impl FERE
madulos y sistemas de informacion,
'Ciu_lds de las variaciones
afet‘tn: de las \farhq:iom

........ o

Actividad 5

| Causas de las vari

Efu:tns de las va;m:m

| P:num:l Du:.uilc y Administrativo

| adscritos a los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit, atendidos
por ¢l Departamento Recursos Humanos
en wamites de ventanilla

02/0472070

ok

Departamento Recursos Humanos

No se nlcanzo la meta pmgmmada para este trimestre

SEPEN solicita al Departamento
Recursos Humanos / Total de
solicitudes rauh:das ) x 100

todos | Por ije de al de ed ( N de alumnos de Alumno (a) | Porcentual
' hisica que reciben en tiempo ¥ | Educacion Basica de los SEPEN
forma los libros de texto watuito, | que reciben los libros de texto
gratuito | Total de alumnos
inseritos pertenecientes al nivel
basico de los SEPEN ) x 100
H( Nii de estados fi i D | Por 1
| eluburados en el ano fiscal. | elaborados en el afio fiscal |
! Total Estados Financieros a
| elahnrarse en el afio fiscal
) x 100
P d licitud did { Nimero de solicitudes | Servicio | Porcentual
Tde las arcas de los SEPEN. atendidas de las areas de los
SEPEN.
/ Total de solicitudes
recibidas. ) x 100
Porcentaje de tramites que el | ( Numero de tramites yue el Tramitc Porcentual
I 1D v Administrativo | p I D ¥
que labora en SEPEN solicita al ' Administrativo que labora en

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Esratégico-
Trimestral
independiente

Eficaciu-
Estiatégico-
Trimestral

independiente |

Eficiencia-
Estratégico-

Trimestral

acumulado

p sefialar que nuestro avance de metas reflejo un significativo alto de atencion al publirn dehido a que hace dos semanas se Ium que cancelar la alta de atencion AL PER!
ADMINIS [“RATIW)‘: ESTO POR LA CRISIS MUNDIAL DEL CORONAVIRUS (C()\-’ID I‘))

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM
(] 0 0.0% 0%
12 12 12/100%  100%
i
14 14 14 100% | 100%
3935 2507 63.71% 1 15.93%

/
(

3935

3

NAL EN TODOS LOS SERVICIOS

\A
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Segnimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

"Atender las solicitudes de trami Po je de solicitudes de tramites | ( N de Solicitud ' Solicitud P I Eficacia- 14102 14102 14102 100% 100%
iministrativos y de pl ionenlas administrativos (recursos humanos, atendidas por las Unidades  Estratépico-

Unidades Regionales (URSES): financieros y materiales) y de | Regionales | Trimestral

* Constancias de scrvicios, hojas de | planeacion que son atendidos en las independiente

servicio ' Unidades Regionales. ./ Total de solicitudes |

“Tra de estimulos ? Correccidn de recibidas en las Unidades

CURP Regionales

“Correccion de FILIACION ? Correccion

FILTACION L )x 100
© Lic. De Gravidez (recepeion y i
Lentifivacion do ductu)
' © Lic. Médica (conducto) ? Recepcion de
- docimentos
“ Centificacion de documentos para
| tramites en general i
. | “Expedicion, correccion y reposicion de |
Activided 6 certificados de nivel basico (conducioa
SEPEN)
© Enlace de inventarios Inventarios
| (registro, altas, bajas, transferencias y
| reportes de robo) ©
| Enlace de FONE { |
- °Apoyo a escuelas, supervisiones y
jefaturas de sector en la reparacion y/o
' configuracion de sus equipos de computo
‘5Credencializacion de M y
| Administrativos.

| Comumdad educativa y padres de Gunilia

| Nt‘tmc"m }Ja golicituder de ' Salicimd | Poreentual
atendidos a travis de las Unidades | servicios administrativos que
| Regionales (LIRSES) con servicios Porcentaje de servicios prestan las Unidades Regionales
administrativos de calidad Iministrativos que prestan las a la comunidad educativa y
Unidades Regionales u la comunidad | padics de familia atendidos con
| educativa y padres de familia calidad |
 atendidos con calidad | i
| |
| Actividad 7 | | ¢
Total de solicitudes de servicio
{ que oon recihidas o las
| Unidades Regionales
) x 100
Causas de las variaciones
|/ Efectos de las variucioues
02/04/2020

Fficacia- | 14102 14102 14102 | 100% L 100%

Estratégico- | | |

Trimestral i |
independiente | i
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el :
P71 A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

: pf v Planeacién Anual 2020
g SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de estados financieros 'Documento | Porcentual
elaborados en el afio fiscal
 Estados Financicros del recurso del Fondo | Porcentaje de Estados Finanicios {
| de Aportaci para la Nomina Educativa | elaborados en el anio fiscal. i
'y el Gasto Operativo (FONE), Recurso |
Federal (Ramo 11), Recursos Propios y
' Recursos Estatales elaborados y
. reportados de manera mensual y i / Total Estados Financieros a
Actividad 8 | trimestralmente por el Departamento. de | elaborarse en el ain fiscal
Recursos Financieros
| 1% 100
- Efectos de las variaciones
Fiscak validar (doc nentos del gasto) | Porcentaje de documentos Wi de d e | P 1
|y elaboracion de polizas para la afi 1 yrios del gasto | comprobatorios del gasto
' de los recursos de presuf ly | fiscalizados, validados y elaborados  fiscalizados, validados y
contable. elaborados
Actividad 9
/ Total de documentos
comprobatorios del gasto a
1 elaborar
) x 100 i
. Efectos de las variaciones
Docentes que reciben su plazapor | ( Numero de docentes que ‘Servicio Porcentual
Llevar acabo los procesos de admision a | concurso reciben su plaza a través de
la Educacion Basica, para que se realicen concursos de oposicion / Total
de la mejor manera, apegado a los ' de docente inscrito al concurso
| lineamientos establecidos para aquel i | de evaluacion
que s¢ registre y obtengan su

| Sotividad 10} plaza de acuerdo a su desempeiio,
 mediante el concurso de de oposicion.

)x 100

('ausas de las variaciones  Debido a su mayor demanda, se rebasa la meta prog da de este

“Efectos de las varinciones  Debido a la ggan d da le meta progi da no afecta el objetivo del mismo.

02/04/2020

Eficacia-
Estratégico-
| Trimestral
- acumulado

| Eficacia-

‘ Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
 Estratégico-

Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

1250

2000

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

3 3 100%
1250 745 59.6%

i

i
© 2000 3400 170%

]

J

25%

14.9%

113.33%
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f ﬁ; SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
i G e
"3'[_!._’,1‘ SECRETARIA DE Pluneacion Anual 2020 Paricio KaeroVarzo
o EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM
Coordinar el otorgamiento de incentivos | Docentes que reciben incentivo ‘( Docentes que reciben Docente Porcentual | Eficiencia- 0 0 010% 0% ]
| economicos, permanenies al personal e incenlivo econémico Estratégico- i
docente, directivos y de supervisores con Anual
ltados b yd dos en la
| evaluacion del desempeiio, para el |
desarrollo profesional, el mejoramiento de
| su préctica educativa, asi como sus i
Actividad 11 | condiciones de vida.
/ Total de docentes
particip en la evaluacion i
) x 100
Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones
| Coordinar el otorgamiento de horas Daocentes que reciben horas { Docentes que reciben horas | Docente ! fnrwnmal Eficiencia- 0 0 00% 0%
licionales al personal d con | adicionales adivivnales Fsiratégicn- i
ltados buenos y d losenla Tnmestral § { {
evaluacion del d pefio, para el acumulado i
desarrollo profesional, el mejoramiento de i i
Actividad 12 | su practica educativa, asi como sus /' Total de docentes
condiciones de vida, participantes en la evaluacion
| L) x 100 | | { ‘.
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
 Registrar al personal que participd en la ' Registro de Docentes con resultado | ( Numero de registro de docentes Registro il Porcentual | Eficiencia- ! 0! 0 0 0% L 0%
' evaluacion del desempeiio docente bucuo y destacado en los procesos | que obtuvieron resultado bueno | Estratégico- | ! | |
obteniendo un resultado bueno y + de evaluacion y destacado en los procesos de Trimestral ! !
d lo, siempre y cuando pla con | evaluacion del programa acumulado |
los requisitos y criterios establecidos en el
i reglamento del programa. |
| Actividad 13
/ ‘Total de docentes
registrados
| )x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Solicitud didas eficientements en  Porcentaje de servicios atendidos | ( Niimero de servicios atendidos  Servicio | Porcentual | Eficiencia- 3 3 31 100% 100%
las subjefaturas de servicios, | efici por el depar fici por el | Gestion-
Componenle 3 | adquisiciones, y almacencs ¢ inventarios | de recursos materiales y servicios | departamento de recursos Trimestral
del depariamento recursos materiales y materiales y servicios / Total | independiente
servicios. de solicitudes recibidas ) x 100
|Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Sello de la Unidad
Responsable

02/04/2020

B dren de invemarios queda por aniba de la s progrssada yo gue s realizo una ardua sampana de actualizagion y regularizacian de centros de trahajo y nficinas centrale:
1

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

‘Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de ( Niimero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficiencia- 921 921 604 6558% | 194%
o eficientemente en servicios generales. servicios atendidas eficientemenie | servicio atendidas / Total de Estratégico-
Actividad | | > : e
| por el area de servicios penerales Solicitudes atendidas por ¢l aréa Tiinesual
de servicios generales. ) x 100 acumulado
| Causas de las variaciones  Derivado de la buena atencion preventiva por el area de mantenimiento bajan en un minimo porcentaje los servicios correctivos, por lo cual no se llega a la meta programada de solicitudes de servicios recibidas.
Efectos de las variaciones  Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, los recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utilizados por el recurso humano por su buen funcionamiento.
' Solicitudes de req [ P je de solicitudes de { Nimero de requisiciones y Requisicion | Porcentual | Eficacia- 230 230 190 82.61% 20.54%
atendidag eficientemente en el drea de requisiciones y compras atendidas | solicitudes de compras Estratégico-
: adquisiciones eficientemente por el drea de atendidas. / Tutal de Trimestral
Actividad 2 o oS s
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado
compras recibidas por el rea de
adquisiciones ) x 100
| ['uusas de las variaciones  El drca de Adg depende de las dife unidades Ad ivas las cuales a través de una requisicion solicitan sus necesidades quedando por abajo de lo programado.
Efectos de las variaciones  El drea de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las requisiciones siendo estus utendidas y camplidas, no causa minguna dihicultad
Actualizscion a los inventarios de las arcas | Porcentaje de inventarios | ( Namero programado de Documento | Porcentual | Eficiencia- 385 385 16581 430.65% | 47.93%
de Jos Servicios de Educacion Pablica del | actualizados de las areas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-
' Estado de Nayanl y de las escuelas. | Servicios de Educacion Publica del | dreas de los sepen y de lus Trimesuul | | |
Actividad 3 | Estado de Nayarit y de las escuelas. las. / Total prog 1 ‘acumulado |

de inventarios a actualizar de las |
areas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Naymli y las escuelas. ) x 100

i

Las altas de los bienes son registradas gn el sistema de inventarios.

*José Francisco Comtreras Robles
de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Avila

C.P. Miguel Angel
Director de Sggls dministrativos Director de Planeacion y Evi on Educariva e Institucional Director Gene

Pagina 17 de 17



SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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E18 Nayarit

AEUI Educacion Baslea

Resumen Indicador

Contribuir a la politica Sacial mediante la | Tasa bruta de escolarizacion en
atencion de alumnos matriculados en educacion secundaria. Total
ducacié daria de las 1
pablicas y privadas del Estado de Nayanit,
Fin a través de un enfoque educativo que
atienda la diversidad social, cultural y
lingiiistca para la mejora de los
prendizajes, con el pl i
' curricular de la Nueva Escuela Mexicana.

Nivel

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Alunmws Jde di 3 a 11 afios de edad
matriculados en educacion basica en el
Estado de Nayarit, culminan su educacion

|inicial y basica logrando un perfil de
egreso que les brinde mejores

| oportunidades de vida.

Congas de lag variaciones

 Parcentaje de alumnos de educacion
| basica que culminan sus estudios.

Proposito |

Unidos proporcionado a los docentes capacitacion a maestros participantes |
participantes, en el marco de la en el Programa de Intercambio
Componente | | convocatoria de atencion a los estudiantes | México - Estados Unidos, para

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Férmula Medida
(Matricula total en educacion Alumno (a)

| secundana/ Poblacion Total en el

rango de edad de 12 a 14 afios)
X 100.

{ alumnos de 3 a 14 afios de edad | Alumno (a)
matticulados en educacion

inicial y basica que culminan sus

estudios. / Total de nifios en

edad de 3 a 14 afios en el Estado

de Nayarit. ) x 100

( Numero de actividades de Actividad
capacitacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

1 bio / Total de

| migrantes binacionales, atender a estudiantes migy
. binacionales

Causas de las variaciones

| Capacitacion y asesoria académica a los | Porcentaje de actividades de
profesionales de la educacion capacitacion y asesoria a maestros

actividades programadas durante

‘el afio ) x 100

(Nimero de i Cap

académicas proporcionadas a

Actividad 1 | seleccionados en el marco de la participantes, que alos
convocatoria del Programa de Intercambio | estudiantes migrantes en Estados

México-Estados Unidos. Unidos.
| Causas de las variaciones

D de los aprendizaj perados de  Porcentaje de alumnos de edad
los Alumnos de Educacion Preescolar - preescolar formal  que elevan su
formal en los campos de formacién ‘nivel en los aprendizajes esperados
5 académica y las areas de desarrollo en relacion a lenguaje y
| personal y social. icacion temat
 desarrollo socioemocional y
' autonomia curricular.

Componente

02/04/2020

It / Total
de actividades programadas
durante el afio ) x 100

05 pal

Numero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacion académica y las dreas
de desarrollo personal y social

Alumno (a)

Tipo de

Caleulo

Porcentual

Porcentual

! Porcentual

| Porcentual

Absoluta

Tipa
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
| Esisaidgivur
- Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Eetratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Programada
0

30435

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

0

30435

Avanceal Avancedel
Reprogramada  Alcanzada  Trimestre  indicador

0 0%

0 0%

0 0%

3 100%

30435

0%
| 0%
0% I
120%
100 100
Pégina 1 de 29
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‘Ffectas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Capacitacin y asesorar a Jefas de sector, | Porcentaje de Jefes de Sector, Niuimero de Supervisoras y Figura | Absoluta
Supervisores y ATPs en la Supervisores y ATPs capacitados en | A tcnico pedagdgico Educativa
impl tacid guimi y eval la impl ion, seg y que se les brinda capacitacion en
de un Programa de Mejora Continua de evaluacion de un programa de la impl i guimiento

Actividad 1 |Sector y Zona de Educacion Preescolar mejora continua. y evaluacion de un programa de

que incida en la mejora de los aprendizajes mejora continua
de las nifias y nifios preescolares y los

| procesos de construccion de la Nueva
Escuela Mexicana.

‘Cansas de las variaciones  Meta no alcanzada de acuerdo a datos proporcionados por el drea responsable.
I para mejorar y reali

 Efectos de as v

Seguimi a la impl ion del
Programa de Mejora Continua del servicio
educativo para el logro de los aprendizajes
' de las nifias y los nifios en una muestra de
Iy jeffmnas de secun y supervisiones

escolares.
e las variaciones
de Tas yariaciones

Actividad 2

| Realizacion de vishas de seguimiemo a la
‘operacion del servicio educativo que se
| brinda en los planteles de Educacion
| Preescolar para el logro de los
Actividad 3 | aprendizajes esperados en el alnmnado
- preescolar y el gjercicio de la Autonomia
‘de Gestion Escolar en el proceso de
| construccion de la Nueva Escuela
Mexicana.

Efectos de las variaciones

Asesoramiento a Jefas de Sector,
Supervisores, A'1Ts y dircetivos relativo a

sus funciones, a la mejora continua de los | gue reciben asesoria respecio a sus

H

{ planteles ed e ¥
act Jyalosp de
Actividad 4 | construccion de la Nueva Escuela

| Mexicana para la mejora de los
| aprendizajes de los alumnos y el logro de
| una Educacion Integral.

Cuusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

02/04/2020

_ Se realizaron precisiones sobre los avances y alpunas acciones que se podrian @

 Porcentaje de Jefaturas de Sector y
zonas escolares de educacion

| preescolar formal que implementan

¢l programa escolar de mejora
'continua del senvicie educative.

Futcentaje de plameles educaivus

| Niimero de jefaturas de sectory | Supervisor (a) | Absoluta
 zonas escolares que se les da
| seguimiento en la
' implementacion del programa de
mijura Lunlinga, |

A Nauwio de planicles Plianie] | Punccatual

' educativos visitados para el

| Cdm [ el&l uriaciam ~ Meta no alcanzada derivado de la contingencia a sanitaria.

visitados para el ala
| operacidn del servicio educativo.
i

:

|

| Porcentaje de Jefas de Sector,

| Supervisoras , ATPS y directivos

funciones.

to a la operacion del
Total de

| servicio educativo. /
nlanteles de Educacion !
Preescolar formal federal ) x 100

Namero de Jefas de Sector,  Figura Absoluta
Supervisoras , ATPS y directivos | Educativa
que reciben asesoria respecto a

: sus funciones, a la mejora

| continua de los planteles

| educativos (asesorar y
acompanar) y a los procesos de
eonstmiceion de la Nueva
Escuela Mexicana para la mejora
de los aprendizajes de los
alumnos.

Eficacia-
Gestion-
| Trimestral

independiente

un impacto directo a las escuclas.

Eficacia-

| Estratégico-

Trimestral
acumulado

Chvuvia

Estratégico-
Trimestral

Lacumulado

| Eficacia-

Geetion-
Trimestral

ndependiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020
Periodo:Enerv-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM
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Dotacion de materiales educativos, Porcentaje de f ! | ivos | { Ni de plantel ‘Escuela Porcentual | Eficiencia- 0 " 0 r 0 0% 0%
escolares y de oficina a plantcles . multigrado beneﬁ.-ndnc ron pannete | educativos mulluzradu i | Estratégico-
' cducativos multigrado (priorizando alos | de matenales educativos, escolares y | beneficiados con paquete de Angal
| que s¢ encuentran en contexto de | de oficina como apoyo a la mejora | materiales como apoyo a la
Actividad 5 vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a | de resultados de aprendizaje I mejora de resultados de
la mejora de ltados en el aprendizaj aprendizaje. / Total de
- de las nifias y nifios que cursan la planteles de Educacion
| Educacidn Preescolar. Preescolar formal federal. ) x
100
! u‘sa&.ﬂg-m.wci B
Dotnclén de material b|bl|ogmﬁco. Porcentaje de supervisiones | ( Nimero de supe:r"\.:.isiones .é.l...\pen'isién Porcentual | Eficacia- 01 0 0 0% 0%
‘escolares ¥ de oficina a los equipos de | beneficiadas con paquete de ‘ beneficiadas con paquete de Gestion-Anual -
' supervision (priorizando a los que se materiales que coadyuvan al \materiales / Total de 1 !
| encuentran en contexto de vulnerabilidad) | ejercicio de la funcion supervisora supervisiones de Educacion
Actividad 6 | que permitan coadyuvar al gjercicio de la  Preescolar Federal ) x 100
funcién supervisora y por ende a la mejora |
(de ltados en el aprendizaje de las mifias
|y nifios que cursan la Educacion | i i
| Preescolar. | ! ( ; |
i lt’-l'u;tnu do Ias vmchmu
£ Ap-.,. h de lizages clave | Puiteiaje du nitos y nifasde 32 S Mimera de nifios v nifias de 3 8 Nifio (a) | Absolta Eficacia- 4028 4028 4028 1001 100
i | desarrollados en pro dn. una Educacion aiios que desarrollan los |5 afios que desarrollan los | | kstrategico- {
Inlcgral en el nivel de Educacion aprendizajes sigmificalivos de aprendizajes clave de formacién | Trimestral
\ Comy e 3 | P lar Indigena de los SEPEN. furmaclon académica en | académica en Pensamiento  independiente
' Pe M ico y Lenguaje | M ico y Lenguaje y '
y Comunicacion para una ed | Ce icacion para una |
integral educacion mtegral.
| Causas de lus variaciones g
‘Efectos de las variaciones
- | Capacitur, as ¥ i | Porcentaje de docentes, directivos, | ( Nimero de ducen:és. D | P | | Eficacia- ' 276 276 276 | 100% 100%
| permanentemenic a los docentes, supervisores y jefes de sector de directivos, supei visorcs y jefes | | Estratégico- |
| directivos, supervisores y jefes de sector | educacion preescolar indigena de de sector de educacion Trimestral |
| del mvel de preescolar indigens de los los SEPEN, capacitados y preescolar indigens Je los independiente |
| SEPEN, con el programa de estudio acmaluadus con el mode]u SEPEN, capacitados y |
| S 20}‘1‘ orientaciones dldacucas y Led Vo pura una cd de acmalmdua. con el modclo |
Actividad 1 i . 1 1 |
sugerencias de e MNES | X ivo para una de i f
I mnlugrndo‘ gestion r.ducauva, usoy i excelencia | | I
| ‘mancjo de los moteniales didicticos y i -/ Total de docentes,directivos, i
} bibliogéficos, ¢ técnicos lares, | |supervisores y jefes de secior de |
i entre otros, para una educacion de - educacion indigena del Estado
| excelencia. de Nayarit, ) x 100 |
4 lrindom:

02/04/2020
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EDUCACION PUBLICA
Cobertura de atencion de alumnos de
cducacidi primaria, para asegurar la | Primaria General Formal de 6 a 11

lidad de los aprendizajes eu la educacion | arios de edad matriculados.

bisica y la formacion integral de todos los

grupos de la poblacion, a través del

Componente 4 i de los prog educativos

| vigentes, asi como la transformacion de

| practicas pedagogicas en el aula, la witoria

' para la mejora de los aprendizajes, la

| gestion estratégica, el liderazgo v la

| intercomunicacion social y educativa.

' Causas de las variaciones

Efectos de las variac

| i

| Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacion integ|
{alumnos de educacion primaria

| Porcentaje promedio de
| de los | aprovech general de 103
alumnos de las Escuclas Primarias

Actividad 1 | federalizada mejorada, a través de la Federales del Estado de Nayarit
‘ aplicacién del plan y programa de estudio mejorado.
saphleaia en el aula. {
Cauiasdc las variaciones
Efectos de las variaciones

Purcenlye du alunines de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios.

- Reatizacion de s Olimpiada del
' Conocimiento Infantil 2018 con los
‘alumnos de 6 grado en sus tres etapas de
i seleccién y la participacion en el
' Parfamento de las nifias y los nifios de §°
 grado de este nivel a fin de estimular el
| desempeiin educativo y ¢l logro de su
AXINO | ial en los camp

formativos académicos de los alumnos que |
cursan el 5% 6° grado en la educacion |
primaria respectivamente,

Actividad 2

| Porcentaje escuelas que son
| sector, SUPErVISOres y asesores Ié acompariad radas en la
' pedugogicos paa conti con la implementacion del Nuevo Modelo

pedagoy
! | implementacion del Nuevo Modelo | Educativo " Nueva Escuela
| Mexicana"

Atencion a escuelas a través; jefes de

| Educativo " Nueva Escuela Mexicana" ,
promoviendo el acompafiamiento y
asesoria directamente en las aulas, con
alfabetizacion inicial en primero y i

gundo grado, prension de la lectura
|y produccion de textos, asi como en el

| campo de pensamiento matematico.

. Actividad 3

T S P —
| Efectos de las variaciones
02/04/2020

Porcentaje de alumnos de Educacion | ( Numero de alumnos de 6 a 11

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumno (a) | Porcentual
anos atendidos en educacion
priuatia general formal
federahizada que logren su
maximo potencial de acuerdo al
plan y programa de estudio /
Total poblacion cn cdad de 6 a
| 11 afios en ¢l estado de Nayarit )
i;x 100

[ Purceitage promedio de indice | Porgential
aprovechumienw geoeral Ju lus

alumnos de los Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total de la
' mixima calificacian posihle

L) x 100

| Miimere de slumnos de /2 afin de | Alwmnn (a) | Absoluta
educacion primaria que
participan cn la Olimpiada del

| Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5%afio
de educacion primaria con el
Parlamento de las nifias y los
nifios respectivamenie para
estimular su desempeiio escoli

y el logro de su maximo
potencial de acuerdo al plan y
programas de estudio.

Nimero de escuelas que ' Escuela | Absoluta
 implementan el Muevo Modelo
Educativo " Nueva Fscuela
 Mexicana" ; que son
{acompanadas y ascsoradas
‘directo en las aulas.

H H

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020
Periodo:Fnero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Eficacia- 106508 | 106508 | 106508 | 100% 74.54%
Estratégico- i
| Trimestral 1 f t

independiente |

| Flicaria- ! 1} 0 0 0% L%
Egtratégico-

| Anual |

 Eficacia- 41827 35271
. Estratégico-
 Trimestral

(independiente ‘

41827

Eficacia- 609 609 al0 100.16 | 100.16
Estratégico- | !

Trimestral -
independiente
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anual 2020
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Desarrollo de visitas de observacién a las | Porcentaje de escuelas primarias Numero de escuelas primarias Escuela Absoluta
| escuelas primariss federales para da [uderales que reciben visitac de que reciben visitas de
| seguimiento a las acciones y il verificacion para dar a  observacion y aplicacién de las
adquiridos por los Consejos Técnicos las acciones y acuerdos adquiridos | guias para el seguimiento a las |
Actividad 4 | Escolares (CTE) y de por los C.T.E. Consejos Técnicos acciones y acuerdo adquiridos
zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de Escolare y CTZ Consejos Técnicos | por los Consejos Técnicos
manera sistematica se asegura que los de Zona. Escolares y Consejos Técnicos
ajustes satisfagan las necesidades que | de Zona.
plantean en el Programa Escolar de Mejora
| Continua como el principal recurso.
Cnm de Ias variaciones
Efect delas variiu:innﬂ ]
C apamtaclon y seguimiento a las acciones Porr.cnla;r. de escuelas primaria |( (Namero de escuelas primaria  Escuela Porcentual
y acuerdos en la escuelas de Educacion mulugrado que reciben tutoria para  multigrado que reciben tutoria
Primaria Federal rnulugrndo, cuya ' mejora de los aprendizajes en - para mejora de los aprcndlzajes
finalidad es la identificacion de los logros tducacn':n primaria. : en educacion primaia lederal i‘
educativos que estos obticnen cn ¢l . Total de escuelas primarias del |
Actividad 5  proceso de formacion de los alumnos y ‘ Estado de Nayarit ) x 100
' construir un referente para elevar el mvel |
de aprendizaje, a través de la realizacion |
' de proyectos de mejora y equidad i
‘educativa con impacto a corto y mediano |
‘plazo i
xfu:u;g dslﬂwriamnu
| Servicio asistencial y r.duwauvo a I’m‘mnmje de alumnos beneficiados | ( Niimero de alumnos del Alumno (a)  Porcentual
“alumnos de nivel primaria, beneficiando ' en el mlernndo con servicios linternado en educacion pnmsna
' asi a hijos de familias desintegradas con | les y educati ...dr, lidad | beneficiados con servicio
Actividad 6 extrema pobreza, padres con jomadas de | para contribuir a la d | y educativo. / Total
rrabajo | y malr das, con el | escolar. de alumnos inscrilos en
' fin de ofrecerles una mejor calidad de educacion primana. ) x 100
vida. |
fectos ﬁe lu varmhnu
r\tt.ncmu a alumnns de 6 a1l aios T i  Porcentaje de alumnus en edad de 6 | ( Namero de alumnos de6a 11 Alumno (a) | Porcentual
‘edad de educacion primaria, ‘a1 aiios de educacion primaria, anos de edad de educacion i
| propoicionandoles servicio Iy | beneficiados con servicios puimaria beneficiados con i
Actividad 7 | 2POYO académico en los Albergues i iales y apoyo académico servicio asistencial y apoyo
Escolares, con la finalidad de que |académico. / Total alumnos de
| concluyan su educagitn hirica |6 a || anos de edad inscritos en
educacién primaria que {
demandan en servicio. ) x 100
’ ln[cgrnntes de supervision y jefaturas de | Porcentaje de supervisores y | Mamero de docentes, directores ‘ Docente ' Porcentual

emmr capacitados en (euus para | la
ion de Ios

is de los s de evalu
estructura del seguimiento.

10n y

02/04/2020

 dircctivos capacitados.

H

'y supervisores capacitados del

nivel primaria indigena del
Estado de Nayarit. / Total de
docentes, directores y
supervisores del Estado de
MNayarit. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Eficacia- 609 609 610, 10016 100.16
| Estratégico- '
| Trimestral

|independiente |

| Eficacia- 296 296 100%
| Esratégico-
Trimestral

 independiente

296 148.6%

I Eficacia- 250 2500 100%  196.53%
 Estratégico-
 Trimestral

independiente

250

| Eficacia- 1051 105 105 100% 49.53%
 Estratégico-
Trimestral

independiente | ¢ !

Eficacia- 570 5701 100% 100%
| Estratégico-
| Trimestral

independiente
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Causas de las variaciones

Bfectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

en las Escuel

Secundarias Técnicas federales de Nayarit,

| Escuelas 8

Capacitacién de la a de jefatura de | Porcentaje de Supervisores, Nimero de supervisores, Docente Absoluta
seclon, supervision y docentes del uivel de | directivos y docenles, de educacion directivos y docentes, de
primaria indigena en temas para mejorar | primaria indigena de los SEPEN, | hn primaria indigena de
los aprendizajes, para la inclusién, cquidad  capacitados y actualizados con ¢l los SEPEN, capacitados ¥
Aclvi ¢ igualdad de género, violencia y maltrato | nuevo modelo educativo para la actualizados con el nuevo
ctividad 1 |, =" AL 1 o ¥ ; ; 5 P
£n co i con for mejora de la calidad educativa. modelo educativo para la mejora
continua, programas federales y Direccion | de la calidad educativa.
de Innovacion para la Mejora de los
Aprendizajes.
usas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aproy escolar mejorado - Porcentaje promedio de |( Porcentaje promedio de Indicador | Porcentual
mediante la ensefianza- aprendizaje en aprovechamiento general de los | aprovechamiento general de los
| cada una de las asignaturag del programa | alumnoe de lag Fecuelag Secundaring | alumnos de las Feruelas
Componente 6  por los alumnos de las Escuela Secundaria | Técnicas Federales del Estado de | Secundarias Técnicas Federales
Téenica Federales de Nayarit, para una Nayarit, mejorado. | del Estado de Nayant. / Total
formacién en comp ias para la vida, : de la maxima calificacion
\posible. ) x 100
| Servicios educativos mejorados | Porcentaje de docentes de las | Niimero de docentes de las Docente Absoluta

las Secundarias Té

larias Té :
Federales de Nayarit que participan | federales de Nayarit que

Actividad L} 0 gante dn participacion de los [
y Directivos en las academias
programadas.

Causas de las variagiones

. Efectn

Atencién de la matricula de alumnos en
las Escuelas Secundanas 'I'écnucas
federales del Estado de Nayarit, con la
tendencia a mejorar el perfil de egreso |
propuesto para la educacion basica,

| Actividad 2

‘en las

! de maestros.  participan en las academias

Porcentaje de alumnos matriculados | ( Nimero de alumnos Alumno (a) | Porcentual

en las Escuelas Secundanas  matniculados en las Escuelas

Técnicas Federales del Estado de 8 larias Técnicas federal

Nayarit. + del Estado de Nayarit. / Total

| de adolescentes en edad de 13 a i

15 afios en Nayarit, scgun !
pxu)l:i.'uimies del CONAPO 2018
)= 1ov

| Niimero de Escuelas Secundarias | Escuela Absoluta

Técni Faderal i

del Estado de Nayarit que integran los

aclvadsd 3 trabajo colegiado del personal, a finde |
mejorar permanentemente los Servicios

educativos que se proporcionan.
Causas de las variaciones

02/04/2020

Consejos Técnicos Escolares con un i

i de Escuelas S |
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit que integran el Consejo
Téenico Escolar.

Por
Técnicas Federales que integran
el Consejo Técnico Escolar.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

‘Eficacia-
| Estratégico-
| Annal

| Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

‘independiente

| Eficacia-

| Estratégico~
Trimestral

| independiente

| Eficiencia-
| Estratégico-
‘I'nimestral

{independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

570 570 570 100 100
0 0 01 0% 0%
1511 1511 1511 100 100

18625 | 18625 100%

18625 | 126.69%

Pagina 6 de 29




SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Fitncaciin Suunl 2076 Periodo: Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d io: 4/2/2020 10:47:22 PM
echa de envio: :47:

Efectos de las variaciones

| Asesoria Académics p(upuluunadu alos | Poicentaje de docentes de las ( Numero de docentes | Docente Porcentual | Eficacia- 15U 150 130 100% 5.93%
docentes de las E las S {arias E: las Secundarias Técnicas asesomdus en las escuelas Estratégico-
Técnicas Federales del Estado de Nayarit, | Federales del Estado de Nayarit, que | d fi I Trimestral

Activi 'mediante el fodalecunicnto de sus reciben asesoria acadé leccionadas por su bajo acumnlado

ctividad 4
competencias creando compromisos de mndlmtcnto escolar. / Total de
mejoramiento de la practica docente. | ‘docentes en las escuclas |
' secundarias técnicas federales de i
Nayaril. ) x 100
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos: académico, cultural | Porcentaje de alumnos de las ( Niimero de alumnos de las Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 500 500 500 100% 2.68%
Ly depunivo { Cveuws 4wdulll\.u.s Lsvuclas Svvundanns Tecnicad | Escuelas Secundarias Técnicas | | Fetratégirn-

deportivos y culturales) realizados en Federales del Esudu de Nayail, gue | Federales dul Tslado de Mayarit s Trimestral

Actividad 5 cada una de las once zonas r,scoiarcs, participan en los diversos eventos ' que participan en los eventos. / | ‘acumulado

ida e
como demostracion de las comp y iac 0s, deportivos y culturales. | Total de alumnos de las
aprendizajes adquiridos por los alumnos | Escuelas Secundanas | ecnicas i |
|en cada una de las agignaturaz ' Federales de Navarit ) x 100 i

| correspondientes.
Causas de las variaciones  Ademas de lo programado participaron 122 alumnos.

o Cobeitura de atensidn superada.

' Taller realizado para el persenal direotive é?nrrenhjn de docentes que | Nitmern de personal Directivo de | Docente Absoluta | Eficacia- i 0 0 0 0 0
de las E. S. T. federales de Nayarit, con el | participan en el taller para el {las Escuelas Secundarias | Estratégico- | | | | |
Actividad 6  proposito de desarrollar su gestion de ' personal Directivo de las Escuela Técnicas Federales de Nayarit | Anual
asesoria académica v fortalecer su | Secundaria Técnica Federal de | que participan en ¢l taller. !
liderazgo, - Nayarit.
Causas de las variaciones
| Efectos de lag variaciones
Servicio asistencial proporcicnado de | Poreentaje de alumnos atendidos con | | Niimero de al did Alumno (a) | Ahsolut | Ehcacia- i 160 160 | 160 100 100
manera eficiente y oportuna a estudiantes | servicio asistencial eficiente y con servicio asistencial eficiente | Gestion- |
L de escasos recursos que lo solicitan, previo | oportuno. y oportuno ¢n la E.S.T. No. 2 Trimestral i
Actividad 7 2 : et r Gl :
estudio socioeconémico, en la Escucla | "Benito Juarez" de Xalisco. independiente
Secundaria Técnica No.2 , Benito Juarez
de Xalisco.
Causas de las variaciones
¢ las variaciones
Comp de los al de | Promedio de aprovechaniemy de ( Winnew de aluiminus gue Al () i Purcuntual | Cficacia 0] ni N neg %% t
Educacién Secundaria General Federal de { los alumnns mqomdo en las mejorml los promedio de 1 Estralégico- i i
Nayant mejorado, a través del {E S larias G ! {apro de las Escuel i | Anual i i
Conipaneata 7] de las capeidad | Federales del Estado de Nayait. ‘Secundarias Generales Federales | | !
P profesionales de supervisores, directivos y ' del Estado de Nayarit. / Total i
docentes para la consolidacion del perfil | de alumnos inscritos en | i
de egreso de los alumnos. - educacion secundaria general
federal. ) x 100
de las variaciones
grxm de las variaciones

02/04/2020 M Péagina 7 de 29




| Componente 8
Causas de las variaci extraordinaria se
Efectos de las variaciones
Capacitacion y lizacion a d , Po
i | directivos, supervisores y personal
i administrativo en el manejo de las tic’s
i para que las incorporen en el proceso de
i ensefianza y aprendizaje.
Actividad 1
|
| Causas de las variaciones  Adicional se
02/04/72020

Plancaciéon Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| Capacitacion proporcionada a supervisores - Porcentaje de supervisores y

y ditctivus paa fuslalecer sus

directivos de lag eecuielas de
Educacion Sccundania General
Federal del estado de Nayarit que
reciben capacitacion.

Por je de d de las
escuelas de Educacion Secundaria
General Federal del estado de
Nayarit Capacitados.

 Porcentaje de las escuelas de
| Edusacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

' Nimero de supervisores y
| directivos de las ¢scuelas de

Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
que reciben capacitacion..

| Niuneio de docentes de las

escuelas de Educacion
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit que reciben
capacitacion.

. ( Mimmero de escuelas de
| Fducacion Secundaria Gengral
| Federal del estado de Nayarit

1.

ionadas para dar

leccionadas para dar segi ) a

Efectos de las variaciones

Actividad | competencias de liderazgo pedagogico,
para la mejora de su prictica educativa en
‘el aula.
| Causas de las variaciones.
Efectos de las variaciones
| Capagcitacion prop daad de
| educacion Secundaria General con la
Actividad 2 | finalidad de mejorar las competencias
| profesionales, para la mejora de su
prictica en el aula.
Causas de las variaciones
| Efectos de las yuriuciones
1= . whh
i | Visitas de seguimiento sistematico a la
| esuategia de cvaluaviin du lus
competencias desarrolladas por los
docentes en el aula, en los plantel
escolares de Educacion S daria
Actividad 3 | General Federalizada.

la gia de e 1on de las
competencias desarrolladas por los
 docentes .

1

E je de ¥

Servicio de soporte técnico propor

a los equipos tecnologicos de las escuelas

y estructuras operalivas .

operativas de educacion basica que
se les proporciono servicio de
sopurte [ecuico a los equipos
tecnologicos,

die on 84 escuelas.

je de docentes, directivos,

(supervisuies y personal

: e
ativo )

I P
- asesorados en las tic’s "Teenologia
' de la Informacion y la

| oy

Comunicacion

2 a la estrategia de
evaluacion de las comp i
desarrolladas por los docentes. /
Total de escuelas de Educacion
Seoundaria General Federal del
estado de Nayarit seleccionadas.

) x 100

{ Mimeo de escuelasy

estructuras operativas de
educacion basica atendidas con

| soporte téenico

/' Total de escuclas y

estructuras operativas de
educacion basica. ) x 100

 ( Niimero de docentes,

| directivos, supervisores y

| personal administrativo

| capacitados y asesorados en el
| manejo de aplicaciones de las

TIC "Tecnologia de la
Informacion y lu C

icacion”

/ Total de docentes,

' directivos, supervisores y
| personal administrativo de
| Educacion Basica ) x 100

ité a 34 docentes, directivos y supervisores.

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Educativa

Figura

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
‘ Anual

Fi

Escuela

Escuela

Docente

Porcentual

Porcentual

+ Porcentual

i
i

Estratégico-
Anual

| Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia

Estratégico-

Trimestral
|acumulado

 Eficacia-

- Lstratégico-
Trimiestial
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

0 0l 0 0 0l
0 0 0 0 0
30 30 30 100% 44.12%
¥ i
i |
250 250 250 100% 10.99% '
50 50 50/100%  1039%
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' Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Talleres de robética para desarrollar Porcentaje de alumnos, capacitados | ( Numero de alumnos, | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 375 375
‘habilidades digitales y p i . en Robotica capacitados y asesorados en el Lstratégico- |
| computacional a los alumnos de educacién manejo de habilidades digitales Trimestral
Actividad 2 basica acnmulado
v / Total de alumnos de
| educacion hasica
| ) x 100
Causas de Ias varinciones  Actividad uo realizada.
Efectos de las variaciones  Se reprograma para cuando la contingencia sanitaria lo permita.
' Servicios educativos desarrollados enlos | Porcentaje de alumnos fortalecidos | ( Nimero de alumnos Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 122000 122000
alumnos para fortalecer la practica de en la prictica de actividades fisicas y | fortalecidos practica de Estratégico~ i
actividades fisicas y deportivas como deportivas como componente de la actividades fisicas y deportivas Trimestral
P te de la ed i6n integral educacion integral. oo componente de la independiente
través de la aplicacion puactica del educacion integral.
| Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Mejura y Coneejo Téemen Fsealar en los |
| Componente 9 alumnos de Educacion Preescolar y ! lotal de aluminos de | | |
- Primaria de los planteles educativos educacion Preescolar y Primana i
Federalizados del Estado de Nayarit. Federal inscritos en el Estado de i
Nayarit. i
)x 100
Efectos de las variaciones
. Scr\ricii.)s cducﬁ|i‘rn; de tipo basico 1.0s alumnos de educacion { Nimero de alumnos de Alumno (a) | Porcenmal | Eficacia- 122000 | 122000 |
| otorgado a alumnos de educacion preescolar y primaria federalizada | educacion basica federalizada Cstratégico- |
preescolar y primaria Federalizada del | del Estado de MNayaril, reciben del Estado de Nayarit que Trimestral
Estado de Nayarit, reciben sesiones de sesiones de Educacion Fisica de reciben sesiones de Educacion independiente
Educacion Fisica de lenci fi | lencia conforme al diseno e | Fisica de excelencia conforme al
al disefio ¢ implementacion de los impl ion de los Comp ‘di:nﬁn e impl ion de los !
Comp pedagogico-didacticos y al | pedagigico-didacticos y al logro de- | Componentes pedagogico- | l
Actividad 1 ' logio de los aprendizajes esperados. los aprendizajes esperados. | didacticos y al logro de los
aprendizajes esperados / Total | |
' de alumnos de Educacion i
| Preescolar y Primaria
‘federalizados inscritos.
| L) 100
Cavsas de las yariaciones
Efaclm d_i.'.l'.a& variaciones
Actualizacion y Capacitacion oﬁccida a Porcentaje de docentes de educacion | El nimero de docentes de D Absol Eficacia- 685 685
los docentes de Educacion Fisica para fisica capacitados y actualizados | Educacion Fisica actualizad  Estratégico-
brindar a los alumnos de Educacion para una alencion de calidad a sus | para brindar una atencion de ‘ Trimestral
‘s Preescolar y Primaria una 1on de | excelencia a sus alumnos ‘ independiente
Actividad 2 i
calidad. 1 ; i
i i
02/04/2020

122000

122000

100%

100%

(137

89.09%

89.09%
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Causas de las variaciones

' Efects de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

i | Desarrollo de diferentes eventos Porceniaje de alumnus de ( Nameros de alumnos de Alumno (a)  Porcentual | Eficacia-
 deportivus, [estivales atléticos y Juegos | Educacion Preescolar y Primaria Educacion Preescolar y Primaria i Estratégico-
| Deportivos Macionales Escolares de la para participar en el Desarrollo de | que participan en eventos Tiimestral
| Fducacion Basica ofrecido a al de | dif eventos deportivos, | deportivos, festivales atléticos y independiente

Educacion Preescolar y Primaria para festivales atléticos y Juegos Juegos Depurtivos Nacionales
| participar, con la finalidad de inculcar la  Deportivos Nacionales Escolares de Escolares de la Educacion
actividad deportiva y con esto el sentido | 1a Educacion Bisica. Basica.
 de participacion, ¢l sentido de
487 cooperacion, el trabajo colaborativo y la
MERESES | practica sistemalica de la actividad fisica.
| I Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacion Fisica en el Estado de
Nayarit.
L )% 100 t
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de tipo basico para | Porcentaje de Consejos Té ( Ni nde C Téenicos  Consejo Parcenmal | Eficacia-
| fustaluenr la sutonomia de gestién eccolar | Fsenlares que reciben asesoria y Escolares que reciben asesoria y | | Estrategico-
' de los Consejos Técnicos Escol (CTE) | seguimi €0 Su programa escolar | seguimienio en su programa | Touncatral
| del nivel preescolur a tavés de la asesorin | de mejora continua por un ATP de | escolar de mejora continua por independiente
'y seguimiento que proporcione el personal | zona, sector y departamento del un ATP de zona, sector y
de asesoria 1écnico pedagbgica de zona, nivel de ed ion pr lar. dep del mvel de
Componente | sector yldupm to ala cor i6n y  educacion pwlcsc'a.}'ar i Total
| 10 operacion de los Programas Escolares de | d_e los Conse_]n_s Fécnicos
i | Mejora Continua (PEMC) y a las acciones | Escolares del nivel de educacion i
que permitan la implementacion de la preeseolor del nivel de i
 Nueva Escuela Mexicana (NEM), en el educacion preescolar. ) x 100
marco del Nuevo Acuerdo Educativo y el
L1t de njuies wsultadss en los
-aprendizajes de las nifias y los nifios
| preescolares.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
' Formacion y actualizacion para el Porcentaje del personal directivo, | Numero de personal directivo,  Docente ' Absoluta Eficacia-
desarrollo profesional de lus lguas docente y técnico docente de | docente y técnico docente que | Gestion-

i educativas en servicio del nivel 1 d n preescolar Tzl {recibe actualizacion. Trimestral

P a través de oportunidades que les ofi i independiente |
los asesores técnico-pedagogicos de | |

Depar ), que en col ion con la |
Actividad 1 |instancia de Formacion Continua y los i
Programas Federales tormulen para la
transformacion de las practicas educativas, |
en el marco de la construccion de la Nueva |
| Escuela Mexicana, para el logro de los
aprendizajes de las mifias y nifios que !
| | cursan la cducacion preescolar.
Causas de las variaciones
02/04/2020

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

122000 122000 1220&)0_ 100% | 89.09%
501 50 50 100% 19.01%
3
!
!
H H
i 1
i
250 2501 250 1001 14.01
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Realiza: 'm de visitas de seguimiento a la | Porcentaje de docentes de educacion | ( Numero de docentes de | Docente | Porcentual | Eficacia- 50 501 20 40% 1.94%
operacion del programa de educacion pr lar que son ¥ isitados para el | educacion preescolar que son | Gestion- I
preescolar vigente y a la utilizacion de los imi alaag i6n del visitados para dar seg oa Trimestral
| mateniales educativos, a los docentes de pmgrama vigente . la aplicacion del programa de acumulado
Actividad 2 educacion preescolar por parte de los | educacion preescolar vigente y |
las/los asesores técnico pedagogico | los materiales educativos. /
(ATP'S) de zona, sector y departamento | Total de docentes del nivel de
con la intencion de orientarlos sobre los ¢ educacion preescolar ) x 100
| | enfoques de ensenanza y las buenas |
practicas para la Nueva Escuela Mexicana. f i |
Clausas dekqvnrhdonﬁ La meta planteada para este primer trimestre presentaba la lendencla a ser superada, ante la contingencia sanitaria dictada por el Gobierno de México , fue necesario suspender alg actividades impidiendo esta se pliera.
Efectos dn Iag vsﬁag.ion«
| Dor.acmn y dlslrlbuc:lon de materiales | Porcentaje de planteles beneficiados | ( Niimero de planteles ' Plantel Porcentual | Eficacia- ] 0 010% 0%
' educativos a los planteles de Educacion con materiales educativos como | beneficiados con materiales Estratégico- i
| Preescolar para la mejora de los apoyo para mcjora de los educatives como apoyo para Anual
Actividad 3  aprendizajes de los alumnos en el aula y el aprendizajes en el aula. mejorar los aprendizajes en el |
! fortaleci to de una cd anl. { Towal de planivles do |
para todas las nifias y todos los nifios que ' educacion preescolar. ) x 100
cursan la Educacion Preescolar, i i
Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero ( Numero de alumnos de tercer | Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
grupo multigrado de educacion preescolar, | grado en grupo multigrado de grado en grupo multigrado de | Estratégico- {
cuya finalidad es la identificacién de los | preescolan que son visitados para dar | p que participan en los + Trimestral
logros educativos que estos obti en su | seg ala aplicaciéu de los proyectos para la equidad y ‘acumulado
Actividad 4  proceso de formacion y construir un proyectos para la mejora de los mejora. / Total de alumnos de =
referente para elevar el nivel de aprendizajes. tercer grado en grupo multigrado !
| | aprendizaje, a través de In realizacion de  de preescolar formal
] proyectos de mejora y equidad educativa | federalizado ) x 100 ¢
{ con impacte a corto y mediano plazo. | 1 i | |
canm de las variacivues g'
Efuw de las vaviaciones i
' Centros de trabajo de Educacion Basica | Porcentaje de centros de b abajo de | ( Numero de Centros de Trabajo |Escuela | Porcentual | Fficacia- | 250 250 157)62.8% 110.7%
| Componiente atendidos en seguridad ¢ higiene, por la | Educacion Basica del Estado atendidos en Segwidad ¢ Estratégico- | |
{ a del nivel ed Vi atendidas en materia de Seguridad ¢ | Higiene / Centros de Trabajo  Trimestral
Higiene de Educacién Basica del Estado acumulado
de Nayarit. ) x 100 |
las. ia sanitaria quedd pendicnte la atencion en el mivel de Educacion Especial.
ctos d= Ias variaciones
Capa.(‘itarlhn en materia de Seguridad e | Porcentaje de Centros de Trabajo ( Niimero de Centros de Trabajo | Centro ‘ Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
]Ilglcne al personal de los centros de | capacitados a través de su jefe de capacitados. / Total de centros | ! | Estratégico- | | ]
Artvidad 18 bajo ( las, supervisia y.-’u sector, supervisor, ATP y director, | de trabajo en el Estado ) x 100 Trimestral
| scaores) que conforman las comisiones racumulado

' en Seguridad e Higiene.
mixtas, a través de la estructura operativa
| de cada nivel educativo.

02/0472020
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‘ lones y actualizaci Por je de d y di es | Ni de docentes y dir Figura Absoluta
|mpIemenladas a Docentes y directores de | de oducacmn preescolar y primaria d: educacion preescolar y Educativa
| educacion precsiulan y pnlm'li i Imhbcnu .Ind:gm de los SFPFN, raparitadns | primaria Indigena de los SEPEN,
| de las SFPEN, para la impl de |y actualizados para la capacitados v actualizados para
Comp los comy y ambitos curriculares impl ion de los componentes | la impl on de los
12 del nuevo modelo educativo. y dmbitos curriculares del nuevo componentes y ambitos
modelo educativo. carriculares del nuevo modelo
educativo.
Causas de las yariaciones
 Efectos de las variaciones
Asegurar la calidad de los aprendizajes en | Por je de al del3al2 - Niimero de alumnos de 3a 12 Alumno {(a) | Abscluta
la edueacion hisica y la formacion afios de edad en Educacion anos de edad en Educacion
(integral de todos los grupos de Indigena de lus servicios Bducativos | ldiguoa de los SEPEM,
poblacién, brindando un servicio de ' del Estado de Nayant (SEPEN), | atcndidos con ualidm]. equidad y
calidad con equidad para la nifiez indigena | atendidos con calidad, equidad y  per en
Actividad 1 en ¢l marco de la diversidad, que perhnencla enfaticamente en lengua | lengua y culiura propia
considere su lengua y su cultura como y cultura propia.
- componentes del currienlo, y le penuiia | |
desarrollar competencias para participar !
| con éxito en ¢l dmbito escolar, para
di lad i6 I !
i: !
Lus al de Educacion Indi | Porcentaje de alumnos de 3 a 12 | Nimero de alumnos de 3a 12 Alumno (a) | Absoluta
Ingmn un n]tn nivel de aprmccha.mnenlo | afios de edad de Educacion ' afios de edad de Educacion
escolar en lenguaje y icacion y/o Indigena de los servicios Educativos | Indigena de los servicios
lenguas originarias. del Estado de Nayarit (SEPEN), Educativos del Estado de Nayarit
Activi atendidos con calidad, equidad y ~ (SEPEN), atendidos con calidad,
ctividad 2 t
pmmencla enfancamente en equtdad y p:llm:m.m
guaje y icacion y/o | en lenguaj
| priginarias. | comunicacion y/o lenguas
! originarias.
Efectos de las variscion
Realizar cursos de capacitacion y Porcentuje de docentes y dircctivos - Numero de docentes y directivos | Figura ' Absoluta

Uu Cduvaciin Prinaria [udigcﬂa de
los SEPEN, capacitados sobre el
disefio y elaboracion de planes y
programas, libros de textos y
l'rlatenill de apoyo en lu.s 4 lenguas

seguimiento a docentes de educacion

| primaria indigena sohre el disefio y

| elaboracion de planes y programas, libros
de textos y material de apoyo en las 4
Ieuguas oﬂgmu.nas. disefio, elaboracion,

' de Educacion Primaria Indigena | Educativa
‘de los SEPEN, capacitados sobre
{el disefio y elaboracion de plancs

programas, libros de textos y
witerial de apoyo en las 4

| aplicacién y seg de proyect ginarias, progr y difusion | lenguas originarias,
By Radio Viajera; dlscﬂn elaboracion, a través de programas de radio | programacion y difusion a través |
Actividad 3 . b eitinai . | Lidinot
aplicacion y de proyec! | piie, asi como de o | de prog de radiv i
Rincon Literario; apli My i ducativos locales. | asi como de contenidos

i de proyecto Pinta Tu Patio; programacion |

! y difusion a través de programas de radio

i bilingiie, asi como de contenidos
'educativos locales.

02/04/2020

‘educativos locales.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

| ndependiente

Eficacia-
Estratégico-

 Trimestral

independiente

| Eficacia-
| Estraiégico-

Trimesisal

{independiente

Eficacia-

| Eslm!l.glcov
| Trimesiral
‘independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo
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208 208 208 100| 100
15573 15573 11584 7439 74.39
§
15573 15573 11584) 7439 74.39 |
499 T 409] s, 11423 114.23
{ i
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Servicios educativos de tipo basico
otorgados a planteles de educacion basica
' en el Estado de Nayarit que cuentan con
tienda escolar

Componente
13

Realizacion de visitas a planteles de
| educacion basica que cuentan con tienda
| escolar, para supervisar y asesorar el
Actividad 1 plimiento de los li I para la

‘operacion de lus tiendas escolares.

usas de las variacion s

| Capacitacion al personal encargado del

i 'manejo de la tienda escolar en la

i Luplivacidn de |68 recurgog captadns en lns
; Actividad 2 planteles de educacion bésica.

 Causas de las variaciones
r"t‘fm de las 'iﬁ‘a“#:‘"- ;

Revisitn de informes contables de las
: S

1
las de los planteles de

| hasica, con la finalidad de transparentar

Actividad 3 los recursos captados.

.'.Cnpacltacitm a docentes de educacion
basica relacionado al cuidado del medio

Couponbein | melfnle, con hlaa‘ae a los programas dc

14

a !y
de los contenidos de la curricula de la
nueva escnela mexicana.

Causas de las variaciones

i -

02/04/2020

| Porcentaje de planteles de educacion
| baisica en el estado que cuentan con
| tienda escolar apoyados con

| servicios educativos.

| Porcentaje de visitas de supervision
|y asesoria realizadas a los plantel

{ Niimero de planteles escolares

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

g —— e P
fue cuentan con tienda escolar.
/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de

Nayarnit ) x 100

Plantel
- de educacion basica que cuentan

| de educacion basica que cuentan con
tienda escolar.

H

Puicentaje de planteles de educacion

| con tienda escolar que reciben

| visitas de supervision y asesoria
/' Total de planteles de

' educacion basica que cuentan
con tienda escolar ) x 100

| Falta de vehiculo y recurso presupuestal impidio el cuplimicntu de la meta.

| ( Niimero del personal

| basica donde se capacita al k|

| encargadn del maneio dg la tienda
escolar en la aplicacion de los
| recursos captados.

p ble del mancjo de la
tienda escolar en la aplicacion de
los recursos captados de los
| planteles de educacion basica. /
Total del personal responsable
de los planteles escolares en la
educacién basica. ) x 100

( N de plantel .de

| Porcentaje de planteles de ed
| basica a los que se les revisa los
informes contables.

.Porcenlajc de docentes de educacitn
basica capacitados.

 Plantel
educacion basica a los que se les |
revisan los infunnes contables de
la tienda escolar para

| transparentar los recursos. [/

| Total de planteles de educacitn
basica que cuentan con tienda
escolar. ) x 100

;( Nimero de docentes frente a

- grupo de educacion preescolar,
primaria y secundaria

| capacitados con educacion
ambiental . / Total de docentes
de educacian basica en el estado.
hx 100

| Persona

Docente

| Porcentual

Porcentual

! Porcentual

' Porcentual

| Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trumestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-
Fatratégico-
Trimestral
acwmnulady

 Eficacia-
Esmatégico-
Trimestral

‘acumulado

i

| Fficacia-

| Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Enero Marzoe

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

140 140 140 100% 19.45%
|
1! 1 312727% | 0.54% I
; | |
i i I
140 140 140/ 100%  9.45%
140/ 140 10/ 100%  |9.45%
| | |
45 45 10.36%

38 84.44%
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Efactu de l.n vanndmm
_;cn.snhlllz.m.xon a los alumnos de Porcentaje de alumnos de educacion | ( Nimero de alumnos de Alumno (a) | Porceniusl | Elicacia- 2000 2000 TT1AR 55% 0.34%
‘ educacion basica con actividades sobre ¢l | basica sensibilizados educacién preescolar, primaria y Estratégico-
| ! cmdado del medio ambiente. secundaria sensibilizados en Trimestral
Actividad | | 2 ; 3=
educacion ambiental  / Total acumulado
de alumnos de educacion basica
en el estado de Nayarit. ) x 100
Causa de lal riacio No se plié con la meta debido a que las escuelas atendidas tienen matricula baja, ya que pertenecen a la zona rural.
El'q:tu de In variaeimu
| Consejo de Pamclpacmn Escolar Porcemajc d: Consejos de ( Numero dc Consejos de Consejo Porcentual | Eficacia- 632 632 632 100% 24%
i ido en los p les de Educacion : Particif Escolar constituido: P: pacion Escolar Estratégico-
Ciunponents | Risics en Ins 20 rnumcinlﬂs y el gstatal, Iw’a renovados constituidos y/o renovados [ ! Trimestral
15 ' con activ lrﬁr‘ﬂ‘ de erguimientn : ‘Total de Consejos de | acuimnuludu
consid » su ambito de comp iaen | Participacion Escolar en ¢l |
la educacion. | {estado ) x 100 { _ | |

' Efectos de las variaciones
: Sensibilizacion por medio de reuniones Porcentaje de reuniones de ( Namero de réuniones de Reunidén | Porcentual | Eficacia- 500 500 500 100% | 19%
| con autoridades estatales, municipales, sensibilizacion sensibilizacion realizadas / | Estratégico- | !
Activided I educativas y escolares, dando a conocer Total de reuniones de | | Trimestral !
las actividades inherentes a los consejos de ibilizacion programadas ) x ‘acumulado
 particif c di asu ' o
;mmlccmn y amblto de competencia. i
Caum de las variaciones
{ cifn a travée de cursos de Porcentaje de cursos de capacitacion | ( Numero de cursos de { Curso ‘Porcentual | Eficacia- 15 15 15 100% 25%
Katividad 2 1| actualizacién impartidos a los lefes de | capacitacion realizados / Total § | Esliatégico- i | 1
tan = S:s.mr !:uper\'lsorcs. Asesores (Ecnico du v sws de capacitacion | Trimesiral
pedag Di y D programados ) x 100 | acumulado
Causu de las variaciones
me; cla las vqﬂndhnnf
lc :Ichmclon de reuniones con padres de | Porcentaje de reuniones infotmalivas |{ Nitimero de reuniones . Reunidn > Porcentual  Eficacia- 15 15} 15 100% 25%
familia que conforman los Consejos de informativas realizadas / Total : Estratégico- i |
Participacion Escolar, Asociaciones o de reuniones informativas - Trimestral
Actividad 3 equivalentes y comunidad escolar, para  programadas ) x 100 ‘acumulado
darlcs a conocer la relevancia de las |
actividades a desarrollar y su vinculacion | | | }
en el si lucativo como C | | | |
Sociales.
| Causas de las variaciones
| ! Actividades impl Jas en lus las | Por ,' de ncun"(jndcs renllmdm. : .( .Numcro de aumtlad;n Acti\'idﬁd = Porcentual | Eficacia- ‘ ; 86 871 101.16% :é.3"0.53%
2du: :duc&clon basica, tales como: das en las las de educacion basica. realizadas / Total de | Estratégico- |
Comy 1 I , EUrso- Ial]cr ‘actividades programadas en las | Trimestral
16 prcsenlaclcnes ¥y productos beneficiando a escuelas de educacion basica ) x | acumulado
los alumnos de los centros escolares de la 100 f

Entidad. ;
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| Cnn.iu.#p"lal'vtriadnm
Efemu de las variacln’nq
i Reahzamon dc la Jomada denommada "La | Porcentaje de las de ed | Ni de escuelas | Escucla | Porcentual | Eficacia- 3 3 4 ]3"3.33% 40%
Cultura viene a tu escuela” con talleres basica beneficiadas con lus jornadas | beneficiadas con las jornadas Estratégico- |
Actividad 1 | bajo un enfoque lidico, recreativo y culturales. culturales / Total de escuelas Trimestral
cultural, dirigidos a los alwnos, docentes programadas ) x 100 acumulado
y padres de familia en su entorno escolar.
15 de las variaciones
| Efectos de las variaciones
' Capacitacion con temas de arte, educacion | Porcentaje de eventos realizado: .{ Nii de realizados | Evento '.Pnrccntual Eficacia- 31| 3 31 100% 36.05%
ty cultura, a través dc] Innzxnnemo de | atendiendo los planes y programas / Total de eventos programados Estratégico- |
Actividad 2 | COnYO rias para in Vi Jla L, - vigentes. ) x 100 Trimestral
F delac va acumulado i

{P d
en los concursos y cursos-taller impartidos
< por ¢l Departamento.

| Wty de Las vasiacions
'Efectos de lus variaciones
Promocion y difusion para llevar a cabo | Porcenmj: de ac.lividades de ( Nimero de actividades de Acti\:idm‘.l ' Porcentual | Eficacia- 52 52 § 52| 100% 27.51%
Actividad 3 1P -ipnes artisticas, civicas y ionyd fi lasen | promocion y difusion efectuadas. Estratégico- i i
| culturales efectuadas en la entidad. diversos espacios de la entidad. '/ Total de actividades | Trimestral |
{ s programadas. ) x 100 L= acumulado i | |

Coordinar'y arucular el proceso. de !rabap P je de Depar 5y [ N de Depar y Area Porcentual | Eficacia- ! 15 15 15 100% 100%
colaborativo y de li a de | Coordinaciones articulad Coordinaciones articulados 1 Estratégico- i
los Departamentos dc Educacion Basica, _uﬁuleumuumu.. [eficienienente. [ Total de Trimestral | i
para la impl i6n y seguimi de . Areas que conforman la Amdependieme i

Compoiizis I]::igrqgmmas y meyr.clos educuliv_os de | - Direccion de Educacion Basica ) z

7 nivel, pegado a los p ) x 100 i

pedagogicos uunc.mos los campos | !
fory y sus ambitos planteados en el | i
modelo educativo, asi como los i
aprendizajes clave para una educacion i | |
mlcgml

| Causas de las vari e

| Efectos de las variaciones

On 'y Seg de los Porcentaje de sesiones de { Numero de sesiones de | Sesion | Porcentual | Eficacis- 0 0 00% 0%
Programias [scolarcs de Mejora Continua | capacitacion de los CTE y CTZ, en capacitacion de Consejo Técnico Estratégico- | |
de los niveles educativos que integran a la | 1a fase intensiva que se realiza Estatal y Consejos Técnicos de { Annal f i
Actividad 1 Edunn;ic‘n} Basica, a través de la \ - previo al inicio del ciclo escolar Zml-m realizadas ! ToLaI_ de | 1 i |
Capacitacion en los Consejos Técnicos | 2020- 2021, scsiones de Consejo Técnicn |
Escola:cs ampulsando una educacion de programadas ) x 100

1.

{ ia favoreci y el pl
curricular de la Nueva Esvucla Mexicana.

Efectos de lus variaciones
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Kfictos de Ias variaciane

Causas de las variaciones

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE

Capacitacion a través de cursos-talleres
impartidor 3 la retrictmra educativa de
| cada uno de los niveles que integran la
| Educaci6n Bésica, sobre la Nueva Escuela | el planteamiento curricular sobre la
Mexicana, que contribuyan a elevar los

‘niveles de aprovechamienio escola.

Efectos de las variaciones

Porcentaje de Jefes de Sector,

Supervisores, Directores y Asesores
Técnico Pedagogico capacitados en

Nueva Escuela Mexicana.

Capacitacion de Figuras Educativas sobre | Porcentaje de Supervisores,
‘la implementacién de las "redes de tutoria” | Directores, Asesores Técnico

P

Pedagogicoy D pacitado:

( Namero de Jefes de Sector,

‘ Supervisores, Directores y

1 Asesores '|'ecnico Pedagogico

| capacitados / Total de Figuras
Educativas convocadas por la

- Autoridad ) x 100

{ Numero de Supervisores,
Directores, Asesores Técnico
Pedagogicos y Docentes

| que se realizaran en los niveles

pertenecientes a la Direccion de Educacion sobre la realizacion de redes de

Basica, construyendo conocimientos en

ambientes de aprendizaje acorde al
contexto y necesidades del alumno.

L;:lnm.dn' las variaciones

Servicio de formacion profesional
proporcionado a las distintas Figuras
| Educativas de los subsistemas de

Educacion Basica, con el propésito de

tutoria, para favorecer la
truccion del conoct o del
alumno.

Porcentaje de trayectos formativos
impartidos a las figuras educativas
| de educacion basica inscritas

furtaluin su descipeio para la mejora de |

los aprendizajes.

de las variaciones

Realizacién de cursos de capacitacion a las | Forcentaje de Figuras Educalivas

' Figuras Educativas de educacion basica,
referente a las "redes de tutoria” para la

mejora de los aprendizajes

Capacitacion y asesoria por medio de

cursos-taller impartidos a las todas las
Actividd 2 | figuras educativag, en temae de
implementacion de la Nueva Escucla

Mexicana.

Capacitacion y asesoria por medio de

cursos-taller impartidos a las figuras

educativas de educacion basica, sobre

! que son capacitados sobie "redes de

tutoria”

P je de Figuras Educativas

u

que son capacitados sobre "la Nueva

| Fseaela Mexicana"

Porcentaje de Figuras Educativas

que son capacitados sobre "Alerta de

| Género e "Inclusion”

temas de "Alerta de Género” e "Inclusion”. |

 Causas de las variaciones

02/04/2020

: capacitados en la

implementacion de las redes de
tutoria / Total de Figuras

| Educativas seleccionadas en la

( Namero de trayectos
formativos impartidos / Total
de trayectos formativos
programados duranie el aiio ) x

( Nimero de Figuras Educativas
capacitadns sobre "Redes de
{Tutoria” / Total de Figuras
| Educativas focalizadas por el

( Niimero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "la Nueva
Escuela Mexicana” / Total de
| Figuras Educativas focalizadas
- por el Programa } x 100

| capacitadas sobre "Alerta de
Género e Inclusion” / Total de |

Figuras Educativas focalizadas
 por el Programa ) x 100

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Capacitacion | Porcentual

Figura
Educativa

. Figura

Educativa

| Figura

Educativa

Eficacia-
Estratégico-

| Asrual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

‘acumulado

; Eficacia-

Estratégico-
Trimestral

Latumuladu

| Eficacia-
 Estratégico-
| Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM
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 Effectos de las variaciones
i Formacién y orientacitn con talleres Porcentaje de Figuras Educativas | ( Nomero de Figuras Educativas :Figum Potcentual | Eficacia- ] 0 i (W%
impartidos a figuras de educacion indigena | que son capacitados en el desarrollo | capacitadas en el desarrollo de | Educativa Estratégico-
en el desarrollo de una educacion | de una educacion humanista, ' una educacion humanista, Trimestral
Actividad 4  humanista, cientifica y tecnologica,  cientifica y tecnologica ! cientifica y tecnolégica / Total | ‘acumulado

- de Figuras Educativas
 focalizadas por el Programa ) x

100
Causas de las variaciones
[Efectos de las variaciones
| Personal docente capacitado que atiende | Porcentaje de Niiias, N.iﬁns ¥ ( Nimero de nifios migrantes Niiio (a) Porcentual | Eficacia- 2500 2500 3519 I-‘Iﬁ.?é% 67.67%
| centros de educacion migrante, visitas de | Adol hijos de familias de lidos por el Programa / | Estratégico-
| Componente | Supgrvision, concertacion y | los jornaleros agricolas migrantes lotal de nines migiames yue Trimestral |
' acompafamiento y entrega dc material | y/o en contexto de vulnerabilidad | amban al estado ) x 10U acumulady | 1
| didactico y ttiles escolares a nifias, nifios y | que arnban al estado de Nayarit i |
| adolescentes atendidos por el programa. atendidos por el programa i
Coucae de Ins varincionex | Arrihn considerahle de 1a pohlacion migrante en el estado,
Efectos de Istleil fones  Mayor d da de los servicios educativos en la entidad.
Ei&“.m‘l;rnlm:i(':n de figuras educativas pal;n la ?Pomenlajc de figuras educativas ( N de figuras educativas  Figura  Porcentual | Eficacia- L] 88 88 100% 100%
Actividad 1 ;n!cncién de nifias, nifios y adolescentes contratadas contratadas / Total de higuras | Educativa Estratégico- !
i en situacion de vulnerabilidad. | educativas aspirantes ) x 100 | | Trimestral ind | |
Entrega de paquete de material didactico y | Porcentaje de paquetes de material | ( Numero de paquetes de Paquete | Porcentual | Eficacia- 2500 2500 3519 140.76% | 67.67% i
‘ttiles escolares a nifias, nifos y didactico y utiles escolares material didactico y atiles Estratégico- | i i
AT | adolescentes de educacion migrante y en | entregados a nifias, nifios y escolares entregados / Total de | Trimestral 1 |
§ S | situacion de vulnerabilidad ' adolescentes de educacion migrantes | paq de material diddctico y | lacumulado | { |
i |y en situacion de vulnerabilidad tiles escolares programados ) x
. i 100 |
ciones  Arribo considerable de la poblacion migrante en el estado,
Mayor demanda de los servicios educativos en la entidad.
Supervisidn, concertacion y Porcentaje de visitas de supcrvisién,. .{ Ni de visi;a"s lizadas / Supervision | Porcentual  Eficacia- 360 360 360 100% | 30% {
Actividad 3 | acompafiamiento a través de visitas a los ion y pafiami a | Total de visitas programadas ) x Estratégico-
centros de educacion migrante. centros de educacion migrante. 100 Trimestral acu
Causas de las variaciones
Efectos de Tus variaciones
Programa de F ion y capacitacio Por je de docentes que ( Numero de docentes que Docente | Porcentual | LEhcacia- 0 0} 0:i0% 0%
pertinente proporcionada a los docentes de | consideran que la capacitacion y/o | c id su formacion y/o Estratégico-
Componente : 2 | ;
20 escuelas multigrado de acuerdo a las formacion que se les brindo fue | capacitacion pertinente / Total Trimestral
problematicas que p pertinente. de docentes multigrado en el acumulado
estado ) x 100
qm.mu de las variaciones
| Efectos de Ins variaciones
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SECRETARIA DE Flancacion Anusl 2020 Periodo:Fnero-Marzo

EDUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Impl ion de una i | Porcentaje de docentes inscritos a la | ( Nimero de docentes inscritos a - Docente Porcentual | Eficacia- 0 (1] 0 0% 0%
intcrinstitucional dirigida a docentes | maestna interinshucivnal gue la macstria que desarrollan un | Gestion-Anual
Actividad | | mulngrado desarrollan un proyecto de mejora proyecto de mejora / ‘lotal de | i
docenies inscritos a la maestria ) i
x 100
| Efectos de las variaciones
Capacitacion y formacion p a | Porcentaje de docentes atendidos en | ( Mimero de docentes Docente Porcentual | Eficacia- 123 123 156 126.83% 31.77%
los docentes multigrado a través de la | al menos dos acciones de formacién | capacitados en al menos dos | Gestion-
estructura, en los ejes establecidos: de los ejes establecidos | acciones de formacion de i Trimestral
- Atencion personalizada (relacion witora), ‘al de los gjes establecid i ‘acumulado
' Ambientes de colaboracion para el |/ Total de docentes multigrado ) | |
Actividad 2 | aprendizaje, Estrategias de atencion al 1x 100 |
| rézago en matematicas, Comprension
lectora y escritura, Gradualidad y |
| planeacion del aprendizaje en multigrado e i
Interculturalidad (|
i e e T e s e
Efu:m de las variaciones
| Dotacion de matenales educativos y ip ) dc. el ltigrad ( Niimero de escuelas multigrado ' Escuela | Porcentual | Eficacia- 0 0 0!0% 0%
e e firnies de accesn par ingrementar cl ' que reciben los recursos de  beneficiadas con la dotacion de Gestion-Anual i
ket ‘aprovechamiento escolar en las escuclas | aprendizaje materigles [ Tutal du cseudlas ! | | i
multigrado de la entidad i ' multigrado de la entidad ) x 100 1
Causas e lus variaciones.
Efectos de las variaciones
1 ' Dotacion de mubiliario y cquipo adeenado | P e de I Itigradi { Ni de las multigrado | Escuela | Porcentual | Eficacia- i 0| 1] 0 0% 0%
| para i el apr hami que reciben mobiliario y equipo beneficiadas con mobihano y | | Gestion Anual | | |
. Actividad 4 | escolar en las escuelas multigrado de la adecuado equipo adecuado / Total de
| | entidad t escuelas multigrado de la entidad | i ! :
1)x 100 i i !
| Smicios. ducativos del i I lar  Por je de nifias y ninos de 3a 5 ( Nimero de nifios de 3 a 5 afos Nifio (a) | Porcentual | Eficacia- | 9700 9700 | 9700 | 100% 100%
Cosoneal | proporcionados a las al y al | aiios que son atendidos en Jardines de edad que ingresan a escuclas | Estratégico-
| i;u] CHIE | de 3 a 5 afios de edad de Ninos del Sistema Estatal. i preescolares del Sistema Estatal | i Trimestral
| | i |/ Poblacion total de 3 a 5 afios ) | independiente
i | | x 100 i |
“Efectos de las variaciones
Gestionar pln"zas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de . ( N » de plazas de nueva Plaza Porcentual | Eficiencia- | 1 1 0 0% 0%
iom paiu atender y cubnr la di | nueva creacion | creacion para cubrir la demanda Estratégico- i
Actividad 1 | educativa | educativa en el aiint / Toial de ! Trimestral
{ plazas autorizadas en el afio t ) x acumulado
1100 i | H

C:ns;nde las variaciones  No hubo creacion de plazas
i _ :
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EDUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 4/2/2020 10:47:22 PM
echa de envio: :47: /

Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionado a las Porcentaje de a]umﬁ;;.{ns} deﬂt.’; a 12 | ( Numero de alumnas (0s) de 6 a  Alumno (a) | Porcentual Eficacia- 20020 20020 20020 | 100% | 100%
alumnas y alumnos de 6 a 12 afios de anos que son atendidos en Escuelas | 12 afos de edad atendidos en las Estratégico- |
Componente | edad, de las escuclas primarias del Sistema | Primarias del Sistema Estatal. escuelas pnmanas del Sistema Trimestral
o2 Estatal. Estatal / Total de alumnos 1 mdependiente

regulares que reciben el servicio
educativo ) » 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
_Gr.slinnhr plazas docentes de nueva | Porcentaje de plazas d de { N de plazas docentes de  Plaza ' Porcentual  Eficiencia- | 1 1 0] 0% 0%
creacion para der y cubrir la d da | nueva creacion nueva creacion para cubrir la Gestidn-
Actividad 1 | educativa demanda educativa en el afiot / Trimestral
Total de plazas docentes acumulado

autorizadas en el afio t ) x 100

'Causas de las variaciones  no hubo creacion de plazas

Efectos de las variaciones
| Servicio educativo proporcionado alas  Porcentaje de alumnos (as) de 13 a 2-: Niimero de alumnas (os) de 13 Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 11500 11500 11500 100% L 100%
alumnas y alumnos de 13 a 15 anos de 15 aiios que son atendidos en ‘a 15 afos de edad atendidos en Estratégico- i i
Componente | edad, de las escuelas secundarias del las Secundarias del Sist ‘las ! darias del Trimestral
23 Sistema Estatal. Estatal. ' Sistema Estatal / Total de i | independiente

alumnos regulares que reciben el
| servicio educativo ) x 10U

Efectos de las variaciones

Gestionar plazas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de ( Nimero de plazas docentes de | Plaza Porcentual | Eficiencia- i 1 1 0/0% 0%
creucion para atender y cubrir la d da  nueva creaciin | nueva creacion para cubrir la Estratégico-
Actividad 1  educativa demanda educativa en el afio t / Trimestral
Total de plazas docentes i acumulado

autorizadas en el afo t ) x 100

 Causas de lus variacion

no hubo creacion de plazas

Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionado a las | Porcentaje de alumnos (as) de 13a  ( Nimero de alumnas (os) de .1 3 .a\inmno (a) | Porcental | Eficacia- | 11520 11548 | 11520 99.76%  99.76%
' alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de | 15 afios que son atendidos en a 15 aiios de edad atendidos en  Estratégico- !
Componente | zonas de alta ginacion, de las 1 las Tel darias del estado | las escuelas Telesecundarias del : Trimestral
24 Telesccundarias del estado. ‘estado / Total de alumnos independiente ! !

| regulares que reciben el servicio
| educativo ) x 100

s de las variaciones
Efectos de las variaciones
| ' Gestionar plazas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de | ( Niimero de plazas docentes de  Plaza Porcentual | Eficiencia- 1} 1] 0 0% 0%
' creacion para der y cubrir la d la  nucva 10 nueva creacion para cubrir la | Estratégico- i
Actividad | | educativa | ' demanda cducativa en el afiot / | Trimestral
| | | Total de plazas docentes | acumulado

' autorizadas en el afo t ) x 100

Causas de Ias variaciones  no hubo creacion de plazas
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Efectos de las variaciones

| Poscentaje de alumnos de 3 a 12
aiios de edad de educacion indigena

vommio de los aprendizajes de lus
alumnos de preescolar y primaria de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| { Niimern de alnmnnsde 3a 12 Alumno (a)

anos de educacion indigena con
inio de aprendizajes [

Capacitacién y actualizacién a docentes, | Porcentaje de docentes, directivos,
directivos, supervisores y jefes de sector | supervisores y jefes de sector;

grupos multigrado en Educacion Indig 2 oy I a
del estado de Nayarit; asi como dar estrategias innovadoras en

| seguimi acompaiami ala Educacion Indigena del Estado de
aplicacion de los contenidos educativos Mayarit.

en el aula,

FCaueards 1as vartaciones.
Efectos de las variaciones :

Actividad 1

Capacitacion , asesoria y actualizacion Porcentaje de personal docente,
penmanente a los docentes, directivos, directivo, supervision y jefes de
supervisores y jefes de sector de seclor capacitados, asesorados y

- Educacion Indig con dadés de | actualizudos paia la mgjura de lus

‘aprendizaje y redes de tutorias, el Plany  aprendizajes en Ed i

programas de lio, ori i Indig

lidd ot A 1
Actividad 2 AR5 Sl int (i O |
plancaciones multigrado, gestion |

| educativa, uso y manejo de los materiales |

didicticos y bibliograficos en ambas i
lenpuas, consejos técnicos escolares,
programa escolar de mejora continua, dar
seguimiento y asesoria en las escuelas
focalizadas nivel 1.

E

e

Profr, Victor M

Sello de la Unidad Dircctor de

Responsable

02/04/2020

con estrategias innovadoras efectivas para | capacitados y actualizados para dar

Total de nifios en edad de 3 a 12
aios en el estado de Nayaiit.
Segin CONAFPO ) x 100

Comp on Indigena en los campos de con dominio de aprendizajes en los | d
25 formacion de Lenguaje y Comunicacion y pos de for ion de Lenguaje y
| pensamiento Matematico. C icacion y p
matematico .
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Namero de docentes, directivos, | D t

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Porcenual  Eficacia- 13147
| Estratégico- |
Trunestral
independiente

Absol Eficacia- 885

supervisores y jefes de sector de

Educacion Indigena capacitados

y actualizados para dar
guimiento y acompail

a estrategias innovadoras,

MNimero de personal docente, | Docente

| directivo, supervison y jefes de
' sector de Educacion Indigena,
| vapacitados, asesorades y
‘actualizados.

Ing. Moisés Campos Olalde
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Estratégico-
Trimestral
independiente |

Eficacia- 885
Estratégico-

- Trimestral

Lindependiente |

Absoluta

Director Gel

Perindn: Fnero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

13147 13147 100% 84.42%
885 885 100| 100/
885 | 885 100 100

Lic. José Francisco Contreras Robles
ral de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit
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Efectos de lus variaciones

. Componente 1

Planeacidn
SECRETARIA DE meackd

EDUCACION PUBLICA

Contribuir a la politica Social mediante

'la capacitacién del total de Docentes de

Fin acuerdo a los modelos educativos de las
IFADs; para dar atencion a los 1120
| | aspirantes de las mismas
‘Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones
Los alumnos de las IFAD's (CAM, ENEA
'y UPN), tienen atencion desde su ingreso,
hasta su egreso, y logran la obtencion de
Proposito | .p Im Setaie:

..... e o
19 programas Integrales (5 Licenciaturas, |
11 Diplomados y 3 posgrados)
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
P fand ety

Causas de las yariaciones

it

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Capacitar y actualizar a los alumnos del
8vo semestre de las IFADs con respecto a
programas de escuela multigrado.

Causas de las variaciones

Actividad 2

02/04/2020

| Elevar el porcentaje de eficiencia terminal |
de los alumnos en las IFADs

logran la

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Anual 2020

Tasa bruta de escolarizacion en

educacion superior. Total.

Porcentaje de alumnos inscritos al
acceso de la educacion superior en
Normal Experimental, CAM, UPN
181 atendidos eficazmente que

Niumero de programas integrales

lidos para el mejorami
integral de la educacion superior del
Estado de Nayanit.

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Nimero de al

capacitados en igrado respecto
del otal de alumnos del 8vo
semesire .

Poncentaje de Egreso de las IFADs

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

Tipe i
. Unidad de  Tipede  Dimension . Avance sl Avance del
Indicador Férmula Medida Caleulo Frecuencia  Pr s da Al da Tri indicador
' Marricula total de educacién Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- i 0 01 0% 0%
superior al inicio del ciclo i | Estratégico-
escular / Poblacién total en ¢l Anual
rango de edad de 18 a 22 afios )
x 100)
{ Nimero de alumnos inscritos al | Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 530 530 530 100% 100%
‘acceso de la educacion superior i Estratégico-
atendidos eficazmente que Trimestral
permanczcan hasta su egreso y independienie
bicucion de plaza docente.  logren una plaza docente /
| Tatal de alumnos aspirantes en i
'1as P ALYS | | |
)x 100 i
| Numero deé programas Flan Puiccntusl | Chicacia 1] LA 11 100% ST R9%
|integrales atendidos para el | Estratégico-
mejoramiento integral de la | | Trimestral | !
educacién superior del Estado de independiente | i i
Nayarit. 3 | !
/" Total de programas
ofertados de las IFAD'S Nayarit.
) x 100
de 8vo |( Nl de al de 8vo Alumno {a) | Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
| ! pacitados en 1 Estratégico-
multigrado. / Nimero total de Anual
alumnos del 8vo semestre. ) x
100
|( Namero de estudi Estudi Pou 1 |Efici 0 0 0 0% 0%
‘egresados de las [FAD's. / i | Estratégico- i 1
Total de estudiantes inscritos Anual
de las I[FAD's.
) x 100
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SECRETARIA DE Planeacion Anual 2020 PatodiiEnere Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) " W o 41272020 10:47:22 PM
echa de envio: 4T:

Capacitar y actualizar a directivos y Porcentaje de Directivos y docentes | ( Mide el Namero de directivos y ' Figura | Porcentual | Eficacia- 1 11 11 100% 124.44%
docenter de las Insticinnes Formadnras y | capacitados v acializados. docentes capacitados y Educativa Estratégico-
Actvidad 3 | Actualizadoras de Docentes actalizados de las IFADs / | | I'imestral
Nimero total de directivos y acumulado
docentes de las IFAD . ) x 100
Causas de las variaciones
Efectus de las variaciones
Impulsar la Movilidad académica de | Docentes y/o slumnos de las IFAD | Nimero de alumnos de las Alumno (a) | Absoluta Fficiencia- 0 0 ] 0 0
docentes y estudiantes de la Escucla i85, beneficiados con movilidad IFAD's, beneficiados con los Estratégico-
Actividad 4 Normal, con base a las caj iones y lémica con base en las resultados de las convocatorias Anual
actualizaciones impartidas. convocatorias. . de movilidad académica.
| Causas de las yariaciones
Efem: |h m varlndnuu
Impnlsar estrategias, que se refleje en | N de 108 para reali M de IES e IFADs para  Convenio Absoluta Eficacia- 0 0 ] 0! 0
Actvidad:s ' convenios para la colaboracién focalizada | trabajos colaborativos y de realizar trabajos colaborativos y Estratégico- |
|que se dinge a las escuelas normales o IES mtcrcamblo requisitados. de intercambio requisitados. | | Anual i
‘en 0 demayor' 1. | |
|Coutribuir a ofrecer una cducacion de | P je de alumnos de las |( Niimero de al didos | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- ! 437, 437 431|98.63%  98.63%
calidad para los di li la | licenci en ed ion preescolar | en las licenciaturas en educacion  Estratégico- | | {
' modernizacion y el fortalecimiento de la | y primaria a través de la | preescolar y primaria de la - Trimestral ! { |
s ' infraestructura, asi como la mejora de los | modemizacion y el fortalecimiento |[ENEA. / Total de alumnos | Jindependiente | | i |
Actividad 6 | b : | : 7 g I | t
| | aprendizajes de los alumnos atendidos en | de la infraestructura y la mejorade | inscritos en la Escuela Normal | | | i {
fi la Escuela Mormal Experimental de ' sus aprendizajes en la ENEA. en la | Experimenta de Acaponeta ) x i i
1 Acaponeta. Escuels Nonual Experimental en 100 : ! 1 ! { H i
i Acaponeta. | i i i

La disminucion de la matricula modifica la meta al pasar de 437 a 431 alumnos. De los 437 alumnos i |nscmos, 02 causan baja definitiva y 04 causan baja temporal.

" Bajas que se deben a la falta dé .iulerés por parle"d.:t.lsé alumnos.

D hzados con los prog | Poicentaje de docentes atendidos por | ( N.ﬁ.umu de docentes Docente 'Porcentual | Eficacia- 251 25§ 22 BB% | 88%
o de lio para la capacitacion y el C.A.M. inscritos para acreditados en maestria. / | Estratégico- |
Actividad 7 s T TR v o ; 7 = Z
pr 1 | INcorporacion, permanencia y Nimmero de docentes atendidos Trimestral
p i0 al servicio ed Vo porel C.AM. )x 100  independiente

:'Caum de lﬁﬂfamdmlee Como acuwdad :xtranrdumna se superd en 136 la meta debido a la demanda de cursos en el bachillerato CEDART y d|plom.ados adicionales asi como la integracion de la segunda gmcracton de la Maestria en compelencias
para el Desempeiio Docente,

Efnln! de las v;ri_ cion g! Se atendieron las necesidades de actualizacion y profesmnallzamon docente en educacion obligatoria y hubo un numenw de docentes por lo cual hubo mas crecimiento.
Aclunhmr y prot‘cswnallzar enla Umdad Porcentaje dc ﬂiumnos de las ( Porcemtaje de alumnos ! Alumno (a) | Porcentual | Calidad- 9o 994 | 994 100% 1 100%
181 Tepic de la Universidad Pedagogica llccnl:lalur&s y maesmas atendidos de alumnos de las | Estratégico- |
Macional, al cuerpo de asesores para yp lizados por | licenciaturas y maestrias, !  Trimestral i |
alcanzar el perfil PROMEP y ejercer ‘la Unidad 181 Tepm dela actualizados y profesionalizados ‘independiente
Ack ttorias y actividades de p > L.... idad Pedagogica Nacional. | por la Unidad 181 Tepic de la
vidad 8 = L TE
Plancar cursos de actualizacion para | | Universidad Pedagogica i |
preparar a los al dos parael | I i Nacional / Total de docentes i i
| examen de oposicién, ofcna.r diplomados | inscritos en los diferentes planes i
de inglés basico y avanzado. i de estudio dela Unidad 181 i i i
| Tepic de la UPN ) x 100 =
02/04/2020 Pagina 22 de 29
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SECRETARIA DE Klsnchchon Sl 1810 Periodo: Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA ion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
i0: 4/2/2020 10:47:22 PM

s variaciones  Del drea de enfoque de Fducacion Supgrior, del componente Coordinacion de instituciones formad y lizadoras de docentes de donde depende la actividad de la Universidad Pedaggf ighal Uni.dad 181, corresponde el
16 de 3 i i

Efectos de las variaciones

osé Francisco Contreras Robl

Mro*Pedro Aurelio Sanchéz Chavez Ing. anpos Olalde
i ervicios de Educacion Publica del Estado de Nayani.

- Coordinadorfle 1 i Formadoras y Actualizadoras de Director de Planeacién y Evaluacion Educativa e Institucional Director General de lo:

Sello de la Unidad | -
Responsable ; / ocentes
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE04 Formacién para el Trabajo

E ~ Tipo
. - Unidadde ~ Tipode  Dimensién
Nivel . - L Resumen A e Indicador o Férmula Medida Cileulo Frecuencia
Contribuir a la politica Social mediante el | Porcentaje de cobertura de ( Niimero de Personas formadas | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia-
| fortalecimiento de la calidad educativa caj on para el trabaj i para y en el trabajo de 15 afios y Estratégico-
para que hombres y mujeres adquieran los | mas en el afio t/ Poblacion total i Anual
conocimientos y desarrollen habilidades y de 15 afios y mis en el afio 1 ) x
destrezas, que permitan a quien la recibe 100)
llevar a cabo una actividad productiva
demandada en ¢l mercado laboral, a través i
de la capacitacion gratuita en artes y i i
Fin oficios como son: Educacién familiar, ! !
Educacién para la salud, Actividades i
| Recreativas, Muisica, Agriculiura, |
Ganaderia, Carpinteria, Albaiileria,
Electricidad, Industrias Rurales, i
Cerrajeria, Mecanica antnmainz |
Laminado y Pintura triz, Cultora de | |
Belleza y Computacion; a fin de
' contribuir al desarrollo econémico de la
poblacion.
Causas de las yariaciones.
Efectos de
Las Misiones Culturales promueven el | Porcentaje de municipios que son | ( Numero de municipios Eficacia-
desarrollo integral de la comunidad atendidos por las Misiones detectados con mayor necesidad Estratégico-
mediante la realizacion de diversas  Culturales de atencion por la Misiones Trimestral
Pr 7 | acciones directas e indirectas para el H Culwrales / Total de lindependiente |
oposito 1 |, "~ -7 S i : i
i io en los pios | municipios que integran el
de zona de infl ia como es el fi i estado ) x 100
# la salud, la cultura y la capacitacion para !
el trabajo de la poblacion joven y adulta. { 1 |
ausas de las variaciones.
Efectos de lus variaciones
| Capacitacion y actualizacion para el Porcentaje de cursos de Numero de cursos de Curso Razon Eficacia-
personal de supervision, directivo y  capacitacion para el trabajo de las | lizacién y capacitacion Estratégico-
docente de las Misiones Culturales, del | especialidades para el personal de | impartidos para supervisores, | Semesiral
| Cocponcats i Estado de Nayarit, con la finalidad de supervision, dircctivo y docente de | directivos y docentes de
fortalecer sus conocimientos aplicados. ‘Misiones Culturales / Total de

lus Misiones Culturales .
1 (pereanal de supervision | i
- directivo y docente de las | i
Misiones Culturales

02/04/2020
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. . Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada

Trimestre  indicador
0 0 010% 0%
| |
i |
6 6! 6l 100%  130%
i
0 0 0 0 0
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Imparticién de cursos de capacitacion a Porcentaje de cursos de capacitacién | Numero de cursos de Curso Razon Eficacia- [F 0 ] 0 0
‘Jovenes y adultos de las diferentes para el trabajo de las especialidad T on para el trabajo Estratégico- I
especialidades: ( Edueacion que ofi las Misiunns Culturales | impartidog en las Misiones Semestral
Educacion para la salud, Actividades para los jovenes y adultos | Culturales /[ Total de jovenes y | | | {
recreativas, Misica, Agricultura, impariidos. adultos inscritos a los que se l
| Ganaderia, Carpinteria, Albafiileria, imparte el curso en el Estado de
Actividad 1 | Electricidad, Indusinas Rurales, | Nayarit.
Cerrajeria, Mecinica Automotriz,
Laminado y pintura A 1z, Cultora i
de belleza y Comyj ion) que ofi las |
| Miai, C 1 1 cn“]a(’ 1id Jde !
| que cuenten con un oficio para emplearse i |
u autoemplearse. ] | I |
Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los jo y adultos (hombres y mujeres) | Porcentaje de jovenes y adultos { Mumero de jovenes y adullos | Persona Porcentual | Eficacia- 1100 1100} 1186 107.82% 47.44%
que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Estratégico- i
imparten las Misiones Culturales en las imparten las Misiones Culturales del |imparten las Misiones Culturales Trimestral i
NI ) comunidades rurales del Estado de IEslada de Nayant. del Estado de Nayarit / Total (acumulado

| Nayarit, para buscur mejores de povens y adultas insentos en

i | oportunidades de trabajo o en su defecto las Misiones Culturales del i '
i con el conocimiento adquirido tener la Estado de Nayant. ) x 100 i [
! eylo plearse !
e: la ol la que solicita ¢l servicio.
 Bteto e s vaincones
| Lic. Alfonso Jiménez Cortez | Ing. Mdmwés-Linpus Olalde osé Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad | lefe del Depart de Educacian L 1 Director de Planeacion y Evaluacion Fducativa e Institucional Director General df los Servicios de Educacion Publica del Estado de
% Responsable ] | | Maryarit,
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. e = Unidad de
Nivel o Resumen > fndicadorar AN T e e Férmula Medida
Contribuir a la politica Social medi ¢l | Tasa de variacion de la poblacion de :{( Poblacion de 15 afios o mas en | Alumno (a)
otorgamienio de Fducacion Primaria y 15 afios 0 mas en situacion de rezago | situacion de rezago educativo en
Fin Secundaria a personas adultas con rezago | educativo. it/ Pohlnclon de 15 afios 0 mas
educativo para que inicien, continien o en ion de rezago educativo
' concluyan Ia educacion primaria y :‘en t-1)-1) X 100
 secundaria. '
Causas de lu_:vhdiﬁhnm
‘Efectos de las variaciones
| Las personas mayores de 15 aiios de cdad | orcentaje de la poblacin de 15 anos  ( Nimero de pohlarmn de 15 Alumno (a)
que no han iniciado, continuado o | 0 mMds én rezago edm.alwo aiendldos aflos y mas que no fenminaron su
- concluido su educacién primaria y para que concl su d primaria y daria
| secundaria, para que lengan mayor - pnimana y secundaria. y son alesdidus en el Ceniros
(uportunidad de enfrentarce a la vida [ Educacion Basica para Adultos y
Proposito | | laboral y contribuir a la reduccion del Secundaria de Enseiianza
| rezago educativo. Abierta / Total de jovenes y
adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA-
| SEA en el Estado de Nayarit ) x
o0
' Se atiende la d da que solicita el servicio.
El’ﬂ:lﬂ de laa variaclnms
r\ccioncs compensatorias &I programa ' Porcentaje de acciones ( Numero de acciones | Accion
Chmsonens] | operadas que contribuyen a mejorar la yrias coordi comp ias coordinad
pon ' equidad educativa disminuyendo el rezago gesuenadas y operadas gestionadas y operadas /  Total
| escolar en los alumnos de acciones programadas ) x 100
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones.
Distribucion y entrega dc paquctes di. Pnrc;l,n!aje de pagquetes de anles ' ( Mimero de paquetes de utiles Paguete
Actividad 1 utiles t.s::oiares alos al de gados u los ulummos | escolares entregados / Total de |
prita ias runales, prlman.\s md:gcrms de primaria rurales ¢ mdigenns, paquetes de Gtiles escolares
pnmanas les y 145, i les y tel laria programados ) x 100
Inlenenclon lagdgica de Docentes que | Por je de d incentivados | Mimero de docentes Docente
| participan con acuwd,adcs en ¢l programa u.uuonmauum:c COMo in ivados icaments |
Actividad 2 | de REDES, dirigidas a seis alumnos por | reconoci al d I como reconocimienio al
docente en horanio exiraescolar. docente | desempeiio docente [ Total de

 Causas delas variaciones

Eﬁum de Ias waﬂm:innﬂ

02/0472020

docentes participantes ) x 100

Tipo de
Ciileulo

Tasa de
Variacion

Porcentual

t Porcentual

| Porcentual

Porcentual

(independiente |
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Tipo
Dimension : :
mem Programada  Reprogramada

Eficacia- 0 0

| Estratégico-
! Anual

| Eficacia- 20U 200 |

Estratégico-
Trimestral

| acumuladeo

Eficacia- 4| 4
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

Riacat | 722 722
Gestion=

Trimestral

Al

Avance sl Avance del

0/0% 10%
169 84.5% 19865
4/ 100% 100%
0|0% 0%
722 100% | 100%
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SECRETARIA DE

Integracion y seguimiento de Comités Porcentaje de Comités de contraloria | ( Nimero de Comités de Comité
|locales con accivnes de Cuntialuiia Suvial | social integrados. | ermtraloria sncial integrados [
Actividad 3 ' Total de Comités de conlialusia

' social de las escuelas focalizadas
por el Programa ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
litervencion pedagogica de Docentes que | Porcentaje de docentes que trabajan | ( Niimero de docentes que Docente
Lo trabajen la relacion tutora para la mejora | la relacion tutora ' trabajan la relacion tutora /
Actividad 4 | ] | ! o
| del aprendizaje. | | Total de docentes participanies

‘en el Programa ) x 100

‘Efectos de las variaciones
‘Certificacion de sus dios de jévenesy ' Porcentaje de jovenes y adultos que  ( Nimero de jovenes y adultos Alumno (a)
adultos que asisten a los Centros de certifican su educacion basica en los | con rezago educativo que
| Educacion Dasica para Adulios y  Cuntius do Cducawian Risica para | certifican ew educacian hisica /[
' Secundaria de Ensefianza Abieria. Adultos y Secundaria de Ensenianza | Total de jovenes y adultos que

Componente 2 ! Abierta. asisten a los Centros de

i Educacion Basica para Adultos y
| Secundaria de Ensefanza
Abierta. ) x 100

: Proporci a los docentes capacitacion y | P je de d pacitados y | ( Nimero de docentes ' Docente
actualizacion a través de cursos actualizados a través de cursos capacitados y actualizados a
Actividad 1 | icos y talleres que fortal su deé '_ y talleres para fortalecer | través de cursos académicos y
practica docente. su prictica docente. talleres / Toual de docentes
i adsuritus al mvel wducativa ) |
100
Cancar 4o B variacones
Cobertwa de atencion de alumnos con | Porcentaje alumnos que enfrentan | Alumnos gue enfientan barreras | Alumno (a)
discapacidad, dificultades severas de barreras para el aprendizaje y la para ¢l aprendizaje y la
aprendizaje, comunicacién y conducta, y | participacion (BAP) que son participacion (BAP) incluidos en
con aptitudes sobresali ,inscritos en | incluidos en las escuelas con ' las escuclas con servicio de
| Componente 3 | educacion bisica con servicio de servicio de educacion especial. educacion especial

educacion especial en el estado de Nayant, |

cuentan con oportunidades para ser
| incluidos plenamente en su proceso
| educativo.

 Causas de las variaciones

i
H i
H H
i i

' Efectos de las variaciones

02/04/2020

Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
mlependiente |

| Porcentual | Eficacia-

Estratégico-
Trimestral

independiente

Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
| Semestral
| weumulado

H

| Porcentual | Eficacia-

| Estratégico-
Trimestral i
independiente |

| Absoluta | Eficacin-

Estratégico-
Trimestral i
independiente |
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25 254 25 100% 100%
1 | 1
12 12 121 100% L 100%
0 0 00% 0%
:
49 49! 49 100% | 84.48%
11238 11238, 11238 100 100

i H
H
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Recursos técnicos pedagogicos y Porcentaje de escuelas con apoyos  Niimero de escuelas que reciben | Escuela
materinlec proporcionadas a las esruelas | téenicos pedagngicos y maleriales | apoyos técnicos-pedagogicos y
de educacién basica para que ofrezean | recibidos de lus servicios de materiales de los servicios de
P idades de inclusion a los al ducacion especial. educacion especial
Actividad 1 | con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacion y conducta, y,
aptitudes sobresalientes.
Causas de las variaciones  Meta no alcanzada por motivo que no fueron prope dos en tiempo los i programad
Efectos de las variaciones  Se reportara en trimestre posterior
Realizacion de actividades académica Por je de actividades | Numero de actividades | Actividad
impulsadas en las escuelas de educacion académicas impulsadas por los | académicas impulsadas por los
ba.slca y de educacion especial, adecuadas | servicios de educacion especial, | servicios de educacion especial,
Actividad 2 pa:a tavorecer el aprendizaje y la disefiadas y realizadus para la - disefiadas y rcalizadas para la
pacion de los al atendidos por | inclusion de los alumnos. (inclusion de los alumnos.
educacion especial.
Gwmdalu \‘!ﬂm“ * Mulevialer no entrepadag para pader reahizar las actividades programadas.
Efectos de las variaciones
c pacitacion y actualizacion, a d P ije de docentes de las ( Niimero de docentes de Docente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020
Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

educacién basica y educacion
sespecial capacitados v
Lactualizados

escuelas con servicio de educacion
| eopesial capacitados y acmalizados
en temas de inclusion,

| de educacion bésica y educacion especial;
a avis do progiamas discdados par los
servicios de educacion especial en la
atencidn de alumnos que enlientan
barreras para el aprendizaje y la

| participacion.

Actividad 3

/' Total de docentes en las
‘escuelas que atienden los
servicios de educacion especial

) x 100

..: Por la contingencia sanitaria ¢ suspendio la capacitacion programada.

fectos de lm vurim:mw

| familia de hijos que enfrentan barreras atiende educacion especial que atiende ed de Familia
para aprender y participar que respondan a | orientados. | especial que son or i
sus necesidades ¢ intereses. |
Actividad 4 / Total de padres de familia
| de alumnos que atiende
| educacion especial
| )% 100
' Cauian de las variaciones
' Efectos de las vqria:in
Otorg de api pecificos a las | Por je de las con servicio amero de escuelas con Escuela

Onenl.'lcwn y asesoria a los padres de Padres de familia de alumnos que

! servicios de educacién especial
quc reciben apoyos especificos
para la atencion de alumnos con !
| discapacidad y aptitudes

- sobresalientes.

escuelas de educacién bisica y educacion | de educacion especial que recib
especial que atienden alumnos con | apoyos especificos para la atencion
| discapacidad y aptitudes sol li ' de al con discapacidad y
i  aptinndes sobresalientes.

Actividad 5

' Meta no alc da, por la ingencia sanitaria se suspendio la entrega de material.

Causas de las variaci

02/04/2020

| Absoluta

Absoluta

Porcentual

[ Mimero de padn:s dc familia de | Padre o madre | Porccnlnai

H
H
H

Absoluta

Eficacia-

‘ Estratégico-

I nmestral
independiente

| Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
|independiente |

 Eficacia-

' Esbralegico-
Trimestral

{acumulado

| Eficacia-

| Estratégico-

| Trimestral
‘independiente

‘ Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral

{acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/2/2020 10:47:22 PM

452 452 50 11,06 1106
11200 11200 | 1110 9.91 | 9.91
1250; 1250 o:o% 0%
11099 | 11099 | 600;.41% 5.41%

13 13 80| 70.8 80,
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-El’eclm de [ls vnriadnm
i Desasrnllo de capacidades, la creatividad, | Porcentaje de nifios de cero a tres |( Namero de miios de cero a tres | Niilo (a) Puicentual | Eficacia- 240 230 173) f208%  |52.42%
el lenguaje y ln cu icacion, el afios atendidos en los Centros de anns atendidos en los Centros de Estratégico- i
desarrollo corporal y el movimiento, el Atencion infantil. Atencion Infanul. / Total Trimestral
' sostenimiento afectivo, el juego como nifios que solicitan ingresar a los independiente
experiencia basica la alimentacion Centros de Atencion Infantl ) x
Componente 4 | perceptiva; y un Servicio asisiencial de | 100
‘nifios de cero a tres aiios; que logran
' resultados sansfactorios, proporcionanda
| una educacion de calidad y un servicio | | ! !
| educativo-asistencial eficaz, para elevar la
calidad de los servicios que se les brinda.
' le la d Ja que solicita ¢l servicio.
Capacnaclén al pcrsona] dlrectwo, Por je directivo, d ' Numero de directivo, docente, Figura : Absoluta Eficacia- 9 99 95 95,96 95.96
vos, cocina y de | asistentes educativos, cocina y de asistentes educativos, cocinay  Educativa Estratégico- i

apoyo del Centro de Atencion
Intantil SEP 1y Uentro de
| Atencion Infantil SEP Nayarit, de
| educacion inicial capacitados.

apovo del CAISEP 1y CAI SEP Nayanit,
| a través de tall Cursos, de
| consejo técnico escolar para el logro del
programa de mejora escolar tendiente a
fortalecer el enfoque del programa |
educativo de educacion Inicial "un buen | i

comienzo"; y el trabajo colaborativo entre i :
tndns los agentes educativos del Centro |

| de Atencion Infantil. | |

Cqu.la! de las \'grhu‘-ipnu Movllldad del personal de ai.ucldu el esu uctura ocupacmnul

de apoyo del Centro de Atencion | I'mmestral |

Tulauiil SCP 1 y Coentro de | independiente | ! '
Atencion Infantil SEP Nayarit,de | i ! i ,
educacion inicial capacitados. | | | '

Actividad 1

_Efectos de las variaciones

Lic. José Francisco Contreras
| I de los Servicios de Educacion Publlca del Estado de
Nayarit.

Ing Mois s Olalde

Sello de la Unidad | Director de Planeacion y Evaluacién Educativa e Institucional Director Gen

Responsable
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