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Nivel Resumen

Indicador

Contribuir a la politica Social mediante la Tasa bruta de escolarizacion en

atencidn de alumnos matriculados en
educacion secundaria de las escuclas
publicas y privadas del Estado de Nayarit,
Fin a través de un enfoque cducativo que
atienda la diversidad social, cultural y

lingdistica para la mejora de los
aprendizajes, con ¢l plantcamiento

curricular de la Nueva Escuela Mexicana.

Causas de lns variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos de de 3 a 14 afos de edad

matriculados en educacion basica en el
Estado de Nayarit, culminan su ¢ducacion

Proposito 1 icial y basica logrando un perfil de
egreso que les brinde mejores
oportunidades de vida,

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes

participantes, en ¢l marco de la

Componente 1 convocatoria de atencion a los estudiantes

migrantes binacionales,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los

profesionales de la educacion

Actividad 1 seleccionados en el marco de la

convocatoria del Programa de Imercambio

México-Estados Unidos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Falta de Atencion personalizada de ¢

educacion secundaria, Total

Porcentaje de alumnos de educacion

bisica que culminan sus cstudios,

Porcentaje de actividades de

capacitacion a macstros participantes

en ¢l Programa de Intercambio
México - Estados Unidos, para
atender a estudiantes migrantes
binacionales

Porcentaje de actividades de
capacitacion y ascsoria a macstros
participantes, que atenderin a los
estudiantes migrantes en Estados
Unidos.

i

Dominio de los aprendizajes esperados de
los Alumnos de Educacion Preescolar

formal ¢n los campos de formacion
académica y las dreas de desarrollo

Y it
Componente 2 personal y social.

13/01/2021

Porcentaje de alumnos de edad
preescolar formal  que clevan su
nivel en los aprendizajes esperados
en relacion a lenguaje y
comunicacion, matemiticas,
desarrollo socioemocional y
autonomia curricular.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Formula

(Matricula total ¢n educacion
secundaria/ Poblacion Total en ¢l
rango de edad de 12 a 14 aios)
X 100.

( alumnos de 3 a 14 afos de edad
matriculados en educacion
inicial y bisica que culminan sus
estudios. /  Total de nifios en
edad de 3 a 14 anos en ¢l Estado
de Nayarit. ) x 100

( Numero de actividades de
capacitacion y asesoria
proporcionadas a macstros
participantes en ¢l Programa de
Intercambio / Total de
actividades programadas durante
clafo ) x 100

{ Namero de capacitaciones
académicas proporcionadas a
maestros participantes / Total
de actividades programadas
durante ¢l afio ) x 100

Debido a COVID 19, las eapacitaciones se han llevado de mancera virtual,

en Estados Unidos.

Nimero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacién académica y las dreas
de desarrollo personal y social

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

Actividad

Capacitacion

Alumno (a)

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimicento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Tipo
Dimension

Frecuencia ~ Programada  Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acwnulade

Eficacia- 4 4
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 30435
Estratégico-
Trimestral

independiente

Avance al
Trimestre

Alcanzada
0 0%

0 0%

0 0%

2 66.67%

30435

Avance del
indicador

86.94%

107.19%

66.67%

100

Péagina 1 de 30



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA "

Planeacién Anual 2020

Causas de las variaciones
20201

Efectos de las variaciones

Porcentaje de Jefes de Sector,
Supervisores ¥ ATPs capacitados en
cion  la imple ion, seguimi y
evaluacion de un programa de
mejora continua,

Capacitacioén y ascsorar a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la
SR 2y

ntacion,

[ 2! )y eval
de un Programa de Mejora Continua de
Scctor y Zona de Educacion Preescolar
que incida en la mejora de los aprendizajes
de las nifias y nifos preescolares y los
procesos de construccion de la Nueva
Escucla Mexicana.

Actividad 1

Causas de las variaciones
en las metas qu se esperan alcanzar en este ciclo escolar

Efectos de las variaciones

Seg ya la impl ion del
Programa de Mcjora Continua del servi
educativo para ¢l logro de los aprendizajes
de las nifias y los nifios en una mucstra de
las jefaturas de scctor y supervisiones
escolares,

Porcentaje de Jefaturas de Sector y
io  zonas escolarcs de educacion
preescolar formal que implementan
¢l programa escolar de mejora
continua del servicio educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Porcentaje de planteles educativos

visitados para el seguimicnio a la
operacion del servicio educativo.

Realizacion de visitas de seguimiento a la
operacion del servicio educativo gue se
brinda en los planteles de Educacion
Preescolar para el logro de los
aprendizajes esperados en ¢l alumnado
preescolar y el gjercicio de la Autonomia
de Gestion Escolar en ¢l proceso de
construccion de la Nueva Escucla
Mexicana.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramicnto a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisores, ATPs y directivos relativo a - Supervisoras , ATPS y directivos
sus funciones, a la mejora continua de los  que reciben asesoria respecto a sus
plantcles educativos (ascsorar y funciones.

acompaiiar) y a los procesos de

construccion de la Nueva Escucla

Mexicana para la mejora de los

aprendizajes de los alumnos y ¢l logro de

una Educacion Integral.

Actividad 4

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

s¢ realizaron sugerencias de mejora en cuanto o las observaciones realizadas en las reuniones virtuales con su personal docente, asi como acomy

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Se atiende la demanda que solicita el servicio, se reporta de acuerdo a estadistica de inicio de ciclo escolar 2019-2020.

Numero de Supervisoras y Figura Absoluta Eficacia- 163
Asesores téenico pedagogicos Educativa Gestion-

que se les brinda capacitacion en Trimestral

la implementacion, seguimiento independiente

y evaluacion de un programa de
mejora continua

Con la restructuracion del PEMC nos permite detenminar las acciones que s Hevaran a cabo al igual que los responsables para cumplir con las metas establecidas.

Numero de jefaturas de sectory  Supervisor (a)  Absoluta Eficacia- 15
zonas escolares que sc les da Estratégico-

seguimiento en la Trimestral

implementacion del programa de acumulado

mejora continua.

{ Nomero de planteles Plantel Porcentual  Eficacia- 15
educativos visitados para ¢l Estratégico-

seguimicnto a la operacion del Trimestral

servicio educativo, / Total de acumulado

planteles de Educacion
Preescolar formal federal ) x 100

s¢ ha dado acompaflamicnto virtual en supervisiones focalizadas y jardines de nifios para brindarles sugerencias respecto a mejorar su practica con base a su funcion

iento por difi
Numero de Jefas de Scetor, Figura Absoluta Eficacia- 360
Supervisoras , ATPS y dircctivos  Educativa Gestion-
que reciben asesoria respecto a Trimestral

sus funciones, a la mejora independiente
continua de los planteles

educativos (ascsorar y

acompafiar) y a los procesos de

construccion de la Nueva

Escucla Mexicana para la mejora

de los aprendizajes de los

alumnos.

no s¢ ha logrado avance debido a que nos encontramos en semdforo naranja y s¢ programari la entrega en semdforo verde cuando las clases sean de manera presencial,

No s¢ implementado dichas actividades hasta encontrarnos en semiforo verde en clases presenciales

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

110 6748

15 7 86.67

15 15 43.33%

medios tecnoligicos

360 60 16.67

s¢ Restructurd ¢l PEMC esto con la finalidad de llevar acciones que scan factibles ante la situacion de pandemia que se vive v a situacion de las familias que existen en los jardines de nifios durante este ciclo escolar 2020-

67.48

No se cubrid al 100% la meta, Durante ¢l CTE en ¢l apartado del PEMC se establecicron acuerdos y acciones para realizar cada una de las figuras educativas que forman parte de la comunidad escolar, para no perder la mirada

Meta no aleanzada, cfecto de la pandemia, se realizaron visitas virtuales en las escuelas para poder dar scguimiento a las actividades que llevan a cabo con los alumnos y cuales son las estrategias que se implementan.

Se logro identificar las estrategias que se estan llevando a cabo en los jardines para continuar con la educacion en casa lo cual nos permite conocer ¢l trabajo de las docentes y sus arcas de oportunidad para trabajar con cllas

16.67
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Actividad 5
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Planeacién Anual 2020

Dotacion de materiales educativos,
escolares y de oficina a plantcles

Porcentaje de planteles educativos
multigrado beneficiados con paq

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nomero de plantcles

educativos g

educativos multigrado (priorizando a los  de materiales educativos, escolares y
que se encuentran en contexto de de oficina como apoyo a la mejora
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a  de resultados de aprendizaje

la mejora de resultados en ¢l aprendizaje

de las nifias y nifios que cursan la

Educacion Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Dotacion de material bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervision (priorizando a los que se
encuentran en contexto de vulnerabilidad)
que permitan coadyuvar al ejercicio de la
funcion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las niftas
y nifios que cursan la Educacion
Preescolar,

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales que coadyuvan al
gjercicio de la funcion supervisora

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3 Preescolar Indigena de los SEPEN,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Aprovech, to de aprendizajes clave
desarrollados en pro de una Educacion
Integral en ¢l nivel de Educacion

Porcentaje de nifios y nifiasde 3a §
aitos que desarrollan los
aprendizajes significativos de
formacién académica en

Pensamiento Matematico y Lenguaje

y Comunicacion para una educacion
integral

beneficiados con paquete de
materiales como apoyo a la
mcjora de resultados de
aprendizaje. / Total de
plantcles de Fducacion
Preescolar formal federal, ) x
100

{ Namero de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales / Total de
supervisiones de Educacion
Preescolar Federal ) x 100

Numero de niflos y nifias de 3 a
5 afos que desarrollan los
aprendizajes clave de formacion
académica en Pensamiento
Matematico y Lenguaje v
Comunicacion para una
educacion integral.

Escuela

Supervision

Nifio (a)

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

4028

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0

4028

Periodo:Octubre/Diciembre

0 0% 0%
0 0% 0%
4028 100

A) falta de participacion ¢ integracion de los padres de familia en actividades de sus nifios y nifias B) Falta de seguimiento a los C.T.E C) Derivado de la contingencia del Covid-19  se continué con la implementacion de las

estrategias "Aprende encasa ly 11" y se disedd ¢l 2do, cuademnillo con los 3 campos de formacion y las 3 dreas de desarrollo personal y social, D)Brindar Educacion a Distancia a través de la Estrategia "aprende en casa Iy 11

con la transmision de Radio Aztlan 5.5

1. supervisores y directivos preparados para la organizacion del funcionamiento de escuelas ¢ intervencion docente. 2. escuelas con docentes responsables de atender la problemdtica real de las intervenciones docentes y

necesidades de asesorias mediante la organizacion y como ¢je rector ¢l Programa Escolar de Mcjora Continua. 3. docentes capacitados en los diplomados para la relacion tutora y Alfabetizacion Inicial. 4. docentes que atienden

escuelas multigrado mejoran la atencidn de los alumnos

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores y jefes de sector de
educacion preescolar indigena de
los SEPEN, capacitados y
actualizados con ¢l modelo
educativo para una educacion de
execlencia,

Capacitar, asesorar y actualizar
per mente a los d s,
directivos, supervisores v jefes de sector
del nivel de preescolar indigena de los
SEPEN, con ¢l programa de estudio
2017, orientaciones didicticas y

2 ias de evaluacion, pl siones
multigrado, gestion educativa, uso y
mancjo de los materiales didécticos y
bibliogrificos, conscjos téenicos escolares,
entre otros, para una educacion de
excelencia,

con la transmision de Radio Aztlan 5.5

arcas de Educacion fisica, artes y socioemocional. D)Seguim

13/012021

( Nomero de docentes,
directivos, supervisores y jefes
de sector de educacion
preescolar indigena de los
SEPEN, capacitados y
actualizados con el modelo
educativo para una educacion de
excelencia

/' Total de docentes,dircctivos,
supervisores y jefes de sector de
educacion indigena del Estado
de Nayaril. ) x 100

e

Docente

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

276

A) falta de participacion e integracion de los padres de familia en actividades de sus nifios y nifias B) Falta de seguimiento a los C.T.E C) Derivado de la contingencia del Covid-1
estrategias "Aprende en casa Iy 117 y se diseito el 2do. cuademillo con los 3 campos de formacion y las 3 dreas de desarrollo personal y social. 13)Brindar Educacion a Distancia

A) integracion y participacion de padres de familia en actividades ordinarias y extraordinarias, B) Acompaiamicnto y asesoria a las aceiones de CTE estatal de zona C) Personal cap
aprendizaje en ¢l disefio del 2do. cuadernillo Aprende en casa 11 con los campos de formacion académica en Lenguaje y comunicacion, pensamiento Matemitico, exploracion y com

276

276 100% 100%

itado en « idades profesionales de
nsion del mundo natural y social y las

¢ continud con la implementacion de las
vés de la Estrategia "aprende encasa l y 11
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Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeaciion Anual 2020

Cobertura de atencion de alumnos de
educaciin primaria, para ascgurar la Primaria General Formal de 6a 11
calidad de los aprendizajes en la educacion afios de edad matriculados.
bésica y la formacion integral de todos los
grupos de la poblacion, a través del

cguimiento de los programas educativos
vigenles, asi como la transformacion de
pricticas pedagégicas en el aula, la tutoria
para la mejora de los aprendizajes, la
gestidn estratégica, el liderazgo y In
intercomunicacion social y educativa.

alumnos en cada uno de los grados de educacion primaria.

Aprovechamicnto gencral de los Porcentaje promedio de
prendizajes y la formacion integral de los - aprovechamicnto general de los

alumnos de educacion primaria alumnos de las Escuelas Primarias

federalizada mejorada, a través de la Federales del Estado de Nayarit

aplicacién del plan y programa de estudio - mejorado.

aplicada en el aula.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de Ias variaciones

Realizacion de la Olimpiada del Porcentaje de alumnos de 6” que
Conocimiento Infantil 2018 con los participan en ln Olimpiada del
alumnos de 6° grado en sus tres ctapas de  Conocimiento Infantil en sus tres
seleccion y la participacion en el ctapas de seleccion v en 5° con el
Parlamento de las niflas y los nifios de 5 Parlamento de las nifias v los niflos.
grado de este nivel a fin de estimular ¢l

desempeiio educativo y el logro de su

méximo potencial en los campos

formativos académicos de los alumnos que

cursan ¢l 5% 6° grado en la educacion

primaria respectivamente.

Meta no alcanzada por motivo de la contingencia sanitaria,

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Atencion a escuelas a través; jefes de
sector, Supervisores y ascsores téenicos
pedagdgicos para continuar con la
implementacién del Nuevo Modelo
Educativo " Nucva Escucla Mexicana” ,
promoviendo ¢l acompatamiento y
ascsoria directamente en las aulas, con
alfabetizacion inicial en primero y

gundo grado, comprension de la lectura
y produccion de textos, asi como en el
campo de pensamicnto matematico,

Porcentaje escuclas que son
acompanadas y asesoradas en la
implementacion del Nuevo Modelo
Educativo " Nueva Escucla
Mexicana”

Meta no alcanzada por motivo de la contingencia sanitaria.

Efectos de las variaciones

13/01/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos de Educacion | ( Namero de alumnos de 6a 11

afios atendidos en educacion
primaria general formal
federalizada que logren su
miximo potencial de acuerdo al
plan y programa de estudio /
Total poblacién en edad de 6 a
11 afios en el estado de Nayarit )
x 100

({ Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuclas
Primarias Federales del Estado
de Nayarit. [ Total de la
mixima calificacion posible

) x 100

Numero de alumnos de 6° aio de . Alumno (a)

educacion primaria que
participan ¢n la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 5%afio
de educacion primaria con ¢l
Parlamento de las nifias y los
niftos respectivamente para
estimular su desempefio escolar
yel logro de su miximo
potencial de acuerdo al plan y
programas de estudio.

Namero de escuelas que
implementan ¢l Nuevo Modelo
Educativo " Nueva Escucla
Mexicana” ; que son
acompafiadas y ascsoradas
directo en las aulas.

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 106508 106508
Estratégico-
Trimestral

independiente

106508 100% 74.54%

se continda con la pandemia de COVID-19 ¢n todo ¢l pais por lo que las actividades contindan de manera virtual, para dar scguimiento a las actividades programadas con los aprendizajes esperados que deben lograr los

Se logrd la participacion los docentes con los alumnos de manera virtual con plataforma G- suite donde las condiciones asi se permitieron,

Eficacia- 0 0 0 0% 88%
Estratégico-
Anual

Eficacia- 41827 41827 0 0 0
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 609 609 0 0 1]
Estratégico-

Trimestral

independicnte
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anual 2020

TARIA DE Plancacién Anual 2020 Periodo: Octubre/Diciembre

SECRE
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimicnto (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
Desarrollo de visitas de observacion a las  Porcentaje de escuclas primarias Numecro de escuclas primarias Escucla Absoluta Eficacia- 609 609 702 115.27 11527
LSCII(.'hls primarias federales para da: federales que reciben visitas de que reciben visitas de Estratégico-
iento a las acci y verificacion para dar scguimiento a  observacion y aplicacion de las Trimestral
adquiridos por los Conscjos Téenicos las acciones y acuerdos adquiridos  guias para el seguimiento a las independiente
Actividad 4 Escolares (CTE) y conscjos téenicos de par los C.T.E. Conscjos Técnicos acciones y acuerdo adgu[ridos

zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de Escolare y CTZ Conscjos Téenicos  por los Consejos Técnicos
mancra sistemndtica sc ascgura que los de Zona. Escolares y Consejos Téenicos
ajustes satisfagan las necesidades que de Zona.
plantean en cl Programa Escolar de Mcjora
Continua como ¢l principal recurso,

Causas de las variaciones  Siendo de gran imponancn que todos y cada una de las figuras cuenten con su cucnta institucional para asesorar, dar seguimicnto y ac i to en las acciones direetas con los alumnos de acuerdo a las posibilidades de los

alumnos, tanto econdmicas como sociales, porque cada uno de los alumnos utilizaron diversos medios para poder estar en comunicacion directa con los Docentes y poder realizar las actividades planificadas y lograr los
aprendizajes esperados para dar continuidad con ¢l ciclo

Efectos de las variaciones  Sc participo con ¢l apoyo al programa de innovacion educativa con la ¢laboracion de los desafios para los cuadernillos que utilizarian algunas escuclas con bajos recursos y que no contaban con seilal de Internet para llevar a
cabo las actividades y iniciar ¢l ciclo escolar de manera exitosa con ¢l programa PRENDE EN CASAl

Capacitacion y scguimicnto a las acciones  Porcentaje de escuclas primaria ( (Namero de escuclas primaria Escuela Porcentual  Eficacia- 296 296 303 102.36%  49.75%
y acuerdos en la escuclas de Educacion multigrado que reciben tutoria para  multigrado que reciben tutoria Estratégico-
Primaria Federal multigrado, cuya mejora de los aprendizajes en para mejora de los aprendizajes Trimestral
finalidad s la identificacion de los logros  educacion primaria. en educacion primaria federal / independicnte
educativos que estos obtienen en el Total de escuelas primarias del
Actividad 5 proceso de formacion de los alumnos y Estado de Nayarit ) x 100

construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a través de la realizacion
de proyectos de mejora y equidad
educativa con impacto a corto y mediano
plazo.

Causas de las variaciones Las actividades continian de manera virtual, tanto las reuniones de Consejo Técnico Estatal, como las reuniones de Consejo Téenico de zona y de escuela, para dar seguimiento a las actividades programadas con los
aprendizajes esperados que deben lograr los alumnos en cada uno de los grados de educacion primaria.

Efectos de las variaciones
Servicio asistencial y edueativo, a Porcentaje de alumnos beneficiados  ( Namero de alumnos del Alumno(a)  Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% 96.53%
alumnos de nivel primaria, beneficiando | en el intemado con servicios internado en educacion primaria Estratégico-
asi a hijos de familias desintegradas con  asistenciales y educativos de calidad  beneficiados con servicio Trimestral
Actividad 6 t.xtri:mu pobreza, padres con Jurnadas de  para contribuir a la desercion asistencial y educativo. [ Total independiente
ymalr idas, con el | escolar. de alumnos inscritos en
fin d\ ofrecerles una mejor calidad de educacion primaria. ) x 100
vida.

Causas de Ias variaciones  Sc utilizd ¢l recurso de los meses de octubre, noviembre y diciembre en apoyos alimentarios a los alumnos, beneficiando a los 250 nifos.

Efectos de las variaciones
Atencion a alumnos de 6 a 11 afios de Porcentaje de alumnos en edad de 6 ( Namero de alumnosde 6a 11 Alumno (a) Porcentual Eficacia- 105 105 0 0% 0%
edad de Ldut.’ltlé‘l‘l primaria, a 11 afios de educacion primaria, aflos de edad de educacion Estratégico-
proporcionindoles servicio asi inly  bencficiados con servicios primaria beneficiados con Trimestral
Actividad 7 | 3POYO académico en los Albergues istenciales y apoyo académico. scr\-ix':in'n:iistcn?i‘al y apoyo independiente
Escolares, con la finalidad de que académico. / Total alumnos de
concluyan su educacion basica. 6a 11 afos de edad inscritos en

educacion primaria que
demandan en servicio. ) x 100

Causas de las variaciones  Meta no lograda, por motivo de la pandemia.

Efectos de las variaciones
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Integrantes de supervision y jefaturasde  Porcentaje de supervisores y ( Namero de docentes, directores | Docente Porcentual  Eficacia- 570 570 570 100% 100%
sector capacitados en temas para la dircctivos capacitados. y supervisores capacitados del Estratégico-
implementacion de los aprendizajes, nivel primaria indigena del Trimestral
Componente 5 andlisis de los Itados de evaluacion y Estado de Nayarit. / Total de independiente
estructura del seguimicnto. docentes, dircctores y

supervisores del Estado de
Nayarit, ) x 100

Causas de las variaciones  La situacion actual por pandemia Sars Covid 19 nos ha permitido hacer llegar la educacion a los nifios y nifias indigenas de manera virtual donde lo permita la sefial de internet, hemos comprobado que los pucblos originarios en
su mayoria de la sicrra no cuentan con sefial de internet y si lo hay s demasiado caro para la atencidn a los nifios o clase en linea por lo que se opto por atender a los alumnos y alumnos de manera presencialcon ¢l uso de
cuademillos aprende en casa 11 buscando cumplir con

Efectos de las variaciones  Los padres y madres de familia han contribuido a la mejora de la relacion entre maestros, alumnos, padres y madres de familia, los alumnos han mejorado los aprendizajes esperados con ¢l uso de cuadernillos y apoyo de los
padres,Los alumnos y padres de familia sc comprometicron a apoyar a sus hijos y s¢ han involucrado en el seguimiento y apoyo de los avances de los alumnos, ha contribuido a la mejora de la relacion entre macstros y padres y
madres de familia  Los jefes de zonas de supervisio

Capacitacion de la estructura de jefatura de Porcentaje de Supervisores, Numero de supervisores, Docente Absoluta Eficacia- 570 570 570 100 100
sector, supervision y docentes del nivel de  directivos y docentes, de educacion  directivos y docentes, de Estratégico-
primaria indigena en temas para mejorar  primaria indigena de los SEPEN, cducacion primaria indigena de Trimestral
los aprendizajes, para la inclusion, equidad  capacitados y actualizados con ¢l los SEPEN, capacitados y independicente
arip ¢ igualdad de género, violencia y maltrato  nuevo modelo educativo para la actualizados con el nuevo

Actividad 1 = W , i = : 3 z
infantil, en coordinacion con formacion mejora de la calidad educativa. modelo educativo para la mejora
continua, programas federales y Direccion de la calidad educativa,

de Innovacion para la Mcjora de los
Aprendizajes.

Causas de las variaciones  La situacion actual por pandemia Sars Covid 19 nos ha permitido hacer Nlegar la educacion a los nifios y nifias indigenas de manera virtual donde lo permita la sefal de intemet, hemos comprobado que los pucblos originarios en
su mayoria de la sierra no cuentan con sefal de intemet y si lo hay es demasiado caro para la atencidn a los nifios o clase en linea por lo que se opto por atender a los alumnos y alumnos de manera presencialeon el uso de
cuadernillos aprende en casa 11 buscando cumplir con

Efectos de las variaciones  Los padres y madres de familia han contribuido a la mejora de la relacidn entre macstros, alumnos, padres y madres de familia, los alumnos han mejorado los aprendizajes esperados con el uso de cuademillos y apoyo de los
padres,Los alumnos y padres de familia se comprometicron a apoyar a sus hijos y se han involucrado en ¢l seguimiento y apoyo de los avances de los alumnos, ha contribuido a la mejora de la relacidn entre maestros y padres v
madres de familin  Los jefes de zonas de supervisio

Aprovechamiento escolar mejorado Porcentaje promedio de ( Porcentaje promedio de Indicador Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% Ba%
di la il prendizaje en aprovechamiento general de los aprovechamiento general de los Estratégico-
cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Fscuclas Secundarias | alumnos de las Escuclas Anual
Componente 6 por los alumnos de las Escuela Sccundaria. Téenicas Federales del Estado de Sccundarias Técnicas Federales
Téenica Federales de Nayarit, para una Nayarit, mejorado. del Estado de Nayarit. / Total
formacion en competencias para la vida. de la mixima calificacion
posible. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios educativos mejorados Porcentaje de docentes de las Nimero de docentes de las Docente Absoluta Eficacia- 1511 1511 0 0 0
permanentemente en las Escuclas Escuclas Secundarias Téenicas Escuclas Secundarias Técnicas Estratégico-
Actividad 1 Hc&:qndarias Téclnilcas Ifcdcralcs de Nayarit, Federales de .\I-la)rnril que participan fcdc_ra_h:s de Nayarit que Trimcsirq]
mediante la participacion de los Docentes en las academias de maestros. participan cn las academias independiente
y Dircctivos en las academias
programadas.

Causas de las variaciones  Meta suspendida por motive de la contingencia sanitaria,

Efectos de las variaciones
Atencion de la matricula de alumnos en  Porcentaje de alumnos matriculados  ( Nimero de alumnos Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 18625 18 18625 100% 26.69%
las Escuclas Secundarias Téenicas en las Escuelas Secundarias matriculados en las Escuclas Estratégico-
federales del Estado de Nayarit, con la Téenicas Federales del Estado de Secundarias Téenicas federales Trimestral
Activi tendencia a mejorar ¢l perfil de egreso Nayarit, del Estado de Nayarit. / Total independiente
ctividad 2 gy
propucsto para la educacion hdsica. de adolescentes en edad de 13 a
15 anos en Nayarit, segin
proyecciones del CONAPO 2018
1x 100
13/01/2021
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Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

ion de la ¢

Causas de las variaciones  Derivado de la situacion de la pandemia y de la impl I de Educacion a Distancia, con ¢l Programa "Aprende en Casa®, se modifico la atencion a los alumnos.

Efectos de las varinciones

Escuclas Secundarias Técnicas federales  Porcentaje de Escuelas Secundarias  Nimero de Escuclas Secundarias  Escucla Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0 0
del Estado de Nayarit que integran los Téenicas Federales del Estado de Técnicas Federales que integran Estratégico-
s Conscjos Técnicos Escolares con un Nayarit que integran ¢l Conscjo ¢l Consejo Téenico Escolar. Trimestral
Actividad 3 5 4 : A ; .
trabajo colegiado del personal, a fin de Téenico Escolar, independiente
mejorar permanentemente los Servicios
educativos quc sc proporcionan,
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Asesoria Académica proporcionada a los  Porcentaje de docentes de las ( Namero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 100 100 0 71.43% 16.55%
docentes de las Escuelas Secundarias Escuclas Secundarias Técenicas ascsorados en las escuclas Estratégico-
Téenicas Federales del Estado de Nayarit,  Federales del Estado de Nayarit, que  secundarias téenicas federales, Trimestral
s mediante el fortalecimiento de sus reciben ascsoria académica, seleccionadas por su bajo acumulado
Actividad 4 s x e et
competeneias creando compromisos de rendimiento cscolar, |/ Total de
mejoramiento de la prictica docente, docentes en las escuclas
sccundarias técnicas federales de
Nayaril. ) x 100
Causas de las variaciones  Sc reportard en ¢l anual.
Efectos de las variaciones
Servicios educativos: académico, cultural - Porcentaje de alumnos de las ( Numero de alumnos de las Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 500 500 0 34.33% 2.77%
y deportivo { Eventos académicos, Escuclas S ias Téenica: Escuclas Sccundarias Técnicas Estratégico-
depontivos y culturales) realizados en Federales del Estado de Nayarit, que  Federales del Estado de Nayarit Trimestral
L. cada una de las once zonas escolares, participan en los diversos eventos que participan en los eventos. [ acumulado
Actividad 5 e . i) A ¥ oy s o
como demostracion de las competencias y - académicos, deportivos y culturales.  Total de alumnos de las
aprendizajes adquiridos por los alumnos Escuclas Secundarias Téenicas
en cada una de las asignaturas Federales de Nayarit. ) x 100
correspondientes,
Causas de las variaciones  Actividades no realizadas por motive de la pandemia.
Efectos de las variaciones
Taller realizado para ¢l personal directive | Porcentaje de docentes que Numero de personal Directivo de  Docente Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 109
de las E. S. T. federales de Nayarit, con el participan en ¢l taller para ¢l las Escuclas Sccundarias Estratégico-
Actividad 6  propdsito de desarrollar su gestion de personal Directivo de las Escuela Téenicas Federales de Nayarit Anual
asesoria académica y fortalecer su Secundaria Téenica Federal de que participan ¢n ¢l taller.
liderazgo. Nayarit.
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Servicio asistencial proporcionado de Porcentaje de alumnos atendidos con  Niamero de alumnos atendidos — Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 160 160 0 0 0
manera eficiente y oportuna a estudiantes  servicio asistencial eficiente y con servicio asistencial eficiente Giestion-
o de escasos recursos que lo solicitan, previo | oportuno. y oportuno en la ES.T. No. 2 Trimestral
Actividad 7 H : o i b PR ¥ 5 N
estudio socioecondmico, en la Escucla Benito Juarez” de Xalisco. independiente
Sccundaria Téenica No.2 , Benito Judrez
de Xalisco.
Causas de las variaciones  Por motivo de la pandemia no ¢s posible atender a los alumnos internos.
Efectos de las variaciones
Al .
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EDUCACION PUBLICA

Competencias de los alumnos de
Educacién Secundaria General Federal de
Nayarit mejorado, a través del
fortalecimicnto de las capeidades
profesionales de supervisores, directivos y
docentes para la consolidacion del perfil
de egreso de los alumnos,

Componente 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2020

Promedio de aprovechamiento de
los alumnos mejorado, en las
Escuelas Sccundarias Generales
Federales del Estado de Nayarit.

Cierre de las escuclas por la pandemia COVID-19.

Capacitacion proporcionada a supervisores Porcentaje de supervisores y

y dircetivos para fortalecer sus
competencias de liderazgo pedagogico,
para la mejora de su prictica educativa en
cl aula.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion proporcionada a docentes de
educacion Secundaria General con la
finalidad de mejorar las competencias
profesionales, para la mejora de su
prictica en ¢l aula.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento sistemitico a la
estrategia de evaluacion de las
competeneias desarrolladas por los

dircetivos de las escuclas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit que
reciben capacitacion.

Cierre de las escuelas por la pandemia COVID-19.

Porcentaje de docentes de las
escuclas de Educacion Secundaria
General Federal del estado de
Nayarit Capacitados.

Porcentaje de las escuclas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

docentes en ¢l aula, en los pl 5
escolares de Educacion Secundaria
Actividad 3  General Federalizada.

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones
Servicio de soporte téenico proporcionado
a los equipos tecnoldgicos de las escuclas

y estructuras operativas .
Componente 8

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

13/01/2021

No se lograron las metas ya que las ¢ S

sclecci para dar seguimiento a
Ia estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes .

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de educacion bisica que
s¢ les proporeiono servicio de
soporte téenico a los equipos
tecnoldgicos.

1 1ah

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de alumnos que Alumno(a)  Porcentual
mejoran los promedio de

aprovechamiento de las Fscuelas

Seccundarias Generales Federales

del Estado de Nayarit. / Total

de alumnos inscritos en

educacion sccundaria general

federal. ) x 100

Nimero de supervisores y Absoluta
dircctivos de las escuclas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
que reciben capacitagion,.

Figura
Educativa

Numero de docentes de las Docente Absoluta
escuclas de Educacion

Sccundaria General Federal del

estado de Nayarit que reciben

capacitacion,

Capacitacion sistemitico a la estrategia de capacitacion de las competencias desarrolladas por los docentes en ¢l aula pospuestas,

{ Namero de escuelas de Escucla Porcentual
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar
seguimiento a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes. /

Total de escuclas de Educacion
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit seleccionadas.
) x 100

( Numero de escuclas y Escucla Porcentual
estructuras operativas de
educacion basica atendidas con
soporte téenico
/' Total de escuclas y
estructuras operativas de
educacion bisica. ) x 100

00 Sus

s debido a la emergencia sanitaria provocada por ¢l COVID-19.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Eficacia- 20154
Estratégico-

Anual

Eficacia- 78
Estratégico-
Anual

Fficacia- 1468
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 200
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

20154 0 0% 0%
78 0 0
1468 0 0
0 0 0% [
200 21 41.12% 14.46%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Capacitacion y actualizacidn a docentes,
directivos, supervisores y personal
administrativo en ¢l mangjo de las tic’s
para que las incorporen en ¢l proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores y personal
administrativo capacitados y
asesorados en las tic’s "Tecnologia
de la Informacidn y la
Comunicacion”

Actividad 1
Causas de las variaci Adicional se caf
herramicentas digitales de la G Suite.
Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Talleres de robotica para desarrollar
habilidades digitales y pensamiento

computacional a los alumnos de educacion

basica

Efectos de las variaciones

Componenic 9

Servicios educativos desarrollados en los
alumnos para fortalecer la prictica de
actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacion integral, a
través de la aplicacion prictica del
Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Téenico Escolar; en los
alumnos de Educacion Preescolar y
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit,

Causas de Ias variaciones  Sc iene el di

Porcentaje de alumnos, capacitados
en Robotica

Porcentaje de alumnos fortalecidos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

{ Namero de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo
capacitados y ascsorados en ¢l
manejo de aplicaciones de las
TIC "Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion”

/" Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Bisica ) x 100

{ Ndmero de alumnos,
capacitados y asesorados cn ¢l
mancjo de habilidades digitales

/ Total de alumnos de
educacion basica

) x 100

( Nimero de alumnos

en la practica de actividades fisicas v fortalecidos prictica de

deportivas como componente de la
educacion integral.

Efectos de las variaciones

13/01/2021

actividades fisicas y deportivas
como componente de la
educacion integral.

/" Total de alumnos de
educacion Preescolar y Primaria
Federal inscritos en ¢l Estado de
Nayarit.,

) x 100

o

Docente

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Reporte de seguimicnto de la Plancacion Anual 2020

50

375

122000

» social por causa de la pandemia denominada Corona Virus (COVID-19) ¢l Semiforo de Riesgo Epidemiologico cambi en nuestro Estado de
la estrategia de educacion a distancia discfiada por nuestras autoridades educativas denominada Aprende en Casa 1l

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

50 50 100% 3.92%

ito a 74 figuras educativas en ¢l uso de las TIC, para impulsar la Estrategia Nacional de Educacion a Distancia y dar respuesta a la demanda tan grande que hubo en este trimestre para capacitarse en las

375 0 0% 0%

En el caso de los talleres de Robotica Educativa, se emitid un oficio a la Direecion de Educacion Bisica donde se informa la reprogramacion de la Actividad debido al cierre de escuelas.

122000 122000 100% 89.00%

a naranja, por lo que continuamos trabajando con
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Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Servicios educativos de tipo basico Los alumnos de educacion ( Namero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficaciu- 122000 122000 122000 100% 89.09%
otorgado a alumnos de educacion preescolar y primaria federalizada  educacion bdsica federalizada Estratégico-
preescolar y primaria Federalizada del del Estado de Nayarit, reciben del Estado de Nayarit que Trimestral
Estado de Nayarit, reciben sesiones de sesiones de Educacion Fisica de reciben sesiones de Educacion independiente
Educacion Fisica de excelencia conforme  excelencia conforme al disciio ¢ Fisica de excelencia conforme al
al disefio ¢ implementacion de los impl ion de los Componentes  disciio ¢ implementacion de los
Componentes pedagogico-didicticos val  pedagogico-didicticos y al logrode  Componentes pedagogico-
Actividad 1 logro de los aprendizajes esperados.. los aprendizajes esperados. diddcticos y al logro de los

aprendizajes esperados [ Total
de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos,

) x 100
Causas de las variaciones  Sc iene ¢l distanciami social por causa de la pandemia denominada Corona Virus (COVID-19) el Semiforo de Riesgo Epidemiologico cambid en nuestro Estado de rojo a naranja, por lo que continuamos trabajando con
la estrategia de educacion a distancia diseflada por nuestras autoridades educativas denominada Aprende en Casa 11

Efectos de Ias variaciones
Actualizacion y Capacitacion ofrecida s Porcentaje de docentes de educacion  El nimero de docentes de Docente Absoluta Eficacia- 685 685 685 100 100
los docentes de Educacion Fisica para fisica capacitados y actualizados Educacion Fisica actualizados Estratégico-
brindar a los alumnos de Educacidn para una atencion de calidad asus  para brindar una atencion de Trimestral

.0 o Precscolar y Primaria una atencion de alumnos, excelencia a sus alumnos independiente
Actividad 2

calidad,

Causas de las variaci Se ienc ¢l distanciamiento social por causa de la pandemia denominada Corona Virus (COVID-19) el Semidforo de Riesgo Epidemiologico cambio en nuestro Estado de rojo a naranja, por lo que continuamos trabajando con

la estrategia de educacion a distancia disefiada por nuestras autoridades educavitas denominada Aprende en Casa 11

Efectos de las variaciones

Desarrollo de diferentes eventos Porcentaje de alumnos de { Nimeros de alumnos de Alumno {a)  Porcentual  Eficacia- 122000 122000 0 0% 0%
deportivos, festivales atléticos y Juegos Educacion Preescolar y Primaria Educacion Preescolar y Primaria Estratégico-

Deportivos Nacionales Escolares de la para participar en ¢l Desarrollode | que participan en eventos Trimestral

Educacion Bisica ofrecido a alumnos de | diferentes eventos deportivos, deportivos, festivales atléticos y independicnte

Educacion Preescolar y Primaria para festivales atléticos y Juegos Juegos Deportivos Nacionales

participar, con la finalidad de inculear la  Deportivos Nacionales Escolares de | Escolares de la Educacion

actividad deportiva y con esto ¢l sentido  la Educacion Bésica. Bisica.

de participacion, el sentido de
Actividad 3 cooperacion, ¢l trabajo colaborativo y la
prictica sistemdtica de la actividad fisica.
/' Total de alumnos de

Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficindos con
Educacién Fisica en el Estado de
Nayarit,

) x 100

Causas de las variaciones  Debido a la pandemia denominada Corona Virus (COVID-19) v por razdn de que ¢l Seméforo de Riesgo Epidemiologico se mantiene en color Rojo, no se realizd esta actividad.

Efectos de las variaciones
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Servicios educativos de tipo basico para Porcentaje de Consejos Téenicos ( Nimero de Conscjos Téenicos  Consejo Porcentual  Eficacia- 50 50 50 100% 19.01%
fortalecer la autonomia de gestion escolar  Escolares que reciben asesoria y Escolares que reciben asesoria y Estratégico-
de los Consejos Técnicos Escolares (CTE) | scguimicnto en su programa cscolar  seguimicnto en su programa Trimestral
del nivel preescolar a través de la asesoria  de mejora continua porun ATP de  escolar de mejora continua por independiente
y seguimiento que proporcione ¢l personal  zona, sector y depanamento del un ATP de zona, scctor y
de asesoria téenico pedagdgica de zona, nivel de educacion preescolar. departamento del nivel de

Componente sector y_dcpan:lmcmo ala cn_nslrucci('m y cducnci(?n prgcscqlar ! Total

10 operacion de los Programas I:scnl:m::_; de de los Lonscjn_s Técnicos

Mejora Continua (PEMC) y a las acciones Escolares del nivel de educacion
que permitan la implementacion de la preescolar. del nivel de
Nuecva Escuela Mexicana (NEM), en el educacion preescolar. ) x 100

marco del Nuevo Acuerdo Educativo y ¢l
reto de mejores resultados en los
aprendizajes de las nifias y los niflos
preescolares.

Causas de Ias variaciones  alcanzadas al utilizar las plataformas tecnologicas que permiticron realizar los cursos y diplomados de manera virtual

Efcctos de las variaciones

Formacion y actualizacion para el Porcentaje del personal directivo, Numero de personal directivo,  Docente Absoluta Eficacia- 1785 1785 250 14,01 14.01
desarrollo profesional de las figuras docente y téenico docente de docente y téenico docente que Gestion-

educativas en servicio del nivel preescolar  educacion preescolar actualizado, recibe actualizacion, Trimestral

a través de oportunidades que les ofrezean, independiente

los asesores téenico-pedagogicos de
Departamento, que en coordinacion con la

Actividad | instancia de Formacion Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las pricticas educativas,
en ¢l marco de la construccion de la Nueva
Escuela Mexicana, para ¢l logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar,

Causas de Ias variaciones  alcanzadas al utilizar las plataformas tecnologicas que permiticron realizar los cursos y diplomados de manera virtual

Efectos de las variaciones
Realizacion de visitas de seguimiento ala  Porcentaje de docentes de educacion  ( Namero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia- 50 50 10 24.32% 4.34%
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados para ¢l educacion preescolar que son Gestidn-
preescolar vigente y a la wtilizacion de los  seguimiento a la aplicacion del visitados para dar scguimicnto a Trimestral
materiales educativos, a los docentes de programa vigente . la aplicacion del programa de acumulado

Actividad 2 educacion prccscu[ar por parte c!c los cducacil‘n? prucscularlvigcnlc ¥

las/los asesores téenico pedagdgico los materiales educativos.
{ATP’S) de zona, sector y departamento Total de docentes del nivel de
con la intencion de orientarlos sobre los educacion preescolar ) x 100

enfoques de ensefianza y las buenas
précticas para la Nueva Escucla Mexicana,

Causas de las variaciones  Para avanzar en la meta, propuesia para este cuarto trimestre, de visitas de seguimeinto a la operacion del programa de Educacion Preescolar vigente se impl 5, con alg de grupo, entrevistas via dispositivos
electrdnicos que permiticron tener un pulso de las actividades de ensefianza promovidas con sus alumnos y familias a través de la Estrategia Aprende en Casa 1l

Efcctos de las variaciones

Dotacion y distribucion de materiales Porcentaje de planteles beneficiados  ( Nimero de planteles Plantel Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
educativos a los planteles de Educacion con materiales educativos como beneficiados con materiales Estratégico-
Preescolar para la mejora de los apoyo para mejora de los cducativos como apoyo para Anual

Actividad 3  aprendizajes de los alumnos en el aula y el aprendizajes en el aula. mejorar los aprendizajes en el
fortalecimicnto de una educacion integral aula. / Total de planteles de
para todas las niflas v todos los niflos que educacion preescolar. ) x 100
cursan la Educacion Preescolar,

Causas de las variaciones
13/01/2021 (\ Pagina 11 de 30
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Efectos de las variaciones
Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero ( Namero de alumnos de tereer - Alumno (a) Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% [
grupo multigrado de educacion preescolar, grado en grupo multigrado de grado en grupo multigrado de Estratégico-
cuya finalidad cs la identificacion de los  preescolar que son visitados para dar - preescolar que participan en los Trimestral
logros educativos que estos obtienen en su  seguimiento a la aplicacion de los  proyectos para la equidad y acumulado
Actividad 4 proceso de formacion y construir un proyectos para la mejora de los mejora. / Total de alumnos de
referente para elevar ol nivel de aprendizajes. tercer grado en grupo multigrado
aprendizaje, a través de la realizacion de de preescolar formal
proyectos de mejora y equidad educativa federalizado ) x 100

con impacto a corto y mediano plazo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Centros de trabajo de Educacion Bésica Porcentaje de centros de trabajo de ( Namero de Centros de Trabajo  Escucla Porcentual  Eficacia- 250 250 0 15.7% 10.7%
Componente atendidos en seguridad ¢ h‘[gicnc. por la Educacion Bisica del Estado atendidos en Seguridad ¢ Estratégico-
1 estructura del nivel educativo. atendidas en materia de Seguridad ¢ Higiene / Centros de Trabajo Trimestral
Higiene de Educacion Basica del Estado acumulado

de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  Por cuestiones de la contingencia de COVID-19, ya no fue posible dar seguimiento a la recepeion de actas de recorrido, como tampoco notificaciones de riesgo de trabajo.

Efectos de 1as variaciones

Capacitacion en materia de Seguridad ¢ Porcentaje de Centros de Trabajo ( Nimero de Centros de Trabajo  Centro Porcentual  Eficacia- 150 150 0 0% 0%
Higienc al personal de los centros de capacitados a través de su jefe de capacitados. [ Total de centros Estratégico-
e trabajo (escuelas, supervisiones y/o sector, supervisor, ATP y director,  de trabajo en ¢l Estado ) x 100 Trimestral
Actividad 1 iy ; |54
sectores) que conforman las comisiones  en Seguridad ¢ Higiene. acumulado

mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo,

Causas de las variaciones  Por cuestiones de ln contingencia de COVID-19, ya no fue posible dar seguimiento a la recepeion de actas de recorrido, como tampoco notificaciones de riesgo de trabajo.

Efectos de las variaciones
Capacitaciones y actualizaciones Porcentaje de docentes y directores  Nidmero de docentes y directores  Figura Absoluta Eficacia- 298 208 298 100 100
- y . . } 0 - . g . .
implementadas a Docentes y directores de  de educacion preescolar y primaria | de educacion preescolar y Educativa Estratégico-
educacion preescolar y primaria Indigena  Indigena de los SEPEN, capacitados  primaria Indigena de los SEPEN, Trimestral
de los SEPEN, para la implementacion de  y actualizados para la capacitados y actualizados para independiente
Componente  los companentes y dmbitos curricul impl ion de los comy la implementacion de los
12 del nuevo modelo educativo. vy dmbitos curriculares del nuevo componentes y dmbitos
maodelo educativo. curriculares del nuevo modelo
educativo,
Causas de las variaciones  1.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimicento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales,
2.- Para ¢l Seguimicnto a la estrategia "Aprende en casa”, s¢ disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacion Intefpulfural {DEIN) en coordinacion con la
Efectos de las variaciones  1.- Los acuerdos establecidos en las reuni virtuales y ¢n los C.T.E contribuycron a dar seguimicnto a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.- Sc dio scguimiento a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en tiempo y forma.
n\\
b K,
13/01/2021
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Ascgurar la calidad de los aprendizajes en | Porcentaje de alumnos de 3 a 12 Nimero de alumnosde3a 12 Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 15573 15573 11584 74.39 74.39
la educacion bisica y la formacion afos de edad en Educacion afios de edad en Educacion Estratégico-
integral de todos los grupos de Indigena de los servicios Educativos  Indigena de los SEPEN, Trimestral
poblacion,brindando un servicio de del Estado de Nayarit (SEPEN), atendidos con calidad, equidad y independiente
calidad con cquidad para la nifiez indigena  atendidos con calidad, equidad y pertinencia enfaticamente en
Actividad 1 " <l marco de la diversidad, que pertinencia enfiticamente en lengua  lengua y cultura propia
considere su lengua y su cultura como y cultura propia,
componentes del curriculo, v le permita
desarrollar competencias para participar
con éxito en el Ambito escolar, para
disminuir la desercion escolar.
Causas de las variaciones  1.- Debido a la contingeneia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas v programas, reuniones y capacitaciones virtuales.
2.- Para ¢l Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefaron cuadernillos por parte del Departamento de Fdueagion Intercultural (DEIN) en coordinacion con la
Efectos de las variaciones 1. Los acuerdos cstablecidos en las £ virtuales y en los C.T.E contribuycron a dar seg| v a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.- Se dio scguimiento a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en tiempo y forma.
Los alumnos de Educacion Indigena Porcentaje de alumnos de 3 a 12 Numero de alumnos de 3a 12 Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 15573 15573 11584 7439 74.39
logran un alto nivel de aprovechamiento afios de edad de Educacion afios de edad de Educacion Estratégico-
escolar en lenguaje y comunicacion y/o Indigena de los servicios Educativos | Indigena de los servicios Trimestral
lenguas originarias, del Estado de Nayarit (SEPEN), Educativos del Estado de Nayarit independicnte
Actividad 2 atendidos con calidad, equidad y (SEPEN), mcn_d[dus_ con calidad,
- pertinencia enfiticamente cn equidad y pertinencia
lenguaje y comunicacion y/o lenguas  enfiticamente en lenguaje y
originarias. comunicacion y/o lenguas
originarias.
Causas de las variaciones  1.- Debido a la contingencia COVIDI9 se da seguimicnto a las acciones por medio de plataformas y prog jones y caf iones virtuales,
2.- Para ¢l Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuademillos por parte del Departamento de Educacion Intereultural (DEIN) en coordinacion con la
Efectos de las variaciones  1.- Los acucrdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar scguimiento a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.- Se dio seguimicento a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en ticmpo y forma.
Realizar cursos de capacitacion y Porcentaje de docentes y directivos  Namero de docentes y directivos | Figura Absoluta Eficacia- 499 499 499 100 100
scguimiento a docentes de educacion de Educacion Primaria Indigena de  de Educacion Primaria Indigena  Educativa Estratégico-
primaria indigena sobre ¢l disciio y los SEPEN, capacitados sobre ¢l de los SEPEN, capacitados sobre Trimestral

claboracion de plancs y programas, libros
de textos y material de apoyo en las 4
lenguas originarias; discfio, claboracion,
aplicacion y seguimiento de proyecto
Radio Viajera; diseiio, claboracion,

Actividad 3 VoE iy
aplicacion y seguimiento de proyecto

diseiio y claboracion de planes y
programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4 lenguas

originarias, programacion y difusion

a través de programas de radio
bilingiic, asi como de contenidos

Rincon Literario; aplicacion y seguimiento  educativos locales.

de proyecto Pinta Tu Patio; programacion
y difusion a través de programas  de radio
bilingiic, asi como de contenidos
educativos locales.

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos de tipo basico
otorgados a planteles de educacion basica
en ¢l Estado de Nayarit que cuentan con
tienda escolar,

Componente
13

Causas de las variaciones

13/01/2021

¢l disefio y elaboracion de plancs
y programas, libros de textos y
material de apoyo en fas 4
lenguas originarias,
programacion y difusion a través
de programas de radio bilingiic,
asi como de contenidos
educativos locales.

independiente

1.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimicnto a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales,
2.- Para ¢l Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Depar

de Edi ion Inte L{DEIN) en coordinacion con la

1.- Los acuerdos establecidos en las reuniones viruales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimicnto a las actividades para la mejora de los aprendizajes.

2.- Se dio seguimiento a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en tiempo y forma.

Porcentaje de planteles de educacion  ( Namero de planteles escolares

basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados con
servicios educativos.

Plantel
que cucntan con tienda escolar,

/' Total de planteles escolares
federalizados en ¢l Estado de

Nayarit ) x 100

|

Porcentual

Eficacia- 140 140 0 25% 9.45%
Estratégico-

Trimestral

acumulado \

No se pudo cumplir las metas establecidas del tercer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuclas de educacian bisica estan cerradas,
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Efectos de las variaciones  No esta funcionando la tienda escolar. Por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.

Realizacion de visitas a planteles de Porcentaje de visitas de supervision  ( Namero de planteles escolares  Plantel Porcentual  Eficacia- 11 11 0 6.82% 0.54%
educacion bisica que cuentan con tienda  y asesoria realizadas a los planteles  de educacion bisica que cuentan Estratégico-
escolar, para supervisar y asesorar ¢l de educacion basica que cuentan con  con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 1 cumplimiento de los li icntos para la  tienda escolar. visitas de supervision y asesoria acumulado
operacion de las tiendas escolares, /' Total de planteles de

educacion bdsica que cuentan
con tienda escolar ) x 100

Causas de las variaciones No se pudo cumplir las metas establecidas del tercer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuelas de educacion bdsica estin cerradas,

Efectos de las variaciones  No esta funcionando la tienda escolar. Por lo que no se pucde cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.

Capacitacion al personal encargado del Porcentaje de planteles de educacion  ( Nomero del personal Persona Porcentual  Eficacia- 140 140 0 25% 9.45%
mangjo de la tienda escolar en la basica donde se capacita al personal  responsable del mancjo de la Estratégico-
aplicacion de los recursos captados en los  encargado del manejo de la tienda tienda escolar en la aplicacion de Trimestral
Actividad 2 planteles de educacion bisica. escolar en la aplicacidn de los los recursos cnptad(l\s_: de Ios acumulado
- recursos captados, planteles de educacion basica,

Total del personal responsable
de los planteles escolares en la
educacion bisica. ) x 100

Causas de las variaciones  No se pudo cumplir las metas establecidas del tercer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuclas de educacion basica estan cerradas,

Efectos de las variaciones

Revision de informes contables de las Porcentaje de planteles de educacion  ( Nimero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 140 140 0 25% 9.45%
tiendas de los planteles de educacion bisica a los que se les revisa los educacion hdsica a los que s¢ les Estratégico-
bisica, con la finalidad de transparentar informes contables. revisan los informes contables de Trimestral

los recursos captados. la tienda escolar para acumulado
transparentar los recursos, /[
Total de planteles de educacion
biésica que cuentan con tienda
escolar. ) x 100

Actividad 3

Causas de Jas variaciones  No se pudo cumplir las metas establecidas del tereer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuelas de educacion bisica estin cerradas,

Efectos de las variaciones

Capacitacion a docentes de educacion Porcentaje de docentes de educacion | ( Numero de docentes frente a Docente Porcentual  Eficacia- 20 20 15 17.67% 0.5%
basica relacionado al cuidado del medio  basica capacitados. grupo de educacion preescolar, Estratégico-
Componente ambiente, con base a los programas de primaria y secundaria Trimestral
p& estudio y materiales para la comprension capacitados con educacion acumulado
de los contenidos de la curricula de la ambiental . / Total de docentes
nueva escuela mexicana. de educacion basica en el estado.
) x 100

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por ¢l Covid-19, se atendié un niimero reducido de docentes, de mancra virtual.

Efectos de las varinciones  No sc cumplio con la meta establecida,

Scnsibilizacion a los alumnos de Porcentaje de alumnos de educacion  ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1500 1500 170 15.68% 0.41%
educacion bdsica con actividades sobre ¢l basica sensibilizados educacion preescolar, primaria y Estratégico-
Actividad 1 cuidado del medio ambiente. sccundaria sensibilizados en Trimestral
educacion ambiental /| Total acumulado

de alumnos de educacion bisica
en ¢l estado de Nayarit. ) x 100

Causas de Ias variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por ¢l Covid-19, s¢ atendid un nimero reducido de alumnos, de manera virtual.

/

13/01/2021 ,l'.

Efectos de las variaciones  No s¢ cumplié con la meta establecida.
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Consejo de Participacion Escolar Porcentaje de Consgjos de { Niamero de Conscjos de Consgjo Porcentual  Eficacia- 1000 1000 0 24% 24%
constituido en los planteles de Educacion  Participacion Escolar constituidos Participacion Escolar Estratégico-
Componente  Bisica, en los 20 municipios y el estatal,  y/o renovados constituidos y/o renovados  / Trimestral
15 con actividades de seguimiento Total de Consejos de acumulado
considerando su ambito de competencia en Participacion Escolar en ¢l
la educacion. estado ) x 100
Causas de las varinciones  Debido a la contingencia sanitaria COVID-19 se suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia,
Efectos de las variaciones  No sc lograron las metas pre das d eltri
Sensibilizacion por medio de reuniones Porcentaje de reuniones de ( Numero de reuniones de Reunion Porcentual  Eficacia- 632 632 0 19% 19%
con autoridades cstatales, municipales, sensibilizacion sensibilizacion realizadas /[ Estratégico-
i cducativas y escolares, dando a conocer Total de reuniones de Trimestral
Actividad 1 s : " Py
las actividades inherentes a los conscjos de sensibilizacion programadas ) x acumulado
participacién correspondicntes a su 100
jurisdiccion y ambito de competencia.
Causas de las variaciones  Dcbido a la contingencia sanitaria COVID-19 se suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia.
Efectos de las variaciones  No se lograron las metas programadas durante el trimestre.
Capacitacion a través de cursos de Porcentaje de cursos de capacitacion  ( Namero de cursos de Curso Porcentual  Eficacia- 15 15 0 25% 25%
Actividad 2 actualizacion impartidos a los Jefes de capacitacion realizados / Total Estratégico-
~  Sector, Supervisores, Asesores técnico de cursos de capacitacion Trimestral
pedagdgicos, Directores y Docentes, programados ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria COVID-19 sc suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia.
Efectos de las variaciones  No se lograron las metas programadas durante ¢l trimestre,
Celebracion de reuniones con padres de Porcentaje de reuniones informativas  ( Namero de reuniones Reunién Porcentual  Eficacia- 15 15 0 25% 25%
familia que conforman los Consejos de informativas realizadas / Total Estratégico-
Participacidn Escolar, Asociaciones o de reuniones informativas Trimestral
- equivalentes y comunidad escolar, para programadas ) x 100 acumulado
Actividad 3 S
darles a conocer la relevancia de las
actividades a desarrollar y su vinculacion
en ¢l sistema educativo como Contralores
Sociales.
Causas de Ias variaciones  Dcbido a la contingencia sanitaria COVID-19 se suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia.
Efcctos de las variaciones  No se cumplio con la meta establecida.
Actividades implementadas en las escuclas Porcentaje de actividades realizadas  ( Namero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 89 89 0 30.53% 30.53%
de educacion basica, tales como: jornadas  en las escuelas de educacion basica.  realizadas |/ Total de Estratégico-
Componente  culturales, concursos, curso-taller, actividades programadas en las Trimestral
16 presentaciones y productos, beneficiando a escuelas de educacidn bisica ) x acumulado

los alumnos de los centros escolares de la

100

Entidad.

Causas de las variaciones  Dcbido a la situacion de salud que estamos viviendo no fue posible realizar las actividades programadas, ya que la mayoria de las actividades se realizan en contacto directo con ¢l colectivo escolar.

Efectos de las variaciones  El cumplimiento de las metas se ve afectado por el confinamiento,

Realizacion de la Jomada denominada "La  Porcentaje de escuelas de educacion  ( Namero de escuelas Escucla Porcentual Eficacia- 3 3 0 40% 40%%
Cultura viene a tu escucla” con talleres basica beneficiadas con las jomadas  beneficiadas con las jornadas Estratégico-

Actividad 1  bajo un enfoque lidico, recreativo y culturales. culturales / Total de escuelas Trimestral
cultural, dirigidos a los alumnos, docentes programadas ) x 100 acumulado

y padres de familia en su entorno escolar.

Causas de las variaciones  Debido a la situacion de salud que estamos viviendo no fue posible realizar las actividades programadas, ya que la mayoria de las actividades se realizan en contacto directo confgl colectivo escolar.
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Efectos de las variaciones  El cumplimicento de las metas se ve afectado por el confinamiento.

Capacitacion con temas de arte, educacion  Porcentaje de eventos realizados ( Namero de eventos realizados  Evento Porcentual  Eficacia- 32
y cultura, a través del lanzamiento de atendiendo los plancs y programas  / Total de eventos programados Estratégico-

Actividad 2 con\lchatc_r:Ius para incentivar la . vigentes, ) x 100 Trimestral
participacion de la comunidad educativa acumulado

en los concursos y cursos-taller impartidos
por ¢l Departamento.

Reporte de seguimicnto de la Plancacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

32 0 36.05% 36.0
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Causas de Ias variaciones  Debido a la situacion de salud que estamos viviendo no fue posible realizar las actividades programadas, ya que la mayoria de las actividades se realizan ¢n contacto directo con ¢l colectivo escolar.

Efectos de las variaciones  El cumplimicnto de las metas se ve afectado por ¢l confinamiento,

Promocion y difusion para llevar a cabo  Porcentaje de actividades de ( Nomero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 54
Actividad 3 presentaciones artisticas, civicas y promocion y difusion cfectuadas en  promocidn y difusion efectuadas. Estratégico-
©  culturales efectuadas en la entidad. diversos espacios de la entidad. /' Total de actividades Trimestral
programadas. ) x 100 acumulado

54 0 27.51% 27.51%

Causas de las variaciones  Debido a la situacion de salud que estamos viviendo no fue posible realizar las actividades programadas, ya que la mayoria de las actividades se realizan en contacto directo con el colectivo escolar.

Efectos de las variaciones  El cumplimicnto de las metas se ve afectado por ¢l confinamiento.

Coordinar y articular ¢l proceso de trabajo - Porcentaje de Departamentos y ( Nimero de Departamentos y — Arca Porcentual  Eficacia- 15
colaborative y de liderazgo académico de  Coordinaciones anticulados Coordinaciones articulados Estratégico-
los Departamentos de Educacion Bésica,  cficientemente. cficientemente / Total de Trimestral

para la implementacion y seguimicnto de Arcas que conforman la independiente
los programas y proyectos educativos de Direccion de Educacion Basica )

cada nivel, apegado a los plantcamientos x 100

pedagdgicos inmersos, los campos

formativos y sus dmbitos planteados en ¢l

madelo educativo, asi como los

aprendizajes clave para una educacion

integral.

Componente
17

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Coordinacion y seguimicnto de los Porcentaje de sesiones de { Nimero de sesiones de Sesion Porcentual  Eficacia- 0
Programas Escolares de Mejora Continua | capacitacion de los CTE y CTZ, en capacitacion de Conscjo Técnico Estratégico-
de los niveles educativos que integran a la  la fase intensiva que se realiza Estatal y Conscjos Técnicos de Anual

Educacion Basica, a través de la previo al inicio del ciclo eseolar Zona realizadas  / Total de

Actividad 1

Capacitacion en los Consejos Téenicos 2020- 2021, sesiones de Conscjo Téenico
Escolares, impulsando una educacion de programadas ) x 100
T or o 1 :
1a favo cl 1

I
curricular de la Nueva Escucla Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Capacitacion a través de cursos-talleres Porcentaje de Jefes de Sector, { Namero de Jefes de Sector, Figura Porcentual  Eficacia- 0
impartidos a la estructura educativa de Supervisores, Dircctores y Ascsores | Supervisores, Directores y Educativa Estratégico-
Actividad 2 cada uno de los niveles que integran la Téenico Pedagogico capacitados en  Asesores Téenico Pedagogico Anual
~  Educacion Bisica, sobre la Nueva Escucla el planteamiento curricular sobre la capacitados / Total de Figuras

Mexicana, que contribuyan a clevar los Nueva Escuela Mexicana, Fducativas convocadas por la
niveles de aprovechamiento escolar, Autoridad ) x 100

Causas de Ias varinciones

Efectos de las variaciones

13/01/2021 f\l

15 15 100% 100%
0 0 0% 38.46%
0 0 0% 100%
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Actividad 3

Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Capacitacion de Figuras Educativas sobre

la implementacion de las "redes de wtoria”
que se realizarin en los niveles educativos
pertenccientes a la Direccion de Educacion

Biésica, « yendo conocir
ambientes de aprendizaje acorde al
contexto y necesidades del alumno.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1 referente a las "redes de tutoria” para la
mejora de los aprendizajes
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las todas las
Actividad 2 figuras educativas, en temas de
implementacion de la Nueva Escucla
Mexicana,
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Servicio de formacién profesional
proporcionado a las distintas Figuras
Educativas de los subsistemas de

Educacion Bisica, con ¢l propésito de
fortalecer su descmpedio para la mejora de

los aprendizajes.

Porcentaje de Supervisores,
Directores, Ascsores Téenico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de Supervisores,
Directores, Asesores Téenico

Padasdaica v I
Pedagogico y Do I
sobre la realizacion de redes de
tutoria, para favorecer la
construccion del conocimiento del

alumno.

Porcentaje de trayectos formativos
impartidos a las figuras cducativas
de educacion bisica inscritas

La meta se superd en relacion con la proyectada,

Realizacion de cursos de capacitacion a las Porcentaje de Figuras Educativas

Figuras Educativas de educacion basica,

Capacitacion y asesoria por medio de

cursos-taller impartidos a las figuras

educativas de educacion bésica, sobre
temas de "Alerta de Género” ¢ "Inclusion”.

Formacion y orientacion con talleres

impartidos a figuras de educacion indigena  que son capacitados en ¢l desarrollo

en ¢l desarrollo de una educacion
humanista, cientifica y tecnologica.

13/0172021

que son capacitados sobre "redes de

tutoria”

La meta se superd en relacion con la proyectada.

Porcentaje de Figuras Educativas

Pedagdgicos y Docentes
capacitados en la
implementacion de las redes de
tutoria /| Total de Figuras
Educativas seleccionadas en la
entidad ) x 100

( Niamero de trayectos
formativos impartidos / Total
de trayeetos formativos
programados durante ¢l aflo ) x
100

{ Namero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Redes de
Tutoria” / Total de Figuras
Educativas focalizadas por el
Programa ) x 100

( Namero de Figuras Educativas

que son capacitados sobre "la Nueva | capacitadas sobre "la Nueva

Escucla Mexicana"

La meta se superd en relacian con la proyectada.

Porcentaje de Figuras Educativas

Escuela Mexicana” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por ¢l Programa ) x 100

( Nimero de Figuras Educativas

que son capacitados sobre "Alerta de  capacitadas sobre "Alerta de

Géncro ¢ "Inclusion™

La meta se superd en relacion con la proyectada,

Porcentaje de Figuras Educativas

de una educacion humanista,
cicntifica y teenologica

Género ¢ Inclusion” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por ¢l Programa ) x 100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas en ¢l desarrollo de
una cducacién humanista,
cientifica y tecnoldgica / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por ¢l Programa ) x
100

Figura
Educativa

Capacitacion

Figura
Educativa

En ¢l presente trimestre se reporta la meta global, toda vez que hasta este periodo se llevo a cabo la actividad.

Figura
Educativa

En el presente trimestre se reporta la meta global, toda vez que hasta este periodo se llevo a cabo la actividad.

Figura
Educativa

En el presente trimestre se reporta la meta global, toda vez que hasta este periodo se lleva a cabo la actividad,

Figura
Educativa

En ¢l presente trimestre se reporta la meta global, toda vez que hasta este periodo se llevo a cabo la actividad.

Porcentual

Porcentual

En ¢l presente trimestre se reporta la meta global, toda vez que hasta este periodo se llevaron a cabo las actividades de capacitacion,

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

150

150

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0

5 20 133.33%
150 5321122.3%
150 447 101.59%
35 114 114%
20 66 132%

50%

133.33%

122.3%

101.5%%

114%

132%
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Efectos de las variaciones  La meta sc superd en relacion con la proyectada.

Personal docente capacitado que

centros de educacion migrante, visitas de

Componente  supervision, concertacion y

19 acompafiamiento y entrega de material
didictico y atiles escolares a nifias, nifios y
adolescentes atendidos por ¢l programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contratacion de figuras educativas para la
Actividad 1 atencidn de nifias, nifios y adolescentes
migrantes y ¢n situacion de vulnerabilidad.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Pe je de Nifias, Nifios y
Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agricolas mi

ylo en contexto de vulnerabilidad
que arriban al estado de Nayarit
atendidos por el programa

Porcentaje de figuras educativas
contratadas

No se cumplio con la meta establecida,

Entrega de paquete de material didictico y - Porcentaje de paguetes de material

utiles escolares a nifas, nifos y

Actividad 2

situacion de vulnerabilidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervision, concertacion y

Actividad 3 acompafamicnto a través de visitas a los

centros de educacién migrante.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de Formacion y capacitacion
pertinente proporcionada a los docentes de
escuclas multigrado de acuerdo a las

Componente

o
20 prablemiticas que presentan.

adolescentes de educacion migrante y en

didactico y atiles escolares
entregados a nifas, nifios y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2020
Sistema de Informacion para la Plancacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

( Namero de nifios migrantes Nifio {a)
atendidos por ¢l Programa /
Total de nifios migrantes que

arriban al estado ) x 100

( Numero de figuras educativas  Figura
contratadas / Total de figuras  Educativa
cducativas aspirantes } x 100

{ Namero de paquetes de
material diddctico y utiles
escolares entregados |/ Toal de

Paguete

adolescentes de educacion migrantes | paguetes de material diddctico y

y en situacion de vulnerabilidod.

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacion y acompafiamiento a
centros de educacion migrante,

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacion que se les brindé fuc
pertinente.

atiles escolares programados ) x
100

( Mimero de visitas realizadas /| Supervision
Total de visitas programadas ) x
100

( Nimero de docentes que Docente
consideran su formacion v/o

capacitacion pertinente /[ Total

de docentes multigrado en ¢l

estado ) x 100

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por ¢l COVID-19 no ha sido posible atender a los docentes con regularidad

Efectos de las variaciones

Implementacion de una maestria

interinstitucional dirigida a docentes

Actividad 1 multigrado

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

13/01/2021

Mo se cumplit cabalmente con la meta establecida.

Porcentaje de docentes inseritos a la
maestria interinsitucional que
desarrollan un proyecto de mejora

( Niumero de docentes inscritos a  Docente
la maestria que desarrollan un

proyceto de mejora /[ Total de

docentes inscritos a la maestria )

x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Lstratégico-
Trimestral ind

El nimero de figuras cducativas contratadas es inferior, derivado de las adecuaciones por la contingencia sanitaria que prevalece en el Pais.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral acu

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Se realizo la inaguracidn de 2 de los diplomados que formarin parte de los trayectos de la maestria programada; sin embargo ¢l porcentaje de avance s¢ reporta como 0% ya que d
¢l diseio y las panticularidades de los trayectos que se deberdan comenzar a distancia, en ¢l mes de diciembre se realizo ¢l arranque de los mismos por lo que al a fecha del reporte a

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

900 900 1002 122.23% 122.23%
HE 88 28 31.82% 31.82%
900 900 1002 122.23% 122.23%
360 360 248 T2.58% 72.58%
86 86 0 0% 0%

15 15 0 0% 0%

vado de ln comingencia fué necesario retrasar
no se cuenta con un proyecto de mejorg
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Capacitacion y formacion permanente a Docente Porcentual
los docentes multigrado a través de la
estructura, en los gjes establecidos:
Atencion personalizada (relacion tutora),
Ambientes de colaboraciion para ¢l
aprendizaje, Estrategias de atencidn al
rezago ¢n matcmiticas, comprension
lectora y escritura, Gradualidad y
plancacion del aprendizaje en multigrado ¢
Interculturalidad

Porcentaje de docentes atendidos en  ( Niimero de docentes

al menos dos acciones de formacién  capacitados en al menos dos

de los ¢jes establecidos acciones de formacion de
algunos de los ¢jes establecidos
/' Total de docentes multigrado )
x 100

Actividad 2

Causas de las variaciones
lo permitian.

Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos y Porcentaje de escuclas multigrado  ( Namero de escuelas multigrado - Escucla Porcentual
Actividad 3 fuentes de acceso para incrementar ¢l que reciben los recursos de beneficiadas con la dotacion de
~  aprovechamicnto escolar en las escuclas  aprendizaje materiales / Total de escuclas
multigrado de la entidad. multigrado de la entidad ) x 100
Causas de las variaciones  Esta actividad no se llevo a cabo derivado de la contingencia sanitaria por ¢l Covid-19.
Efeetos de las variaci No se cumplié con la meta establecida.
Dotacion de mobiliario y cquipo adecuado | Porcentaje de escuclas multigrado  ( Ndmero de escuclas multigrado - Escuela Porcentual
para incrementar ¢l aprovechamiento que reciben mobiliario v equipo beneficiadas con mobiliario y
Actividad 4  escolar en las escuclas multigradode la - adecuado cquipo adecuado / Total de
entidad. escuclas multigrado de la entidad
) x 100
Causas de las variaciones  Esta actividad no se llevo a cabo derivado de la contingencia sanitaria por ¢l Covid-19,
Efectos de Ias variaciones  No s¢ cumplio con la meta establecida.
Servicios educativos del nivel preescolar | Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5 ( Namero de nifios de 3 a 5 aflos  Nifio (a) Porcentual
Componente proporcionados a las alumnas y alumnos  afios que son atendidos en Jardines  de edad que ingresan a escuclas
|:o 3 de 3 a 5 afos de edad. de Nifos del Sistema Estatal. preescolares del Sistema Estatal
/ Poblacion total de 3 a 5 afos )
x 100
Causas de las variaciones  Mayor captacion de alumnos de lo previsto.
Efectos de las variaciones  La meta sc superd en relacion con la expectativa,
Gestionar plazas docentes de nucva Porcentaje de plazas docentes de { Namero de plazas de nueva Plaza Porcentual
creacion para atender y cubrir la demanda  nueva creacion creacion para cubrir Ia demanda
Actividad 1 educativa cducativaenclafiot / Total de
plazas autorizadas en el aflo t ) X
100
Causas de Ias variaciones  El Estado no cuenta con recursos para la ereacion de nuevas plazas docentes,
Efectos de las variaciones  Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.
Servicio educativo proporcionado a las Porcentaje de alumnas (os) de 6a 12 ( Namero de alumnas (os)de 6a - Alumno (a)  Porcentual

alumnas y alumnos de 6 a 12 afios de afos que son atendidos en Escuclas | 12 afos de edad atendidos cn las

Componente  edad, de las escuelas primarias del Sistema  Primarias del Sistema Estatal, escuclas primarias del Sistema
22 Estatal. Estatal / Total de alumnos
regulares que reciben el servicio
educativo ) x 100
Causas de las variaciones  Mayor captacion de alumnos de lo previsto,

13/01/2021 /\'\
]
Y|

Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anual 2020

Eficacia- 122
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 65
Gestion-Anual

Eficacia- 25
Gestion-Anual

Eficacia- 9700
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 2
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 20020
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Dicicembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

122

65

9700

[}

20020

168 69.45%

Se esti rediseiando la forma de capactiar a los docentes para que se atiendan varias acciones de formacion (ejes transversales) al mismo tiempo de manera virtual o presencial respetando las medidas sanitarias.

0 0%

0 0%

10125 104.38%

20208 100.94%

69.453%

No fue posible capacitar a la cantidad de docentes programados en al menos dos estrategias derivado de la contingencia COVID-19, se estuvo capacitando a docentes de manera virtual conforme las circunstancias del docente se

0
‘o

104.38%

100.94%
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Efectos de las variaciones
Gestionar plazas docentes de nueva

creacion para atender y cubrir la demanda

Actividad 1 educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de

Componente  edad, de las escuelas secundarias del
23 Sistema Estatal,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2020

Sistema de Informacidn para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

La meta se superd en relacion con la expectativa.

Porcentaje de plazas docentes de Plaza Porcentual

nueva creacion

( Nomero de plazas docentes de
nueva creacion para cubrir la
demanda educativaen ¢l alot /
Total de plazas docentes
autorizadas en ¢l afio 1) x 100

El Estado no cuenta con recursos para la creacion de nuevas plazas docentes.

Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.

{ Namero de alumnas (os)de 13 Alumno (a) PPorcentual
a 15 afos de edad atendidos en

las escuelas secundarias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos regulares que reciben el

servicio educativo ) x 100

Porcentaje de alumnos (as) de 13 a
15 afios que son atendidos ¢n
escuelas Secundarias del Sistema
Estatal.

Mayor captacion de alumnos de lo previsto,

La meta se superd en relacion con la expectativa,

Gestionar plazas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de ( Numero de plazas docentes de  I'laza Porcentual
creacion para atender y cubrir la demanda  nueva creacion nueva creacion para cubrir la
Actividad | educativa demanda educativaenel alot /
Total de plazas docentes
autorizadas en ¢l afo 1) x 100
Causas de las variaciones  El Estado no cuenta con recursos para la creacion de nuevas plazas docentes.
Efectos de las variaciones  Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.
Servicio educativo proporcionado a las Porcentaje de alumnos (as)de 13a  ( Namero de alumnas (os) de 13 Alumno (a) Porcentual
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de 15 afios que son atendidos en a 15 afios de edad atendidos en
Componente | zonas de alta marginacidn, de las escuclas | escuelas Telesecundarias del estado  las escuclas Telesccundarias del
24 Telesecundarias del estado. estado / Total de alumnos
regulares que reciben el servicio
educativo ) x 100
Cuausas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Gestionar plazas docentes de nucva Porcentaje de plazas docentes de ( Numcro de plazas docentes de PMlaza Porcentual
creacion para atender y cubrir la demanda  nueva ereacidn nucva creacion para cubrir la
Actividad 1 educativa demanda educativaen el afiot /
Total de plazas docentes
autorizadas en ¢l afo t ) x 100
Causas de las variaciones  El Estado no cuenta con recursos para la creacion de nuevas plazas docentes.
Efectos de las variaciones  Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.
Dominio de los aprendizajes de los Porcentaje de alumnos de 3 a 12 ( Numero de alumnosde 3a 12 Alumno (a) Porcentual

alumnos de preescolar y primaria de
Componente  educacion Indigena en los campos de
25 formacion de Lenguaje y Comunicacion y
pensamiento matemdatico.

Causas de las variaciones

13/01/2021

afios de educacion indigena con
dominio de aprendizajes /

Total de nifios enedad de 3 a 12
afios en ¢l estado de Nayarit.
Segin CONAPO ) x 100

afos de edad de educacion indigena
con dominio de aprendizajes en los
campos de formacion de Lenguaje y
O lcacion ¥ ient

matemitico .

/

/
\

A

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0% 0%

Eficicncia- 1 1
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 11500 11531 100.27% 100.27%
Estratégico-
Trimestral

independiente

[}
3

Eficiencia- 0%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 11520 11548 11540 99.93% 99.93%
Estratégico-
Trimestral

independiente

[F]
(¥}

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 13147 13147 13147 100% 84.42%
Estratégico-
Trimestral

independiente

1. preparar a los docentes de las escuclas del nivel de educacion indigena sobre la problematica real sobre aprendizajes de los y las alumnas de preescolar y primaria.
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Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Efectos de las variaciones 1. supervisores y directivos preparados para la organizacion del fi de las ¢ intervencion docente.
Capacitacion y actualizacion a docentes, Porcentaje de docentes, directivos,  Namero de docentes, directivos,  Docente Absoluta Eficacia- B83 B85 855 96.61 96.61
dircctivos, supervisores y jefes de sector  supervisores v jefes de sector; supervisores y jefes de sector de Estratégico-
con estrategias innovadoras efectivas para  capacitados v actualizados para dar - Educacion Indigena capacitados Trimestral

Actividad | BTUPOS multigrado en IEduFacién Indigena Mguimilcm-:‘) y acompafiamicnto a y actualizados para dar independiente
del estado de Nayarit; asi como dar estrategias innovadoras en seguimiento y acompaiiamicnto
scguimiento y acompaiiamicnto a la Educacién Indigena del Estado de  a estrategias innovadoras,
plicacion de los ¢ idos educativos Nayarit.

en ¢l aula.

Causas de Ias variaciones  inicio de formacion docente mediante la integracion de tutores y docentes con dificuhades en atender escuelas multigrado,

Efectos de las variaciones 3. docentes capacitados en los diplomados para la relacion tutora y Alfabetizacion Inicial.
Capacitacian , ascsoria y actualizacion Porcentaje de personal docente, Numero de personal docente, Docente Absoluta Eficacia- 885 885 855 96.61 96.61
permanentc a los docentes, directivos, dircctivo, supervision y jefes de directivo, supervison y jefes de Estratégico-
supervisores y jefes de sector de sector capacitados, ascsorados y sector de Educacion Indigena, Trimestral

capacitados, asesorados y independiente

actualizados,

Educacion Ind con ¢
aprendizaje y redes de wtorias, ¢l Plan y
programas de estudio, oricntaciones
didacticas y sugerencias de evaluacion,
plancaciones multigrado, gestion
educativa, uso y mancjo de los materiales
didicticos y bibliogrificos en ambas
lenguas, consejos técnicos escolares,
programa escolar de mejora continua, dar
seguimiento y ascsoria en las escuelas
focalizadas nivel 1.

idades de  actualizados para la mejora de los
aprendizajes en Educacion
Indigena.

Actividad 2

ica real sobre aprendizajes de los y las alumnas de preescolar y primaria. 2. identifjCar la probleratica educativa real de los y las
clas multigrado. 4. identificacion de escuclas con

|. preparar a los docentes de las escuelas del nivel de educacion ind, sobre la probl
alumnas del nivel de educacion indigena en preescolar y primaria. 3, inicio de formacion docente mediante la integracion de tutores y docentes con dificultades en atender s
necesidades basicas para 1a imervencion docen

Causas de Ias variaciones

1. supervisores y directivos preparados para la organizacion del funcionamiento de escuclas ¢ intervencion docente. 2. escuelas con docentes responsables de atender la probematica feal de Jas intervenciones d
necesidades de asesorias mediante la organizacion y como ¢je rector ¢l Programa Escolar de Mejora Continua. 3. docentes capacitados en los diplomados para la relacion tufora v Afhbetization Injgial. 4. doce
escuclas multigrado mejoran la atencion de los alumnos y

Efectos de las variaciones

Jos€ Francisco Contreras
los Servicios de Educacion PubliTa del Estado de
Nayarit.

Ing. Moisés Campos Olalde
Director de Plancacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Profr. Victor Ma
Director de Es

lgado
Sello de la Unidad Director Gene

Responsable
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EDUCACION PUBLICA

AE03 Educaciin Superior

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a la politica Social mediante Tasa bruta de escolarizacion en
la capacitacion del total de Docentes de educacion superior. Total.

Fin acuerdo a los modelos educativos de las

IFADs; para dar atencion a los 1120
aspirantes de las mismas.

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Los alumnos de las IFAD's (CAM, ENEA
y UPN), tienen atencion desde su ingreso,
hasta su egreso, y logran la obtencion de
plaza docente.

Porcentaje de alumnos inseritos al
acceso de la educacian superior en
Normal Experimental, CAM, UPN
181 atendidos eficazmente que

Proposito 1 logran la obtencidn de plaza docente.

Causas de las variaciones
Efectos de Ins varinciones

19 programas Integrales (5 Licenciaturas,
11 Diplomados y 3 posgrados)
implementados, acorde a las necesidades
1 de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente,

Numero de programas integrales
atendidos para ¢l mejoramiento
integral de Ia educacion superior del

Componente Estado de Nayant.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Numero de alumnos de Bvo semestre
capacitados ¢n multigrado respecto
del total de alumnos del vo
semestre .

Capacitar y actualizar a los alumnos del
Bvo semestre de las IFADs con respecto a

Actividad | | programas de escucla multigrado,

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Elevar ¢l porcentaje de eficiencia terminal
de los alumnos en las IFADs

Porcentaje de Egreso de las IFADs

Actividad 2

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

13/01/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Formula Medida
( Matricula total de educacién Alumno (a)

superior al inicio del ciclo
escolar / Poblacion total en cl
rango de edad de 18 a 22 afios )
x 100}

( Numero de alumnos inseritos al - Alumno (a)
acceso de la educacion superior
atendidos eficazmente que
permanczean hasta su egreso y
logren una plaza docente /
Total de alumnos aspirantes cn
las IFAD's
)x 100

{ Namero de programas Plan
integrales atendidos para el
mejoramiento integral de la
educacion superior del Estado de
Nayarit.

/' Total de programas
ofertados de las IFAD'S Nayarit.
) x 100

{ Nomero de alumnos de 8vo Alumno (a)
semestre capacitados en escuela

multigrado. / Namero total de
alumnos del 8vo semestre. ) x

100

( Niumero de estudiantes Estudiante
ecgresados de las IFAD's. /

Total de estudiantes inscritos

de las IFAD's,

)x 100

Tipo de

Cilculo

Porcentual

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avance del
indicador

20.05%

Avance al
Alcanzada  Trimestre

0 0%

Programada  Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 530 530 530 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independicnte

Eficacia- 19 19
Estratégico-

Trimestral

independiente

19 100% 100%

Eficacia- 0 0 100%
Estratégico-

Anual

Eficiencia- 0 0 100%

Estratégico-
Anual

\\.
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. SEP

Capagitar y actualizar a directivos y

docentes de las Instituciones Formadoras y

Actividad 3 Actualizadoras de Docentes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de la Escuela
Normal, con base a las capacitaciones y

Aelividdo. 4 actualizaciones impartidas,

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones

Impulsar estrategias, que se refleje en

s convenios para la colaboracion focalizada
que se dirige a las escuclas normales o 1ES
en situacion de mayor desventaja.

Actividad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a ofrecer una educacion de
calidad para los estudiantes, mediante la
maodernizacion y ¢l fortalecimicnto de la
infracstructura, asi como la mejora de los
aprendizajes de los alumnos atendidos en
la Escuela Normal Experimental de
Acaponcta.

Actividad 6

Causas de las variaci El

Porcentaje de Dircetivos y docentes
capacitados y actualizados.

Docentes y/o alumnos de las IFAD
‘s, beneficiados con  movilidad
académica con base en las
convocalorias,

Numero de convenios para realizar
trabajos colaborativos y de
intercambio requisitados.

Porcentaje de alumnos de las
licenciaturas en cducacion preescolar
y primaria a través de la
modemizacion y ¢l fortalecimicento
de la infracstructura y la mejora de
sus aprendizajes en la ENEA. en la
Escucla Normal Experimental en
Acaponeta.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020

Sistema dec Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mide el Namero de dircctivos y - Figura Porcentual
docentes capacitados y Educativa

actualizados de las IFADs /

Numero total de directivos y

docentes de las IFAD . ) x 100

Numero de alumnos de las Alumno (a)  Absoluta
IFAD’s, beneficiados con los
resultados de las convocatorias

de movilidad académica,

Numero de [ES ¢ IFADs para Convenio Absoluta
realizar trabajos colaborativos y

de intercambio requisitados,

( Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Poreentual
en las licenciaturas en educacion

preescolar y primaria de la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la Escucla Normal

Experimenta de Acaponeta ) x

100

ingresan 105 alumnos a primer semestre y se reincorpord 01 alumno de baja temporal al séptimo semestre.

Efectos de las variaciones  Las bajas que se deben a la falta de interés por parte de los alumnos,

Docentes actualizados con los programas
de estudio para la capacitacion y

Activid ; R
ividsd 7 profesionalizacion docente

Causas de las variaciones
Desempeiio Docente.

Ao,

Efectos de Ins variaciones  Sc atendicron las necy

Porcentaje de docentes atendidos por
el C.AM. inscnitos para
incorporacion, permanencia y
promocion al servicio educativo

de actuali

Actualizar y profesionalizar en la Unidad
181 Tepic de la Universidad Pedagogica

ion y profesi

Porcentaje de alumnos de las
licenci y maestrias,

Nagional, al cuerpo de ascsores para
alcanzar ¢l perfil PROMED y ¢jercer
tutorias y actividades de acompafiamiento.
Planear cursos de actualizacion para
preparar a los alumnos egresados para el
examen de oposicion, ofentar diplomados
de inglés basico y avanzado.

Actividad 8

13/01/2021

actualizados y profesionalizados por
la Unidad 181 Tepic de la
Universidad Pedagogica Nacional,

( Numero de docentes Docente Parcentual
acreditados en macstria. /
Numero de docentes atendidos

por el C.AM. ) x 100

( Porcentaje de alumnos Alumno (a) Porcentual

atendidos de alumnos de las
licenciaturas y macstrias,

1l fi lizados

los y p
por la Unidad 181 Tepic de la
Universidad Pedagogica
Nacional / Total de docentes
inscritos en los diferentes plancs
de cstudio dela Unidad 181
Tepic de la UPN ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

de matricula modifica la meta al pasar de 430 a 455 alumnos. De los 430 alumnos inscritos en las dos licenciaturas, egresan 73 alumnos,

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

1" " 1 100% 100%
0 0 0 0
0 0 0 0

437 437 455 104.12%  104.12%

04 alumnos causan baja definitiva y 04 alumnos causan baja tempaoral;

22 88% R’8%

Como actividad extraordinaria se superd la meta debido a la demanda de cursos en el bachillerato CEDART y diplomados adicionales asi como la integracion de la scgunda generacion de la Maestria en competencias para ¢l

lizacion docente en educacion obligatoria y hubo un aumento de docentes por lo cual hubo mas crecimicnto.

994 994 994 100% 100%

\
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SECRETARIA DE Plancackin Anual 2020 PeriodoiOctubre/Diciembre

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

/
Fecha de en\'io:ﬂflJ!ZDZ] 3:16:41 PM

Causas de las variaciones  actualizadoras de docentes de donde depende la actividad de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad 181, corresponde ¢l realizado de 4 Licenciaturas y 2 posgrados.

Efectos de las variaci 4 Li i y 2 posgrados vigentes,

Chavéz Ing. Moisés Campos Olalde Lic. José¢ Francisco Contreras Robles
Shtuciones Formadoras y Actualizadoras de Director de Plancacion y Evaluacion Educativa e Institucional Director Gengfal de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit.
Docentes

Sello de la Unidad
Responsable
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AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante cl
fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres y muj dqui los
conocimientos y desarrollen habilidades v
destrezas, que permitan a quien la recibe
llevar a cabo una actividad productiva
demandada en ¢l mercado laboral, a través
de la capacitacion gratuita en artes y
oficios como son: Educacion familiar,
Educacion para la salud, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albadileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Mecdnica automotriz,
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de
Belleza y Computacion; a fin de
contribuir al desarrollo econdmico de la
poblacion.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promucven ¢l
1

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacidn para ¢l trabajo

Porcentaje de municipios que son

desarrallo i lde lac i

mediante la realizacion de diversas
acciones dircetas ¢ indirectas para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia como es ¢l fomento
a la salud, la cultura y la capacitacion para
¢l trabajo de la poblacién joven y adulta,

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion para ¢l
personal de supervision, directivo y

A "-pﬂ]' !asll‘ ®
Culturales.

Porcentaje de cursos de
capacitacion para ¢l trabajo de las

docente de las Misi Culturales, del
CorapBHtite 1 Estado de Nayarit, con la finalidad de
P fortalecer sus conocimientos aplicados,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

13/01/2021

especialidades para el personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales .

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e Plancacion Anual 2020

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Férmula

{ Numero de Personas formadas
para y en ¢l trabajo de 15 afios y
mis ¢n ¢l afio t/ Poblacion total
de 15 afios y mas en el afio t ) x

100)

( Numero de municipios
detectados con mayor necesidad
de atencion por la Misiones
Culturales [ Total de
municipios que integran ¢l
estado ) x 100

Nimero de cursos de
actualizacion y capacitacion
impartidos para supervisorcs,
directivos y docentes de
Misiones Culturales / Total de
personal de supervision,
directivo y docente de las
Misiones Culturales

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Municipio

Curso

Tipo de

Cilculo

Porcentual

Porcentual

Razdn

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Semestral

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avanceal Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
0 0 0 0% 0.21%
i3 [ 6 100% 30%
4 4 1 0.05 T1.43

En ¢l caso de los cursos de actualizacion para docentes, se acreditd | curso de manera virtual.se estd brindando la atencién de manera virtual derivado de la contingencia sanitaria
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SECRETARIA DE Periodo:Octubre/Diciembre
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacidon para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
Imparticion de cursos de capacitacidn a Porcentaje de cursos de capacitacion  Numero de cursos de Curso Razon Eficacia- 80 80 80 0.07 23333
Jovenes y adultos de las diferentes para ¢l trabajo de las especialidades  capacitacion para ¢l trabajo Estratégico-
especialidades: ( Educacion familiar, que ofrecen las Misiones Culturales  impartidos en las Misiones Semestral
Educacion para la salud, Actividades para los jovenes y adultos Culturales / Total de jovenes ¥
recreativas, Misica, Agricultura, impartidos. adultos inscritos a los que se
Ganaderia, Carpinteria, Albafileria, imparte ¢l curso en el Estado de
Actividad 1 Electricidad, Industrias Rurales, Nayarit.

Cerrajeria, Mecinica Automotriz,
Larhinado y pintura Automotriz, Cultora
de belleza y Computacion) que ofrecen las
Misiones Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse
u autoemplearse,

Causas de las variaciones  No existen los medios adecuados en las diferentes comunidades que se atienden y ademas la mayoria de la poblacion adulta, no utiliza las redes y medios de comunicacion adecuados a la época, dificultando la atencion para dar
seguimiento a los cursos programados.

Efectos de las variaciones

Los jovenes y adultos (hombres ¥ mujeres)  Porcentaje de jovenes y aduilos { Mamero de jovenes y adulios  Persona Porcentual  Lficacia- 0 0 o0 ¥
que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Estratégico-
imparten las Misiones Culturales en las imparten las Misiones Culturales del  imparten las Misiones Culturales Trimestral
Actividad 2 comunidades rurales del Estado de Estado de Nayarit. dct_lismdo de Naynri! /" Total acumulado
"% % Nayarit, para buscar mejores de jovenes y adultos inscritos en
oportunidades de trabajo o en su defecto las Misiones Culturales del
con ¢l conocimicnto adquirido tener la Estado de Nayarit. ) x 100

opcién para emplearse y/o autoemplearse,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

,ﬂ\/

Lic. J\Ituw_g Jn ortez Ing. Moisés C rancisco Contrel
f Jefe del Departamento de; duncmn Extracscolar Director de Plancacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director General de Im Servicios de Educacion I'ubllca del Estado de
Sello de la Unidad N :
Responsable apacii.
13/01/2021
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

AEO05 Inclusion y Equidad

Nivel Resumen
Contribuir a la politica Social mediante ¢l
otorgamiento de Educacion Primaria y
Fin Secundaria a personas adultas con rezago

educativo para que inicien, continien o
concluyan la educacion primaria y
secundaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las personas mayores de 15 afios de edad
que no han iniciado, continuado o
coneluido su educacion primaria y
secundaria, para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral y contribuir a la reduccion del
rezago cducativo.

Proposito 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa

. 5 ) 1| o 1
Componente 1 upc_r:zda' que u.?nmll?%lg,fn a mejorar la
q educativa

Planeacion Anual 2020

Indicador

Tasa de variacion de la poblacion de
15 anos o mas cn situacion de rezago
educativo,

orcentaje de la poblacion de 15 afios
o mis en rezago educativo atendidos
para que concluyan su educacion
primaria y secundaria.

Porcentaje de acciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

({ Poblacion de 15 afos o mas en Alumno (a)
situacion de rezago educativo cn

t / Poblacion de 15 afios o mas

en situacion de rezago educativo
ent-1)-1) X 100

Férmula

{ Namero de poblacion de 15 Alumno (a)
aflos y mas que no lerminaron su
educacitn primaria y sccundaria
y son atendidos en ¢l Centros
Educacion Basica para Adultos y
Sccundaria de Ensciianza
Abierta / Total de jovenes y
adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA-
SEA en ¢l Estado de Nayarit } x
100

( Nimero de acciones Accion

¥ 1
comy 1asc
q

eseolar en los alumnos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Distribucion y entrega de paquetes de
atiles escolares a los alumnos de escuclas

Actividad 1 e fnenasiivcob
primarias rurales, primarias indigenas,
primarias estatales y telesecundarias.

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones
Intervencion pedagdgica de Docentes que
participan con actividades en ¢l programa

Actividad 2 de REDES, dirigidas a scis alumnos por

docente en horario extracscolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2021

yendo ¢l rezago

gest y operadas

La meta programada se cumplio al 50 por ciento.

Porcentaje de paquetes de dtiles
escolares entregados a los alumnos
de primaria rurales ¢ indigenas,
estatales v telesecundaria

Poreentaje de docentes incentivados
ccondmicamente como
reconocimiento al desempefio
docente

comy ias coordinadas,
gestionadas y operadas /[ Total
de acciones programadas ) x 100

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, las actividades del Programa s¢ redujeron significativamente.

( Namero de paquetes de atiles | Paquete
escolares entregados / Total de

paquetes de utiles escolares

programados ) x 100

( Namero de docentes Docente

incentivados econdmicamente
como reconocimicnto al
desempeiio docente /[ Total de
docentes participantes ) x 100

Tipo de
Cileulo

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Tipo
Dimensién
Frecuencia  Programada  Reprogramada
Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 4 4
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

Eficacia- 722
Gestion-

Trimestral

independicnte

Avance al  Avance del
Alcanzada  Trimestre  indicador
0 0% -99.9%
0 0% 0%
2 50% 50%
0 0% 0%
722 100% 100%
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Plancacion Anual 2020

Sistema de Informacién para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Integracion y seguimiento de Comités Porcentaje de Comités de contraloria  ( Namero de Comités de Comité Porcentual  Eficacia- 25 25 0 0% 0%
locales con acciones de Contraloria Social social integrados. contraloria social integrados / Estratégico-
Actividad 3 Total de Comités de contraloria Trimestral
social de las escuelas focalizadas independiente
por ¢l Programa ) x 100
Causas de las variaciones  La actividad se canceld por recorte presupuestal del CONAFE a nivel central
Efectos de las variaciones  No sc cumplié con la meta establecida.
Intervencion pedagogica de Docentes que  Porcentaje de docentes que trabajan  { Namero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
i trabajen la relacion tutora para la mejora 1a relacion tutora trabajan la relacion wtora / Estratégico-
Actividad 4 o ) ) il
del aprendizaje. Total de docentes participantes I'rimestral
en ¢l Programa ) x 100 independiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Certificacion de sus estudios de jovenes v Porcentaje de jovencs y adultos que  ( Namero de jovenes y adultos  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 280 280 32 21.88% 12.35%
adultos que asisten a los Centros de certifican su educacion bisica en los  con rezago educativo que Estratégico-
Educacién Basica para Adultos y Centros de Fducacion Basicapara certifican su educacion basica / Semestral
Sccundaria de Enseflanza Abicria, Adultos y Secundaria de Ensefianza  Total de jovenes y adultos que acumulado

Componente 2

Abicrta, asisten a los Centros de
Educacion Basica para Adultos y

Secundaria de Enscilanza

Abierta. ) x 100
Causas de las variaciones  PESE A LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE, NO FUE POSIBLE ALCANZAR LA META PROGRAMADA, YA QUE EN ESTA
MODALIDAD DE EDUCACION CON PERSONAS ADULTAS, ES MAS COMPLICADO PODER TRABAJAR CON LOS ALUMNOS DE MANERA VIRTUAL YA QUE EN 5U MAYORIA NO CUENTAN CON LAS
HERRAMIENTAS DE TECNOLOIGIA NECESARIAS PARA RECIBIR SU EDUCACION, Y HA SIDO COMPLICADO PODER ESTAR EN CONTACTO CON ELLOS. CABE SENALAR QUE EN LOS DOS C.EB.A.
DEL CENTRO DE RADAPTACION SOCIAL "
Efectos de Ins variaciones
Proporcionar a los docentes capacitacion v | Porcentaje de docentes capacitados y ( Namero de docentes Docente Porcentual | Eficacia- 49 49 46 93.88% 79.31%
actualizacion a través de cursos actualizados a través de cursos capacitados y actualizados a Estratégico-
Actividad 1 académicos y talleres que fortalezcan su académicos y talleres para fortalecer | través de cursos académicos y Trimestral
ctivida practica docente. su prictica docente. talleres / ‘Total de docentes independiente
adscritos al nivel educativo ) x
100
Causas de las variaciones  EN ESTA ACTIVIDAD NO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE 3 CENTROS DE TRABAJO DE LOS 22 AUTIORIZADOS, NO SE ENCUENTRAN CUBIERTOS CON PERSONAL DOCENTE,
Efectos de las variaciones A PESAR DE ELLO Y CON LAS LIMITANTES EN NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO, LOS DOCENTES ECHARON MANO DE SU IMAGINACION Y SU PROFESIONALISMO, INNOVANDO CON EL USO DE LA

TECNOLOGIA Y EXPONIENDOSE AL ENTREGAR LOS CUADERNILLOS, PARA QUE SUS ALUMNOS NO INTERRUMPIERAN SU EDUCACION Y CONTINUARAN CON EL PROCESO DE SU APRENDIZAJE,
DANDO SEGUIMIENTO A SU PREPARACION Y A SU POSTERIOR EGRESO

Cobertura de atencion de alumnos con
discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacin y conducta, y
con aptitudes sobresalientes, inscritos en

Componente 3 educacion bdsica con servicio de
educacion especial en el estado de Nayarit,
cucntan con oportunidades para ser
incluidos plenamente en su proceso
educativo.

Porcentaje alumnos que enfrentan
barrcras para ¢l aprendizaje y la
participacion (BAP') que son
incluidos en las escuclas con
servicio de educacion especial.

Causas de las variaciones
alumnos.

Efectos de Ins variaciones

13/01/2021

Alumnos que enfrentan barreras Absoluta
para ¢l aprendizaje v la

participacion (BAP) incluidos en

las escuclas con servicio de

educacion cspecial

Alumno (a)

Se atiende la demanda solicitando los servicios de educacion especial, cambiando a la modalidad Educacion a distancia, de acuerdo a las condiciones existentes en cada cont

Eficacia- 11238 11238 11238 100 100
Estratégico-
Trimestral

independicnte

{to familiar y las necesidades mads aprenfiames de los
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Actividad 1

SECRETARIADE Planeacion Anual 2020

EDUCACION PUBLICA

Recursos técnicos pedagogicos y
materiales proporeionados a las escuelas
de educacion bisica para que ofrezcan
oportunidades de inclusion a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacion y conducta, y,
aptitudes sobresalientes,

educacion especial.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Realizacion de actividades académicas
impulsadas en las escuclas de educacion
bisica y de educacion especial, adecuadas

Porcentaje de escuelas con apoyos
téenicos pedagogicos y materiales
recibidos de los servicios de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de escuelas que reciben  Escucla Absoluta
apoyos téenicos-pedagdgicos y

materiales de los servicios de
educacion especial

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2020

Eficacia- 452
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

452 437 96.68

Derivado de la contingencia por COVID 19 y este periodo de aislamiento y prevencion, se ajustaron las actividades de la agenda anval de trabajo de los servicios de educacion especial,

Porcentaje de actividades
académicas impulsadas por los
servicios de educacion especial,

Actividad 2

para favorecer el aprendizaje y la

disefiadas y realizadas para la

participacion de los alumnos atendidos por  inclusion de los alumnos.

educacion especial.

Nimero de actividades Actividad Absoluta
académicas impulsadas por los

servicios de educacion especial,

diseiadas y realizadas para la

inclusion de los alumnos.

Causas de las variaciones  Mcta no alcanzada por motivo de la pandemia, se suspendicron diversas actividades.

Efectos de Ias variaciones

Capacitacion y actualizacion, a docentes
de educacion bisica y educacion especial;
a través de programas discfiados por los
servicios de educacion especial en la

en temas de inclusion.

Porcentaje de docentes de las
escuelas con servicio de educacion
especial capacitados y actualizados

Actividad 3

ateneidn de alumnos que enfrentan
barreras para ¢l aprendizaje y la
participacion.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Oricntacion y asesoria a los padres de
familia de hijos que enfrentan barreras

{ Nimero de docentes de Docente Porcentual
educacidn basica y educacion
especial capacitados y

actualizados

/' Total de docentes en las
escuelas gue atienden los
servicios de educacion especial

) x 100

LEficacia- 11200
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 1250
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Meta no alcanzada; se ajustaron las actividades de la agenda anual de trabajo de los servicios de educaciion especial, cambiando a la modalidad Fducacion a distancia.

para aprender y participar que respondan a - orientados.
sus necesidades ¢ intereses.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Otorgamiento de apoyos especificos a las
escuclas de educacion bisica y educacion
especial que atienden alumnos con
discapacidad y aptitudes sobresalicntes.

Actividad 5

Causas de las variaciones

13/01/2021

Padres de familia de alumnos que
atiende educacion especial

( Numero de padres de familia de  Padre o madre  Porcentual
alumnos que atiende educacion  de Familia
especial que son orientados

/' Total de padres de familia
de alumnos que atiende
educacion especial

) x 100

Eficacia- 11099
Estratégico-

Trimestral

independiente

11200 5765 51.47
1250 B4R 75.12%
11099 11269 101.53%

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

96.68

51.47

73.17%

101.53%

reforzamicntos a través de la television y radio con transmision de clases por grado escolar. Implementando distintas herramientas digitales y teenoldgicas de la comunicacion, al igual que materiales impresos de apoyo.

Meta cubierta al |

aptitudes sobresalientes.

Porcentaje de escuclas con servicios  Namero de escuclas con
de educacion especial que reciben
apoyos especificos para la atencidn
de alumnos con discapacidad y

Escuela Absoluta
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la alencion de alumnos con

discapacidad y aptitudes

sobresalientes,

% de acuerdo a informacion prop

por ¢l drea

N

Eficacia- 113
Estratégico-

Trimestral

acumulado

13 113 100

452
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Plancacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Dicicmbre

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacidn para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Efectos de las variaciones

Desarrollo de capacidades, la creatividad,  Porcentaje de nifios de cero a tres { Namero de nifios de cero atres  Nifo (a) Porcentual  Eficacia- 240 240 206 85.83% 62.42%
el lenguaje y la cc icacion, el aios atendidos en los Centros de aftos atendidos en los Centros de Estratégico-
desarrollo corporal y el movimiento, el Atencion infantil. Atencion Infantil. / Total Trimestral
sostenimiento afectivo, ¢l juego como niflos que solicitan ingresar a los independiente
experiencia bisica la alimentacion Centros de Atencidn Infantil ) x
Componente 4 pereeptiva; y un servicio asistencial de 100

niftos de cero a tres afos; que logran
resultados satisfactorios, proporcionando
una educacion de calidad y un servicio
educativo-asistencial eficaz, para clevar la
calidad de los servicios que se les brinda.

Causas de las variaciones LA ATENCION DE LOS NINOS POR LA CONTINGENCIA DEL COVID 19, SE TUVO QUE REALIZAR VIA VIRTUAL CON LOS PADRES DE FAMILIA PARA QUE EN CASA APLIQUEN ¥ CONTINUEN CON EL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN CASA CON LAS ACTIVIDADES QUE SE LES ENVIA

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal directivo, Porcentaje directivo, docente, Namero de directivo, docente, Figura Absoluta Eficacia- 99 99 99 100 100
docente, asistentes educativos, cocina y de  asistentes educativos, cocina y de asistentes cducativos, cocinay  Educativa Estratégico-
apoyo del CAI SEP | y CAl SEP Nayarit, apoyo del Centro de Atencion de apoyo del Centro de Atencion Trimestral
através de talleres, cursos, reuniones de Infantil SEP 1y Centro de Infantil SEP | y Centro de independicnte
consgjo téenico escolar para el logro del  Atencion Infantil SEP Nayarit, de Atencion Infantil SEP Nayarit,de
Actividad 1 programa de mejora escolar tendiente a educacion inicial capacitados. educacion inicial capacitados.

fortalecer ¢l enfoque del programa
educativo de educacion Inicial "un buen
comienzo”; y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del Centro
de Atencion Infanil.

Causas de Ias variaciones  DEBIDO AL PROBLEMA DE SALUD LOS TALLERES QUE SE TENIAN PROGRAMAS SE BRINDARON DE FORMA VIRTUAL HASTA QUE LAS CONDICIONES DE SALUD NO
PUDIERAN REALIZARSE DE FORMA PRESENCIAL.

PERMITIERON QUE

Efectos de las variaciones
(W
A
AL \ . :
Profr. Victor N{ u tado Delgado Ing. Moists pos Olalde Lic. José Francisco Contreras les
Sello de la Unidad [)n'v:v:tc:l'dl d‘: sica Director de Planeacion y Evaluacidn Educativa ¢ Institucional Director frengral de los bcr\'tcloNs"l.I:rfiducacmn Pablica del Estado de
Responsable b ayarit.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

E18 Nayarit

ELO1 Plancacion

Nivel Resumen

Contribuir al mejoramicento del Sector
Educativo, implementando la
profesionalizacion docente para una
Educacion integral basada en la equidad,
respeto de la diversidad cultural y justicia
social, que den como resultado ¢l
aprendizaje de los alumnos, mediante ¢l
scguimicnto y evaluacion de la Direccion
de Planeacion de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las drcas educativas, administrativas y
financieras que integran los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit,
s¢ encuentran alincadas a los objetivos de
la Nueva Escuela Mexicana, para su
optimo desempeiio y logro de metas en los
procesos de plancacion, ejecucion y
control, que edifiquen hacia una
Educacion integral.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Coordinacion de las jefaturas que
dependen directamente de la Direccion de
Plancacion y Evaluacion Educativa, para
que sus lineas de accion y desarrollo de las

tengan lat lidad y se
logre cumplir con los objetivos y metas
dentro de su Planificacion Anual, que
genere como resultado una Educacion
pertinente ¢ inclusiva,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las drcas
cducativas, administrativas y financicras
de los Servicios de Educacion Poblica del
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta
de Gobierno de estos Servicios
Educativos.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2021

Indicador

Porcentaje de dreas educativas,
administrativas y financicras que
realizan actividades en coordinacion
con la Dircecion de Plancacion y
Evaluacion Educativa de los
Servicios de Fducacidn Pablica del
Estade de Nayarit, para alcanzar una
Educacion integral.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Arca

Tipo de

Férmula Cileulo

( Numero de dreas educativas, Porcentual
administrativas y financieras que

realizan actividades en

coordinacion con la Direccion de

Plancacion de los SEPEN /

Total de dreas que integran las

Oficinas Centrales de los SEPEN

)1x 100

( Ni de Di Arca Porcentual

Porcentaje de Dirccciones, Jefatura
y Coordinaciones que realizan sus
acciones alineadas a los indicadores
educativos del modelo educativo,

Porcentaje de Arcas que informan
sobre las tecnologias de la
informacidn para la plancacion,
administracion y operatividad de la
Direccion de Plancacion y
Evaluacion Educativa

Porcentaje de dreas educativas,

Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alincadas a
los indicadores educativos del
modelo educativo /[ Total de
drcas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

( Nimero de dreas que informan  Area Porcentual
sobre las tecnologias de la

informacion para la plancacion,

administracion y operatividad de

la Direccion de Plancacion /

Total de drcas que conforman la

propia Dirceeion ) x 100

{ Namero de drcas educativas, Area Porcentual

admini ivas y financicras que
entregan su informe ejecutivo de
mancra clicaz y eficiente.

rativas y financieras que
entregan su informe ¢jecutivo de
manera eficaz y eficiente /
Total de dreas de los SEPEN ) x
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Tipo
Dimension
Frecuencia

Programada

Eficacia- 35
Estratégico-

Trimestral

independiente

=
by

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 4
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 35
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avanceal  Avance del
Reprogramada  Alcanzada  Trimestre  indicador
35 35 100% 100%
15 35 100% 100%
4 4 100% 100%
35 35 100% 100%

\
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? SO SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- Planeacion Anual 2020
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Registrar los indicadores que informan ¢l Porcentaje de indicadores que ( Nimero indicadores que Indicador Porcentual
resultado obtenido de los recursos FONE  informan ¢l resultado obtenido de informan el resultado obtenido
Actividad 2 asignados a la entidad, reportados en el los recursos FONE asignados a la de los recursos FONE asignados
Sistema de Formato Unico de la Secretarfa  entidad. alaentidad / Total de
de Hacienda y Crédito Pablico indicadores a reportar ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Supervisar en coordinacion con todas las  Porcentaje de informes generados { Numero de informes generados  Informe Porcentual
drcas que conforman la Direccion de sobre la plancacion, administracion  sobre la plancacion,
Planeacion y Evaluacion Educativa, las v operatividad de las dreas que administracion y operatividad de

Actividad 3 actividades y sistemas para que los conforman la Dircecion de las dreas que conforman la

procesos de planeacion, gestoria y Plancacion y Evaluacion Educativa.  Direccidn de Planeacion
administracion se desarrolien de manera Total de informes a reportar ) x
eficaz y eficiente 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seguimiento del Sistema de Informacién  Porcentaje de seguimiento realizado  ( Nimero de seguimiento Seguimiento  Porcentual
Educativa para que todas las dreas que al Sistemna de Informacion realizado al Sistema de

Actividad 4 conforman los SEPEN hagan uso de los  Educativa, Informacion Educativa / Total

insumos gencrados de manera cficaz v de seguimientos calendarizados )
eficiente. x 100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion al personal que funge como | Porcentaje de capacitaciones { Namero de capacitaci Capacitacion | Porcentual
enlace de las diferentes dreas educativas y  realizadas para integrar la plancacion realizadas / Total de
administrativas que conforman las oficinas  anual capacitaciones programadas ) X
cenirales de Jos SEPEN, referente a la 100

Actividad 5 elaboracion de la Planeacion Anual cn sus
fases cualitativa y cuantitativa,
consolidando la informacidn de todos los
proyectos que integran el Programa
Presupuestario de los SEPEN,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asesoramiento permanente a los enlaces | Porcentaje de enlaces asesorados ( Numero de enlaces asesorados  Servidor Porcentual
de las diferentes drcas educativas y /" Total de enlaces designados ) Pablico
administrativas de los SEPEN, con x 100
Actividad 6 fi ia a los movimi

presupuestales de sus proyectos y ¢l
seguimicento puntual de las actividades, en
¢l marco de la planeacion anual.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Scguimiento a los reportes de avance de Poreentaje de actividades de { Nimero de actividades Actividad Porcentual
metas que s¢ generan trimestralmente, 8 seguimicnto realizadas [ Total de
Actividad 7  través de la captura de la informacion actividades programadas ) x 100

cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de ln SEP.

13/01,/2021

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

12 12 12 100% 100%
4 4 4 100% 100%
I 1 1 100% 100%
I I 1 100% 100%
64 64 64 100% 100%%
! 1 I 100% 100
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. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y ascsoria a los usuarios del

SHE referente a las normas de control
escolar

Actividad 8
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

FElat ion de d ntos de
certificacion y/o validacion

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Baja atencion de solicitudes.
Implementacion y desarrollo de médulos
del Sistema de Informacion Educativa

Actividad 10 SME):

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoramicento permanente
proporcionado al personal responsable de
efectuar el levantamiento y captura de
datos estadisticos de inicio y fin de cursos
del ciclo escolar (N), con ¢l proposito de
que la informacion sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Oficializacion estadistica de inicio y fin de
ciclo escolar de las Escuelas del Estado de
Actividad 12 Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recepeion de formatos para la
Actividad 13 actualizacion del CCT

Causas de las variaciones

13/01/2021

Porcentaje de personas capacitadas.

Porcentaje de documentos validados,

certificados y timbrados

Porcentaje de modulos desarrollados  ( Nimero de médulos del

para ¢l SIE

Porcentaje de personal capacitado y
asesorado permanentemente para la
captura de la Estadistica

Porcentaje de escuelas que capturan
y oficializan su cstadistica

Porcentaje de formatos CCT
actualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020
Sistema de Informacion para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de usuarios Usuario Porcentual
capacitados en ¢l uso de la

plataforma SIIE / Total de

usuarios programados para

capacitacion durante el afio ) x

100

{ Namero de documentos Documento Porcentual
expedidos / Total de
documentos solicitados durante

¢lafo ) x 100

Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados /
Total de modulos del sistema
programados para desarrollar
durante ¢l afo ) x 100

( Numero de personal capacitado  Persona Poreentual
y actualizado / Total del

personal de los niveles

cducativos que solicitan

capacitacion ) x 100

( Numero de escuelas que Escucla Porcentual
oficializan informacion

estadistica inicial y final /

Total de escuclas registradas en

Nayarit ) x 100

( Namero de formatos Documento Porcentual
actualizados [ Total de

formatos recibidos ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

La contingencia ambiental por ¢l COVID-19, generd la atencidn mediante guardias; Ademis de darse una baja afluencia de personas a solicitar los servicios.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral acu

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0 0 0% 0%
1740 1740 981 58.62% 58.62%
1 1 1 100% 10005
790 790 790 33.69% 33.69%
3650 3650 3650 100% 100%
25 25 25 1007 10
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. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Efectos de las variaciones
Servicio proporeionado en atencion a la
demanda de los servicios de educacion
Componente 2 bisica escolarizada en ¢l Estado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Revision y andlisis de estructuras

ocupacionales para determinar la
asignacion de Plazas Educativas

Actividad 1 Federalizadas, detectando déficit o
superivit de recursos humanos para
mejorar la cobertura en los servicios
educativos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de estudios de factibilidad
para detectar necesidades del servicio
Actividad 2 educativo, que permilan autorizar nuevas
creaciones y ampliaciones de grupos en
los centros escolares de educacion bisica,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion del Programa de
Inscripciones Definitivas durante el mes

Actividad 3 de Febrero

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Servicio de atencidn proporcionado,
coadyuvando para abatir ¢l rezago de
infracstructura fisica, eléctrica y

Componente 3 equipamiento bisico en los servicios de
educacion basica escolarizada en ¢l estado,
a traviés de estrategias y procesos de
validacidn y reparacion.

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2020

Porcentaje de alumnos de educacion
bésica atendidos

Porcentaje de Analitico de Plazas

Porcentaje de estudios de
factibilidad realizados

Porcentaje de alumnos inscritos en ¢l
ciclo escolar N

Porcentaje de la poblacion escolar
beneficiada con servicio de
cducacion basica en el Ciclo Escolar
2020-2021

blecida

Efectos de las variaciones  No se cumplio cabal

Validacion con personal especializado
para verificar necesidades en los pl

educativos y proponer procedimientos de
mantenimiento correctivo y/o preventivo

Actividad 1 " e ,
para mejorar los espacios fisicos, asi como
contribuir a reducir ¢l rezago de
infraestructura ¢n los centros educativos
de nivel bisico en el estado de Nayarit
13/01/2021

con la meta ¢s

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con procedimientos de
mantenimicnto correctivo y/o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de alumnos de Porcentual
educacion basica atendidos /

Total de Nifios de 3 a 15 afios de

cdad en ¢l estado (CONAPO) ) x

100

Ninio (a)

{ Numero de recursos humanos  Documento Porcentual
conforme al Analitico de Plazas

/' Total de recursos humanos

justificados por la Estructura

Ocupacional Autorizada ) x 100

( Namero de estudios de Documento  Porcentual
factibilidad realizados / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Alumnos Inscritos cn el ciclo  Alumno(a)  Porcentual
escolar N/ Total de alumnos
atendidos en ¢l inicio del ciclo

cscolar N ) x 100

{ Nimero de la poblacion escolar  Nifo (a) Poreentual
beneficiada con servicio de

educacion basica en el ciclo

escolar 2020-2021 / Total de

Nifios de 3 a 15 ailos de edad en

¢l estado (CONAPO) ) x 100

Debido a la contingencia sanitaria por ¢l COVID-19, no ha sido posible atender a los planteles escolares con regularidad.

{ Namero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

procedimientos de

preventivo en la infr
fisica

uctura

iento correctivo yio
preventivo en la infracstructura
fisica / Total de planteles
educativos de los SEPEN ) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficicncia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

242154

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

242154 242154 1007% 76.91%
0 0 % 100%
25 25 100% 100%
0 0 0% 76.91%
242154 22279 9.2% 7.08%
130 17 27.31% B.28%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por ¢l COVID-19, no ha sido posible atender a los planteles escolares con regularidad,

hlecd

Efectos de Ias vari No se plio

Validacidn con personal especializado

nte con la meta

Porcentaje de planteles educativos

endid Jread

para verificar necesidades en los pl
educativos y proponer procedimientos de
mantenimicnto correctivo y/o preventivo
de las redes cléetricas y contribuir a
reducir ¢l rezago de infraestructura en los
centros educativos de nivel bisico en el
estado de Nayarit,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a solicitudes de equipamicnto

escolar bisico en plantcles educativos de
la entidad, coadyuvando a mejorar las

Actividad 3 condiciones del mobiliario a través de las
validaciones del personal competente, para
generar la distribucion correspondiente y
abatir el rezago en esta materia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

con proc
mantenimiento correctivo y/o
preventivo de infraestructura
cléctrica

Poreentaje de planteles educativos
atendidos con cquipamiento escolar

hdsico

No se cumphid cabalmente con la meta establecida,

Sello de la Unidad
Responsable

13/01/2021

de

Director de Plancacion y Evaluacion Fducativa ¢ Institucional

( Namero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

procedimicntos de

mantenimiento correctivo y/o

preventivo de infracstructura

cléctrica / Total de planteles

educativos de los SEPEN ) x 100

{ Nimero de planteles Plantel Porcentual
cducativos atendidos con

equipamicnto escolar bisico [/

Total de planteles educativos de

los SEPEN ) x 100

Debido a la contingencia sanitaria por ¢l COVID-19 no ha sido posible atender a los planteles educativos con regularidad.

Ing. Moisés Campos Olalde

Director de Plancacion y Evaluacién Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Eficiencia- 50
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 75
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Director General

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

50 105 107.5%

75 43 140.67%

24.61%

. José Francisco Contreras Robles
e los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

EL02 Evaluacién

Nivel Resumen Indicador

Contribuir a que los alumnos y docentes
de educacion basica reciban una atencion
integral mediante la aplicacion de los
diferentes procesos de evaluacion
asignados por la Autoridad Federal y/o
local.

Porcentaje de procesos asignados

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Alumnos y docentes de educacion bdsica
reciben mejor atencidn en la aplicacion de
los diferentes tipos de evaluacion y
diagndstico asignados a la entidad.

Porcentaje de evaluaciones

Proposito 1 asignadas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de Evaluacion estandarizados y
A 1. t1cdad

fu ala
aplicados a los alumnos y docentes de
Educacion Bisica seleccionados,

Porcentaje de procesos de

icos evaluacion asignados a la entidad

Componente |

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a usuarios internos  Porcentaje de eventos de
y externos con relacion a los procesos de  capacitacion y asesoria.
evaluacion que lleva a cabo ¢l

Departamento,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Lismil,

Aplicacidn de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de alumnos ¢

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Farmula Medida Calculo
{ Namero de procesos realizados  Proceso Porcentual

/" Total de procesos asignados )
x 100

{ Namero de evaluaciones Evaluacion PPorcentual
realizadas / Total de

cvaluaciones asignadas ) x 100

{ Nomero de procesos de Evaluacion Parcentual
cvaluacion realizados | Total
de procesos de evaluacion

asignados ) x 100

( Numero de eventos de
capacitacion realizados [ Total
de eventos de capacitacion
programados ) x 100

Capacitacion  Porcentual

{ Nij de al evaluados  Alumno(a)  Porcentual

ylo diagnosticas asignadas a la entidad,
atendiendo a los alumnos de Educacion
Basica scleccionados.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de docentes evaluados

y/o diag 1s asignadas a la entidad
Actividd 3 atendiendo a los docentes de Educacion
Bisica seleccionados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variacioncs
13/01/2021

/ Total de alumnos
seleccionados ) x 100

( Nimero de docentes evaluados  Docente Poreentual
/" Total de docentes

seleccionados ) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacin-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada  Trimestre  indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% %%
0 4] O 0% O
1 1 I 33.33% 33.33%
] 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

c SO Fripir ontrera¥ Rablgs
de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Ing. Mo ampos Olalde

Sello de la Unidad Director de Plancacién y Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director Gene

Responsable
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Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ELOS Administracion

Nivel

Fin

Resumen

Indicador

Contribuir a la éptima funcionalidad de las  Porcentaje de las areas de los

dreas que realizan procesos
administrativos enfocados al

tahloe i ‘-dc|-|-- yivod y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales y financicros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Arcas sustantivas y adjetivas de los
Servicios de Educacion Mablica del Estado
de Nayarit, son atendidos con la
distribucion racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La Direccidn General coordina y apoya a
las dreas de SEPEN para fontalecer y

Componente | elevar la calidad de la Educacion en

Nayarit

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de trabajo en las
escuclas de Educacion Bisica del Estado
de Nayarit, con la finalidad de detectar y
atender sus necesidades y problemiticas
para garantizar la cobertura educativa

13/01/2021

SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales y
Optimos.

Porcentaje de proyectos que
aparceen en ¢l programa
presupuestario

Porcentaje de dreas coordinadas

parcentaje de escuclas visitadas para
fortalecer la Educacion en Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informaciin para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Formula Medida
{ Numero de drcas que son Arca
atendidas / Total de dreas que
integran los SEPEN ) x 100
( Numero de proyectos que Proyecto

aparccen en ¢l programa
presupuestario atendidos [/
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100

( Niimero de dreas coordinadas  Arca
para ¢l fortalecimicnto de la
Educacion en Nayarit

/" Total de arcas
adscritas a los SEPEN ) x 100

{ Visita
Nimero de visitas de trabajo en

las escuelas de Educacion

Basica

/ Total de visitas
programadas en las escuclas de
Educacion Basica

) x 100

No se cumplio la en su totalidad con la meta programada debido a la contingencia por el covid 19

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Con ¢l apoyo de las estructuras educativas se logro detectar las problemiticas y atender las necesidades de las escuclas.

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Programada
Eficiencia- 42
Gestion-

Trimestral

independiente

Trimestral
independiente

Eficacia- 42
Estratégico-

Trimestral

independiente

Calidad- 100
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avance al  Avance del

Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
42 42 100% 100%
42 42 100% 100%
42 42 100% 100%
100 75 78.15% 78.75%
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- Plancacion Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacion y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Reporte de seguimicnto de 1a Planeacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Dicicmbre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Incorporacidn cn los procesos Parcentaje de Trabajadores de base  ( Numero de trabajadores de Persona Porcentual  Eficacia- 800 800 2400 100% 1007
escalafonarios a los Trabajadores de base  de SEPEN incorporados en los base de los SEPEN, Estratégico-
de los Servicios de Educacion Pablica del  procesos escalafonarios. incorporados en los procesos Trimestral
Estado de Nayarit miembros de la seecion escalafonarios atendidos acumulado
20. oportunamente
Actividad 2
/ Total de Trabajadores de
basc adscritos a los SEPEN con
linea Escalafonaria
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de auditorias a centros Porcentaje de centros escolares y ( Numero de Unidades Auditoria Porcentual  Eficacia- 6 6 0 30% 30%%
escolares y unidades ad ivas de los unidades ad ativas de los administrativas y centros Estratégico-
SEPEN. S.E.P.EN. auditados. escolares auditadas, Trimestral
s ! Total de auditorias acumulado
Actividad 3 programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN
) x 100
Causas de las variaciones  No sc alcanza la meta por la Reprogramacion de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programacion Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberdin encontrar Activos.
Efectos de las variaciones  Acorde al Programa Opcerativo Anual, se aperturaron las Auditorias 02.20.01C.SEPEN al Patrimonio de Bienes Mucbles de los SEPEN y la Auditoria Financiera Operacional 03.20.00C SEPEN a la Universidad Pedagogica

Nagional Unidad Niim. 181 ubicada en esta ciudad capital, mismas que se encuentran en proceso de revision

Supervision a centros cscolares y Porcentaje de centros escolares de ( Namero de Unidades Supervision  Porcentual  Eficacia- 200 200 0 36.51% 36.51%
unidades administrativas de los Servicios  los Servicios de Educacion Pablica  administrativas y centros Estratégico-
de Fducacion Publica del Estado de del Estado de Nayarit supervisados.  escolares supervisadas, Trimestral
Actividad 4 Nayarit. /' Total de supervisiones acumulado
programadas a unidades
administrativas y centros
cscolares de los SEPEN | x 100
Causas de las variaciones  No sc alcanza la meta por la Reprogramacion de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programacion Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberdn encontrar Activos
Efectos de las variaciones  Ante la falta de cumplimiento del Programa Anual, se coadyugo en la atencidn a las Observaciones realizadas por la ASF (Auditoria Superior de la Federacion) a la Cuenta Pablica 2018
Asesorias legales solicitadas por personal | Porcentaje de asesorias legales { Nimero de asesorias legales Asesoria Porcentual  Calidad- 137 137 89 59.64% 43.73%
adserito a los Servicios de Fducacion atendidas atendidas / Total de asesorins Giestion-
Publica del Estado de Nayarit. legales solicitadas por Trimestral
Actividad 5 Trabajadores del Organismo y acumulado

publico en general

) x 100

Causas de Ias variaciones  Las causas por la que no s¢ cumple o en su defecto s¢ supera la meta en el trimestre a reportar, sicmpre s¢ dardn en razdn de que NO dependen de csta Unidad de Afurflos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
asesoria, que se reporta en esta Unidad, sicmpre seri A PETICION DE PARTE. Y EN ESTA OC;\SI(}N. DERIDO A LA PANDEMIA DEL COVID 19, NO SE EFTA DANDO ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PERSONAL, SOLO DE MANERA TELEFONICA, RAZON POR LA CUAL NO SE CUMPLIO LA META EN SU TOTALIDAD.

Efectos de las varinciones  Las consceuencias que derivan de la causa seitalada con anterioridad, nunca se darin por acciones que realice esta Unidad Juridica, pues el naci » de su vida jufidica (accion) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION
DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educacion o pablico en gencral, generé una ascsoria. En csta ocasion las asesorias s¢ generaron via telefonica.

16
L
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SECRETARIA DE Plsneacibu Anun) 2020 Periodo:Octubre/Diciembre

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Atencion, actualizacion y difusién de los  Porcentaje de Lincamicntos ( Numero de Lincamientos Lincamicnto  Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 100%
Lincamicnios Normativos Vigentes Normativos atendidos, actualizados  Normativos difundidos entre las Estratégico-
aplicables a los Servicios de las y difundidos entre las Areas de los Direcciones de los Servicios de Trimestral
Direcciones adscritas a los Servicios de Servicios de Educacion Pablica del  Educacion Piblica del Estado de acumulado
Actividad 6  Educacion Publica del Estado de Nayarit.  Estado de Nayarit Nayarit / Total de
Lincamientos difundidos entre .
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ejecucion de programas de capacitacion a - Porcentaje de servidores piblicos  ( Numero de servidores pablicos  Persona Porcentual  Eficacia- 40 40 80 100% 100%
servidores publicos, con la finalidad de capacitados en ¢l afto para elevar I capacitados para elevar la Estratégico-
clevar la calidad de los servicios ofrecidos  calidad de los servicios ofrecidos a calidad de los servicios ofrecidos Trimestral
a los usuarios de los SEPEN. los usuarios de los SEPEN a los usuanos de los SEPEN acumulado
Actividad 7 ! A S
Total de servidores pablicos
programados a capacitar en ¢l
afo
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y/o actualizacion sobrela  Porcentaje de personal capacitado en  { Namero de personal capacitado  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
normatividad del FONE al personal que la normatividad aplicable en la en la normatividad aplicable en Estratégico-
Actividad 8  participa ¢n su ¢jecucion, gjecucion del FONE la gjecucion del FONE / Total Anual
del personal que participa en su
cjecucion en el afo ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios publicitarios (periddico, radio,  Porcentaje de espacios publicitarios  ( Namero ¢l porcentaje de Campafia Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 100%
television, Intemnet y espectaculares) para  (periddico, radio, televisidn, Intemet | servicios publicitarios para la Estratégico-
la campaiia anual de pre-inscripeion del vy ¢spectaculares) para la campafa | campafias anual desarrollada de Anual
ingreso a la educacion basica ciclo 2020 - anual de pre-inscripcion del ingreso  pre-inscripeion para el nivel de
Actividad 9 2021 contratados. a la cducacion basica, ciclo escolar  Educacidn Basica / Total de
2020 - 2021, servicios publicitarios para la

campaiia de pre-inscripeion para
el nivel de Educacion Basica ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Plancacion Anual 2020

Y SECRETARIA DE
: EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atender Eventos civicos, culturales, Porcentaje de eventos { Nimero eventos civicos, Evento Porcentual
educativos y deportivos en los Servicios  civicos,culturales, educativos y culturales, educativos y
de Educaciin Publica del Estado de deportivos en los Servicios de deportivos en los Servicios de
Nayarit. Educacion Pablica del Estado de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit, Nayarit atendidos / Total de

Actividad 10 eventos civicos y culturales,

cducativos y deportivos cn los
Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit,

) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Difusion de convocatorias, comunicados y - Porcentaje de convocatorias, { Namero de porcentaje de Publicacion  Porcentual
concursos en medios clectrdnicos (pigina  comunicados y concursos en medios  convocatorias, comunicados y
oficial, twitter y facchook) para las clectronicos (pdgina oficial, twitter y  concursos en medios
idades administrativas y programas de  faccbook) para las unidades electronicos (pagina oficial,
los Servicios de Educacion del Estado de  administrativas y programas de los  twitter y facebook) para las
Nayarit Servicios de Educacion Pablica en el unidades administrativas y
Estado de Nayarit programas de los Scrvicios de
Educacion Pablica del Estado de
Actividad 11 Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y
concursos cn medios
clectrinicos a ¢laborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.
)% 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Transparencia en el cjercicio de la funcion  Porcentaje global del cumplimiento  ( Nimero de porcentaje global Registro Porcentual
puablica garantizando una adecuada y en ¢l Portal Nacional de del cumplimiento del ¢jercicio
oportuna rendicion de cuentas, Transparencia en la funcion pablica en el
manteniendo ¢l Portal Nacional de Portal Nacional de Transparencia
Transparencia al 100% del cumplimicnto.
Actividad 12
/" Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN
1 x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion de solicitudes de informacion Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de solicitudes de Solicitud Porcentual
publica al publico ¢n general informacion pablica atendidas informacion piblica atendidas /
Actividad 13 Total de solicitudes de
informacion pablica recibidas ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
13/01/2021

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 8 8
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 9 9
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 100 100
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 1 10
Estratégico-

Trimestral

acumulado

8 66.1%

9 158.33%

100 100%

16 127.5%

66.1%

158.33%

100%

127.5%
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SECRETARIA DE Flanesciow fnunt 3020 Periodo:Octubre/Diciembre

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Evaluacion de los resultados de las Poreentaje de encuestas que resultan  ( Numero de encuestas que Encuesta Porcentual  Eficacia- B0 80 80 100% 100%
encuestas de satisfaccion aplicadas a los  satisfactorias aplicadas a los usuarios  resultan satisfactorias aplicadas a Estratégico-
usuarios de los Servicios de Educacion de los servicios ofrecidos a los los usuarios de los Servicios de Anual
Publica del Estado de Nayarit usuarios de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Actividad 14 Educacion Piblica del Estado de Nayarit
Nayarit /' Total de encuestas aplicadas
¥ x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio de atencidn a trabajadore que Porcentaje de movimientos ( Namero de movimicntos Persona Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1312 171.4% 171.4%
demandan trimites ¢ informacion referente gencrados trimestrales de los dos de los trabajadores de Estratégico-
a los movimicntos de personal de trabajadores Activos de los Servicios los Servicios de Educacion Trimestral
Educacion Plblica. de Educacion Pablica del Estado de  Piblica del estado de Nayarit acumulado
Nayarit
Actividad 15 /' Total de movimicntos

solicitados por los Trabajudores
de los Servicios de Educacion
Pablica del Estado de Nayarit

)5 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar lo programas federales signados  Namero de Programas Educatives  ( Namero de programas federales Programa Poreentual  Eficiencia- 8 8 9 112.5% 112.5%

por ¢l Estado ante la Federacidn a través  Federales coordinados, que realizan Estratégico-

de un Convenio Marco con sus respectivas aceiones alineadas al Convenio Trimestral

Reglas de Operacidn asi como en su caso Marco independiente

sus Lincamientos correspondientes
Actividad 16 /' Total de Programas

Educativos Federales

) x 100

Causas de las variaciones  En cl segundo trimestre del 2020 se confirmé la adhesion de un programa mds correspondiendo a la Coordinacion de Educacion Especial; razon por la cual se ampliaron las metas.

Efectos de las variaciones  Esta Coordinacion a pesar de la pandemia del COVID 19 tuvo a bien revisar y vigilar la dispersion de los recursos asignados a cada programa, asi como los procesos administrativos para la justificacion y wtilizacion de los

recursas
Atencion a las dreas que conforman los Porcentaje de las dreas de los ( Nimero de dreas administradas  Area Porcentual  Eficiencia- 42 42 42 100% 100%
SEPEN, administrados y supervisados por - SEPEN administradas y v supervisadas /[ Total de Gestidn-
la Direccion Administrativa para la supervisadas dreas que conforman los SEPEN Trimestral
correcta aplicacion del recurso ccondmico, ) x 100 independiente

Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano, tecnologias
informaticas atencion regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacion con eficiencia,
¢ficacia, cconomia, transparencia,
honradez y congruencia.

Caomponente 2

Causas de las variaciones
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. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Efectos de las variaciones

Tramitar ¢l pago de lns facturas de
cobranza que s¢ derivan del consumo de
energia cléctrica, de los planteles

Actividag ] cducativos pertenccicentes a los Scrvicios
de Educacion Mablica del Estado de
Nayarit
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Distribucion de material que reciben todos
los alumnos de educacion bisica que
conforman los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit , libros de
texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administracion para la
correcta apllicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Plancacion Anual 2020

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
cléctrica, liberadas para pago.

Parcentaje de alumnos de educacion
bésica que reciben en ticmpo y
forma los libros de texto gratuito,

Elaboracidn de los Estados Financieros del  Porcentaje de Estados Financieros

recurso del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y el Gasto Operativo
{FONE), Recurso Federal {Ramo 11),
Recursos Propios y Recursos Estatales |
reportados de mancra mensual y
trimestralmente por ¢l Departamento de
Recursos Financieros

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes drcas
adscritas a los SEPEN en los procesos
dmini ivos, impl 1on de
mddulos y sistemas de informacion,

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit, atendidos
por ¢l Departamento Recursos Humanos
en trimites de ventanilla

Actividad §

13/01/2021

claborados en el aflo fiscal.

Porcentaje de solicitudes atendidas
de las dreas de los SEPEN.

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al
Departamento Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de facturas Facturas de  Documento Porcentual
cobranza pagadas | Total de
Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

{ Niumero de alumnos de Poreentual
Educacion Basica de los SEPEN

que reciben los libros de texto

gratuito [ Total de alumnos

inseritos pertenecientes al nivel

bésico de los SEPEN ) x 100

Alumno (a)

{ Namero de estados financieros  Documento | Porcentual

claborados cn ¢l afo fiscal

]

Total Estados Financicros a
elaborarse en el afio fiscal

) x 100

{ Nimero de solicitudes Servicio Porcentual
atendidas de las dreas de los

SEPEN.

/' Total de solicitudes
recibidas. ) x 100

{ Numero de tramites que ¢l Trimite Parcentual
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN solicita al Departamento

Recursos Humanos / Total de

solicitudes recibidas. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Eficiencia- 12
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 12
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 14
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 3935
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Dicicmbre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

12 12 100% 100%
0 0 0% 100%
12 12 100% 100%
14 14 100% 100%
3935 3121 70.29% 70.29%
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Causas de las varinciones  Cabe seilalar que se trabajo a distancia para poder llevar a cabo la entrega virtual las constancias para cambios de centro de trabajo, esto por 1a crisis mundial del (Cocid-19)

SEP

Plancacion Anual 2020

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informaciéon para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones  No sc alcanzo la mets programada para este tnmestre.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

"Atender las solicitudes de trimites
dministrativos y de pl ian en las

Unidades Regionales (URSES):

@ Constancias de scrvicios, hojas de

servicio

“Tramites de estimulos ? Cormreccidn de

CURP )

“Correccion de FILIACION ? Correccion

FILIACION

? Lie. De Gravidez (recepeion y

certificacion de docto)

? Lic. Médica (conducto) ? Recepeion de

documentos

 Centificacion de documentos para

tramites en general

“Expedicion, correccion y reposicion de

certificados de nivel bisico (conducto a

SEPEN)

® Enlace de inventarios Inventarios

(registro, altas, bajas, transferencias y

reportes de robo) ©

Enlace de FONE

“Apoyo a escuclas, supervisiones y

jefaturas de sector en la reparacion y/o

configuracién de sus equipos de computo

“Credencializacion de Magstros y

Administrativos,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de solicitudes de trimites ( Nimero de Solicitudes
PRTAE

rativos {recursos h
financicros y materiales) y de
plancacion que son atendidos en las
Unidades Regionales.

cada tramite y asi como también trabajando cn lineal.

£

Comunidad educativa y padres de familia
atendidos a través de las Unidades
Regionales (URSES) con servicios
administrativos e calidad

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/012021

Porcentaje de servicios
administrativos que presian las
Unidades Regionales a la comunidad
educativa y padres de familia
atendidos con calidad

atendidas por las Unidades
Regionales

/ Total de solicitudes
recibidas en las Unidades
Regionales

) x 100

( Ntmero de solicitudes de
servicios administrativos que
prestan las Unidades Regionales
a la comunidad educativa y
padres de familia atendidos con
calidad

/
Total de solicitudes de servicio

que son recibidas por las
Unidades Regionales

)x 100

Solicitud

Solicitud

Porcentual

Poreentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2020

14102

14102

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

14102

14102

8730 61.91%

8730 61.91%

61.91%

Debido a la pandemia que vivimos actualmente, s¢ atendio al 70% de ¢l personal, ya que las actividades han disminuido debido al sistema de atencion por citas las cuales son con un margen de atencion de ciertos minutos para

Los efectos derivados de esta pandemia, nos obligaron a utilizar nuevas formas de atencion al personal docente y administrativo, quicnes poco a poco también se han ido adaptando a las nuevas formas de atencion, en cuestion
ativa, Lan blemente aun no s ha conseguido salir de la pandemia, lo cual siguc provocando que no se atienda al personal de manera normal.

61.91%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

13/01,2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de estados financicros  Documento  Porcentual
elaborados ¢n el aflo fiscal
Estados Financicros del recurso del Fondo  Porcentaje de Estados Financicros
de Aportaciones para la Némina Educativa claborados en ¢l aflo fiscal.
y el Gasto Operativo (FONE), Recurso
Federal (Ramo 11), Recursos Propios y
Recursos Estatales elaborados y
reportados de mancra mensual y /' Total Estados Financicros a
Actividad 8  trimestralmente por el Depantamento. de claborarse en el afio fiscal
Recursos Financicros
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fiscalizar, validar (documentos del gasto)  Porcentaje de documentos ( Nimero de documentos Documento  Porcentual
y claboracion de polizas para la afectacion . comprobatorios del gasto comprobatorios del gasto
dc los recursos de manera presupuestal y | fiscalizados, validados v claborados  fiscalizados, validados y
contable. claborados
Actividad 9
/" Total de documentos
comprobatorios del gasto a
claborar
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones
Docentes que reciben su plazapor  ( Namero de docentes que Servicio Porcentual
Lievar acabo los procesos de admisiona concurso reciben su plaza a través de
la Educacion Bidsica, para que se realicen concursos de oposicion [ Total
de la mejor mancra, apegado a los de docente inscrito al concurso
lincamicntos establecidos para aguel de evaluacion
e docente que se registre y obtengan su
Acriyidad 10 plaza de acuerdo a su desempetio, ) x 100
mediante ¢l concurso de de oposicion.
Causas de las variaciones  No se registro avance en ¢l dltimo trimestre debido a la gran demanda que sc obtuvo anteriormente
Efectos de las variaciones  No afecta ninguna variacion en la programacion

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 3 3 3 100% 100%
Estmatégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 1250 899 53.76% 53.76%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Elicacia- 500 500 0 165.1% 165.1%
Estratégico-
Trimestral

acumulado
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Planeacion Anual 2020

Docentes que reciben incentivo
ccondmico

Coordinar ¢l otorgamiento de incentivos
econdmicos, permanentes al personal
docente, directivos y de supervisores con
resultados bucnos y destacados en la
evaluacion del desempefio, para cl
desarrollo profesional, el mejoramicnto de
su prdctica educativa, asi como sus

Actividad 11 condiciones de vida.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes que reciben horas
adicionales

Coordinar ¢! otorgamicnto de horas
adicionales al personal docente, con
resultados buenos y destacados en la
evaluacion del desempeiio, para ¢l
desarrollo profesional, el mejoramienta de

Actividad 12 su prictica cducativa, asi como sus
condiciones de vida.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Registro de Docentes con resultado

bueno y destacado en los procesos
de evaluacion

Registrar al personal que participd en la
evaluacion del desempefio docente
obleniendo un resultado bueno y
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios establecidos en ¢l
reglamento del programa.

Actividad 13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,

Componente 3 adquisicioncs, y almacenes ¢ inventarios
del departamento recursos materiales y
Servicios,

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/0172021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimicnto (SIPSE_EF)

i Docentes que reciben Docente
incentivo econdmico
| Total de docentes
particiy en la evaluacion
)x 100
( Docentes que reciben horas Docente

adicionales

/' Total de docentes
participantes ¢n la evaluacion

)x 100

{ Numero de registro de docentes | Registro
que obtuvicron resultado bueno

y destacado ¢n los procesos de

cvaluacion del programa

/" Total de docentes
registrados

yx 100

{ Numero de servicios atendidos  Servicio
eficientemente por ¢l

departamento de recursos

materiales y servicios [ Total

de solicitudes recibidas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-
Anual

Eficicncia- 130 130 117 58.5% 1.7%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- 130 130 638 127.6% 63.8%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- 3 3 3 100% 1007
Gestion-

Trimestral

independiente
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EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de { Nimero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficiencia- 500 500 300 39.72% 39.72%
Actividad | cTicientemente en servicios generales. servicios atendidas eficientemente  servicio atendidas / Total de Estratégico-
por clrea de servicios generales.  Solicitudes atendidas por el drea Trimestral
de servicios generales. ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones  Derivado de la contingencia sanitaria {Covid-19) a nivel mundial, baja la solicitud de  servicios correctivos, por lo cual no se llega a la meta programada de solicitudes de servicios recibidas
Efectos de las variaciones  Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resucltas, los recursos materiales sc encuentran en buen estado para ser utilizados por ¢l recurso humano por su buen funcionamicnto
Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de { Nimero de requisiciones y Requisicion  Porcentual  Eficacia- 250 250 100 65.95% 65.95%
atendidas cficientemente en el drea de requisiciones y compras atendidas  solicitudes de compras Estratégico-
- 5 adquisiciones eficientemente por el drea de atendidas. / Total de Trimestral
Actividad 2 R REnE sy
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado
compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100
Causas de las variaciones  El drea de Adguisiciones depende de las diferentes unidades Administrativas las cuales a través de una requisicion solicitan sus necesidades quedando por abajo de lo programado
Efectos de las variaciones  Como ¢l drea de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las requisiciones sicndo estas atendidas y cumplidas, no causa dificultad.
Actualizacion a los inventarios de las dreas  Porcentaje de inventarios ( Numero programado de Documento  Porcentual  Eficiencia- 548 548 500 128.07%  105.52%
+de los Servicios de Educacion Pablica del  actualizados de las dreas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-
Estado de Nayarit y de las escuelas. Servicios de Educacion Pablica del  dreas de los sepen y de las Trimestral
Actividad 3 Estado de Nayarit vy de las escuclas. escuelas. / Total programado acumulado

Causas de las variaciones

de inventarios a actualizar de las
arcas de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarti y las escuclas. ) x 100

El drca de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y elases en todos los centros de trabajo del estado de Nayarit debido a la pand

la actualizacion y regularizacion de centros de trabajo y oficinas centrales

Efectos de las variaciones  Las altas de los bienes son registradas en el sistema de inventarios.

iblo Pimienta Gonzdilez
Sello de la Unidad ¢ Servicios Administrativos
Responsable

13/012021

Director de Plancacion y Ev

nia antes gencignada a lo cual no se permitio al 100%

i€7Jost F ¥co sras Roble
Dircctor Geneghl de los Servicios de Educacion P
Nayarit.

acion Educativa ¢ Institucional ica del Estado de
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