SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AE01 Educacion Basica

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
atencidn a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
piblicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educative que atienda la
diversidad social, cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva

Fin Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de 3 a 14 aiios de edad,
matriculados en las escuelas de Educacién
Basica del estado de Nayarit, culminan sus
estudios logrando un perfil de egreso que
les brinde mejores oportunidades de vida.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de [ntercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la
convecatoria de atencion a los estudiantes
migrantes binacionales.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los
profesionales de la educacion
seleccionados, en el marco de la
convocatoria del Programa de Intercambio
México-Estados Unidos. atendiendo las
disposiciones sanitarias y educativas ante
la nueva normalidad derivada por la
pandemia Covid-19.

Actividad 1

Causas de las variaciones

11/10/2021

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacién
Bisica que culminan sus estudios.

Se refiere al porcentaje de eficiencia terminal.

Porcentaje de actividades de
formacién a maestros participantes
en el Programa de Intercambio
México - Estados Unidos.

Porcentaje de talleres de
capacitacion y asesoria para
macstros participantes

Unidad de
Medida

Tipo de
Férmula Cileulo

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)| 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primana en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 - Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria

enn x 100

( Alumnos matriculados en las Alumno (a) Porcentual
escuelus de Educacién Bisica

que culminan sus estudios /

Total de nifios de 3 a 14 afios de

edad del estado de Nayarit ) x

100

( Numero de actividades de Actividad Porcentual
formacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

el afio ) x 100

( Nimero de capacitaciones Porcentual
académicas proporcionadas a

macstros participantes / Total

de talleres programados durante

cl ano ) x 100

Capacitacion

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanceal Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
1444 1444 354 24.52% 0.33%
244657 244657 241522 98.72% 84.93%
2 2 1 BO% 80%
(\tf
3 3 3 72.73% 53.33%

\
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Efectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados, para
el dominio de los aprendizajes esperados
de los Alumnos de Educacién Preescolar
formal en los campos de formacion
académica y las dreas de desarrollo
personal y social praporcionados y
consolidados.

Componente 2

Causas de las variaciones
con la educacion a distancia

Efectos de las variaciones

Capacitacién y asesoria a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la
implementacion, seguimiento y evaluacién
de un Programa de Mejora Continua de
Sector y Zona de Educacion Preescolar
que incida en la mejora de los aprendizajes
de las nifias y nifios preescolares y los
procesos de construccion de la Nueva
Escuela Mexicana, a través de las
herramientas de G-SUITE For Education.

Causas de las variacienes

Actividad |

Efectos de las variaciones

Seguimiento a la implementacién del
Programa de Mejora Continua del servicio
educativo para el logro de los aprendizajes
de las nifias y los nifios en una muestra de
las jefaturas de sector y supervisiones
escolares.

Actividad 2

Planeacién Anual 2021

Nimero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes esperados
en relacion a lenguaje y
comunicacién, mateméticas,
desarrollo socicemocional y
autonomia curricular.

Numero de Jefes de Sector,

Supervisores y ATPs capacitados en

la implementacion, seguimiento y
evaluacién de un programa de
mejora continua.

Numero de Jefaturas de Sector y
zonas escolares de educacion
preescolar formal que implementan
el programa escolar de mejora
continua del servicio educativo.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacidn académica y las dreas
de desarrollo personal y social

Nimero de Supervisoras y
Asesores téenico pedagbgicos
que se les brinda capacitacion en
la implementacion, seguimiento
y evaluacion de un programa de
mejora continua.

Niimero de jefaturas de sector y
supervisores de zonas escolares
que se les da seguimiento en la

implementacion del programa de

mejora continua.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Absoluta Eficacia- 35397 35397 26596 8361 83.61
Estratégico-
Trimestral

independiente

Alumno (a)

Se atiende la demanda que solicita el servicio, meta no alcanzada se realiza el tercer momento de evaluacion en la plataforma de SIIE de los campos de formacidn y dreas de desarrollo para valorar los avances que se han logrado

Se disefiaron Fichas descriptivas para los alumnos que se encontraban en riesgo de no alcanzar los aprendizajes con sugerencias de apoyo a atender para el siguiente ciclo escolar 2021-2022

Figura Absoluta Eficacia- 163 163 152 9325 93.25
Educativa Gestitn-

Trimestral

independiente

Meta no alcanzada se evalia el PEMC en el CTE Bva sesion para revision de las acciones y metas a modificar para obtener mejores resultados.

Se evaluaron las acciones del PEMC para identificar las dreas que persistian y as{ poder replantear las acciones para el préximo ciclo.

Eficacia- 15 15 13 84.44 38
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Supervisor (a) Absoluta

Caunsas de las variaciones  Meta no alcanzada se realiza la evaluacién final del PEMC con jefaturas de Sector para valorar los resultados de las jefaturas, zonas escolares de seguimiento por medio de la plataforma MEET

Efectos de las variaciones

Atencion a Planteles Educativos con
acompaiiamiento y seguimiento a la
operacion del servicio educativo que se
brinda en Educacion Preescolar para el
logro de los aprendizajes esperados en el
alumnado, el ejercicio de la Autonomia de
Gestién Escolar en el proceso de
construccién de la Nueva Escuela
Mexicana y en las reuniones virtuales a
traves de la herramienta de Meet y Zoom
para identificar el servicio que se presta en
las zonas escolares de Preescolar.

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de planteles educativos
visitados para el seguimiento a la
operacion del servicio educativo

{ Niimero de planteles
educativos atendidos con
acompanamiento y seguimiento
a la operacién del servicio
educativo / Total de planteles
de Educacién Preescolar formal
federal ) x 100

Se priorizaron 5 metas que resultaron de la evaluacién del PEMC quedando definidas para el ciclo escolar 2021-2022.

Eficacia- 15 15 13 84.44%  £.15%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Plantel Porcentual

Meta no alcanzada, se realizo evaluacion de la estrategia Aprende en casa para valorar el avance en el servicio educativo.

Se cuenta las estrategias que [ueron funcionales y aquellas que no se lograron tantos avances identificando lo que es necesario modificar para lograr mejora en los Aprendizajes de los alumnos.

\
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Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacién de materiales educativos, Porcentaje de planteles educativos ( Nimero de planteles Plantel
escolares y de oficina a planteles mulligrado beneficiados con paquete educativos multigrade
educativos multigrado, (priorizando a los  de materiales educativos, escolares y beneficiados con paquete de
- que se encuentran en contexto de de oficina materiales educativos, escolares
Actividad 5 path 5 i
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a y de oficina / Total de
la mejora de resultados en el aprendizaje planteles de Educaci6n
de las nifias y nifios que cursan la Preescolar formal federal. ) x
Educacion Preescolar. 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacién de material bibliografico, Porcentaje de supervisiones ( Numero de supervisiones Supervisién
escolares y de oficina a los equipos de beneficiadas con paquete de beneficiadas con paquete de
supervisién (priorizando a los que se materiales que coadyuvan al materiales / Total de
encuentran en conlexto de vulnerabilidad) ' ejercicio de la funcién supervisora  supervisiones de Educacién
Actividad 6 que permitan coadyuvar al ejercicio de la Preescolar Federal ) x 100

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y asesoria a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector, Nimero de Jefes de sector, Figura
Supervisores, ATPs y directivos relativo a  Supervisoras , ATPS y directivos Supervisores, atps y directivos Educativa
las herramientas de G-Suite para la que reciben capacitacién y asesoria.  capacitados y asesorados

mejora continua de los planteles
educativos {asesorar y dar seguimiento) y
a los procesos de construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y a la Estrategia de
Aprende en casa para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y el logro de
una Educacién Integral.

funcién supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las nifias
¥y nifios que cursan la Educacion
Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectes de las variaciones

11/10/2021

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

60 60 6l 100 16.67
135 135 135 100% 28.97%
45 45 45 100% 75%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DUCATiON BUELICA Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitaciones y actualizaciones
realizadas para Docentes, directores, jefes
de sector y supervisores de educacién
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios de Educacién Piblica del
Estado de Nayarit, SEPEN, con
orientaciones didicticas, comunidades de
aprendizaje en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacién
multigrade,gestion educativa, uso y
manejo de los materiales diddcticos y

Componente 3 bibliograficos, consejos técnicos escolares,
eventos civicos culturales, intercambio de
experiencias exitosas, taller de lenguas
originarias para atender eficazmente y con
equidad a la nifiez indigena en el marco de
la diversidad.

Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones

Atencion de alumnos de educacién inicial
y preescolar Indigena de los Servicios
Educativos del Estado de Nayarit, SEPEN,
a través de un servicio eficaz, con equidad
para la nifiez indigena en el marco de la
diversidad, para que cuenten con los
aprendizajes esperados en los campos de
formacion en lenguaje y comunicacion,
pensamiento matemitico y exploracion y
comprension del mundo natural y social.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores , jefes de sector y AEL,;

capacitados, asesorados,
actualizados y profesionalizados
con orientaciones didacticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacion, planeacion multigrado,
gestién educativa, uso y manejo de
los materiales didicticos y
bibliogrificos, consejos técnicos

escolares, eventos civicos culturales,

intercambio de experiencias

exitosas, taller de lenguas originarias

en educacion inicial y preescolar
indigena de los SEPEN.

Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a5
anos atendidos por los SEPEN para
que cuenten con los aprendizajes
esperados en los campos de
formacion en lenguaje y
comunicacion,pensamiento
matemdtico y exploracién y
comprensién del mundo natural y
social.

( Nimero de docentes, Figura

directivos, supervisores , jefes de Educativa

sector y AEL; capacitados,
asesorados, actualizados y
profesionalizados con
orientaciones didicticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacién, planeacidn
multigrado, gestién educativa,
uso y manejo de los materiales
didacticos y bibliogrificos,
consejos técnicos escolares,
eventos civicos culturales,
intercambic de experiencias
exitosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
y preescolar indigena de los
SEPEN.

/ Total de docentes,
supervisores, jefes de sectory
AEL en educacion indigena de
los SEPEN. ) x 100

( Niimero de nifias y nifies de 0 Nifo (a)
a 5 afios atendidos por los
SEPEN para que cuenten con
los aprendizajes esperados en los
campos de formacion en
lenguaje y comunicacion,
pensamiento matemitico y
exploracién y comprension del
mundo natural y social. / Total
de nifios en edad de 0 a 5 afios
en el estado de Nayarit. Segin
CONAPO ) x 100

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 827 827 827 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 4237 4237 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

A) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA ABARIT EL REZAGO EDUCATIVO EN LECTO-ESCRITURA Y PENS-AMIENTO MATEMATICO. B)FALTA DE IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS PARA EN LAS REDES DE TUTORIAS , C) FALTA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN GRUPOS MULTIGRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR, D) FALTA DE
VINCULACION Y CULTURA EN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN PREESCOLAR.

Efectos de las variaciones

A) BRINDAR ESTRATEGIAS DE ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO EN COMPRENSION LECTORA ESCRITURA Y MATEMATICAS. B) SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA

PROFESIONALIZACION A TRAVES DEL USO DE PLATAFORMAS CON SUSTENTOS TEORICOS DE LAS CART, C) VALORAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION ASI COMO EL FORTALECIMEINTO
EN LA COMUNICACION Y ACTIVIDADES CON LOS NINOS PEQUENOS. D) CUMPLIR CON EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE SER ALFABETIZADOS EN SUS LENGUAS ORIGINARIAS.

11/10/2021
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SEP

Realizar capacitaciones y actualizaciones
para Docentes, directores, jefes de sector
¥ supervisores de educacion inicial,
preescolar y primaria Indigena de los
Servicies de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, SEPEN, con orientaciones
diddcticas, comunidades de aprendizaje en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacion, planeacién multigrado,gestién
educativa, uso y manejo de los materiales
didicticos y bibliogrificos, consejos
técnicos escolares, eventos civicos
culturales, intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas originarias para
atender eficazmente y con equidad a la
nifiez indigena en el marco de la
diversidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2021

Porcentaje de docentes, directivos.
supervisores , jefes de sector y AEL;
capacitados, asesorados,
actualizados y profesionalizados
con orientaciones diddcticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacion, planeacién multigrado,
gestién educativa, uso y manejo de
los materiales diddcticos y
bibliogrificos, consejos técnicos
escolares, eventos civicos culturales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas originarias
en educacion inicial vy preescolar
indigena de los SEPEN.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PUBLICA Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes, Figura
directivos, supervisores , jefes de Educativa
sector y AEL; capacitados,
asesorados, actualizados y
profesionalizados con
orientaciones didicticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluaci6n, planeacién
multigrado, gestion educativa,
uso y manejo de los materiales
didacticos y bibliograficos,
consejos técnicos escolares,
eventos civicos culturales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
y preescolar indigena de los
SEPEN. / Total de docentes,
supervisores, jefes de sector y
AEL en educacion indigena de
los SEPEN. ) x 100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

827 827 827 100% 100%

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

A) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA ABARIT EL REZAGO EDUCATIVO EN LECTO-ESCRITURA Y PENSAMIENTO MATEMATICO. B)FALTA DE IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS PARA EN LAS REDES DE TUTORIAS , C) FALTA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN GRUPOS MULTIGRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR, D) FALTA DE
VINCULACION Y CULTURA EN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN PREESCOLAR.

Efectos de las variaciones

A) BRINDAR ESTRATEGIAS DE ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO EN COMPRENSION LECTORA ESCRITURA Y MATEMATICAS. B) SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA

PROFESIONALIZACION A TRAVES DEL USO DE PLATAFORMAS CON SUSTENTOS TEORICOS DE LAS CART, C) VALORAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION ASI COMO EL FORTALECIMEINTO
EN LA COMUNICACION Y ACTIVIDADES CON LOS NINOS PEQUENOS. D) CUMPLIR CON EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE SER ALFABETIZADOS EN SUS LENGUAS ORIGINARIAS.

Cobertura de atencién de alumnos de
educacion primaria, para asegurar la

Porcentaje de alumnos de Educacion
Primaria General Formal de 6 a 11

calidad de los aprendizajes en la educacién  afios de edad matriculados.

bdsica y la formaci6n integral de todos los
grupos de la poblacidn, a través del
scguimiento de los programas educativos
vigentes, asi como la transformacién de
Componente 4 5 S
para la mejora de los aprendizajes, la
gestién estratégica, el liderazgo y la
intercomunicacion social y educativa, de
acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas y como las
condiciones sanitarias lo permitan.

Cauvsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacién integral de los
alumnos de educacién primaria
federalizada mejorada, a través de la
aplicacion del plan y programa de estudio
aplicada en el aula.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

pricticas pedagégicas en el aula, la tutoria

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit
mejorado.

( Numero de alumnosde 6a 11
afios atendidos en educacion
primaria general formal
federalizada que logren su
miximo potencial de acuerdo al
plan y programa de estudio
vigente / Total poblacién en
edad de 6 a 11 afios en ¢l estado
de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Porcentaje promedio de indice
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total de la
mdxima calificacién posible
) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia- 124864 124864 124864 100% 86.63%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 8.8 8.8 8.8 100% 88%
Estratégico-

Anual
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Realizacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2020-2021 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleccién y la participacién en el
Parlamento de las nifias y los nifios de 5°
grado de este nivel a fin de estimular el
desempeiio educativo y el logro de su
miiximo potencial en los tres componentes
de educacién primaria de los alumnos que
cursan el 5%y 6° grado respectivamente.de
acuerdo a las condiciones socio-
econémicas de cada una de las
comunidades educativas.

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Reuniones académicas con jefes de sector,
supervisores y asesores técnicos
pedagdgicos que contribuyan a fortalecer
y continuar con la implementacién de la
nueva escuela mexicana y plan y
programas de estudio , promoviendo el
acompafnamiento y asesoria directamente
en las aulas. con alfabetizacion inicial en

Actividad 3  primero y segundo grado, comprensitn de

la lectura y produccién de textos, asi como

en el campo de pensamiento matematico,
dé acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas, de manera
virtual y de acuerdo a las condiciones
socio-econdmicas de cada una de las
comunidades educativas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Desarrollo de visitas de observacion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) y consejos técnicos de
zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de
manera sistemadtica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en el Programa de Mejora
Continua como el principal recurso de
acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las

Actividad 4

comunidades educativas de manera virtual

por MEET O ZOOM vy utilizando los

correos instituciones.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

11/10/2021

Nimero de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
ctapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios.

Numero de escuelas que
implementan la nueva escuela
mexicana y plan y programas de
estudio.

Nimero de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
observacion y aplicacion de las
guias.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de alumnos de 6° ano de  Alumno (a) Absoluta
educacion primaria que

participan en la Olimpiada del

Conocimiento Infantil en sus tres

etapas de seleccion y en 5%afio

de educacién primaria con el

Parlamento de las nifias y los

nifios respectivamente

Nimero de escuelas que Escuela Absoluta
implementan el Nuevo Modelo

Educativo " Nueva Escuela

Mexicana” ; que son

acompaiiadas y asesoradas

directo en las aulas.

Nimero de escuelas primarias Escuela Absoluta
que reciben visitas de

observacion y aplicacion de las

guias para el seguimiento a las

acciones y acuerdo adquiridos

por los Consejos Técnicos

Escolares y Consejos Técnicos

de Zona.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 703
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 703
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 0 0 0
703 703 160 100
703 703 100 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

seguimiento a las acciones del programa  Nuamero de escuelas primaria Niimero de escuelas primaria Escuela Absoluta Eficacia- 303 303 303 100 100
DIME en Educacion Basica, Priorizacién  multigrado que reciben tutoria para  multigrado que reciben tutoria Estratégico-
de atencion a las escuelas multigrado, de  mejora de los aprendizajes en para mejora de los aprendizajes Trimestral
acuerdo a las condiciones socio- educacion primaria. en educacion primaria federal independiente
Actividad 5 ©conomicas de cudu-una de las )
comunidades educativas de manera virtual
por MEET O ZOOM y utilizando los
correos instituciones., y plataforma de la
DIME.
Causas de las variaclones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos propercionados por el nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada una de las actividades se ha llevado a cabo de manera virtual, con los jefes de secter,
supervisores, directivos v docentes.
Efectos de las variaciones
Servicio asistencial y educativo, a Nimero de alumnos beneficiados en Numero de alumnos del Alumno (a) Absoluta Eficacia- 250 250 250 100 100
alumnos de nivel primaria, beneficiando el internado con servicios internado en educacion primaria Estratégico-
asi a hijos de familias desintegradas con  asistenciales y educativos de calidad beneficiados con servicio Trimestral
extrema pobreza, padres con jornadas de  para contribuir a la desercion asistencial y educativo. independiente
Actividad 6  trabajo intensas y mal remuneradas. con el escolar.
fin de ofrecerles una mejor calidad de
vida, en tanto lo permitan las condiciones
sanitarias por la pandemia. solo se apoya
con despensas.
Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones
Atencion a alumnos de 6 a 11 afios de Nimero de alumnos enedad de 62 Numero de alumnos de 6a 11 Alumno (a) Absoluta Eficacia- 105 105 0 0 0
edad de educacion primaria, 11 afos de educacion primaria, afios de edad de educacion Estratégico-
proporciondndeles servicio asistencial y  beneficiados con servicios primaria beneficiados con Trimestral
g apoyo académico en los Albergues asistenciales y apoyo académico. servicio asistencial y apoyo independiente
Actividad 7 o - - S e b
Escolares, con la finalidad de que académico.
concluyan su educacidn bisica, de acuerdo
a las condiciones sanitarias, se estard
apoyando con despensas.
Cansas de las variaciones  No se cumpli6 la meta en este periodo por la contingencia sanitaria del COVID-19 ya que contintan cerradas las instalaciones por consiguiente na se esta dando ¢l servicio.
Efectos de las variaciones
Los alumnos del nivel de primaria Porcentaje de alumnos de educacién  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 12001 12001 12007 100.05% 100.05%
indigena tienen un alto nivel de primaria indigena del Estado de educacion primaria indigena del Estratégico-
aprovechamiento en los aprendizajes de Nayarit en edades de 6 a 12 afios que Estado de Nayarit en edades de 6 Trimestral
los campos de formacién de lenguaje, tienen un alto nivel en los a 12 afios que tienen un alto independiente

comunicacién y pensamiento matemdtico,
fomentado por los talleres y diplomados
para docentes, directivos y supervisores.

Componente 5

Caunsas de las variaciones

aprendizajes de lenguaje,
comunicacion y pensamiento
matemdtico.

nivel en los aprendizajes de
lenguaje, comunicacion y
pensamiento matemdtico.

{ Total de nifios de 6a 12
anos en edad escolar en zonas
indigenas en el Estado de
Nayarit. ) x 100

La Direceién de Innovacion Educativa es una Instancia que ha contribuido a la implementacién de Estrategias para la Mejora de los Aprendizajes en Educacion Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para

grupos Multigrado, los docentes y alumnos ain en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiade con la Estrategia y han participado como tutores a alumnos y docentes. La pandemia COVID 19 no ha permitido el trabajo
de manera Presencial. Las comunidades de pueblos Originarios No cuenta

Efectos de las variaciones

Los supervisares, docentes, directivos y jefes de zonas han participado activamente en las capacitaciones programadas de manera virtual y en plataformas, los maestros de escuelas multigrado han desarrollado habilidades

digitales participando en redes de tuterias y la construceion de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactade en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el trabajo de
"aprende en casa ", los alumnos estin conociendo la es

11/10/2021

\
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Realizacion de capacitacion de docentes,  Porcentaje de docentes, supervisores ( Numero de docentes, Docente Porcentual  Eficacia- 570 570 570 100% 100%
supervisores y jefaturas de sector de y jefes de sector, de educacion supervisores y jeles de sector.de Estratégico-
primaria indigena del Estado de Nayarit,  primaria indigena de los SEPEN, educacion primaria indigena de Trimestral

en temas para el uso y manejo de
metodologias para grupos multigrado,
formacion de comunidades de aprendizaje
a través del radio, herramientas de
evaluacion y seguimiento asi como en
plataformas digitales para una educacién a

capacitados y actualizados con el
nuevo modelo educativo para la
mejora de la calidad educativa.

los SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
modelo educativo para la mejora
de la calidad educativa. / Toral
de docentes, supervisores y
jefes de sector de educacion

independiente

distancia. indigena del Estado de Nayarit. )

x 100

Causas de las variaciones  La Direccion de Innovacion Educativa es una Instancia que ha contribuido a la implementacién de Estrategias para la Mejora de los Aprendizajes en Educacion Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para
grupos Multigrado, los docentes y alumnos atin en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiado con la Estrategia y han participado como tutores a alumnos y docentes. La pundemia COVID 19 no ha permitido el trabajo

de manera Presencial. Las comunidades de pueblos Originarios No cuenta

Efectos de las variaciones  Los supervisores, docentes, directivos y jefes de zonas han participado activamente en las capacitaciones programadas de manera virtual y en plataformas, los maestros de escuelas multigrado han desarrollado habilidades
digitales participando en redes de tutorias y la construccién de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactado en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el trabajo de

"aprende en casa ", los alumnos estan conociendo la es

Actividad 2

Realizacion de capacitaciones al personal  Porcentaje de docentes, supervisores ( Nimero de docentes, Docente Porcentual  Eficacia- 570 570 570 100% 100%
docente, supervisores y jefes de sector de  y jefes de sector, de educacion supervisores y jefes de sector, de Estratégico-
educacién primaria indigena de los primaria indigena de los SEPEN, educacion primaria indigena de Trimestral

Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, SEPEN., con estrategias que
fortalezcan el trabajo "Aprende en casa”
por medio de plataformas y reuniones
virtuales, lo cual fortalezca el aprendizaje
de nifias y nifios en edades de 6 a 12 afios
y la asesoria a padres de familia y asi
evitar el rezago y abandono escolar en el
nivel.

capacitados con estrategias que
fortalezcan el trabajo "Aprende en
casa” por medio de plataformas y
reuniones virtuales.

los SEPEN, capacitados con
estrategias que fortalezcan el
trabajo "Aprende en casa” por
medio de plataformas y
reuniones virtuales. / Total de
docentes, supervisores y jefes de
sector de educacion primaria
indigena del Estado de Nayarir. )
x 100

independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La Direccion de Innovacion Educativa es una Instancia que ha contribuido a la implementacion de Estrategias para la Mejora de los Aprendizajes en Educacion Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para
grupos Multigrado, los docentes y alumnos adn en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiado con la Estrategia y han participado como tutores a alumnos y docentes. La pandemia COVID 19 no ha permitido el trabajo
de manera Presencial. Las comunidades de pueblos Originarios No cuenta

os supervisores, docentes, directivos y jefes de zonas han participado activamente en las capacitaciones programadas de manera virtual y en plataformas, los maestros de escuelas multigrado han desarrollado habilidades digitales
participando en redes de tutorias y la construccion de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactado en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el trabajo de "aprende
en casa ", los alumnos estan conociendo la est

Aprovechamiento escolar mejorado Porcentaje promedio de ( Porcentaje promedio de Indicador Porcentual  Eficacia- 8.4 84 8.4 100% 84%
mediante la ensefianza- aprendizaje en aprovechamiento general de los aprovechamiento general de los Estratégico-
cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Escuelas Secundarias alumnos de las Escuelas Anual
por los alumnos de las Escuelas Técnicas Federales del Estado de Secundarias Técnicas Federales
Componente 6 Secundarias Técnicas Federales del Estado Nayarit, mejorado. del Estado de Nayarit. / Total
de Nayarit, para una formacidn en de la mixima calificacién
competencias para la vida, ya sea posible. ) x 100
presencial o virtual como las condiciones
sanitarias lo permitan.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos mejorados Ntumero de docentes de las Escuelas Numero de docentes de las Dacente Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 a
permanentemente en las Escuelas Secundarias Técnicas Federales de  Escuelas Secundarias Técnicas Estratégico-
Secundarias Técnicas federales de Nuyarit, Nayarit que participan en las federales de Nayarit que Trimestral
mediante la participacion de los Docentes academias de maestros, participan en las academias independiente

Actividad 1

y Directivos en las academias
programadas por el Equipo Técnico
Pedagégico del Departamento de
Educacion Secundaria Técnica Federal, de
acuerdo a como las condiciones sanitarias
lo permitan, presencial o virtual.

11/10/2021

N
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de la matricula de alumnos en
las Escuelas Secundarias Técnicas del
Estado de Nayarit, con la tendencia a
mejorar el perfil de egreso propuesto para
la educacién basica: de acuerdo a como las
condiciones sanitarias lo permitan,
presencial o virtual.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Escuelas Secundarias Técnicas federales
del Estado de Nayarit que integran los
Consejos Técnicos Escolares con un
trubajo colegiado del personal, a fin de
mejorar permanentemente los Servicios
educativos que se proporcionan, de
acuerdo como las condiciones sanitarias lo
permitan.

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Asesoria Académica proporcionada a los
docentes de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit,
seleccionados por su bajo rendimiento
escolar. a través del fortalecimiento de
competencias, creando compromisos de
mejoramiento de la prictica docente, de
acuerdo a las condiciones sanitarias lo
permitan.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Taller realizado para el personal de
Supervisién y directivo de las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales de
Nayarit, desarrollando la gestién de
asesoria académica y fortalecimiento de su
liderazgo. de forma virtual una vez que
las condiciones sanitarias lo permitan se
hara presencial.

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de alumnos matriculados

en las Escuelas Secundarias
Técnicas del Estado de Nayarit.

Porcentaje de Escuelas Secundarias

Técnicas Federales del Estado de
Nayarit que integran el Consejo
Técnico Escolar.

Porcentaje de docentes de las
Escuelas Secundarias Técnicas

Federales del Estado de Nayarit, que

reciben asesoria académica.

Nimero de docentes que participan
en el taller para el personal Directivo
de las Escuela Secundaria Técnica

Federal de Nayarit.

( Nimero de alumnos Alumno (a) Porcentual
matriculados en las Escuelas

Secundarias Técnicas de] Estado

de Nayarit. / Total de

adolescentes en edad de 122 14

aflos en Nayarit, segun

proyecciones del CONAPO 2018

) x 100

{ Nimero de Escuelas Escuela Porcentual
secundarias técnicas federales

que integran el Consejo Técnico

Escolar / Total de escuelas

secundarias técnicas federal ) x

100

{ Nimero de docentes Docente Porcentual
asesorados en las escuelas

secundarias técnicas federales,

seleccionadas par su bajo

rendimiento escolar. / Total de

docentes en las escuelas

secundarias técnicas federales de

Nayarit. ) x 100

Niimero de personal Directivo de Docente Absoluta
las Escuelas Secundarias

Técnicas Federales de Nayarit

que participan en el taller.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 20924
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 0
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 109
Estratégico-
Anual

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

20924

20924 100% 29.99%

La atencion a los alumnos se lleva a cabo en linea, y a través de cuadernillos para aquellos alumnos que no pueden acceder alguna plataforma virtual, se reporta de acuerdo a estadistica oficial de ciclo escolar 2020-2021

0 0% 0%
0 0% 0%
109 100 109
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Servicio asistencial proporcionado de
manera eficiente v oportuna a estudiantes
de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio socioecondmico, en la Escuela
Secundana Técnica No.2 , Benito Judrez
de Xalisco, de acuerdo a las condiciones
sanitarias lo permitan.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de Educacién Secundaria
General del Estado de Nayarit
desarrollados, mediante el fortalecimiento
de las competencias profesionales de
supervisores, directivos , docentes vy el
disefio y distribucién de matenales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egresos de los alumnos.

Componente 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Competencias profesionales de
supervisores y directivos y docentes
fortalecidas, mediante la capacitacién
proporcionada, para la mejora de su
prictica.

Causas de las variaciones

Actividad |

Efectos de las variaciones

Competencias basicas de los alumnos
desarrolladas, mediante el disefio ¥

Actividad 2 distribucién de materiales de apoyo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistemdtico a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes durante cl
periodo de educacion a distancia, mediante
el uso de herramientas digitales

Actividad 3 implementado.

Causas de las variaciones

Nimero de alumnos atendidos con
servicio asistencial eficiente y
oportuno.

Nimero de alumnos atendidos y
que reciben calificacién al final del
ciclo escolar, de las escuelas
secundarias generales del Estado de
Nayarit.

Nimero de supervisores y directivos
de las escuelas de Educacién
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit que reciben
capacitacién.

Porcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacién Secundaria
General que reciben materiales de

apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de alumnos atendidos
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la ES.T. No. 2
"Benito Judrez" de Xalisco.

El nimero de alumnos
atendidos vy que reciben
calificacidn al final del ciclo
escolar, de las escuelas
secundarias generales del Estado
de Nayart

Nimero de supervisores y
directivos de las escuelas de
Educacién Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
que reciben capacitacion..

( Niimero de alumnos de las
escuelas de Educacion
Secundaria General que reciben
materiales de apoyoe / Total
alumnos que requieren material
de apoya ) x 100

( Numero de escuclas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

seleccionadas para dar seguimiento a seleccionadas para dar

la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes .

seguimiento sistematico a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por
los docentes.

/' Total de escuclas de
Educaciéon Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Absoluta Eficacia- 160 160 [\ 0
Gestion-
Trimestral

independiente

Alumno (a)

No se cumplia la meta en este periodo por la contingencia sanitaria del COVID-19 ya que conlintan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio asistencial.

Eficacia- 26056 26056 26050
Estratégico-
Trimestral

independiente

Alumno (a) Absoluta

Eficacia- i) 0 0 0
Estratégico-
Anual

Figura Absoluta

Educativa

Eficacia- 6250 6250 6250 100%

Estratégico-
Anual

Alumno (a) Porcentual

Eficacia- 15
Estratégico-

Trimestral

independicnte

Escuela Porcentual

no se encuentran conectados con la escuela y se atienden a través de los cuadernillos de trabajo disefiados por el equipo técnico de secundarias.

11/10/2021

Pidgina 10 d

1550

Se establecen mecanismos de mejora en los planteles implementados ya que la estrategia contiene elementos que les permite identificar las areas de oportunidad en el dmbito pedagégico, asi como la atencion de los alumnos que

e 34



Efectos de las variaciones

Componente 8

Causas de las variaciones

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

conectividad.

Servicio de soparte técnico a los equipos
tecnolégicos de las escuelas y estructuras
operativas de Educacién Bisica

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de Educacion Bisica que
se les proporciona servicio de
soporte lécnico a los equipos
tecnoldgico.

{ Numero de escuelas v
estructuras operativas de
Educacién Basica atendidas con
soporte técnice / Total de
escuelas y estructuras operativas
de educacion basica. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Se desarrollan mediante la mejora de la intervencion pedagdgica de los docentes a partir de la identificacion de sus dreas de oportunidad y a lravés de actividades puntuales disefiadas para los alumnos en condiciones precarias de

75 10 71.11%

Escuela Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

AUSAS: No logré cumplir la meta en el componente 1 esto debido a dos factores al periodo vacacional y principalmente a la pandemia. En la Actividad 1 se logré alcanzar la meta maestros capacitados ya que en verano se tiene

mucha demanda porque los maestros buscan capacitarse. En la Actividad 2 se logro rebasar la meta, debido a que se implementé una Mesa de Ayuda para agilizar el proceso de restablecimiento de contrasefias y la creacion de
nuevas cuentas en el dominio @nay.nuevaescuela.mx.

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacion y certificacién a figuras
educativas de los niveles de Educacién
Bisica, en el uso de las Tecnologias de la
Infornmacion y la Comunicacién (TIC)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Asesoramiento a figuras educativas,
atendidas a través de solicitudes en mesas
de ayuda sobre el dominio
(@nay.nuevaescuela.mx donde se
resuelvan dudas sobre el uso de la
plataforma, problemas técnicos, creacién
de cuentas y recuperacién de contrasefias

Porcentaje de figuras educativas de
los niveles de de Educacion Bisica
capacitados y certificadas en el uso
de herramientas digitales .

Porcentaje de figuras educativas
atendidas, por medio de solicitudes
en mesas de ayuda.

{ Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 500 500 572 117.14%  4.97%
de Educacion Bisica capacitados Educativa Estratégico-
v asesorados en el manejo de Trimestral
aplicaciones de las TIC acumulado
/ Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Bisica ) x 100
( Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 2000 2000 7911 221.22%  80.37%
atendidas por medio de Educativa - Estratégico-
solicitudes en mesas de ayuda Trimestral
/ total de figuras educativas acumulado

que son potencial de atencion
) x 100

Se superd le meta, se implement6 una mesa de ayuda para agilizar el proceso de crear cuentas y restablecer las contraseiias.

Efectos de las variaciones Al rebasar las metas que teniamos planeadas en el primer trimestre nos ayuda a tener un margen por si se llegara a dar un suceso como el que ocurrid el afio pasado sobre la pandemia.

Componente 9

Desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion presencial, a
distancia, virtual y/o en linea conforme a
las circunstancias e indicaciones que la
auteridad sefiale, para fortalecer la practica
de actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacion integral,
mediante la aplicacién prictica del
Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Técnico Escolar; en los
alumnos de Educacién Preescolar y
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/1012021

Porcentaje de alumnos fortalecidos

( Numero de alumnos

en la prictica de actividades fisicas y fortalecidos prictica de

deportivas como componente de la
educacion integral.

actividades fisicas y deportivas
como componente de la
educacion integral.

/ Total de alumnos de
educacién Preescolar y Primaria
Federal inscritos en el Estado de
Nayarit.

) x 100

Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 128000 128000 128000 100% 94.31%
Estratégico-
Trimestral
independiente
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Los alumnos de educacion preescolar y
primaria federalizada del Estado de
Nayarit, reciben sesiones presenciales, a
distancia, virtual y/o en linea de Educacion
Fisica conforme al diserio e
implementacion de los Componentes
pedagdgico-didicticos y al logro de los
aprendizajes esperados adaptados a las
circunstancias e indicaciones que la
autoridad sefiale.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion y Capacitacidn presencial,
virtual y/o en linea a los docentes de
Educacion Fisica para brindar una mejor
atencion a los alumnos de Educacion

Actividad 2 P
Preescolar y Primaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacion Basica ofrecido a alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria para
participar, con la finalidad de inculcar la
aclividad deportiva y con esto el sentido
de participacion, el sentido de
cooperacion, el trabajo colaborativo y la
prictica sistemitica de la actividad fisica.
Conforme a las circunstancias e
indicaciones que la autoridad sefiale.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2G21

Porcentaje de alumnos de educacion
primaria y preescolar federalizada
del Estado de Nayarit que reciben
sesiones presenciales, a distancia,
virtual /o en linea de Educacion
Fisica conforme al disefic e
implementacion de los Componentes
pedagogico-diddcticos y al logro de
los aprendizajes esperados.

Nimero de docentes de educacion
fisica actualizados de manera
presencial, a distancia, virtual y/o en
linea para una mejor atencion de sus
alumnos.

Porcentaje de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
para participar en el Desarrollo de
diferentes eventos deportivos,
festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de
la Educacion Basica.

{ Numero de alumnos de Alumna (a) Porcentual
educacion bisica federalizada

del Estado de Nayarit que

reciben sesiones de Educacion

Fisica de excelencia conforme al

disefio e implementacion de los

Componentes pedagogico-
diddcticos y al logro de los
aprendizajes esperados /
de alumnos de Educacién
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

Total

yx 100

Numero de docentes de Docente Absoluta
educacion fisica capacitados y

actualizados para brindar una

atencion de excelencia a sus

alumnos

( Niumeros de alumnos de Alumno (a) Porcentual
Educacién Preescolar y Primaria

que participan en eventos

deportivos. festivales atléticos y

Juegos Deportivos Nacionales

Escolares de la Educacién

Basica.

/ Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacién Fisica en el Estado de
Nayarit.

)% 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Efic
Estratégico-
Trimestral
independiente

124215

Eficacia- 710
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 128000
Estratégico-
Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

128000 128000 100% 100%
710 710 100 100
128000 128000 100% 94.31%
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Asesoria y seguimiento a los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) del nivel de
Educacion Preescolar, que proporcione el
personal de asesoria técnico pedagdgica de
zona, sector y departamento a la
Componente  construccion y operacién de los Programas
10 Escolares de Mejora Continua (PEMC) y a
las acciones que permitan la
implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) en una Nueva
Normalidad ante la contingencia sanitaria
causada por el virus SARS-CoV2 .

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria v

seguimiento en su programa escolar
de mejora continua por un ATP de

zona, sector y departamento del
nivel de educacion preescolar

{ Numero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su programa

escolar de mejora continua por

un ATP de zona, sector y

departamento del nivel de

educacion preescolar / Total

de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion

preescolar. ) x 100

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral

mdependiente

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
50 50 50 100% 19.08%%

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable. se trabaja con Estrategia de Educacion a Distancia: Aprende en Casa I1L

Efectos de las variaciones

Formacion y actualizacion para el
desarrollo profesional del profesorado en
servicio del nivel preescolar a través de
oportunidades que les ofrezcan, los
asesores técnice-pedagdgicos de
Departamento, que en coordinacitn con la
instancia de Formacion Continua y los
Programas Federales formulen para la

Actividad 1 transformacion de las pricticas educativas,
en el marco de la construccién de la Nueva
Escuela Mexicana y ante los retos gue el
Sistema Educativo Nacional enfrenta por
la Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacién preescolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento al programa de formacion y

del profesorado en servicio del nivel
preescolar a través de oportunidades que
les ofrezcan, los asesores técnico-
pedagégicos de Departamento, en el
marco de la construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y ante los retos que el
Sistema Educativo Nacional enfrenta por
la Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar.

Actividad 2

Nimero de personal directivo,
docente y téenico docente de
educacion preescolar actualizado

Porcentaje de docentes de educacion ( Nimero de docentes de Docente
actualizacion para el desarrollo profesional preescolar que son visitados para el

seguimiento a la aplicacion del
programa vigente .

Niumera de personal directivo, Dacente Absoluta
docenle y lécnico docente de

educacion preescolar que recibe

actualizacion.

Porcentual
educacion preescolar que son

visitados para dar seguimiento a

la aplicacion del programa de

educacion preescolar vigente /

Total de docentes del nivel de

educacion preescolar ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

250 250 1810 724 100

85 100% 9.93%

Causas de las variaciones  Para la actividad dos la meta fue modificada a 50 visitas de seguimiento a la operacién del programa de educacidn Preescolar vigente v a la Estrategia de Educacion a Distancia Aprende en Casa 1V, en vez de cero como estaba
considerada; no fue posible realizar la totalidad de las visitas programadas,

Efectos de las variaciones

11/10/2021
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Dotacion y distribucion de materiales
educativos y bibliograficos a los planteles
de Educacion Preescolar para la mejora de
los aprendizajes de los alumnos en el aula
¥ en el hogar con la finalidad de fortalecer
una educacion integral para todas las nifias

Actividad 3y todos los nifios que cursan la Educacién
Preescolar en el marco de la Estrategia de
Educacion a Distancia Aprende en Casa I1
y considerando las medidas que se
indiquen de parte de las autoridades
educativas y sanitarias ante la pandemia
mundial.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos de tercer grado en
grupo multigrade de educacion preescolar,
cuya finalidad es la identificacion de los
logros educativos que estos obtienen en su
proceso de formacién y construir un
referente para elevar el nivel de

Actividad 4 aprendizaje, a través de la realizacién de
proyectos de mejora y equidad educativa
con impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la pandemia mundial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semiforo epidemiologico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Centros de trabajo de Educacion Basica
atendidos en seguridad e higiene, por la

Componente E .
o estructura del nivel educativo.

11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacilacién en materia de seguridad e
higiene al personal de los centros de
trabajo (escuelas, supervisiones y/o
sectores) que conforman las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo, esto siempre y
cuando las condiciones de salud lo
permitan.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

117102021

Porcentaje de planteles beneficiados

con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula.

Porcentaje de alumnos de tercero de
preescolar que son visitados para dar

seguimiento a la aplicacion de los
proyectos para la mejora de los
aprendizajes

Porcentaje de centros de trabajo de

Educacidn Bisica del Estado

atendidas en materia de Seguridad e

Higiene

Porcentaje de Centros de Trabajo
capacitados a través de su jefe de

sector, supervisor, ATP y director,

en Seguridad e Higiene.

{ Numero de planteles
beneficiados con materiales
educalivos como apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aula, / Total de planteles de
educacion preescolar. ) x 100

( Nimero de alumnos de Lercer
grado en grupo multigrado de
preescolar gue participan en los
proyectos para la equidad y
mejora / Total de alumnos de
tercer grado en grupo multigrado
de preescolar formal
federalizado ) x 100

{ Nimero de Centros de Trabajo
atendidos en Seguridad e
Higiene / Centros de Trabajo
de Educacion Bisica del Estado
de Nayarit. ) x 100

{ Nimero de Centros de Trabajo
capacitados. / Total de centros
de trabajo en el Estado ) x 100

ra
n
12

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

10.73%

1.64%

27.62%

0%
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Capacitaciones y actualizaciones
realizadas para Docentes y directores,
jefes de sector y supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN, para la implementacién de los
componentes y dmbitos curriculares del
nuevo modelo educativo, asi como de los
Parimetros Curriculares y Aprendizajes

Componente Clave para la Educacion Indigena.

12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién de los alumnos de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios Educativos del Estado de
Nayarit, SEPEN. a través de un servicio
eficaz, con equidad para la nifiez indigena
en el marco de la diversidad,para que
logren un alto nivel de aprovechamiento
escolar en lenguaje y comunicacion y/o
lenguas originarias y propias.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10:2021

Porcentaje de docentes, directores,
jefes de sector v supervisores de
educacién inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados para la
implementacién de los componentes
y dmbitos curriculares del nuevo
maodelo educativo, asi como de los
Parametros Curriculares y
Aprendizajes Clave para la
Educacién Indigena.

( Nimero de docentes,
directores. jefes de sector y
supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados para
la implementacion de los
componentes y ambitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
Parimetros Curriculares y
Aprendizajes Clave para la
Educacitn Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacion preescolar v primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100

Figura Porcentual

Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periode:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

827 100%

1.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.

2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Intercultural (DEIN) en coordinacion cen la Dir

Porcentaje de alumnos de O a 12
aios de edad, en los niveles
educativos de inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfiticamente en
lenguaje y comunicacion y lenguas
originarias y propias.

{ Numero de alumnos de 0 a 12
afios de edad de Educacién
Indigena de los servicios
Educativos del Estado de Nayarit
{SEPEN), atendidos con calidad,
equidad y pertinencia
enfiticamente en lenguaje y
comunicacicén y lenguas
originarias. / Total de alumnos
de 0 a |2 afios inscritos en los
niveles educativos de inicial,
preescolar y primaria de
educacion indigena en el Estado
de Nayarit. ) x 100

Alumno (a) Porcentual

Eficacia- 16238 16238 16238 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

1.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.

2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Intercultural (DEIN) en coordinacién con la Dir

100%

\
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Realizacion de cursos de capacitacion y Porcentaje de docentes y directivos  ( Numero de docentes, Figura Porcentual  Eficacia- 827 827 827 100% 100%
seguimiento a Docentes, directores, jefes  de Educacion Primaria Indigena de  directores, jefes de sector y Educativa Estratégico-
de sector y supervisores de educacion los SEPEN, capacitados sobre el supervisores de educacion Trimestral
inicial, preescolar v primaria Indigena de  disefio v eluboracién de planes y inicial, preescolar y primaria independiente
los SEPEN sobre el disefio y elaboracion  programas, libros de textos v Indigena de los SEPEN
de planes y programas, libros de textos y  material de apoyo en las 4 lenguas  capacitados y actualizados sobre
material de apoyo en las 4 lenguas originarias, programacion y difusion el disefio y elaboracion de planes
originarias; disefio, elaboracién, aplicacion a través de programas de radio y programas, libros de textos y
y seguimiento del proyecto Radio Viajera: bilingiie, asi como de contenidos material de apoyo en las 4
disefo, elaboracién, aplicacion y educativos locales. lenguas originarias,
Actividad 2 seguimiento del proyecto Rincon programacion y difusion a través
Literario; aplicacion y seguimiento del de programas de radio bilingiie,
proyecto Pinta Tu Patio; aplicacién v asi como de contenidos
seguimiento del proyecto Elaboracién de educativos locales, / Total de
Libros Artesanales, programacién y docentes, directores, jefes de
difusidn a través de programas de radio sector y supervisores de
bilingiie, asi como de contenidos educacién preescolar y primaria
educativos locales. Indigena de los SEPEN. ) x 100
Causas de las variaciones .- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.
2.- Parael Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacion Intercultural (DEIN) en coordinacién con la Dir
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de tipo hisico Porcentaje de planteles de educacion ( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual  Eficacia- 0 50 0 0% 0%
c otorgados a planteles de educacion basica  bisica en el estado que cuentan con  atendidos. que cuentan con Estratégico-
'ompaonente i AR : > : i i
13 en el estado que cuentan con tienda o uem_ju escolar am)}'adn_\ con tienda escolar  / Total da. Trimestral
escolar, en tanto las condiciones sanitarias  servicios educativos, planteles escolares federalizados acumulado
lo permitan. en el Estado de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones  CAUSAS: No se programo nada cn este tercer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuelas de educacién bésica estin cerradas.
Efectos de las variaciones
Realizacion de visitas a planteles de Porcentaje de visitas de supervisién  { Numero de planteles escolares  Plantel Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
educacion bisica que cuentan con tienda y asesoria realizadas a los planteles  de educacion bisica que cuentan Estratégico-
escolar, para supervisar y asesorar conel  de educacion bdsica que cuentan con con tienda escolar que reciben Anual
Actividad 1 fin de cumplir con el linearniento parala  tienda escolar. visitas de supervisién y asesoria
operacion de las tiendas escolares, si las / Total de planteles de
condiciones sanitarias lo permiten. educacioén basica que cuentan
con tienda escolar ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion al personal encargado del  Porcentaje de planteles de educacién  ( Nimero del personal Persona Porcentual  Eficacia- 0 50 0 0% 0%
manejo de la tienda escolar en la basica donde se capacita al personal  responsable del manejo de la Estratégico-
aplicacién de los recursos en los planteles  encargado del manejo de la tienda tienda escolar en la aplicacion de Trimestral
de educacién bisica, esto con base a las escolar en la aplicacién de los los recursos captados de los acumulado

Actividad 2

Causas de las variaciones

cendiciones sanitarias.

Efectos de las variaciones

11/10/2021

recursos captados.

planteles de educacion bisica. /
Total del personal responsable
de los planteles escolares en la
educacion bisica. ) x 100

FECTOS: Na esta funcionando la tienda escolar. Por lo que no s¢ puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.
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Planeacién Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Revision de informes contables de las Porcentaje de planteles de educacion ( Numero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 0 50 0 66.67% 5.52%
tiendas de los planteles de educacion basica a los que se les revisa los educacion bisica a los que se les Estratégico-
bisica, se realizard siempre y cuando las  informes contables. revisan los informes contables de Trimestral
Actividad 3 Ccondiciones sanitarias lo permitan. la tienda escolar para acumulado
transparentar los recursos. /[
Total de planteles de educacion
basica que cuentan con tienda
escolar. ) x 100
Causas de las variaciones ~ FECTOS: No esta funcionando la tienda escolar. Por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.
Efectos de las variaciones
Capacitacion a docentes de educacion Porcentaje de docentes de educacidn ( Nimero de docentes frente a Docente Porcentual  Eficacia- 100 100 36 74.4% 62%
bisica de manera virtual y/o presencial basica capacitados. grupo de educacion preescolar, Estralégico-
C relacionado con el cuidado del medio primaria y secundaria Trimestral
UITIPOHCIKE . 5 % ..
14 amhle_nle. con h_u.‘.e en los programas t;le capacitados con educacion acumulado
estudio y materiales para la comprension ambiental. / Total de docentes
de los contenidos de la curricula de la de educacion basica en el estado
nueva escuela mexicana. seleccionados. ) x 100

Cansas de las variaciones  La situacion actual que enfrenta el Pais, originada por la pandemia, no ha permitido tener mayor contacto con docentes y alumnos de educacion bisica, a quienes estd dirigido el Programa.

Efectos de las variaciones  No se cumplieron cabalmente las metas.

Sensibilizacion a los alumnos de Porcentaje de alumnos de educacién  ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 300 500 140 63.69% 47.77%
educacion bésica con actividades sobre el bésica sensibilizados educacidn preescolar, primaria y Estratégico-
cuidado del medio ambiente, de manera secundaria sensibilizados en Trimestral

Actividad 1 virtual y/o presencial. educacion ambiental / Total acumulado

de alumnos de educacion hisica
seleccionados por el Programa. )
x 100

Causas de las variaciones  La situacion actual que enfrenta el Pais, originada por la pandemia, no ha permitido tener mayor contacto con docentes y alumnos de educacion bisica, a quienes esti dirigido el Programa.

Efectos de las variaciones  No se cumplieron cabalmente las metas.

Consejos de Participacién Escolar y Porcentaje de Consejos de ( Numero de Comités Comité Porcentual  Eficacia- 1000 1000 370 124.86%  77.44%
Sociedades de Padres de Familia Participacion Escolar y Socicdades  constituidos y/o renovados / Estratégico-
Componente C(lestiluidqt en los planteles de E,l_:lu_cacir‘m dg? Padres de Familia constituidos Tom_i fie szmités de Trimestral
15 Bisica, asi como en los 2[? municipios y  y/o renovados Pan.l('lpacmn Escolary -~ acumulado
un estatal, con sus respectivas actividades Sociedades de Padres de Familia
de seguimiento considerando su dmbito de en el estado ) x 100

competencia en la educacién.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Sensibilizacion por medio de reuniones Porcentaje de reuniones de ( Numero de reuniones de Reunion Porcentual  Eficacia- 500 500 0 0% 0%
con autoridades estatales, municipales, sensibilizacion sensibilizacion realizadas / Estratégico-
educativas y escolares, dando a conocer Total de reuniones de Trimestral
Actividad 1 las actividades inherentes a los Consejos sensibilizacion programadas ) x acumulado
de Participacion v Sociedades de Padres 100

de Familia correspondientes a su
jurisdiccion y ambito de competencia.

Causas de las variaciones  Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacion que atraviesa el pais por motivo de la pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibido de manera presencial en nuestras oficinas las actas de
consejos de participacion escolar y las actas del comité de salud va conformados. De igual manera. hemos atendido via telefénica a docentes asesorindolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que
implique contacto en grupo con maestros y padres de familia,

Efectos de las variaciones  No se lograron las metas programadas durante el presente trimestre.

v
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Capacilacion a través de cursos de
actualizacion impartidos a los Jefes de
Sector, Supervisores, Asesores técnico
pedagégicos, Directores v Docentes.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de cursos de capacitacion  ( Numero de cursos de Curso

impartidos

Porcentual
capacitacion realizados / Total

de cursos de capacitacion

programados j x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
15 0 0% 0%

Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacin que atraviesa el pais por motivo de la pandenua COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibido de manera presencial en nuestras oficinas las actas de

consejos de participacion escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igual manera, hemos atendido via telefonica a docentes asesorindolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que
implique contacto en grupo con maestros y padres de lamilia,

Efectos de las variaciones

Celebracion de reuniones con padres de
familia que conforman los Consejos de
Participacion Escolar, Asociaciones o
equivalentes y comunidad escolar, para
darles a conocer la relevancia de las
actividades a desarrollar y su vinculacion
en el sistema educativo como Contralores
Sociales.

Actividad 3

Causas de las variaciones

No se lograron las metas programadas durante el presente trimestre.

Porcentaje de reuniones informativas ( Nimero de reuniones

celebradas

Reunion Porcentual
informativas realizadas / Total
de reuniones informativas

programadas ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacion que atraviesa el pais por motivo de la pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibido de manera presencial en nuestras oficinas las actas de

consejos de participacion escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igual manera, hemos atendido via telefénica a docentes asesordndolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que
implique contacto en grupo con maestros y padres de familia,

Efectos de las variaciones

No se lograron las metas programadas durante el presente trimestre.

Actividades diddcticas, lidicas, artisticas y Porcentaje de actividades realizadas  ( Nimero de actividades Actividad Porcentual
culturales implementadas en las escuelas  en las escuelas de educacion basica.  realizadas / Total de
Componente S = i
16 de educacién hisica de la Entidad, para el actividades programadas en las
desarrollo de competencias complejas. escuelas de educacion basica de
la Entidad ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacién de la Jornada denominada "La Porcentaje de escuelas de educacion  ( Nimero de escuelas Escuela Porcentual
Cultura viene a tu escuela" con talleres bisica beneficiadas con las jornadas  beneficiadas con las jornadas
Actividad 1  bajo un enfoque lidico, recreativo y culturales. culturales / Total de escuelas
cultural, dirigidos a los alumnos, docentes programadas ) x 100
y padres de familia en su entorno escolar.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion con temas de arte, educacion Porcentaje de eventos realizados { Nimero de eventos realizados  Evento Porcentual
y cultura, a través del lanzamiento de atendiendo los planes y programas  / Total de eventos programados
s , convocatorias para incentivar la vigentes. )% 100
Actyidadid participacién de la comunidad educativa
en los concursos y cursos-taller impartidos
por el Departamento.
Cansas de las variaciones  No se han llevado a cabo las actividades programadas debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19.
Efectos de las variaciones  No se logro la meta proyectada.
Promocion y difusion para llevar a cabo Porcentaje de actividades de ( Nimero de actividades de Actividad Porcentual

presentaciones artisticas, civicas y

ividad 3 :
dctiydad,? culturales efectuadas en la entidad.

Causas de las variaciones

11/10/2021

promocion y difusion efectuadas en
diversos espacios de la entidad.

promocion vy difusion efectuadas.
/' Total de actividades
programadas. ) x 100

No se han llevado u cabo las actividades programadas debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
‘Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

44 4 69.9% 48.07%
1 4 71.43% 50%
11 0 92.59% 58.14%
31 0 60.74% 43.39%
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Efectos de las variaciones

Componente
17

SEP

Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de atencion proporcionado para
coordinar y articular el proceso de trabajo
colahorativo y liderazgo académico de los
departamentos de Educacion Basica, para
la implementacion y seguimiento de los
programas y proyectos educativos de cada
nivel, apegado a los planteamientos
pedagdgicos inmersos, los campos
formativos y sus dmbitos planteados en el
modelo educative, proporcionando una
educacidn integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Coordinacién y seguimiento de los
Programas Escolares de Mejora Continua
en la Educacion Basica. a través de la
Capacitacion en los Consejos Técnicos
Escolares y Conscjos Técnicos de Zona,
impulsando una educacion de excelencia
que favorece el planteamiento curricular
de la Nueva Escucla Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion a la estructura educativa de
cada uno de los niveles que integran la
Educacion Bésica, a través de cursos-
talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana
para atender la contingencia sanitaria por
coronavirus COVID-19 y que contribuyan
a elevar los indices de aprovechamiento
escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Capacitacién y coordinacion de Figuras
Educativas en la Estrategia Nacional para
la Mejora de los Aprendizajes con el
proyecto de intervencion "PASOS
FIRMES", que se desarrollaran en los
niveles de Primaria Indigena y Primaria
General, asi como Secundarias Técnicas y
Generales, fortaleciende conocimientos en
los dmbitos de Lenguaje y Comunicacion
y Matematicas, acordes al contexto y
necesidades del alumno.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

No se cumplio con la meta proyectada.

Porcentaje de Departamentos y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Numero de Departamentos y

Programas Educativos coordinados y Programas coordinados y

articulados eficientemente

Porcentaje de capacitaciones a la
estructura educativa mediante los
Consejos Técnicos Escolares y de

Zona, asi como la fase intensiva que

se realiza previo al inicio del ciclo
escolar 2021- 2022,

Porcentaje de Figuras Educativas

capacitadas sobre ¢l plantcamiento

curricular de la Nueva Escuela
Mexicana.

Porcentaje de Figuras Educativas
capacitadas sobre el proyecto de
intervencion "PASOS FIRMES".

articulados de manera eficiente
Total de Areas Educativas que

integran la Direccidn de

Educacion Bisica ) x 100

( Niimero de Consejos Técnicos
Escolares y de Zona realizados
/ Total de Consejos Técnicos
programados durante el afio ) x
100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas / Total de Figuras
Educativas convocadas ) x 100

{ Niimero de Figuras Educativas
capacitadas en la
implementacion del proyecto /
Total de Figuras Educativas
convocadas ) x 100

Ji[‘l:ii

Consejo

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

670

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

10 9 90% 90%
5 5 100% 84.62%
670 670 100% 100%
0 0 0% 100%

v
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Componente
13

SEP

Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de formacion profesional
proporcionado a las distintas Figuras
Educativas de los subsistemas de
Educacion Bdsica, con el propasito de

fortalecer su desempefio para la mejora de

los aprendizajes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Realizacion de cursos de capacitacién a las

Figuras Educativas de educacion bisica,
referente a las "redes de tutoria” para la
mejora de los aprendizajes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las todas las
figuras educativas, en temas de
implementacién de la Nueva Escuela
Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Capacitacion y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las figuras
educativas de educacion basica, sobre

temas de "Alerta de Género" e "Inclusion”.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Formacicn y orientacion con talleres

impartidos a figuras de educacién indigena

en ¢l desarrollo de una educacion
humanista, cientifica y tecnologica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Formacion y orientacién con talleres

impartidos a figuras de educacidn hésica,

en el desarrollo de habilidades para
impartir educacion a distancia.

Causas de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de trayectos formativos
impartidos a las figuras educativas
de educacion bésica inscritas

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "redes de
tutorfa"

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "la Nueva
Escuela Mexicana"

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "Alerta de
Género e "Inclusion”

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarrollo
de una educacion humanista,
cientifica y tecnoldgica

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarrollo
de habilidades para impartir
educacén a distancia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{ Numero de trayectos
formativos impartidos / Total
de trayectos formativos
programados durante el afio ) x
100

( Nimero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Redes de
Tutoria” / Total de Figuras
Educativas focalizadas por el
Programa ) x 100

{ Numero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "la Nueva
Escuela Mexicana" / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

( Ntimero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Alerta de
Género e Inclusion” Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas en el desarrollo de
una educaci6én humanista,
cientifica y tecnolégica / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas en el desarrollo de
habilidades para impartir
educacion a distancia / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

Capacitacion  Porcentual

Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

4 4 5 133.33% 800%
150 150 20 35% 17.5%
100 100 100 100% 50%
35 35 0 0% 0%
20 20 20 100% 40%
200 200 200 100% 40%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Servicio educativo proparcionado en los
centros de educacion migrante en el
estado, considerando las nuevas
metodologias de ensefianza que la
Autoridad Educativa disponga, derivadas
de la contingencia sanitaria por el COVID-
19.

Causas de las variaciones

Componente
19

Efectos de las variaciones

Contratacion de personal docente
capacitado que atienda centros de
Actividad 1  educacion migrante en el estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de paquetes de material didictico
y ttiles escolares para brindar el servicio
educativo a ninas, nifios y adolescentes de
educacion migrante en sitacion de
vulnerabilidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Supervisidn, concertacion, seguimiento y
acompafiamiento a través de visitas a los

centros de educacion migrante en el
Actividad 3  estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa de Formacion y capacitacion

pertinente proporcionada a los docentes de

Componente i
P escuelas multrigrado.

20

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de trayectos profesionales
efectivos dirigidos a docentes de escuelas

Actividad | multigrado

Causas de las variaciones

11/10:2021

Porcentaje de alumnos de educacion
migrante que arriban al estado de
Nayarit y son atendidos por el
programa

Porcentaje de persanal docente
contratado para brindar atencion a
los alumnos migrantes

Porcentaje de paquetes de material
didéctico y utiles escolares
entregados

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacién, seguimiento y
acompafamiento a centros de
educacién migrante.

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacién y/o
formacion que se les brindé fue
pertinente.

Porcentaje de docentes inscritos a
los trayectos profesionales efectivos

( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
educacion migrante atendidos

por el programa / Total de

ninas, ninos y adolescentes

migrantes en situacion de

vulnerabilidad que arriban al

estado de Nayarit ) x 100

{ Niimero de personal docente Figura Porcentual
contratado / Total de docentes  Educativa

aspirantes para atender centros

de educacion migrante en el

estado de Nayarit. ) x 100

( Nimero de paquetes de Porcentual
material didictico v itiles

escolares entregados / Total de

materiales adquiridos por el

programa en el estado de Nayarit

Y x 100

Paquete

( Nimero de visitas de Porcentual
supervision, concertacion,

seguimiento y acompaiamniento

realizadas a los centros de

educacion migrante. / Total

de visitas programadas durante

el afio. ) x 100

Supervision

{ Nimero de docentes que Docente Porcentual
consideran su formacién y/o

capacitacién pertinente / Total

de docentes multigrado en el

estado ) x 100

{ Nimero de docentes inscritos a Docente Porcentual
los trayectos profesionales
efectivos / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

500 500 641 114.49%  93.67%
80 80 26 32.5% 32.5%
500 500 641 114.49%  93.67%
200 200 200 100% 75%
172 172 228 132.56%  66.28%
0 0 0 0% 9.16%

o
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Formacion permanente presencial o a
distancia impartida a docentes multigrado,
Actividad 2 a través de la estructura de los niveles.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacién de programas
radiofénicos en cadena estatal,

Actividad 3 wransmitidos para facilitar la ensefianza-
aprendizaje a distancia.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impresion de cuadernillos entregados a las
alumnos de escuelas multigrado del
estado, en el marco de la estrategia
“aprende en casa II".

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educartivo proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a |5 afios de
Componente  zonas de alta marginacion, de las escuelas
21 Telesecundarias del estado.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Gestion de plazas para cubrir la estructura

Actividad 1 ocupacional de las escuelas
telesecundartas del Estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion presencial
o a distancia, a través de la
estructura de los niveles

Porcentaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
transmitidos

Porcentaje de alumnos de escuelas
multigrade beneficiados con
cuadernillos

Porcentaje de alumnos (as) de [3a
15 afios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del estado

Porcentaje de solicitudes
procedentes con referencia a la
gestion de plazas docentes,

( Numero de docentes Docente Porcentual
participantes cn los procesos de

formacion presencial 0 a

distancia / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

{ Nimero de alumnos Alumno (a)  Porcentual
beneficiados con los programas

de radio / Total de alumnos de

escuelas multigrado en la entidad

)} x 100

{ Nimero de alumnos que Porcentual
reciben cuademillos de wabajo /
Total de alumnos de escuelas

multigrado del estado ) x 100

Alumno (a)

{ Numero de alumnas (os) de 13 Alumno (a) Porcentual
a 15 afos de edad atendidos en

las escuelas Telesecundarias del

estado / Total de alumnos

regulares que reciben el servicio

educativo ) x 100

( Nimero de solicitudes Solicitud Porcentual
procedentes / Total de

solicitudes tramitadas ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral acu

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

164 164 228 142.77%  71.31%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
L1550 11550 11987 103.78% 103.78%
1 1 1 50% 5%
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Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Nivel alto de aprendizaje logrado en los

alumnos de los niveles educativos de

inicial, preescolar y primaria Indigena de

los Servicios Educativos del Estado de

Nayarit, SEPEN, en los campos de

formacion de Lenguaje y Comunicacién v
Componente  pensamiento matemadtico,
23

Causas de las variaciones

Porcentaje de alumnos de O a 12
anos de edad, en los niveles
educativos de inicial, preescolar v
primaria Indigena de los SEPEN,
con alto nivel de aprendizajes en los
campos de formacion de Lenguaje,
comunicacion y pensamiento
matemitico .

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{ Numero de alumnos de 0 a 12
afios de edad. en los niveles
educativos de inicial. preescolar
v primaria Indigena de los
SEPEN, con alto nivel de
aprendizajes en los campos de
formacién de Lenguaje,
comunicacién y pensamiento
matematico.

/ Total de alumnos de 0 a 12
afios inscritos en los niveles
educativos de inicial, preescolar
y primaria de educacidn indigena
en el Estado de Nayarit. ) x 100

se llevo u cabo en los Consejos Técnicos, en su fase intensiva y las programadas.

Efectos de las variaciones

Realizacién de cursos de capacitacion a
Docentes, directores, jefes de sector y
supervisores de educacion inicial,
preescolar y primaria Indigena de los
SEPEN, sobre comunidades de
aprendizaje, talleres, diplomados y cursos
a distancia para atender grupos

Actividad 1 multigrado, seguimiento y evaluacién en
plataformas digitales; asi como la
estrategia de aprende en casa para una
educacion a distancia.

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes, directores,
jefes de sector y supervisores de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados para la implementacion
de los componentes y dmbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parimetros curriculares y
aprendizajes clave para la Educacion
Indigena.

Una intervencion docente efectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel.

( Nimero de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN
capacitados para la
implementacion de los
componentes y ambitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
pardmetros curriculares y
aprendizajes clave para la
Educacién Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacion preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100

se llevod a cabo en los Consejos Técnicos, en su fase intensiva y las programadas.

Efectos de las variaciones

Realizacion de actividades de
seguimiento por parte de Docentes,
directores, jefes de sector y supervisores
de educacion inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN, a través de visitas
de asesoria y acompaiiamiento,
distribucion de materiales diddcticos para
la atencion de las acciones programadas,
elaboracion de cuademillos y guiones de
radio para la educacion a distancia,
aplicacion de encuestas y herramientas
para el seguimiento y evaluacion de
actividades para prevenir el rezago
educativo y desercion escolar.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes, directores,
jefes de sector y supervisores de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN que
dan seguimiento para la
implementacion de los componentes
y dmbitos curriculares del nuevo
modelo educativo, asi como de los
pardmetros curriculares y
aprendizajes clave para la Educacion
Indigena.

Una intervencion docente efectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel.

( Nimero de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacién
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN que dan
seguimiento para la
implementacion de los
componentes y ambitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parimetros curriculares y
aprendizajes clave para la
Educacion Indigena.

/ Total de docentes.
directores, jefes de sector y
supervisores de educacion
preescolar y primaria Indigena
de los SEPEN. ) x 100

se llevod a cabo en los Consejos Técnicos, en su fase intensiva y las programadas.

11/10/2021

Alumno (a)

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Porcentual

El componente se atendid con la estrategia de aprende en casa [11, rasmisiones de radio y cuademnillo de trabajo elaborados para la atencién a nifios que no cuentan con medios electronicos.

Porcentual

El componente se atendi6 con la estrategia de aprende en casa 111, trasmisiones de radio y cuademnillo de trabajo elaborados para la atencidn a nifios que no cuentan con medios electrdnicos.

Porcentual

El componente se atendit con la estrategia de aprende en casa I11, rasmisiones de radio y cuadernillo de trabajo elaborados para la atencidn a nifios que no cuentan con medios electrdnicos.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 16238 16238 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

100%

1 ¥ 2- La atencion los docentes

Eficacia- 827 827 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

1 y 2- La atencion los docentes

Eficacia- 827 827 827 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

I y 2- La atencion los docentes
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Planeacién Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
i Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Efectos de las variaciones  Una intervencidn docente efectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel.

Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones { Nimero de acciones Accion Porcentual Eficacia- 3 3 3 100% 100%
Componente  operadas que contribuyen a mejorar la compensatorias coordinadas, compensatorias coordinadas, Gestion-
23 cquidad educativa disminuyendo el rezago  gestionadas y operadas gestionadas y operadas / Total Trimestral
cscolar en los alumnos de acciones programadas ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Intervencion pedagogica de Docentes que  Porcentaje de docentes incentivados  ( Niamero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 722 722 686 95.01% 95.01%
participan con actividades en ¢l programa  econémicamente como incentivados ccondmicamente Gestion-

Actividad 1 de REDES, dirigidas a seis alumnos por  reconocimiento al desempefio como reconocimiento al Trimestral
docente en horario extraescolar. docente desempenio docente / Total de independiente

docentes participantes ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Scguimiento al trabajo Pedagogico de los  Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 2 2 2 B8.89% 53.33%
Astividad 2 docentes participantes en el programa seguimiento del trabajo en REDES  seguimiento / Total de Gestion-
“~ REDES. actividades programadas durante Trimestral )
elafio ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Intervencion pedagdgica de Docentes que  Porcentaje de docentes que trabajabn  ( Nimero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia- 10 10 10 100% 100%
Actividad 3 trabajen la relacién tutora para la mejora  la relacion tutora trabajan la relacion tutora / Gestidn-
del aprendizaje. Total de docentes participantes Trimestral
en el Programa ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

/‘// 5/ BM&/

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Sello de la Unidad P Nayarit.

Responsable
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AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen

Contribuir a la Politica Social mediante; la
mejora en la capacitacién docente e
nvestigacion educativa de acuerdo a los
modelos educativos de las IFADs; para dar
atencion a los aspirantes de las mismas.

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos que egresan de las
IFAD’s (Escuela Normal Experimental de
Acaponeta, ENEA, Centro de
Actualizacién del Magisterio, CAM;
Universidad Pedagdgica Nacional, UPN)
que logran la obtencién de plaza docente.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Programas Integrales (5 Licenciaturas, 11
Diplomados y 3 posgrados)
implementados, acorde a las necesidades

Componente 1 de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacién docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variacianes
Capacilar y actualizar a directivos y

docentes de las Instituciones Formadoras y

Actividad 1 Actualizadoras de Docentes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Indicader

Porcentaje de abandono escolar en
educacion superior, total

Porcentaje de alumnos atendidos que
egresan de ENEA, CAM v UPN 181
que logran la obtencién de plaza
docente.

Porcentaje de programas integrales
atendidos para el mejoramiento
integral de la educacion superior del
Estado de Nayarit.

Porcentaje de Directivos y docentes
capacitados y actualizados.

Unidad de
Medida

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)
escolar en el ciclo escolarn = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100.
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superiorenn - (
Matricula total educacién
superior en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en n+1 + Egresados
educacion superiorenn )/
Matricula total educacion
superior enn x 100

Tipo de

Férmula Cilculo

Porcentual

( Numero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual
que egresan de ENEA, CAM y

UPN 181 y logran la obtencion

de plaza docente. / Total de

alumnos aspirantes en las IFAD's

) x 100

( Nimero de programas Porcentual
integrales atendidos para el

mejoramiento integral de la

educacion superior del Estado de

Nayarit / Total de programas

ofertados de las IFAD'S Nayarit.

) x 100

Programa

( Mide el Namero de directivos ¥ Figura Porcentual
docentes capacitados ¥ Educativa

actualizados de las IFADs /

Total de directivos y docentes

de las [FADs

) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanee al
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre
8.5 8.3 9.8 115.29%
1774 1774 1774 100%
19 19 19 100%
15 15 15 100%

Gsavzﬂ [2060*1"3

Avance del
indicador

108.89%

100%

100%

80%
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Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de la Escuela
Normal, con base a las capacitaciones y

Actividad 2 RS 4 ¥
actualizaciones impartidas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impulsar estrategias para la colaboracion
focalizada que se dirige a las escuelas
normales o IES en situacion de mayor
desventaja.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Educacién de calidad proporcionada a los
alumnos de la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta, ENEA,
mejorando su aprendizaje a través de la
modemizacién y el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y educativa.

Componente 2

Causas de las variaciones

Daocentes y/o alumnos de las [FAD
‘s, beneficiados con  movilidad
académica con base en las
convocatonas.

Nimero de convenios para realizar
trabajos colaborativos y de
intercambio requisitados.

Porcentaje de alumnos atendidos con
calidad en las Lic. en Educacion
Preescolar y Primaria en la ENEA.

{ Numero de aluranos de las Alumno (a) Porcentual
IFAD's, beneficiados con los

resultados de las convocatorias

de movilidad académica. /

Total de alumnos inscritos de

las [FAD's. ) x 100

Niimera de convenios de [ESe  Convenio Absoluta
IFADs para realizar trabajos
colaborativos y de intercambio

requisitados.

( numero de alumnos atendidos Porcentual
en la Lic. en educacion

preescolar y primaria en la

ENEA / total de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

temporal y se reincorpordn dos alumnos de baja temporal al tercero y quinto semestres de la liecenciatura en educacidn primaria.

Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de la Escuela
Normal Experimental de Acaponeta,

Actividad 1 ENEA, con educacion de calidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Apoyar a estudiantes de la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta, ENEA, con
dispositivos electronicos que le permita
acceder a las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicaciones que
permita una mejor conectividad en el
sistema educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos.

Porcentaje de alumnos atendidos en
las Lic. en Educacion Preescolar y
Primaria en la ENEA.

Porcentaje de alumnos apoyados con
dispositivos electronicos en las Lic.
en Educacion Preescolar y Primaria
en la ENEA.

( Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual
en las Lic. en educacion

preescolar y primaria en la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

( Porcentaje de alumnos Alumno (a) Porcentual
apoyados con dispositivos

electrnicos en las Lic. en

Educacion Preescolar y Primaria

en la ENEA. / Nimero de

alumnos apoyados con

dispositivos electronicos en las

Lic. en educacion preescolar y

primaria de la ENEA ) x 100

temporal y se reincorpordn dos alumnos de baja temporal al tercero y quinto semestres de la liecenciatura en educacion primaria.

Efectos de las variaciones

117102021

Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 1
Estratégico-
Anual

Eficiencia- 455
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 455
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 455
Estratégico-

Trimestral

independiente

C':)ZT\/TCI ‘Eed ricfez

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 0 0% 0.15%

409 89.89% 89.89%

e
o
n

La disminucién de la matricula modifica la meta al pasar de 435 alumnos a 409 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educacidn preescolar y primaria, 08 causan baja definitivay 13 causan baja

455 409 89.89% 89.89%

455 409 89.89% 89.89%

La disminucion de la matricula modifica la meta al pasar de 455 alumnos a 409 alumnos. De los 435 alumnos inseritos en las licenciaturas en educacion preescolar y primaria, 08 causan baja definitiva y 13 causan baja
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PROGRAMAS INTEGRALES (1
BACHILLERATO, 11 DIPLOMADOS Y
2 POSGRADOS) IMPLEMENTADOS,
ACORDE A LAS NECESIDADES DE
CADA NIVEL EDUCATIVO
FORTALECIENDO LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARA LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SU EVALUACION.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE DIPLOMADO DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARA LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SU EVALUACION.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

ALUMNOS QUE ACREDITAN LOS

PORCENTAIE DE PROGRAMAS
INTEGRALES ATENDIDOS
PARA EL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE
NAYARIT.

PORCENTAIE DE DOCENTES
QUE LOGRAN ACREDITAR UNA
MAESTRIA EN EL CAM.

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE LOGRAN ACREDITAR UN
DIPLOMADO EN EL CAM.

PORCENTAJE DE ALUMNOS

PROGRAMAS DE BACHILLERATO EN QUE LOGRAN ACREDITAR UN

CEDART, ATENDIDOS POR EL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), DERIVADO DE
CONVENIO SEPEN-CECAN NAYARIT.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/16/2021

BACHILLERATO EN CEDART
IMPARTIDO POR EL CAM.

({ NUMERO DE PROGRAMAS  Programa
INTEGRALES ATENDIDOS
PARA EL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE NAYARIT /
TOTAL DE PROGRAMAS
OFERTADOS DE LAS IFAD'S
NAYARIT
1 x 100

Porcentual

Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacion y Profesionalizacién Docente.

Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacion.

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
MAESTRIA EN EL CAM /
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE MAESTRIA EN EL CAM)
x 100

Daocente Porcentual

Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacion y Profesionalizacion Docente.

Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacion.

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
DIPLOMADO EN EL CAM /
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE DIPLOMADO EN EL CAM
) x 100

Docente Porcentual

Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacién y Profesionalizacion Docente.

Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacion.

{ NUMEROQ DE ALUMNOS
ATENDIDOS EN
BACHILLERATO EN
CEDART IMPARTIDO POR
EL CAM / TOTAL DE
ALUMNOS INSCRITOS EN
PROGRAMA DE
BACHILLERATO EN
CEDART NAYARIT ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacién y Profesionalizacién Docente.

Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacion.

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

~
h

183

97

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

14 14 100% 73.68%
25 23 92% 51.11%
183 207 113.11% 13.11%
97 97 100% 100%
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Programas Integrales atendidos por la Porcentaje de programas integrales  ( Numero de programas Programa Porcentual  Eficacia- 5 5 5 100% 20.32%
UPN (3 Licenciaturas -Licenciatura en atendidos por la UPN para el integrales atendidos por la UPN Estratégico-

Intervencion Educativa, Lic. En mejoramiento integral de la para el mejoramiento integral de Trimestral

Pedagogia, Lic. Preescolar y Primaria educacion superior del Estado de la educacion superior del Estado independiente

Indigena; 2 posgrados -maestria en Nayarit. de Nayarit. / Total de

Educacion Bisica, en sus tres diferentes programas ofertados de las

sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar IFAD'S Nayarit. ) x 100

Componente 4 y Tepic) al igual que el Doctorado

Regional en Desarrollo Educativo con
€nfasis en Formacién de Profesores.)
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos en la Universidad Porcentaje de alumnos de Educacién ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 994 994 970 97.59% 97.59%
Pedagégica Nacional, UPN, Unidad 181  Superior atendidos en las Educacion Superior atendidos en Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Maestrias que se las Licenciaturas y Maestrias que Trimestral
Actividad 1 LtinciaiL_urus v lfsl:mst_ri;s; que se ir'ﬂ.xp.a{-tFn, imparten en la UPN . se imparten en la‘UPN / Total independiente
asi como impartir cursos de actualizacién de alumnos inscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenciaturas y Maestrias gue se
el examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100

diplomados de inglés bdsico y avanzado.

Causas de las variaciones  SE TENIA PROGRAMADO LA ATENCION DE 994 ALUMNOS EN LAS LICENCIATURAS Y MAESTRIAS QUE IMPARTE LA UPN, SIN EMBARGO POR LAS DIFERENTES CAUSAS COMO: PERSONALES,
ECONOMICAS Y PANDEMIA SOLO SE LOGRO LA ATENCION DE 970

Efectos de las variaciones REDUCCION EN NUMERO DE ALUMNOS DERIVADO DE LA DESERCION ESCOLAR POR PANDEMIA (COVID-19)

Crear nuevos servicios educativos, ampliar Porcentaje de alumnos atendidos con ( Nimero de alumnos atendidos Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 994 994 970 97.59% 97.59%
los existentes y aprovechar la capacidad mejores servicios educativos ¥ nueva con mejores servicios educativos Estratégico-
Actividad 2 instalada en la Universidad Pedagdgica oferta de atencién promovida por la  y nueva oferta de atencion Trirnes[ra_l
~ Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para ~ UPN . promovida por la UPN. independiente
aumentar la oferta de atencién a alumnos / Total de alumnos inscritos
InsCritos. enla UPN ) x 100

Causas de las variaciones  SE TENIA PROGRAMADO LA ATENCION DE 994 ALUMNOS EN LAS LICENCIATURAS Y MAESTRIAS QUE IMPARTE LA UPN, SIN EMBARGO POR LAS DIFERENTES CAUSAS COMO: PERSONALES,
ECONOMICAS Y PANDEMIA SOLO SE LOGRO LA ATENCION DE 970

Efectos de las variaciones REDUCCION EN NUMERO DE ALUMNOS DERIVADO DE LA DESERCION ESCOLAR POR PANDEMIA (COVID-19) -
/

a ool

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit.

Ta Becls i
S va P gRE
Mrtra. Olivia Guadalupe Rodriguez [barra

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

Sello de la Unidad
Docentes

Responsable
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AE04 Formacion para el Trabajo

Nivel

Fin

Causas de las variaciones

Resumen

Contribuir a la politica Social mediante; EL
fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres y mujeres adquieran los
conocimientos y desarrollen habilidades y
destrezas, que permitan a quien la recibe
llevar a cabo una actividad productiva
demandada en el mercado laboral, a través
de la capacitacion gratuita en artes y
oficios como son: Educacién familiar,
Educacion para la salud, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albaiiileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Mecinica automotriz,
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de
Belleza y Computacion; a fin de
contribuir al desarrollo econdmico de la
poblacion.

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Unidad de
Férmula Medida
( Numero de Personas formadas  Alumno (a)

para y en el trabajo de 15 afios y
mids en el afio t / Poblucién total
de 15 afios y mds enel afiot ) x

100y

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

22603 90.52% 0.27%

Programada
2500

Reprogramada
2500

CAUSAS: En este periodo se cumplieron las metas en la atencién de los 6 municipios del estado. En la atencion de alumnos se logré la atencidn de 2263 de 2500 alumnos teniendo un avance del 91%, de lo programado al inicio

del afio, a pesar de la situacidn sanitria que se vive en el estado y en las diferentes comunidades que se atienden y ademas la mayoria de l1a poblacién adulta mayor de 50 afios, no utiliza las redes y medios de comunicacién
adecuados a la época, dificultando la atencion para dar

Efectos de las variaciones

Propaosito 1

Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comunidad
mediante la realizacién de diversas
acciones directas e indirectas para e]
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia como es el fomento
a la salud, la cultura y la capacitacién para
el rabajo de la poblacion joven y adulta.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Causas de las variaciones

Acreditacion de artes y oficio de jovenes y
adultos (hombres y mujeres) de manera
virtual y presencial que imparten las
Misiones Culturales en las comunidades
rurales del Estado de Nayarit, para buscar
mejores oportunidades de trabajo o en su
defecto con el conocimiento adquirido
tener la opeidn para emplearse y/o
autoemplearse.

Porcentaje de municipios que son
atendidos por las Misiones
Culturales.

Porcentaje de jévenes y adultos
acreditados en artes y oficios que

imparten las Misiones Culturales del

Estade de Nayarit.

( Nimero de municipios
detectados con mayor necesidad
de atencion por la Misiones
Culturales / Total de
munieipios que integran el
estado ) x 100

Municipio

( Numero de jovenes y adultos Alumno (a)
acreditados en artes y oficios que

imparten las Misiones Culturales

del Estado de Nayarit / Total

de jovenes y adultos captados en

las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit ) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

6 100% 30%

809 90.68% 79.8%

EFECTOS: A pesar de la situacion por la contigencia sanitaria, rebaso la mitad de la meta porogramada de alumnos inscritos, solo los alumnos egresados por la caracteristica del trabajo de las Misiones Culturales de que los

cursos son 20% tedricos y 80% pricticos serd bajo el numero , mediante el trabajo en linea y la entrega de cuadernillos se logré mantener la atencién de un buen nimero de alumnos por semana con la atencion de manera
presencial en el trabajo misxto, esperamos lograr alcanzar |

Efectos de las variaciones

11/10/2021
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Imparticion de cursos de capacitacion a Porcentaje de cursos de capacitacion  Nimero de cursos de Curso Razén Eficacia- 80 80 92 0.04 13333
Jovenes y adullos de las diferentes para el trabajo de las especialidades  capacitacién para el trabajo Estratégico-
especialidades: ( Educacién familiar, que ofrecen las Misiones Culturales  impartidos en las Misiones Trimestral
Educacidn para la salud. Actividades para los jovenes y adultos Culturales / Total de jovenes v
recreativas, Musica, Agricultura, impartidos. adultos inscritos a los que se
Ganaderia, Carpinteria, Albaiilerra, imparte el curso en el Estado de
Actividad 1  Electricidad, Industrias Rurales, Nayarit.

Cerrajeria, Mecinica Automotriz,
Laminado y pintura Automotriz, Cultora
de belleza y Computacion) gue ofrecen las
Misiones Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse
u autoemplearse.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion para el Porcentaje de cursos de Numero de cursos de Curso Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 0
personal de supervision, directivo y capacitacion para el trabajo de las  actualizacion y capacitacion Estratégico-
Actividad 2 docente de las Misiones Culturales, del especialidades para el personalde  impartidos para supervisores, Trimestral
Estado de Nayarit, con la finalidad de supervision, directivo y docente de  directivos y docentes de acumulado
fortalecer sus conocimientos aplicados. las Misiones Culturales . Misiones Culturales
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Lic. Maria Elizabeth Ldpez Blanco
. I i6 2 3 i 7 e S icios de E cion Piblica del Estado di
Sello de la Unidad lTefe del Departamentd de Educacion Extraescolar Directora General de los Ser\umﬂ; I;lducaunn Piiblica del Estado de
Responsable R
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AEO05 Inclusién y Equidad

contribuir a la politica social mediante; las Porcentaje de escuelas con acceso a

Nivel Resumen
escuelas de educacion bisica y educacion
especial que atienden alumnos con
Fin discapacidad y aptitudes sobresalientes,

aduptadas para personas con discapacidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion (BAP)
asociadas a discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, comunicacién y
conducta. y, aptitudes sobresalientes,
garantizando lu inclusion y la equidad en
el sistema educativo,

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectas de las variaciones

Atencion de alumnos con discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacién y conducta, y con aptitudes
sobresalientes, inscritos en educacion
bisica con servicio de educacién especial
en el estado de Nayarit, cuentan con
oportunidades para ser incluidos
plenamente en su proceso educativo.

Causas de las variaciones

Componente 1

Efectos de las variaciones

Recursos técnicos pedagdgicos y
materiales proporcionados a las escuelas
de educacion basica para que brinden
oportunidades de inclusién a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje. comunicacion y conducta, y,
aptitudes sobresalientes, que les ayudan a
avanzar de manera auténoma en la
eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion que
enfrentan los alumnos,

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10:2021

Indicador

servicios bdsicos- Bisica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Numero de alumnos que enfrentan

barreras para el aprendizaje v la

participacién (BAP) incluidos en las
escuelas con servicio de educacion

especial.

Porcentaje alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) que son
incluidos en las escuelas con
servicio de educacion especial.

Nimero de escuelas con apoyos
téenicos pedagdgicos y materiales
recibidos de los servicios de
educacion especial.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

PEASN = Porcentaje de escuelas

CON acceso a servicios basicos en

el ciclo escolarn =
(EASn/ETm) 100, donde: EASn:
Escuelas con acceso a servicios

bisicos en el ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educativo en el
ciclo escolar n

Nimero de alumnos que
enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion
(BAP) incluidos en las escuelas
con servicio de educacion
especial

Alumnos que enfrentan barreras
para el aprendizaje v la
participacién (BAP) incluidos en
las escuelas con servicio de
educacion especial

Numero de escuelas que reciben
apoyos técnicos-pedagdgicos y
materiales de los servicios de
educacion especial

Unidad de

Medida

Escuela

Alumno (a)

Alumno (a)

Escuela

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada

Eficiencia- 105
Gestitn-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 10324
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 466
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Reprogramada
105

10324

10324

466

Avance del
indicador

Avance al
Alcanzada Trimestre

105 100%

22.53%

10324 100 100

10324 100 100

466 100 100
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Realizacion de actividades académicas
impulsadas por los servicios de educacion
especial en las escuelas de educacion
bisica, disefizdas y realizadas para
favorecer el aprendizaje y la participacion
de los alumnos atendidos por educacion
especial.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Capacitacion y actualizacion, a docentes
de educacion basica y educacion especial;
a través de programas disefiados por los
servicios de educacién especial en la
atencion de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Orientacion y asesoria a los padres de
familia de hijos que enfrentan barreras
para aprender v participar que respondan a
sus necesidades e intereses.

Porcentaje de actividades
académicas impulsadas por los
servicios de educacion especial,

disenadas v realizadas para favorecer

la inclusion de alumnos.

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizados, para mejorar la

atencion a los alumnos que enfrentan

barreras para el aprendizaje.

Niimero de padres de familias de
alumnos que atiende educacion
especial orientados.

Nimero de actividades Actividad
acadeémicas impulsadas por los

servicios de educacion especial,

disefiadas y realizadas para la

inclusién de los alumnos.

( Numero de docentes de Daocente
educacion basica y educacién

especial capacitados y

actualizados

/' Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educacién especial

) x 100

Niimero de padres de famila de
alumnos que atiende educacion
especial que son orientados

atender a los Lalleres u orientaciones programadas. Dificultades de accesibilidad por cuestién econémica.

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Otorgamiento de apoyos especificos a las
escuelas de educacion basica y educacion
especial que atienden alumnos con
discapacidad y aptitudes sobresalientes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Desarrollo de capacidades y competencias
de lenguaje oral, conocimiento del
mundo,autonomia y servicio asistencial
para nifios de 0 a 2 afios 11 meses de edad,
a través de un servicio educativo -
asistencial eficiente, eficaz y pertinente
para el logro de la calidad de los servicios
ofrecidos a los menores.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de escuelas con servicios

de educacion especial que reciben

apoyos especificos para la atencién

de alumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalientes.

Porcentaje de ninos de cero a 2 afios
11 meses, atendidos en los Centros

de Atencién infantil.

Nimero de escuelas con Escuela
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la atencién de alumnos con
discapacidad vy aptitudes

sobresalientes.

( Nimero de nifios de 0 a 2 afios
11 meses atendidos en los
Centros de Atencion Infantil /
Total de nifios que solicitan
ingresar a los Centros de
Atencién Infantil

1x 100

Nifo (a)

Absoluta

Porcentual

Padre o madre Absoluta
de Familia

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

11200 11200 14052 125.46 12546
1250 1250 1848 115.95% 78.87%
11099 11699 9827 88.54 88.54

CAUSAS: Actividad 5 orientacion a padres de familia, a causa de la pandemia de COVID-19 no se logré alcanzar la meta planteada debido a que algunos padres de familia se les dificulta tener comunicacién sostenida para

117 117 485 205.44 717

260 260 206 79.23%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion al personal directivo,
docente, asistentes educativos, cocina v de
apoyo del CAI SEP | y CAI SEP Nayarit,
a través de talleres, cursos, reuniones de
consejo técnico escolar para el logro del
programa de mejora escolar tendiente a
fortalecer el enfoque del programa
educativo de educacion Inicial "un buen
comienzo": y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del Centro
de Atencién Infantil.

Causas de las variaciones

Actividad 1

FORMA PRESENCIAL
Efectos de las variaciones

El otorgamiento de Educacién Primania y
Secundaria a personas jovenes y adultas
3 con rezago educativo, captados en los
~ Centros Educativos para que inicien,
continten o concluyan su educacion
biasica.

Componente

Causas de las variaciones

Porcentaje directivo. docente,
asistentes educativos, cocina y de
apoyo del Centro de Atencion
Infantl SEP 1y Centro de
Atencion Infantil SEP Nayarit, de
educacion inicial capacitados.

Porcentaje de la poblacion de 15
afios y mis en rezago educativo
captados por el programa

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Numero de directivo, docente, Figura Absoluta Eficacia- 94 94 94 100 100
asistentes educativos, cocinay ~ Educativa Estratégico-

de apoya del Centro de Atencion Trimestral

Infantil SEP 1 y Centro de independiente

Atencion Infantil SEP Nayarit,de
educacion inicial capacitados.

DEBIDO AL PROBLEMA DE SALUD LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS SE BRINDARON DE FORMA VIRTUAL HASTA QUE LAS CONDICIONES DE SALUD NO PERMITIERON REALIZARSE DE

( Numero de personas de 15 afios Persona Porcentual  Eficacia- 900 900 280 31.11% 0.11%
O mids en situacion de rezago Estratégico-
educativoent / Total Anual

Poblacion de 15 afios o mis en
situacion de rezago educativo en
t-1 )x 100

CAUSAS: ACTIVIDAD No. | EN EL PERIODO QUE SE INFORMA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS C.E.B.A.. SE HAN LLEVADO A CABO DE MANERA DIGITAL

ECHANDO MANO DE LAS REDES SOCIALES, ADEMAS DE EFECTUAR PEGA DE CARTULINAS, INFORMANDO LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS C.E.B.A. Y A QUE NO HASIDO POSIBLE EFECTUAR
VOLANTEO Y VISITAS DOMICILIARIAS DERIVADO DE LA CONTINGENCIA DEL COVID-19. ACTIVIDAD No. 2 PESE A LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y PERSONAL DO

Efectos de las variaciones

Servicios educativos otorgados a personas
mayores de 15 afios de edad que no han
iniciado, continuado o concluido su
educacion primaria y secundaria, para que
tengan mayor oportunidad de enfrentarse a
la vida Jaboral y contribuir a la reduccién
del rezago educativo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectas de las variaciones

Certificacidn de sus estudios de jovenes y
adultos que asisten a los C.E.B.A, y SEA.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion
proporcionada a los docentes, a través de
cursos académicos y talleres que

Actividad 3 C
fortalezcan su prictica docente.

11/10/2021

Porcentaje de la poblacidn de 15
afios 0 mds en rezago educativo
atendidos para que concluyan su

educacién primaria y secundaria.

Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion bisica en los
CEBA.YSEA.

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados a través de cursos
académicos y talleres para fortalecer
su practica docente.

{ Nimero de poblacion de 15 Alumno (a) Porcentual Eficacia- 0 (4] 0 0% 0%
afios y mas que no terminaron su Estratégico-

educacion primaria y secundaria Trimestral

y son atendidos en el Centros acumulado

Educacidn Bésica para Adultos y

Secundaria de Ensefianza

Abierta / Total de jévenes y

adultos captados con rezago

educativo en los centros CEBA-

SEA en el Estado de Nayarit ) x

100

{ Nimero de jovenes y adultos ~ Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
con rezago educativo que Estratégico-

certifican su educacién basica / Trimestral

Total de jovenes y adultos que acumulado

asisten a los CEBA y SEA ) x

100

{ Numero de docentes Dacente Porcentual  Eficacia- 50 50 50 100% 96.15%
capacitados y actualizados a Estratégico-

través de cursos académicos y Trimestral

talleres. / Total de docentes
adscritos al nivel educativo ) x
100

independiente

/
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Marco

#ector de Educacion Bisica Director de Plane

Sello de la Unidad
Responsable

11/10/2021

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

ﬂ/ %M&Z
Lie. Maria Elizabeth Lépez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit.
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EI8 Nayarit

ELOI Planeacion

Nivel Resumen

El mejoramiento del Sector Educativo,
implementando la profesionalizacion
docente para una Educacién integral
basada en la equidad, ¢l respeto de la
diversidad cultural y justicia social, que
den como resultado el aprendizaje de los
alumnos, mediante el seguimiento y
evaluacion de la Direccién de Planeacion
de los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit (SEPEN).

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

El Sector Educativo en Nayarit favorece la
profesionalizacion docente considerando
la educacién a distancia en sus diversos
escenarios, derivada de la contingencia
sanitaria por la pandemia Covid-19 y, en
su momento, la educacién hibrida
propuesta, cuando las condiciones de salud
lo permitan; priorizando la equidad, el
respeto de la diversidad cultural y justicia
social, que den como resultado una
Educacion Integral.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La Direccién de Planeacion y Evaluacion
Educativa coordina los Departamentos que
dependen jerdrquicamente de la misma,
para que sus lineas de accién y el
desarrollo de las actividades tengan
transversalidad, logrando cumplir con los
objetivos y metas dentro de su
Planificacién Anual, generando como
resultado una Educacién pertinente e
inclusiva.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las dreas
educativas, administrativas y financieras
de los Servicios de Educacién Piblica del
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta
de Gobiemo de estos Servicias
Educativos.

Actividad |

Causas de las variaciones

11/10/2021

Indicador

Porcentaje de dreas de oficinas
centrales que realizan sus
actividades mediante el seguimiento
y evaluaci6n de la Direceidn de
Planeacién y Evaluacion Educativa.

Porcentaje de Direcciones, Jefaturas
v Coordinaciones que realizan sus
acciones alineadas a los indicadores
educativos del nuevo modelo.

Porcentaje de dreas que informan
sobre las tecnologias de la
informacidn para la planeacion,
administracién y operatividad de la
Direccion de Planeacion y
Evaluacién Educativa.

Porcentaje de dreas educativas.
administrativas y financieras, que
entregan informe ejecutivo de sus
actividades relevantes.

Unidad de
Medida
Area

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Férmula

( Nimero de dreas educativas,
administrativas y financieras que
realizan actividades en
coordinacion con la DPEE de los
SEPEN para alcanzar una
Educacion integral Total de
dreas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN. } x 100

( Niimero de Direcciones, Area Porcentual
Jefawras y Coordinaciones que

realizan sus acciones alineadas a

los indicadores educativos del

nuevo modelo / Total de dreas

que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN ) x 100

( Nimero de areas que informan  Area Porcentual
sobre las tecnologias de la

informacién para la planeacion,

administracion y operatividad de

la Direccién de Planeacion y

Evaluacién Educativa / Total

de dreas requeridas ) x 100

{ Numero de arcas educativas, Porcentual
administrativas y financieras.

que entregan informe ejecutivo

de manera puntual / Total de

dreas de la Dependencia que son

requeridas ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Programada

s
by

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanceal Avance del

Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
45 45 100% 100%
45 45 100% 100%
4 4 100% 100%
45 40 88.89% 88.89%

ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS NO CUMPLIERON EN TIEMPO Y FORMA SU OBLIGACION DE RENDIR SU INFORME TRIMESTRAL.
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Efectos de las variaciones

Registro de los indicadores que informan
¢l resultado obtenido de los recursos

Actividad 2 FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico.

Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Supervision de las actividades y sistemas
de plancacién. gestoria y administracion,
concertados con las dreas que conforman
Actividad 3 la Direccion de Plancacion y Evaluacion
Educativa, verificando que se desarrollen
de manera eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento al Sistema Integral de

Informacién Educativa alimentado por las

LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZO.

Porcentaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
cntidad.

Porcentaje de informes generados
por las dreas sobre la planeacion,
gestoria y administracion.

Porcentaje de seguimiento al
Sistema Integral de Informacién

areas que conforman la Dependencia, en lo Educativa.

Actividad 4 que se refiere al registo, avance y
comportamiento de la Educacién a
distancia, haciendo uso de los insumos
generados de manera eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de asesoria proporcionado a las
édreas educativas y administrativas de

Oficinas Centrales, para la integracién del

presupuesto a través de su Planeacion

Anual; asi como coadyuvar para abatir el
Componente 2 3 i A

equipamiento bhdsico en los planteles
escolares, ademis de realizar estudios de
factibilidad a las estructuras
ocupacionales, en atencidn a la demanda
de los servicios de educacién bisica
escolarizada en el estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacién al personal que funge como

rezago de infraestructura fisica, eléctrica y

Porcentaje de centros de trabajo
asesorados y apoyados por el
Departamento

Porcentaje de capacitaciones

enlace para la elaboracién de la Planeacién proporcionadas al personal que

i Anual, en sus fases cualitativa y
Actividad 1 ual, en sus fases cualitativa y

de todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los SEPEN.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

cuantitativa, consolidando la informacién

funge como enlace de las dreas

( Numero indicadores que Indicador Porcentual
informan el resultado obtenido

de los recursos FONE asignados

alaentidad / Total de

indicadores a reportar ) x 100

( Nimero de informes generados  Informe Porcentual
por las dreas que conforman la

Direccion de Plancacion y

Evaluacion Educativa sobre la

plancacion, gestoria y

administracion / Total de

informes a reportar ) x 100

{ Niimero de seguimiento
efectuado al Sistema Integral de
Informacién Educativa. / Total
de seguimientos programados
durante el afio ) x 100

Seguimiento  Porcentual

{ Numero de centros de trahajo  Centro Porcentual
atendidos con asesoria y apoyo

proporcionado / Total de

centros de trabajo que demandan

el servicio ) x 100

( Numero de capacitaciones Capacitacién  Porcentual
proporcionadas a los enlaces /

Total de capacitaciones

programadas durante el afio ) x

100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 QO 0 0% 0%

4 4 4 100% 100%

1 1 1 100% 5%
214 214 256 197.51% 148.13%

0 0 0 0% 0%
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Asesoranuento permanente a los enlaces
de las diferentes dreas educativas y
administrativas de los SEPEN, con

Actividad 2 referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos v el
seguiniento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anual.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a los reportes de avance de
metas que se generan trimestralmente, a

Actividad 3  través de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de 1a SEP.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Validacién a cargo de personal

especializado para verificar necesidades en

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento

Actividad 4 preventivo y/o correctivo, con el prapésito

de mejorar los espacios [isicos y las redes
eléctricas, contribuyendo a reducir el
rezago de infraestructura educativa del
nivel béasico en el estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar bidsico en planteles educativos de
la entidad, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta materia.

Actividad 5

Porcentaje de enlaces asesorados por ( Numero de enlaces asesorados  Servidor Parcentual

personal calificado del
Departamento

Porcentaje de actividades de
seguimiento al avance de metas
trimestral

Porcentaje de planteles educativos
validados por personal calificado del

Departamento

Porcentaje de planteles educativos

atendidos por el Departamento

con relacion a sus proyectos /  Publico
Total de enlaces designados por

las dreas de Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

{ Ntimero de reportes de avance  Actividad Porcentual
de metas generados

trimestralmente / Total de

reporles programados para

entrega durante el afio ) x 100

( Numero de planteles Plantel Porcentual
educativos validados por

personal del Departamento /

Total de planteles educativos

programados durante el afio ) x

100

( Nimero de planteles Plantel Porcentual
educativos que son beneficiados

con mobiliario / Total de

planteles educativos que

solicitan equipamiento bésico ) x

100

Causas de las variaciones AUMENTO EN LA DEMANDA DE MOBILIARIO POR PARTE DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

Efectos de las variacienes MAYOR NUMERO DE PLANTELES EDUCATIVOS BENEFICIADOS DURANTE EL TRIMESTRE.

Revision y andlisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibilidad de asignacién de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando
déficit o superivit de recursos humanos
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusién,
ampliacion, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion bisica.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de estudios de
factibilidad autorizados por el
Departamento

( Nimero de estudios de Documento Porcentual
factibilidad autorizados por el

Departamento / Total de

solicitudes de factibilidad

recibidas en el afio ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Lh

[
[y
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o4 64 100% 100%

1 1 100% 5%
75 68 227.56% 170.67%
75 124 250.67% 188%
25 25 100% 66.67%
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Implementacidn del Programa de
Inscripeiones Delinitivas en Nayarit, para
el futuro ciclo escolar N

Actividad 7
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de registro, certificacién y
control escolar proporcionado a los

Porcentaje de alumnos inscritos para
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de tramites y servicios de
registro. certificacién y control

Componente 3 usuarios internos y externos que requieren  escolar realizados

trimites del Departamento.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacilacion y asesorfa a los usuarios del

Porcentaje de personas capacitadas

Sistema Integral de Informacion Educativa para la operacién del SIIE.

(SIIE) referente a las normas de control

Actividad | v :
escolar y operacién del Sistema.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de estudiantes del subsistema
federalizado en educacién bésica, media
superior y superior, de acuerdo a las
normas vigentes.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Sistema Integral de Informacion Educativa Porcentaje de operacién del Sistema
operado en las escuclas y dreas de apoyo a  de Informacién Educativa

la educacién, que aportan informacidn

Componente 4 estatal del nivel basico.

Causas de las variacienes
Efectos de las variaciones

Implementacion y desarrollo de médulos
del Sistema de Informacién Educativa
(SIIENAY).

Actividad |

Causas de las variaciones

11/10/2021

(SIIENAY) cn las escuelas y dreas
de apoyo a la educacion

Porcentaje de madulos desarrollados
e implantados para el SHENAY

( Numero de alumnos inscritos Porcentual
de manera definitiva para el ciclo

escolar N/ Total de alumnos

que acuden a formalizar su

inseripcitn en los planteles

educativos de la entidad ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de trimites y servicios Tramite Porcentual
de registro, certificacion y

control escolar realizados

Total de trdmites y servicios

solicitados durante ¢l afio ) x 100

( Nimero de usuarios Usuario Porcentual
capacitados en el uso de la

plataforma SIIE / Total de

usuarios que requieren de

capacitacién durante el afio ) x

100

( Numero de documentos Porcentual
educativos oficiales expedidos

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante el afio ) x 100

Documento

( Numero de madulos del Base de dates  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa operados / Total de

modulos del sistema

programados para operacion

durante el afio ) x 100

( Numero de mddulos del Base de datos  Porcentual
Sistemna de Informacién

Educativa desarrollados e

implantados / Total de

modulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afio } x 100

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

61350 61550 56720 92.15% 88.13%
40698 49698 223909 227.99% 157.91%
440 440 313 116.29%  87.22%
49258 49258 223596 228.33% 158.11%
2 2 2 83.33% T1.43%
2 2 2 83.33% 71.43%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utilizados por los Porcentaje de Sistemas Estadisticos  ( Numero de sistemas utilizados ~ Sistema

diferentes usuarios adscritos a los utilizados /' Total de sistemas existentes )
Componente 5 Servicios de Educacion Publica del Estado x 160

de Nayarit (SEPEN).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoramiento permanente  Porcentaje de personal capacitada y - { Nimero de personal capacitado Persona
proporcionado al personal responsable de  asesorado permanentemente para la  y actualizado / Total del

efectuar el levantamiento y captura de captura de la Estadistica personal de los niveles
. datos estadisticos de inicio y fin de cursos educativos que solicitan
Actividad 1 g . - s Foi
del ciclo escolar (N), con el propasito de capacitacion ) x 100

que la informacion sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Oficializacién estadistica de inicio y fin de  Porcentaje de escuelas que capturan  ( Ndmero de escuelas que Escuela
ciclo escolar en las escuelas del estado de  y oficializan su estadistica oficializan informacion
Actividad 2 Nayarit. estadistica inicial y final /

Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recepeion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT { Niimero de formatos Documento
Actividad 3 actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de

formatos recibidos  x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. M
Sello de |a Unidad Director de Planeaci
Responsable

1o Verdin Arellano
acion Educativa e Institucional

117102021

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

(=3

ta
[

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2021
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2 100% 100%
1000 71.5% 51.25%
0 0% 0%

30 106.67%  80%

L%Jaa&-jf@)

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacidn Publica del Estado de
Nayarit.
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EL02 Evaluacion
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resamen Indicador Férmula Medida Ciilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que los alumnos de educacion Porcentaje de procesos de { Numero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 1 1 0 0% 0%
basica y personal administrativo reciban  evaluacion aplicados evaluacion realizados / Total Estratégico-
Fin una atencion integral, mediante la de procesos asignados a la Trimestral
aplicacion de los diferentes procesos de entidad ) x 100 acumulado
evaluacién asignados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local.
Caupsas de las variaciones  EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION PROGRAMADA .
Efectos de las variaciones  NO SE CUMPLIO LA META.
Los alumnos de educacion bisica y Porcentaje de evaluaciones aplicadas ( Nimero de evaluaciones Evaluacion  Porcentual  Eficacia- 1 1 0 0% 0%
personal administrativo de los SEPEN, de manera eficiente realizadas / Toral de Estratégico-
Proposito 1 reciben atencion eficiente en la aplicacién evaluaciones asignadas a la Trimestral
de los diferentes tipos de evaluacion v entidad ) x 100 acumulado
diagndstico asignados a la entidad.
Causas de las variaciones  EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION PROGRAMADA.
Efectos de las variaciones NO SE CUMPLIO LA META.
Procesos de Evaluacion estandarizados y ~ Porcentaje de procesos de { Nimero de procesos de Ewvaluacién Porcentual  Eficacia- 1 1 0 0% 0%
diagndsticos asignados a la entidad, evaluacidn aplicados evaluacion realizados / Total Estratégico-
Componente 1 aplicados a los alumnos de Educacion de procesos de evaluacion Trimestral
Basica y personal administrativo asignados ) x 100 acumulado

seleccionados.

Causas de las variaciones  NO SE HA PODIDO LLEVAR A CABO LA EVALUACION PROGRAMADA DEBIDO A LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19

Efectos de las variaciones NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA.

Actividad 1

Capacitacion y asesorfa a usuarios internos  Porcentaje de eventos de ( Nimero de eventos de Capacitacion  Porcentual — Eficacia- 1 1 0 133.33% 100%
¥y externes con relacion a los procesos de  capacilacion y asesorfa a usuarios.  capacitacion realizados / Total Estratégico-

evaluacién que lleva a cabo el de eventos de capacitacion Trimestral

Departamento. programados ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  NO SE PUDO LLEVAR A CABO LA CAPACITACION PROGRAMADA DEBIDO A LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19

Efectos de las variaciones  NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA

Actividad 2

Aplicacién de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 20000 20000 0 0% 0%
y/o diagndsitcas asignadas a la entidad, basica evaluados educacién basica evaluados / Estratégico-

atendiendo a los alumnos de Educacién Total de alumnos seleccionados ) Trimestral

Basica seleccionados. x 100 acumulado

Causas de las varjaciones  NO SE PUEDE LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD DEBIDO A QUE LOS ALUMNOS NO HAN REGRESADO A CLASES PRESENCIALES Y NO SE PUEDE APLICAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACION

PROGRAMADO.

Efectos de las variaciones  NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA.

Actividad 3

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de personal { Ndmero de trabajadores Servidor Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
y/o diagndsitcas ordenadas por la administrativo evaluado administrativos evaluados / Piiblico Estratégico-

Autoridad Educativa Local, atendiendo al Total del personal seleccionado ) Anual

personal administrativo de los Servicios de x 100

Educacion Piiblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

11/10/2021 Pigina 6 de 15
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Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

11/10.2021

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

' 6 @D
1640 Gerardo Reyes Murillo

Jefa del Departamento de Evaluacion Educativa e Instjtucional
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el oot

Lic. Maria Elizabeth Léopez Blanco
Dircctora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.
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ELO5 Administracion

Nivel

Fin

Resumen

La optima funcionalidad de las dreas que
realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedimientos y evaluacién de los
recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,
asi como promover una cultura
administrativa transparente y una
rendicion de cuentas basada en resultados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Propesito |

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, son atendidos con la
distribucién racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas.

Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

La Direccién General coordina y apoya a
las dreas de SEPEN para fortalecer y

Componente 1 elevar la calidad de la Educacion en

Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Realizacion de visitas de trabajo en las
escuelas de Educacién Bésica del Estado
de Nayaril, con la finalidad de detectar y
atender sus necesidades y problemiticas
para garantizar la cobertura educativa

Causas de las variacienes

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Incorporacién en los procesos
escalafonarios a los Trabajadores de base
de los Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit miembros de la seccion
20.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Indicador

Porcentaje de las dreas de los
SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales v
dptimos.

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de dreas coordinadas

porcentaje de escuelas visitadas para
fortalecer la Educacién en Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base
de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios.

Unidad de
Férmula Medida
( Numero de dreas que son Area
atendidas / Total de dreas que
integran los SEPEN ) x 100
( Numero de proyectos que Proyecto
aparecen en el programa
presupuestario atendidos /
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100
( Niimero de dreas coordinadas ~ Area

para el fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

/ Total de dreas
adscritas a los SEPEN ) x 100

{ Nuiimero de visitas de trabajo en Visita
las escuelas de Educacion

Basica / Total de visitas

programadas en las escuelas de
Educacion Basica ) x 100

( Numero de trabajadores de Persona
base de los SEPEN.

incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos

oportunamente / Total de

Trabajadores de base adscritos a

los SEPEN con linea

Escalafonaria ) x 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Programada
4

by

45

150

1065
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Reprogramada
4

o

64

150

1065

Avanceal Avance del

Aleanzada Trimestre indicador
45 100% 100%
64 100% 100%
45 100% 160%
50 50% 37.5%
1065 100% 66.77%
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Garantizar la inclusion y la equidad en el Porcentaje de centros escolares y ( Numero de Unidades Auditoria Porcentual  Eficacia- 4 4 2 64.29% 45%
Sistema Educativo mediante el manejo unidades administrativas de los administrativas y centros Estratégico-
eficiente de los recursos humanos, S.E.P.E.N. auditados. escolares auditados / Total de Trimestral

Actividad 3 financieros y materiales de las unidades auditorias programadas a acumulado

administrativas v de los centros de
escolares de los SEPEN auditados.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

detalla: No.01.21.OIC.SEPEN (Proceso de Integracidn

unidades administrativas y

centros escolares de los SEPEN )

x 100

No se alcanza la meta por la Reprogramacion de nuestro Programa Operativo Anual de Actividades, por motivo de Conclusion por Término de Mandato Constitucional, Efectos de la Pandemia y de la Recepcidn de las
Declaraciones de situacion Patrimonial; asi como por el cierre de los Planteles y Unidades de Trabajo que brindaban el servicio mediante la implementacién de guardias v clases a distancia.

A partir del 1 de julio al 30 de septiembre del presente afio, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas, se recepcionaron y validaron 3705 Declaraciones de Situacién
Patrimonial, que los trabajadores obligados de los SEPEN presentaron en tiempo y forma: y acorde al Programa Operativo Anual, durante los meses de julio, agosto y septiembre, se procesan las auditorias que a continuacién se

Atencitn de asesorias en general y de Porcentaje de asesorias en general y - { Numero de asesorias legales Asesoria Porcentual  Calidad- 75 75 87 117.78%  88.33%
cardcter legal que solicita personal adscrito de cardcter legal atendidas respecto  atendidas / Total de asesorias Gestitn-
Actividad 4 alos SEPEN y publico en general. del total solicitado por personal del  legales solicitadas por Trimestral
Organisme y publico en general. Trabajadores del Organismo y acumulado
publico en general ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion, actualizacion y difusién de los  Porcentaje de Lineamientos ( Nimero de Lineamientos Lineamiento  Porcentual  Eficacia- 2 2 16 800% 400%
Lineamientos Normativos Vigentes Normativos atendidos, actualizados  Normativos difundidos entre las Estratégico-
aplicables a los Servicios de las y difundidos entre las Areas de los  Direcciones de los Servicios de Trimestral
Direcciones adscritas a los Servicios de Servicios de Educacién Piblica del  Educacién Piblica del Estado de acumulado

Actividad 5 Educacién Publica del Estado de Nayarit.  Estado de Nayarit

Nayarit / Total de
Lineamientos difundidos entre
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  En este trimestre se actualizaron 16 documentos normativos derivado de la firma de la Minuta Salarial SEP-SNTE para Personal Trasferido a las Entidades Federativas del 14 de mayo de 2021, supera la cantidad de documentos
programados para este trimestre debido a que hasta que se emite la citada Minuta, se sabe con certeza la cantidad de prestaciones incrementadas y por lo tanto, los documentos que requieren actualizacién.
Efectos de las variaciones  Los documentos normativos se encuentran a la espera de la siguiente Sesion de la H. Junta de Gobierno para la respectiva Toma de Nota, para su posterior difusion.
Ejecucion de programas de capacitacién a  Porcentaje de servidores piblicos ( Niimero de servidores piblicos Persona Porcentual  Eficacia- 30 30 0 0% 0%
servidores piiblicos, con la finalidad de capacilados en el afio para elevarla  capacitados para elevar la Estratégico-
elevar la calidad de los servicios ofrecidos  calidad de los servicios ofrecidos a  calidad de los servicios ofrecidos Trimestral
Actividad 6 a los usuarios de los SEPEN. los usuarios de los SEPEN a los usuarios de los SEPEN / acumulado

Causas de las variaciones
para el siguiente trimestre.

Efectos de las variaciones

Total de servidores publicos
programados a capacitar en el
afo ) x 100

Momentineamente el no cumplimiento de los actividades programadas.

Se reprogramo la imparticion de los cursos de desarrollo humano y de la normativa del FONE a loa servidores piiblicos de oficinas centrales, derivado de la contingencia sanitaria y el cambio de administracién gubernamental

Capacitacion y/o actualizacién sebre la Porcentaje de personal capacitado en ( Nimero de personal capacitado Persona Porcentual  Eficacia- 20 20 0 0% 0%
normatividad del FONE al personal que Ia normatividad aplicable en la en la normatividad aplicable en Estratégico-
Actividad 7 participa en su ejecucién. ejecucion del FONE la ejecucién del FONE / Total Anual

Causas de las variaciones
para el siguiente trimesire.

del personal que participa en su
ejecucion en el afio ) x 100

Efectos de las variaciones  Momentineamente el no cumplimiento de los actividades programadas.

11/10/2021

Se reprogramo la imparticion de los cursos de desarrollo humano y de la normativa del FONE a loa servidores piblicos de oficinas centrales, derivado de la contingencia sanitaria y el cambio de administracién gubernamental
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Servicios publicitarios (periddico, radio,
television, Internet y espectaculares) para
la campafia anual de pre-inscripcion del
ingreso a la educacion basica ciclo 2020 -

Actividad 8 2021 contratados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicias
de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusién de convocatorias, comunicados v
concursos en medios electrénicos (pagina
oficial, twitter y facebook) para las
unidades administrativas y programas de
los Servicios de Educacion del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Causas de las variacienes
Efectos de las variaciones

Transparencia en ¢l ejercicio de 1a funcién
publica garantizando una adecuada y
oportuna rendicién de cuentas,
manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Actividad 11

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de servicios publicitarios
(periddico, radio, television, Internet
y espectaculares) para la campafia
anual de pre-inscripcion del ingreso
a la educacion bésica, ciclo escolar
2020 - 2021

Porcentaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de convocatorias,
comunicados y concursos en medios
electrénicos (pigina oficial, twilter y
facebook) para las unidades
administrativas y programas de los
Servicios de Educacién Piiblica en el
Estado de Nayarit

Porcentaje global del cumplimiento
en el Portal Nacional de
Transparencia

¢ Numero el porcentaje de Porcentual
servicios publicitarios para la

campana anual desarrollada de

pre-inscripcién para el nivel de

Educacion Bdsica / Total de

servicios publicitarios para la

campaiia de pre-inscripcion para

el nivel de Educacién Bisica ) x

100

Campafia

( Nimero eventos civicos, Evento Porcentual
culturales. educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit atendidos / Total de

eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos en los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarit ) x 100

{ Nimero de porcentaje de Convocatoria  Porcentual
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electrénicos (pagina oficial,
twitter y facebook) para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electrénicos a elaborar (pigina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit ) x
100

{ Nimero de porcentaje global Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcion piblica enel
Portal Nacional de Transparencia

/ Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la

LTAIPEN ) x 100

Registro

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 15
Estratégico-

Trimestral

acumulado

3

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 100
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 0 0% 100%
15 15 100% 86.44%
5 5 100% 75%
100 100 100% 1G0%
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Actividad 12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 13

SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Alencion de solicitudes de informacién
piblica al piblico en general

Porcentaje de solicitudes de
informacion publica atendidas

( Numero de solicitudes de Solicitud
informacion piblica atendidas

Total de solicitudes de
informacion publica recibidas ) x
100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

15

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

37 160% 120%

Se realizaron diferentes actividades extraordinarias a fin de mantener una buena comunicacion con las dreas con la obligacion de transparentar sus pracesos, concientizandolos de la importancia de la rendicion de cuentas, v estar

en posibilidades de dar cumplimiento a los diferentes requerimientos hechos a la Unidad de Transparencia, como le marea la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nayarit.

Sin efecto ulguno, a lo programado... Lograr dar cumplimiento con la carga de informacién, en tiempo y forma como lo marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, en el articulo 120 de la propia Ley, de estos

Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi también responder las solicitudes de informacion, que se presentan en esta Unidad de Transparencia.

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 14

Coordinar lo programas federales signados
por el Estado ante la Federacién a través
de un Convenio Marco con sus respectivas
Reglas de Operacion asi como en su caso
sus Lineamientos correspondientes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Atencién a los proyectos que conforman
los SEPEN, administrados y supervisados
por la Direccion Administrativa para la
correcta aplicaci6n del recurso econdmico.
Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano. tecnologias
informiticas atencion regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacién con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educativos pertenecientes a los Servicios
de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de encuestas que resultan  ( Niimero de encuestas que

Encuesta

satisfactorias aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas a

de los servicios ofrecidos a los
usuarios de los Servicios de
Educacidén Piiblica del Estado de
Nayarit

Numero de Programas Educativos
Federales

Porcentaje de los proyectos de los
SEPEN administrados y
supervisados.

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
eléctrica, liberadas para pago.

los usuarios de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de
Nayarit / Total de encuestas
aplicadas ) x 100

( Numero de programas federales Programa
coordinados, que realizan

acciones alineadas al Convenio

Marco / Total de Programas

Educativos Federales ) x 100

( Numero de proyectos
administrados y supervisados /
Total de proyectos que
conforman los SEPEN ) x 100

Proyecto

( Numero de facturas Facturas de Documento
cobranza pagadas / Total de

Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

0

0

0 0% 0%

4 100% 100%
64 100% 100%
3 100% 5%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Planeacién Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Distribucién de material que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 256369 256569 256369 100% 100%
los alumnos de educacion bisica que bisica que reciben en tiempo y Educacion Bisica de los SEPEN Gestion-Anual
conforman los Servicios de Educacion forma los libros de texto gratuito, que reciben los libros de texto
Actividad 2 Publica dell Estado de Nay .irit_. libros de :grutu_iln ! Tn[alrde alumnos
texto gratuito, donde son administrados y inscritos pertenecientes al nivel
supervisados por la administracion para la bisico de los SEPEN ) x 100

correcta aplicacién del recurso,
beneficiando por nivel educativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracion de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros ( Numero de estados financieros Documento  Porcentual Eficaciz 3 3 3 100% 75%
recurso del Fondo de Aportaciones parala  elaborados en el afio fiscal. elaborados en el afio fiscal / Estratégico-
Noémina Educativa v el Gasto Operalivo Total Estados Financieros a Trimestral
Actividad 3 (FONE), Recurso Federal (Ramo 11), elaborarse en el ano fiscal ) x acumulado
“  Recursos Propios y Recursos Estatales , 100
reportados de manera mensual y
trimestralmente por el Departamento de
Recursos Financieros
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Altender las solicitudes de servicios Porcentaje de solicitudes atendidas ~ { Nimero de solicitudes Servicio Porcentual  Eficacia- 14 14 14 100% 100%
informdticos de las diferentes dreas de las dreas de los SEPEN atendidas de las dreas de los Estratégico-
Actividad 4 adscritas a los SEPEN en los procesos SEPEN. / Total de solicitudes Trimestral
administrativos, implementacion de recibidas. ) x 100 independiente
médulos y sistemas de informacion
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Personal Docente y Administrativo Porcentaje de trimites que el ( Numero de trimites que el Tramite Porcentual  Eficiencia- 3964 3964 2469 61.13% 45.85%
adscritos a los Servicios de Educacion personal Dacente v Administrativo  personal Docente y Estratégico-
Actividad S Piiblica del Estado de Nayarit, que son que labora en los Servicios de Administrativo que labora en Trimestral
© atendidos por el Departamento Recursos  Educacién Piiblica del Estado de SEPEN, solicita al Departamento acumulado
Humanos. Nayarit, solicita al Departamento Recursos Humanos. / Total de

Recursos Humanos solicitudes recibidas. ) x 100

Causas de las variaciones Es importante sefialar que nuestro avance de metas refleja una significativa disminucién en 1a atencion al publico, esto por la crisis mundial del coronavirus (covid-19). Cabe destacar que se estd trabajando via internet con la
claboracion de constancias para evitar que el docente acuda a realizar el tramite de manera presencial. Se preve que para el mes de septiembre la atencidn al piblico sea ya de manera normal con un horario de atencién de 8:00
horas a 16:00 horas.

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta programada en este trimestre.
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SEP

Planeacién Anual 2021

"Altender las solicitudes de tramites
administrativos y de planeacion en las
Unidades Regionales (URSES):
-Constancias de servicios, hojas de
servicio -Tramites de estmulos
Correccién de CURP -Correccion de
FILIACION -Lic. De Gravidez (recepeion
y certificacion de docto) -Lic. Médica
(conducto) -Recepcion de documentos -
Certificacién de documentos para tramites
en general -Expedicion, correccion y
reposicion de certificados de nivel basico
{conducto a SEPEN) -Enlace de
inventarios Inventarios (registro, altas,
bajas, transferencias y reportes de robo) -
Enlace de FONE -Apoyo a escuelas,
supervisiones y jefaturas de sector en la
reparacion y/o configuracion de sus
equipos de computo -Credencializacion de
Maestros y Administrativos.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fiscalizar, validar (documentos del gasto)
y elaboracion de polizas para la afectacion
de los recursos de manera presupuestal y

Actividad 7 e

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de admision a la
Educacion Basica, para que se realicen de
la mejor manera, apegado a los
lineamientos establecidos para aguel
docente que se registre y obtengan su
plaza de acuerdo a su desempeiio,
mediante el concurso de de oposicion.

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar el otorgamiento de incentivos
econdmicos, permanentes al personal
docente, directivos y de supervisores con
resultados buenos y destacados en la
evaluacion del desempeiio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
su préctica educativa, asi como sus
condiciones de vida.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Porcentaje de solicitudes de trimites { Numero de Solicitudes

administrativos (recursos humanos,
financieros y materiales) y de
planeacion que son atendidos en las
Unidades Regionales

Porcentaje de documentos
comprobatonios del gasto
fiscalizados, validados y elaborados

Sin efecto alguno en el avance de metas.

Docentes que reciben su plaza por
concurso, en los procesos de
evaluacién para la admision a la
Educacién Basica.

Dacentes que reciben incentivo
economico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Solicitud Porcentual
atendidas por las Unidades
Regionales / Total de
solicitudes recibidas en las
Unidades Regionales ) x 100
( Nimero de documentos Documento  Porcentual

comprobatorios del gasto
fiscalizados, validados y
elaborados / Total de
documentos comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100

( Numero de docentes que Docente Porcentual
reciben su plaza a través de

concursos de oposicion / Total

de docente inscrito al concurso

de evaluacion ) x 100

( Docentes que reciben Dacente Porcentual
incentivo econdmico /  Total
de docentes participantes en la

evaluacion ) x 100

ultima disposicion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Efectos de las variaciones

117102021

Sin efecto a la programacién anual.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

12560

700

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
12500 12500 100% 100%

1250 502 40.48% 30.36%

La causa por la cudl no se cumplid la meta del timestre entre lo programado y lo realizado es porque se han solicitado un menor nimero de trimites, ya que debido a la Pandemia las actividades del dreas se han reducido.

700 666 19.59% 16.24%

300 0 0% 0%

Los resultados por grupo de dictaminacion para ser susceptible a ingresar al programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, serdn publicados el dia 11 de octubre del presente afio como lo marca la
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SEP

Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinar el otorgamiento de horas
adicionales al personal docente, con
resultados buenos y destacados en la

Actividad 10 evaluacién del desempefio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
su prictica educativa, asi como sus
condiciones de vida

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registrar al personal que participé en la
evaluacion del desempeiio docente
obteniendo un resultado bueno y
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa.

Actividad 11

Causas de las variaciones

Daocentes que reciben horas
adicionales

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los procesos
de evaluacion

{ Docentes que reciben horas Docente Porcentual
adicionales / Total de

docentes participantes en la

evaluacion ) x 100

( Nimero de registro de docentes Registro Porcentual

que obtuvieron resultado bueno
y destacado en los procesos de
evaluacién del programa  /
Total de docentes registrados ) x
100

iltima disposicion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Efectos de las variaciones

Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacicén por falta de pago

Porcentaje Trabajadores Activos de
los Servicios de Educacién Publica

en trimites referente a los movimientos de  del Estado de Nayarit.

personal (Altas, Bajas, Licencias y
Reanudaciones). Gestion ante la instancia
federal de resolucion de problemitica de
falta de pago en caso de ser procedente a
favor del rabajador de éste sistema de los
Servicios de Educacién Piblica. Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.

Cansas de las variaciones

Actividad 12

Efectos de las variaciones

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,

Compenente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios
del departamento recursos materiales y
Servicios.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

- ientemente en servicios generales.
Actividad | efic g

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/10/2021

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el drea de servicios generales.

( Numero de movimientos Solicitud Porcentual
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacién

Publica del estado de Nayarit. /

Total de movimientos

salicitados por los Trabajadores

de los Servicios de Educacion

Publica del Estado de Nayarit. )

x 100

{ Nuimero de servicios atendidos  Servicio Porcentual
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual
servicio atendidas / Total de
Solicitudes atendidas por el drea

de servicios generales. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficiencia- 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 300
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Los registros de los docentes de ambos procesos, operados por esta Coordinacion, prabablemente superen las metas establecidas y proyectadas en la Planeacion Anual 2021,

Eficacia- 1000
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 3
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 450
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
0 0 0% 0%

300 0 853.8% 711.5%

Los resultados por grupo de dictaminacion para ser susceptible a ingresar al programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, seran publicados el dia 11 de cctubre del presente afio como lo marca la

1000 1298 205.7% 154.28%
3 3 100% 100%
450 147 73.87% 55.61%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de requisiciones y Requisicion ~ Porcentual  Elicacia- 150 150 469 126.52% 102.36%
atendidas eficientemente en el drea de requisiciones y compras atendidas solicitudes de compras Geslion-
Actividad 2 adquisiciones eﬁcis{nrtermeme por el drea de alenc}i@as. / Total de Trimestral
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado

compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion a los inventarios de las dreas Porcentaje de inventarios ( Nuimero programado de Inventario Porcentual  Eficiencia- 650 650 148 62.38% 53.11%
de los Servicios de Educacién Piblica del  actualizados de las dreas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-
Estado de Nayarity de las escuelas. Servicios de Educacion Publica del  dreas de los sepen y de las Trimestral

Actividad 3 Estado de Nayarit y de las escuelas  escuelas. / Total programado acumulado

de inventarios a actualizar de las
dreas de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de
Nayarti y las escuelas. ) x 100

Causas de las variaciones  El drea de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y clases en todos los centros de trabajo del estado de Nayarit debido a
la actualizacion y regularizacion de centros de trabajo y oficinas centrales.

Efectos de las variaciones  Las altas de los bienes son registradas en el sistema de inventarios.

Sello de la Unidad
Responsable

11/1012021

la pandemia antes mencionada a lo cual no se permitié al 100%

7/ A 73«1L*/ §>

Lic. Maria Elizabsth Lépez Blanco

Director de Pla i \'aluaciork@ducaliva Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de

Nayarit.
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