.~ EDUCACION

E18 Nayarit

AEO01 Educacién Basica

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a traves de

Fin un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural v hnguistica
para la mejora de los aprendizajes, con ¢l
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayant. a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural v linguistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva

Indicador 2 Escuela Mexicana

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a la pohtica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Navarit, a traves de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y linguistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana

Indicador 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Indicador

Tasa de vanacién de la atencion de
las mifas y nifios mnscntos en los
Centros de Atencion Infantl (CAI)
de la SEP

Porcentaje de abandono escolar en

educacion pnimaria, total

Cobertura de educacion micial
escolanzada

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Nifio (a}

Tipo de
Cileulo

Tasa de
Variacian

Formula

(Numero de miios v mifias
inscrtos en CAl en el anot/
Numero de mnos y nifias
nseritos en CAl en el ano t-1)-1
) X 100

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
{Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,
donde Mn+1 Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1
Nuevo ngreso a pnmer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn
Egresados en el ciclo escolar n
Mn Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como’ Matricula total
en prunaria ¢n n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo Ingrese en primaria en
n+l + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

( Numero de mifios inscrtos en Nifio (a) Porcentual
CAlenelanot / Namero de
mfios de D a3 afiosen el afiot )

X 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avanceal Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 4] 0 0% 0%
0] 0 0 0% 0%

A3
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 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Navarit, a ravés de
un enfoque educative que atienda la
diversidad social, cultural v linguistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana

Indicador 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayanit, alcanzan
optimos estandares de aprovechamiento

Proposito 1 escolar durante su formacion academica

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componente 1 convocatona de atencion a los estudiantes
migrantes binacionales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion v asesoria académica a los
profesionales de la educacion

Actividad 1 seleccionados, en el marco de la

convocatoria del Programa de Intercambio

Mexico-Estados Umdos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Parcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion

Basica en el Estado de Nayarit que
reciben formacion académica

Porcentaje de actividades de
formacion a maestros participantes
en el Programa de Intercambio
Meéxico - Estados Umidos

Porcentaje de talleres de
capacitacion v asesoria para
maestros participantes

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
{(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,
donde: Mn+1- Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1
Nuevo ingreso a pnimer grado en
el ciclo escolar n+1 EGne
Egresados en el ciclo escolar n
Mn Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como. Matricula total
educacion secundaria en n- (
Matricula total educacion
secundana en n+1 - Matricula de
nuevo mngreso educacion
secundaria en nt+1 + Egresados
educacion secundana enn )/
Matricula total educacion
secundana enn x 100

( Numero de alumnos de la Alumno (a) Porcentual
entidad matriculados en

educacion basica que reciben

formacion acadénuca / Total

de alumnos del estado de Navarit

que alcanzan un mvel optimo de

aprovechamiento escolar ) x 100

( Numero de acuvidades de Actividad Porcentual
formacion v asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

el afio ) x 100

( Numero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual
academicas proporcionadas a

maestros participantes / Total

de talleres programados durante

el ano ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

0 0 0 0% 0%

237213 237213 237213 100% 100%
2 2 2 100% 3333%
3 3 3 100% 20%
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#
EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Planeacion Anual 2022 Periodo: Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) 3
Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Servicio educatvo proporcionado parala  Porcentaje de alumnos y alumnas de  { Numero de alumnos v alumnas  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 28518 28518 28518 100% 100
consohidacion de los aprendizajes edad preescolar formal que elevan  de edad preescolar formal que Estratégico-
esperados de los alumnos y alumnas que  sunivel en los aprendizajes elevan su nivel en los Trimestral
Componente 2 cursan la Educacion Preescolar formal en  esperados de los campos de aprendizajes esperadas / Total independiente
los campos de formacion académica y formacion académica y las areas de  de alumnos v alumnas inscritos
areas de desarrollo personal vy social desarrollo personal v social en el nivel ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras Porcentaje de figuras educativas ({ Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 142 142 142 100% 100%
educativas en la implementacion, capacitadas que reciben capacitacion en la Educativa Gestion-
seguimiento y evaluacion del Programa de implementacion, seguimiento y Trimestral
Mejora Continua, y Fortalecimiento de evaluacion del Programa de independiente
habihdades socioemocionales de sector y Mejora Continua / Total de

s zona de Educacion Preescolar que incida figuras educativas adscritas al

Actividad 1 i =

en la mejora de los aprendizajes de las nivel ) x 100

nifias y nifos preescolares, considerando
la Escuela Mexicana desde la perspectiva
de la modalidad mixta de atencion
pedagogica incorporada ante la
contingencia sanitana

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento a las figuras educativas que  Porcentaje de figuras educativas del { Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 15 15 15 100% 25%
reahizan la complementacion del Programa nivel que implementan el Programa — que reciben seguimiento en la Educativa Estratégico-
Actividid 2 de Mejora Continua del servicio educativo  de Mejora Continua implementacion del programa de Trimestral
para el logro de los aprendizajes de las mejora continua / Total de acumulado
nifias y los mfos priorizando las zonas figuras educativas adscritas al
escolares de mayor necesidad nivel )x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompaniamiento y seguimiento en la Porcentaje de planteles educativos  { Numero de planteles Plantel Porcentual  Eficacia- 15 15 15 100% 25%
aperacion del servicio educativo que se atendidos c¢on acompanamiento y educativos atendidos con Estrategico-
brinda en educacion preescolar para el seguimiento a la operacion del acompafiamiento y seguimiento Trimestral
logro de los aprendizajes esperados en el servicio educativo a la operacion del servicio acumulado
Actividad 3 a_lLunn_ado. el gjereicio de la Autonomia de educativo / Tgtal de planteles
Gestion Escolar en el proceso de educativos del mivel ) x 100

construccion de la Nueva Escuela
Mexicana para dentificar el servicio que
se presta en las zonas escolares de
preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras Parcentaje de figuras educativas ( Porcentaje de figuras Figura Porcentual  Eficacia- 90 90 0 0% 0%
educativas para la implementacion de participantes en el pilotaje de educativas participantes / Educativa Gestion-
Actividad 4 proyectos en las zonas escolares, como proyectos Total de figuras educatln'as Trimestral
parte de un pilotaje, sobre el desarrollo de adscritas a preescolar formal independiente
habilidades de comunicacion, creatividad federal ) x 100

y colaberacion entre la comunidad escolar

Causas de las variaciones  Se trabaja en la planificacion de la asesonia y matenal de apoyo
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. EDUCACION

Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales didacticos,
escolares y de oficina a planteles
educativos multigrado, (priorizando a los
que se encuentran en contexto de
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a
la mejora de resultados en el aprendizaje
de las nifias y nifios que cursan la
Educacian Preescolar

Porcentaje de planteles educativos
multigrado beneficiados con paquete
de matenales educativos

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de material bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervision  (prierizando a los que se
encuentran en contexto de vulnerabilidad)
que permitan coadyuvar al ejercicio de la
tuncion supervisora v por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las mifias
y mifios que cursan la Educacion
Preescolar

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados, para  Numero de alumnos de 3 a 5 afios de
el dominio de los aprendizajes esperados  edad inicial y preescolar indigena
de los Alumnos de 3 a 5 afios de edad en  que elevan su nivel en los
Educacion Inicial v Preescolar indigena,  aprendizajes esperados en relacion
en los campos de formacion académicay  al, desarrollo personal y social

las areas de desarrello personal v social consolidados

consolidados.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompanamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actuahzadosy
profesionalizados, haciendo énfasis en los
principios pedagoégicos, con
orientaciones didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacidon
multigrado, gestion educativa, uso y
mangjo de los matenales didacticos, sugerencias de evaluacion,
bibliograficos, manejo de las tecnologias  planeacion multigrado, gestion
de la comunicacion y los consejos técnicos  educativa, uso y manejo de los
escolares. materiales didacticos, bibhograficos,
manejo de las tecnologias de la
comunicacion y los consejos
técnicos escolares

Porcentaje de docentes de educacion
micial v preescolar indigena,
capacitados, acomparados y con
seguimiento permanente, con
asesorias, actualizaciones y
profesionalizaciones, haciendo
enfasis en los principios
pedagogicos, con onentaciones
didacticas, comurndades de
aprendizajes en redes de tutorias,

Actividad 1

Causas de [as variaciones

05/04/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de planteles Plantel
educativos multigrado

beneficiados con paquete de

materiales educativos / Total

de planteles educativos del nivel

yx 100

{ Numero de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales / Total de
supervisiones de Educacion
Preescolar Federal ) x 100

Supervision

Numero de alumnos de edad Alumno (a)
inicial y preescolar indigena, que

elevan su nivel en los

aprendizajes esperados de los

campos de formacion académica

y las dreas de desarrollo personal

y social

Numero de docentes de Docente
educacion inicial y preescolar

indigena capacitados,

acompariados y con seguimiento
permanente, con asesorias,
actualizaciones y

profesionalizaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Gestion-Anual

Porcentual

Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Gestion-Anual

Porcentual

Eficacia- 4273 4273 100
Estratégico-
Trimestral

independiente

Absoluta

Eficacia- 174 174 174 100
Estratégico-
Trimestral

independiente

Absoluta
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Daotacion de matenales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacion nicial y
preescolar indigena pnorizando a los que

Actividad 2 S encuentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las v los
alumnos que cursan la Educacion micial y
Preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion proporcionada a los  Porcentaje de alumnos (as) atendidos

alumnos de educacion primarna, para
asegurar la calidad de los aprendizajes en
la educacién basica y la formaeion integral
de todos los grupos de la poblacion, a
través del seguimento de los programas
educativos vigentes, asi como la
transformacion de practicas pedagdgicas
en el aula, la tutoria para la mejora de los
aprendizajes, la gestion estrategica, el
hiderazgo v la ntercomunicacion social y
educativa, de acuerdo a las condiciones
socto-economicas de cada una de las
comumdades educativas y como las
condiciones sanitarias lo permitan

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v acompaiiamiento a las
diferentes figuras educativas partiendo de
una vinculacion efectiva y reconocimiento
de su funcion en el marco del Servicio de
Asesoria v Acompanamiento a las
Escuelas de Educacion Basica, asi como
del enlace con otras instancias, con la
intencion de brindar las herramientas
necesarias para la mejora de las practicas
educativas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Paruicipacion de los alumnos de 6° grado
en la Olimpiada del Conocimiento Infantil
2021-2022 en sus tres etapas de seleccion
y en ¢l Parlamento de las nifias y los nifios
de 57 grado de este nivel, a fin de
estimular su desempetio educativo y
desarrollo integral

Actividad 2

Causas de [as variaciones

05/04/2022

Porcentaje de planteles educativos
de educacion imcial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete
de matenales educativos, escolares v
de oficina

por el nivel.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Porcentaje de alumnos (a) de 5°
grado que participan en el
Parlamento de nifas y nifios v de 6°
grado que participan en la
Ohmpiada del Conocimiento Infantil
2021-2022

( Numero de planteles Escuela Porcentual
educativos de educacion inicial y

preescolar indigena beneficiados

con paquete de materiales

educativos, escolares y de

oficina / .total de planteles

escolares en educacion imcial y

preescolar }100 ) x 100

( Total de alumnos (as) atendidos Alumno (a)  Porcentual
porel mvel. / Total de
alumnos {as) inscritos al nivel. )

x 100

( Total de figuras educativas Porcentual
capacitadas del nivel / Total

de figuras educativas adscritas al

nivel

)x 100

Capacitacion

{ Numero de alumnos (a) del Alumno (a)  Porcentual
mvel gue participan

Numero alumnos de 3° y 6%

grados inscritos en el mivel ) x

100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Eficacia- 0 0 0 % 0%

Gestion-Anual

Eficacia- 100000 100000 1000000 1000% 1000%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1000 1000 1000 100%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Semestral

independiente
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Efectos de las variaciones
Entrega v distnbucion de matenal Porcentaje de escuelas beneficiadas
didactico a escuelas con el objetivo de
contribuir en el desarrollo de ambientes de
aprendizaje efectivos que impacten en el
desarrollo integral de nuestros alumnos y
alumnas

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompaiamiento a las escuelas primarias  Porcentaje de escuelas primarias
a través de las visitas de observacion para  visitadas

dar seguimiento a los acuerdos

establecidos v planteados en los planes de

intervencion y Programa Escolar de

Mejora Continua

Actvidad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion de tempo completo, talleres Porcentaje de alumnos en horanie
vespertinos de apoyo curricular y de extendido de tiempo completo .
oficios a alumnos de educacion primaria talleres vespertinos de apovo

Actuvidad 5 curricular y de oficios

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion en actividades de prevencion en  Porcentaje de alumnos atendidos en
apoyo a atender la contingencia por el actividades de prevencion en apoyo
covid-19 a atender la contingencia por ¢l
covid -19
Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicos educativos integrales que logren  Alumnos de educacion primania

potenciar el desarrollo intelectual, fisico,

mental y socio-emocional de alumnas de 6 12 aiios de edad, que mejoran su
Componente 5 a 12 afios, favoreciendo nuevos desempefio escolar

aprendizajes v conocimientos, tomando en

cuenta las particulanidades culturales,

linguisticas, sociales y de genero

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Total de escuelas de alta Escuela Porcentual
margnacion beneficiadas del
nivel / Total de escuelas que

conforman el nivel. ) x 100

( Total de escuelas que reciben  Escuela Porcentual
acompaiiamiento / Total de
escuelas que conforman el mvel

) x 100

{ numero de alumnos en el Porcentual
internado apoyados con servicio
asistencial v educativo
/ total de alumnos que
solicitan servicios asistenciales y
de apoyo académico
)x 100

Alumno (a)

{ nimero de alumnos Porcentual
beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales al
covid-19
total de alumnos que
solicitan servicios asistenciales
de apoyo en la prevencion por
covid-19
)x 100

Alumno (a)

Efectos: por la contingencia (covid-19 Jno se a podido dar el servicio a los 105 ifios que atienden los albergues

Numero de alumnos de Alumno (a)  Absoluta

indigena del estado de Nayant de 6 2 educacion primana indigena que

logran potenciar el desarrollo
intelectual, fisico, mental y
sociemocinal

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 72
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 702
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 250
Gestion-

Trimestral

independiente

Calidad- 105
Gestion-

Trimestral

independiente

Causas: por contingencia samtaria (covid-19) no se ha prestado el servicio en nuestro centro de trabajo, quedando a la espera de cualquier indicacion oficial.

Eficacia- 11263
Estrategico-

Trimestral

independiente

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

72 72 100% 25%

702 702 100% 100%0

250 250 100% 1007

105 0 0% Do
11263 11920 10583
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

e Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion de Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, de
educacion primana indigena sobre las
acciones pedagogicas de los C. TE delas
escuelas de Educacion Primaria indigena,
con la finahdad de idennficar los logros
educativos que estos obtienen en el
proceso de formacion de los alumnos y
construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas a las escuelas
primarias indigenas para observar y dar
seguimiento sobre la aplicacion de las
acciones planteadas en las guwas, asi como
los acuerdos adquiridos por los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) para asegurar
que estos satisfagan las necesidades que
se plantean en el Programa.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de matenales educativos,
didactico ludico y deportivos a planteles
escolares | priorizando a los de
organizacion completa; que permian
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprendizaje de los alumnos que cursan la
Educacion Primana Indigena

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones a docentes
de educacion primaria indigena para el uso
y manejo del matenal didactico v ludico
entregado a los planteles escolares, para la
mejora de ensenanza aprendizaje en la
asignatura de matematicas

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de matenal bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
Jefaturas de sector v supervision que
permitan coadyuvar al ejercicio de la

Actividad 5
tuncion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de los
alumnos que cursan la Educacion
Primana Indigena
05/04/2022

Parcentaje de Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes,
de educacion primaria indigena,
capacitados, con acciones
pedagogicas de los Consejos
Técnicos Escolares

Porcentaje de escuelas primarias
indigenas que reciben visitas de
observacion v aplicacion de las guias
para dar seguimiento a las acciones
y acuerdos adquindos por los C. T E

Porcentaje de planteles escolares de
organizacion completa, de educacion
primaria indigena. beneficiados con
paquete de materiales educativos

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena capacitados en ¢l
usa y manejo del matenial didactico
y ludico

Porcentaje de jefaturas de sector
supervisiones beneficiadas con
paquete de materiales que
coadyuvan al gjercicio de la funcion
supervisora

Numero de jefes de sector, Docente Absoluta
supervisores, directivos v
docentes de educacion primaria

capacitados

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion primaria indigena, con

visitas para la observacion v el

segwimiento / Total de

escuelas del mvel de educacion

primaria indigena en el Estado

de navant ) x 100

( Numero de planteles de Escuela Porcentual
educacion primaria indigena

beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

¢l Estado de Nayarit ) x 100

( Numero de docentes de las Docente Porcentual
escuelas de Educacion primaria

indigena capacitados en el uso y

manejo del material didactico v

ludico / Total de docentes de

las escuelas de educacion

primaria indigena en el Estado

de Nayarit ) x 100

{ Numero de jefaturas de sector
y supervisiones de educacion
indigena beneficiadas con
paquete de matenal Total
de supervisiones de Educacion
Primana Indigena ) x 100

Supervisor (a) Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 485
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 80
Estrategico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 0
Gestion-Anual
Eficacia- 0

Gestion-Anual

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

485 485 100 100
80 80 100% 39 8%

0 0 0% 0%

0 0 0% 0%

0 0 0% 0%a
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EDUCACION

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de tomeos infantiles en
escuelas de educacion primaria indigena,
con la finahdad de fomentar una vida

Actividad:6 saludable y habihdades en los alumnos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado a los
alumnos v alumnas de 12 a 15 arios de
edad. atendidos en las escuelas

Componente 6 secundarnias técnicas del sistema federal
del estado de Nayant

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de Academias al personal
Docente adscrite al Departamento de

Actividad 1 Educacién Secundania Tecnica

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento
Pedagogico a las escuelas focalizadas por

Actividad 2 el equipo de Jefes de Ensefianza

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion asistencial eficiente y oportuna a
estudiantes de escasos recursos que lo
solicitan, previo estudio socioeconomico
en la escuela secundaria técnica No. 2
Benito Juarez de Xalisco, de acuerdo a las
condiciones sanitarias lo permitan

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de alumnos de de
educacion primarnia indigena, que
participan en la torneos infantiles.

Porcentaje de alumnos (as)de [2a
15 arios de edad, atendidos en las
escuelas del nivel educativo.

Porcentaje de docentes del nivel que
participan en las academias

Porcentaje de visitas de seguimiento
a escuelas secundarias técnicas del
sistema Federales de Nayarit

Numero de alumnos atendidos con
servicio asistencial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de alumnos de Porcentual
educacion Primana indigena

que participan en tormeos

nfantiles / Total de alumnes

de educacion primana indigena

federal ) x 100

Alumno (a)

{ Numero de alumnos (as) de 12 Porcentual
a 15 aiios de edad atendidos en

las escuelas secundanas tecnicas

del sistema federal / Total de

alumnos que ingresan

formalmente a las escuelas del

mvel educanvo ) x 100

Alumno (a)

( Personal docente que asistea  Docente Porcentual
las academuas / Total de

Docentes que pertenecen al

Departamento de Educacion

Secundanas Tecnica ) x 100

( Escuelas Focalizadas Visitadas  Escuela Porcentual
por los Jefes de Ensefianza /

Escuelas Focalizadas Visitadas

por los Jefes de Ensefianza ) x

100

Numero de alumnes atendidos Absoluta
con servicio asistencial Ef}ClenlC
yoportunoenlaEST No 2

"Benite Juarez" de Xalisco

Alumno (a)

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trnimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

0 0 0 0% 0%
18283 18283 18283 100% 100%
500 500 500 100% 32.83%
24 24 24 100% 3333%
128 128 128 100

100
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. EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién v Seguimiento (SIPSE_EF)

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de educacion Secundaria
General Federal de Navant, desarrollados
mediante el fortalecimiento de las
competencias profesionales de
supervisores, directives . docentes y el
disenio y distribucion de materiales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egreso de los alumnos

Componente 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fortalecimiento de competencias para

supervisores. directivos y docentes,
mediante el mejoramiento de su practica.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Disefio v distribucion de matenales de
apoyo para los alumnos del nivel

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistematico a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes durante el
pertodo de educacion a distancia y
presencial (modelo mixto), mediante el
uso de herramientas digitales

Actividad 3 implementade

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de alumnos atendidos
que reciben cahficacion al final del
ciclo escolar, en las escuclas
secundarias generales federales del
estado de Nayarit

Porcentaje de supervisores,
directivos v docentes de las escuelas
de Educacion Secundana General
Federal del estado de Nayarit que
reciben capacitacion.

Porcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacion Secundana
General que reciben matenales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayant
seleccionadas para dar seguimiento a
la estrategia de evaluacion de las
competenctas desarrolladas por los
docentes .

( Porcentaje de alumnos Porcentual
atendidos que reciben

calificacion al final del ciclo

escolar, en las escuelas

secundarias generales federales

del estado de Nayarit / Total

de alumnos nscritos en

educacion secundaria general

federal en el estado de Nayarit )

x 100

Alumno (a)

( Nimero de supervisores, Disefio Porcentual
directivos v docentes de las

escuelas de Educacion

Secundana General Federal del

estado de Nayarit que reciben

capacitacion  / Total

supervisores. directivos v

docentes de las escuelas de

Educacion Secundana ) x 100

( Numero de alumnos de las Porcentual
escuelas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apove / Numero

de alumnos al que requieren

material de apoyo ) x 100

Alumno (a)

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarnt
seleccionadas para dar
seguimiento sistematico a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por
los docentes durante el periodo
de educacion a distancia.

Total escuelas de Educaciéon
Secundana General Federal del
estado de Nayarit seleccionadas )
x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

20219 20219 21852 108.08% 108.08%
O 0 0 0% 0%
a 0 0 0% 0
15 15 15 100% 100%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Planeacion Anual 2022
e Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Servicio de soporte técnico proporcionado  Porcentaje de escuelas de educacion  ( nimero de escuelas de Escuela Porcenmal
a los equipos tecnologicos de las escuelas  basica que se les proporciona educacion basica atendidos con
de educacion basica servicio de soporte tecnico soporte tecnico
Componente 8 / total de escuelas de
educacion basica en el estado de
nayarit
)x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas en los  porcentaje de figuras educativas de  ( Numero de figuras educativa de  Figura Porcentual
niveles de educacion basica, en el uso de  educacion basica, capacitados en el educacion basica capacitados en  Educativa
la tecnologias de la informacion y la mangjo de aplicacion de las tic ¢l manejo de la aplicacion de lad
comunicacion (tic’s} tic
Actividad 1 = :
S Total de figuras educativas v
personal administrative de
educacion basica
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Imparticion de talleres para desarrollar Porcentaje de alumnos, de educacion ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual

habilidades dignales v pensamiento
computacional a los alumnos de educacion

Actividad 2
basica

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de equipo tecnologico, por
medio de arrendamiento a escuelas y/o
estructuras operativas de educacion basica

Actividad 3
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion de kit de robotica a escuelas de

educacion basica

Actividad 4

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

basica capacitados

Porcentaje de escuelas vy estructuras
operativas dotadas con equipo de
educacion basica

Porcentaje de escuelas de educacion
basica

educacion basica capacitados

/" Total de alumnos de
educacion basica
)x 100

{ numero de escuelas y Escuela Porcentual
estructuras operativas dotadas
con equipo de educacion basica
/' total de escuelas de
educacion basica

) x 100

{ nimero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion basica dotadas con kit
de robotica
total de escuelas de
educacion basica

) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trnmestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

130

300

550

CAUSAS: No se cumplio la meta de la actividad 2 debide a que aun no se nos entregan los Kit de Robotica para dar los talleres a los alumnos de educacion basica

EFECTOS: Debido a que no se cumplio la meta en este trimestre tenemos que redoblar esfuerzos para que en los trimestre restantes alcanzar la meta establedida

(]

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

130 132 101 54%  28.09%
300 427 14233%  3558%
350 0 0% 0%
2 2 100% 6.67%
0 0. 0% 0%
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'EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio otorgado por medio de

actualizacion v capacitacion a docentes de  fisica actualizados para una atencion

acuerdo a las areas de oportumdad
generalizadas en educacion fisica para la
excelencia educativa a los mifios, nifas y
adolescentes nayantas inscritos en
educacion preescolar y primaria

Componente 9 federalizada

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de educacion
preescolar y primania garantizada a traves
de sesiones de educacion fisica de
excelencia y el alcance de los aprendizajes
esperados (disefio e implementacion de
patios didacticos para el fomento de estilo
de vida saludable - dotacion de material
didactico talleres de actualizacion docente,
disefio de material didactico autoctone -
reutlizable - conferencias nutricionales-
talleres para padres)

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos Técnicos Escolares del nivel de
educacion preescolar apoyados mediante
asesona y segwmiento para fortalecer su
autonomia de gestion. proporcionada por
la estructura educativa para la
construceion y operacion de los Programas
Escolares de Mejora Continua (PEMC) v,
las aceiones que permitan la
implementacion de la Estrategia Nacional
para el regreso seguro a las escuelas,
considerando los principios rectores de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), asi
como a los retos que imphica la operacion
de la modalidad mixta de atencion
pedagogica (modelo hibndo) en las aulas,
en un contexto de contingencia sanitaria
causada por ¢l virus SARS-CoV2y la
mejora de resultados en los aprendizajes
de las mifas y los miflos preescolares

Componente
10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de docentes de educacion

de excelencia a sus alumnos

Porcentaje de alumnos de educacion
preescolar y primaria que a través
de sesiones de educacion fisica
participan en espacios en el
desarrollo de diferentes eventos de
aprendizaje

Porcentaje de Consejos Tecnicos
Escolares que reciben asesoria y
segulmiento en su programa escolar
de mejora continua

{ Maestro (a) Porcentual
Numero de docentes de

educacion fisica federalizados

actuahizados del estado de

Navarit para brindar sesiones de

educacion fisica de excelencia

Total de docentes de
educacion fisica de preescolary
primaria federalizados

)x 100

( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
educacion preescolar v primaria

que a través de sesiones de

educacion fisica, participan en

espacios en el desarrollo de

diferentes eventos de aprendizaje

Total de alumnos mseritos de
educacion preescolar y primana
federalizados

)x 100

( Nimero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguImiento en su programa

escolar de mejora continua. /

Total de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion

preescolar. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Eficacia- 690 690
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 115925 115925
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 50 50
Estratégico-

Trimestral

independiente

690 100% 100°%
115925 100% 100°%0
50 100% 100%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2022

Planeacion Anual 2022 Periodo: Enero-Marzo

i i6 la PL ibn y imiento (SIPSE_EF
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento ( . EF) Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Capacitacion para el desarrollo profesional Porcentaje de figuras educativas { Numero de figuras educauvas  Figura Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% 14.04%
del profesorado en servicio del nivel capacitadas. que reciben actualizacion, / Educativa Gestion-

preescolar a traves de oportunidades que Numero de figuras educativas Trimestral

les ofrezcan, los asesores técnico- focalhizadas para recibir acumulado

pedagogicos de Departamento, que en actualizacion. ) x 100

coordinacion con la nstancia de
Formacion Continua v los Programas
Federales formulen para la transformacién

Actividad 1 de las practicas educativas, en el marco de
la construccion de la Nueva Escuela
Mexicana y ante los retos que el Sistema
Educativo Nacional enfrenta por la
Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-CoV2. para el logro de los
aprendizajes de las ninas v nifios que
cursan la educacion preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a la  Porcentaje de docentes de educacion | Numero de docentes del mvel  Docente Porcentual  Eficacia- 30 50 35 70% 18 92%
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados parael  que son visitados  / Total de Estratégico-

preescolar vigente en el marco de la seguwimiento en la aplicacion del docentes del mivel )x 100 Trnimestral

modalidad mixta de atencion pedagogica  programa vigente acumulado

(modelo hibrido). a los docentes de
educacion preescolar por parte de los
las/Tos asesores técnico pedagogico
(ATP’S) de zona, sector y departamento
Actuvidad 2 con la intencién de onentarlos sobre los
enfoques pedagogicos de ensenanza y las
buenas practicas para la Nueva Escuela
Mexicana en un contexto de pandena por
SARS-CoV2 lo que significa la utihzacion
de estrategias de seguimiento
diferenciadas dependiendo de las
circunstancias que vaya marcando la
evolucion de la contingencia sanitaria

Causas de las variaciones  La oferta de actualizacion durante el pnimer trimestre pertimio rebasar la meta planteada de docentes actualizados, el transito de una modalidad a otra para brindar el servicio educativo (hibrido a educacion a distancia y
viceversa) ha permitido la realizacion parcial de las visitas de seguimiento a la eperacion del programa de educacion preescolar vigente y los materiales educativos

Efectos de Ias variaciones  Los docentes participantes en el taller de planeacion didactica, evaluacion formativa e intervencion en el aula para el logro de aprendizajes se encuentran motivados y se han generado grandes expectativas para aplicar en ¢l aula
los contemdos que estan revisando Las dificultades que representan el pasar de una modalidad de atencion educativa a otra (modelo hibndo a estrategia de Educacion a Distancia y viceversa) por situacion de pandemia ha
signiticado redoblar estuerzos para la reahizacion

Dotacion y distribucion de matenales Porcentaje de planteles beneficiados  ( Numero de planteles Plantel Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%

educativos a los planteles de Educacion con matenales educativos coma beneficiados con materiales Estratégico-

Preescolar para la mejora de los apoyo para mejora de los educativos. / Total de Anual

aprendizajes de los alumnos en el aula con aprendizajes en el aula planteles de educacion

la finalidad de fortalecer una educacion preescolar. ) x 100

integral para las mifias v los nifios que

cursan la Educacién Preescolar en el z Na

Actividal marco de la Estrategia Nacional para el

regreso seguro a las escuelas de Educacion
Basica y la modalidad mixta de atencion
pedagogica considerando las medidas que
se indiquen de parte de las autonidades
educativas y sanitanas ante la pandenna
mundial

Causas de las variaciones
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Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Namero de alumnos del nivel  Alumno(a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
grupo multigrado de educacion preescolar, preescolar que son visitados para dar  que participan en los proyectos y Estratégico-

cuya finalidad es la identificacion de los  seguumiento a la aplicacion de los que son visitados para su Semestral

logros educativos que estos obtienen en su  proyectos para la mejora de los seguimiento. / Total de acumulado

proceso de formacion y construir un aprendizajes alumnos de tercer grado del

referente para elevar el mivel de nivel )x 100

Actividad 4 aprendizaje, a través de la realizacion de
proyectos de mejora y equidad educativa
con impacto a corto v mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la pandemia mundal y la
regulacion de las actividades educativas
por ¢l semaforo epidemiologico

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio de atencion proporcionado alos  Porcentaje de servicios de atencion  ( namero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 7 7 0 0% 0%
diferentes centros de trabajo de la proporcionado a los diferentes realizadas en centros de trabajo y Gestion-
Institucion, para llevar la informacion de  centros de trabajo. oficinas centrales de sepen para Trimestral
seguridad ¢ hugiene, asi como las el correcto funcionamiento de las acumulado
herramientas para la conformacion y comisiones y reduccion de
Componente correcto funcionamiento de sus riesgos
comisiones. /' total de actividades

11 5
realizadas en centros de trabajo v

oficinas centrales para el
correcto funcionamiento de las
comisiones y reduccion de
riesgos
) x 100
Causas de las variaciones  Causas Se retomo la recepeion de actas de recorndo de todos los niveles de educacion basica correspondiente al primer trimestre de este 2022, para el cual, mediante circular enviada en el mes de febrero del presente aio, a

dichos niveles se les solicita entregar documentacion completa, es decir, ademas de los formatos ordinarios entregarian la minuta de trabajo y los oficios de representacion oficial y sindical.

Efectos de las variaciones  Efectos Obtuvimos muy buena respuesta por parte de todos los niveles pues, a pesar de haber entregado el aviso de entrega de actas de recormdo para el presente trimestre, hubo supervisiones que manifestaron que su mivel
educativo no les hizo entrega de la circular para enterarlos de las fechas limite de entrega de dichos documentos; atin asi se les brindo copia del calendario de entrega y se les proporciono los medios para contactarse con esta
coordinacion

Capacitacion en temas de conformacion,  Porcentaje de centros de trabajo y ( namero de centros de trabajoy  Escuela Porcentual  Eficacia- 300 300 0 0% 0%
registro y funcionamiento de las oficinas centrales de sepen oficinas centrales que recibieron Gestion-
Actividad | Comistones mixtas y tramite de accidentes  beneficiadas con las capacitaciones  capacitacion Trimestral
de trabajo a oficinas centrales, escuelas y / total de centros de trabajoy acumulado
estructuras operativas de educacion basica oficinas centrales
)x 100

Causas de las variaciones  Causas Se retomd la recepcion de actas de recorrido de todos los niveles de educacion basica correspondiente al primer trimestre de este 2022, para el cual, mediante circular enviada en el mes de febrero del presente afio, a
dichos niveles se les solicita entregar documentacion completa, es decir, ademas de los formatos ordinarios entregarian la minuta de trabago y los oficios de representacian oficial y sindical.

Efectos de las variaciones  Efectos: Obtuvimos muy buena respuesta por parte de todos los niveles pues, a pesar de haber entregado el aviso de entrega de actas de recorndo para el presente trimestre, hubo supervisiones que manifestaron que su nivel
educativo no les hizo entrega de la circular para enterarlos de las fechas limite de entrega de dichos documentos: adn asi se les brindd copia del calendario de entrega v se les proporciond los medios para contactarse con esta
coordinacion

Recepeion de actas de recornidoe realizadas  Porcentaje de centros de trabajo y ( Numero de centros de trabajoy Escuela Porcentual  Eficacia- 300 300 770 25667% 64 17% A‘l 3
por las comisiones de Seguridad ¢ Higiene oficinas centrales de SEPEN que oficinas centrales que entregan Gestion-
Actividad 2 de oficinas centrales de SEPEN, gscuglas v entregan aclas de recorndo actas de recorndo. / Total d.e Trnimestral
estructuras operativas de educacion basica. centros de trabajo de educacion acumulado
basica y oficinas centrales ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022 Pagmna 13 de 32



EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

R Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Educacion basica de calidad y pertinente
ofrecida para la miiez indigena de 3 a 12
anos que considere la diversidad social,
cultural y linguistica como componente
del curriculo, favorecer el desarrollo de
competencias y la participacion exitosa en
el ambito escolar y comumitario

Componente
12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a Jefes de Sector.
Supervisores, Directivos y Docentes, en
metodologias y estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contemdo local en las culturas originarias
Wixarika, Naayeri, O dam y Mexikan de
educacion Preescolar y Primania Indigena
en el estado de Nayant

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Diseio v aplicacion de instrumentos de
evaluacion y metodologias para la
ensefnanza de la lectura, escritura y
promocion de las lenguas onginarias
Wixariha, Naayen, O dam v Mexikan y el
Espariol como primera vy segunda lengua,
para promover el desarrollo de
competencias comunicativas en Educacion
Pnmana

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de matenal de trabajo (lLibros,
loteria, carteles en su lengua nativa, entre
otros) para las nifias y mifos de primer
ciclo de educacion primana en las culturas

ashvicass Wixarika, Naayeri, O'dam y Mexikan

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusion de contenidos educativos locales
a traves de programas de radio bilingue
para fortalecer los conocimientos y saberes
de los pueblos originarios

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Alumnos de educacion indigena de 3
a 12 afios atendidos por los niveles
educativos

Porcentaje de figuras educativas de
preescolar y primaria indigena
capacitados con metodologias y
estrategas didaeticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en el estado de
Nayant

Porcentaje de docentes que disefian
instrumentos de evaluacion y
metodologias editadas para la
ensenanza de la lectura y la escritura
de las lenguas indigenas en el Estado
de Nayant.

Porcentaje de cuadermllos de trabajo
para las miias y nifios de primer
ciclo de Educacion Primana
elaborados

Porcentaje de horas de difusion de
radio bilingue realizadas

Numero de alumnos de Alumno (a)  Absoluta
educacion indigena que logran

potenciar ¢l desarrollo

mtelectual, fisico, mental y

socioemocional.

Numero de jefes de sector, Supervisor (a) Absoluta
supervisores, directivos v
docentes de educacion primaria

capacitados.

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion primarnia indigena, con
visitas para la observacion y el
seguimiento Total de
escuelas del mvel de educacion
primaria indigena en el Estado

de Nayarit ) x 100

( Numero de planteles de Escuela Porcentual
educacion pnmaria indigena

beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

¢l Estado de Nayarnt ) x 100

Numero de horas de ditusion de  Hora Absoluta

radio bilingue realizadas

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 15203
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 33
Gestion-

Trimestral

ndependiente

Eficacia- 201
Estrategico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 20
Estrategico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

15203 15728 103 45 103 45
33 33 100 100
201 201 100% 100%
0 0 0% 0%
20 0 0 0

No se dio cumplimiento debido a que se modifico la logistica, se micio este mes con capacitacion a los que van a hacer las transmisiones de radio y en el mes de abnl se dara cumphimiento a esta actividad
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~ EDUCACION

Servicios educativos otorgados a planteles  Porcentaje de planteles de educacion  ( Numero de planteles escolares

de educacion basica en el Estado que

Componente
B cuentan con tienda escolar

13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion para los encargados de la
tienda escolar, respecto al adecuado
manejo del recurso en los planteles de
educacion basica, asi como acciones de
promocion y difusion

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion para promover la mejora a
los planteles de educacion basica, que

cuenten con tienda escolar para realizar

Actividad 2 asesoria y supervision

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacion Anual 2022

basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados de servicios
educativos

Porcentaje de responsables de tienda
escolar para aplicacion de los
lineamientos en la operacion de
tiendas escolares.

Porcentaje de planteles basicos que
cuentan con tienda escolar para
recibir asesoria y supervision.

discrepancias para dar respuesta clara

Servicio proporeionado a docentes de
Educacion Basica mediante actividades de
Componente  concientizacion y sensiblizacion que
14 favorecen el cuidado del medio ambiente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de acuvidades sobre el
cuidado del medio ambiente de manera

: o
Actividad 1 virtual y/o presencial

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Consejos de Participacion Escolar
constituidos en los planteles de Educacion
Componente  Basica, en los 20 municipios y el estatal,
15 con actividades de seguimiento

considerando su ambito de competencia en

la educacion

05/04/2022

Porcentaje de docentes de educacion
basica capacitados

Porcentaje de alumnos de educacion
basica sensibilizados

Porcentaje de Comites constituidos
v/o renovados durante el afio

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Plantel
que cuentan con tienda escolar

/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de

Navant ) x 100

( Numero de responsables de Persona
tienda escolar capacitados en

lineamientos para la operacion

de tiendas escolares / Total de
responsables de los planteles

escolares de educacion basica

con tienda escolar ) x 100

( Namero de planteles de Plantel
educacion basica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visita de asesoria y supervision,

/' Total de planteles de

educacion basica que cuentan

con tienda escolar ) x 100

{ Numero de docentes Docente
capacitados con actividades

sabre ¢l cuidado del medio

ambiente / Total de docentes
programados durante el afio ) x

100

{ Numero de alumnos de Alumno (a)
educacion basica sensibilizados

en educacion ambiental / Total

de alumnos de educacion basica
focalizados por el Programa ) x

100

{ Numero de Comités Comite

constitidos de manera oficial
Total de Comités programados
durante el afio ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Tnimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

150 150 150 100% 25%
150 150 150 100% 25%
2 2 0 0% 0%

Causas se continua trabajando en la actualizacion de los lineamientos para la operacion de tiendas escolares, siendo cancelada la ultima reunion para el seguimiento de los mismos

Efectos la cancelacion de las visitas a los centros escolares para la capacitacion de los maestros en relacion a los lineamientos para la operacion de tiendas escolares, hasta tener claros los puntos en los que se generaron

50 50 120 240% 40%
2000 2000 2031 101 55% 3385%
670 670 261 3896% 964%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Renovacion de los Consejos de Porcentaje de Consejos y Comutées  ( Numero de Consejos y Comute Porcentual  Eficacia- 670 670 261 38.96% 972%
Participacion Escolar y Comités conformados durante el ciclo escolar Comités conformados  / Total Gestion-
Actividad 1 Participativos de Salud, de conformidad 2022-2023 de Consejos v Comités en el Trimestral
con las convocatonas expedidas para tal estado ) x 100 acumulado
fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Conformacion del Consejo Estatal v los Porcentaje de Consejos de { Numero de Consejos Consejo Porcentual  Eficacia- 5 5 0 0% 0%
Consejos Municipales de Participacion Participacion escolar conformados  Participacion Escolar Gestion-
Actividad 2 Escolar, durante el ejercicio fiscal conformados / Total de Trimestral

Consejos de Participacion acumulado
Escolar que se programan
durante el aro ) x 100

Causas de Ins variaciones  Debido a la agenda de los diferentes Presidentes Municipales de la entidad, no hemos concretado fechas defimitivas para la conformacion de los Consejos Escolares Municipales. No obstante, hemos asistido a reuniones previas
para concertar la conformacion de los Comités

Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta programada para el presente trimestre

Capacitacion y asesoria a los Integrantes  Porcentaje de Comutes capacitados y  ( Numero de Comités Capacitacion  Porcenual  Eficacia- 1800 1800 061 36 72% 918%
de los diversos Comités respecto al asesorados via telefonica, de manera capacitados y asesorados / Gestion-
Actividad 3 registro de sus actas en la plataforma virtual v presencial Total de Comites que solicitan el Trimestral
REPAE servicio de la Coordinacién ) x acumulado
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento a las actividades de los Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Segwimiento  Porcentual  Eficacia- = 75 0 0% 0%
i diversos Comites registrados en la entidad ~ seguimiento realizadas por la seguimiento realizadas / Total Gestion-
Actividad 4 i -
Coordinacion Estatal de visitas programadas durante Trimestral
el ano ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  Las visitas de seguimiento programadas para el presente trimestre, se reprogramaron para el segundo tnimestre del ano

Efectos de las variaciones  No se cumplio con la meta programada para el presente trimestre

Actividades didacticas, ludicas, artisticas y  Porcentaje de escuelas de educacion  ( Numero de escuelas atendidas ~ Escuela Porcentual  Eficacia- 180 180 80 44.44% 13.2%
Componente  culturales implementadas en las escuelas  basica atendidas por el por el Departamento / Total de Estratégico-
16 de educacion basica de la entidad, parael  Departamento escuelas programadas para Trimestral
desarrollo de competencias complejas atender durante el afio ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de la Jornada cultural Porcentaje de escuelas de educacion  { Numero de escuelas Escuela Porcentual  Eficacia- 4 4 4 100% 14 81%
denominada *Nidos Creativos”, por medio  basica beneficiadas con las jornadas  beneficiadas con las jornadas Gestion-
Korvidad de talleres bajo un enfoque ludico, culturales culturales / Total de escuelas Trimestral
% recreativo y cultural, dingidos a los programadas durante el aio ) x acumulado
alumnos de educacion basica, docentes v 100

padres de famiha, en su entorno escolar

Causas de Ias variaciones
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e J a de Infi io la Planeacion v Seguimiento (SIPSE_EF
Sistema de Informacién para la Planeacion v Seguimiento ( . EF) Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Efectos de las variaciones

Difusion, formacidn v capacitacion enel  Porcentaje de eventos realizados ( Numero de eventos realizados  Evento Porcentual Eficacia- 20 20 14 70% 11 2%
desarrollo artistico y cultural, a través del  atendiendo los planes y programas  / Total de eventos programados Gestion-
Actvidad 2 lanzamiento de convocatorias de vigentes )x 100 Trimestral
= concursos y cursos-taller impartidos por ¢l acumulado

Departamento, presentaciones de grupos
artisticos de los SEPEN

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion del concurso "Nifie

Gobernador” a través de la convocatoria
Acuvidad 3 ;
valores y simbolos que fortalezean la
identidad estatal v nacional, basados en los
programas de estudios

Causas de las variaciones  ALGUNAS METAS PROGRAMADAS HAN DISMINUIDO RESPECTO A LO PLANEADO. DEBIDO A LA CARENCIA DE DOCENTES-TALLERISTAS QUE IMPARTAN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN LAS

Porcentaje de alumnos de quinto
grado de primaria, participantes en el
emitida por el Departamento, para difundir concurso

( Numero de alumnos Alumno(a)  Porcentual
seleccionados / Total de

alumnos de quinto grado de

primaria interesados en el

concurso ) x 100

(3]

Eficacia- 43
Estratégico-

Trimestral

independiente

432 0 0% 0%

JORNADAS CONCERTADAS CON LAS ESCUELAS ESTAMOS GESTIONANDO LA LLEGADA DE DOCENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL
Efectos de las variaciones LAS METAS PROGRAMADAS NO SE CUMPLIERON CABALMENTE

Conformacion de la orquesta infantil v Porcentaje de alumnos atendidos por  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 101 101 101 100% 84 17%
Juvenil de los SEPEN, a traveés del el Departamento, con actividades prumnara v secundaria Gestion-
Actividad 4 lanzamiento de la convocatona a los referentes a la orquesta seleccionados / Total de Trimestral
. mveles de pnmana y secundana, logrando alumnos que audicionan para independiente
una cultura de aceptacion, inclusion y una formar parte de la orquesta ) x
CONYVIVENCIa armonica. 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacion y mvelacion académica a Porcentaje de docentes de educacion { Numero de docentes de artes Docente Porcentual  Eficacia- 40 40 0 0% 0%
licenciatura en artes para los docentes que  basica, que cursan la licenciatura en  seleccionados / Total de Gestion-
Actividad 5 imparten esa area, en todos los mveles de docentes mteresados en la Trimestral
educacion basica del estado, en convenio nivelacion ) x 100 independiente
con la Umversidad de Guadalajara
Causas de las variaciones  La actividad inicia el proximo trimestre
Efectos de las variaciones  Se reprograma la meta
Realizacion de la Fenia del libro "Letras Porcentaje de eventos realizados por { Numero de eventos realizados  Evento Porcentual Eficacia- 0 o 0 0% 0%
para Sentir”, creacion de un espacio de / Total de eventos programados Gestion-Anual
promaocion para la lectura, de valorizacion durante el ano ) x 100
Actividad 6
de la literatura y el acercamiento a los
Libros para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
"MuralizAne" un espacio de expresion. a  Porcentaje de actividades realizadas  ( Numero de actuvidades Actividad Porcentual  Eficacia- 1 1 2 200% 22.22%
traves de la creatividad artistica con la por el Departamento realizadas / Total de Gestion-
creacton de un mural, plasmando ideas actividades programadas durante Trimestral
Actividad 7 propias sobre temas de interés social, el afio ) x 100 acumulado

cultural, de su entorno o familiar, que
permuta descubrir y desarrollar su
potencial creativo y artistico

05/04/2022
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado para coordinar vy Porcentaje de Departamentos y ( Numero de Departamentos y Area Porcentual  Eficacia- 9 9 9 100% 100%
articular el proceso de trabajo colaborative  Programas Educativos coordinados v Programas coordinados y Estratégico-
y liderazgo académico de los articulados eficientemente articulados de manera eficiente Trimestral
Departamentos de Educacion Basica, para ! Total de Areas Educativas que independiente
la implementacién y seguimiento de los integran la Direccion de
Componente N G :
17 proyectos educativos de cada mvel, Educacion Basica ) x 100

apegado a los planteamientos pedagogicos
inmersos, los campos formativos v sus
ambitos planteados en el modelo
educativo, coadvuvando a brindar una
educacion integral

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinacion y seguimento de los Porcentaje de capacitaciones a la { Numero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100% 23.08%
Programas Escolares de Mejora Continua  estructura educativa mediante los Escolares v de Zona realizados Gestion-
en la Educacion Basica, a través de la Consejos Téenicos Escolares y de /" Total de Consejos Técnicos Trimestral
capacitacion en los Consejos Técnicos Zona, asi como la fase intensiva que  programados durante el afo ) x acumulado
Actividad 1 ‘ i e <
Escolares y Consejos Tecnicos de Zona, se realiza previo al micio del ciclo 100

impulsando una educacion de excelencia  escolar 2022- 2023
que favorece el planteamiento curricular
de la Nueva Escuela Mexicana

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a la estructura educativade  Porcentaje de Figuras Educativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
cada uno de los niveles que integran la capacitadas sobre el planteamiento  capacitadas / Total de Figuras  Educativa Gestion-Anual
Educacion Basica, a traves de cursos- curricular de la Nueva Escuela Educativas convocadas ) x 100

talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana, Mexicana
para dar atencion a las medidas de

contingencia sanitaria por el coronavirus

COVID-19, as1 como de Desarrollo

Socicemocional

Activadad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de formacion docente Porcentaje de capacitacion a figuras  ( Numero de capacitaciones Capacttacion  Porcentual ~ Eficacia- 0 0 0 0% 0%
proporcionado a las diversas figuras de educacion basica que fortalecen  wunpartidas / Total de Estratégico-
educativas de los subsistemas de su formacion capacilaciones programadas Trimestral
Componente ok 4 5 =
educacion basica, con el proposito de durante el afio ) x 100 acumulado

18 z
fortalecer sus competencias que impacten

en la mejora de los aprendizajes de las
nifas, niios v adolescentes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Implementacion de estrategias que
favorezcan el bienestar integral de
docentes y alumnos, a través de cursos de
capacitacion, asesoria y acompafiamiento a
las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educacion basica, mediante
herramientas de "Habilidades
Socioemocionales”

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en "Robotica” dingida al
personal docente para formar e incorporar
el desarrollo tecnologico en escuelas que
cuenten con equipo especifico v favorezca
en las nifas, nifios v adolescentes su
creatividad e inventiva

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de capacitaciones para
"Comunidades de escuelas multigrado”
umpartidas al personal educativo para
desarrollar estrategias pedagogicas y
didacticas que fortalezcan el proceso
ensefianza-aprendizaje

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria y acompaiiamiento a las diversas
figuras de educacion basica referente a
diversos temas educativos, en atencion a
las necesidades de formacion para
fortalecer el desempefio docente y ¢l
aprendizaje de las nifias, nifios y jovenes.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado en los
centros de educacion migrante en el
estado, atendiendo las medidas v
protocolos denvado de la contingencia
sanitania por el COVID-19

Componente
19

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contratacion de personal docente
capacitado, que atiende centros de

Actividad 1 educacion migrante en el Estado

05/04/2022

Porcentaje de figuras educativas

capacitadas

Porcentaje de figuras educativas que
reciben capacitacion

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Porcentaje de figuras educativas que
son capacitados en temas educativos
en atencion a sus necesidades de
formacién

Porcentaje de alumnos de educacion
migrante que arriban al estado de
Navyarut, atendidos por el Programa

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencion
educativa a alumnos migrantes en el
Estado

( Numero de Figuras Educativas Porcentual
capacitadas en "Habilidades
Soctoemocionales” / Total de
Figuras Educativas focalizadas

por ¢l Programa ) x 100

Figura
Educativa

( Numero de figuras educativas Porcentual
capacitadas en "Robotica” /
Total de Figuras Educativas
tocalizadas por el programa ) x

100

Figura
Educativa

{ Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual
capacitadas de "Comunidades de  Educativa

escuelas multigrado” / Total

de Figuras Educativas

focalizadas para tal fin ) x 100

( Namero de Figuras Educativas Porcentual
capacitadas en "Temas
educativos en atencion a sus
necesidades de formacion” /
Total de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x

100

Figura
Educativa

( Numero de alumnos de Porcentual
educacion migrante atendidos

por el Programa / Total de

alumnos de educacion migrante

que demandan el servicio ) x 100

Alumno (a)

{ Numero de personal docente Figura Porcentual
contratado / Total de docentes Educativa

aspirantes para atender centros

de educacion migrante en el

estado de Nayarit. ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Q o 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
a Q 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
2300 2300 2873 124.91% 49.53%
87 87 83 95.4% 95 4% M 3
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Daotacion de paquetes de matenal didactico Porcentaje de paguetes de matenal

y ttiles escolares para alumnas y alumnos
de educacion migrante, que son atendidos
en el Estado

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervision, concertacion, seguimiento y
acompariamiento mediante visitas a los

Actividad 3 ;
centros de educacion migrante.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de formacion y capacitacion
pertinente proporcionado a los docentes de
escuelas de educacion basica del estado de
Nayarit, en el marco del Proyecto
"Comunidades que Aprenden”

Componente
20

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de trayectos profesionales
efectivos dingidos a docentes de escuelas

Actividad 1 focalizadas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion permanente presencial
impartida a docentes que decidan
incorporar en su practica la expertencia de
“aprendizaje entre pares”. atraves de la
estructura de los niveles de educacion
basica

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Transmision de programas radiofonicos en
cadena estatal, (Radio Nayant, Radio
Umversidad, Radio la Voz de los Cuatro
Pueblos), con el proposito de facilitar la
ensenanza-aprendizaje

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

didactico v Gtiles escolares
entregados en el Estado

Porcentaje de visitas de supervision,
comncertacion, seguumiento y
acompaiiamiento a centros de
educacion migrante

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacion que se les brinda es
conveniente

Porcentaje de docentes inscritos a
los trayectos profesionales

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion
presencial, a traves de la estructura
de los niveles

Porcentaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
transmitidos

( Namero de paquetes de Porcentual
matenal didactico y ttiles

escolares entregados / Total

mateniales y utiles adquindos ) x

100

Paquete

( Numero de visitas de realizadas Supervision  Porcentual
! Total de visitas programadas

durante el afo ) x 100

( Numero de docentes que Docente Porcentual
consideran su formacion y/o

capacitacion pertinente / Total

de docentes de educacion basica

del estado ) x 100

{ Numero de docentes inscrites a  Docente Porcentual
los trayectos profesionales

efectivos / Total de docentes

de educacion basica en el estado

) x 100

{ Numero de docentes Docente Porcentual
participantes en los procesos de

formacion presencial / Total

de docentes de educacion basica

en el estado ) x 100

{ Numero de alumnos Porcentual
beneficiados con los programas

deradio / Total de alumnos de

escuelas multigrado en la entidad

yx 100

Alumno (a)

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

2300 2300 2873 12491%  4953%
264 264 195 73.86% 22.57%
500 500 500 100% 496%
500 500 500 100% 4 96%
500 500 500 100% 4.906%

2000 12000 6000 50% 252%
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Apoyos didacticos proporcionados a los
alumnos de educacion basica, para apoyar
la practica educativa durante el periodo de
aprendizaje con ¢l modelo hibrido. a través
de la elaboracion de guiones radiofonicos,
grabacion de spots, capsulas informativas,
asi como talleres de produccion v otro de
paisajes

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo del mvel secundana

proparcionado a las alumnas y alumnos de

12 a 15 anos de edad de zonas marginadas,
Componente en las escuelas telesecundanas del Estado

21

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a escuelas telesecundarias del
Sistema Estatal con Infraestructura,

Actividad 1 mobiliario y equipamiento escolar
£

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Otorgamiento de plazas para cubnr la
estructura ocupacional de las escuelas

~ it 4
Achvdad. 2 telesecundarias del Sistema Estatal

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion proporcionado para
coordinar y articular el proceso de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para el segmmiento de los programas y
proyectos educativos de cada mivel,
apegado a la vision v mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
integral

Componente
22

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos

basica beneficiados con apoyos
didacticos

Porcentaje de alumnos (as)de 12 a

15 afios que son atendidos en

escuelas Telesecundarias del Sistema

Estatal

Porcentaje de Escuelas

Telesecundarias del Sistema Estatal

beneficiados con infraestructura,
mobiliario y equipamiento escolar

Porcentaje de solicitudes

Alumno (a) Porcentual
beneficiados con los apovos

didacticos / Total de alumnos

de escuelas multigrado del

estado ) x 100

( Numero de alumnos (as) de 12 Porcentual
a 15 anos de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos (as) de 12 a 15 afios que

ingresan formalmente a las

escuelas secundarias en el

Estado ) x 100

Alumno (a)

( Numero de escuelas Escuela Porcentual
telesecundarias del sistema

estatal beneficiadas / Total de

escuelas telesecundarias del

sistema estatal solicitantes ) x

100

procedentes para cubrir la estructura  procedentes / Total de

ocupacional de las escuelas
telesecundarias del sistema Estatal

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,
articulados v con acompaiiamiento
mstitucional

( Nimero de solicitudes Solicitud Porcentual
solicitudes recibidas ) x 100
Numero de Departamentos que  Area Absoluta

integran la Direccion de
Educacion Basica, coordinados y
articulados de manera eficiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

LAS ESCUELAS TELESECUNDARIAS CINTINUAN CON NECESIDADES EN INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPO.

Eficiencia-

Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

A LA FECHA NO SE HA PROGRAMADO LA ENTREGA DE MOBILIARIO Y EQUIPO A LAS 4 ESCUELAS TELESECUNDARIAS QUE SERAN BENEFICIADAS.

12000 12600 6000 50°% 252%
12500 12500 12381 99.05% 23.93%
1 1 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

3 3 3 100

100
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Coordinacion de los Programas Escolares
de Mejora Continua que se realizan en los
niveles de Imicial, Preescolar vy Primaria
Indigena con el objetivo de abatir el
rezago educativo y elevar los aprendizajes
en los alumnos que se atienden en
Educacion Indigena. a traves del
seguimiento en cada uno de los planteles
escolares que se encuentran en las zonas
escolares del Sector correspondiente

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de la conectividad en
planteles escolares en las regiones de alta
marginacion de los municipios en donde
se tiene el servicio educativo de Educacion
Indigena, con la finalidad de incluir el
proyectos mnovadores que requieren
acceso a plataformas digitales

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la politica social
mediante la atencion de alumnos
matriculados en las escuelas de Educacion
Indigena en ¢l Estado de Nayarit. a traves
de la inclusion, equidad, diversidad social,
cultural v hnguistica para la mejora de
logro de los aprendizajes

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consolidacién de los aprendizajes de los
alumnos de 3 a 12 anes de edad inscritos
en los mveles de Educacion Imicial,
Preescolar y Primaria Indigena en el

Actividad 4 Estado de Nayant, favoreciendo sus
competencias y habihdades para la
convivencia en sociedad, priorizando el
desarrollo intelectual, fisico, mental y
socio-emocional

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Servicio proporcionado a los docentes
participantes en el Programa, a traves de
las acciones compensatonas que
contribuyen a mejorar la equidad
educativa, disminuyendo el rezago escolar
en los alumnos

Componente

23

Causas de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de departamento que
coordinan las escuelas a las que se
dara seguimiento en el PEMC en el
Nivel Educative de Educacion
Preescolar e Inicial asi como
Primaria indigena

Porcentaje de planteles educativos

de los mveles de Inicial v Preescolar

y Primaria Indigena con
conectividad en zonas de alta
marginacion

Porcentaje de planteles oficiales de
educacion basica Indigena del
Estado de Nayarit que atienden a
alumnos que demandan el servicio v
que mejoran el logro de los
aprendizajes

Porcentaje de alumnos de Educacion
Indigena Basica que mejoran sus
aprendizajes en complemento del
desarrollo intelectual, fisico, mental
v socto-emocional

Porcentaje de docentes frente a
grupo participantes en el Programa.

Numero de Departamentos que Area Absoluta
coordinan las escuelas a las que

se dara seguimiento en el PEMC

en los niveles de Educacion

Indigena

{ Numero de planteles escolares  Escuela Porcentual
de educacion preescolar y

primaria indigena beneficiados

con conectividad / Total de

planteles escolares de educacion

preescolar y primaria indigena )

x 100

( Numero de planteles oficiales  Plantel Porcentual
de educacion basica Indigena

del Estado de Nayarit, que

atienden a alumnos que

demandan el servicio y mejoran

el logro de los aprendizajes

Total de planteles educativos de

educacion basica del Estado de

Nayant ) x 100

( Alumnos matriculados en las Porcentual
escuelas de Educacion Basica

Indigena que culminan sus

estudios con aprendizajes

mejorados Total de mfios de

3 a 12 afos de edad del Estado

de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Numera de docentes Docente Porcentual
seleccionados / Total de
docentes mnteresados en

participar en el Programa ) x 100

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
wndependiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

2 2 2 100 100
0 0 0 0% 0%
375 375 375 100% 14 6%
15435 15435 15435 100% 631%
780 780 749 96.03% 96.03%
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Efectos de las variaciones

Intervencion pedagégica de Docentes que  Porcentaje de docentes frente a
participan con actividades en el Programa  grupo incentivados econdmicamente
de REDES, dirigidas a seis alumnos por  con el reconocimiento al desempefio

Actividad |
e docente en horario extraescolar. docente

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento al trabajo pedagogico delos  Porcentaje de actividades de
docentes participantes en el programa seguimiento del trabajo en REDES.

=
Actividad 2 REDES

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Murg” Jose Jorge El
gixémr de Educaqé{Biisma

.

Sello de la Unidad
Responsable ) -

05/04/2022

{ Namero de docentes Docente
ncentivados economicamente

como reconocimiento al

desempeiio docente / Total de

docentes participantes en el

Programa ) x 100

( Numero de actividades de Actividad
seguimiento realizadas / Total

de actividades programadas

durante el afio ) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

180 780 749 96 03%

8 8 8 100%

96 03%

2667%

"faj R 7

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE0D3 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social mediante. la
mejora en la capacitacion docente e

Fin investigacion educativa de acuerdo a los

modelos educativos de las IFADs; para dar
atencion a los aspirantes de las mismas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los trabajadores adscritos a las
Instituciones Formadoras v Actualizadoras
de Docentes del Estado de Nayarit cuentan
con reglamentacion actualizada que exige
el servicio

Proposito 1
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Normativa Estatal actualizada en tiempo v
forma para la correcta operatividad de las

Componente | Instituciones Formadoras v Actualizadoras
de Docentes de la entidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Revision de la Normatividad Nacional

actual para la elaboracion de la Propuesta
de Normatividad Estatal que regira a las

Actividad 1 =
Instituciones Forrmadoras y
Actuahzadoras de Docentes en el estado
de Nayant
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio proporcionade a los alumnos que
cursan las licenciaturas en Educacion
Preescolar y Primana, a traves de la
maodemizacién y el fortalecimiento de la
infraestructura y la mejora de los
aprendizajes en la Escucla Normal
Experimetal de Acaponeta

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion superior,
total

Porcentaje de Trabajadores adscritos
a las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado que exige el servicio

Porcentaje de Instituciones atendidas
por la Coordinacion estatal para su
correcta operatividad,

Porcentaje de reuniones para la
conformacion de la Normatividad
Estatal

Porcentaje de alumnos que reciben
formacion normalista

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo
TBEn = Tasa bruta de Alumno (a)  Porcentual

escolanzacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn})100, donde: Mn.
Mauricula total al iucio del ciclo
escolar n Pn. Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

( Trabajadores de las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado / Trabajadores de
las Instituciones Formadoras v
Actualizadoras de Docentes ) x
100

Profesional de Porcentual
la educacion

( Instituciones de educacion
superior atendidas para su
correcta operatividad /
Instituciones a cargo de la
Coordinacion estatal ) x 100

Institucion Porcentual

{ Numero de reunmiones Reunion Porcentual
realizadas en la conformacion

del marco legal / Total de

reuntones programadas durante

el ano

)x 100

( Numero de alumnos atendidos
en las licenciaturas en Educacion
Preescolar y Pimana en la
ENEA. / Total de alumnos
mscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
[ 0 0 0% 0%
161 161 161 100% 100%
3 3 3 100% 100%
6 6 8 13333% 33.33%
409 409 401 98.04%  98.04% fg_,;
a

=
=4

-
v
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Sistema de Informaci6n para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion a los alumnos normalistas para el Porcentaje de alumnos que

aprovechamiento de sus aprendizajes y

Actvidad i logro del perfil de egreso

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas
de estudio para su capacitacion y
Componente 3 profesionalizacion docente

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion docente proporcionada
mediante los diferentes cursos v

-l diplomados ofertados por el CAM

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los alumnos en el
CEDART
Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de Programas Integrales
atendidos por la UPN (3 Licenciaturas -
Licenciatura en Intervencion Educativa,
Lic. En Pedagogia, Lic. Preescolar y
Primana Indigena; 2 posgrados -maestria

: en Educacion Basica, en sus tres diferentes

Componente 4 sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar
y Tepic) al 1gual que el Doctorado
Regional en Desarrollo Educative con
enfasis en Formacion de Profesores. )
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

permanecen en su trayecto
formativo

Porcentaje de docentes atendidos por
el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) para
INCOTPOracion, permanenciay
promocion al servicio educativo

Porcentaje de docentes actualizados
por el CAM

Porcentaje de alumnos atendidos
eficientemente

Porcentaje de programas integrales
atendidos por la UPN para el
mejoramiento integral de la
educacion superior del Estado de
Nayant

( Numero de alumnos Alumne {a)
normalistas regulares de las

licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primaria. / Total

de alumnos mscritos en la

Escuela Normal ) x 100

( Numero de docentes que Docente
acreditan su postgrado / Total

de docentes mnscritos en la

maestria

)x 100

{ Numero de docentes Docente
capacitados y actuahzados que

culminan su formacion / Total

de docentes nscritos en los

trayectos formativos del CAM )

x 100

{ Numero de alumnos que
acreditan su curso / Total de
alumnos nscritos y atendidos
por el CAM

) x 100

Alumno (a)

( Numero de programas
integrales atendidos por la UPN
para ¢l mejoramiento integral de
la educacion supenor del Estado
de Navarit / Total de
programas ofertados de las
[FAD'S Nayarit ) x 100

Programa

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

409 409 409 100% 100%%
207 207 42 °2029% 20.29%
207 207 42 20.29% 20.29%
97 97 90 92.78% 92.78%
5 ] 5 100%

100% N
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Planeacion Anual 2022 Periodo: Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Atencion a alumnos en la Universidad Parcentaje de alumnos de Educacion { Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 970 970 970 100% 100%e
Pedagogica Nacional, UPN, Unidad 181 Superior atendidos en las Educacion Superior atendidos en Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Maestrias que se las Licenciaturas v Maestrias que Trimestral
Actividad 1 Licenciaturas y Maestrias que se imparten, imparten en la UPN se imparten en laVUPN / Total independiente
asi como impartir cursos de actualizacion de alumnos nscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenciaturas y Maestrias que se
el examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100

diplomados de ingles basico y avanzado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Creacion de servicios educativos, ampliar ~ Porcentaje de alumnos atendidos con ( Namero de alumnos atendidos  Alumno (a}  Porcentual  Eficacia- 970 970 970 100% 100%%
los existentes y aprovechar la capacidad ~ mejores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos Estratégico-
Aetividad s instalada en la Universidad Pedagogica oferlva de atencion promovida por la v nueva oferta de atencion Trinlestral
Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para ~ UPN promovida por la UPN independiente
aumentar la oferta de atencion a alumnos /' Total de alumnos 1nscritos
INscritos enlaUPN )x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

ohivia EOCMQUQZ

{

Mitra Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra Lic Marco Ant Lic. Maria ElizaB¢th Lopez Blanco
Sello de |a Unidad Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Director de Planeaciop4 Byaluacion Edycativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Docentes Nayant

Responsable
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE04 Formacion para el Trabajo

Fin

Resumen

Contribuir al bienestar social e 1gualdad
mediante la mejora de la calidad educativa
para que hombre v mujeres adquieran los
conocimientos v desarrollen habilidades y
destrezas que les permutan llevar a cabo
una actividad productiva sohcitada en el
mercado laboral, a través de la
capacitacion gratuita en artes v oficios de
las especiahidades de educacion familia,
educacion para la salud, actividades
recreativas, musica y

agricultura ganaderia,carpinteria,albariilen
a,electricidadE, industrias rurales,
cerrajeria, mecanica automotnz ,lammado
y pintura automotriz,cultora de belleza y
compuacion, con ¢l fin de ser parte del
desarrollo economico de la poblacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito |

Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comunidad a
través de la realizacion de diversas
acciones directas ¢ indirectas como el
fomento a la salud, la cultura y la
capacitacion para el trabajo de la
poblacion joven y adultos, para el
beneticio comunitario en los municipios
de zona de influencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Herramientas y capacitacion
proporcionada a supervisores, jefes de
mision y especialistas docentes de las
misiones culturales del Estado de Nayant
,capacitado y actualizado con la finalidad
de fortalecer las actividades
admunistrativas asi como los
conocimientos que se imparten en cada
curso

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para ¢l trabajo

Porcentaje de municipios que son
atendidas por las Misiones
Culturales

Cursos de capacitacion y
actuahzacion para el personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilcalo

{ Numero de Personas formadas  Alumno (a) Porcentual
para v en el trabajo de 15 afios ¥

mas en el afio t/ Poblacion total

de 15 afios ymasenel aflot ) x

100)

( Porcentaje de municipios que Mumicipio Porcentual
son atendidas por las Misiones

Culturales / Total de

municipios de la entidad

federativa ) x 100

Numero de cursos de Curso Absoluta
actualizacion y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
6 6 6 100% 30%
0 0 0 0 0
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i Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion. actuahizaciones y promocion Porcentaje de cursos de capacitacion  { nimero de cursos de

ajavenes y adultos de las diferentes
especialidades (educacion famihar,
educacion para la salud, actividades
recreativas,musica.agricultura ganaderia,ca v adultos
rpinteria.albariileria.electricidad.industrias

rurales, cerrajeria, mecanica automotriz,

laminado y pintura automotriz, cultora de

belleza v computacion) que ofrece cada

mision cultural, con la finalidad de

capacitarse con un oficio para emplearse o

auto emplearse

impartidos para el trabajo de las
especiahdades que ofrecen las

Actividad 1

Causas de las variaciones

Misiones Culturales para los jovenes

capacitacion para el trabajo
impartidos para jovenes v
adultos

/ total de cursos de
capacitacion impartidos por
misiones culturales a jovenes y
adultos
)x 100

Curso

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Eficacia- 90 90 88 97 78% 97 78%
Gestion-
Trimestral

independiente

Causas. En este periodo no se cumplieron las metas de los cursos y los egresados, el motivo fue porque un centro de trabajo tuvo que moverse de comunidad por la falta de apoyo de parte de la autoridad ¢jidal y el otro motive,

porque una Mision Cultural fue afectada directa por el huracan en el mes de octubre, retroceso por las afectactones del crecimiento de contagiados por el COVID-19 y la nundacién en la comunidad de San Vicente mumicipio de

Rosamorada, dificultando el inicio de las clases

Efectos de las variaciones

programacion anual, hubo la oportumdad por el tempo disporuble del instructor.

Reconocimiento y acreditacion de jovenes Porcentaje de jovenes v adultos
y adultos(thombres y mujeres) en artes v acreditados en artes y oficios que
oficios ‘Educacion fanmiliar, educacion
para la salud, actividades

recreativas, musica,agricultura.ganaderia,c
arpintena,albafilena,electricidad, industria
s rurales, cerrajeria, mecanica automotnz,
lamiado y pintura automotnz, cultora de
belleza y computacion impartida en las
mistones culturales en las comunidades
rurales del estado de Nayant, para buscar
mejores oportunidades de trabajo

Estado de Nayarit

Actividad 2

Causas de las variaciones

imparten las Misiones Culturales del

( Numero de jovenes v adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayant / Total
de jovenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayant ) x 100

Persona

Porcentual

Efectos: Para este periodo se programé un curso de actuahizacion para maestros de la especialidad de musica, beneficiando a 7 maestros especialistas y a 120 alumnos de manera directa, aunque no se tenia programado en la

Eficacia- 1125 1125 743 66.04% 33.02%
Gestion-
Trimestral

acumulade

Causas’ En este periodo no se cumplieron las metas de los cursos y los egresados, el motivo fue porque un centro de trabajo tuvo que moverse de comunidad por la falta de apoyo de parte de la autoridad ejidal y el otro motivo,

porque una Mision Cultural fue afectada directa por el huracan en el mes de octubre, retroceso por las afectaciones del crecimiento de contagiados por el COVID-19 y la inundacion en la comunidad de San Vicente municipio de

Rosamorada, dificultando el mnicio de las clases n

Efectos de las variaciones

programacion anual, hubo la oportunidad por el tiempo disporuble del mnstructor

Lic. Oscar Valey
Jefe del Departament(

Sello de la Unidad
Responsable

05/04/2022

Efectos Para este periodo se programo un curso de actualizacion para maestros de la especialidad de musica, beneficiando a 7 maestros especialistas y a 120 alumnos de manera directa, aunque no se tenia programado en la

/e doLefh

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit
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AEOD5 Inclusion y Equidad

Nivel Resumen

Contribuir y garantizar que la inclusion
educativa sea una realidad para los
alumnos de educacion basica, incluidos los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje v la participacion, mediante un
trabajo colaborativo entre mveles
educativos y entre colectivos docentes,
haciendo participe a todos los actores
educativos involucrados en el proceso de
aprendizaje de las mifias, nifios y
adolescentes dando una respuesta a sus
necesidades e intereses como parte
fundamental del proceso de inclusion
educativa

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las escuelas de educacion basica
earantizan la inclusion educativa de los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje v la participacion a las que se
enfrentan, de tal forma que pueden
aprender v participar de acuerdo a sus
necesidades

Proposite 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursos tecnicos pedagogicos v
materiales otorgados a las escuelas
promotoras de la inclusion educativa el
aprendizaje y de la participacion de los
alumnos con discapacidades severas de
aprendizaje, comunicacion v conducta y
con aptitudes sobresalientes atendidos por
los servicios de educacion especial

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Planeacion Anual 2022

Indicador

Porcentaje de escuelas con acceso a
serviclos basicos- Basica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Porcentaje de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje, que son
incluidos en las escuelas con
servictos de educacién espeial.

Porcentaje de escuelas de educacion
basica con servicios y ornentacion de
educacion especial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Formula Medida

PEASR = Porcentaje de escuelas  Escuela
con acceso a servicios basicos en

el ciclo escolar n =

(EAS/ETn)100, donde. EASn:

Escuelas con acceso a servicios

basicos en el ciclo escolarn ETn

Escuelas del tipo educativo en el

ciclo escolar n

Tipo de
Cilculo

Porcentual

( Numero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual
enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion en

las escuclas con servicios de

educacion especial  / Total de

alumnos que logran elimmar

barreras para el aprendizaje y la

participacion en las escuelas de

educacion basica ) x 100

( numero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas con recursos

técnicos pedagogicos,

materiales, servicios y

orientacion /  total de escuelas

atendidas por los servicios de

educacion especial ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada

Eficiencia- 0
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 466
Estrategico-
Trimestral

independiente

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avance al Avance del

Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
2581 2581 100% 25%
4066 460 100% 100%
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Realizacion de actividades técnicas,
academicas culturales v artisticas
impulsadas para favorecer la inclusion
educativa elininando barreras para el
aprendizaje v la participacion de los
alumnos v docentes de educacion basica,
asi como el seguimiento de planes de
trabajo de enriquecimiento curricular y de
aceleracion a los alumnes que lo
requieren, cumpliendo con los procesos
normados para garantizar la participacion
activa en el contexto escolar y aulico

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actuahizacion y capacitacion docente
acorde a las necesidades detectadas en los
centros escolares, mformacion sobre
politicas, lineamientos y normativas que
impactan en la inclusion educativa, se les
da seguimiento directamente o por medio
de la estructura del departamento de
educacion especial, favoreciendo la
ehminacion de las barreras para el
aprendizaje v la participacion

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planificacion de trabajos, estrategias,
planes aulicos ¢ individuales, provectos de
enrniquecimiento con alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la

participacion y se encuentran en nesgos de

Actividad 3 desercion escolar. enfocando apoyos
especificos de motivacion, materiales,
fisicos o curriculares en colaboracion del
personal de educacion especial ¥

educacion basica y padres de famiha

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Orientacion, asesona y acompafiamiento a
docentes, directores y padres de familia de
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje v la participacion dando una
respuesta a sus necesidades e intereses
como parte fundamental del proceso de

Actividad 4 i ;
inclusion educativa

05/04/2022

Porcentaje de actividades
academicas impulsadas para
favorecer la inclusion educativa,
eliminando barreras para el
aprendizaje impulsadas por los
servicios de educacion basica y
educacion especial

Porcentaje de docentes de las
escuelas con servicios de educacion
especial capacitados y actualizados
para elimmar las barreras para el
aprendizaje y la participacion

Porcentaje de alumnos en niesgo de
desercion escolar atendidos por el
personal de educacion especial

Porcentaje de actores educativos
involucrados con alumnes que son
atendidos por el servicio de
educacion especial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de actividades Actividad Porcentual
académicas disenadas para

favorecer la inclusion educativa,

eliminando barreras parea el

aprendizaje y la participacion de

los alumnos y docentes de

educacion basica / Total de

actividades impulsadas por los

servicios de educacion basica v

educacion especial ) x 100

( Numero de docentes de Docente Paorcentual
educacion especial capacitados

y actualizados para eliminar las

barreras para el aprendizaje y la
participacion

/" Total de docentes en las

escuelas que atienden los

servicios de educacion especial

)x 100

( Numero de alumnos enriesgo ~ Alumno (a) Porcentual
de desercion escolar

/ Total de alumnos atendidos
por los servicios de educacion

especial

1% 100

( Numero de actores educativos  Persona Porcentual
invelucrados con el servicio de
educacion especial que
coadyuvan a que los alumnos
que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacon,
superen su actividad.

/ Total de actores
mnvolucrados en los centros de
trabajo de educacion basica con
servicios de educacion especial.

) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 2800
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1500
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia- 2775
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

2800 4489 16032%  40.08%
1500 1500 100% 25%
10324 10324 100% 10075
2775 3650 13153%  3289%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2022

-
EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Sist de Infi i6 la Pl ion y Seguimiento (SIPSE_EF
istema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento ( ._EF) Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Servicio educativo proporcionado parala  Porcentaje de mifias y mifios de 0 a3 ( Numero de Numero de mifias y ~ Nifio (a) Porcentual  Eficacia- 220 220 220 100% 100%
atencion, cuidado y desarrollo de las nifias - arios atendidos en los Centros de nifios atendidos en los CAI / Estratégico-
y nifios, hijos (as) de trabajadores de la Atencion Infantil de los Servicios de  Total de mifias v nifios que Trimestral
Corianente2 cdgcacmn, en los Centros de Atencion E_ducacaén Publica del Estado de solientan el ingreso a los CAl independiente
~ infantil de los Servicios de Educacion Nayant )x 100

Publica del Estado de Nayarit, normado e
intencionahzado en el Programa de
Educacion Inicial " Un Buen Comienzo”

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion de los agentes educativos de  Porcentaje de agentes educativos { Namero de agentes educativos  Figura Porcentual  Eficacia- 43 43 43 100% 44.33%
Educacion imcial adscnitos a los Centros  capacitados en alineacion al estandar  de los CAl capacitados / Total Educativa Estratégico-

Actividad 1 de Atencion Infantil para lograr el nivel de competencia laboral EC 0435 de agentes educativos adscnitos a Trimestral
optinio en las intervenciones educativas, los CAI') x 100 acumulado

pertinentes y de calidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Jovenes vy adultos certificados en sus Porcentaje de jovenes v adultos que  { Numero de jovenes v adultos  Persona Porcentual ~ Cahdad- 200 200 57:28.5% T.12%
estudios de los Centros de Educacion certifican su educacion basica en los  con rezago educativo que Gestion-
Basica para Adultos (CEBA) v Secundania  Centros de Educacion Basico para  certifican su educacion basica / Trimestral
Componente 3 2 Distancia para Adultos (SEA) Adultos (CEBA) y Secm}dana a Total de jovenes v adultos que acumulado
Distancia para Adultos (SEA) asisten a los Centros de

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Educacion Basica para Adultos
(CEBA) y secundaria a Distancia
para Adultos (SEA) ) x 100

Componente - El porcentaje de personas jovenes y adultas que se tenia calendarizado tramatar sus certificados de estudios de primana v secundaria. solo se cumplio en un 7.12%. derivado a la falta de compromiso de los
alumnos que se encuentran inscritos en los centros de trabajo, los cuales obedecen principalmente a la falta de herramientas tecnologicas para cumplir con los trabajos encomendados cuando se estuvo trabajando a distancia, v
una vez que se retomaron las clases de manera presencia

Efectos Durante éste periodo que se informa, cabe sefialar que se han temdo dificultades en la captacion y reincorporacion de alumnos en la mayoria de los CEBA. puesto que al principio tenian temor de volver en algunos casos
y en otros los alumnos dejaron de asistir por cuestiones economicas y personales. Cabe destacar ¢l esfuerzo realizado por el personal directivo y docentes para la captacion, promocién y certificacidn de alumnos, ya que se ha
continuado con la promocion y difusion de los se

Actualizacion a docentes a través de Porcentaje de docentes capacitados y { Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 55 55 49 89.09% 89.09%
cursos academicos v talleres que actualizados a través de cursos capacitados y actualizados que Gestion-
fortalezcan su practica docente y academucos y talleres para fortalecer participan en los cursos Trimestral

Actividad 1 profesional

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

su practica docente impartidos por el Departamento independiente
! Total de docentes adscntos al
mivel educativo de educacion
extraescolar ) x 100

Actividad - El namero de docentes capacitados y actualizados que se tenia calendanzado, se cumplio en un 89 09%, derivado a que por ajustes que se realizaron en las planullas de personal el numero de docentes reales
asignados a los CEBA es de un total de 49, los cuales han recibido las capacitaciones correspondientes en base a las guias de los Consejos Técnicos Escolares

Efectos” Durante éste periodo que se informa, cabe sefialar que se han temdo dificultades en la captacion y reincorporacion de alumnos en la mavoria de los CEBA, puesto que al principio tenian temor de volver en algunos casos
y en otros los alumnos dejaron de asistir por cuestiones economicas y personales. Cabe destacar el esfuerzo realizado por el personal directivo y docentes para la captacion, promocion y certificacion de alumnos, ya que se ha
continuado con la promocion y difusion de los se
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Hila b i3

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Mtro Jose Jorge Elias

Sello de la Unidad Director de Educacion Basica

Responsable
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Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

ELO01 Planeacion

Resumen

Contribuir con todos los agentes
educativos en el logro de aprendizajes de
los nifios, miias v adolescentes de
Fducacion Basica, en un marco de
equidad, implementando lineas de accion
correspondientes a las Direcciones,
Unidades, Jefaturas y Coordinaciones
pertenecientes a los SEPEN, mediante el
seguimiento v evaluacion de la Direccion
de Planeac1on v Evaluacion Educativa

Nivel

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Direcciones, Umdades, Jefaturas y
Coordmaciones, pertenceientes a los
SEPEN. implementan sus acciones de
manera optima para coadyuvar en el logro
del perfil de egreso de los estudiantes de
Educacion Basica.

Propesito |

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado por la Direccion
de Planeacion y Evaluacion Educativa,
vinculando las areas que dependen
Jerarquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
metas dentro de su Planificacion Anual, y
su objetive alcanzado sea una educacion
integral en los estudiantes de Educacion
Basica

Compaonente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de los indicadores que informan
el resultado obtemide de los recursos
FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Indicador

Porcentaje de areas educativas,
admunistrauvas y financieras que
realizan actividades en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa de los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayanit, para alcanzar una
educacion integral

Porcentaje de Direcciones,
Unidades, Jefaturas y
Coordinaciones que realizan sus
acciones alineadas al perfil de egreso
de los estudiantes de Educacion
Basica

Porcentaje de areas dependientes de
la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que
implementan sus acciones para el
logro de sus metas

Porcentaje.de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
entidad

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilcalo

( Numero de areas educativas, Area Porcentual
administrativas y financieras que

realizan sus actividades en

coordinacion con la Direccion de

Planeacion de los SEPEN, para

aleanzar una Educacion integral

! Total de areas que integran las

Oficinas Centrales de los SEPEN

)% 100

( Numero de areas educativas, Area Porcentual
admimstrativas y financieras que

realizan sus actividades en

coordmacion con la Direccion de

Planeacion de los SEPEN,

alineadas al logro del perfil de

egreso / Total de areas que

integran las Oticinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

( Ntmero de areas que dependen  Area Porcentual
jerarquicamente de la Direccion
de Planeacion y Evaluacion
Educativa que alcanzan los
objetivos de su planeacion anual
Total de areas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN ) x 100

{ Numero de indicadores que Indicador Porcentual
informan el resultado obtenido

de los recursos FONE asignados

alaenndad / Total de

indicadores a reportar ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
ndependiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
35 35 35 100% 100%
35 35 35 100% 100%
5 5 5 100% 14 29%
12 12 11 91.67% 91.67%

Pagmna 1 de 16
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Componente 2

rrnipacer

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de asesoria proporcionado a las
areas educativas y administrativas de
Oficinas Centrales, para la integracion del
presupuesto a través de su Planeacion
Anual; asi como coadyuvar para abatir el
rezago de mfraestructura fisica, elé
equipamiento basico en los planteles
escolares, ademas de realizar estudios de

facubihidad a las estructuras

ocupacionales, en atencién a la demanda
de los servicios de educacion basica

escolarizada en el estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Capacitacion al personal que funge como

Porcentaje de centros de trabajo
asesorados v apoyados por el
Departamente

Porcentaje de capacitaciones

enlace para la elaboracion de la Planeacion proporcionadas al personal que

Anual, en sus fases cualitativa y

cuantitativa, consolidando la informacion
de todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los Servicios
de Educacion Publica del Estado de

Nayarit (SEPEN).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Asesoramiento permanente a los enlaces
de las diferentes areas educativas y
admimistrativas de los SEPEN, con

referencia a los movimientos

presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades, en

el marco de la planeacion anual

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Seguimiento a los reportes de avance de
metas que se generan trimestralmente, a
traves de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma

digital nacional de la SEP.

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Validacion a cargo de personal

especializado para venficar necesidades en
los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, con el proposito
de mejorar los espacios fisicos y las redes
electricas, contribuyendo a reducir el
rezago de necesidades de infraestructura
educativa del nivel basico en el estado de

Nayarit

05/04/2022

funge como enlace de las areas

Porcentaje de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento

Porcentaje de actividades de
seguimiento al avance de metas
trumestral

Porcentaje de planteles educativos

validados por personal calificado del

Departamento

( Numero de centros de trabajo
atendidos con asesoria v apoyo
proporcionado / Total de
centros de trabajo que demandan
el servicio ) x 100

( Numero de capacitaciones
proporcionadas a los enlaces /
Total de capacitaciones
programadas durante el afio ) x
100

( Numero de enlaces asesorados
con relacion a sus proyectos
Total de enlaces designados por
las areas de Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100

{ Numero de reportes de avance
de metas generados
trimestralmente / Total de
reportes programados para
entrega durante el afio ) x 100

{ Numero de planteles
educativos vahdados por
personal del Departamento /
Total de planteles educativos
programados durante el afo ) x
100

Centro

Capacitacion

Servidor
Publico

Reporte

Plantel

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

557 9521%

Eficacia- 176 585 3229%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1 1 1 100% 50%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 64 64 64 100% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1 1 1 100% 25%
Gestion-
Trimestral

acumulado

350 312 89.14% 1581%

[
W
<

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar basico en planteles educativos de
la entidad, a través de las validaciones del
personal competente, coadvuvando a
mejorar las condiciones del mobihano y
abatir el rezago en esta matera

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision y analisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibihdad de asignacion de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando
deficit o superavit de recursos humanos
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusion,
ampliacton, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion basica

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacion del Programa de

Inscripciones Defimitivas en el estado de
Nayarit, para el futuro ciclo escolar N

Actividad 7
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de registro, certificacion y
control escolar proporcionado a los

Componente 3 usuarios intermnos y externos que requieren
tramites del Departamento.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion v asesoria a los usuanos del

SIIE referente a las normas de control

Adtwidad 1 escolar v aperacion del Sistema

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de planteles educativos
atendidos por el Departamento

Porcentaje de estudios de
factibilidad autorizados por el
Departamento

Porcentaje de alumnos nscritos para
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de tramites v servicios de
registro, certificacion v control
escolar realizados

Porcentaje de personas capacitadas
para la operacion del SIIE.

( Numero de planteles Plantel
educativos que son beneficiados

con mebiliario escolar y material

de mantenimiento preventivo /

Total de planteles educativos que
solicitan el servicio del

Departamento. ) x 100

{ Numero de estudios de
tactibihdad autorizados por el
Departamento / Total de
solicitudes de factibihidad
recibidas en el afio ) x 100

( Namero de alumnos mscritos
de manera defimtiva para el ciclo
escolar N/ Total de alumnos
que acuden a formalizar su
nscripeion en los planteles
educativos de la entidad ) x 100

{ Numero de tramites v servicios Tramite
de registro, certificacion y

control escolar realizados /

Total de tramites y servicios

solicitados durante ¢l afio ) x 100

( Numero de usuarios Usuario
capacitados en el uso de la

plataforma SITE / Total de

usuarios que requieren

capacitacion durante el afio ) x

100

Documento

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Gestion-
Tnimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

200 200 210 103%
15 10 10 100%
64361 04361 42426 065.92%
4027 4027 2190 54.38%
847 847 900 106 26%

35%

31.25%

63.16%

0.93%

2632%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién ¥ Seguimiento (SIPSE_EF)

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de estudiantes del subsistema
federahizado en educacion basica, media
superior v superior, de acuerdo con las
normas vigentes

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistema Integral de Informacion Educativa  Porcentaje de operacion del Sistema
operado en las escuelas y areas de apoyo a  de Informacion Educativa
la educacion, que aportan informacion (SHENAY) en las escuelas v areas

“on nte 4
Coniponente estatal del nivel basico de apoyo a la educacion

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Implementacion y desarrollo de madulos
del Sistema de Informacion Educativa
(SIIENAY)

Paorcentaje de modulos desarrallados
e implantados para el SITENAY

Actividad !

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utithizados por los
diferentes usuarios adscritos a los

Componente 5 Scrvicios de Educacion Puablica del Estado
de Nayant (SEPEN)

Porcentaje de Sistemas Estadisticos
utihizados

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v asesoramiento permanente  Porcentaje de personal capacitado v
proporcionado al personal responsable de  asesorado permanentemente para la
efectuar el levantamiento y captura de captura de la Estadistica

datos estadisticos de 1mc1o y fin de cursos

del ciclo escolar (N). con el proposito de

que la informacion sea confiable, verazy

oportuna para la correcta toma de

decisiones

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Oficializacion estadistica de inicio v fin de  Porcentaje de escuelas que capturan
ciclo escolar en las escuelas del estado de v oficializan su estadistica
Actividad 2 Navart,

035/04/2022

( Numero de documentos Documente  Porcentual
educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante el afio ) x 100

{ Numero de modulos del Base de datos Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa operados / Total de

modulos del sistema

programados para operacion

durante el afio ) x 100

{ Numero de modulos del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados ¢

implantados / Total de

modulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afio )} x 100

( Numero de sistemas utilizados  Sistema Porcentual
/ Total de sistemas existentes )

x 100

( Numero de personal capacitado Persona Porcentual
y actualizado / Total del

personal de los niveles

educativos que sohcitan

capacitacion ) x 100

( Numero de escuelas que Escuela Porcentual
oficializan informacion

estadistica wnicial y final

Total de escuelas registradas en

Navant ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trnimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

2839 2839 1290 4544% 055%
1 1 1 100% 833%
1 1 1 100% 833%
2 2 2 100% 100%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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i .
t Planeacion Anual 2022 Periodo: Enero-Marzo
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) .
Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recepeion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Namero de formatos Documento  Porcentual  Eficacia- 25 25 68 272% 68%
Actividad 3 actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de Gestion-
formatos recibidos ) x 100 Trimestral acu

Debido a la realizacion del Sistema que se esta llevando a cabo por parte del Departamento de Estadistica, se les solicité a las areas que actualizaran informacion dentro del Catalogo de Centros de Trabajo, per tal mativo, en ¢l
trimestre que se informa se rebaso la meta programada

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se obtuvo un incremento en la realizacion de movimientos del Catalogo de Centros de Trabajo

l\'{ d ';CQ M’R
Lic. Maria Elizabeth Lop¥Z Blanco

y¥KyvaluaciomEducativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayart

Lic Marc ellano Lic Marco Ant
Director de Planeacion v’ acion Educatwga e Institucional Director de Planeacig

Sello de la Unidad
Responsable
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EL02 Evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Tipo
Unidad de Tipe de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia Reprogramada  Alcanzads Trimestre indicador
Contribuir a que los alumnos de educacion Porcentaje de procesos de ( Namero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 1 0 0% %
basica y personal administrativo reciban  evaluacion aphicados evaluacion realizados / Total Estratégico-
Fin una atencion integral, mediante la de procesos asignados a la Trimestral
aplicacion de los diferentes procesos de entidad ) x 100 acumulado
evaluacion asignados por la Autondad
Educativa Federal y/o Local
Causas de fas variaciones NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION DE LA OLIMPIADA DEL CONOCMIENTO INFANTIL EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA.
Efectos de las variaciones  SE REPROGRAMA LA EVALUACION DE OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, YA QUE SE CUENTA CON CLASES PRESENCIALES
Los alumnos de educacion basicay Porcentaje de evaluaciones aplicadas ( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual Eficacia- 1 0 0% 0%
personal admimstrauvo de los SEPEN, de manera eficiente realizadas / Total de Estratégico-
Proposito 1 reciben atencion eficiente en la aplicacion evaluaciones asignadas a la Trimestral
de los diferentes tipos de evaluacion y entidad ) x 100 acumulado
diagnostico asignados a la entidad
Causas de las variaciones NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION DE LA OLIMPIADA DEL CONOCMIENTO INFANTIL EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA
Efectos de las variaciones  SE REPROGRAMA LA EVALUACION DE OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, YA QUE SE CUENTA CON CLASES PRESENCIALES
Procesos de Evaluacion estandanizados v~ Porcentaje de procesos de ( Numera de procesos de Evaluacion Porcentual  Eficacia- 1 0 0% 0%
diagnosticos asignados a la entidad, evaluacion aplicados evaluacion realizados / Total Estratégico-
Componente | aplicados a los alumnos de Educacion de procesos de evaluacion Trimestral
Basica y personal administrativo asignados ) x 100 acumulado
seleccionados
Causas de Ias variaciones NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION DE LA OLIMPIADA DEL CONOCMIENTO INFANTIL EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA
Efectos de las variaciones  SE REPROGRAMA LA EVALUACION DE OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, YA QUE SE CUENTA CON CLASES PRESENCIALES |/~/( 3
Capacitacion y asesoria a usuarios nternos - Porcentaje de eventos de ( Numero de eventos de Capacttacion  Porcentual  Eficacia- 1 1 100% 25%
Actividad | ¥ Externos con relacion a los procesos de  capacitacion y asesoria a usuarios capacitacion realizados / Total Gestion-
evaluacion que lleva a cabo el de eventos de capacitacion Trimestral
Departamento programados ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 23000 0 0% 0%
Actividad 2 YO diagnositeas asignadas a la entidad, basica evaluados educacion basica evaluados / Gestion-
= ~ atendiendo a los alumnos de Educacion Total de alumnos seleccionados ) Trimestral
Basica seleccionados. x 100 acumulado
Causas de las variaciones NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION DE LA OLIMPIADA DEL CONOCMIENTO INFANTIL EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA
Efectos de las variaciones SE REPROGRAMA LA EVALUACION DE OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, YA QUE SE CUENTA CON CLASES PRESENCIALES
Evaluacion Institucional ordenada por la Porcentaje de personal { Numero de trabajadores Servidor Porcentual  Eficacia- 0 0 0% 0%
Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al  admunistratvo evaluado adminustrativos evaluados / Publico Gestion-
’ personal admimistrativo de los Servicios de Total del persenal seleccionado ) Trimestral
Educacion Publica del Estado de Navarit. x 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022 V4
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_’/
: Lic. Luis Gerardo Reyes Murillo

s
Jefa del Departamento de Evaluacion Educativa e Institucional

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

| 303

Lic. Maria Elizabetlr Lopez Blanco
; Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Sello de la Unidad Nayarit

Responsable

05/04/2022 Pagina 7 de 16



 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELOS5 Administracion

Nivel Resumen

La optima funcionahdad de las areas que
realhizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedimientos y evaluacion de los

Fin recursos humanos, matenales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,
asi como promover una CHIIUIE]
administrativa transparente y una
rendicion de cuentas basada en resultados

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos, sustantivos v adjetivos de los
Servicios de Educacion Pablica del Estado
de Nayant, son atendides con la
distribucion racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las areas de SEPEN fortalecidas para
elevar la calidad de la Educacion en
Componente | Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de trabajo en las escuelas de
Educacion Basica del Estado de Nayan,
con la finahdad de detectar v atender las
necesidades v problematicas para
garantizar la cobertura Educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar de manera eticaz y eficiente los
procesos de la Conusion Estatal Mixta de
Escalafon, a efectos de la difundir la nueva
propuesta del portafolio de formacion y
actualizacion, procesos, gestiones y
terminos de referencia aplicables v en
concordancia con la normativa de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon, de
los grupos 1T Y [V,

Actividad 2

Causas de las variaciones

05/04/2022

Indicador

Porcentaje de las areas de los
SEPEN, que realizan procesos
admunistrauivos funcionales y
optimos

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestarno

Porcentaje de areas coordinadas
adscritas a SEPEN

Porcentaje de escuelas visitadas para
fortalecer la Educacion en Nayarnit

Porcentaje de trabajadores
incorporados a los procesos
escalafonarios, llevados acabo por
medio de convocatorias establecidas
por la Conusion Mixta de Escalafon.

Unidad de
Medida

Area

Tipo de

Férmula Cilculo

( Numero de areas que son
atendidas / Total de areas que
integran los SEPEN ) x 100

Porcentual

( Numero de provectos que Proyecto Porcentual
aparecen en el programa

presupuestario atendidos /

Total de provectos que aparecen

en el programa presupuestario de

los SEPEN ) x 100

{ Nimero de areas coordmadas ~ Area Porcentual
para el fortalecimiento de la
Educacion en Navant

/' Total de areas

adscritas a los SEPEN ) x 100

( Numero de visitas de trabajo Visita Porcentual
programadas en las escuelas de

Educacion Basica / Total de

las escuelas de Educacion Basica

) x 100

Servidor Porcentual

Publico

{ Numero de trabajadores de
base de los SEPEN,
incorporados en los procesos
escalafonanas atendidos
oportunamente. / Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonarna ) x 100

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
46 46 46 100% 100%
o4 64 64 100% 100%
46 46 46 100% 100%
100 100 130 130% 32 5%
410 410 410 100% 24 98%
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Efectos de las variaciones

Eficiente manejo vy control de los recursos  Porcentaje de Direcciones, ( Numero de Direcciones, Auditona Porcentual Eficacia- 3 3 3 100% 30%
humanos, financicros y matenales de las ~ Comisiones, Comites y Junta de Comisiones, Comites y la Junta Estratégico-

Actividad'3 Dlleccmnes. Conustones, Comités y de la  Gobierno, auditados. de Gobierno auditados. / Total Trimestral

: junta de Gobierno de los SEPEN. de las Direcciones. Comistones, acumulado

Comutés y la Junta de Gobierno
de los SEPEN. ) x 100

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion de asesorias en general v de Porcentaje de asesorias en general v ( Numero de asesorias en general Asesoria Porcentual  Calidad- 79 79 72 91 14% 22.86%
cardcter legal que solicita personal adserito - de caracter legal atendidas respecto vy de caréacter legal / Total de Gestion-
Actividad 4 3 los SEPEN v publico en general del total solicitado por persenal del  asesorias en general y de caracter Trimestral
: Organismo v publico en general legal solicitadas por personal del acumulado
Organismo y pablico en general
)x 100

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
asesoria u accion que implemente esta Unidad Juridica, siempre sera A PETICION DE PARTE, sea de maestros, directivos, alumnos, padres de familia o porque afecta a los intereses del Orgamismo

Efectos de las variaciones Las consecuencias que derivan de la causa sefalada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Umdad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decrr, que un trabajader de la educacion o pablico en general, generé una asesoria.

Atencion v difusion de los Lineamientos  Porcentaje de Lineamientos ( Namero de Lineamientos Lineamiento  Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% 143
Normativos vigentes aplicables a los Normauvos vigentes atendidos y Normativos atendidos v Estratégico-
Servicios de las Direcciones adscritas a los  difundidos en las entre las Areas de  difundidos entre las Direcciones Trimestral
Servicios de Educacion Publica del Estado  los Servicios de Educacion Publica  de los Servicios de Educacion acumulado
de Nayant del Estado de Nayant Publica del Estado de Navarit /
Actividad 5 Total de Lineamientos

Normativos atendidos v
difundidos entre las Direcciones
adscritas a los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayant. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ejecutar programa de capacitacion para Porcentaje de servidores publicos ( Namero de servidores publicos  Servidor Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
elevar la calidad de los servicios ofrecidos  capacitados en el aio para elevarla  de los SEPEN capacitados enel  Publico Estratégico-
a los usuarios de los SEPEN. calidad de los servicios ofrecidos a  afie para elevar la calidad de los Trimestral

los usuarios de los SEPEN servicios ofrecidos a los usuarios acumulado

Actividad 6 de los SEPEN. / Total de

servidores publicos de los
SEPEN programados a capacitar
en el afio ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y/o actualizacion sobre la Porcentaje de personal capacitado en ( Numero de personal capacitade Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% e
normatividad del FONE al personal que  la normatividad aplicable en la en la normatividad aplicable en Estratégico-
Actividad 7  participa en su ejecucion. ejecucion del FONE la gjecucion del FONE / Total Anual

del personal que participa en su
ejecucion en el afio ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05042022 Pagina 9 de 16



 EDUCACION

Espacios publicitarios (perodico. radio,
television. internet y espectaculares) para
la campana anual de preinscripcion del
ingreso a la educacion basica ciclo 2022 -
2023 contratados

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios

de Educacion Publica del Estado de
Nayarit

Actividad ©

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusion de convocatorias, comunicados y
concursos en medios electronicos (pagina
oficial. twitter v facebook) para las
unidades administrativas y programas de
los Servicios de Educacion del Estado de
Nayart

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Planeacion Anual 2022

Porcentaje de espacios publicitarios
(periodico, radio, television, nternet
v espectaculares) para la camparia
anual de premscripeion del ingreso a
la educacion basica, ciclo escolar

2022 - 2023

Porcentaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Puablica del Estado de Nayarit

Porcentaje de convocatonas,
comunicados y concursos en medios

electronicos (pagina oficial, twitter v

facebook) y produeeidn v difusion
de capsulas informativas para las
unidades administrativas v
programas de los Servicios de
Educacion Publica en el Estado de
Nayart

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de espacios Publicacion  Porcentual
publicitarios (periodico, radio,
television, internet v
espectaculares) para la campafa
anual de premnscripeion del
mngreso a la educacion hasica,
ciclo escolar 2022 - 2023
contratados. / Total de
espacios publicitarios (periddico,
tadio, televisién, internet y
espectaculares) para la camparnia
anual de prewnscripeion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023). ) x
100

{ Numero eventos civicos, Evento Porcentual
culturales, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Navarit atendidos. / total de

eventos civicos y culturales,

educativos v deportivos

programados en los Servicios de

Educacion Pablica del Estado de

Navant. ) x 100

{ Numero de porcentaje de Convocatoria  Porcentual
convocatorias, comunicados v
concursos en medios
electronicos difundidas (pagina
oficial, twitter v facebook) para
las umidades admimistrativas v
programas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Navant difundidas Total de
convocatorias, comunicados v
concursos en medios
electronicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las umdades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayant ) x
100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 1349
Estratégico-
Anual

Eficacia- 16
Estrategico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 12
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

1349 1349 100% 100%e
16 16 100% 27.12%
12 12 100°% 3333%
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EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Transparencia en el gjercicio de la funcion
publica garantizando una adecuada y
oportuna rendicién de cuentas,
manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100°0 del cumplimiento

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion de solicitudes de informacion

publica al publico en general
Actividad 12

Causas de las variaciones

durante este periado

Efectos de las variaciones

Porcentaje global del cumphimiento
en el Portal Nacional de
Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacion publica atendidas

( Numero de porcentaje global Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcion piblica en el
Portal Nacional de Transparencia
/" Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN ) x 100

Registro

( Numero de sohcitudes de Solicitud Porcentual
informacion publica atendidas

Total de solicitudes de
informacién publica recibidas ) x

100

areas correspondientes, cada una de los requenmientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satistaccion aphcadas a los

Actividad 13 usumfios de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones
Revision, anahisis, acompafiamiento v
asesoria permanente de la aplicacion de
Actividad 14 los recursos v de la informacion cualitativa

y cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Seguimiento. monitoreo y evaluacion a

las diferentes areas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit

Actividad 15

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

Porcentaje de encuestas que resultan
satisfactorias aplicadas a los usuarios

de los servicios ofrecidos, a los
usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayart

Numero de acciones a revisar v

analizar de la informacion cualitativa

v cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo

Porcentaje de areas Evaluadas por la

Direccion General

( Numero de encuestas que Encuesta Porcentual
resultan satisfactorias aphicadas a

los usuarios de los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Navarit / Total de encuestas

aphicadas ) x 100

( Numero de Programas de Porcentual
Fortalecimiento Educatrvo a

revisar y analizar  / Total de

Programas de Fortalecimiento

Educative ) x 100

Programa

( Numero de areas con Porcentual
seguumiento, monitoreo v

evaluadas en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Navanit. / Total de areas

adscritas a los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit. ) x 100

Seguimiento

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

100 100 100 100% 100%%

30 176 47% 42 86%

En virtud de que durante el primer trimestre del afio se incremento la participacion ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacion de solicitudes recibidas v tramitadas durante el
primer tnmestre, de las cuales. 14 fueron concluidas, 10 se turnaren al area responsable, 5 estan en proceso v 1 en espera de acreditar 1dentidad atendiéndose de manera oportuna v precisa cada una de las solicitudes recibidas

Efectos' Se logra la meta establecida, incluso se rebasa, se incremento de manera sustancial el numero de solicitudes de acceso a la informacion durante el primer trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las

i) 0 0 0% 0%
7 7 7 100% 100%
40 46 46 100% 100%
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Utihizacion de plataformas que incorporen  Porcentaje de plataformas ( Numero de plataformas Base de datos Porcentual  Eficacia- 4 4 4 100% 100%%
recursos tecnologicos para la realizacion  habilitadas para las gestiones v actualizadas y habilitadas. / Gestion-
de gestiones correspondientes a la procesos de la Comision Estatal Total de plataformas que son Trimestral
actualizacion de datos mformativos dela Mixta de Escalafon utilizadas y habilitadas en independiente
Actividad 16 Comision Estatal Mixta de Escalafon, Escalafon ) x 100

digitalizacion de expedientes, consultas y
comunicacion con usuarios. portafolio de
oferta de formacion vy téerminos de
referencia para convocatorias

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

Aumento del patrimonio de los SEPEN, al  Porcentaje de Escuelas con Titulo o ( Numero de escuelas Escuela Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% s
contar con escuelas con titulo de Escritura Publica programadas que cuentan con Gestion-
Actividad 17 propiedad o escritura publica a favor Titulos y Escnituras Publicas / Trimestral
Total de escuelas del Organismo acumulado
1x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Profesionalizar y/o actualizar al personal  Porcentaje de personal de apoyoy  ( Numero de personal de apoyoy Persona Porcentual  Eficacia- 45 45 0 0% 0%
de apoyo y asistencia a la educacion de asistencia a la educacion, capacitado  asistencia a la educacion a Gestion-
oficnas centrales en matena de en materia de administracion publica profesionalizar y/o actualizar en Trimestral
admimistracion publica a traves de carreras  para mejorar los servicios otorgados  materia de adminstracion independiente
técnicas. licenciaturas vy posgrados, parael por los SEPEN publicas a través de carreras
Actividad 1§ Meloramiento de los servicios que se técrucas, hicenciaturas y
otorgan en este Organismo posgrados en oficinas centrales,

programados / Total del
personal de apovo y asistencia
que labora en oficinas centrales
protfesionalizados en el afio ) x
100

Causas de las variaciones  Sc reprogramo la profesionalizacion y/o actualizacién en materia de admimstracion piblica a través de posgrados, por no haber recibido la infomacion a tiempo por parte de la UAN respecto a las matenas, descuentos v los
costos de las maestria impartidas por la Unidad Académica de Contaduria v Administracion, asi mismo todavia no sea publicado la convocatoria para ingresar a estudiar el posgrado, por tal motivo se traspaso la actividad al
sigulente trimestre

Efectos de las variaciones  Sin efecto en la actividad programada.

Todas las areas que conforman los SEPEN  Porcentaje de areas de los SEPEN ( Numero de areas de los Area Porcentual  Eficacia- 46 46 46 100% 100%%
son admimstrados y supervisados por la admimstradas y supervisadas. Servicios de Educacion Publica Estratégico-
Direccion Administrativa para la correcta del Estado de Nayarit, Trimestral
aplicacion del recurso economico Los administradas y supervisadas. / independiente
sistemas, procedimientos y servicios del Total de las areas de conforman
Companente 2 caputal humanao, tccqologias informaticas lnls S_ervlcws de Educacién
atencion regional asi como los recursos Publica del Estado de Nayarit } x
financieros y materiales, son supervisados 100

en su grado de avance. como en su
correcta aplicacion con eficiencia, eficacia,
econamia, transparencia, honradez y
congruencia

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022 Pagina 12 de 16
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EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Tramutar el pago de las facturas de Porcentaje de facturas de cobranza  ( Numero de facturas de Documento  Porcentual  Eficiencia- 3 3 3 100% 25%
cobranza que se derivan del consumode  que derivan del consumo de energia  cobranza que son liberadas para Gestion-
energia eléctrica. de los planteles eléctrica, liberadas para pago ¢l pago de consumo de energia Trimestral
educativos pertenecientes a los (SEPEN) electrica de los planteles acumulado
Actividad 1 Servicios de Educacién Publica del Estado educativos  / Total de Facturas
de Nayant. verificando acreditar los saldos de cobranza que solicitan sean
a favor de consumo considerados en el pagadas ) x 100
contrato acreditando notas de crédito para
ser aplicados
Causas de ias variaciones
Efectos de las variaciones
Distribucion de material que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 Q0 0% 0%
los alumnos de educacion basica que basica que reciben en tiempo y Educacion Basica de los SEPEN Gestion-Anual
conforman los Servicios de Educacion forma los libros de texto gratuito, que reciben los libros de texto
Publica del Estado de Nayarit , libros de gratuito / Total de alumnos
Actividad 2 2 = :
texto gratuito, donde son administrados v nscritos pertenecientes al nivel
supervisados por la administracion para la basico de los SEPEN ) x 100
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estados Financieros del Recursos del Porcentaje de Estados Financieros  ( Numero de estados financieros  Documento  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100% 25%
Fondo de Aportaciones para la Nomina elaborados en el afio fiscal elaborados en ¢l aiio fiscal / Estrategico-
Educativa y el Gasto Operativo (FONE), Total Estados Financieros a Trimestral
Activ Recurso Federal (RAMO 11). Recursos elaborarse en ¢l ano fiscal ) x acumulado
Actividad 3
Propios v Recursos Estatales elaborados y 100
reportados de manera mensual y trimestral
por el Departamento de Recursos
Fmancieros
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion oportunamente a la demanda de  Porcentaje de atencion a las ( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual  Eficacia- 600 600 600 100% 25%
servictos nformaticos de las diferentes solicitudes de servicio, de las atendidas de las areas de los Estratégico-
areas de los SEPEN mediante las diferentes areas que conforman los ~ SEPEN  / Total de solicitudes Trimestral
herramientas tecnologicas y el personal Servicios de Educacion Publica del  recibidas de las diferentes areas acumulado
capacitado en su uso, como son’ Capturar  Estado de Nayanit. de los SEPEN ) x 100

los movimientos de calculo de las nominas
para emitir ¢l pago al personal en tiempo y
forma Atender las solicitudes de
informacion relativa a la explotacion de

Actividad 4 las bases de datos institucionales Generar
productos como reportes, pre nominas.
actualizacion v mantemmuento a los
sistemas de operacion en las diferentes
areas de este organismo. Administrar el
centro de datos, monitorear los servicios
de datos, redes v equipo de comumcacion
Proporctonar mantenimiento preventivo a
equipos de computo asignados a los
centros de trabajo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeacion vy Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramites del personal docente v
admunistrativos adscrito a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit,
que solicita al departamento de Recursos
Humanos

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a las solicitudes de tramites
admimistratives y de gestion que se
presentan, ante las Unidades Regionales

Actividad 6 < (URSES)

Causas de lns variaciones
Efectos de las variaciones

Fiscalizar, validar (documentos del gasto)
y elaboracion de pohzas para la afectacion
de los recursos de manera presupuestal v

Actividad 7 cinitable

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docente que participan en el proceso de
Admision, v que cumpla con los requisitos
y criterios establecidos en las
disposiciones emitidas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, que recibe su plaza por
concurso

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Personal con categorias de docente,
técmco-docente, direccion v supervision,
que participan en el proceso de seleccion
para la Promocion Vertical por niveles en
Educacion Basica, y que cumpla con los
requisitos vy criterios establecidos en las
disposiciones emitidas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2022

( Numero de tramites que el
personal Docente y
Admimistrativo que labora en
SEPEN. solicita al Departamento
Recursos Humanos / Total de
solicitudes recibidas ) x 100

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayant, solicita al Departamento
Recursos Humanos

Sin efecto la acuividad, temiendo una eficiente atencion.

Porcentaje de sohicitudes de tramites ( Numero de solicitudes de
administrativos (recursos humanos,  tramites administrativos
financieros v materiales) gestionados (recursos humanos, financieros y
por las Urses materiales), gestionados ante el
departamento de Recursos
Humanos atendidos / Total
de solicitudes recibidas en las
Unidades Regionales ) x 100

{ Numero de documentos
comprobatonos del gasto
fiscalizados, validados y
elaborados / Total de
decumentes comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100

Porcentaje de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados, validados y elaborados

Sin efecto a la actividad programada

( Nimero docentes que
participan en los procesos de
Admision reciben su plaza a
través de concursos de
oposicion. / Total docentes
nscritos al concurso de

opaosicion. ) x 100

Docentes que participa, en los
pracesos de evaluacion para la
admision a la Educacion Basica

Docentes que participan en ¢l ( Numero de docentes que

proceso de Promocion Vertical en la  participan en el proceso de

Educacién Basica Promocion Vertical por Niveles
en Educacion Basica Total
de docentes nscritos en los
procesos de Promocion Vertical
) x 100

Tramite

Solicitud

Documento

Docente

Docente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual Eficiencia-

Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

Este afio las oficinas de admirstracion central han podido ya reanudar sus actividades diarias a la atencion al pablico, es por tal motivo el aumento de la programacion en este trimestre

3922 3922 5278 13437% 33 64%
2000 2000 2000 100% 18 52%
1200 1200 160 13.33% 333%

No se cumplio la mela este trimestre fue porque dependemos de otras areas v no reportaron documentos para la realizacion, validacion y fiscalizacién correspondiente a esta area, la cual se reprograma para el siguiente trumestre

100 100 101 101% 28.86%

0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion v Seguimiento (SIPSE_EF)

Asegurar la calidad de los aprendizajes en
la Educacion Basica, mediante la
asignacion de horas adicionales a los
docentes y técnicos docentes que laboran
por hora-semana-mes, que se sometan a
los procesos de seleceion para la
Actividad 10 Premocion por Horas Adicionales en
Educacion Basica, el cual se deriva del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, coadyuvando en el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
la practica educativa, asi como las
condiciones de vida del docente

Causas de las variasciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacién por falta de pago
en tramites referente a los movimientos de
personal {Altas. Bajas, Licencias v
Reanudaciones) Gestion ante la instancia
federal de resolucion de problematica de
falta de pago en caso de ser procedente a
favor del trabajador de éste sistema de los
Servicios de Educacion Piblica Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Personal docente y administrativo adscrito
a los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, homenajeado el dia del
Maestro v del Dia del Personal de Apoyo
y asistencia a la Educacuon

Actividad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Escuelas v departamentos adscritos a los
Servicios de Educacion Publica del Estado

Componente 3 de Nayant satisfechos con las
adquisiciones v servicios ofrecidos en el
cumplimiento de sus metas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

eficientemente en servicios generale
Actividad 1 = & 5

Causas de las variaciones

05/04/2022

Docentes por hora-semana-mes que
son beneficiados por horas
adicionales

Porcentaje Trabajadores Activos de
los Servicios de Educacién Piblica
del Estado de Nayant

Simn efecto al avance programado

Porcentaje del personal adscrito a los { Numero de personal adserito a

sepen homenajeado el dia del
maestro v del personal de apoyo a la
educacion

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por ¢l departamento
de recursos matenales V Servicios

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el area de servicios generales

{ Docentes que reciben horas Docente Porcentual
adicronales resultado de los

procesos de evaluacion del

desemperio Total de

docentes participantes en la

evaluacion. ) x 100

( Numero de movimientos Solicitud Porcentual
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacién

Publica del estado de Nayarit. /

Total de movimientos

solicitados por los Trabajadores

de los Servicios de Educacion

Publica del Estado de Nayarit. )

x 100

El incremento de los movimientos en este trimestre es derivado a que se solicitaron las hicencias por afio fiscal.

Persona Porcentual
los sepen homenajeado / Total

de solicitudes homenajeados

recibidas por departamento de

recursos humanos de los sepen. }

x 100

( Numero de servicios atendidos  Servicio Porcentual
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales v servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solhcitudes de Solicitud Porcentual
servicio atendidas. / Total de
solicitudes recibidas por el arca

de servicios generales ) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/5/2022 11:01:20 AM

0 0 0 0% 0%
1000 1000 3410 341% 85 25%
0 0 0 0% 0%

3 3 3 100% 100%
375 375 152 4053% 10.13%
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Efectos de las variaciones
Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de ( Numero de requisiciones y Requisicion  Porcentual  Eficacia- 225 225 156 69 33% 17 33%
atendidas eficientemente en el irea de requisiciones y compras atendidas  sohcitudes de compras Gestion-
Actividad 2 adquisiciones eficientemente por el area de atendidas. / Total de Trimestral

adquisiciones requisiciones v solicitudes de acumulado
compras recibidas por el area de
adquisiciones ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actuahzacion a los inventarios de las areas  Porcentaje de inventarios ( Numero de inventarios a Inventario Porcentual  Eficiencia- 214 214 214 100% 22.2%
de los Servicios de Educacion Pubhca del — actualizados de las areas de los actualizar de las areas y escuelas Estratégico-
Estado de Nayarnit v de las escuelas Servicios de Educacion Publicadel  delos sepen / Total de Trimestral

Estado de Nayant vy de las escuelas mventarios programados a acumulado

Actividad 3 i
actualizar de las areas de los

Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayant v las
escuelas. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

M o) o3>

Lic Maria Ehzabeth Lopez Blanco
Director de Planei¢ / Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayant

Sello de la Unidad Ctor de Serdicios Admimstrativos

Responsable
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