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Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fochad iy
echa de envio: 43: ]

E18 Nayarit

AEO1 Educacién Basica

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resunien Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la politica Social mediante la  Tasa de variacion de la atencion de  (Numero de nifios y nifas Nifio (a) Tasa de Eficacia- e 0 0 0 0% 0%
atencion a los alumnos que abandonan la las nifias y nifios inscritos en los inscritos en CAl en el afio t / Variacion Estratégico-

educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Navyarit, a través de | de la SEP

Centros de Atencion Infantil (CAI)

Numero de nifios y nifias
inscritos en CAl en el afio t-1)-1

Anual

Fin un enfoque educativo que atienda la )X 100
diversidad social, cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con ¢l
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a la politica Social mediante la  Porcentaje de abandono escolaren | AAEn = Porcentaje de abandono ' Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
atencion a los alumnos que abandonan la  educacion primaria, total escolar en ¢l ciclo escolarn = [1- Estratégico-
educacion primaria de las escuelas (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, Anual
publicas del Estado de Nayarit, a través de donde: Mn+1: Matricula total
un enfoque educativo que atienda la para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
diversidad social, cultural y lingaistica Nuevo ingreso a primer grado en
para la mejora de los aprendizajes, con el el ciclo escolar n+1 EGn:
planteamiento curricular de la Nueva Egresados en el ciclo escolarn
Indicador 2  Escuela Mexicana. Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primara en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n)/ Matricula total en primaria
enn x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a la politica Social mediante la  Cobertura de educacion inicial { Numero de nifios inscritos en Niio (a) Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Indicador 3

atencion a los alumnos que abandonan la escolarizada
educacion primaria de las escuelas

publicas del Estado de Nayarit, a través de

un enfoque educativo que atienda la

diversidad social, cultural y lingiiistica

para la mejora de los aprendizajes, con el

planteamiento curricular de la Nueva

Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

CAlenel afiot / Namero de
nifios de 0 a 3 afiosen el afio t )
X 100

Estratégico-
Anual

3
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Proposito |

Actividad 1

EDUCACION

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacién primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Indicador 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayarit, alcanzan
optimos estandares de aprovechamiento
escolar durante su formacion académica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componente 1 | convocatoria de atencién a los estudiantes

migrantes binacionales.

Causas de las varittim:u.
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los

profesionales de la educacion
seleccionados, en el marco de la

| México-Estados Unidos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion
Basica en ¢l Estado de Nayarit que
reciben formacion académica

Porcentaje de actividades de
formacion a maestros participantes

(en el Programa de Intercambio

Meéxico - Estados Unidos.

Porcentaje de talleres de

| capacitacion y asesoria para
| maestros participantes
convocatoria del Programa de Intercambio

AAEn = Porcentaje de abandono
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en ¢l ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundana en n- (
Matricula total educacion
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundariaenn )/
Matricula total educacion

Alumno (a)

secundariaen n x 100

{ Numero de alumnos de la Alumno (a)
entidad matriculados en

educacion basica que reciben

formacion académica / Total

de alumnos del estado de Nayarit

que alcanzan un nivel optimo de
aprovechamiento escolar ) x 100

( Numero de actividades de Actividad
formacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

¢l afio ) x 100

( Numero de capacitaciones
académicas proporcionadas a
maestros participantes / Total
de talleres programados durante

el afio ) x 100

Capacitacion  Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Porcentual 0 0%

F.ficaf:ia- 237213 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Porcentual

Eficacia- 1 1 11100%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia- 3 3
Gestion-

Trimestral

acumulado

3 100%

MDD

0%

100%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educativo proporcionado para la
consolidacion de los aprendizajes
esperados de los alumnos v alumnas que
Componente 2 cursan la Educacion Preescolar formal en
los campos de formacion académica y
areas de desarrollo personal y social.

Causas de las uriu-ciom
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras
educativas en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa de
Mejora Continua, y Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de sectory
zona de Educacion Preescolar que incida
en la mejora de los aprendizajes de las
nifias y nifios preescolares, considerando
la Escuela Mexicana desde la perspectiva
de la modalidad mixta de atencion
pedagdgica incorporada ante la
con!lngencn smlmna

(‘nms de las variacienes

Actividad |

Efectos de las variaciones

Seguimiento a las figuras educativas que

Porcentaje de alumnos y alumnas de
edad preescolar formal que elevan
su nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacion académica y las areas de
desarrollo personal y social

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Porcentaje de figuras educativas del

realizan la complementacion del Programa nivel que implementan el Programa

ivi 2
Actividad 2 para ¢l logro de los aprendizajes de las

nifias y los nifios priorizando las zonas
escolares de mayor necesidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompaiamiento y seguimiento en la
operacion del servicio educativo que se
brinda en educacion preescolar para el
logro de los aprendizajes esperados en el
alumnado, el gjercicio de la Autonomia de
Gestion Escolar en el proceso de
construccion de la Nueva Escuela
Mexicana para identificar el servicio que
se presta en las zonas escolares de
preescolar.

Canm de 1as v-rhdolu

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras
educativas para la implementacion de
proyectos en las zonas escolares, como
parte de un pilotaje, sobre el desarrollo de
habilidades de comunicacion, creatividad
¥ co]aboracmn entre la comunidad escolar

C:uus de ias varl:donu

Actividad 4

07/10/2022

de Mejora Continua del servicio educativo  de Mejora Continua.

Porcentaje de planteles educativos

atendidos con acompaiiamiento y
seguimiento a la operacion del
servicio educativo.

Porcentaje de figuras educativas
participantes en el pilotaje de
proyectos.

{ Numero de alumnos y alumnas | Alumno (a) Porcentual
de edad preescolar formal que

elevan su nivel en los

aprendizajes esperados / Total

de alumnos y alumnas inscritos

en el nivel ) x 100

( Numero de figuras educativas ~ Figura Porcentual
que reciben capacitacion en la Educativa
implementacion, seguimiento y

evaluacion del Programa de

Mejora Continua / Total de

figuras educativas adscritas al

nivel ) x 100

( Namero de figuras educativas  Figura Porcentual
que reciben seguimiento en la Educativa
implementacion del programa de

mejora continua. / Total de

figuras educativas adscritas al

nivel. ) x 100

{ Namero de planteles Plantel
educativos atendidos con
acompaiamiento y seguimiento

a la operacion del servicio

educativo / Total de planteles
educativos del nivel ) x 100

( Porcentaje de figuras Figura
educativas participantes / Educativa
Total de figuras educativas

adscritas a preescolar formal

federal ) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

28518 20026 10178% | 101.78%
142 142 100% 100%
15 15 100% 75%

15 15 11333%  85%
9| 90 100% 100%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variacienes

Actividad 5

Dotacion de materiales diddcticos,
escolares y de oficina a planteles
educativos multigrado, (priorizando a los
que se encuentran en contexto de
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a
la mejora de resultados en el aprendizaje
de las nifas y nifios que cursan la
Educacion Preescolar.

Causas deiu variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Dotacion de material bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervision (priorizando a los que se
encuentran en contexto de vulnerabilidad)
que permitan coadyuvar al ejercicio de la

funcion supervisora y por ende a la mejora |

de resultados en el aprendizaje de las nifias
v nifios que cursan la Educacion
Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Servicios Educativos proporcionados, para
el dominio de los aprendizajes esperados
de los Alumnos de 3 a 5 afos de edad en
Educacion Inicial v Preescolar indigena;
en los campos de formacion académica y
las areas de desarrollo personal y social
consolidados.

Crlisu de.lu variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

dum ﬁe lu variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompailamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actualizados y
profesionalizados; haciendo ¢énfasis en los

| principios pedagogicos, con

orientaciones didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacion
multigrado, gestion educativa uso y
manejo de Jos matenales didécticos,
bibliograficos, manejo de las tecnologias
de 1a comunicacién y los consejos técnicos

L escolares.

07/10/2022

Porcentaje de planteles educativos
multigrado beneficiados con paquete
de materiales educativos.

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales.

Numero de alumnos de 3 a 5 aiios de

'edad inicial y preescolar indigena

que elevan su nivel en los
aprendizajes esperados en relacion
al, desarrollo personal v social
consolidados

Porcentaje de docentes de educacion

(inicial y preescolar indigena,

capacitados, acompanados y con
seguimiento permanente, con
asesorias, actualizaciones y
profesionalizaciones; haciendo
énfasis en los principios
pedagdgicos, con orientaciones
didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion,
planeacion multigrado, gestion
educativa, uso y manejo de los

| materiales didacticos, bibliograficos,

manejo de las tecnologias de la
comunicacion y los consejos

técnicos escolares

( Namero de planteles Plantel
educativos multigrado

beneficiados con paquete de

materiales educativos / Total

de planteles educativos del nivel

)x 100

( Numero de supervisiones Supervision
beneficiadas con paquete de

materiales / Total de

supervisiones de Educacion

Preescolar Federal ) x 100

Numero de alumnos de edad Alumno (a)
inicial y preescolar indigena, que

elevan su nivel en los

aprendizajes esperados de los

campos de formacion académica

vy las dreas de desarrollo personal

vy social.

Numero de docentes de Docente
educacion inicial y preescolar

indigena capacitados,

acompafiados y con seguimiento
permanente, con asesorias,
actualizaciones y

profesionalizaciones

Porcentual

Porcentual

Absoluta

7 Absollll;

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia- .
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022

174

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

0 0/0% 0%
0o 0/0% 0%
4273 | 421"0 98.53 98 53
174 174 100 100

\
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacién de materiales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena,priorizando a los que
se encuentran en contexto de

Porcentaje de planteles educativos
de educacion inicial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete

de oficina

ivi 2
Aehivicad 2 vulnerabilidad o rezago educativo, que

permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Cobertura de atencién proporcionada a los  Porcentaje de alumnos (as) atendidos

alumnos de educacion primaria, para por el nivel
asegurar la calidad de los aprendizajes en

la educacion basica y la formacion integral

de todos los grupos de la poblacion, a

través del seguimiento de los programas

reducativos vigentes, asi como la

transformacion de practicas pedagogicas
en el aula, latutoria para la mejora de los
aprendizajes, la gestion estratégica, el
liderazgo v la intercomunicacion social y
educativa, de acuerdo a las condiciones
socio-economicas de cada una de las
comumdades educativas y como las
condiciones sanitarias lo permitan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y acompafiamiento a las
diferentes figuras educativas partiendo de
una vinculacion efectiva y reconocimiento
de su funcién en el marco del Servicio de
Asesoria y Acompaiiamiento a las

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Actividad Escuelas de Educacion Basica, asi como
del enlace con otras instancias, con la
intencion de brindar las herramientas
necesarias para la mejora de las practicas
educativ. as.

Causas de !a: varhdnnu
Efectos de las variaciones

Actividad 2

Participacion de los alumnos de 6 grado
en la Olimpiada del Conocimiento Infantil
2021-2022 en sus tres etapas de seleccion
y en el Parlamento de las nifias y los nifios
de 5° grado de este nivel, a fin de
estimular su desempeiio educativo ¥
desarrollo integral.

Porcentaje de alumnos (a) de 5°
grado que participan en el

grado que participan en la

12021-2022.

(‘Anu; de las variaciones

07/10/2022

de materiales educativos, escolares y

{ Niimero de alumnos (a) del
Parlamento de nifias y niiios y de 6°

Olimpiada del Conocimiento Infantil

( Numero de planteles Escuela Porcentual
educativos de educacion inicial y

preescolar indigena beneficiados

con paquete de materiales

educativos, escolares y de

oficina total de planteles

escolares en educacion inicial y

preescolar.)100 ) x 100

( Total de alumnos (as) atendidos  Alumno (a) Porcentual
porel mvel. / Total de
alumnos (as) inscritos al nivel. )

x 100

{ Total de figuras educativas Porcentual
capacitadas del nivel. / Total

de figuras educativas adscritas al

nivel.

)x 100

Capacitacion

Alumno (a) | Porcentual
nivel que participan. /

Numero alumnos de 5° y 6°

grados inscritos en el nivel. ) x

100

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

0 0 0 0% 0%
100000 100000 100000 100%  100%
1000 1000 1000 120% 90%
0 0 0/ 0% 0%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Entrega y distribucion de material
didactico a escuclas con el objetivo de
contribuir en el desarrollo de ambientes de
aprendizaje efectivos que impacten en el
desarrollo integral de nuestros alumnos y
alumnas.

Causas de las varisciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Acompaiiamiento a las escuelas primarias
através de las visitas de observacion para
dar seguimiento alos acuerdos
establecidos y planteados en los planes de
intervencion y Programa Escolar de
Mejora Continua.

Cauus de las varisciones

Actividad 4

Efectos de las variaciones

Capacnacmn de tiempo complelo talleres

vespertinos de apoyo curricular y de

oficios a alumnos de educacion primaria
Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alencnon en zlctmdadcs de prevencmn en
apoye a atender la contingencia por el
covid-19.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicos educativos integrales que logren

. potenciar el desarrollo intelectual, fisico,
mental y socio-emocional de alumnos de 6
a 12 afos, favoreciendo nuevos
aprendizajes y conocimientos, tomando en
cuenta las particularidades culturales,
lingiiisticas, sociales y de género

Causas de las variaciones

Componente 5

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de escuelas beneficiadas.

Porcentaje de escuelas primarias
visitadas.

Porcentaje de alumnos en horario
extendido de tiempo completo ,
talleres vespertinos de apoyvo
curricular y de oficios

Porcentaje de alumnos atendidos en
actividades de prevencion en apoyo
a atender la contingencia por el
covid -19

| Alumnos de educacion primaria

indigena del estado de Nayarit de 6 a
12 afios de edad, que mejoran su
desempefio escolar

-educacién primaria indigena que -

{ Total de escuelas de alta Escuela Porcentual
marginacion beneficiadas del
nivel. / Total de escuelas que

conforman el nivel. ) x 100

Hasta la fecha se han podido beneficiar un total de 252 escuelas con material didactico de las 288 provectadas.

( Total de escuelas que reciben  Escuela Porcentual
acompaniamiento. / Total de
escuelas que conforman el nivel.

)x 100

( numero de alumnos en el Alumno (a)
internado apoyados con servicio
asistencial y educativo
total de alumnos que
solicitan servicios asistenciales y
de apoyo académico
)x 100

Porcentual

{ niimero de alumnos Alumno (a) | Porcentual
beneficiados en los albergues

con servicios asistenciales al

covid-19

/ total de alumnos que
solicitan servicios asistenciales
de apoyo en la prevencion por
covid-19

)x 100

Numero de alumnos de Alumno {a) Absoluta
logran potenciar el desarrollo
intelectual, fisico, mental y

sociemocinal.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
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Lh
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11263
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Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

7 100 150% 112.5%
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250 250 100% 100%
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EDUCACION

Actividad 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion de Jefes de Sector,

Supervisores, Directivos y Docentes, de
educacion primaria indigena sobre las
acciones pedagogicas de los C.T.E. de las
escuelas de Educacion Primaria indigena,
con la finalidad de identificar los logros
educativos que estos obtienen en el
proceso de formacion de los alumnos y
construir un referente para elevar el nivel

de aprendizaje.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de visitas a las escuelas
primarias indigenas para observar y dar
seguimiento sobre la aplicacion de las
acciones planteadas en las guias, asi como
los acuerdos adquiridos por los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) para asegurar
que estos satisfagan las necesidades que

se plantean en el Programa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Dotacion de materiales educativos,
didactico ludico y deportivos a planteles

escolares |, priorizando a los de

organizacion completa; que permitan
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprendizaje de los alumnos que cursan la

Educacion Primaria Indigena

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4 i 3 i
mejora de ensefianza aprendizaje en la
asignatura de matematicas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Dotacion de material bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
jefaturas de sector y supervision que

Hetividad 3 permitan coadyuvar al ejercicio de la

Realizacion de capacitaciones a docentes
de educacion primaria indigena para el uso
y manejo del material didactico y lidico
entregado a los planteles escolares, para la

funcion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de los

alumnos que cursan la Educacion
Primaria Indigena

07/10/2022

Porcentaje de Jefes de Sector,

Supervisores, Directivos y Docentes,

de educacion primaria indigena,
capacitados, con acciones
pedagédgicas de los Consejos
Técnicos Escolares

Porcentaje de escuelas primarias
indigenas que reciben visitas de

observacion y aplicacion de las guias
para dar seguimiento a las acciones
y acuerdos adquiridos por los C.T.E.

Porcentaje de planteles escolares de
organizacion completa, de educacion
primaria indigena, beneficiados con

paquete de materiales educativos

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena capacitados en el
uso y manejo del material didactico

y ludico

Porcentaje de jefaturas de sector

supervisiones beneficiadas con
paquete de mateniales que

coadyuvan al ejercicio de la funcion

supervisora

Niimero de jefes de sector, Docente Absoluta
supervisores, directivos y

docentes de educacion primaria

capacitados.

( Namero de escuelas de Escuela Porcentual

educacion primaria indigena, con
visitas para la observacion y el
seguimiento / Total de
escuelas del nivel de educacion
primaria indigena en ¢l Estado
de nayarit ) x 100

( Ntmero de planteles de Escuela Porcentual
educacion primaria indigena

beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

el Estado de Nayarit ) x 100

( Namero de docentes de las Docente Porcentual
escuelas de Educacion primaria

indigena capacitados en el uso v

manejo del material didactico y

ladico / Total de docentes de

las escuelas de educacion

primaria indigena en el Estado

de Nayarit ) x 100

( Niomero de jefaturas de sector | Supervisor (a) | Porcentual
y supervisiones de educacion

indigena beneficiadas con

paquete de material / Total

de supervisiones de Educacion

Primaria Indigena ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 485
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 80
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0

Gestion-Anual

Eficacia- 0

Gestién-Anual

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

485

80

Periodo:Julio-Septiembre

485 100

80 100%

39.8%

0 0% 0%

0 0% 0%

100

Eficacia- 0

Gestion-Anual

0 0% 0%

(’u( s
—_
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las varisciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de torneos infantiles en
escuelas de educacion primaria indigena,
con la finalidad de fomentar una vida

Actividad 6 | o)\ dable y habilidades en los alumnos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativa proporcionado a los
alumnos y alumnas de 12 a 15 aiios de
edad, atendidos en las escuelas
secundarias técnicas del sistema federal
del estado de Nayarit.

Componente 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de Academias al personal
Docente adscrito al Departamento de

Actividad 1  Educacion Secundarnia Técnica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento
Pedagdgico a las escuelas focalizadas por

Actividad 2 el equipo de Jefes de Enseiianza

Causas dé las vadid“e: 7
Efectos de las variaciones

Atencion asistencial eficiente y oportuna a
estudiantes de escasos recursos que lo
solicitan, previo estudio socioeconémico

Actividad 3 e
en la escuela secundaria técnica No. 2

Benito Judrez de Xalisco, de acuerdoa fas

condiciones sanitarias lo permitan.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de alumnos de de
educacion primaria indigena, que
participan en la torneos infantiles.

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 aiios de edad, atendidos en las
escuelas del nivel educativo.

| Porcentaje de docentes del nivel que

participan en las academias

| Porcentaje de visitas de seguimiento

a escuelas secundarias técnicas del
sistema Federales de Nayarit.

Numero de alumnos atendidos con

‘servicio asistencial.

( Numero de alumnos de Porcentual
educacion Primania indigena

que participan en torneos

infantiles / Total de alumnos

de educacion primaria indigena

federal ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de alumnos (as) de 12 Porcentual
a 15 aios de edad atendidos en

las escuelas secundarias técnicas

del sistema federal / Total de

alumnos que ingresan

formalmente a las escuelas del

nivel educativo ) x 100

Alumno (a)

( Personal docente que asistea  Docente Porcentual
las academias / Total de

Docentes que pertenecen al

Departamento de Educacion

Secundarias Técnica ) x 100

{ Escuelas Focalizadas Visitadas | Escuela Porcentual
por los Jefes de Ensefianza /

Escuelas Focalizadas Visitadas

por los Jefes de Enseianza ) x

100

Numero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Absoluta
con servicio asistencial eficiente

y oportuno en la E.S.T. No. 2

"Benito Judrez" de Xalisco

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

0 0% 0%

Eficacia- 18283 18283 | 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0%

Eficiencia- 0 0 0 0%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

_VD% N

Eficacia- 100 100
Gestion-

Trimestral

independiente
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de educacion Secundaria
General Federal de Nayarit, desarrollados
mediante el fortalecimiento de las
competencias profesionales de
supervisores, directivos , docentes y el
disefio y distribucion de materiales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egreso de los alumnos.

Componente 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Fortalecimiento de competencias para
supervisores, directivos v docentes,

mediante el mejoramiento de su préctica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Disefio y distribucién de materiales de
apoyo para los alumnos del nivel.

Actividad 2

Causas de las vai'kelonu
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistematico a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacion a distancia y
presencial (modelo mixto), mediante el
uso de herramientas digitales

Actividad 3  implementado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de alumnos atendidos
que reciben calificacion al final del
ciclo escolar, en las escuelas
secundarias generales federales del
estado de Nayant.

Porcentaje de supervisores,
directivos y docentes de las escuelas
de Educacion Secundaria General
Federal del estado de Mayarit que
reciben capacitacion.

Porcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacion Secundaria
General que reciben materiales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundaria General

| Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar seguimiento a
la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes .

{ Porcentaje de alumnos Porcentual
atendidos que reciben

calificacion al final del ciclo

escolar, en las escuelas

secundarias generales federales

del estado de Nayarit / Total

de alumnos inscritos en

educacion secundaria general

federal en el estado de Nayarit )

x 100

Alumno (a)

( Namero de supervisores, Diseno Porcentual
directivos y docentes de las

escuelas de Educacion

Secundaria General Federal del

estado de Nayarit que reciben

capacitacion. / Total

supervisores, directivos y

docentes de las escuelas de

Educacion Secundaria ) x 100

( Nmero de alumnos de las Alumno {a) Porcentual
escuclas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apoyo / Numero

de alumnos al que requieren

material de apoyo ) x 100

{ Numero de escuelas de Escuela Porcentual
Educacion Secundaria General

Federal del estado de Nayarit

seleccionadas para dar

seguimiento sistematico a la

estrategia de evaluacion de las

competencias desarrolladas por

los docentes durante el periodo

de educacion a distancia. /

Total escuelas de Educacion

Secundaria General Federal del

| estadode Nayarit seleccionadas )

x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

20219 20219 19365 95.78% | 95.78%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
15 15 15 100% 100%
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P
EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Planeacion Anual 2022 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) — T am——
echa de envio: 22 2:43:

Servicio de soporte técnico proporcionado  Porcentaje de escuelas de educacion  ( nimero de escuelas de Escuela Porcentual Eficiencia- 80 80 105 1 96.18% 69.57%
a los equipos tecnoldgicos de las escuelas  basica que se les proporciona educacion basica atendidos con Estratégico-
de educacion basica servicio de soporte técnico. soporte técnico Trimestral
Componente 8 / total de escuclas de acumulado
educacién basica en el estado de
nayarit
yx 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas en los porcentaje de figuras educativas de  ( Numero de figuras educativa de  Figura Porcentual | Eficiencia- 300 300 580 128.56% | 96.42%
niveles de educacion basica, en el uso de educacion basica, capacitados en el educacion basica capacitados en | Educativa Gestion-
la teenologias de la informacion y la manejo de aplicacion de las tic el manejo de la aplicacion de lad Trimestral
Actividad | | COmunicacion (tic's) tlg ) acumulado
/ Total de figuras educativas y
personal administrativo de
educacion basica
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
[mparticion de talleres para desarrollar ' Porcentaje de alumnos, de educacion | ( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual  Eficiencia- 350 350 365 82.41% 59.75%
habilidades digitales y pensamiento basica capacitados. educacion basica capacitados Gestion-
o computacional a los alumnos de educacién i Trimestral
Actividad 2 i
basica / Total de alumnos de acumulado
educacion basica
¥x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion de equipo tecnologico, por Porcentaje de escuelas y estructuras  ( numero de escuelas y Escuela Porcentual | Eficiencia- 8 8 101 100% 73.33%
medio de arrendamiento a escuelas y/o operativas dotadas con equipo de estructuras operativas dotadas Gestion-
- estructuras operativas de educacion basica  educacién basica con equipo de educacion basica Trimestral
Actividad 3
! total de escuelas de acumulado
educacion basica
)x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion de kit de robotica a escuelas de ! Porcentaje de escuelas de educacion | ( nimero de escuelas de Escuela Porcentual | Eficiencia- 10 10 0/0% %
educacion basica basica. educacion basica dotadas con kit Gestion-
i 3 de robotica Trimestral
Actividad 4 / total de escuelas de | acumulado
i - educacion basica 1 t
yx 100

Causas de las variaciones | No se cumplio con la meta debido a que ain no se compran los kits de robdtica que se solicitaron para dotar a las escuelas.

Efectos de las variaciones  Nos impide avanzar en la cobertura (cantidad de escuelas) con kits de robtica y hace que los alumnos no desarrollen habilidades digitales y pensamiento computacional.

4 A
Mz
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Planeacién Anual 2022

EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio otorgado por medio de
acuerdo a las areas de oportunidad de excelencia a sus alumnos.
generalizadas en educacion fisica para la

excelencia educativa a los nifios, nifias v

adolescentes nayaritas inscritos en

educacion preescolar y primaria

Lompanente # e,

Causas de las variacienes
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de educacion Porcentaje de alumnos de educacion
preescolar y primaria garantizada a través | preescolar y primaria que a través
de sesiones de educacion fisica de de sesiones de educacion fisica
excelencia y el alcance de los aprendizajes participan en espacios en el
esperados.(disefio e implementacion de desarrollo de diferentes eventos de
patios didacticos para el fomento de estilo ' aprendizaje

de vida saludable.- dotacion de material

didactico talleres de actualizacion docente,

disefio de material didactico autoctono -

reutilizable.- conferencias nutricionales-

talleres para padres)

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos Técnicos Escolares del nivel de
educacion preescolar apoyados mediante
asesoria y seguimiento para fortalecer su
autonomia de gestion, proporcionada por
la estructura educativa para la
construccion y operacion de los Programas
Escolares de Mejora Continua (PEMC) v,
las acciones que permitan la
implementacion de la Estrategia Nacional
para el regreso seguro a las escuelas,
considerando los principios rectores de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), asi
como a los retos que implica la operacion
de la modalidad mixta de atencion
~pedagogica {modelo hibrido} en las aulas,
en un contexto de contingencia sanitaria
causada por el virus SARS-CoV2 y Ia
mejora de resultados en los aprendizajes
de las nifias y los nifios preescolares.

, Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa escolar
de mejora continua.

Componente
10

(‘.nus# delas .v:rhdnlu

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de Consejos Técnicos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de docentes de educacion  (
actualizacion y capacitacion a docentes de | fisica actualizados para una atencion

Nimero de docentes de
educacion fisica federalizados
actualizados del estado de
Nayarit para brindar sesiones de
educacion fisica de excelencia

/ Total de docentes de
educacion fisica de preescolar y
primaria federalizados.

yx 100

( Nimero de alumnos de
educacion preescolar v primaria
que a través de sesiones de
educacion fisica, participan en
espacios en el desarrollo de
diferentes eventos de aprendizaje
.
Total de alumnos inscritos de
educacion preescolar y primaria
federalizados .

)x 100

{ Numero de Consejos Tecnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa
escolar de mejora continua.  /
Total de los Consejos Técnicos
Escolares del nivel de educacion
preescolar. ) x 100

Maestro (a)

A-lumno (a)

Consejo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 690
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 115925
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- . ‘ 501

Estratégico-
Trimestral
independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

690 690 100%

115925 115925 100%

50 501 100%

9 ’L’/\'B

100%

100%

100%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Actividad 1

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion para el desarrollo profesional Porcentaje de figuras educativas
del profesorado en servicio del nivel capacitadas.
preescolar a través de oportunidades que

les ofrezcan, los asesores técnico-

pedagogicos de Departamento, que en

coordinacion con la instancia de

Formacion Continua y los Programas

Federales formulen para la transformacion

de las practicas educativas, en el marco de

la construccion de la Nueva Escuela

Mexicana y ante los retos que el Sistema

Educativo Nacional enfrenta por la

Contingencia Sanitaria debido ala

pandemia mundial causada por el virus

SARS-CoV2, para el logro de los

aprendizajes de las nifias y nifios que

cursan ]a Lducacmn preescolar.

Ctmdeh:vnhdnm

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las vamdmu
Efectos de Ias variaciones

Actividad 3

Cauuﬁluvtﬂadua B

Realizacion de visitas de seguimiento ala | Porcentaje de docentes de educacion
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados para el
preescolar vigente en el marco de la seguimiento en la aplicacion del
modalidad mixta de atencion pedagogica  programa vigente.

(modelo hibrido), a los docentes de

educacion preescolar por parte de los

las/los asesores técnico pedagogico

(ATP’S) de zona, sector y departamento

con la intencion de orientarlos sobre los

enfoques pedagogicos de enseiianza y las

buenas practicas para Ia Nueva Escuela

Mexicana en un contexto de pandemia por

SARS-CoV2 lo que significa la utilizacion

de estrategias de seguimiento

diferenciadas dependiendo de las

circunstancias que vaya marcando la

evolucion de la contingencia samtarm

( Namero de figuras educativas  Figura

que reciben actualizacion. / Educativa

Numero de figuras educativas
focalizadas para recibir
actualizacion. ) x 100

{ Numero de docentes del nivel Docente
que son visitados. / Total de
docentes del nivel. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimicento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Eficacia- 1030 1030
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- ) 35 35

Estratégico-
Trimestral
acumulado

La metas plamcadas parael pm) ecto educativo: Seguimiento al logro de Aprendizajes en qucacmn Preescolar se modlf“co para el tcrccr trimestre del presente afio.

Aprendx?;a;es en Educacnon Preescola: se mod:.t"co la meta planteada para el tecer trimestre; con‘:ldurando una poblacion de ?77 alum nos.

Doncmn y distribucion de 1nmenale=: Porcenh]c de planteles beneficiados
educativos a los planteles de Educacion con materiales educativos como
Preescolar para la mejora de los apoyo para mejora de los
aprendizajes de los alumnos en el aula con  aprendizajes en el aula.

la finalidad de fortalecer una educacion

integral para las nifias y los nifios que

cursan la Educacion Preescolar en el

marco de la Estrategia Nacional para el

regreso seguro a las escuelas de Educacion |

Basica y la modalidad mixta de atencion

pedagogica considerando las medidas que

se indiquen de parte de las autoridades

educativas y sanitarias ante la pandemia

mundial.

Efectos de las variaciones

07/10/2022

{ Numero de phmclcs Plantel
beneficiados con materiales

educativos. / Total de

planteles de educacion

preescolar. ) x 100

PDTCanal

Efcac:a- 7 0 - 0

Estratégico-
Anual

1780 149.02%  128.09%

15 62.96% 45.95%

' Es necesario operar estrategias creativas para incrementar el seguimiento a la operac\c'm del programa de Educacion Preescolar vigente. Para realizar la segunda linea de accion del proyecto educativo : Seguimineto al logro de

0 0% 0%

M3 !
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022

2
Planeacion Anual 2022 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercerode  ( Namero de alumnos del nivel | Alumno(a)  Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% 0%
grupo multigrado de educacion preescolar, | preescolar que son visitados para dar ' que participan en los proyectos v Estratégico-

cuya finahidad es la identificacion de los  seguimiento a la aplicacion de los que son visitados para su Semestral

logros educativos que estos obtienen en su  proyectos para la mejora de los seguimiento. / Total de acumulado

proceso de formacion y construir un aprendizajes alumnos de tercer grado del

referente para elevar el nivel de nivel. ) x 100

Actividad 4 | aprendizaje, a través de la realizacion de
proyectos de mejora v equidad educativa
con impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la pandemia mundial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semaforo epidemiologico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Scmcm de atencion proporcmnadn alos | Porcentaje de servicios de atencion  ( nimero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 8 8 0 9.09% 6.67%
diferentes centros de trabajo de la | proporcionado a los diferentes realizadas en centros de trabajo v Gestion-
Institucion, para llevar la informacion de  centros de trabajo. oficinas centrales de sepen para Trimestral
seguridad e higiene, asi como las el correcto funcionamiento de las acumulado
herramientas para la conformacion y comisiones y reduccion de

Coriptieite correcto funcionamiento de sus riesgos

P comisiones. !/ total de actividades

11 ; i
realizadas en centros de trabajo y

oficinas centrales para el
correcto funcionamiento de las
comisiones y reduccion de
riesgos

)x 100

Causas de las vaviaciones  No se han realizado actividades en los centros de trabajo, pues no han sido requeridas las capacitaciones en los centros de trabajo.

Efectos de las variaciones  No se capacitaron a la cantidad de centros de trabajo suficientes.

Capacitacion en temas de conformacion, | Porcentaje de centros de trabajo y ( numero de centros de trabajoy | Escuela Porcentual  Eficacia- 300 300 0/10.44% 7.83%
registro y funcionamiento de las oficinas centrales de sepen oficinas centrales que recibieron Gestion-
- comisiones mixtas y tramite de accidentes  beneficiadas con las capacitaciones  capacitacion Trimestral
Actividad 1 i 2 I )
de trabajo a oficinas centrales, escuelas y / total de centros de trabajo v acumulado
estructuras operativas de educacion basica. oficinas centrales
)x 100

Causas de las variaciones  No sc cumplio con la meta, porque en este trimestre no fueron solicitadas las capacitaciones

Efectos de las variacienes  No se capacitaron a la cantidad de centros de trabajo suficientes.

Recepcion de actas de recorrido realizadas < Porcentaje de centros de trabajoy | ( Numero de centros de trabajo y  Escuela Porcentual  Eficacia- 300 300 207 193.11% 144.83%

por las comisiones de Seguridad e Higiene ' oficinas centrales de SEPEN que oficinas centrales que entregan Gestion-
Actividad 2 de oficinas centrales de SEPEN, escuelas y ' entregan actas de recorrido actas de recorrido. / Total _d'e Trimestral
~  estructuras operativas de educacion basica. centros de trabajo de educacion acumulado
§ +basica y oficinas centrales yx T
100

Causas de las variaciones A pc:ar de no haber cumphdo con la mcla en dn:ha acnvxdad en e] acumu]ado dc] pnmem al tercer lnmesm: se pasa y se cumple con la mcta amm] en cuanto a la recepcion de actas de recorrido rcal]zada<

- . oL B ot Y

i f
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Componente
12

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Educacion basica de calidad v pertinente
ofrecida para la nifiez indigena de 3a 12
aflos que considere la diversidad social,
cultural y lingiistica como componente
del curriculo, favorecer el desarrollo de
competencias y la participacion exitosa en
¢l ambito escolar y comunitario.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacion a Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, en
metodologias v estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en las culturas originarias
Wixarika, Ndayeri, O'dam y Mexikan de
educacion Preescolar v Primaria Indigena
en el estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Disefio y aplicacion de instrumentos de
evaluacion y metodologias para la
ensefianza de la lectura, escritura y
promocion de las lenguas originarias
Wixarika, Naayeri, O'dam y Mexikan y el
Espafiol como primera y segunda lengua,
para promover ¢l desarrollo de
competencias comunicativas en Educacion
Primaria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Cauui flt lIas uriadggu

Elaboracion de material de trabajo (libros,
loteria, carteles en su lengua nativa, entre
ofros) para las nifias y niiios de primer
ciclo de educacion primaria en las culturas
Wixarika, Naayeri, O’ dam y Mexikan.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Difusion de contenidos educativos locales
através de programas de radio bilingiie

para fortalecer los conocimientos y sabercs

de los pueblos originarios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Alumnos de educacion indigena de 3
a 12 aios atendidos por los niveles
educativos.

Porcentaje de figuras educativas de
preescolar y primaria indigena
capacitados con metodologias v
estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con

! contenido local en ¢l estado de

Nayarit.

Porcentaje de docentes que disefian
instrumentos de evaluacion y
metodologias editadas para la
ensefianza de la lectura v la escritura
de las lenguas indigenas en el Estado
de Nayarit.

| Porcentaje AE cuademnillos de trabajo

para las nifias y nifios de primer
ciclo de Educacion Primaria
celaborados.

'Porcentaje de horas de difusion de

radio bilingte realizadas.

Numero de alumnos de
educacion indigena que logran
potenciar el desarrollo
intelectual, fisico, mental y
socioemocional.

Numero de jefes de sector,
supervisores, directivos y
docentes de educacion primaria
capacitados.

( Numero de escuelas de
educacion primaria indigena, con
visitas para la observacion y el
seguimiento / Total de
escuelas del nivel de educacion
primaria indigena en el Estado
de Nayarit ) x 100

{ Numero de planteles de
educacion primaria indigena
beneficiados con materiales
educativos como apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aula / Total de planteles de
educacion primaria indigena en
¢l Estado de Nayarit ) x 100

Nimero de horas de difusion de
radio bilingiie realizadas.

Alumno (a)

Absoluta

Supervisor (a)  Absoluta

Escuela

Escuela

Hora

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicios educativos otorgados a planteles | Porcentaje de planteles de educacion ( Numero de planteles escolares

de educacion basica en el Estado que

Componente :
cuentan con tienda escolar

13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacion para los encargados de la

tienda escolar, respecto al adecuado
mangjo del recurso en los planteles de

Actividad 1 ' educacion basica, asi como acciones de
promocidon y difusion.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion para promover la mejora a
los planteles de educacion basica, que
cuenten con tienda escolar para realizar
Actividad 2 | asesoria y supervision
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado a docentes de
Educacion Basica mediante actividades de
Componente | concientizacion y sensiblizacion que
14 favorecen el cuidado del medio ambiente.

Causas de las variaciones  Existe incremento exponencial en la meta debido a las solicitudes de reforestacion y huertos escolares para el aprovechamiento del temporal de lHuvias.

Efectos de las varizciones

Realizacion de actividades sobre el
cuidado del medio ambiente de manera
virtual y/o presencial.

Actividad 1
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Consejos de Participacion Escolar
constituidos en los planteles de Educacion
Componente | Basica, en los 20 municipios y ¢l estatal,
15 con actividades de seguimiento
considerando su ambito de competencia en
la educacion.
07/10/2022

basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados de servicios
educativos.

Porcentaje de responsables de tienda
escolar para aplicacion de los

!lineamientos en la operacion de

tiendas escolares.

Porcentaje de planteles basicos que
cuentan con tienda escolar para
recibir asesoria y supervision.

Porcentaje de docentes de educacion
basica capacitados

La meta acumulada fue rebasada en el presente trimestre.

Porcentaje de alumnos de educacion
basica sensibilizados

La meta acumulada fue rebasada en el presente trimestre.

Porcentaje de Comités constituidos
y/o renovados durante el afio

{ Numero de alumnos de

Plantel Porcentual
que cuentan con tienda escolar.

Total de planteles escolares
federalizados en ¢l Estado de

Nayarit ) x 100

( Numero de responsables de Persona Porcentual
tienda escolar capacitados en

lineamientos para la operacion

de tiendas escolares / Total de

responsables de los planteles

escolares de educacion basica

con tienda escolar ) x 100

{ Nomero de planteles de Plantel Porcentual
educacion basica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visita de asesoria y supervision.

/" Total de planteles de

educacion basica que cuentan

con tienda escolar. ) x 100

( Namero de docentes
capacitados con actividades
sobre el cuidado del medio
ambiente / Total de docentes
programados durante el afo ) x
100

Docente Porcentual

Alumno (a) | Porcentual
educacion basica sensibilizados
en educacion ambiental / Total
de alumnos de educacién basica
focalizados por el Programa ) x

100

( Numero de Comités Comité Porcentual
constituidos de manera oficial /
Total de Comités programados

durante el afio ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

(iste incremento exponencial en la meta debido a las solicitudes de reforestacion y huertos escolares para el aprovechamiento del temporal de luvias.
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Renovacion de los Consejos de Porcentaje de Consejos y Comités  ( Nimero de Consejos y Comité
Participacién Escolar y Comités ! conformados durante el ciclo escolar Comités conformados / Total
Actividad 1 Participativos de Salud, de conformidad ~ 2022-2023 de Consejos y Comités en el
con las convocatorias expedidas para tal estado ) x 100
fin
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Conformacion del Consejo Estatal y los Porcentaje de Consejos de ( Numero de Consejos Consejo
Consejos Municipales de Participacion Participacion escolar conformados  Participacion Escolar
5 4 Escolar, durante el gjercicio fiscal. conformados / Total de
Actividad 2 : Mot
Consejos de Participacion
Escolar que se programan
durante el afio ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria a los Integrantes | Porcentaje de Comités capacitados v ( Numero de Comités Capacitacion
de los diversos Comités respecto al asesorados via telefonica, de manera | capacitados y asesorados /
Actividad 3 registro de sus actas en la plataforma virtual v presencial Total de Comités que solicitan el
REPAE servicio de la Coordinacién ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento a las actividades de los Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Seguimiento
. diversos Comités registrados en la entidad | seguimiento realizadas por la seguimiento realizadas / Total
Actividad 4 o .
Coordinacion Estatal de visitas programadas durante
el afio ) x 100
Causas de las variaciones
FEfectos de las variaciones
Actividades didacticas, ludicas, artisticas y  Porcentaje de escuelas de educacion |( Numero de escuelas atendidas  Escuela
Componente | culturales implementadas en las escuelas basica atendidas por el por el Departamento / Total de
16 de educacion basica de la entidad, para el | Departamento. escuelas programadas para
deqarrolto de compelencnas comple_]as atender durante el afio } x 100
Causas de las varl:dmlu
‘Efectos de lns variaciones
Realizacion de la Jornada cultural Porcentaje de escuelas de educacion  ( Numero de escuelas Escuela
denominada "Nidos Creativos”, por medio ' basica beneficiadas con las jornadas | beneficiadas con las jornadas
¥ g de talleres bajo un enfoque ludico, culturales. culturales / Total de escuelas
Actividad 1 : i cueias
| recreativo y cultural, dirigidos a los programadas durante el afio ) x
alumnos de educacion basica, docentes y 100
padres de famllla en su entorno escolar
Caumhhsu!hdans
Efectos de las variaciones
07/10/2022

Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual | Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Porcentual | Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual Eficacia-

Gestion-
Trimestral

acumulado

Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual | Eficacia-
Gestion-

Trimestral

| acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Difusién, formacion y capacitacion en el Porcentaje de eventos realizados ( Numero de eventos realizados  Evento Porcentual  Eficacia- 5 5 16 86.67% 52%
desarrollo artistico y cultural, a través del  atendiendo los planes y programas / Total de eventos programados Gestion-
- lanzamiento de convocatorias de vigentes )x 100 Trimestral
Actividad 2 X : :
concursos y cursos-taller impartidos por el acumulado
Departamento, presentaciones de grupos
artisticos de los SEPEN.,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion del concurso "Nifio Porcentaje de alumnos de quinto ( Nomero de alumnos Alumno (a) Porcentual Eficacia- 432 432 0 0% 0%
Gobernador" a través de la convocatoria | grado de primaria, participantes en el seleccionados / Total de Estratégico-
i 3 emitida por el Departamento, para difundir | concurso. alumnos de quinto grado de Trimestral
Actividad 3 £ S i 5
valores y simbolos que fortalezcan la primana interesados en el independiente
identidad estatal v nacional, basados en los concurso ) x 100
programas de estudios.
Causas de las variaciones EL EVENTO FUE REALIZADO EN EL TRIMESTRE PASADO.
Efectos de las variaciones  NO SE REPORTA META EN EL PRESENTE TRIMESTRE.
Conformacion de la orquesta infantil v Porcentaje de alumnos atendidos por  { Namero de alumnos de Alumno(a)  Porcentual  Eficacia- 101 101 101 100% 84.17%
juvenil de los SEPEN, a través del ¢l Departamento, con actividades primaria y secundaria Gestion-
. lanzamiento de la convocatoria a los referentes a la orquesta. seleccionados / Total de Trimestral
Actividad 4 @ " Sl : i ; ;
niveles de pnmaria vy secundaria, logrando alumnos que audicionan para independiente
una cultura de aceptacion, inclusion v una formar parte de la orquesta ) x
convivencia armanica. 100
Causas de Ias variaciones
Efectes de las variaciones
Formacion y nivelacion académica a Porcentaje de docentes de educacion | ( Namero de docentes de artes Docente Porcentual Eficacia- 40 40 0 0% 0%
licenciatura en artes para los docentes que  basica, que cursan la licenciatura en  seleccionados / Total de Gestion-
Actividad 5  imparten esa area, en todos los niveles de  Artes docentes interesados en la Trimestral
educacion basica del estado, en convenio nivelacion ) x 100 independiente
con la Um\. erald'id dc Guadﬂl{ljaﬂi
Caumdahl urhdenec En eI periodo que se informa no fue pwble miciar la rmc]zlcon académica para los docentes de artes. Acma]mente se LS‘d realizando ¢l llenado de lnq formularios.
Efectos de las variaciones  No se cumplieron las metas programadas.
Realizacion de la Feria del libro "Letras Porcentaje de eventos realizados por | ( Numero de eventos realizados ' Evento Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
para Sentir”, creacion de un espacio de ¢l Departamento /' Total de eventos programados Gestion-Anual
L promocion para la lectura, de valorizacion durante el afio ) x 100
Actividad 6 ! ;
de la literatura y el acercamiento a los
libros para contribuir a la formacion de
lectores desde Cdadcs tempranas.
Causas de las variaciones
Ffectos de las variaciones
"MuralizArte" un espacio de expresion, a | Porcentaje de actividades realizadas | ( Numero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 2 2 2 150% 100%
través de la creatividad artistica con la por el Departamento realizadas / Total de Gestion-
creacion de un mural, plasmando ideas actividades programadas durante Trimestral
Actividad 7  propias sobre temas de interés social, el afio ) x 100 acumulado

cultural, de su entorno o familiar, que
permita descubrir y desarrollar su
potencnal creativo y amsllco

Cansn de las variaciones

07/10/2022

M 3

Pagina 17 de 32



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informaci6én para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Componente
17

Servicio proporcionado para coordinar y

y liderazgo académico de los

Departamentos de Educacion Basica, para

la implementacion y seguimiento de los
proyectos educativos de cada nivel,

apegado a los planteamientos pedagdgicos

inmersos, los campos formativos v sus
ambitos planteados en el modelo
educativo, coadyuvando a brindar una
educacnon integral.

Cnm de las uﬁaciuu

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Coordinacidn y seguimiento de los
Programas Escolares de Mejora Continua
en la Educacion Basica, a traves de la
capacitacion en los Consejos Técnicos
Escolares y Consejos Técnicos de Zona,
impulsando una educacion de excelencia
que favorece el planteamiento curricular
de la Nueva Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion a la estructura educativa de
cada uno de los niveles que integran la
Educacion Basica, a través de cursos-

talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana,

para dar atencion a las medidas de
contingencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, asi como de Desarrollo
Socioemocional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
18

Programa de formacion docente
proporcionado a las diversas figuras
educativas de los subsistemas de
educacion basica, con el propésito de
fortalecer sus competencias que impacten
enla mejora de los aprendizajes de las
niiias, nmos y adolescentes.

(‘.‘am de las nrhuhm

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de Departamentos y
articular el proceso de trabajo colaborativo | Programas Educativos coordinados y
articulados eficientemente

Porcentaje de capacitaciones a la
'estructura educativa mediante los

Consejos Técnicos Escolares y de
Zona, asi como la fase intensiva que
se realiza previo al inicio del ciclo
escolar 2022- 2023,

Porcentaje de Figuras Educativas
capacitadas sobre el planteamiento
curricular de la Nueva Escuela
Mexicana

Porcentaje de capacitacion a figuras
de educacion basica que fortalecen
su formacion

( Numero de Departamentos y ~ Area
Programas coordiados y

articulados de manera eficiente

/" Total de Areas Educativas que
integran la Direccion de

Educacion Basica ) x 100

( Namero de Consejos Técnicos | Consejo
Escolares y de Zona realizados
/" Total de Consejos Técnicos
programados durante el afio ) x

100

Figura
Educativa

( Nimero de Figuras Educativas
capacitadas / Total de Figuras
Educativas convocadas ) x 100

( Numero de capacitaciones
impartidas / Total de
capacitaciones programadas
durante el aiio ) x 100

Capacitacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

' Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre
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Eficacia- 9 9 9 100% 100%
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independiente
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[

Eficacia- 6 275%
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Implementacion de estrategias que Porcentaje de figuras educativas ( Nimero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 100 100 330 165% 66%
favorezcan el bienestar integral de capacitadas capacitadas en "Habilidades Educativa Gestion-
docentes y alumnos, a través de cursos de Socicemocionales” / Total de Trimestral
Actividad: 1 capacitacion, asesoria y acompaiamiento a Figuras Educativas focalizadas acumulado
las diversas figuras educativas de los por el Programa ) x 100
subsistemas de educacion basica, mediante
herramientas de "Habilidades
Socioemocionales”
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion en "Robotica” dirigida al Porcentaje de figuras educativas que ( Namero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 10 10 113 452% 226%
personal docente para formar e incorporar | reciben capacitacion capacitadas en "Robotica” / Educativa Gestion-
Actividad 2 ¢l desarrollo tecnologico en escuelas que Total de Figuras Educativas Trimestral
~ cuenten con equipo especifico y favorezca focalizadas por el programa ) x acumulado
en las nifias, nifios y adolescentes su 100
creatividad e inventiva.
Causas de las variaciones Esta acividad tuvo un gran incremento debido al interés de las figuras educativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales
Efectos de las variaciones  La meta fue rebasada con relacion a lo programado.
Implementacion de capacitaciones para Porcentaje de figuras educativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 150 150 0 0% 0%
"Comunidades de escuelas multigrado” capacitadas capacitadas de "Comunidades de Educativa Gestion-
Actividad 3 impartidas al personal educativo para escuelas multigrado” / Total Trimestral
~  desarrollar estrategias pedagogicas v de Figuras Educativas acumulado
didacticas que fortalezcan el proceso focalizadas para tal fin ) x 100
ensefianza-aprendizaje.
Causas de las variaciones  La actividad fue reprogramada para el altimo trimestre del afio.
Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta programada durante el presente trimestre.
Asesoria y acompaiiamiento a las diversas | Porcentaje de figuras educativas que | ( Numero de Figuras Educativas ' Figura Porcentual  Eficacia- 160 160 469 1104.58% | 662.75%
figuras de educacion basica referente a son capacitados en temas educativos | capacitadas en "Temas Educativa Gestion-
diversos temas educativos, en atenciona  en atencion a sus necesidades de educativos en atencion a sus Trimestral
Actividad 4 ' las necesidades de formacion para formacion necesidades de formacion” / acumulado
fortalecer el desempeiio docente y el Total de Figuras Educativas
aprendizaje de las nifas, nifios y jovenes. focalizadas por el Programa ) x
100
Causas de las variaciones  Esta acividad tuvo un gran incremento debido al interés de las figuras educativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales.
Efectos de las variaciones  L.a meta fue rebasada con relacién a lo programado.
Servicio educativo proporcionado en los Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 800 800 902 103.62% 85.76%
Componente | Centros de educacion migrante en el migrante que arriban al estado de educacion migrante atendidos Estratégico-
pw estado, atendiendo las medidas y Nayarit, atendidos por el Programa  por el Programa / Total de Trimestral
protocolos derivado de la contingencia alumnos de educacion migrante acumulado
' sanitaria por ¢l COVID-19. ~que demandan el servicio ) x 100~
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Contratacion de personal docente Porcentaje de personal docente ( Numero de personal docente Figura | Porcentual | Eficacia- 87 87 43149.43% 49.43%
capacitado, que atiende centros de contratado para brindar atencion contratado / Total de docentes  Educativa Gestion-
Actividad 1  educacion migrante en el Estado educativa a alumnos migrantes en el |aspirantes para atender centros Trimestral
Estado de educacion migrante en el independiente
| estado de Nayarit. ) x 100
3 "
07/10/2022
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Dotacion de paquetes de material diddctico | Porcentaje de paquetes de matenial

v utiles escolares para alumnas y alumnos
de educacion migrante, que son atendidos

en ¢l Estado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3 ST
centros de educacion migrante.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa de formacion y capacitacion
Componente pertinente proporcionado a los docentes de
E’O escuelas de educacion basica del estado de
= Nayarit, en el marco del Proyecto
"Comunidades que Aprenden”.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividad 1

Cansas de las variaciones

Supervision, concertacion, seguimiento y
acompanamiento mediante visitas a los

Implementacion de trayectos profesionales
efectivos dirigidos a docentes de escuelas

focalizadas.

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Formacién pennanemc presenc1a1
impartida a docentes que decidan

incorporar en su practica la experiencia de:
"aprendizaje entre pares”, a través de la
estructura de los niveles de educacion

basica.

Cams de las v:rindnnc

I-:fec!os de I.uvnhcims

Actividad 3

Transmision de programas radiofonicos en

cadena estatal, (Radio Nayarit, Radio

Universidad, Radio la Voz de los Cuatro
Pueblos), con el proposito de facilitar la

ensefianza-aprendizaje

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

didactico y utiles escolares
entregados en el Estado.

Porcentaje de visitas de supervision,

concertacidn, seguimiento v
acompaiiamiento a centros de
educacion migrante.

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacion que se les brinda es
conveniente.

Porcentaje de docentes inscritos a
los trayectos profesionales

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion
presencial, a través de la estructura

|de los niveles

Parcentaje de alumnos beneficiados

con los programas de radio
transmitidos

( Numero de paquetes de
material didactico y utiles

escolares entregados / Total
materiales y utiles adquiridos ) x

100

( Numero de visitas de realizadas ' Supervision
/" Total de visitas programadas

durante ¢l afio ) x 100

( Numero de docentes que
consideran su formacién y/o

capacitacion pertinente / Total
de docentes de educacion basica

del estado ) x 100

( Namero de docentes inscritos a | Docente

los trayectos profesionales

efectivos / Total de docentes
de educacién basica en el estado
)x 100

{ Numero de docentes

participantes en los procesos de
formacion presencial / Total
de docentes de educacion basica

en el estado ) x 100

( Numero de alumnos

beneficiados con los programas
de radio / Total de alumnos de
escuelas multigrado en la entidad

) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 1077/2022 2:43:31 PM

Eficacia- 800 800
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 100 100
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 500 500 500 100%

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- " s00,  s000 500/ 100%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- | 500 s00, 500 100%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 12000 12000 12000 100%

Gestion-
Trimestral
independiente

M3

902 103.62%

124 86.16%

85.76%

61.23%

14.89%

T1a89%

14.89%

150 39%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Apoyos didacticos proporcionados alos | Porcentaje de alumnos de educacion | ( Namero de alumnos Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 12000 12000 12000 100% 50.39%
alumnos de educacién basica, para apoyar | basica beneficiados con apoyos beneficiados con los apoyos Gestion-
la practica educativa durante el periodo de | diddcticos didacticos / Total de alumnos Trimestral
Actividad 4 aprendizaje con el modelo hibrido, a través de escuelas multigrado del independiente
de la elaboracion de guiones radiofonicos, estado ) x 100
grabacion de spots, capsulas informativas,
asi como talleres de produccion y otro de
paisajes.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo del nivel secundaria Porcentaje de alumnos (as) de 12a  ( Numero de alumnos (as) de 12 | Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 12500 12500 12415/99.32% 24%
proporcionado a las alumnas y alumnos de | 15 afios que son atendidos en a 15 afios de edad atendidos en Estratégico-
12 a 15 afios de edad de zonas marginadas, | escuelas Telesecundarias del Sistema las escuelas telesecundarias del Trimestral
Componente |en las escuelas telesecundarias del Estado. | Estatal. Sistema Estatal / Total de independiente
21 alumnos (as) de 12 a 15 afios que
q
ingresan formalmente a las
escuelas secundarias en el
Estado ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de lus variaciones
Atencion a escuelas telesecundarias del Porcentaje de Escuelas ( Numero de escuelas Escuela Porcentual  Eficiencia- 3 3 0142.86% 10%
Sistema Estatal con Infraestructura, Telesecundarias del Sistema Estatal | telesecundarias del sistema Gestion-
Actividad 1 mobiliario y equipamiento escolar. beneficiados con infraestructura, estatal beneficiadas / Total de Trimestral
- mobiliario y equipamiento escolar.  escuelas telesecundarias del acumulado
sistema estatal solicitantes ) x
100
Caum de las variaciones 12 ESCUELAS TELESECUNDARIAS SOLICITARON MOBILIARIO, SIN EMBARGO, AUN NO SE TIENE FECHA DE ENTREGA.
Efectos de Ias variaciones  ESCUELAS TELESECUNDARIAS CON MOBILIARIO Y EQUIPO INSUFICIENTE.
Otorgam;ento de plazas para cubrlr la Porcentaje de solicitudes ( Nimero de solicitudes Solicitud Porcentual  Eficiencia- 1 1 1,50% 6.67%
Actividad 2 | estructura ocupacional de las escuelas procedentes para cubrir la estructura | procedentes / Total de Gestion-
~ |telesecundarias del Sistema Estatal ocupacional de las escuelas solicitudes recibidas ) x 100 Trimestral
telesecundarias del sistema Estatal. acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Servicio de atencion proporcionado para  Porcentaje de Departamentos de Niimero de Departamentos que | Area Absoluta Eficacia- 3 3 3 100 100
coordinar y articular el proceso de trabajo  Educacion Indigena, coordinados, integran la Direccion de Gestion-
' colaborativo y liderazgo académico de los  articulados y con acompaniamiento | Educacion Basica, coordinados y Trimestral
departamentos de Educacion Indigena,  institucional articulados de manera eficiente independiente
Componente & !

o para el seguimiento de los programas y
-proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la vision y mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
.mtcsral

(‘m dehswfhclola

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Iz
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Coordinacion de los Programas Escolares
de Mejora Continua que se realizan en los
niveles de Inicial, Preescolar y Primaria
Indigena con ¢l objetivo de abatir el
rezago educativo y elevar los aprendizajes
en los alumnos que se atienden en
Educacion Indigena, a través del
seguimiento en cada uno de los planteles
escolares que se encuentran en las zonas
escolares del Sector correspondiente

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Implementacion de la conectividad en
planteles escolares en las regiones de alta
marginacion de los municipios en donde
se tiene el servicio educativo de Educacion
Indigena, con la finalidad de incluir el
proyectos innovadores que requieren
acceso a plataformas digitales.

Causas de lu variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la politica social
mediante la atencion de alumnos
matriculados en las escuelas de Educacion
Indigena en ¢l Estado de Nayarit, a través

Actividad 3 | de la inclusién, equidad, diversidad social,
cultural v linghistica para la mejora de
logro de los aprendizajes.

Causas de las vaﬂldona;
Efectos de las variaciones

Consolldacnou de 105 agrendlzajcs dc los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacién Inicial,
Preescolar y Primaria Indigena en el
Actividad 4 | Estado de Nayarit, favoreciendo sus
competencias y habilidades parala
convivencia en sociedad, priorizando el
desarrollo intelectual, fisico, mental y
socio-emocional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado a los docentes
participantes en el Programa, a través de
Componente | las acciones compensatorias que
23 | contribuyen a mejorar la equidad

'educativa, disminuyendo el rezago escolar |

en [us a}umnos

Clum de las vnrhdnnu

07/10/2022

Porcentaje de departamento que
coordinan las escuelas a las que se
dara seguimiento en el PEMC en el
Nivel Educativo de Educacion
Preescolar e Inicial asi como
Primaria indigena.

| Porcentaje de planteles educativos

de los niveles de Inicial y Preescolar
y Primaria Indigena con
conectividad en zonas de alta
marginacion

Porcentaje de planteles oficiales de

‘educacion basica Indigena del
| Estado de Nayarit que atienden a
‘alumnos que demandan el servicio v

que mejoran el logro de los
aprendizajes.

| Porcentaje de alumnos de Educacion
| Indigena Basica que mejoran sus

aprendizajes en complemento del

'desarrollo intelectual, fisico, mental

¥ socio-emocional

Porcentaje de docentes frente a

| grupo participantes en el Programa.

( Alumnos matriculados en las

Nuamero de Departamentos que | Area Absoluta
coordinan las escuelas a las que

se daré seguimiento en el PEMC

en los niveles de Educacion

Indigena

( Numero de planteles escolares | Escuela Porcentual
de educacion preescolar y

primaria indigena beneficiados

con conectividad / Total de

planteles escolares de educacion

preescolar y primaria indigena )

x 100

( Namero de planteles oficiales  Plantel Porcentual
de educacion basica Indigena

del Estado de Nayarit. que

atienden a alumnos que

demandan el servicio y mejoran

el logro de los aprendizajes

Total de planteles educativos de

educacion basica del Estado de

Nayarit ) x 100

Alumno (a) Porcentual
escuelas de Educacién Basica
Indigena que culminan sus
estudios con aprendizajes
mejorados / Total de nifios de
3 a 12 afos de edad del Estado

de Nayarit ) x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
seleccionados / Total de
docentes interesados en

participar en el Programa ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

(5=

375

780
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2 2 100 100
0 0/0% 0%
375 375 100% 14.6%
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Efectos de las variaciones

Intervencion pedagogica de Docentes que
participan con actividades en ¢l Programa
de REDES, dirigidas a seis alumnos por

Activi 1 ;
glivided docente en horario extraescolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento al zrab;j.o pedagogico de los

docentes participantes en el programa

Actividad 2 REDES,

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

07/10/2022

Porcentaje de docentes frente a
grupo incentivados econémicamente
con el reconocimiento al desempefio
docente.

Porcentaje de actividades de

‘seguimiento del trabajo en REDES.

To. José Jorge Elias
fector de Educacion Basica

( Numero de docentes Docente Porcentual
incentivados economicamente

como reconocimiento al

desempefio docente / Total de

docentes participantes en el

Programa ) x 100

Actividad

( Numero de actividades de Porcentual
seguimiento realizadas / Total

de actividades programadas

‘durante el afio ) x 100

Mtro. Edttardo Villarreal Guerefia

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

780 780 749 96.03% 96.03%

2 100% 60%

2
()

Lic. Maﬁa E‘h‘-za Edpez é@:ﬁg@)

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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AE03 Educacion Superior

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social mediante: la
mejora en la capacitacion docente e
Fin investigacion educativa de acuerdo a los
modelos educativos de las IFADs: para dar
atencion a los aspirantes de las mismas.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los trabajadores adscritos a las
Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes del Estado de Nayarit cuentan
p . con reglamentacion actualizada que exige
roposito 1 o
el servicio.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Normativa Estatal actualizada en tiempo y
forma para la correcta operatividad de las
Componente 1 Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes de la entidad.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Revision de la Normatividad Nacional
actual para la elaboracion de la Propuesta
Actividad 1 de Normalmdad Estatal quf: regird a las
Instituciones Forrmadoras y
Actualizadoras de Docentes en el estado
de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Componente 2

Servicio proporcionado a los alumnos que |
cursan las licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primaria, a través de la
modernizacion y el fortalecimiento de la
infraestructura y la mejora de los
aprendizajes en la Escuela Normal

| Experimetal de Acaponeta.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacién superior,
total

Porcentaje de Trabajadores adscritos
a las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con ¢l Reglamento
actualizado que exige el servicio.

Porcentaje de Instituciones atendidas
por la Coordinacion estatal para su

| correcta operatividad.

Porcentaje de reuniones para la
conformacion de la Normatividad
Estatal.

Porcentaje de alumnos que reciben
formacion normalista.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Formula

TBEn = Tasa bruta de
escolanizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn}100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

{ Trabajadores de las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado / Trabajadores de
las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes ) x
100

( Instituciones de educacion
superior atendidas para su
correcta operatividad /
Instituciones a cargo de la
Coordinacion estatal ) x 100

( Numero de reuniones
realizadas en la conformacion
del marco legal / Total de
reuniones programadas durante
¢l afio

)x 100

( Numero de alumnos atendidos
en las licenciaturas en Educacion
Preescolar y Primaria en la
ENEA. / Total de alumnos
inscritos en la ENEA ) x 100

Unidad de
Medida Calculo

Alumno (a)

Tipa de

Porcentual

Pr-ofcsional de | Porcentual

la educacion

Institucién

Reunion

.Aiumno (a)

Porcentual

Porcentual

. Porcentual

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Avance al Avance del

0 0 0 0%
161 ' 161 161)100%
3 3 3100%
6 6 6 111.11%
09 409 392 95.84%

Programada Reprogramada Alcanzada  Trimestre  indicador

0%

100%

100%

T
G

83330,

95.84%
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Atencion a los alumnos normalistas para el
aprovechamiento de sus aprendizajes y

Actividad 1 logro del perfil de egreso.

Causas de las variaciones

Porcentaje de alumnos que
permanecen en su trayecto
formativo.

{ Nimero de alumnos Alumno(a)  Porcentual
normalistas regulares de las

licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primaria. / Total

de alumnos inscritos en la

Escuela Normal ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Eficacia- 409 409 392 9584% 95.84%
Gestion-
Trimestral

independiente

La disminucion de la matricula modifica la meta al pasar de 409 inscritos al inicio del ciclo escolar 2021-2022 a 392 alumnos inscritos al inicio del actual ciclo 2022-2023 en las licenciaturas de preescolar y primaria. Existe una

diferencia de 17 alumnos, esto se debe a las 9 bajas reportadas en el segundo trimestre, 8 bajas reportadas al inicio de este ciclo escolar.

Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas
de estudio para su capacitacién y
Componente 3 | profesionalizacion docente.

Efectos de las variaciones

Actualizacion docente proporcionada
mediante los diferentes cursos y

Actividad 1 diplomados ofertados por el CAM.

Cams de las wﬁuiauec A
Efectos de las variaciones

Capacitacion a loé &]Lln]llOS en el
CEDART
Actividad 2

Cﬁm de las uﬁadﬂna
Efectos de Ias variaciones

Servicio de Programas Integrales
atendidos por la UPN (3 Licenciaturas -
Licenciatura en Intervencion Educativa,
Lic. En Pedagogia, Lic. Preescolar y
Primaria Indigena: 2 posgrados -maestria
en Educacion Basica, en sus tres diferentes
sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar
y Tepic) al igual que el Doctorado
Regional en Desarrollo Educativo con
+énfasis en Formacion de Profesores.)
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente.

Causgs de las variacienes

Componente 4

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos.

Porcentaje de docentes atendidos por ( Numero de docentes que

el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) para
incorporacion, permanencia y
promocion al servicio educativo.

Porcentaje de docentes actualizados

por el CAM

Porcentaje de alumnos atendidos
eficientemente

Porcentaje de programas integrales

atendidos por la UPN para el

'mejoramiento integral de la

educacion superior del Estado de
Nayarit.

Docente Porcentual
acreditan su postgrado / Total

de docentes inscritos en la

maestria

)x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
capacitados y actualizados que

culminan su formacion / Total

de docentes inscritos en los

trayectos formativos del CAM )

x 100

{ Namero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual
acreditan su curso / Total de

alumnos inscritos y atendidos

por el CAM

)x 100

( Numero de programas Programa Porcentual
integrales atendidos por la UPN

para el mejoramiento integral de

la educacion superior del Estado

de Nayarit / Total de

programas ofertados de las

IFAD'S Nayarit. ) x 100

Calidad- 207 618 298.55%
Estratégico-
Trimestral

independiente

207

Eficacia- 207 207 618 298.55%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 97 97 99 102.06%
Gestion-

Trimestral

independiente

1 102.06%

/3

Eficacia- 5 5 5/ 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Fodvigle>

=™
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Atencion a alumnos en la Universidad Porcentaje de alumnos de Educacion  ( Nimero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 970 970 810 83.51% 83.51%
Pedagogica Nacional, UPN, Unidad 181  Superior atendidos en las Educacion Superior atendidos en Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Maestrias que se las Licenciaturas y Maestrias que Trimestral
Fetiidad Licenciaturas y Macstrias que se imparten, | imparten en la UPN . se imparten en la UPN / Total independiente
asi como impartir cursos de actualizacion de alumnos inscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenciaturas y Maestrias que se
el examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100
diplomados de inglés bdsico y avanzado.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Creacion de servicios educativos, ampliar  Porcentaje de alumnos atendidos con ( Numero de alumnos atendidos Alumno(a)  Porcentual  Eficacia- 970 970 810 83.51% 83.51%
los existentes y aprovechar la capacidad ' mejores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos Estratégico-
Actividad 2 instalada en la Universidad Pedagdgica oferta de atencién promovida por la v nueva oferta de atencion Trimestral
“ 7 Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic,para  UPN. promovida por la UPN. independiente
aumentar la oferta de atencion a alumnos /" Total de alumnos inscritos
inscritos. enla UPN. )x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

olivia &c@""%'\/@Z

J N\ ' M) oo

Mitra. Olivia Guadalupe Rodnguez Ibarra Mitro. Eduardo Villarreal Guren Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
2 Coordinador de Instituciones Formadoras v Actualizadoras de Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Sello de la Unidad Dicetites Nayarit

Responsable
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AE04 Formaciin para el Trabajo

.

Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la mejora de la calidad educativa
para que hombre v mujeres adquieran los
conocimientos v desarrollen habilidades v
destrezas que les permitan llevar a cabo
una actividad productiva solicitada en el
mercado laboral, a través de la
capacitacion gratuita en artes y oficios de
|las especialidades de. educacion familia,
educacion para la salud, actividades
recreativas, musica y
agricultura, ganaderia,carpinteria,albafileri
a.electricidadE.industrias rurales,
cerrajeria, mecanica automotriz Jaminado
y pintura automotriz.cultora de belleza y
compuacion, con el fin de ser parte del
desarrollo economico de la poblacion

Fin

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones
Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comunidad a
través de la realizacion de diversas
acciones directas e indirectas como el
fomento a la salud, la cultura y la
capacitacion para el trabajo de la
poblacion joven y adultos, para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia.

Causas de las variaciones

Proposito 1

FEfectos de las variaciones
Herramientas y capacitacion
proporcionada a supervisores, jefes de
mision y especialistas docentes de las
misiones culturales del Estado de Nayarit
Componente 1 | capacitado y actualizado con la finalidad
de fortalecer las actividades
administrativas asi como los
conocimientos que se imparten en cada
| curso.

C‘ausu de hlrﬂﬁlﬁhlﬂr

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Porcentaje de municipios que son

atendidas por las Misiones
Culturales

Cursos de capacitacion y
actualizacion para el personal de
supervision, directivo y docente de

las Misiones Culturales .

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipe de
Calealo

Porcentual

Férmula

( Namero de Personas formadas
para v en el trabajo de 15 afios y
mas en el afio t/ Poblacion total
de 15 afios y mas en el afiot ) x

100)

{ Porcentaje de municipios que Municipio
son atendidas por las Misiones

Culturales / Total de

municipios de la entidad

federativa ) x 100

Nimero de cursos de Curso Absoluta
actualizacién y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos v docentes de

Misiones Culturales

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado
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Avance al Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
[ ) 6 6! 100% . 30%
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Capacitacion, actualizaciones y promocion  Porcentaje de cursos de capacitacion  { numero de cursos de Curso Porcentual  Eficacia- 90 90 107 118.89% 118.89%
a jovenes y adultos de las diferentes impartidos para el trabajo de las capacitacion para el trabajo Gestion-
especialidades:(educacién familiar, especialidades que ofrecen las impartidos para jovenes y Trimestral
educacion para la salud, actividades Misiones Culturales para los jovenes adultos independiente
recreativas,musica,agricultura ganaderia,ca 'y adultos . / total de cursos de
Actividad 1 l'pimcria,a]ba_flileria,clc@ficidadjndus?rias capgcitacic’m impartidos por

rurales, cerrajeria, mecanica automotriz, misiones culturales a jovenes y
laminado y pintura automotriz, cultora de adultos
belleza v computacion) que ofrece cada )x 100
mision cultural, con la finalidad de
capacitarse con un oficio para emplearse o
auto emplearse

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Reconocimiento y acreditacion de jovenes | Porcentaje de jovenes v adultos ( Numero de jévenes y adultos | Persona Porcentual Eficacia- 625 625 1224 112.4% 87.42%
y adultos(hombres y mujeres) en artes y acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Gestion-
oficios :Educacion familiar, educacién |imparten las Misiones Culturales del ' imparten las Misiones Culturales Trimestral
para la salud, actividades Estado de Nayarit. del Estado de Nayarit / Total acumulado
recreativas,,musica,agricultura,ganaderia,c de jovenes y adultos captados en

Actividad 2 arpinteria.albafiileria electricidad.industria las Misiones Culturales del

|s rurales, cerrajeria, mecanica automotriz, Estado de Nayarit ) x 100
laminado vy pintura automotriz, cultora de
belleza y computacion impartida en las
misiones culturales en las comunidades
rurales del estado de Nayarit, para buscar
mejores oportunidades de trabajo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

: Q.ﬂ 2l

\

Miro. Eduardo Villarreal Guereia Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Sello de la Unidad Director de Planeacién y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Responsable Nayarit.
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AEO0S5 Inclusion y Equidad

Tipe
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Caleulo Frecuencia  Programada Reprogramada  Alcanzada  Trimestre  indicador
Contribuir y garantizar que la inclusion Porcentaje de escuelas con acceso a | PEASn = Porcentaje de escuelas | Escuela Porcentual Li"mencna— 0 0 0 0% 0%
educativa sea una realidad para los servicios bisicos- Basica, con acceso a servicios basicos en | Gestion-Anual
alumnos de educacion basica, incluidos los ' instalaciones adaptadas para ¢l ciclo escolar n =
alumnos que enfrentan barreras para el personas con discapacidad (EASn/ETn)100, donde: EASn:
aprendizaje v la participacion, mediante un Escuelas con acceso a servicios
trabajo colaborativo entre niveles { basicos en el ciclo escolar n ETn:
Fin cdupalivos v gn;re colectivos docentes, Escuelas del tipo educativo en el
haciendo participe a todos los actores ciclo escolar n
educativos involucrados en el proceso de
aprendizaje de las nifias, nifios y
adolescentes dando una respuestaa sus
necesidades ¢ intereses como parte
fundamental del proceso de inclusion
educah\a
Ca-m de las variaciones
Ffectos de las variaciones
Las escuelas de educacion basica | Porcentaje de alumnos que enfrentan | ( Nimero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 2581 2581 2581 100% 75%
garantizan la inclusion educativa de los barreras para el aprendizaje, que son | enfrentan barreras para el Estratégico-
alumnos que enfrentan barreras para el incluidos en las escuelas con aprendizaje y la participacion en Trimestral
aprendizaje y la participacion a las que se | servicios de educacion espeial. las escuelas con servicios de acumulado
Proposito 1 | enfrentan, de tal forma que pueden educacion especial / Total de
aprender y participar de acuerdo a sus alumnos que logran eliminar
necesidades. . barreras para el aprendizaje y la
participacion en las escuelas de
educacion basica ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recursos tccmcos pedagogicos y Porcentaje de escuelas de educacion  ( nimero de escuelas Escuela Porcentual | Eficacia- 466 466 466 100% 100%
materiales otorgados a las escuelas basica con servicios y orientacion de  beneficiadas con recursos Estratégico-
promotoras de la inclusion educativa el educacion especial técnicos pedagogicos, Trimestral
aprendizaje y de la participacion de los materiales, servicios y independiente
Componente 1 - : ] ? T .
alumnos con discapacidades severas de orientacion / total de escuelas
aprendizaje, comunicacion y conducta y atendidas por los servicios de
con aptitudes sobresalientes atendidos por educacion especial ) x 100
los servicios de educacion especial !
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
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Actividad 1

Sistema de Informacién para la Planeacioén y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de actividades técnicas,
académicas. culturales y artisticas

impulsadas para favorecer la inclusion

educativa eliminando barreras para el
aprendizaje y la participacién de los

Porcentaje de actividades
académicas impulsadas para
favorecer la inclusion educativa,
eliminando barreras para el
aprendizaje impulsadas por los

alumnos y docentes de educacion bésica,
asi como el seguimiento de planes de
trabajo de enriquecimiento curricular y de
aceleracion a los alumnos que lo
requieren, cumpliendo con los procesos
normados para garantizar la participacion
activa en el contexto escolar y aulico

servicios de educacion bésica y
educacion especial

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Clml de las variaciones

Actualizacion y capacitacion docente

acorde a las necesidades detectadas en los | Porcentaje de docentes de las
centros escolares, informacion sobre escuelas con servicios de educacion
politicas, lincamientos y normativas que | especial capacitados y actualizados
impactan en la inclusion educativa; se les | para eliminar las barreras para el
da seguimiento directamente o por medio  aprendizaje y la participacion

de la estructura del departamento de

educacion especial, favoreciendo la

eliminacién de las barreras para el

aprendizaje y la participacion.

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Pla.mﬁcacmn de traba_]o.s, esiraleglaq Porcentaje de alumnos en riesgo de
planes ailicos e individuales, provectos de  desercion escolar atendidos por el
enriquecimiento con alumnos que personal de educacion especial
enfrentan barreras para el aprendizaje y la

participacion v se encuentran en riesgos de

desercion escolar, enfocando apoyos

especificos de motivacion, materiales,

fisicos o curriculares en colaboracion del

personal de educacion especial y

educacion basica y padres de familia.

Causas de las vari;nciom

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Orientacion, asesoria y acompafiamiento a | Porcentaje de actores educativos
docentes, directores y padres de familia de | involucrados con alumnos que son
alumnos que enfrentan barreras para el atendidos por el servicio de
aprendizaje y la participacion dando una educacion especial.

respuesta a sus necesidades e intereses

como parte fundamental del proceso de

inclusion educativa

07/10/2022

( Numero de actividades Actividad Porcentual
académicas disefiadas para

favorecer la inclusién educativa,

climinando barreras parea el

aprendizaje y la participacion de

los alumnos y docentes de

educacion basica / Total de

actividades impulsadas por los

servicios de educacion basica y

educacion especial ) x 100

( Mumero de docentes de Docente Porcentual
educacion especial capacitados
y actualizados para eliminar las
barreras para el aprendizaje y la
participacion
/" Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educacion especial
) x 100

( Numero de alumnos en riesgo
de desercion escolar

/ Total de alumnos atendidos
por los servicios de educacion
especial

Alumno (a)

)x 100

{ Nimero de actores educativos | Persona Poreentual
involucrados con el servicio de
educacion especial que
coadyuvan a que los alumnos
que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacon,
superen su actividad.

Total de actores
involucrados en los centros de
trabajo de educacion basica con
servicios de educacidn especial.
)x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

-Eﬁcacia- =

Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado para la
atencion, cuidado vy desarrollo de las nifas
y nifios, hijos (as) de trabajadores de la
educacion. en los Centros de Atencion
infantil de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, normado e
intencionalizado en el Programa de
Educacion Inicial " Un Buen Comienzo”.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion de los agentes educativos de
Educacion inicial adscritos a los Centros

Actividad 1 | de Atencion Infantil para lograr el nivel
éplimo en las intervenciones educativas,
pemnenles y de calidad.

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3
afios atendidos en los Centros de
Atencién Infantil de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de
Nayarit.

Porcentaje de agentes educativos
capacitados en alineacion al estandar
de competencia laboral EC 0435,

( Numero de Namero de ninas y | Niiio (a) Porcentual
nifios atendidos en los CAI

Total de niiias y nifios que

solicitan el ingreso a los CAI

)x 100

( Niimero de agentes educativos  Figura Porcentual
de los CAI capacitados / Total Educativa
de agentes educativos adscritos a

los CAI')x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

551
[
(=]

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

220 220 100% 100%

17 9 89.87% 73.2%

o

‘Causas de las variaciones CAPACITAC!ON A PADRLS DE I-AMILIA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE [.OS SINTOMAS DE LA FNFFRMFDAD PROVOCADA POR EL VIRUS COXSAKIE EN LOS NINOS. (EN ALINEACION AL
ESTANDAR, EC0335 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUC. INICIAL)

Efectos de las variaciones

Jovenes y adultos certificados en sus
estudios de los Centros de Educacion

Componente 3 a Distancia para Adultos (SEA)

Causas de las variaciones  Lameta dE:l numero de docentes capacitados v acluallzadns que se tiene calendarizada, no fue p051ble cumpllrla derl\'ﬂdo de los mn\lmlenl{)s del personal.

Efectos de las variaciones  La educacion para adultos es un programa semiescolarizado, por lo cual la captacion y permanencia de alumnos se torna dificil ya que existe cierta resistencia de las personas rezagadas por continuar con sus estudios. El colectivo

Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion basica en los
Basica para Adultos (CEBA) ¥ Secundaria ' Centros de Educacion Basico para
Adultos (CEBA) y Secundaria a
Distancia para Adultos (SEA)

( Namero de jovenes y adultos | Persona Porcentual
con rezago educativo que
certifican su educacion basica /
Total de jovenes y adultos que
asisten a los Centros de
Educacion Basica para Adultos
(CEBA) y secundaria a Distancia
para Adultos (SEA) ) x 100

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

200

200 80 31.83% 23.88%

de docentes, directivos y supervisores, se encuentra debidamente capacitados para seguir ofreciendo los servicios y realizando gestiones a fin de lograr fortalecer dicho subsistema educativo.

Actualizacion a docentes a través de

cursos académicos y talleres que

fortalezcan su practica docente y
Actividad 1 | profesional.

' Porcentaje de docentes capacitados y ' ( Nimero de docentes Docente
actualizados a través de cursos
acadeémicos y talleres para fortalecer
su practica docente.

capacitados y actualizados que
participan en los cursos
impartidos por el Departamento
Total de docentes adscritos al
nivel educativo de educacion
extraescolar ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

55

55 4989.09% | 89.09%

Causas de las variaciones  Para el trimestre que se informa, no fue posible alcanzar la meta programada, en virtud de que en dicho trimestre se inicia con las promociones para la captacion de alumnos a través de pega de cartulinas en lugares visibles,
volanteo, perifoneo, difusion en redes sociales y ubicacion de lonas, asimismo, algunos centros han difundido en redes sociales como son el whatsapp y paginas de facebook, promocionando los servicios que prestan los centros

- de trabajo, y los alumnos que se encuentran inscri

Efectos de las variaciones  El colectivo de docentes, d]rccmm y supervisores, se encuentra deblda.meme capacitados para segmr ofrectendo los servicios } reah?andc» gestiones a ﬁn de lograr fortalecer dicho submstcma educamo
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Pagina 31 de 32

M2



-
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacioén y Seguimiento (SIPSE_EF)

Mitro. Eduardo Villarreal Glerefia
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Mitro. José Jorg

Sello de la Unidad Director de Edug

Responsable

07/10/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

é%t@

Lic. Maria*Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Navarit.

Péagina 32 de 32



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

P
EDUCACION Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
e e e Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fochad T —
echa de envio: :43: 1

E18 Nayarit

ELOI Planeacién

Tipe

Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir con todos los agentes Porcentaje de areas educativas, ( Numero de areas educativas, Area Porcentual | Eficiencia- 35 35 35 100% 100%
educativos en el logro de aprendizajes de  administrativas y financieras que administrativas y financieras que Estratégico-
los nifios, nifias y adolescentes de realizan actividades en coordinacion | realizan sus actividades en Trimestral
Educacion Basica, en un marco de con la Direccion de Planeacion y coordinacion con la Direccion de independiente

Fi equidad, implementando lincas de accion  Evaluacion Educativa de los Planeacion de los SEPEN, para
correspondientes a las Direcciones, Servicios de Educacion Publicadel  aleanzar una Educacion integral
Unidades, Jefaturas y Coordinaciones Estado de Nayant, para alcanzar una / Total de dreas que integran las
pertenecientes a los SEPEN, mediante ¢l educacion integral. Oficinas Centrales de los SEPEN
seguimiento y evaluacion de la Direccion )x 100
de Planeacion y Evaluacion Educativa.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Direcciones, Unidades, Jefaturas y Porcentaje de Direcciones, { Numero de areas educativas. Area Porcentual Eficacia- 35 35 351100% 100%
Coordinaciones, pertenecientes a los Unidades, Jefaturas y administrativas y financieras que Estratégico-
SEPEN, implementan sus acciones de Coordinaciones que realizan sus realizan sus actividades en Trimestral
manera optima para coadyuvar en el logro | acciones alineadas al perfil de egreso ' coordinacion con la Direccion de independiente
Proposito 1 | del perfil de egreso de los estudiantes de | de los estudiantes de Educacion Planeacion de los SEPEN,
Educacion Bisica. Basica. alineadas al logro del perfil de
egreso | Total de dreas que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado por la Direccion | Porcentaje de areas dependientes de | ( Numero de areas que dependen | Area Porcentual | Eficacia- 5 5 100% 14.29%
de Planeacion y Evaluacion Educativa, la Direccion de Planeacion y jerarquicamente de la Direccion Estratégico-
vinculando las areas que dependen Evaluacion Educativa que de Planeacion y Evaluacion Trimestral
jerarquicamente de la misma, para que sus | implementan sus acciones para el Educativa que alcanzan los mdependiente
Componente 1 | lineas de accién conlleven al logro de logro de sus metas. objetivos de su planeacion anual
metas dentro de su Planificacion Anual, v /" Total de areas que integran
| su objetivo alcanzado sea una educacion las Oficinas Centrales de los
integral en los estudiantes de Educacion SEPEN ) x 100
| Basica.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
| Registro de los indicadores que informan | Porcentaje de indicadores que ( Nimero de indicadores que +Indicador {Porcentual | Eficacia- 0 0:0% 0%
i el resultado obtenido de los recursos informan el resultado obtenido de informan el resultado obtenido | Gestion-
Actividad 1 |FONE asignados a la entidad, reportados | los recursos FONE asignados a la de los recursos FONE asignados Trimestral

ren el Sistema de Formato Unico de la
| Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Causas de las variaciones

Flectos de las variaciones

07/10/2022

entidad.

alaentidad / Total de
indicadores a reportar ) x 100

independiente
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Servicio de asesoria proporcionado alas | Porcentaje de centros de trabajo
areas educativas y administrativas de asesorados y apoyados por el
Oficinas Centrales, para la integracion del | Departamento

presupuesto a través de su Planeacion

Anual; asi como coadyuvar para abatir el

rezago de infraestructura fisica, eléctrica v

equipamiento basico en los planteles

escolares, ademas de realizar estudios de

factibilidad a las estructuras

ocupacionales, en atencion a la demanda

de los servicios de educacion basica

escolarizada en el estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal que funge como | Porcentaje de capacitaciones
enlace para la elaboracién de la Planeacion | proporcionadas al personal que
Anual, en sus fases cualitativa y funge como enlace de las areas
cuantitativa, consolidando la informacion

Actividad 1 :
de todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los Servicios
de Educacion Publica del Estado de
Nayarit (SEPEN).
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividad 2

Asesoramiento permanente a los enlaces
de las diferentes areas educativas y
administrativas de los SEPEN, con
referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anual.

personal calificado del
Departamento

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

(fauus de lu varisciones

Porcentaje de actividades de
seguimiento al avance de metas
trimestral

Seguimiento a los reportes de avance de
metas que se generan trimestralmente, a
través de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Validacion a cargo de personal

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, con el proposito |
de mejorar los espacios fisicos y las redes
eléctricas, contribuyendo a reducir el
rezago de necesidades de infraestructura
educativa del nivel basico en el estado de
Nayarit.

Departamento

07/10/2022

Porcentaje de enlaces asesorados por

Porcentaje de planteles educativos
especializado para verificar necesidades en | validados por personal calificado del

( Numero de centros de trabajo
atendidos con asesoria y apoyo
proporcionado / Total de
centros de trabajo que demandan
el servicio ) x 100

( Nimero de capacitaciones
proporcionadas a los enlaces /
Total de capacitaciones
programadas durante el afio ) x

1100

( Namero de enlaces asesorados
con relacion a sus proyectos /
Total de enlaces designados por
las areas de Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100

( Namero de reportes de avance
de metas generados
trimestralmente / Total de
reportes programados para
entrega durante el afio ) x 100

'( Numero ‘de pléﬁie]es

educativos validados por
personal del Departamento /
Total de planteles educativos

| programados durante el afio ) x

100

Centro

Porcentual

Capacitacion  Porcentual

Servidor
Pablico

Reporte

| Plantel

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficiencia-

Gestion-

| Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

176

64

350/

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

585

4

350

636 10872% | 36.87%
0 0% 0%
64]100% 1002
[100%  75%

297 78.63% | 37.84%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informaci6n para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar basico en planteles educativos de
la entidad, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario v
abatir el rezago en esta materia.

Actividad 5

Cansas de las variaciones ;
Efectos de las variaciones

Revision y analisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibilidad de asignacion de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando
déficit o superavit de recursos humanos
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusion,
ampliacion, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion bamca

Cam de las varh;dnla

Actividad 6

Efectos de las variaciones
Implementacion del Programa de
Inscripeiones Definitivas en el estado de

Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N

CII-_l-lllrﬂe las vuhdmm

Efectos de las variaciones

Semcws de reglsrro cerul'cacmn y

control escolar proporcionado a los

Componente 3 | usuarios internos y externos que requieren
tramites del Departamento.

Causas de las umcl;mu

Efectos de las variaciones

| Capacitacion y asesoria a los usuarios del
SIIE referente a las normas de control

. eracion del Sistem
Actividad 1 esoolacyom a

Csumde'lum'hﬁ ' dm ;

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de planteles educativos
atendidos por el Departamento

Porcentaje de estudios de
factibilidad autorizados por el
Departamento

Porcentaje de alumnos inscritos para

- su ingreso formal al servicio

educativo

Porcentaje de tramites y servicios de
registro, certificacion v control
escolar realizados

Porcentaje de personas capacitadas
para la operacion del SIIE.

{ Namero de planteles Plantel Porcentual
educativos que son beneficiados

con mobiliario escolar y material

de mantenimiento preventivo /

Total de planteles educativos que

solicitan el servicio del

Departamento. ) x 100

( Numero de estudios de Documento Porcentual
factibilidad autorizados por el

Departamento / Total de

solicitudes de factibilidad

recibidas en el afio ) x 100

( Namero de alumnos inscritos
de manera definitiva para el ciclo
escolar N / Total de alumnos
que acuden a formalizar su
inscripcion en los planteles
educativos de la entidad ) x 100

Alumno (a) | Porcentual

( Nimero de tramites y servicios | Tramite Porcentual
de registro, certificacion y

control escolar realizados /

Total de triamites y servicios

solicitados durante el aiio ) x 100

( Nimero de usuarios | Usuario Porcentual
capacitados en el uso de la

plataforma SHE / Total de

usuarios que requieren

capacitacion durante el afio } x

100

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

w0 200

339 16729%  133.83%
25 8 15 128% 100%
64361 64361 61325 9528%  |91.3%
223748 223748 246856 109.3% | 107.37%
a7 847 987/113.5% | 8433%
Y
N
FF
/
/
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Planeacién Anual 2022

Actividad 2

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Generacion de documentos oficiales de

certificacion, validacion y registros

educativos de estudiantes del subsistema
federalizado en educacién basica, media

superior y superior, de acuerdo con las

normas vigentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Sistema Integral de Informacion Educativa
operado en las escuelas y areas de apovo a
la educacion, que aportan informacion

estatal del nivel basico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Implementacion y desarrollo de modulos
del Sistema de Informacion Educativa

(SIIENAY).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 5 ' Servicios de Educacion Pablica del Estado

Sistemas Estadisticos utilizados por los

diferentes usuarios adseritos a los

de Nayarit (SEPEN).

Causas de las ﬂriltiouu

Efectos de las variaciones

Actividad .1 del ciclo escolar (N), con el propésito de
que la informacion sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Causas de las varisciones
Efectos de las variaciones
Actividad 2 | Nayarit.
07/10/2022

Capacitacion y asesoramiento permanente
proporcionado al personal responsable de
efectuar el levantamiento y captura de

datos estadisticos de inicio y fin de cursos

Oficializacion estadistica de inicio y fin de | Porcentaje de escuelas que capturan

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Porcentaje de operacion del Sistema

de Informacion Educativa

(SIIENAY) en las escuelas y areas

de apoyo a la educacion

Porcentaje de modulos desarrollados

¢ implantados para el SIIENAY

Porcentaje de Sistemas Estadisticos

utilizados

Porcentaje de personal capacitado y
|asesorado permanentemente para la
| captura de la Estadistica

ciclo escolar en las escuelas del estado de |y oficializan su estadistica

( Namero de documentos

Documento

educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados
durante el afio ) x 100

( Numero de modulos del
Sistema de Informacion
Educativa operados /
modulos del sistema
programados para operacion

Total de

durante el afio ) x 100

( Numero de modulos del
Sistema de Informacién
Educativa desarrollados e
implantados / Total de
madulos del sistema
programados para desarrollar
durante el afio ) x 100

{ Niamero de sistemas utilizados
| Total de sistemas existentes )
x 100

Porcentual

Base de datos ' Porcentual

Base de datos | Porcentual

Sistema

( Numero de personal capacitado Persona

y actualizado / Total del
personal de los niveles
educativos que solicitan
capacitacion ) x 100

( Numero de escuelas que
oficializan informacion
estadistica inicial y final /
Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100

Escuela

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

(acumulado

Eficacia-

Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

222859 222859 246856 109.88%  108.36%
2 2 2100% 41.67%
2 2 2 100% 4167%
3 7 2 100% 100%
500/ 500 500127.5%  119.71%
| i #!’;
0 0 0l0% 0% v
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e
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Planeacion Anual 2022
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Julio-Septiembre
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Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes
Recepcion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Numero de formatos o Do-cumenlo Porcentual  Eficacia- 25 25 100 420% 315%

Actividad 3 | actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de Gestion-
i forrnznos recibidos ) x 100 Trimestral acu

Cansas de las variaciones Debido a la realizacion del Sistema que se esta llevando a cabo por parte del Departamento de Estadistica, se solicito a las dreas que - actualizaran informacion dentro del Catalogo de Centros de Trabajo, por tal motivo, en el
trzmestru que se informa se rebaso la meta programada.

Efectos de las variaciones  Sc obtuvo un incremento en la realizacion de movimientos del Catalogo de Centros de Trabajo

{’L(/Qj ¥ ’ﬂ@ )

Guardo Villarreal Guerefia Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanca

Mitro. Eduardo Villarreal Guerefia Mtro.

Sello de la Unidad Director de Planeacién y Evaluacion Educativa e Institucional Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Responsable Nayarit.
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO02 Evaluacién

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a que los alumnos de educacion | Porcentaje de procesos de
basica y personal administrativo reciban  evaluacion aplicados

Fi una atencion integral, mediante la
mn 2 Sy ¥

aplicacion de los diferentes procesos de
evaluacion asignados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Los alumnos de educacién bdsica y Porcentaje de evaluaciones aplicadas
personal administrativo de los SEPEN, de manera eficiente

Proposito 1 reciben atencion eficiente en la aplicacion

de los diferentes tipos de evaluacion y
diagnostico asignados a la entidad

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Procesos de Evaluacion estandarizados y
diagnosticos asignados a la entidad,
aplicados a los alumnos de Educacion
Basica y personal administrativo
seleccionados.

Causas de las variaciones

Componente 1

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a usuarios internos  Porcentaje de eventos de
y externos con relacion a los procesos de | capacitacion y asesoria a usuarios.

Actividad 1 ; S
evaluacion que lleva a cabo el
Departamento.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas  Porcentaje de alumnos de educacion
Actividad 2 v/o diagnositeas asignadas a la entidad, basica evaluados
~ atendiendo a los alumnos de Educacion
Basica sclcccwnados
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacion Institucional ordenada porla | Porcentaje de personal
Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al | administrativo evaluado
~  personal administrativo de los Servicios de
Educacion Pub]u.d del Estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
07/10/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Tipo
Unidad de Tipa de Dimensién Avance al  Avance del
Férmula Medida Cileulo Frecuencin  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
( Nomero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100% 75%
evaluacion realizados / Total Estratégico-
de procesos asignados ala Trimestral
entidad ) x 100 acumulado
( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual | Eficacia- 1 1 1 100% 75%
realizadas / Total de Estratégico-
evaluaciones asignadas a la Trimestral
entidad ) x 100 acumulado
( Numero de procesos de Evaluacion Porcentual  Eficacia- 1 1 1/100% 75%
evaluacion realizados / Total Estratégico-
de procesos de evaluacion Trimestral
asignados ) x 100 acumulado
{ Numero de eventos de Capacitacion | Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100% 75%
capacitacion realizados / Total Gestion-
de eventos de capacitacion Trimestral
programados ) x 100 acumulado
{( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% 0%
educacion basica evaluados / Gestion- !
| Total de alumnos seleccionados ) Trimestral
x 100 acumulado
( Numero de trabajadores Servidor Porcentual  Eficacia- 35 35 9125.71% 15%
administrativos evaluados / Publico Gestion-
Total del personal seleccionado ) Trimestral
x 100 acumulado
= . /
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

LA

Mtro. Eduardo Villarréal Guérefia

Lfc” Luis Gerardo Reyes Murillo

Sello de Ia Unidad Jefa del Depapfamento de Evaluacion Educativa e Ingfitucional Director de Planeacion v Evaluacién Educativa

Responsable

07/10/2022

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

/%Zd@;aﬂbi%?ﬁ

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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EDUCACION

EL0S Administracion

Fin

Resumen

La dptima funcionalidad de las areas que

realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de

procedimientos y evaluacion de los
recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,

asi como promover una cultura
administrativa transparente y una

rendicion de cuentas basada en resultados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

de Nayarit, son atendidos con la

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los
Servicios de Educacion Pablica del Estado

distribucion racional de recursos para el

cumplimiento de sus metas.

Causas ﬁe las variaciones

Efectos de las variaciones

Las areas de SEPEN fortalecidas para

elevar la calidad de la Educacion en

Componente 1 Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Visitas de trabajo en las escuelas de

Educacion Basica del Estado de Nayarit,
con la finalidad de detectar y atender las

necesidades y problematicas para
garantizar la cobertura Educativa.

_Chinzde las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizar de manera eficaz y eficiente los

propuesta del portafolio de formacion y

actualizacion, procesos, gestiones v
términos de referencia aplicables y en
concordancia con la normativa de la

procesos de la Comision Estatal Mixta de
Escalafon, a efectos de la difundir la nueva

Comision Estatal Mixta de Escalafon, de

los grupos 111 Y 1V,

Oﬂm de las variaciones

07/10/2022

Indicador
Porcentaje de las areas de los
SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales y
optimos,

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de areas coordinadas
adscritas a SEPEN

fortalecer la Educacion en Nayarit

| Porcentaje de trabajadores
tincorporados a los procesos

escalafonarios, llevados acabo por

medio de convocatorias establecidas
por la Comision Mixta de Escalafén.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Férmula

( Numero de areas que son
atendidas / Total de areas que
integran los SEPEN ) x 100

{ Numero de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario atendidos /
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de

ilos SEPEN } x 100

( Numero de dreas coordinadas
para ¢l fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

/- Total de dreas
adscritas a los SEPEN ) x 100

Porcentaje de escuelas visitadas para  { Namero de visitas de trabajo

programadas en las escuelas de
Educacion Basica / Total de
las escuelas de Educacion Basica
)x 100

'( Nomero de lr;lbajﬁclores de
' base de los SEPEN,

incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos
oportunamente. / Total de

| Trabajadores de base adscritos a

los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Area Porcentual
Proyecto Porcentual
Area Porcentual
Visita Porcentual
Servidor Porcentual
Publico I

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

E.ﬁcamaf

| Estratégico-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

Avanceal  Avance del

Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador

46

64

16

100

410

46

64

46

100

410

46 100% 100%
64| 100% 100%
46 100% 100%

115/ 11833% | 88.75%

410 100% | 7495%

A
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informaci6n para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Eficiente manejo y control de los recursos  Porcentaje de Direcciones,
humanos, financieros y materiales de las | Comisiones, Comités v Junta de
Direcciones, Comisiones, Comités y de la - Gobierno, auditados.

( Numero de Direcciones, Auditoria Porcentual
Comisiones, Comités vy la Junta

de Gobierno auditados. / Total

de las Direcciones, Comisiones,

Comités y la Junta de Gobierno

de los SEPEN. ) x 100

( Numero de asesorias en general | Asesoria Porcentual
y de caracter legal / Total de

asesorias en general y de cardcter

legal solicitadas por personal del

Organismo y publico en general.

)x 100

{ Numero de Lineamientos Lineamiento | Porcentual
Normativos atendidos y
difundidos entre las Direcciones
de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit /
Total de Lineamientos
Normativos atendidos y
difundidos entre las Direcciones
adscritas a los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit. ) x }00

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

ta
(8%

0'42.86% 30%

Derivado de la carga Administrativa que se desprendio por la actividad de recepeion v entrega de acuses de la Declaracion Patrimonial llevados a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, originé la modificacion al
Programa Anual de trabajo de Auditorias, la cual queda contemplada y modificada con 5 Auditorias a realizarse en el presente afio.

79 79 68 90.68% 67.94%

83 4150% 2075%

Lrl esle mmeqtre se acmal:zamn 83 documentos uonnahvos en formato msmucmna] de los cuales, 16 documentos normativos se ac!ua]ma.ron en montos a otorgar, conforme a ia Minuta Salarial SEP-SNTE para Personal

Trasferido a las Entidades Federativas del 16 de mayo de 2022, Se supera la cantidad de documentos programados para este trimestre debido a: cambio de formato con la nueva imagen gubernamental y debido a que una vez que

Actividad 3. o0 de Gobierno de los SEPEN.
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones  Desface de fechas en el Programa Anual de trabajo.
Atencion de asesorias en general y de Porcentaje de asesorias en general y
caracter legal que solicita personal adscrito  de caracter Iegal atendidas respecto
Actividad 4 |? los SEPEN y publico en general. del total so]lcrte}dq por personal del
Organismo y publico en general.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion y difusion de los Lineamientos  Porcentaje de Lineamientos
Normativos vigentes aplicables a los Normativos vigentes atendidos y
Servicios de las Direcciones adscritas a los | difundidos en las entre las Areas de
Servicios de Educacion Publica del Estado | los Servicios de Educacion Pablica
de Nayarit. del Estado de Nayarit
Actividad 5
Causas de las variaciones
se emite la citada Minuta, se sabe con certeza la cantidad de p
Efectos de las variaciones  Estos documentos actualmente se estan difundiendo
Ejecutar programa de capacitacion para Porcentaje de servidores publicos
elevar la calidad de los servicios ofrecidos | capacitados en el afio para elevar la
a los usuarios de los SEPEN. | calidad de los servicios ofrecidos a
Actividad 6 . los usuarios de los SEPEN
Causas dein variaciones
Eferm de las vnmcinnes

Capacitacion y/o actualizacion sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 7  participa en su gjecucion.

Porcentaje de personal capacitado en
la normatividad aplicable en la
ejecucion del FONE

Causas de las variaciones

07/10/2022

( Numero de servidores publicos | Servidor Porcentual
de los SEPEN capacitados en el | Pablico

afo para elevar la calidad de los

servicios ofrecidos a los usuarios

de los SEPEN. / Total de

servidores publicos de los

SEPEN programados a capacitar

en el afo. ) x 100

( Nimero de personal capacitado Persona Porcentual
en la normatividad aplicable en

la ejecucion del FONE / Total

del personal que participa en su

Ejecucmn en el afio ) x 100

No fue posible el cumplimiento de eqta actividad, por lal sera reprogramada en el siguiente mmealre

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

30 100% 60%

20 0 00% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones  Sin efecto a la actividad.
Espacios publicitarios (periddico, radio,
television, internet y espectaculares) para
la campaiia anual de preinscripcion del
ingreso a la educacion basica ciclo 2022 -
2023 contratados.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
-A:ender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios
de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Di fusiém de cnnvocatorias:_ comunicados v
concursos en medios electronicos (pagina
oficial, twitter y facebook) para las
unidades administrativas y programas de
los Servicios de Educacion del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje de espacios publicitarios
(periadico, radio, television, internet
y espectaculares) para la campafia
anual de preinscripeion del ingreso a
la educacion basica, ciclo escolar
2022 - 2023.

Porcentaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de convocatorias,
comunicados y concursos en medios
electronicos (pagina oficial, twitter y

| facebook) y produccion y difusion

de capsulas informativas para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Piblica en el Estado de
Nayarit

( Nimero eventos civicos,

( Numero de espacios Publicacion
publicitarios (periédico, radio,
television, internet y
espectaculares) para la campafia
anual de preinscripcion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023
contratados. / Total de
espacios publicitarios (periodico,
radio, television, internet y
espectaculares) para la campafia
anual de preinscripcion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023). ) x
100

Evento
culturales, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit atendidos. / total de

eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos

programados en los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de

Nayarit. ) x 100

( Numero de porcentaje de Convocatoria
convocatorias, comunicados ¥
concursos en medios
electronicos difundidas (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electronicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit ) x
100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

tacumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

0 00% 1002
20 20 100% 86.44%
10 10 100% 75%

Lfv(B
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EDUCACION

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Transparencia en el ejercicio de la funcion
publica garantizando una adecuada y
oportuna rendicion de cuentas,

Actividad 11 manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de informacion
piblica al publico en general
Actividad 12

Causas de las vuia&nel
Efectos de las variaciones

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacion

Actividad 13 | poyics del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones
Ffectos de las variaciones

Revision, analisis, acompafiamiento y
asesoria permanente de la aplicacién de
Actividad 14 |los recursos v de la informacion cualitativa
v cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento, monitoreo y evaluacion a
las diferentes areas de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit

Actividad 15 !

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Porcentaje global del cumplimiento
en el Portal Nacional de
Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacién piblica atendidas

Porcentaje de encuestas que resultan
satisfactorias aplicadas a los usuarios
de los servicios ofrecidos, a los
usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

| Nayarit

Nimero de acciones a revisar y
analizar de la imformacion cualitativa
y cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo.

Porcentaje de areas Evaluadas por la
Direccion General

{ Numero de porcentaje global Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcion pablica en el
Portal Nacional de Transparencia
! Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN ) x 100

Registro

{ Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacion publica atendidas /

Total de solicitudes de
informacion publica recibidas ) x

100

( Namero de encuestas que Encuesta Porcentual
resultan satisfactorias aplicadas a ]

los usuarios de los Servicios de

Educacion Piblica del Estado de

Nayarit / Total de encuestas

aphicadas ) x 100

{ Numero de Programas de Porcentual
Fortalecimiento Educativo a

revisar y analizar. / Total de

Programas de Fortalecimiento

Educativo. ) x 100

Programa

( Numero de areas con

| seguimiento, monitoreo y

evaluadas en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarit. / Total de areas
adscritas a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarit. ) x 100

Seguimiento | Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

 independiente |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

100

46

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

100 100 100% 100%
18 27 15192%  112.86%
0 0 0% 0%

7] 7100% | 100%

46 46| 100% 100%

~

2

5

Pagina 11 de 16



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Utilizacion de plataformas que incorporen
recursos tecnoldgicos para la realizacion
de gestiones correspondientes a la
actualizacion de datos informativos de la

Actividad 16 ' Comision Estatal Mixta de Escalafon,
digitalizacion de expedientes, consultas y
comunicacion con usuarios, portafolio de
oferta de formacion v términos de
referencia para convocatorias.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aumento del patrimonio de los SEPEN, al ' Porcentaje de Escuelas con Titulo o
Escritura Publica

contar con escuelas con titulo de
Actividad 17  propiedad o escritura publica a favor.

Porcentaje de plataformas
habilitadas para las gestiones y
procesos de la Comision Estatal
Mixta de Escalafon

( Namero de plataformas Base de datos  Porcentual
actualizadas y habilitadas.

Total de plataformas que son

utilizadas y habilitadas en

Escalafon. ) x 100

( Numero de escuelas Escuela Porcentual
programadas que cuentan con

Titulos y Escrituras Publicas /

Total de escuelas del Organismo

)X 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

4

0 200%

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM
4 100%

100%

200%

Causas de las variaciones Las causas por la que no se curnple o en su defecto se supcn la meta en el trimestre a reportar, siempre se damn en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda

asesoria u accién que implente esta Unidad Juridica, siempre serd A PETICION DE PARTE, sea de maestros, directivos, alumnos, padres de familia o porque afecta a los intereses del Organismo.

Efectos de las variaciones  Las consccuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dara.n por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE

DEPENI)I:RA DF, LA PETICION D]-_ PARTE, es decir, que un trabajadm de la edu\.acmn o publico en general, generé una asesoria

Prot‘csxonahzar v/o actualizar a[ personal
de apoyo y asistencia a la educacion de
oficinas centrales en materia de
administracion publica a través de carreras
técnicas, licenciaturas y posgrados, para el

Actividad 18 mejoramiento de los sgr\‘icios que se
otorgan en este Organismo

(‘.autﬁ de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Todas las dreas que conforman los SEPEN ' Porcentaje de dreas de los SEPEN
administradas y supervisadas.

son administrados y supervisados por la
Direccion Administrativa para la correcta

| aplicacion del recurso economico. Los
sistemas, procedimientos y servicios del
capital humano, tecnologias informaticas
atencion regional asi como los recursos
financieros y materiales, son supervisados
en su grado de avance, como en su

Componente 2

| correcta aplicacion con eficiencia, eficacia, -

economia, transparencia, honradez y
congruencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/10/2022

Purcen[ﬂ_]'ﬁ: de personal de apo\rO)

asistencia a la educacion, capacitado
en materia de administracion publica
para mejorar los servicios otorgados

( Numero de pcrsonal de apoyoy  Persona Porcentual
asistencia a la educacién a
profesionalizar y/o actualizar en

| materia de administracion

publicas a través de carreras
téenicas, licenciaturas y
posgrados en oficinas centrales
programados. / Total del
personal de apovo y asistencia
que labora en oficinas centrales
profesionalizados en el afio. ) x
100

{ Numero de dreas de los Area Porcentual
Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarit,

administradas y supervisadas. /

Total de las dreas de conforman

los Servicios de Educacion

Publica del Estado de Nayarit ) x

100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

45

46

45

46

45 100%

461 100%

10000

100%

3
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Actividad 1

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educativos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, verificando acreditar los saldos
a favor de consumo considerados en el
contrato acreditando notas de crédito para
ser aplicados.

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
eléctrica, liberadas para pago.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Distribucion de material que reciben todos . Porcentaje de alumnos de educacion
los alumnos de educacion basica que 'basica que reciben en tiempo v
conforman los Servicios de Educacion forma los libros de texto gratuito,
Publica del Estado de Nayarit , libros de

. 5
Agtmadsg ol texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administracion para la |
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividad 3

Porcentaje de Estados Financieros
claborados en el afio fiscal.

Estados Financieros del Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y el Gasto Operativo (FONE),
Recurso Federal (RAMO 11), Recursos
Propios y Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y tnmt.str'll
por el Departamento de Recursos
Financieros

Cau-us-de las ﬁﬁldmnu

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de servicio, de las
diferentes areas que conforman los
Servicios de Educacion Publica del
| Estado de Nayarit.

Atencion oportunamente a la demanda de
servicios informaticos de las diferentes
dreas de los SEPEN mediante las
herramientas tecnologicas vy el personal
capacitado en su uso, como son: Capturar
los movimientos de calculo de las nominas
para emitir el pago al personal en tiempo y
forma. Atender las solicitudes de
informacién relativa a Ia explotacion de
las bases de datos institucionales. Generar
productos coma reportes, pre nominas,
actualizacion y mantenimiento a los

| sistemas de operacion en las diferentes

areas de este organismo. Administrar el
centro de datos, monitorear los servicios

| de datos, redes y equipo de comunicacion.

Proporcionar mantenimiento preventivo a
equipos de computo asignados a los
centros de rraba_]n

Can.m de luvuladom

Efectos de las variaciones

07/10/2022

( Numero de facturas de Documento  Porcentual
cobranza que son liberadas para

el pago de consumo de energia

eléctrica de los planteles

educativos. / Total de Facturas

de cobranza que solicitan sean

pagadas. ) x 100

( Numero de alumnos de Alumno (a) | Porcentual
Educacion Basica de los SEPEN

que reciben los libros de texto

gratuito / Total de alumnos

inscritos pertenecientes al nivel

basico de los SEPEN ) x 100

( Numero de estados financieros |Documento | Porcentual
elaborados en el afio fiscal /

Total Estados Financieros a

elaborarse en el aiio fiscal ) x

100

( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual
atendidas de las areas de los

SEPEN. / Total de solicitudes

recibidas de las diferentes dreas

de los SEPEN. ) x 100

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

3 3 3l 75%
256569 256569 256569 100%  100%
3 3] 3100% 75%

600 600, 600 100%  |75%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Tramites del personal docente y Porcentaje de trdmites que ¢l ( Numero de tramites que el Tramite Porcentual  Eficiencia- 3922
administrativos adscrito a los Servicios de  personal Docente y Administrativo  personal Docente y Gestion-
Actividad 5 | Educacion Publica del Estado de Nayarit, |que labora en los Servicios de Administrativo que labora en Trimestral
que solicita al departamento de Recursos  Educacion Puablica del Estado de SEPEN, solicita al Departamento acumulado
Humanos. Nayarit, solicita al Departamento Recursos Humanos. / Total de
Recursos Humanos solicitudes recibidas. ) x 100
Causas de las variaciones  Cabe sefialar que la meta, debido a que este trimestre se prestaron el 100% de los servicios y la atencion al publico se extendié hasta las 16 hrs.
Efectos de las variaciones  Atencion eficiente a los docentes y personal administrativo.
Atencion a las solicitudes de tramites Porcentaje de solicitudes de tramites ( Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficacia- 2300
administrativos y de gestion que se administrativos (recursos humanos,  tramites administrativos Estratégico-
presentan, ante las Unidades Regionales | financieros y materiales) gestionados - (recursos humanos, financieros y Trimestral
Actividad 6 (URSES). por las Urses materiales), gestionados ante el acumulado
departamento de Recursos
Humanos atendidos. Total
de solicitudes recibidas ¢n las
Unidades Regionales ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fiscalizar, validar (documentos del gasto) | Porcentaje de documentos ( Numero de documentos Documento Porcentual Eficacia- 1200
v elaboracion de polizas para la afectacion | comprobatorios del gasto comprobatorios del gasto Estratégico-
Actividad 7 de los recursos de manera presupuestal y  fiscalizados, validados v elaborados. ' fiscalizados, validados v Trimestral
contable. elaborados / Total de acumulado
documentos comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Docente que participan en el proceso de Docentes que participa, en los ( Numero docentes que Docente Porcentual | Eficacia- 100
Admisién, y que cumpla con los requisitos | procesos de evaluacion para la participan en los procesos de Gestion-
vy criterios establecidos en las admision a la Educacion Basica. Admision reciben su plaza a Trimestral
Actividad 8 | disposiciones emitidas por la Unidad del través de concursos de acumulado
Sistema para la Carrera de las Maestras y oposicion. / Total docentes
los Maestros, que recibe su plaza por imscritos al concurso de
COnCurso. oposicion. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Personal con categorias de docente, Docentes que participan en el ( Numero de docentes que Docente Porcentual | Eficiencia- 0
técnico-docente, direccion y supervision, | proceso de Promocion Vertical en la  participan en el proceso de Gestion-Anual
que participan en el proceso de seleccion | Educacion Basica. Promocion Vertical por Niveles
para la Promocion Vertical por niveles en en Educacion Basica / Total
Actividad 9  Educacion Bisica, y que cumpla con los de docentes inscritos en los
requisitos y criterios estabtecidos en las procesos de Promocion Vertical. |
disposiciones emitidas por la Unidad del ) x 100
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
07/10/2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

1922 5932 149.62% | 112.21%
2300 2300 100% 67.59%
1200 825 4633%  34.75%
100 141 1288% | 92%

ol 0/0% 119.75%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asegurar la calidad de los aprendizajes en
la Educacion Basica, mediante la
asignacion de horas adicionales a los
docentes y técnicos docentes que laboran
por hora-semana-mes, que se sometan a
los procesos de seleccion para la
Actividad 10 | Promocion por Horas Adicionales en
Educacion Basica, el cual se deriva del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, coadyuvando en el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
la practica educativa, asi como las
condiciones de vida del docente.

Docentes por hora-semana-mes que

son beneficiados por horas
adicionales

{ Docentes que reciben horas Docente
adicionales resultado de los

procesos de evaluacion del

desempefio / Total de

docentes participantes en la

evaluacion. ) x 100

Causas de las variaciones  No sc cumple la actividad debido a que no se ha recibido la vacancia, ya que dependemos de otras areas.

Efectos de las variaciones

Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacion por falta de pago
en tramites referente a los movimientos de
personal (Altas, Bajas, Licencias y
Reanudaciones). Gestion ante la instancia
federal de resolucion de problematica de

Actividad 11 falta de pago en caso de ser procedente a

favor del trabajador de éste sistemna de los |

Servicios de Educacion Pablica. Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacién de

improcedencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

a los Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit, homenajeado el dia del
Maestro y del Dia del Personal de Apoyo
y asistencia a la Educacuon.

Actividad 12

Causas de I.u variaciones
Efectos de las variaciones

Escue]a< y departamentos adscnros a ]os

Servicios de Educacion Piblica del Estado | eficientemente por el departamento

Componente 3 | de Nayarit satisfechos con las
adquisiciones y servicios ofrecidos en el
cumplimiento de sus metas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sohcuudcs de servicio alendtdas

i fi servicios generales.
Actividad 1 €08 cientemente en servi generales.

(f‘aua; de Ias nﬁn-:iunu

07/10/2022

Por lo tanto esta actividad se reprogramard en siguiente trimestre.
Porcentaje Trabajadores Activos de

I1os Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit.

Personal docente y administrativo adscrito - Porcentaje del personal adscrito a los | ( Namero de personal adscrito a

sepen homenajeado el dia del

maestro y del personal de apoyo a la

educacion,

Porcentaje de servicios atendidos

de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente

‘por el drea de servicios generales.

( Numero de movimientos Solicitud
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacion

Publica del estado de Nayarit. /

Total de movimientos

solicitados por los Trabajadores

de los Servicios de Educacion

Publica del Estado de Nayarit. )

x 100

Persona
los sepen homenajeado / Total
de solicitudes homenajeados
recibidas por departamento de
recursos humanos de los sepen. )
x 100

( Numero de servicios atendidos  Servicio
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales v servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Namero de solicitudes de Solicitud
servicio atendidas. / Total de

solicitudes recibidas por el drea

de servicios generales. ) x 100

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

150 150 0 1467% | 14.67%
000 1000 1311]18243% | 136.82%
443 443 262/1199% | 119.9%
30 . 3 3lwew 1000
s, 375 196/45.42%  |34.07%
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones
Solicitudes de requisiciones y Coﬁlpras

atendidas eficientemente en el area de
adquisiciones

Actividad 2
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion a los inventarios de las areas

de los Servicios de Educacion Pablica del
Estado de Nayant y de las escuelas.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

07/10/2022

Porcentaje de solicitudes de
requisiciones y compras atendidas
eficientemente por el drea de
adquisiciones

Porcentaje de inventarios

actualizados de las dreas de los

Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Navarit y de las escuelas

( Nomero de requisiciones y Requisicion  Porcentual
solicitudes de compras

atendidas. / Total de

requisiciones y solicitudes de

compras recibidas por el drea de

adquisiciones ) x 100

{ Numero de inventarios a Inventario Porcentual
actualizar de las dreas y escuelas

de lossepen / Total de

inventarios programados a

actualizar de las areas de los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarit y las

escuelas, ) x 100

h
Mtro. Eduardd Villarreal Guerena
Director de Planeacion v Evaluacion Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2022

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/7/2022 2:43:31 PM

225 225 370 104.89% | 78.67%
258 258 372112.29%  88.17%

{:Lf sl

:’Li H 4
Wl 12>
Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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