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Planeacion Anual 2023

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AE01 Educacién Bésica

! educacion integral de excelencia durante
{su formacién académica, con estrategias
;pedaguglcas alineadas a la Nueva Escuela | i
| Mexlcana

Proposito 1
Causas de las variaciq;ie;_ :

11/01/2024

| Nayarit, que reciben formacién

‘académica de excelencia.

| privadas de educacion basica de
|Ta entidad / Poblacién total en |

lel rango de 0 a 15 afios de edad, |

‘ del estado de Nayarit

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Tipe
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
- Nivel Resumen Indicador Formuln Medida Calculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
' Contribuir a que las nifias, nifios y | Porcentaje de abandono escolar en AAEn= Porccn(a_]e de abandono | Alumno (a) | Porcentual |Eficacia- 298 298 | 298 100% I 10.22% | |
+adolescentes del estado de Nayarit tengan ' educacion primaria, total | escolar en el ciclo escolarn=[1- | i | Estratégico- |
| acceso, participen, permanezean y (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, | Anual |
| concluyan su trayectoria formativa, en los donde: Mn+1: Matricula total | |
| diferentes niveles de Educacion Basica, | para el ciclo escolar n+1 NIn+1: |
| mediante la aplicacion de la politica | Nuevo ingreso a primer grado en |
‘alineada al Nuevo Modelo Educativo del |l ciclo escolar n+1 EGn:
 Pais, | Egresados en el ciclo escolar n
Fin ’ | | Mn: Matricula total para el ciclo |
] { escolar n. O bien se puede
] expresar como: Matricula total !
i | en primaria en n- ( Matricula |
‘ total primaria en n+1 - Matricula | |
de nuevo ingreso en primaria en |
n+1 + Egresados de primariaen | | }
|n) / Matricula total en primaria i
lenn x 100 i
Causas de Ias variaciones
Efectos de las vanncmnes ;
EContnbunr a que las niilas, nifios y | Porcentaje de abandono escolar en | AAEn = Porcentaje de abandono | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 2390 2390 2390 100% 13.75%
jadolescerltes del estado de Nayarit tengan leducacién secundaria, total ' escolar en el ciclo escolarn =[1- | i i Estratégico- | | | |
|acceso, participen, permanezcan y (Mn+1-NIn+I1+EGn/Mn)] 100, | Anual ] |
| concluyan su trayectoria formativa, en los | | donde: Mn+1: Matricula total | | i
 diferentes niveles de Educacion Baswa | para el ciclo eseolar n+1 Nin+1: | i '
;medlanle la aplicacion de la politica uevo ingreso a primer grado en | ! |
i alineada al Nuevo Modelo Educativo del | iel ciclo escolar n+1 EGn; | : i i |
i Pais. | |Egresados en el ciclo escolarn | a : i
i { | Mn: Matricula total para el ciclo ! H i
Indicador 2 ! | escolar n. O bien, se puede { |
i expresar como: Matricula total | |
| | educacién secundariaenn- (| ! i
| Matricula total educacién | i !
i | secundaria en n+1 - Matricula de | | i i
! | nuevo ingreso educacién | ! |
| secundaria en n+1 + Egresados [ | H ! i
i | | educacion secundariaenn)/ | i | i
i | | Matricula total educacién | i t '
i i | secundaria en n x 100 | i |
Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones
| Las alumnas y los alumnos de Educacién  tProporeion de alumnos de | Nimero de alumnos atendidos | Alumno (a) {Razén | Eficacia- ! 246214 | 246214 246105 0.58) 100
| Basica del estado de Nayarit, reciben | Educacién Basica en el estado de | en las escuelas piblicas y i | Estratégico- | i | {

| Trimestral t I | 1
| i ! | | ! ‘ )
{ H H i i i
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Efectos de las variaciones
' Departamentos y Programas Educativos ~ Porcentaje de Departamentos y ( Nimero de dreas educativas | Area Porcentual | Eficacia- 26 26 26 100% 57.78%
‘ coordinados por la Direccién de Programas Educativos que articulan ' coordinadas por la Direccion de | Estratégico-
Educacion Basica, con el propdsito de sus acciones alineadas a la Nueva Educacion Béasica / Total de i Trimestral
‘articular el proceso de trabajo colaborativo | Escuela Mexicana dreas conforman los Servicios de independiente |
|y de liderazgo académico, para la Educacion Pablica del Estado de t
implementacién y seguimiento de los ! | Nayarit ) x 100

Componente 1 4 |
P | proyectos educativos de cada nivel,

‘apegado a los planteamientos pedagdgicos |

- inmersos, los campos formativos y !

- ambitos planteados en el Plan y los

‘ Programas de Estudio de la Nueva Escuela | i | : H
 Mexicana. i | ! i | i

Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones

Realizacion de los Consejos Téenicos { Porcentaje de sesiones de Consgjo | ( Numero de sesiones de Consejo | Sesidn | Porcentual  Eficacia- | 2] 2 2 100% 1100%
' Escolares en coordinacién con la Instancia | Técnico Escolar (CTE) y Consejo Técnico Escolar realizadas / | Estratégico- | I i
1 Estatal de Formacion Continua y los i Técnico de Zona (CTZ), asi como la | Total de sesiones de Consejo | i Trimestral | | |
‘niveles educativos, mediante la  fase intensiva que se realiza al inicio | Técnico programadas ) x 100 | acumulado [ | f i
Actividad 1 1 capatl:naclén a la estructura educat:va,_con ' del ciclo escolar 2023-2024. | i
' relacion al Plan y Programas de Estudio | | | | 1
12022, tomando como base sus contextos, | i | i |
| problematicas y propuestas, para H
| contribuir en la mejora educativa de los
| estudiantes de Educacaon Basica.
Causns de las vanacmnes
Efectos de las \'m'ia ciones
i Atencion educativa para el cuidado y fPorccmajc de Nifios y Nifias de 0 a 2 | ( Numero Nifios y Nifias de 0 a 2 | Nifio (a) {Porcentual  Eficacia- 210} 210 10.21%
i desarrollo integral de los nifios, hijos de afios 11 meses, atendidos en los |afios 11 meses atendidos enlos | | Gestion- | |
| trabajadoras y trabajadores de la | Centros de Atencién Infantil de los | CAISEPEN / total de Nifios y | | | Trimestral | i 1 i
Actividad 2 | educacion, atendidos en los Centrosde Servicios de Educacién Piblica del | Nifias en la edad de 0 a 2 afios 11 | independiente | i | i
| Atencién infantil de los SEPEN, normado | estado de Nayarit. meses ) x 100 | | ] i t
‘en el Nuevo Plan y Programa Educativo | | | | i i
12022, | 1 i |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
! Asesoria a Jefes de Sector, Supervisoras y ' Porcentaje de figuras educativas ( Namero figuras educativas | Figura |Porcentual Eficacia- 0 0i 0/ 0% 0%
+ Asesores Técnico Pedagdgicos, Directoras |asesoradas con relacion al Programa | asesoradas con relacion al Educativa | | Gestion- { | i H
|y Docentes, en la implementacion, | Escolar de Mejora Continua (PEMC) | | Programa Escolar de Mcjora | Trimestral ;
| seguimiento y evaluacién del Programa | | Continua (PEMC) que se les | independiente | I 1
! Escolar de Mejora Continua (PEMC) de | | brinda asesoria en la | i | i ;
' secfor y zona de Educacion Preescolar, asi | | implementacion, seguimiento y | | i i
tcomo en la definicion de estrategias de | {evaluacion del Programa Escolar | | i
Actividad 3 ?asesoria per!inentes que inc_idan enla i de Mgjora Continua y definicion | 1 i | ]
| transformacién de las practicas educativas, | de estrategias de asesoria / | | | | ]
| para la mejora de los aprendizajes de las | total de Jefes de Sector, | ! i
| niiias y nifios preescolares, considerando | | Supervisoras y Asesores téenico | i l |
+los principios de la Nueva Escuela  pedagogicos adscritas a ! i | b i !
 Mexicana en el marco del desarrollo de la |  preescolar formal federal. ) x 100 { I | |

' autonomia profesional y curricular y de la |
- instrumentacion del Plan de Estudios de la |
. Educacion Basica 2022.

Con\ua b, Emo\ﬁfj
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Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
i Acompanamiento y seguimiento a la j‘Ir":)rcenl.':lje de planteles educativos | ( Nimero de planteles Plantel Porcentual | Eficacia- ' 15 15/ 15:100% 113.02%
| operacion del servicio educativo e ‘atendidos con acompaiamientoy | educativos atendidos con | | Gestion- i |
‘implementacién de la curricula vigente | seguimiento a la operacién del acompafiamiento y seguimiento Trimestral
‘que se brinda en educacién preescolar para | servicio educativo. a la operacion del servicio I acumulado
el logro de los aprendizajes esperados en | leducativo / Total de planteles {
Actividad 4 | el alumnado, el ejercicio de la Autonomia | educativos del nivel ) x 100

+ de Gestion Escolar (profesional y

+ curricular) en el proceso de construccion
1 de 1a Nueva Escuela Mexicana y el

| trénsito hacia la excelencia educativa en
Hlos jardines de nifios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘ Identificacion de logros de aprendizaje de ' Porcentaje de alumnos de tercer |( Namero de alumnos del nivel | Alumno(a)  Porcentual | Eficacia- 625 625 625 100% 18.89%
 Ios alumnos que cursan el tercer grado de | grado de preescolar participantes en | que participan en el estudio / | | Gestion- | {
| educacién preescolar, a través de la ‘el estudio. | Total de alumnos de tercer grado | | Semestral i I
i realizacion de un estudio exploratorio que : | del nivel ) x 100 | : ‘acumulado
| permila obtener referentes para la i i i
ormulacion de estrategias y proyectos ! | | i | |
Actividad 5 !educativos de mejora continua con i ! i |
npacto a corto y mediano plazo en ‘ [ i | !
: escenarios diversos ante los desafios que | ) | l i 1 i i
‘impone la recuperacion de aprendizaje | | | | | | 5 |
| postpandemia y la implementacion del [ | | i ! i
| Plan de Estudios de la Educacion Bdsica | | i {
Causas de]as va'riilciuné's
Efcclos de las vanamnes
‘Dotaclon y dlstnbucmn de matenaies : Porcentaje de Jardines de Nifios | (Niimero de Jardines de Nifios  Plantel {Porcentual | Eficacia- | 150 1:0.67% 10.22%
| educativos a Jardines de Nifios - beneficiados con paquete de | beneficiados con paquete de I H | Gestién-Anual | ] i {
i (priorizando a los que se encuentranen materiales educativos. | materiales educativos / Total | i i [
Actividad 6 |contexto de vulnerabilidad) que permitan | | de Jardines de Nifios del nivel de | i {
| coadyuvar a la mejora de resultados en el | Educacién Preescolar Federal ) x | ! : } 1 !
; aprendizaje de las nifias y nifios que i 100 | i
: | ] i

+cursan la Educacién Preescolar. i | i i | 1 ]
Causas de las val‘mcmn&g No fue alcanzada debido a quc los pmccsos admuns!rahvus para Ea adqm sicion de los materiales no han culminado, es1amos €n espera para su cntrcga Anotc la canhdad dc uno porque no deja capmrar en cero

0s p!a.!lte!es considerados no han recibo los materiales educalivns programados, la condicién de WInerabilidad en que se enuuentran las localidades donde estdn asentados los Jardines de Nifios implica la necesidad de contar

Efectos d__(i lus'.va'fiaciutles
: : e .| con dicho apoyo para el desarrollo de la ensefianza y elevar los logros de aprendizaje; lo falta de los mismos conlleva el riesgo de que las actividades de ¢lase no se desarrollen de manera éptima. ) /V

Cale . Bacaph 7Y
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i Asesoria y acompafiamiento a los ‘ Porcentaje de Consejos Técnicos ( Numero de Consejos Técnicos | Consejo Porcentual | Eficacia- 50 50 501 100% 18.25%
 Consejos Téenicos Escolares (CTE)de | Escolares que reciben asesoria y Escolares que reciben asesoria y | Gestion- i i
| Educacién Preescolar en los procesos de | acompafiamiento en su programa seguimiento en su programa | Trimestral
| consolidacion de su autonomia profesional | escolar de mejora continua. escolar de mejora continua. / | |independiente
| y curricular, proporcionada por la Jefatura | | Total de los Consejos Técnicos i |
. de Departamento, el personal de 1 | Escolares del nivel de educacion
- supervisién y asesoras técnico | preescolar. ) x 100 |

' pedagogicas para la construccion y

| operacion de los Programas Escolares de

| Mejora Continua (PEMC) que permita

i avanzar en la recuperacion de aprendizajes

‘ fundamentales en un marco postpandemia |

|y afrontar la necesidad de transformacién

| de la realidad de nifias y niiios y sus |
| comunidades desde los principios rectores |
‘de la Nucva Escuela Mexicana (NEM) y el |
Plan de Estudios para la Educacién Bésica | ! { |
12022, i | i |

Causas de!as varmcmnes

Actividad 7

Efectos de las variaciones

éFonnaciéu integral proporcionada alos | Porcentaje de alumnos (as) de |( Numero de alumnos y alumnas | Alumno (a) | Porcentual !Eficacia- | 113937 | 122532 122032/ 99.59% 1 69.75%

{alumnos de Educacion Primaria General, | primaria regular que reciben que reciben formacion integral / ] | Gestién- | ] {
Actividad 8  garantizando la calidad del proceso ‘ formacion integral | total los nifios en edad de 6 a 12 ' Trimestral | !

‘ ensefianza-aprendizaje, con relacion a los | |afios ) x 100 | | (independiente | i i

i planes y programas vigentes. i | i |

.Cilu:sas de las variaciones Incluyc la matricula de las escuelas a caIgo del smtema federal y estatal y subsidio FUENTE: Fsladlshca F911 de Imc]o 2022 2023 of cializada

Efectos delas yhﬁnciiiﬁes G|

_%Coordinacit’m e implemcntaciéx; dela | lso;cemajé alumnos y alumnas que | ( Nimero de alumnos i Alumno (a) ;Porcentual | Eficacia- 23950 | 23950 23950 100% 100%
Actividad 9 | limpiada del Conocimiento (OCI) de { participan en la OCI de Educacién | participantes en la ctapa inicial | ! | Gestion- i |
{Educacion Primaria, para nifios de 6to | Primaria [ Total de alumnos de sexto | i | Trimestral |

grado i | ' grado de la enudad )x 100 | _ | lindependiente |

Causas delas: varmcmnes Meta alcanzada al 100%, de acuerdo a mf'ormaclon ]Jroporclonada por niveles educativos responsables.

Ei‘ectos de las vanacmnes

Implcmcntamén del Proyectn de | Porcentaje de centros escolares que | { Niimero de centros escolares | Escuela | Eficacia- 100 100° 100§ 100% 52.7%
esarrollo Integral y Educacion (DIE), en ise fortalecen con este proyecto | que se fortalecen con este i | Gestion- H i i i
Actividad 10 | planteles de educacion primaria que ] |proyecto / Total de centros | Trimestral i
-qumemn atencion prioritaria en temas de | | escolares del nivel primarias ) x i | acumulado
jrezago y abandono escolar. | 1100 ! { i | |
Causas de Ins vanamunw  Meta a}canzada al 100%
Fl‘eclos delas variacmnes e
4Dcsarrollo de ios aprendlza_;es espemdos Porcentaje de aiumnos (as) de i {( Ntimero de alumnos (aé) de Alumno (a) Porcentual @E‘ﬁcaéial ik ; Sl 7204482 o= 3!758? 200\3%63.02% [63.02%
nnprcscmdnb]es consolidando el perfil de 1educac1{m secundaria general que | educacion secundaria general { j | Estratégico- | | | | |
Actividad 11 | tegreso de los alumnos de Educacion ;ﬂlcanam un nivel educativo 6ptimo lque alcanzan un nivel educativo | i | Trimestral | i i | i
| Secundaria General. i {optimo / Total de alumnos (as) | {independiente | | | 'V)
| ' | de educacion secundaria general | ; | i | ! ! | /
3 f ) x 100 | i | : ! E i i i

% | ASISTIENDO REGULARMENTE, DANDOSE DE BAJA ALOS QUE NO
Efectos de ]asvarmcmnes - CON LOS ALUMNOS QUE NO ALCANZARON EL PROMEDIO MIiNIMO DE 8.0 EN EL PR.IMER PER.IODO DE EVALUACION SET RABAJA RLI'ORLAM.LLN TO EN NOV].EMBRE Y DICTFMBRF

Cgl\ab ng\dx
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Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ET)

! Desarrollo de proyectos por medio de
‘actividades experimentales llevados a cabo
- por docentes de las asignaturas de Fisica,
Quimica y Biologia (La actividad

‘ experimental es una herramienta para la
{verificacion de teorias o para su

' descubrimiento; donde los

i procedimientos, instrumentos y técnicas

Aativilad. 12 {no deben perturbar la medicion) y

‘Modelos didécticos (Aparatos o Protolipos |
1=Un modelo didactico es una herramienta |

| tedrico-practica con la que se pretende
: transformar una realidad educativa,

orientada hacia los protagonistas del hecho

! pedagdgico como lo son estudiantes y
jdocentes).

Porcentaje de escuelas que

participan en el proyecto Sé Con

| Ciencia

( Nimero de escuelas de
| educacion secundaria general

Escuela Porcentual
que participan en exposicion de

proyectos / Total de las

escuelas secundarias generales

federalizadas del Estado de

Nayarit ) x 100

Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral
| independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

68 68 6519559%  95.59%

H

i ; i
H $ |

Causas de Ias variaciones

Efectos de _las variaciones

; ;CAPACITADOS LOS DOCENTES POR PARTE DE LA DIRECCION DE I'N'NOVAC!ON PARA LA MEJORA EDUCATIVA

LA ACTIVIDAD 1.12 SE CUMPLIO EN UN 95% PORQUE FALTARON 3 ESCUELAS SIN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CIENCIA POR FALTA DE DOCENTES DEL CAMPO FORMATIVO DE SABERES Y |
PENSAMIENTO CIENTIFICO, CON VIVE LA CIENCIA NAYARIT SE ESPERA INCORPORAR AL 100% EN 2024 Y POR MEDIO DE LAS CONVOCATORIAS ABIERTAS ASEGURAR QUE TODAS LAS .

ESCUELAS CUENTEN CON LA TOTALIDAD DE DOCENTES PARA QUE LOS ALUMNOS PARTICIPEN
LA ACTIVIDAD 1.12 SE PROGRAMARA LA PRIMERA ETAPA INTRAMUROS DE SE CON CIENCIA 2024 DE ENERO A MARZO, PARA ASEGURAR QUE PARTICIPEN EL 100% DEL ALUMNADQ, UNA VEZ

Atencmn educallva de excelencia otorgada | Proporcmn de alumnos de educacion | Nimero de alumnos de ' Alumno (a) | Razon Eficacia- 18283 18283 | 18283 025/ 100
ia los alumnos regulares del nivel de i secundaria técnica que cursan .educacmn secundaria técnica que | | Estratégico- j ' i
i Secundaria Técnica, con aprendizaje de  !materias de tronco comiin, | cursan materias de tronco | Trimestral I
Actividad 13 |contenidos tecnoldgicos, de conformidad | incorporando talleres con contenidos | comiin, incorporando talleres |
‘con el Plan y Programa de Estudios ‘tecnologicos con contenidos tecnoldgicos /
| vigentes | | Total de adolecentes de 13 a 15 {
afios del Estado Nayarit | !
Causns de las variaciones
[Efectos de Ias variaciones
ealizacion de visitas de seguimiento i Porcentaje de visitas de seguimiento | ( Escuelas Focalizadas Visitadas |Escuela Porcentual éEﬁcacia- 30; 30 30 100% 1100%
‘écnico-Pedagogico a las escuelas +a escuelas secundarias téenicas del | por los Jefes de Ensefianza -/ | Gestion- | I i i i
Actividad 14 | focalizadas, a fin de brindar una educacién | sistema Federal de Nayarit. | Total de Escuelas que pertenecen | | Trimestral [ I
| de calidad a los alumnos de scoundaria | |al Departamento de Educacién i |acumulado i i
~tccmca Secundarias Técnica ) x 100 i i
Cnusas de Ias vnmcnoncs
Efectos de Ias vzmacmnes
Semclo asts!encla[ proporcmnado de {Numero de alumnos del nivel | Nimero de alumnos atendidos | Alumno (a) fAbsoluia | Eficacia- 135] 135 135! 100 100
- secundaria atendidos con servicio | con servicio asistencial eficiente | ] | Gestion- | i ]

i manera eficiente y oportuna a estudiantes
ios 1 de escasos recursos que lo solicitan, previo | asistencial.
Actividad 15 | X ; =4 ;P

| estudio socioecondmico, en la escuela
: secundaria técnica No. 2 "Benito Judrez"

idela ciudad dc Xahsco |

Csmsas rle las umaci'

Efc_ctqs.de.lnsynriﬁc_ionﬁ_ﬁ :

11/01/2024

|y oportuno en la E.S.T. No. 2
| "Benito Juarez" de Xalisco

| Trimestral

|independiente |

e,

Cades & _Raopp Yy

Pagina 5 de 21

Y



EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

- Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 aiios de edad que reciben
educacion en las escuelas
Telesecundarias del estado

Educacion Telesecundaria como modelo
pedagdgico para alumnas y alumnos entre
112 y 15 afios de edad, que habitan en

Actividad 16 Zonas marginadas del estado.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

‘Porcentaje de Actividades

+ Institucionales, Académicas,

| Culturales y Artisticas impulsadas
‘por los Servicios de Educacion

| Especial que favorecen la Inclusion
| Educativa.

tImplementacion de actividades
{ Institucionales, Académicas, Culturales y
| Artisticas con enfoque incluyente para
Actividad 17 | garanEizar que los a_lumnos con
i necesidades educativas especificas
| permanezcan en las escuelas de educacion
| basica eliminando Barreras para el
| Aprendizaje y la Participacion.

‘Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

| Porcentaje de docentes que reciben
:sesiones de formacién para

i Realizacion de jornadas que atienden la

| formacion, orientaci6n, asesoria y

{ acompafiamiento dirigidas a docentes de ' promover la eliminacion de Barreras
Actividad 18 educacion especial que atienden alumnos | para el Aprendizaje y la

| que enfrentan Barreras para el Aprendizaje Participacion (BAP)

!y la Participacion (BAP) en los centros

- escolares

‘Causas de Ias variaciones
[Efectos de las variaciones

: Atenci6n a los alumnos de educacion - Porcentaje de alumnos de educacion
asica de la entidad, por medio de sesiones | basica que a través del juego, la

e Educacion Fisica de excelencia, que recreacion y el deporte, desarrollan
ontribuyan al desarrollo de habilidades y ' sus habilidades motrices

estrezas motrices del educando,
voreciendo su corporeidad y el sentido
ooperativo

Causas de Ias variaciones

[Efectos de Ins variaciones

i iPorcentaje de los docentés de ;
\ Educacidn Iisica beneficiados con
‘material educativo

{Forlalecimiento a la Educacion Fisicaa
i través de diversos materiales

: proporcionados a los docentes para su
Actividad 20 i practica en el patio escolar.

Causas de Ins variaciones

Efectos de Ias variaciones

11/01/2024

{Educacién Bésica que reciben |

| ( Numero de docentes de

o |

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de alumnos (as) de 12 | Alumno (a)
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos (as) de 12 a 15 afios que |

ingresan formalmente a las

escuclas secundarias en el

Estado ) x 100

‘ Porcentual

( Numero de Actividades |Actividad ~  Porcentual
Institucionales, Académicas,
Culturales y Artisticas realizadas |
' por los Servicios de Educacién |
| Especial / Total de actividades | |
impulsadas por los Servicios de i

Educacion Especial )x 100

| ( Ntumero de docentes de iDocente
jomadas de formacion / Total | ]

' de docentes de Educacion Basica |

. atendidos por los Servicios de

- Educacién Especial ) x 100

Se tenia programado la realizacion de 910 actividades, alcanzando al cierre de este cuarto trimestre la cantidad de 1,249 actividades; representando 137.25% de avance de cumplimiento de meta.

| ( Namero de alumnos de 'Alumno (a) | Porcentual

| Educacion Bésica que a través de | |

i sesiones de Educacion Fisica por |

| medio del juego, la recreacién y |
el deporte, desarrollan sus |
| habilidades motrices. / Total |
| de alumnos de Educacion Basica |

federalizados inseritos. ) x 100 |

| Docente | Porcentual
| Educacion Fisica que reciben |
;maten'al deportivo para brindar
| sesiones de Educacion Fisica de

| excelencia. / Total de docenles
| de Educacién Fisica que !
1 atienden Educacion Bésica ) x

- Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Eficacia- 12542 101.97%  19.77%

Estratégico-
Trimestral
independiente

12550 12300

Eficacia- ‘ 25 25 251100% 100%
| Gestidn- i
| Trimestral

acumulado

| Eficacia- 240
| Gestion-
' | Trimestral

{acumulado

240 4001137.25% | 137.25%

" Este aumento en el avance se debi6 a la alta cantidad de actividades de difusién que se hizo de los servicios de educacién especial en las escuelas de educacion basica donde estamos presentes como servicio.

| Eficacia- 189770 | 189770 189770 100% 1 80%
| Gestidn- | I i

| Trimestral | | i |

| independiente i i i ]

| | I
i
I i

EEﬁcacia- 141} 141 141:100% 171.21%
| Gestion- | | i i

| Trimestral i
‘acumulado
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Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para Ia Plancacion y Seguimiento (SIPSE_LF)

| Realizacion de campaiias para un estilo de
 vida saludable en alumnos de Educacion
‘Basica, combatiendo la obesidad y

Actividad 2] sohrepeso infantil,

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones

| Otorgamiento de servicio educativo y

{ agistencial de alimentacion y hospedaje a

| nifios de nivel primaria, para contribuir a
Actividad 22 | abatir el rezago educativo en beneficio de

| familias desintegradas y con extrema

| pobreza.

Causps de lns variaciones

Efectos de las variaciones
: Atenci6n a personas jovenes y adultas
‘mayores de 15 afios, que no han iniciado o
concluido su educacion basica y poder asi
 contribuir a la reduccién del rezago
Actividad 23 educativo en el Estado de Nayarit.

‘Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

: Capacitacién y aclualizacién a docentes de
. CEBA, mediante la imparticion de cursos
‘académicos y talleres que fortalezean su

Actividad 24 | A8 SHuE
| practica docente y profesional

Causas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones
| Capacitacion a estructuras operativas en
!temas de conformacion, registro y
| funcionamiento de las comisiones mixtas
Actividad 25 | de seguridad e higiene y tramite de
1 accidentes de trabajo, asi como brigadas,
- senalética, extintores, primeros auxilios y
annado de bohqumes

Causas de las vsmacmnes

Ef_ectns b lus'yanncione's . Serebasd lameta.

11/01/2024

Porcentaje de alumnos que a través
de diversas actividades deportivas
generan habitos de vida saludable.

| Porcentaje de alumnos beneficiados
en los albergues rurales e internado
"Juan Escutia”, a cargo del

| Departamento de Educacion

| Extraescolar

| Porcentaje de personas jovenes y
adultas mayores de 15 ailos
atendidos en primaria y secundaria

‘en los Centros de Educacion Basica

‘para Adultos (CEB.A)Y
Secundaria a Distancia (SEA)

fPorcemaje de docentes capacitados y | ( Niimero de docentes
! actualizados a través de cursos
‘académicos y talleres para fortalecer |través de cursos académicos y
+su practica docente.

| Porcentaje de capacitaciones en el
{tema de seguridad e higiene en el
‘trabajo a estructuras operativas

| ( Niimero de personas mayores
ide 15 aiios atendidos en los

| 100

|impartidas en el tema de

{ Numero de alumnos de Alumno (a) | Porcentual
Educacion Basica que a través de

diversas actividades recreativas y

deportivas mejoran su salud

obteniendo hébitos de vida

saludable / Total de alumnos

de Educacion Bésica

federalizados inscritos ) x 100

( Niumero de alumnos Alumno (a) | Porcentual
beneficiados en los albergues

con servicios asistenciales y

| asesoria educativa de calidad  /

Total de alumnos que solicitan
servicios asistenciales de apoyo

Lacadémico ) x 100

| Persona | Porcentual

Centros Educacion Bésica para

| Adultos y Secundaria de

| Ensefianza Abierta / Total de

| personas jovenes y adultas

iidentificadas con rezago

| educativo en el Estado de

Nayarit ) x 100

| Docente : Porcentual

| capacitados y actualizados a |

talleres. / Total de docentes
adscritos al nivel educativo ) x

( Numero de capacitaciones | Capacitacién  Porcentual

seguridad e higiene en el trabajo |
a estructuras operativas / Total |

| de capacitaciones programadas

‘en el tema de seguridad e higiene
| en ¢l trabajo ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestion-

Trimestral

independiente

| Eficacia-
| Gestion-

Trimestral

|independiente |

| Eficacia-
| Gestion-
| Trimestral |
{independiente |

'Eficacia-

Gestion-

 Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha dc envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

189770 189770,
355 355
160 720

47 47
2 l ;_1"

189770 100%

355 100%

800 111.11%

47/ 100%

51180%

80%

77.17%

10.5%

' 100%

1 180%

Fmsno una alta demanda de capacnacmnes derivado de la necemdad de los niveles educativos de entrepar las actas de recorrido mmcstralcs asi como de realizar el proceso correcto de notaf’ icacion de riesgo de trabajo.

Coles . By, Y
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeaci6n Anual 2023

Flaneaciin Anuak 2023 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) .
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM
| Asesoria a los encargados de tiendas y Porcentaje de responsables de ( Namero de responsables de Persona {Porcentual | Eficacia- 250 250 2501 108.3% 76.91%
| parcelas escolares , en la aplicacién y ‘tiendas y parcelas escolares que tiendas y parcelas escolares que | Gestion- |
‘manejo del recurso en su plantel de reciben asesoria para la aplicacion de | reciben asesoria para la i Trimestral
Actividad 26 ' educacién bésica. ‘los lincamientos para la operacion. | aplicacién de los lineamientos / | acumulado

Total de responsables de los
planteles escolares de educacion
| ‘basica. ) x 100
Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

 Visitas a los planteles de educacion basica | Porcentaje de planteles de educacion | ( Namero de planteles de Plantel {Porcentual | Eficacia- 3 50 501102.5% 11.66%
‘ que cuenten con tienda escolar, basica visitados por personal del educacion basica que cuentan 1 | Gestion- j i
i verificando su buen funcionamiento, | Departamento de Educacion | con tienda escolar que reciben | ! | Trimestral i

Actividad 27 | organizacion y control. Extraescolar visita de asesoria. / Total de acumulado | | |

planteles de educacion basica
| que cuentan con tienda escolar. )

| x 100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Difusién de campaiia para erradicar el | Porcentaje de campaiias para ;(Nﬁmeru de campaiias | Campaiia | Porcentual | Eficacia- 1i 1 116.67%  116.67%
{consumo de alimentos altos en calorias, | erradicar el consumo de alimentos | realizadas para erradicar el | Gestién- i
| como prevencion a la obesidad dirigido a | altos en calorias, como prevencién a | consumo de alimentos altosen | | Trimestral
| nifias y nifios de educacién basica ‘la obesidad de nifias y niftos. calorias como prevencién ala | | acumulado

' obesidad dirigido a nifias y nifios |
Actividad 28 | de eduf:acic‘m basica / Total de |
! f | campanas programadas para
i i \erradicar el consumo de | !
| | alimentos altos en calorfas como | | |
| | prevencion a la obesidad dirigido 1
i | a nifias y niftos de educacién

| | basica ) x 100 i ‘ % ! ,
Causas de las variaciones |
Efectos de las v#ri:i_ciénc's' is
 Mantenimiento a equipo de computo en | Porcentaje de escuelas de Educacién | ( Porcentaje de escuclas de :Escucla i Porcentual | Eficacia- i 140 160 | 145 106.17% [ 23.19%
! las escuelas de Educacion Basica del | Bésica que reciben servicio y | Educacion Basica a las que se les | | Gestion- [ i | ] |
Kotividad 2| i estado. ‘mantenimiento de equipo de | otorgara servicio y | | Trimestral | i {
| computo mantennmeﬂto / Total de | H racumulado | i

i i | escuelas de Educacion Basica | [ !
i { | del Estado ) x 100 ] i | § ! |

- Durante este !mnesire no se logn’J la meta debido a la participacion del depanamenlo en 2 talleres del de la FELA pucde habcr consunndo una cantidad significativa de tiempo del personal.

Causas de Ias variaciones

j"*"'_"'j_"‘f de las variacior 5 M tiempo disponible para realizar las tareas de mantenimiento planificadas, lo que puede resultar en retrasos en las reparaciones y en la atencion a los equipos.
H Capamtacmn a F:gums Educalrvas dela éPorccmajc de Figuras Educativas | ( Niimero de ﬁgurasredu(’:ativas ) iﬁigura | Porcentual Eficacia- | 375 L 500! 4392 119.84% :25.3%
Actividad 30 | | Educacién Bésica, en el uso de las - capacitadas en el uso de las | capacitadas en el uso de las |Educativa | | Gestién- i i |
1hcrramlcmas digitales en el aula ‘herramientas digitales herramientas digitales / Total | i Trimestral ] i H |
| (de ﬁguras educatlvas )x 100 | | acumulado | : i o} T ! N

(.au ; s dc- las vm‘iacmnes Durame el mmcs!rc no se logro la meta debido a Ia paﬂlclpacwn del departamento en 2 talleres del de la FELA puede haber consumido una cantidad s:gmﬁcanva de: ﬂempo del personal

D, E’sa‘“c@ 39

;Efegms d_e fas' vanai:;on_e_s,_ Menos tlempo dlspomblc para rcahzar las capacilaciones a ios docentes. | p
{

11/01/2024 Péagina 8 de 21



EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

-Dotacidn de equipo tecnoldgico a escuelas  Porcentaje de escuelas de educacion | ( Numero de escuelas de

. de Educacion basica

Actividad 31 |

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

Educacion Basica, dotadas con
equipo tecnologico / Total de

basica que reciben equipo
| teenoldgico

escuelas de Educacion Basica ) x

100

_procedimientos se alargan mas de lo previsto.

| Talleres de robdtica, para alumnos de
: Educacion Basica, para potenciar la

Actividad 32 | creatividad y motivacién

Causas de las variaciones

( Numero de alumnos de
Educacion Bésica que tomaron
‘el taller de robotica / Total de

f'Porcentajc de Alumnos de
Educacion Basica que se les imparte
 talleres de Robotica

| 100

Ei‘cctos_ de las variaciones  Menos tiempo disponible parairéalrizar los talleres.

Actividad 33 |

Causas de Ias variaciones

‘ Realizacion de la Jornada Cultural

: denominada "Nidos Creativos"”, por medio |
| de talleres bajo un enfoque hldtco

| recreativo y cultural, dirigidos a ]os
alumnns de educacion basica, docentes y
.padres de familia, en su entorno esuo!ar

Efé_do_s de las variaciones

| Desarrollo artistico y cultural a través de
| actividades plasticas, pintura, dibujo,

| plegados, collage, impresiones y

i manualidades; expresion corporal por
imedio del canto, la misica, la danza y el

{Porcentaje de actividades

Porccnta_]c de evcntos realizadosen | ( Namero de eventos culturales
‘escuelas de educacion basica, con  realizados / Total de eventos
‘actividades alineadas al Programa | programados durante el afio ) x

 Sectorial de Educacion (PSE) 100

| ( Namero de actividades
(culturales realizadas / Total de |
|actividades programadas durante |
‘el afio ) x 100

‘organizadas e impartidas por el
‘Departamento de Fomento y
| Difusién Cultural

i

Actividad 34 'teatro, con el propésito de ayudar al nifio a

Causas de las variaciones

Eféctué.dé.Ias’vm‘iacih_ncg;: i

(desenvolverse en forma auténoma, a

| descubrir, exteriorizar y a manifestar su

' capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacion de un

| trabajo pedagog:co

iRcalizaci(m del concurso "Nifiez
| Gobemante" para difundir valores y
' simbolos que fortalezcan la identidad

Actividad 35 estatal y nacional, asi como la vida

lesas deius vanucloucs =

;Efecgbs l_ie'las:vam_

' democratica, basados en diversos temas de
| interés social que atafien a la nifiez en la
i acmahdad

11/01/2024

| Porcentaje de alumnos de quinto | ( Nimero de alumnos

{ grado de primaria de escuelas | seleccionados / Total de
| piiblicas y particulares seleccionados | alumnos de quinto grado de
| para participar cn el concurso. :primaria matriculados en ¢l
i ‘estado ) x 100

i f

i [

| alumnos de Educacion Basica ) x |

'Escuela

| Alumno (a)

Evento

; Actividad
|

]

| Alumno a)

' Porcentual

+ Porcentual

| Porcentual

| Porcentual

i
|

| Porcentual

i

i
i
]

La meta se alcanzo en el segundo trimestre, solo que el sistema no apertura la meta cuando es anual le manda el altimo trimestre.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Eficacia-

' Gestion-

' Semestral
acumulado

-La falta de equipos de robética puede retrasar proyectos o programas que dependen de ellos, lo que podria tener un impacto negativo en los resultados.

| Eficacia-

| Gestidon-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-
| Gesti6n-
| Trimestral
lacumulado

Las actividades se realmamn dentro del marco de la programacion del segundo fesiwal de la escrituray ]as artes, atendlendo a escuelas de educacion basica,

| Eficacia-

| Gestion- [
| Trimestral
|acumulado

|

|

i

Las achwdades se reah/aron dcmm del marco de la pfogramacmn del segundo festival de Ja escnmm y las artes atcndmndo a escuelas de educamon basica.

| Eficacia- |
| Gestion-Anual |

30

700

\En este lrim;astre, no se logrd la meta debido a la participacion del depaﬂamento en 2 talleres del de la FELA puede haber consumido una cantidad sig-liiﬁcati\}a de tiempo del personal

501

450

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

30 0,50% 1.09%

En esta actividad no se cumpli6 las metas debido a que no se ha realizado la compra de los kits de robdtica ya que los procesos de adquisicién pueden ser burocraticos y requerir aprobaciones y documentacion extensa. Si estos

13.17%

1500 1397/ 119.23%
i
|
!

3] ©5/100% | 100%

50! 43/100%  1100%

. 1
450 4501 100%

i :.i..g% ;

i
i
i
|

Codes rh- B.m.-m&igj_: !/
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos atendidos con

: Conformacion de la orquesta infantil y
| actividades referentes a la orquesta.

| juvenil de los SEPEN, a través del
. | lanzamiento de la convocatoria a los
Actividad 36 | . N :
iniveles de primaria y secundaria, logrando |
‘una cultura de aceptacic’m, inclusién y una
convivencia armonica. i

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

i Realizacion del Segundo Festival de la Porcentaje de eventos culturales
| Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra | realizados por el Departamento
: Tierra"; creacion de un espacio de

Actividad 37 | promocién para la lectura, de valorizacion |
' de la literatura y ¢l acercamiento a los
 libros, para contribuir a la formacién de
 lectores desde edades tempranas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Porcentaje de actividades realizadas

: para la creacion de un mural en las
1 escuclas de educacion basica

i "MuralizArte" un espacio de expresion a

- través de la creatividad artistica,

: plasmando ideas propias sobre un mural
Actividad 38 | »con temas de interés social, cultural, de su |

‘entomo o familiar, que permita descubrir y |

desano]lar el potencial creativo y artistico. |

Causas l.lE las variaciones

( Nimero de alumnos de

| primaria y secundaria

seleccionados / Total de
alumnes que audicionan para
formar parte de la orquesta ) x
100

| ( Numero de eventos realizados
|/ Total de eventos programados |
| durante el afio ) x 100

( Niimero de actividades de

Efe__ctos delas varmi:wn'_es ‘Mayor niimero de escuelas atendidas durante el periodo que se informa.

| Asesoria a los profesionales de la
' educacion seleccionados en el marco de la +a docentes participantes en el
| convocatoria del Programa de Intercambio | Programa de Intercambio México-
Mcxlco Estados Unidos, referente alos ' Estados Unidos.
| contenidos de Ia historia de México &
Actividad 39 udentldad cultural, asi como el uso de
| documentos de transferencia para la
+ incorporacion de nifias, nifios y jévenes,
‘en edad escolar dentro del nivel basico, a
: cargo del Programa Binacional en
{ Educacion Migrante (PROBEM).

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

| Porcentaje de Comités conformados

| Conformacién de los Consejos de
|y capacitados durante el afio.

| Participacion Escolar y Comités
| Participativos de Salud Escolar en los
Actividad 40 | planteles de educacion basica del estado
| de Nayarit, asi como actividades de
;cnpacilacién y seguimiento considerando
su amblm de competencna

Cnusas de Ins varlacwnes

Ffcctos de Iu"s variaciones

11/01/2024

' Porcentaje de actividades de asesoria | ( Namero de actividades de

| asesoria proporcionadas a
maestros participantes en el

' Programa de Intercambio /

| Total de actividades

 programadas durante el afio. ) x

| 100

i(N-l'lme.m de Comités

Alumno (a)

| Evento

| Actividad
| muralizacion realizadas / Total |

| de actividades programadas
| durante el afio ) x 100

TAetividad

| Comité

| conformados y capacitados en el |

lestado / Total de Comités
| programados para conformarse y |
capacliarse )x 100

En este tnmeslre bajo Ia me!a reahzada sin embargo se se dio cumplim:ento a la meta anual

- Porcentual

: Porcentual

‘ Porcentual

' Se incremento la meta deb:dn ala demanda de solicitudes por parte de las escuelas, que se han podido atender por el persana] del Depaﬂamen!o encmgado de es(a acilwdad

Porcentual

| Porcentual

| Gestién-

| Eficacia- : 1
| Gestion-Anual i

| Eficacia- : 7 3

Eficacia- 1 o ¢ -l-;

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

101 0%

Eficacia- 0.0%

101

Trimestral
independiente

Se convino la sede parala orqucsta sinfonica infantil de los SEPEN que ahora sera el mtemado Juan Escutia, Sin embargo se tuvieron que acondicionar las aulas para el resguardo de instrumentos y e[ espacio para las clases;
esto ha retrasado el lanzamiento de la convocatoria. Asi tambien, se esta complementando la plantilla docente mediante gestiones y propuestas de financiamiento.

1:100% 1100%

3] 1/23333%
| Gestion- | !
| Trimestral | .

|acumulado |

1233.33%

_ 11100% | 100%
Estratégico- - !
Trimestral

acumulado

Eficacia- | 6601 660 | 131 100% 1 100%
| Gestion- ! i i
| Trimestral i

|acumulado
!

%\‘Qr)
Coles B By ’f
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Encuentro Estatal de los Consejos
| Municipales de Participacion Escolar, para y Estatal de Participacion Escolar
+alentar y difundir entre los diversos :que reciben capacitacion.

actores la participacion ciudadana en
i procesos de gestion participativa.

Actividad 41

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
i Recoleccidn de actas constitutivas y de Porcentaje de actas constitutivas y
| clerre en los centros escolares del estado, | de cierre entregadas por los centros
Actividad 42 | facilitando su entrega en tiempo y forma, | de trabajo

' coadyuvando en esta actividad de cardcter |
| obligatorio, i

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Atencidén educativa a las nifias, nifios y
1 adolescentes, hijos de familias jornaleras
| agricolas migrantes que arriban al estado,
Actividad 43 | garantizando la continuidad de sus
estudios de educacion basica, con el fin de |
+ disminuir el rezago educativo en estos
grupos vulnerables.

| migrante que arriban al estado de
| Nayarit, atendidos por el Programa
(instituido para tal fin.

Causas delas variaciones.
Efectos delas variaciones

| Realizacién de actividades de
i concientizacion y sensibilizacion dirigidas |basica sensibilizados sobre el

Actividad 44 |a los alumnos de educacion bésica, para | cuidado del medio ambiente.
favorecer el cuidado del medio ambiente, !

Cunsas de las vanacwnes i No se a]canzo la meta toda vez quc no hubo convocatoria de achv:dades por parte de la W’WWF fondo m undial para la nam[alcza que es qmen coordina para la atencion de los alumnos.

Efectos de las variaciones :

iPorcen!ajc de docentes frente a

| grupo que aplican estrategias para
| disminuir el rezago escolar

| Intervencion pedagdgica de Docentes

| frente a grupo participantes en el

| Programa de "Reconocimiento al

| Desempeiio Docente" (REDES), con

+ actividades dirigidas a sus alumnos en

| horario extraescolar, contribuyendo a
' mejorar la equidad educativa,
dlsrmnuyendo el rezago escolar.

Actividad 45

Cﬂusns de las- variaciones -

Porcentaje de Consejos Municipales ' ( Numero de Consejos

|gestion / Total de Consejos

| Porcentaje de alumnos de educacion | ( Namero de alumnos de

| Porcentaje de alumnos de educacion | ( Nimero de alumnos de

| educacion basica sensibilizados |
| en educacién ambiental / Total

| de alumnos de educacion bésica

| ( Numero de docentes que

| aplican estrategias en horario
| extraescolar / Total de i
| docentes de escuelas multigrado | i
| del nivel de educacion primaria
| general e indigena ) x 100

Consejo Porcentual
Municipales y Estatal de ;
Participacion Escolar

capacitados en actividades de

Municipales y Estatal en el
Estado. ) x 100

( Niimero de actas entregadas Documento | Porcentual

| por los Centros de Trabajo /
| Total de actas registradas en la
| plataforma REPAE ) x 100

Se excedié la meta programada logrando en este trimestre y en general se dio cumplimiento al 100% anual.

‘Seatiende Ta demanda del servicio educatwo de hijos de famlhas migrantes y/o en sunacmn de migracion.

| Alumno (a)  Porcentual
|educacion migrante atendidos | H
| por el Programa / Total de
|alumnos de educacién migrante
que demandan el servicio ) x 100 |
{
| Alumno (a) {Porcentual

|en el estado ) x 100 I

: Docente | Porcentual

bajo csmctos pammerros que han lmpomblhtado que varios docentes mleresados accedan al beneficio econmmca

Efe'éms;!le.las_ variaéioil'es

eguimicnto al !rahajo pcdagégico delos Porcentaje de actividades de
ocentes participantes en el Programa
iDES, evaluando las actividades
xaraescolares que realizan con los

alumnos focalizados.

! para evaluar el desempeiio de los
‘docentes participantes.

11/01/2024

Se han dejado de atender a alumnos en situacion de wulnemb;lldad

| ( Niimero actividades de

| seguimiento realizadas / Total |
| de actividades programadas [
%durame el afio ) x 100

| seguimiento del trabajo en REDES,

| Actividad , Porcentual

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

| Eficacia-

' Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

| Gestion-
‘ Trimestral
acumulado

i Eficacia-

| Geslion-
{ Trimestral
{independiente

i Eficacia-

| Gestion-
| Trimestral
{ acumulado

‘Respecto a esta acliwdad no se cmnp]e al 100% debldo a que algunos docentes han causado baja clel Programa REDES por mouvos de promoclon en Ia ﬁmcton Ademas eI mgreso al programa es por mcd:o de convocatoria y

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

21 21 21/100% 1 100%
2637_’ 2637 3564 100% :100%
1000} woaé 1330;100.46% | 1100.46%
15500% 7590(81% 12.76%
600 600! 564 94%_ nu% |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacion y Scguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

' Servicio de atencion proporcionado alos
alumnos de 3 a 12 aiios de edad inscritos

‘en los niveles de Educacion, Preescolar y

: Primaria Indigena en el Estado de Nayarit,

Componente 2 | con aprendizajes que fortalecen sus

‘ competencias y habilidades para compartir

- en sociedad, priorizando el desarrollo

{intelectual, fisico, mental y socio-

‘emocional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Coordinacion y articulacion de trabajo

‘ colaborativo y liderazgo académico de los
: departamentos de Educacion Indigena,

' para el seguimiento de los programas y

: proyectos educativos de cada nivel,
‘apegado a la visién y mision de la
 Institucion, proporcionando una educacmn
1n1egra]

Actividad 1 |

Cnusas de lus vanacmnes
Efectos de las vanutwn’es

‘ Realizacion de capacitaciones,

| acompafiamiento y seguimiento

i permanente, para docentes de educacién
{inicial y preescolar indigena, que sean

+ asesorados, actualizados y

| principios pedagégicos, con

Actividad 2 | orientaciones diddcticas, comunidades de
| aprendizajes en redes de tutorias,
| sugerencias de evaluacion, plancacion
. multigrado, gestion educativa, uso y
 manejo de los materiales didacticos,
 bibliograficos, manejo de las tecnologias

i de la comunicacion y los consejos tecmcos

1 escolares

Cnusas de las wmacimws

i Porcentaje de alumnos de Educacion | ( Porcentaje de alumnos de

' Indigena atendidos por el nivel

‘Porcentaje de Departamentos de

' Educacion Indigena, coordinados,
articulados y con acompafiamiento
[institucional

Docentes de educacion inicial y
| preescolar indigena, capacitados,
lacompaiiados y con seguimiento

permanente.

rofesionalizados; haciendo énfasis en los

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 15728 15728 | 15728 100% 18.81%
Educacion Indigena atendidos | Estratégico- ! i
por el nivel / Total de alumnos | | Trimestral
de 3 a 12 afios de edad del | independiente
Estado de Nayarit ) x 100
| Ntimero de Departamentos Area |Absoluta | Eficacia- 3 3} 34 100 100!
coordinados y articulados de | Estratégico- i i |
| manera eficiente que integran la | Trimestral |
Direccién de Educacion Basica |independiente |
| Nimero de docentes, de | Docente 'Absoluta | Eficacia- 174 174 174 100 100
| educacién preescolar indigena, | § Estratégico- H i | {
| capacitados, acompaiiados y con | | Trimestral
| seguimiento permanente independiente |

fDURANTF. EL PRIMER TRISMESTRE NO SE LOGRO LA META ESTABLECIDA DEBIDO A NO CONTAR CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MISMA

Efectos delas \nrlncwnes AL[J:,R.NA'IIVAS DE SOLUCION U'NA VEZ QUE SE CONTO CON EL MATERIAL SE REALIZO LA D!STRIBUC!ON CONSIDERANDO LAS ESCUELAS CON MAYOR TN'DICE DE MARGFNACION’ Y

NFCFSlDAD

: Dotacién de materiales educallvos
‘escolares y de oficina a planteles

i educativos de educacion inicial y

| preescolar indigena, priorizando a los que
s encuentran en contexto de

| vulnerabilidad o rezago educativo, que

| permitan coadyuvar a la mejora de
‘resultados en el aprendizaje de las y los
(alumnos que cursan la Educacion inicial y |
{ Preescolar. |

Actividad 3

11/01/2024

Porcentaje de planteles educativos
‘de educacidn inicial y preescolar i | I
lindigena, beneficiados con paquete .prcesco]ar indigena beneficiados | | I ) i
+de materiales educativos, escolares y | con paquete de materiales | i | | i
i i educativos, escolares y de { i i
|oficina / total de planteles | i | | |
| escolares en educacion ! i i
| preescolar ) x 100

\de oficina

|( Niimero de planteles \Escucla | Porcentual | Eficacia- | 100 100] 100/ 100%  62.5%
| educativos de educacion | i | Gestién-Anual i ] I !

Gods /

N 50«:.\&0‘;3“
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5 EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
L

Plancaciéon Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

. Porcentaje de alumnos de 6 a 12
afios de edad que dominan las
practicas educativas y productivas
ancestrales,

: Formacion integral proporcionado a los
‘alumnos de cuarta y quinta fase

- matriculados en el nivel de Educacion

: Primaria Indigena, favoreciendo y

| fortaleciendo la lectura y escritura en
{lengua materna con aprendizajes y

| conocimientos considerando las

| particularidades culturales, lingiiisticas,
‘sociales y de género con apoyo de los

{ planes y programas vigentes

Actividad 4

Causas delas variaciones
Efectos de Ias variaciones

| Aplicacion de orientaciones pedagogicas a | Porcentaje de docentes con

i los docentes seleccionados para fortalecer :orientaciones pedagdgicas para el

‘en los alumnos de educacion basica en el | dominio de la lectura y escritura en
Actividad 5 | medio indigena a través de contenidos de | lengua materna.

+ las asignaturas de acuerdo a su |

: gradualidad, favoreciendo e impulsando

{una educacion de excelencia.

Causas de Ias variaciones

( Porcentaje de alumnos de 6 a
1 12 afos de edad que dominan las
| practicas educativas y
productivas ancestrales en
| educacion Primaria Indigena /
Total de alumnos inscritos en
educacion Primaria Indigena ) x
100

| { Namero docentes con Docente
| orientaciones pedagégicas para

| el dominio de lalecturay

| escritura en lengua materna /|

| Total docentes de educacion

Primaria Indigena en el Estado

de Nayarit ) x 100

Denvado de los ajustes reallzados al calendario escolar, fue necesario reprogramar los talleres de relac:on lulora.

[Efectos de las variaciones ‘_-EReajuslar las actividades del cuarto trimestre y realizar lo pendiente.

| Capacitacion a figuras educativas a partir
. de metodologias del espafiol ala
 alfabetizacién inicial de la lengua
mdlgena para el dominio y
| contextualizacion de paramelros
! curriculares de educacion primaria Y
| preescolar indigena en el estado de
i Nayarlt

{ Porcentaje de docentes de

| Preescolar y Primaria Indigena
(capacitados, para el fortalecimiento
ide lengua indigena Naayeri,

Hetivigad § ) _?Wixérika, O'dam y Mexikan.

Causas delns vanacwnes
El'eclos de lns variaciones

leusmn de sabcres por dﬂceutes de | Porcentaje de docentes que

: Educacion Preescolar y Primaria Indigena | promueven y participan en la

| que promueven y participan con ‘ difusion de contenidos relevantes
Actividad 7 | contenidos relevantes a través de

i programas de radio, cépsulas informativas | radio establecidos, las capsulas

1y spots realizados por maestros de ‘informativas y los spots difundidos.

' Educacién Indigena. i

Causas de Ias variaciones.

Efectos de las variaciones |

i Realizacion de talleres artisticos,
ulturales y produccion de textos y
ateriales didacticos en lenguas

riginarias unpamdo a docentes indigenas |
| de preescolar y primaria. H

ien los talleres artisticos, culturales y

Actividad 8 ' de produccion de textos.

11/01/2024

;Porcentaje de docentes participantes |

| ( Niimero de docentes de | Docente
| Preescolar y Primaria Indigena

| capacitados con fortalecimiento

|de las lenguas / Total de [

| docentes de los niveles {
' educativos de Preescolar y
' Primaria Indigena ) x 100

| ( Numero de docentes de
| Preescolar y Primaria Indigena
| que promueven y participan en la |

{con transmision de los programas de | difusion de contenidos / Total |

| de docentes de los niveles
| educativos de Preescolar y
| Primaria Indigena ) x 100

| ( Ntimero de de docentes | Docente
| participantes cn los talleres

| artisticos, culturales y de

| produccion de textos / Total
| de docentes de Preescolar y

| Primaria Indigena ) x 100

| Alumno (a)

Docente

| Porcentual

| Porcentual

| Porcentual

| Porcentual
|
¥

Porcemual

|

| Eficacia-

Gestion-Anual

 Eficacia-

 Gestion-
| Semestral
|acumulado

 Eficacia-
| Gestién-Anual

| Eficacia- |
| Gestion-Anual |

Ef;lca;:i;;

| Gestion-Anual |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

4093 4093 4093'100%  |34.72%
130 130 170/100%  |52.53%
§

.
00/ 100 100/100% | 14.33%
80| 80| 80 100% | 11.46%

L ! '

i 100/  100{100%  |1433%

A, Baveh Y
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EDUCACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

; Planeacién Anual 2023 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) ;
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
: Formaci6n y profesionalizacion docente ' Porcentaje de docentes frente a ' ( Nuimero de docentes que ' Docente Porcentual | Eficacia- 7 750 750 750122993%  45.73%
: aplicada a maestros de los niveles “grupo de todos los niveles  fortalecen su practica educativa i | Estratégico- | | i
‘ educativos de preescolar y primaria -educativos, fortalecidos en su mediante proyectos de Trimestral
Combonanta? i regular e indigena, asi como del nivel practica profesional. innovacién / Total de docentes | i | acumulado
p | secundaria, a través de proyectos | de educacion basica del estado ) i
|innovadores ¢ integrales que promuevan el | |x 100 |

' desarrollo competencial del alumnado y la ¢
| propia capacitacion docente. i

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

: . i
010% 0%

| Implementacion de proyectos que incluyan | Porcentaje de proyectos que | ( Namero de proyectos | Proyecto ‘Porcentual | Eficacia- 0; 0!
Italleres, cursos, diplomados, maestrias, asi | contribuyen de manera significativa | educativos implementados para | | Gestion-
| como encuentros regionales y estatales,  ala consolidacion de las | la mejora educativa en las | | Trimestral |
+ dirigidos a figuras educativas, para ‘comunidades de aprendizaje. | escuelas multigrado / Total de | i | acumulado i
Actividad 1 fortalecer la practica docente en ¢l ambito | | proyectos programados durante | i | | i
i de las comunidades y redes de aprendizaje, | el afio ) x 100 | | | | i |
| educacion socioemocional y radio | ! i i | | = j
‘educacmn focalizando principalmente I i |
iescnclas multigrado. | f
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
: Colaboracion interinstitucional que ‘ Porcentaje de convenios de | ( Numero de convenios con i Convemc ‘Porcentual | Eficacia- | 0] 0 010% 0% |
| fortalezca los proyectos innovadores e | colaboracién que potencializan la | participacién interinstitucional | | Gestion- i i ! i i |
{integrales, asegurando lainclusion yla  |participacion y elevan el indice de | suscritos /* Total de convenios | | Trimestral | | i |
Actividad 2 |atencion a la diversidad en las escuelas | logro educativo en las escuelas | concertados por la Direccion de | |acumulado | | 1
i focalizadas de educacion multigrado de ' multigrado. Innovacion ) x 100 | i | | i ! :
| los niveles de preescolar y primaria i | i H |
I regular e indigena. i i
Causas de las vanacinles 1 |
;Efectas de lgs yurlac;uu_es
| Monitoreo y evaluacion integral de los Porcenta_]c de proycctos que generan | ( Niimero de proyectos que son | Proyecto lPorccnmaI Eﬁcacia- | 2! 2} 2: 85.71% 85.71%
| proyectos: CONECTA,; El poder de la {impacto en beneficio de la mejora | monitoreados y evaluados de i | Gestion- | | ]
i Nifiez y Filosofia para Nifios; ‘educativa, | manera integral / Total de | { | Trimestral | | |
| Comunidades de Aprendizaje en relacion § | | proyectos de innovacion | i | acumulado I ] |
| tutora; La radio educacion; Los ODS enla | {implementados para la mejora de | { | [ | i i
Actividad 3 |escuela; La Nueva Escuela Mexicana y i |1a educacién ) x 100 | | ! ! i
| Enrédate con la Lectura; con el propdsite | E | ! | | :
ude garantizar su cficiencia, eficacia y i | i l I | ‘L
| pertinencia, en beneficio de las nifas, | | !
| nifios y adolescentes de las escuelas ! | ! | i {

' multigrado de Educacion Basica. i ! i i | l

R
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EDUC ACION SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA 2 Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2023

Planeaciin Anual 2023 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM
Publicacién de resultados de los proyectos | Porcentaje de publicaciones parala | ( Nimero de publicaciones Publicacion  Porcentual | Eficacia- 60 60 60 102,08%  102.08%
implementados mediante pacetas, revistas  difusion de resultados de los realizadas mediante gacetas, | Gestion- |
| impresas e informacion digital; asi como | proyectos implementados. revistas e informacion digital / ] | Trimestral
Activi ' su difusion en programas radiofonicos Total de publicaciones para acumulado
ctividad 4 - : 2 I e
‘ semanales, mismos que brindaran difusién de resultados
{informacidn y comunicaran i programadas en el afio ) x 100
| transformaciones y mejoras de aprendlzajc
‘en el dmbito educativo. |

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

| Entrega de materiales y recursos | Porcentaje de escuelas beneficiadas | ( Numero de escuelas Escuela Porcentual | Eficacia- 67! 67! 450:96.77%  96.77%
 didacticos pertinentes a las escuelas icon materiales y recursos diddacticos | beneficiadas con materiales Gestion- i i ] |
'multigrado focalizadas, en situacién de ! | didacticos / Total de escuelas i Trimestral
rezago y vulnerabilidad, con el propésito | focalizadas por la Direccion ) x | ‘acumulado
Actividad 5 !de brindar herramientas eficaces parala | 100 ! | i i

| enseianza y con ello fortalecer el |
| aprendizaje significativo, ademas de | 1 | [ ] |

inorar las brechas de desigualdad y ] i | | | |
‘equidad en estas comunidades. i | i
- Durante ¢l trimestre anterior no se pudo realizar la entrega de los acervos y materiales a las diferentes escuelas, ya que no se habrian concluidos los procesos de adquisicion, en este trimestre de dio cumplimiento una vez que

Causas de Ias variaciones
4 fueron proporcionados los insumos.

Efectos de las variaciones

| Realizacion de talleres y dialogos i Porcentaje de escuelas beneficiadas | ( Nimero de escuelas que son | Escuela i Porcentual | Eficacia- 67 | 67: 350 102.54%  102.54%
{impulsados por el proyecto CONECTA, | por el proyecto CONECTA | atendidas por personal del { i | Gestion- : ] i
i en las escuelas focalizadas por la i proyecto CONECTA / Total | i | Trimestral I H l
{ Direccion de Innovacion, brindando - de escuelas focalizadasporla | | |acumulado | i i | |
| atencion a los alumnos en situacion de i ' Direccién ) x 100 } ‘ | 1

Agtividad o | vulnerabilidad emocional, con el propésito |

i de fortalecer su autoestima, autoconcepto | |
i de si mismos, elevar su capamdad de i
decndlr y actuar en beneficio de su persona ! |
yel autoculdado de su Ser. i |

- Enestaaccion se rcbasa Ia cantidad de tallcrcs programadus debido a que se interpone se programarun una mayor caﬂildad para solventar lo pendlente del receso escolar

Cnusas de las vanacinnes

% Dumnte el t’iltimo irimestre se programaran el res%o de talleres y didlogos por parle del Equipo CON'ECTA para cumplir con la meta eslab]ecida.

Efectns de las'v_ari__aci_oh'gs'
| Capacitacion, asesoria y acompanamiento | Porcentaje de figuras educativas del | ( Numero de figuras educativas !Figura ‘Porcentual | Eficacia- 3500 3500 3186(95.06%  5041%
i al personal adscrito a Educacion Bisica de |estado, inscritas en los procesos del estado, inscritas en los | Educativa | Estratégico- i ‘ { |
los subsistemas estatal y federalizado, con | formativos ofertados por la Instancia | procesos formativos ofertados ‘ | Trimestral | i j |
Efunciones de Docente, Técnico Docente, | Estatal { por la Coordinacién Estatal / | | | acumulado i | ; i
- Asesor Técnico Pedagogico, Direcciony | | Total de Figuras Educativas del | i 1

Actividad 7 | Supervision, mediante el desarrollo de  estado de Nayarit ) x 100 | ! i i
i | ‘ i ; | L i i

{ programas de formacién que fortalezcan la |

| autonomia profesional, curricular y la i | ‘ 1 i |

i resignificacion de la funcién docente, bajo | [ }

! los principios de equidad, pertinenciay | | | ! |
cxcelencla de forma contextualizada. B | | ! | { |

Cm.lsus de las variacmnes' - Tuvo una disminucion debado a que gran c.a.m[dad de las f guras a beneﬁmar ya se enccmtraba reclbxendo acciones de formac:on a traves del PRODEP

_E_fcctos d'e‘ la_s.vmi'aci_dneg- i

_-. 00000 AP Sirowr % W@\
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECAETARIE OF ED

| Seguimiento a figuras educativas de
| Educacion Basica, de los subsistemas
| estatal y federalizado, que cursaron
g | procesos formativos ofertados por la
| Instancia Estatal de Formacién Continua,
i con la finalidad de cvaluar la eficiencia
‘terminal,

Actividad

Planeacién Anual 2023
Sistema de Informaci6n para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)
| Porcentaje de figuras educativas del  ( Numero de figuras educativas

‘estado, que concluyen del estado, que concluyen
‘satisfactoriamente los procesos satisfactoriamente los procesos

formativos ofertados por la Instancia | formativos ofertados por la

| Estatal | Coordinacién Lstatal / Total

de Figuras Educativas inscritas
|en los procesos formativos del
programa ) x 100

Figura
Educativa

Porcentual

Eficacia-

| Estratégico-
| Trimestral
lacumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM
2100 2100% 2059 121.81% 73.09%

Causas de las variaciones Tuvo una disminucion respecto al mmestre debido a que gran cantidad de las figuras a beneficiar ya se encontraba rec:blendo acciones de formacion, con relacion a la meta anual se supero.

Efectos de las variaciones

Dr. Carlos Ariel Barajas Jimenez
Director de Educacién Basica

Sello de la Unidad
Responsable

11/01/2024

lﬁ:ativa

i

b

Lic. Maria 1 opez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimicento de Ia Plancacion Anual 2023

Periodo:Octubre/Diciembre

ACION

JCATION U3

~ EDUC

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

AE03 Educacién Superior

| Profesiones de la SEP
+ y Direccion General de Educacion
| Superior para el Magisterio.

Causas de las variaciones.

‘Lfectos de las variaciones

11/01/2024

{entidad.

Tipo
- Unidad de Tipo de Dimensidn : Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que las Instituciones Tasa bruta de escolarizacion TBEn = Tasa bruta de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1783 1783 17831 100% 1.56%
| Formadoras y Actualizadoras de Docentes | (cobertura) de educacion superior, | escolarizacién en el ciclo escolar | Estratégico- i i |
formen egresados con las competencias total ‘= (Mn/Pn})100, donde: Mn: Anual
Fin | necesarias para lograr el éxito profesional, Matricula total al inicio del ciclo
mediante el debido registro de sus Planes | escolar n Pn: Poblacion en edad
v Programas de Estudio Oficiales y | tipica en el ciclo escolar n
 Posgrados.
Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
| Las Instituciones Formadoras y Porcentaje de estudiantes con | ( Ntimero de estudiantes en Estudiante | Porcentual | Eficacia- 1783 1783} 1783 100% 100%
' Actualizadoras de Docentes del Estado de | formacién docente matriculados en | formacion y actualizacion [ i | Estratégico- : i i
' Nayarit, cuentan con Planes y Programas | las Instituciones Educativas que | docente acreditados / Total de | : Trimestral | i
' de Estudio de carreras y Posgrados ! dependen administrativamente de los | estudiantes en formacion y |independiente |
' debidamente registrados para brindar ‘Servicios de Educacion Pablicadel | actualizacién docente |
' educacion equitativa, pertinente, flexible, | Estado de Nayarit (SEPEN) en el matriculados en las Instituciones
| innovadora, diversificada y de amplia ‘afio 2023. Educativas que dependen
Proposito 1 CObC['tEIl’a, que permita la formacion de administrativamente de los
i profesionistas competitivos y | Servicios de Educacion Pablica
 comprometidos con el desarrollo regional | del Estado de Nayarit ) x 100
1y nacional, que busca avanzar hacia el
: fortalecimiento de un Sistema de |
Educacién Superior integrado y articulado, |
 promotor de la equidad en la educacion, de
la permanencia de los estudiantes y
| actualizacion de los egresados.
Causas de las variaciones
‘Efectos de fas variaciones
| Tnstituciones Formadoras y Actualizadoras | Porcentaje de Instituciones de ( Numero de Instituciones de | Institucion Porcentual | Eficacia- 3 3] 3 100% 1100%
' de Docentes coordinadas con el propésito | Educacién Superior supervisadasy | Educacion Superior supervisadas | Gestion- i i {
| de registrar los Planes y Programas de |evaluadas que cuentan con Planes y |y evaluadas por la Coordinacion | Trimestral i
B  Estudio Oficiales, asi como vigilar el ‘ Programas registrados en el afio | Estatal / Total de Instituciones | independiente
' cumplimiento de los mismos y evaluarsu 2023, | de Educacion Superior que |
funcionamiento administrativo para | dependen administrativamente |
:mejorar la calidad en la prestacion de los de los SEPEN ) x 100
| servicios. | i
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
' Gestion de los Planes y Programas de i Porcentaje de Planes y Programas de | ( Numero de actividades de Actividad iPorcentual | Eficacia- 5 51 5:100% 100%
| Estudio de las Instituciones Formadoras y | Estudio implementados en las | gestion logradas / Total de | Gesti6n- | | |
| Actualizadoras de Docentes del estado, - | Instituciones Formadoras y | actividades requeridas por las | i | Trimestral i
Actividad |  ante las Instancias: Direccién General de | Actualizadoras de Docentes de la | Instituciones Normativas ) x 100 | i independiente H
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Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacion para la Planeaci6n y Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

| Atencién a los alumnos normalistas que Porcentaje de alumnos atendidos en | ( Niimero de alumnos atendidos | Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 392 3921 392 100% 100%
‘cursan las licenciaturas en educacion las licenciaturas de educacién en las licenciaturas en educacion Estratégico- i
i preescolar y primaria, para ¢l preescolar y primaria, en la Escuela | preescolar y primaria de la Trimestral
| fortalecimiento de las competencias Normal Experimental de Acaponeta. |ENEA. / Total, de alumnos independiente
Actividad 2 | profesionales enunciadas en el perfil de | inscritos en la ENEA ) x 100
{ egreso del nuevo maestro, sustentada en la |
| superacion continua e innovadora para
lograr una educacion de calidad y
excclcncla
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
| Medicion de la eficiencia terminal de los | Porcentaje de alumnos acreditados al | ( Namero de alumnos que {Alumno (a) {Porcentual | Eficacia- 392 392 392 100% :100%
alumnos de las licenciaturas en preescolar | término de su trayecto formativo en | concluyen su trayecto formativo | Estratégico- i |
Actividad 3 'y primaria, ofertados por la Escuela \las licenciaturas en educacién | en la Institucion educativa / i ' Trimestral i
{ Normal Experimental de Acaponeta. | preescolar y primnaria. | Total de alumnos inscritos en la | ‘independiente |
| { ENEA ) x 100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
%Atencién adocentes a través de una Porcentaje de docentes atendidos ( Namero de docentes atendidos | Docente [Porcentual | Eficacia- 575 545 94.45% 5.38%
! oferta formativa de capacitacion, ! por el Centro de Actualizacién del | en capacitacion, actualizacion y : Gestion- {
i {actualizacion y profesionalizacion (curso, |Magisterio (CAM) en los distintos | profesionalizaciéon / Total de Trimestral |
Actividad 4 |7 | t ey 2 i 2 i
i diplomados y posgrados), acorde con las | programas de capacitacion, | docentes adscritos a los | independiente

| necesidades actuales de la préctica
{educativa

Causas de Ias yaﬁag:ioﬁ'es

‘actualizacidn o posgrado

| Servicios de Educacion Publica
| del Estado de Nayarit ) x 100 |

suﬁc:entes cursos y dlp]omados que pudleran brindar la atencién a la cantidad de maestros programados en el trimestre.

Efectos de las variaciones

| prograinan en cada tnnlestre

Conclusion de los trayectos formativos IPoroenlaje de dccentes que [ogra.n ' ( Docentes que concluyen el | Docente Porcentual | Eficacia- ' 560 577 480 83.19% |
| programados por parte de los docentes | concluir el trayecto correspondiente | trayecto formativo programado j | Gestion- | i i |
Il ‘atendidos en la oferta formativa de - programado en el afio (curso, ‘enelafio / Total de docentes | Trimestral | i I
Actividad 5 | e i 5593 A ol 5 5 5 . | ! | ! 1
| capacitacion, actualizacién y | diplomados, especialidad o maestria) | inscritos en los trayectos (independiente | | |
{ profesionalizacion (curso, diplomados o | formativos ) x 100 | | i
,posgrados) ) | | | | i
Causas de las variaciones . El porcentaje de avance trimestral es menor al 100% programado debido a que en la convocatoria ofertada por esta institucion de oferta formativa de cursos y diplomados para nuevo ingreso en este trimestre no se registraron los

suﬁc:entcs cursos y dlplomados que pudieran brindar la atcnclon a la cantidad de maestros prcgramados en el trimestre.

i i i

‘El porcema_le de avance mmeslral es menor al IUO% progr amado debido a que en la convocatoria ofertada por esta mstltuc]on de oferta fmmahva de cursos y dlplomadus para nuevo ingreso en este trimestre no se regls!ramn los

Preveer con anticipacion el disefio de cursos y dtplomados asi como la inclusién en las convocatorias de nuevo ingreso dc, h suficiente oferta furmalwa que logré cubnr y brmdar servicios a la cantidad de docentes que se

136.92%

Efectos de las vaﬂaclones Preveer con anticipacion el disefio de cursos y drplomados asi como la inclusion en las convocatorias de nuevo ingreso de la suﬁclcnle oferta formativa quc logré cubrir y brindar servicios a la cantidad de dccentes que se

| progr. am an en cada lTllIlcSﬁc

aElEhD[ﬂClOﬂ de un estudlo para deteclar las | Porcznla_]e de centros cscola:es de (Numero de escue]as visitadas Escue.]a :(;Porcenmal | Eficacia- 50 50 50 . 100% 100%
| necesidades profesionales de la Educacion ; educacion bésica visilados por el '/ Total de escuelas programadas | | | Estratégico- | | i f
Actividad 6 | Bésica en ¢l estado de Nayarit, para ‘colectivo para visitar durante el afio ) x | :Trimestral H i
 fortalecer las habilidades de los alumnos | 100 |acumulado i ‘ ‘
en foni\acton i [ |
_Causss de las varincmnes |
Efectos CIE-l_i;é yari_cinnes &
!lmplcmcntacién del Curso-Taller "El EPorcemaje de alumnos de las E(Numero de alumnos en |Alumno (a) {Porcentual | Eficacia- | i 200! 200 100% 100%
;Nuevo Modelo de la Educacion Bisica en | Licenciaturas en Pedagogia, | formacién capacitados / Total | : | Estratégico- | i H i i
Actividad 7 | México" dirigido a los alumnos en | Intervencion Educativa y Educacion | | de alumnos matriculados en la i | Trimestral . |
‘ formacién, con el propésito de ' Indigena capacitados sobre el nuevo | institucion ) x 100 | | acumulado | |

{ actualizacion profesional docente.

11/01/2024

' modelo educativo del pais.
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Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
{ Disefio y edicion de una revista con | Porcentaje de ejemplares emitidos | ( Numero de ejemplares Ejemplar 7 'Erporcenlual | Eficacia- | 50! 50 200 100.5% | 100.5%
- contenidos académicos de la Unidad 181  !para dar a conocer los hallazgos distribuidos a la sociedad en | Estratégico- | : ! {
Actividad 8 'UPN, para su publicacion trimestral,en ' académicos e informativos general / Total de ejemplares i | Trimestral
impresos por la institucion para i |acumulado

- formato digital e impreso.

£ | su distribucion tnmes!ra[ ) x 100 $

Causas de Ias variaciones  isefio y edicion de una revista con contenidos académicos de la Unidad 181 UPN para su publmacnon (nmeslral en formato di gxtal [ 1mpreso programada trimestral meme cumplida hasta el trimestre (oclubre -diciembre meta
; - acumulada)

Efectos de Ias variaciones  la impresion y publicacion se realizo el mes de diciembre. En un solo tiraje; es decir en el tltimo trimestre se cumplid la meta acumulada de los frimestres anteriores. .

| Colaboracidn Interinstitucional para Porccnt'l_]e de Convenios de | ( Numero de convenios suscritos | Convenio | Porcentual | Eficacia- [ 21 2} 2 100% 1100%

fortalecer las politicas publicas educativas |Colaboracién Académica suscritos | por directivos / Total de i i | Estratégico- | i i
Actividad 9 1y los procesos de formacion y {con las instituciones: UAN, UT, convenios dp colaboracién | i Trimestral |

{ actualizacion | CAM, Normal Acaponeta, interinstitucional proyectados ) ] | acumulado |

| Tecnologico de Tepic, Instituto de | x 100 [ | | i
t Educacion Normal, { { | | «

‘Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

<

Lic. Manag}gﬁ‘ pez Blanco

| Mira. Olivia Guadalupe Rodriguez Ib ra I Lic. Luz Elel
. | Coordinador de Instituciones Formadoras y Actuglizaddtas de | Directora de Planeagfo Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Sello de la Unidad | i ;’ Nayadit
Responsable | DoEIes ik
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Flaneacion Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) )
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM
AE04 Formacion para el Trabajo )
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién ; Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Farmula Medida Caleulo Frecuencia  Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador-
i Contribuir al bienestar social e igualdad de  Porcentaje de cobertura de ( Nitmero de Personas formadas | Alumno{a)  Porcentual |Eficacia- | 2600 2600 | 3277 126.04% 110.74%
jovenes y adultos mayores de 15 afios, | capacitacion para el trabajo ‘para y en el trabajo de 15 afios y | i Estratégico- i |
Fin ' mediante la formacion para el trabajo, con mas en el afio t/ Poblacion fotal | | Anual -
< el fin de ser parte del desarrollo ; . de 15 afios y mas en el afio t ) x i
‘econdmico de la poblacion, } | 100)

Causas de Ias variaciones Existié una campaiia de difusion y promocién del servicio de capacitacion para el trabajo en cada una de Ias comunidades, asi como una capacitacion en las especialidades de las Misiones Culturales.

Efectos de las variaciones  Existio una mayor demanda de la formacion para el trabajo, con el objetivo de ser parte del desarrollo econdmico de la poblacion, rebasando la meta.

| Las Misiones Culturales promueven la ' Porcentaje de municipios que son ( Niamero de municipios Municipio  Porcentual | Eficacia- [ 6 6! 61100% 130%
- formacidn para el trabajo de jovenes y + atendidas por las Misiones | detectados con mayor necesidad | ; Estratégico- |
+adultos mayores de 15 aflos que habitan en | Culturales de atencion por la Misiones | I Trimestral 1 i l ] |
Proposito 1 | comunidades rurales del Estado de Culturales / Total de 1 i independiente | i i ; {
+ Nayarit, brindandoles mejores | municipios que integran el
| oportunidades para ingresar al mercado |estado ) x 100
| laboral
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones:
| Capacitacion proporcionada a i Porcentaje de cursos de | ( Numero de cursos de ! Curso ‘Porcentual | Eficacia- 2i 2 21150% 1150%
i supervisores, jefes de mision y | capacitacion y actualizacion para el | actualizacién y capacitacion | | Gestién- | | ] ] i
i especialistas docentes de las Misiones, con | personal de supervision, directivoy  impartidos para supervisores, | i | Trimestral i
Componente 1 | la finalidad de fortalecer las actividades | docente de las Misiones Culturales. | directivos y docentes de { |acumulado 1
| administrativas asi como los | Misiones Culturales / Total de | i | !
| conocimientos que se imparten en cada | cursos programados durante el | ! i i
| curso. ! afio ) x 100 | | ! ;

Causas de Ins variaciones

Efechs delas vari_acfones

apacitacion a jovenes y adultos mayores | Porcentaje de cursos de ( Porcentaje de cursos de | Capacitacién | Porcentual :Eﬁcacia- 28 80! 113]134.38% | 134.38%
e 15 afios en las diferentes especialidades | capacitacion para el trabajo de las  capacitacion para el trabajoen | | Gestion- i 1 i
ue ofrecen las Misiones Culturales, con la | especialidades que ofrecen las las diferentes especialidades que | i | Trimestral ;
Actividad 1 | finalidad de obtener un empleo o que les | Misiones Culturales para los ofrecen las Misiones Culturales | { acumulado ! i
| permitan tener un oficio para | jovenes y adultos mayores de 15 / Total de cursos programados | i | |
{ autoemplearse. | afios impartidos. ‘en ¢l afio en las misiones 1 i | [ ; i
i | culturales ) x 100 | i | ‘ | | i
Causas de las variaciones
Lfectos de Ias variaciones
| Reconocimiento y acreditacién de jévenes | Porcentaje de jovenes y adultos |(Niimero de jovenes y adultos | Persona ‘ Porcentual ‘ Eficacia- | 650 | 0 0:0% 10% g(\\’)
|y adultos (hombres y mujeres) mayores de | mayores de 15 afios acreditados en | mayores de 15 aiios acreditados | ! | Gestion- | i i X
| 15 afios en artes y oficios. \artes y oficios que imparten las _en artes y oficios que imparten | f, | Trimestral | ! i i
| ‘ Misiones Culturales del Estado de | las Misiones Culturales del i [acumulado | i
Actividad 2 | { Nayarit. { Estado de Nayarit / Totalde | i | ! i { i
| jovenes y adultos mayores de 15 | i | | | !
! i | afios captados en las Misiones | i { ! } i { !
i ] | Culturales del Estado de Nayarit | | | ! i
! [)x 100 | ! | i

C:iilsas de Ias variaciones

/

/
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Efectos de las variaciones

] Lie. Oscar Valgntin Jampos Gonzalez Lic. Luz El
Sello de la Unidad Jefe del Departamento de Educacion Extraescolar | Directora de Plan

Responsable

Lic. Maria
Directora General de los Servicios de Educacion Pubhca del Estado de Nayarit.
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

| E18 Nayarit

| ELO1 Planeacién

- Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
| Contribuir a la planeacion estratégica del | Porcentaje de dreas educativas y | ( Nimero de areas educativasy | Area | Porcentual
| Programa Presupuestario "Servicios de ‘administrativas de oficinas centrales 'administrativas de oficinas
i Educacion Piblica del Estado de Nayarit",  que desarrollan su planeacion centrales que desarrollan su ]
Fin mediante la definicion de misiones, - apegadas al marco logico | planeacion apegadas al marco i
(indicadores, objetivos y de las acciones {1ogico / Total de areas que
| para cumplirlos, evaluando las actividades | (integran las Oficinas Centrales |
1 del Plan General que permitan alcanzar las ‘delos SEPEN ) x 100
| melas previamente definidas. |
. Causas de Ias variaciones
| Efectos de las variaciones
%Los responsables y enlaces de cada | Porcentaje de servidores piiblicos | ( Niimero de servidores piiblicos | Servidor EPorcemual
| proyecto reciben acompaiiamiento y ! que reciben asesoria permanente {asesorados con relacion asus | Publico
sesoria permanente para el cabal irelacionada con sus proyectos ;ployﬂCtOS / Total de servidores |
Proposito 1 | cumplimiento de sus metas, < plblicos que requieren asesoria y |
Ipcmli!icndolcs tomar buenas decisiones | acompafiamiento durante el afio )|
| durante la operatividad, para un adecuado | ix 100 |
i ejercicio del recurso asignado. i |
:Causas de Ins variaciones
| Efectos de las variaciones
| Unidades Administrativas Responsables Porcentaje de areas educativas y | ( Numero de dreas educativasy | Area | Porcentual

| apoyadas por la Direccion de Planeacion y | administrativas capacitadas para los
+ Evaluacién Educativa, con ¢l propdsito de | procesos de planeacion y evaluacion
i desarrollar y coordinar las acciones y

| estratepias enfocadas a la planeacién, :

| programacion y evaluacion educativa de :

{los servicios de educacion inicial, basica

1 todas sus inodalidades, incluyendola | i
wdigena, especial y extraescolar, asi como |
educacion normal y demds para la i
rmacion de maestros de educacion

. Componente 1

;Cansns de lns vn

i Efeci_ns delas \?arméiengs

i Porcentajc de cnlaccs asesorados por

| Ascsoramicnto permanente a los enlaces
Ept:rsonﬂ[ calificado del

| designados por las diferentes dreas
| educativas y administrativas de los : Departamento de Programacién y
| SEPEN, respecto a las modificaciones i Presupuesto
i presupuestales de sus proyectos y el {

sepuimiento puntual de las actividades
(reportadas en sus avances de metas, en el
{marco de la planeacion anual.

Actividad 1

 Efectos de las va ?i&f:iohgé3f :

1170172024

{ administrativas capacitadas para |
{los procesos de planeacion y
tevaluacion / Total de dreas
i que integran las Oficinas
éCemm]cs de los SEPEN ) x 100 !
| |

j basica en el estado de Nayarit. i

i | Centrales de los SEPEN ) x 100 [

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de enlaces ascsorados | Servidor | Porcentual
‘ con relacion a sus proyectos /| Pubhcn i
| Total de enlaces designados por | i
Ias diferentes dreas de Oficinas | :

Tipo
Dimension
Frecuencia

| Eficacia-
| Estratégico-
 Trimestral

{independiente

i Eficacia-
| Estratégico-
 Trimestral

{independiente |

Eﬁc acia-
EstTateglcu-
| Trimestral
|independiente |

i
i
i
i
i

|
| Trimestral
| independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogi da Al da Trimestre indicador
! 45! 45 45/100%  [100%
59| 59, 590100% | 100%
45! 45 45/100% | 100%
i i i i
: i !
.f |
i ; {
f i i
é |
; |
E Y l100%  l100%
S A
i i
7 f |
! 5 |
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+ Validacion por parte de personal

| especializado, con el propésito de detectar

| necesidades en los planteles educativos y

| ejecutar o proponer procedimientos de

mantenimiento preventivo y/o correctivo
de las redes eléctricas, contribuyendo a

+reducir las carencias de Infraestructura en

los planteles de educacion basica del

| estado.

Actividad 2

Causas de las variaciones
| Efectos de Ias variaciones

I Validacién a cargo de personal

‘espeeializado para verificar necesidades de |

'man!emmlento preventivo o correctivo en
Im planteles educativos, proponiendo
3 procedlmlenms de solucién, asi como

Agnvidad - elaborar el programa de obras requeridas

Planeacién Anual 2023

Porcentaje de planteles escolares
| atendidos con procedimientos de
| mantenimiento preventivo y/o
+correctivo en su infraestructura
{eléctrica

| Porcentaje de planteles escolares
atendidos con el propdsito de
‘identificar sus necesidades de

Sistema de Informaci6n para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| ( Numero de planteles escolares | Plantel : Porcentual
{ atendidos por la brigrada de

‘electricistas / Total de

i planteles que solicitan atencion

| en red eléctrica ) x 100

;( Numero de planteles escolares | Plantel | Porcentual
+ validados por personal i

| especializado en infraestructura

| mantenimiento u obras requeridas en | fisica / Total de planteles

{1a infraestructura fisica

| para el mejoramiento de la infraestructura |

| fisica, contribuyendo a lograr mejores
i condiciones en los inmuebles de
5educacmn basma del estado.

Causas de Ias vanac!oms
:f Efectos de ]as variaeinncs

| Atencion a solicitudes de equipamiento
: escolar basico en los planteles educativos
i penenememes a los Servicios de
Actividad 4 |Educacién, a través de las validaciones de
personal competente, coadyuvando a
i mejorar las condiciones del mobiliario y
abalir el Tezago en esla condlcmn

I Causas de Ins varluciones
Efectes de lns vanaclones

! Aliallsns para determinar la Amgnamon de
xPlazas Educativas Federalizadas en la
: Educacién Basica, detectando déficit o
Actividad 5 |
i superavit de recursos humanos y estar en
' condiciones de atender Ia cobertura del
i servicio educativo en la entidad.

' Causas de Ias variaciones

| Efectos de Ias variaciones |

{Estudios de factibilidad de educacion

| inicial, especial, extraescolar y bésica, de -
| conformidad con los lineamientos

| establecidos, cuyos resultados permiten

| proponer la apertura, crecimiento o
{modificacion de grupos y/o centros
lescolares respecto a la estructura

i ucupacmnal auton?ada

Actividad 6

Caus as de las vamwmnus

11/01/2024

i orcentaje de planteles educativos
encficiados con dotacion de
obiliario basico

Pon:ema_]e del proyecm anual de
| micro-planeacion educativa
irealizado

i

| Porcentaje de estudios de

| factibilidad autorizados por el

| Departamento de Programacion y
: Presupuesto

| ( Proyecto de micro planeacion

cscolarcs que solicitan la

' intervencion del Departamento

| de Programacion y Presupuesto

| para que verifiquen sus - |
:necesidades en infraestructura

{ fisica educanva } x 100

;( Nimero de planteles escolares | Plantel Porcentual
| beneficiados con mobiliario i
iescolar / Total de planteles | i

‘ escolares que solicitan |

| mobiliario ) x 100

' Proyecto + Porcentual
teducativa realizado / Total de
i proyectos de micro planeacion

| educativa programados en el afio
)x 100

]

i

| ( Niimero de estudios de ' Documento | Porcentual
 factibilidad autorizados / Total | i
i de estudios de factibilidad |
i recibidos por el Departamento de |
| Programacion y Presupuesto ) x|
| 100 !

+ Eficacia-
: Gestion-
+ Trimestral
| acumulado

| Eficacia-
| Gestion-
| Trimestral
‘ acumulado

| Eficiencia-
| Gestion-

| Trimestral
| acumulado

} Eficacia- {
| Gestion-Anual |

I

| Eficacia-
| Gestion-
| Trimestral
{acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Mem superada por motivo de que se sumo las salidas de material atendidas por escuelas ademds de las validaciones a mﬁ‘aeslr\lclura en c:impn realizadas por o pcrsoual técnico especlailzaclo

601 60 59 105% 14.65%
|
180 180 215 130% 54.42%
| i
|
70/ 70/ 9893%  16.1% '
|
0 0l 0/ 0% [100% ‘
i |
—
20 200110%  [110% !
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de scguimiento de la Planeacién Anual 2023

“e. Fhencscien anaf 2023 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) 3
Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Efectos de las variaciones :

- Coordinacién del Programa de | Porcentaje de alumnos que solicitan | ( Nitmero de alumnos captados | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 0 V 0 0 0% 0%

i Inscripciones Definitivas en ¢l estado de | su ingreso formal al servicio | durante el proceso de { | Gestion- H H |

Actividad 7 | Nayarit, para el futuro ciclo escolar N ‘educativo iinscripciones / Total de i | Trimestral
| | ) | alumnos que acuden a formalizar i {independiente |

' su inscripcion definitiva ) x 100

- Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Generacién de documentos oficiales de  : Porcentaje de documentos '( Ntimero de documentos | Documento | Porcentual | Eficacia- 32001 3200 3200 100.02% 1 100.02%
1 certificacion, validacion y registros + educativos oficiales gencrados educativos oficiales expedidos .’ | : Gestién- | i i i {
Actividad 8 | educativos de Ia poblacién en edad ! Total de documentos | | Trimestral 7 i i ‘
‘ escolar, de Educacion Basica, Media | ' educativos oficiales solicitados i racumulado i H i !
| Buperior y Superior, con base ala i | durante el afio ) x 100 ! i i i | i

Enormauwdad aplicable vigente.

| Causas de Ias varmclones

 Efectos de las-var_iacinnes

Actividad 9 iMag‘isterio, Universidad Pedagégica ipla!afonna COGNOESCOLAR
: Nacional y la Escuela Normal i i |
{ Experimental de Acaponeta, que se llevaa | |
| cabo en el el Sistema Integral de i |
! Informacion Educativa (S1IE) de los i i | ! f | ;
' SEPEN, asi como en la plataforma i i I : |
1 COGNOESCOLAR.

Causas de Ias variaciones

! Asesoria y capacitacién concerniente al | Porcentaje de usuarios que reciben | ( Niumero de usuarios Usuario ‘ Porcentual Ef icacia- i 0 0! 0 0% 1100%
I registro, certificacién y control escolar de | asesoria y capacitacion sobre el | capacitados en el uso de las | i estidn-Anual | | !
{los Centros de Trabajo de Educacion i registro, certificacion y control - plataformas SIIE y | | !
| Basica, Centros de Educacion Basica para | escolar, en cl Sistema Integral de {COGNOESCOLAR / Total de | 1
| Adultos, Centro de Actualizacion del { Inf ion Educativa (SIIE) y { usuarios autorizados ) x 100 | | }

| Efectos de Ins .varia'ci'onw.

C apaclta(:lon y asesoria a usuarios internos | Purcentaje de evenlos de =( Numero de eventos de Ca]}acitacién | Porcentual iEﬁcacia— 0} 0} 010% 0%
| Actividad 101 |y externos con relacién a los procesos de 'capacilac:on y asesoria a usuarios. lcap':cn'\cmn realizados / Total | | ;Ge.sh'im- | i ! i |
| i evaluacién que lleva a cabo el ! ' de eventos de capacitacion i { Trimestral | !
EDe[.)au'tamenlo 1 | programados ) x 100 | acumulado | i
1:Causas de lns varmcmnes
Edectos de las vanaclnues 3|
Apllcacmn de |nstrumentus de evaluamon Porcema_]e de procesos de {( Nuimero de procesos de | Proceso i Porcentual ! Eficacia- | (]; 0l 0% 0%
; : diagnostica y formativa, que permitan + evaluacion realizados durante el afio. ' evaluacion realizados durante el | | Gestion- i { i
:  verificar el nivel de conocimicnto que afio / Total de procesos | Trimestral { ! .
| Actividad 11 |poseen los alumnos de educacion basica, | asignados a la entidad ) x 100 | } +acumulado l i 1
| | en cuanto a saberes, capacidades y { | | i | |
i contenidos de los planes y programas de | | i { | | | | i
! estudio vigentes. | : i i i | i

fectos de las variaciones
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: Creacion del modelo de evaluacion

Planeacion Anual 2023
Sistemia de Informacién para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

‘ Institucional para evaluar la calidad de los

‘Porcentaje de actividades para la

elaboracion del Modelo de

Actividad 12 | Servicios de Educacion Puablica del Estado | Evaluacmn Institucional

| de Nayarit

| Causns de Ias val_'iaciones_

' Efectos de las variaciones

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘( Numero de actividades
reahzadas para el disefio del
!documento / Total de

L actividades programadas durante |

‘el afio ) x 100

Oficializacion de los datos estadisticos de fParcentaje de escuelas que capturan | ( Nimero de escuelas que

|inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de
| centros de trabajo de todos los niveles

‘ educativos del Estado de Nayarit, que son
| registrados en la plataforma oficial por

| Actividad 13 !

i personal capacitado, para su publicacién
1 en la Plataforma o Sistema de Consulta y

| Anélisis de Informacién Estadistica y
: Anexos, para la emision de resultados
i veraces, confiables, oportunos y como

 Causas de las vaviaciones

‘herramienta principal para la correcta 1oma‘
- de decisiones. i

: Efectos de Ias variaciones

| Publicacion permanente de datos
;esradisticos ¢ indicadores de las diferentes

i Actividad 14 :

i areas con influencia directa en el proceso
| educativo, en la Plataforma o Sistema de
Consulta y Analisis de Informacién

| Estadistica y Anexos, que serviran como i
| insumos para la toma de decisiones y la

plaﬂeacmn educallva

ig Causns de ias variaciones

| Efectos de las \rariﬂjciones'

Sello de la Unidad
Responsable

11/01/2024

|y actualizan su estadistica de fin e
inicio de ciclo escolar N

- Porcentaje de procesos de

{ actualizacion en los tableros que

: contienen informacion estadistica e
{indicadores

| capiuran y actualizan su

| informacidn estadistica de incio
\y finde cursos / Total de

‘ escuelas registradas en Nayarit )
1x 100

i

| ( Niimero de procesos de
+actualizacion realizadas /
i | Total de procesos de

| actualizacién de datos

| programados durante el aiio ) x
1100

Actividad | Porcentual | Eficacia-
| Gestion-
| Trimestral
! acumulado

-Escuela ‘Porcentual  : Eficacia-
i - Gestion- A.nua!

: comempla los servicios de l:ducamon Especial e Inicial y las nuevas creaciones generadas durante el cmlo escolar

Proceso | Porcentual  © Eficiencia-
1 Gestion-

 Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

3650

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

0 010% 0%
3650 3882 10636%  106.36%

3 al100%  |100%

eth Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.
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. EDUCACION

ELOS Adminis.tracion

Nivel Resumen

| Contribuir a la 6ptima administracién,

| control, informacion y evaluacién de los
| recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los procesos

| informaticos que se requieran en las

‘ diferentes unidades administrativas,

‘ mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa

| transparente y una rendicion de cuentas

| basada en resultados.

Fin

 Causas de las variaciones |
i i

"Efectos de 1as variaciones

| Las Direcciones de los Servicios de

| Educacion Piblica del Estado de Nayarit,

i realizan sus actividades con apego a las
Proposito 1 | atribuciones conferidas en el Reglamento

+ Interior y la aplicacion racional de los

| recursos asignados, para el cumplimiento

 de sus metas.

' Causas de las variaciones
 Efectos de Ias variaciones

| Servicios Institucionales y Educativos de
i ; i calidad proporcionados a los usuarios
| Componente | | internos y extemnos que solicitan tramites
' de caracter administrativo, en las
| diferentes areas de SEPEN.

|| Causas de las variaciones

Efectos de Ins 'vgriacio'nes :

 Visitas de seguimiento por parte de la

| Titular de la Dependencia, con el

{ propasito de verificar las acciones de
Actividad 1 |infraestructura, proyectos, asi como las

| necesidades prioritarias, detectadas en los

| centros escolares pertenecientes a los
| SEPEN.

| Causas de Ins variaciones

| Efectos de lns varinciones

| Vigilancia y seguimiento al cumplimiento
| de la normativa en materia de control
. | interno para el desarrollo eficiente de la
idad 2 | 7 R oTh
| gestion administrativa, camplimiento de
{ objetivos, el correcto mangjo y aplicacion
| de los recursos piblicos.

Activ

| Causas de las variaciones

11/01/2024

Indicador

| Porcentaje de Direcciones que
i realizan procesos administrativos
{ funcionales.

: Porcentaje de Direcciones que

' coordinan las dreas administrativas
- que dependen de su estructura
‘operativa,

‘;Porcemaje de dreas que
 proporcionan servicios de calidad a
| los usuarios internos y externos, que
| solicitan tramites de cardoter

| administrativo,

| Porcentaje de visitas a centros

| escolares para fortalecer la
| Educacion en Nayarit

éPorccngajc de auditorias practicadas
- por el Organo Interno de Control a
ilas Unidades Administrativas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de

Formula Medida Cileulo
| Ntmero de Direcciones que | Area : Porcentual
! realizan procesos administrativos | H
| funcionales. / Total de
| Direcciones de los SEPEN ) x
(100
i:( Niimero de direcciones que I Arca { Porcentual
i coordinan las areas
‘administrativas  / Total de | ]
- direcciones operativas de los ] |
{SEPEN ) x 100
( Numero de dreas que 7" ,Area iy :Pnrcenllla[

| proporcionan servicios de
(calidad. / Total de areas que
| atienden tramites

| administrativos. ) x 100

| ( Nimero de visitas de

‘ seguimiento realizadas a los |
| centros escolares de Educacién |
‘Basica / Total de visitas
{programadas durante el afio ) x
1100 |

: |

| ( Nimero de auditorias | Auditoria | Porcentual
| practicadas a las Unidades | H
| Administrativas { i
{ / Total de Auditorias f
| Programadas durante el afio |
1)x 100 |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Tipo
Dimension

Frecuencia  Programada

Eficacia- i 6!

1 Estratégico-
| Trimestral i
+independiente |

: Eficacia- i 6
{Estratégico- | i
| Trimestral !
{independiente |

Eficacia-

| Gestion-
‘Trimestral |
i independiente

45|

i Eficacia-

1 Gestion-
Trimestral |

‘ acumulado

H 1 i
i i i

i

| Gestion-

| Trimestral
| acumulado
i

ficacia- 2]

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

: : Avanceal Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
6/ 6 100% 1 100%
61 6100% | 100%
45, 451100% 1100% g
{ i ,
100/ 100/ 11925% |11925%
;
i ;
______ E
|
|
|
f L% |
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EDUC ACION SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023

Planeacién Anual 2023 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Efectos de las variaciones

! Seguimiento y aplicacion del marco legal | Porcentaje de investigaciones ' ( Nomero de investigaciones | Investigacién  Porcentual | Eficacia- 6 6 26 404.17% 1 404.17%

| en materia de combate a la corrupcion, {efectuadas a las Unidades ‘realizadas . Gestion- i H i i
Actividad 3 ' responsabilidades administrativas y demas | Administrativas por ¢l Organo ! Total de investigaciones | i - Trimestral

 preceptos que por disposicion de ley sean | Interno de Control. - programadas i ‘acumulado

‘ atnbmbles al Organo Internn de Control. | ) x 100 i

Causas de las vsnanlones Debido a una afla demanda en el servicio y atencion de quejas y denuncras aumentd la cantidad recibida de las mismas, por consecuencia fué mcremelada la meta pmgmmada en dicho pcnodo de seis a veintiséis, rebasando
- incluso Ia meta anual prev1sla
| Efectos de las yariaciones  Por tltimo, los esfiierzos de esie organo interno de comrol se han concentrado en los procesos de audlmrm e investigaciones en materia de responsah:hdad admlmstmtna lo cual fortalece el combate a la corrupeion, la
transparencia y la rendicion de cuentas, ademés de como se menciond anteriormente han sido retomadas las actividades de supervision de centros escolares y unidades administrativas, con la intencion de lograr tanto avance
' como sea posible.

i Intervencion en los actos Jjuridicos del ! Porcentaje de asesorias de cardcter | ( Niimero de asesorias de | Asesoria {Porcentual | Eficacia- 82 82 . 79195,15% 176.59%

- Organismo, por parte de profesionales gal atendidas | caracter legal proporcionadas / | | | Gestion- ] }
| especializados en las distintas ramas del | | Total de asesorias solicitadas por | : | Trimestral ]
Actividad 4 ' derecho, asi como asesoramiento de | {las diferentes Unidades : ‘acumulado
' caracter legal, en atencién a las asesorias | - Administrativas de los SEPEN y | § i
| de las diferentes Unidades Administrativas | +la estructura educativa. ) x 100 { i
‘ de los SEPEN y de la estructura educativa. ! ; i i
i Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones
| Incorporacion de bienes inmuebles  Porcentaje de Escuelas con Titulo o | ( Nimero de escuelas con Titulo | Escuela ‘Porcentual | Eficacia- 10} 10! 317.5% 10.18%
{ destinados a escuelas para conformarel | Escritura Piiblica {0 Escritura Piblica / Total de | Gestion- | | i
Actividad 5 ;pa@n011i0 de los'SEPEN, mediant{_e [asA ;escuelaF en proceso de 1 ' | Trimestral i ) } |
 gestiones necesarias para la regularizacion, | i regularizacion ) x 100 | | ‘acumulado i I
{ouya finalidad es obtener ¢l titulo de | | | i
i propicdad o cscmura pitblica ; | | I i i ] |

| Causas lle las variaciones  Siempre se daran en razon de que NO dependen de esta Umdad de Asumos Jund[cos y Labonlas de los SEPEN, es decir, que todo laudo que se notifica a esta Umdad I undlca siempre serd reﬂllzado por una AUTORIDAD
: | JURISDICCIONAL dlfcrentc alos SFPEN 0 sea, que no dcpcndeJcrarqulcamcntc de este Orgamsmo

"Efectus de__]ax-varianiopps Las gestiones que can'espcuden a la competencia de esta Unidad Juridica, se realizan de manera eficiente y upomma y se agolan todos los pmccdlmlcnms que corrcsponden en materia legal laboral ante las autorldades I
i : jurisdiccionales para defender los intereses del Organismo, ante las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, buscando obtener siempre laudos favorables para este Organismo. Pero no podemos offecer alterativas de solucién |
. cuando la parte actora que demanda algiin derecho o presta

| Atencién a las demandas existentes en i Porcentaje de demandas de cardcter | ( Niunero de demandas de | Demanda ' Porcentnal | Eficacia- i 25 251 70:159% [ 16%

| materia laboral con que cuenta el ‘laboral favorables al Organismo | caracter legal favorables al | i Gestion- | i | : |
Actividad 6 | Organismo, mediante laudos favorablesa | Organismo / Total de i i Trimestral | i ; |

\los SEPEN. i demandas de caracter laboral i ‘acumulado ! | i ] i

! ?exlstenies )x 100 i i ! i i |
| ‘Causas de Ins variaciones " Los Tlmlos o Escrituras pubhcas Ta, gestion antc 1as autoridades compctcntcs Hamcsc ch,lstm Agranu Nac:onal l-undu Mumclpal o Notano Piblico, se vienen realizando por personal que Iabora en csta Umdad Jundlca sin
Hion ks ; ; ,zohlcner hasta el momento, el Tmllo o Escritura que | le dé certidumbre juridica a csic OPD

. Efectos de Ins Yariaﬁunc_s - La escrituracion de las escuelas, es preciso aclarar, que los SEPEN realizan lodas las geslmnes que nos mdicau las autundades competentes, tendientes a oblcncr el Tliulu o Escntura Piblica de las escuelas que aun no cuentan
; 3 = : con un Titulo o Escritura que le bnndc certeza juridica de pertenecer al patrimonio de los SEPEN, sin embargo, no podemos transgedir o actuar més alla de lo que nuestra competencia nos atribuye, por lo que, no podemos
- invadirla esfera de competencia de otras autoridade

| Elahomclon y Aclua[lzacmn permanente II’orcenta_]e de Docmnenms | ( Niimero de documentos |N0rmaaividad | Porcentual | Eficacia- H 4] 4] 5,262.5% 25%
| de Documentos Normativos aplicables en | Normativos adaptados a los procesos i normativos actualizados que son ! | | Gestion- i | |
Actividad 7 | materia de gestion administrativa, joperativos vigentes de los Servicios |difundidos en los Servicios de | i ;Trimestral i i i | |
{ garantizando su oportuna difusion ¢ {de Educacién Piblica del Estado de Eduuacmn Piblica del Estado de | i 'acmnulado | * i
{interpretacion, | Nayarit 3Nayant { Total de Documentos | 1 i i { | ‘{
H TNormatlvos Vlgemes )x IOD | £ | % i i i !
Causas de Ias variacioncs En estc Enmcstre s¢ conciuycron 2 nuevos documcntos nonnahvos que rcgulan la Asignacion o Cor ion de Nombre a Ias Escueias rle Educacién Baslca de los SEPEN Mauejo de lngresus y Egmsos dc las Parcelas

] Escula:cs ¢l Procedimicnto para la expedicion del Formato Unico de Personal (FUP) y el otorgamiento de las Licencias Sin Goce de Sueldo; v se actualizaron 3 documcntos normativos que regulan prestaciones del personal de
ase de los SEPEN los cua]es estan peudleules de autorizacion por !a

 variaciones | Sc;,mr con!ernplando un nimero aproxlmado de documemos nonmativos susuepnbles de actualmacmn o e!ahoracmn ya que no se uene cerleza de la delecclon o solicitud para ello.
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SECRETARIA DE EDVCATION BUE

Atencién a las actividades en medios

publicitarios (periodico, radio, television,
| internet y espectaculares), que se realizan

en los Servicios de Educacion Publica del
| Estado de Nayarit, logrando el

cumplimiento del objetivo de la campana
de difusion de actividades educativas

durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a

‘ través de contratacion; atender eventos

- civicos, culturales, educativos y

Actividad 8

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

: Porcentaje de actividades ' ( Namero de actividades Accion
. publicitarias (periddicos, radio, publicitarias realizadas / Total
television, intemet y espectaculares), | de actividades publicitarias

- realizadas por la Unidad de | proyectadas durante el ajio ) x

 Comunicacién Social, 1100

| deportivos; servicios proporcionados para
+la difusion de convocatorias, comunicados |

y concursos en medios electrénicos y
| produccion y transmision de capsulas
+informativas de las diversas areas que
-conf'onnan ¢l organismo.

Causns de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
| Gestion ante las Instituciones académicas
| autorizadas para brindar capacitacion y/o
{ actualizacion sobre la normatividad del
'ONE, al personal que participa en su
jecucién; asi como la capacitacion del
ersonal de Oficinas Centrales de los
SEPEN para elevar la calidad de los
‘ servicios ofrecidos a los usuarios.

Actividad 9

| Causas de las variaciones
| Efectos de Ias yarinciones
Aplicacion de encuestas de satisfaccién
! 1 aplicadas a los usuarios de los SEPEN
. Actividad 10 |
-:'Cnusns de Ias V»_’ﬁriai:ifgﬂes

“Efectos de las variaciones

i Profesmna]lzacmn ylo actuahzacuon

| ( Ntimero de personal capacitado | Persona
-en ¢l afio para clevar la calidad

1 de los servicios ofrecidos en los

‘Sepen / Total del personal que |

| participa en su ejecucion en el

{afio ) x 100

| Porcentaje del personal capacitado
i para elevar la calidad de los
| servicios ofrecidos en los SEPEN

 Porcentaje de encuestas que resultan | ( Namero de encuestas que Encuesta
i satisfactorias aplicadas a los usuarios | resultan satisfactorias aplicadas a |

ide los servicios ofrecidos por los  los usuarios de los sepen. /

{SEPEN | Total de encuestas aplicadas ) x

| | 100

i Pnrcentajc de perbonal de apoyo y '( Niimero de personal de apoyo y | Persona

 dirigida al personal de apoyo y iaa;

‘la educacién de oficinas centrales, en

Actividad 11 | materia de administracién piblica, a través |

| de posgrados para el mejoramiento de los
| servicios que se otorgan en este
i Orgamsnm

;'Causas de Eas vanucmnea

Ffeelos de Ias vanaeiunes

| [ Atencién cmdadzna a través de nuevos
!  canales de comunicacién, videollamadas,
| Actividad 12 ' mensaje y buzdn, que permita establecer
%una mejor respuesta a las solicitudes de
| informiacion.

11/01/2024

jaalacd on, capacitado | asistencia a la educacion
{en materia de admmlstrauon publica | capacitado en materia de
{administracion publica. / Total |
+ del personal que labora en
foﬁcinas centrales en el afio ) x
1100

Niimero de solicitudes de
nformacion atendidas. / Total |
e solicitudes de informacion
ecibida ) x 100

Purcema_]e de snhclludes de
mf'orrnacmn puiblica atendidas

| Solicitud ‘ Porcentual

. Eficacia-

- Gestion-
Trimestral

acumulado

' Porcentual

i Eficacia-
 Gestion-
| Trimestral
{ acumulado

Porcentual

Porcentual Eﬁcacna-
| Geshon—Amla!

‘ Eficacia-

- Gestion-

+ Trimestral

s independiente

‘ Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

17! 1 17, 112.88% | 112.88%
96! 9| 96/ 100% 1 100%
s0] 501 0% | 100%
10| 100 10100% | 1.02%

i ‘
20 35/133.75% | 133.75%
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Causas de las variaciones

| Efectos de Ias variaciones

| atencion eficiente . | | }

| Causas de Ins variaciones

| Efectos de Ias variacianes

- A si mismo las que se recibieron cumplieron al 100% con el objetivo de que en méximo de 5 dias queden impactados los movimientos en el mdp.

Planeacion Anual 2023 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Heciad o TP 2536 45 PV
echa de envio: He i M

Durante el cuarto trimestre del aiio se logro incluso se rebaso la meta establecida, la participacion ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y
tramitadas durante el cuarto trimestre: se recibieron 34 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las 4reas responsables, dé las cuales 18 fueron concluidas y 17 estan en proceso Todas atendiéndose de manera
- oportuna y precisa durante el periodo.

Se logra lameta establecida, durante el cuarto trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las areas correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

| Implementacién de procesos de atencién Porcentaje de procesos de “( Niimero de procésos Proceso fPorcenlual | Eficacia- 127 12} 12! 100% 100%
Actividad 13 | oportuna y preventiva de las ) ‘ prevencion implementados ‘implementados / Total de | | ' Gestion- | i ! 1
| observaciones determinadas por los entes | | Procesos que se requicren ) x | i + Trimestral
| fiscalizadores del ejercicio fiscal 2021, : 1 100 | | acumulado |
| Causas de las variaciones ‘
| Efectos de las variaciones
Actualizacion de los expedicntes de i Porcentaje de expedientes de | ( Nimero de expedientes de Expediente | Porcentual | Eficacia- i 2214 221; 6001 191.74% ;4,94%
i | docentes, asi como personal de apoyo y de | personal docente y administrativo | personal actualizados / Total | | Gestion- i | i |
| Actividad 14 | { asistencia a la educacion, adscritos en Los | actualizados en Los Servicios de < de expedientes pendientes de | + Trimestral i
Servmlos de Educacién Piblica del Estad ducacion Publica del Estado de ‘actualizar en los SEPEN ) x 100 | | {acumulado | | |
' de Nayarit (SEPEN), para brindar una | Nayarit | i | i | | {

! i ! ! | i

' Supera la meta, debido a que se recibi6 respuesta de los docentes y administrativos en el apoyo de complementacion, actualizacién y solvatacién de sus expedientes.

| Seguimiento y resolucion a los procesos +Porcentaje de tramitcs de nomina (Numem de tramites de néminas Tmrmte { Porcentual | Eficacia- | 21/ 21 51, 159% 139.75% |
! de rechazos de pago de ndmina de - subsanados correspondientes a + subsanados de cjercicios ; i | Gestidn- i | j a i [
Actividad 15 | Siercicios anteriores al 2023 ¢ s ejercicios anteriores al 2023. (anteriorcs al 2023/ Tramites | | Trimestral | j ! !
'1mplemenlac10n de procesos de atencién | de noémina activos rechazados de | i racumulado | | | |
i oportuna y preventiva de movimientos i | ejercicios anteriores al 2023 )x | i i 1 i :
| para abatir rechazos de némina. i 1100 | | i | | i

| Caosas de Ins vnr:aciones

| 'Efectos de ]as vanacmles

Se supera la meta debido a que sc trabajoé de manera personahzada con cada traba]adur que s¢ prescnto en oficinas solicitando tr'mmc aclaracién y resolucion a su falta de pago

gSin ningun efecto en !as variaciones de la actividad.

Admmlstracmn de los Rccursus Humanos ' Porcentaje de solicitudes de tramites |( Nimero de solicitudes | Solicitud | Porcentual | Eficacia- i 21888 1050! 1259j 18.61% 16.29%
medlanle la aplicacion de los lineamientos |y servicios atendidas en el tiempo | atendidas en el tiempo | | | Gestion- i i | i
|y eriterios normativos establecidos porla ' sefialado de acuerdo al tipo de : especificado para cada tramite o | i Trimestral i i i |
ETnstirucic’m, de conformidad con la | tramite o servicio. :servicio / Total de solicitudes ] ‘acumulado i ] | :
i solicitud del tramite que generen los } irecibidas ) x 100 ] i H i i

| movimientos de (altas, bajas, licencias, | ] | ; { i | ‘ |
| ' " : ' i | : | l

| reanudaciones,) quedando impactados los | : ‘ |
Actividad 16 | movimientos (fup) en un maximo de 5 { ! | i i i i | ]
: dias en el (ndp), del personal docentey | | i | i
| administrativo, deteccion de pagos en i | !
+ demasia en nomina generados por
{ jubilacién ; conciliacion de plazas que
{integran el techo financiero de los SEPEN,
i con el proposito de mantener actualizados
ilos regwtros ante D(‘SANI:I-

- Causas delas

{ Implementacién de estrategias | Porcentaje de documentos i( Numcro de documcmos i Ducumemo { Porcentual ?Eﬁcacia— 6251 6251 1503:161.48% | 161.48%
| | administrativas para realizar el pago | comprobalorios pagados en el 1 ipagados / Numero de | ‘Estralégico- | i [ i
Actividad 17 | OPoTtURO Y eficiente de la documentacion | tiempo especificado. { documentos devengados j + Trimestral i | f i
i i cmnprobamna del gasto a los beneficiarios | jrecibidos ) x 100 i : acumulado i i !
i | i i i

+de 2 dias

11/01/2024

|
{una vez devengado en un tiempo miximo ' i [

=~
NI

]
|
_Se superd la meta debuln a que esté depende del ntimero de sohmtudes recibidas para su rranm‘c
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Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Periode:Octubre/Diciembre

SECAETARIA D EDUTALION PL

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

Causas de las variaciones

| Efectos de Ias variaciones

| El niimero total de tramites recibidos y pagados depende directamente de los procesos de compra y servicios que las unidades administrativas de la dependencia realicen.

Implemen!acwn de estrategias + Porcentaje de documentos Nitmero de documentos | Documento | Porcentual Eficacia- 1200;: 1200 1503 88.12% 88.12%
| administrativas que deriven la | contabilizados, posterior al pago i contabilizados / Nimero de - Gestion- i i :
Actividad 18 | contabilizacion en el sistema de . documentos pagados ) x 100 1 | Trimestral
‘administracion contable la documentacion | { +acumulado
comprobatoria del gasto ]
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Entrega de exp al almacén g . Porcenlaje de cxpedlcnlcs ( Niumero de expediente a los Porcentual | Eficacia- 300 300 97.5% 197.5%
i - para realizar la entrada de mercancia en ¢l | entregados para su entrada al  que se les generd entrada de | Gestion- 1 |
i | sistema contable. ‘almacén ‘almacén / Nimero de : Trimestral |
Actividad 19 | | ] ; | 1 i |
| ] 1 ‘ expedientes entregados para } ' acumulado i | i
{ generar entrada a almacén ) x { i | |
1 i 100 { : | i
| Causas de las variaciones
' Efectos de lns variaciones |
]Implementacién de procedimiento para orcentaje de contrataciones ‘( Niimera de trémites realizados | Trémite Porcenlual | | Eficiencia- 10 lﬂ 1070% 135%
' que el tramite de compra o « 1on d lizadas en un trimestre. f}dufanle elafio / Nimerode | i | Gestion- ] i
| | servicios, mediante fondo fijo, | trimites solicitados para | Trimestral i
| Actividad 20 | adjudlcaclon directa, licitacién por ; contratacion ) x 100 ! acumulado | i i ] |
| |invitacion y licitacion piblica, para que se | i i | .
i realice adecuadamente la comprobacién i | § | i i
del recurso. i | i i
(.ausas delas vanucmnes ‘
;' Efecfos de Ins.v_anacu_mes !
Mantenimiento preventivo a los equipos | Porcentaje area atendidas con ( Niunero de dreas que reciben | Area  Porcentual Eficacia- 6 6! 6 100% 1100%
+ de computo de oficinas centrales, para - servicios de mantenimiento por el  servicio preventivo en sus | Gestidn- | i i
Actividad 21 |brindar una atencidn eficiente a las ‘ + departamento de informatica equipos de cémputo  / Total + Trimestral | |
} olicitudes recibidas por medio de las i de dreas de oficinas centrales de | tacumulado | i 1
| dreas usuanas | los SEPEN ) x 100 | { i 9|
".Causas de Ins \arlamones !
Efa:ms delns aciones
= SRR S s - -t == s ———— ! e g - - - TEx s =i - - e
Desarml[o administracion y | Porcentaje de servicios atendidos | ( Nuimero de servicios | Servicio ;Porcemual Eﬁcacm~ i 5 54 4 100% : 80%
| { mantenimiento de modulos de plataformas | para el mejoramiento de los sistemas i proparcienados a los sistemas | ’Gesnon- | {
| | de software institucionales, que permita la | mfonnahcos informéticos existentes en la | | Trimestral | | i f
Actividad 22 | | i i i ] i
gcstmn y operacion de los sistemas ; +Institucion / Total de servicios | i {acumulado i i i | i
: i .pmgramados de manera regular ) | | i | ] ]
| i | { i !
1 o I i i

11/01/2024

x 100 i B [
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i ) Plancacién Anual 2023

SECAETARIA DEE

' Renovacién de la infraestructura de
| servidores y migracion de sistemas a la
idad 23 :mleva plataforma de hardware.

Activ

| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones

| | Captura de movimientos de personﬂl
i cdlculo de la némina, emision de cheques, |
Actividad 24 | emisién de reportes, procesamiento
| oportuno de las diversas néminas de pago
dc los cmpieados de los SEPEN.

| Causss de las variaciones
Efectos de las variaciones

tencion a las solicitudes de los tramites y

i servicios con calidad y calidez:

| constancias de servicios por diferentes

| conceptos, credencializacion, cambio de |

- beneficiario de METLIFE, Actualizacién

| de datos al FORTE, recepeion de 1

! solicitudes para estimulo docente y

+ administrativo, certificacidn de

‘do tos, copia de dc s de

‘ expediente personal, ascsoria para el

‘llenado de cartas poder y certificacion de

| las mismas, tramite de descuento H3,

| apoyo en cl registro de oficina virtualy |

 fone, reclamo de pago, alta o cambio de

{ banco, pago de nomina ordinaria y

| extraordinaria, reintegros por cobros |

. indebidos en un tiempo de respucsta de 24 |

+horas; hojas tinicas de Servicios hojade |

i cotizacion al ISSSTE, en 3 dias habiles,

| promocion horizontal y vertical, cambios

+ de adscripeidn, tramite de traslado de

| expediente personal del trabajador 2 dias

| hébiles, certificados de estudios, hoja de |
+evolucion salarial 5 dias y hojas finicas de |

i semclos en8 dla.S hablles !

| Actividad 25

Causns de Ins v varmcmnes

7 T;r-\ctuaﬁza::iém clieilt;.;i’ex;raétri’iéntes de i
docen!cs asi como personal de apoyo y de |
| asistencia a la educacion, que son
Adtividad 26 | {atendidos en cada una de las Unidades
gRegmnﬂles (URSE) para brindar un
| servicio con calidad y calidez.

.
%

11/01/2024

Porcentaje de acciones para la
-migracion de la infraestructura de los - implementadas para la nueva

servidores

| Niimero de documentos emitidos
i con referencia a los movimientos de

i personal

Porcentaje de solicitudes de tramites
|y servicios atendidas por las URSE
i en el tiempo sefialado de acuerdo al

tipo de tramite o servicio.

i Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
+actualizados en cada unidad regional
| (URSE)

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

:( Niimero de acciones | Accion | Porcentual
+ plataforma de hardware / Total |
+ de acciones programadas por ¢l

| Departamento de Informatica ) x

1100

: Nitmero de documentos Documento
| capturados en ¢l Sistema Integral

. de Administracion del Personal

{SIASEP), para el

procesam:ento de ndmina,

1 Absé!uta

' ( Numero de solicitudes | Solicitud
{atendidas por las URSEenel |

{tiempo especificado para cada

{tramite o servicio / Total de

i solicitudes recibidas en el tiempo

1 especificado para su respuesta ) i
ix 100 |

Porcentual

' ( Ntimero de expedientes j Expedlentc i Porcentual

‘actualizados / Total de |

| expedientes pendientes de i

acmahzar )x 100 !
|
l

: Eficacia-
: Gestion-
{ Trimestral
{acumulado

: Eficacia-
| Gestion-
| Trimestral
i acumulado

Se generan néminas extraordmanas para solventar los mcbazos de pago, asi como los distintos pagos de incentivos que solicita la cntxdad

| Eficacia-
+ Gestion-
| Trimestral
{acumulado

Eﬁcacm-
s Gestion-

+ Trimestral
{ acumulado

i

i

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

1 1 1125% | 125%
14 14| 24

5000/ 5000 50201 105.78% | 92.56%

| é

: |

! | i

i i |

I ;

1271; 1280/5226%  143.55%

i |

| i

I i :

1

i !

76

i
i
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Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

CTARIA DE

b Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2024 2:36:48 PM

 Atencion a niveles educalivos y dreas i orcentaje de vacancia atendidaen | ( Nimero de vacancia atendida | Servidor | Porcentual Eficacia- 0! 0 0.0% 0%
‘administrativas dentro de los Procesos de | el plazo establecido en el proceso | como resultado de un proceso /| Piblico ‘ Gestion- j
+ Admision, Promocion Horizontal, correspondiente | Nimero de vacancia atendida - Trimestral i
 Promocion Vertical, Horas Adicionales, | | que requiere asignacion ) x 100 ‘ acumulado |
Actividad 27 | Reccqocmuenlp ¥ Carr}bfo de Centrc_)s de .
| Trabajo, a partir de recibir la vacancia
{ validada hasta la asignacion de plaza, i i ;
‘ promocidn o horas adicionales a docentes | i H
|y administrativos, en ¢l plazo establecido | |
| lenel ﬂll_]ograma de cada proceso. | | |
. Causas delas varinciones |
:.Efec!ns de las variaciones
uperyision de centros escolares y { Porcentaje de Centros Escolares y ( Numero de supervisiones - Supervision | Porcentual Eficacia- i 4] 412698% | 1545%
; unidades administrativas, mediante visitas : Unidades Administrativas de los | realizadas a las Unidades ' + Gestién- | i | i
! de inspeccion, a fin de dar seguimientoa  : SEPEN supervisados, | Administrativas y Centros ] : Trimestral ! ] i
Actividad 28 | i recomendaciones tanto correctivas como | 1 Escolares del estado. | ‘acumulado | i
| preventivas en los SEPEN. ./ Total de supervisiones i i | |
! i | | programadas por el Organo 1 | i H
| i | Interno de Control de los SEPEN I | |
i i i 1 i 1
| i i ) x 100 H
' Causas de las variaciones |
' Efectos de Ias variaciones ]
+ Acompafiamiento y asesoria permancnte %Porccntajc de actividades de é( Numero de actividades de | Actividad | Porcentual | Eficacia- 4 I 4 . 4 100%
ireferente a la aplicacion de los recursos y  + acompaiiamiento y asesoria que | acompafiamiento y asesoria | i | Gestion- | |
Actividad 29 | de la informacion cualitativa y cuantitativa fhrinda la Coordinacion de irealizadas / Total de | | Trimestral | i
| de los Programas de Fortalecimicnto | Programas de Fortalecimicnto | actividades programadas de | ‘independiente i i |
| i

qucallvo

Causas de las varmcmlw =

I8 Efeclqs de Ia_a)vaﬁacioues‘ i

i
Sello de la Unidad i Directora de Planeacion y Evalu; Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Responsable i 5 o - ) ) ey : Nayarit.
11/01/2024 Pagina 11 de 11
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‘manera regular ) x 100




