EDUCACION

E18 Nayarit

AEO01 Educacién Bésica

Nivel Resumen

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacién Bésica,
mediante la aplicacién de la politica
alineada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Contribuir a que las niiias, nifios y

| adolescentes del estado de Nayarit tengan

| acceso, participen, permanezcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Basica,

| mediante la aplicacién de la politica

| alineada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacién
Basica del estado de Nayarit, reciben
educacion integral de excelencia durante
su formacién académica, con estrategias
pedagogicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Proposito 1

Causas de las variaciones

05/07/2024

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacién primaria, total

Porcentaje de abandono escolar en
educacién secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacién
Basica en el estado de Nayarit, que
reciben formacién académica de
excelencia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Calculo

Porcentual

Férmula

AAEn = Porcentaje de abandono
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

AAEn = Porcentaje de abandono | Alumno (a) | Porcentual
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundaria en n- (
Matricula total educacién
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacién
secundaria en n+1 + Egresados
educacién secundariaenn )/
Matricula total educacién
secundaria enn x 100

( Ntmero de alumnos atendidos ' Alumno (a) | Porcentual
en las escuelas piblicas del

sistema federalizado de

educacion bésica de la Entidad.

/ Total poblacién en el rango de

0 a 15 aiios de edad en el Estado

de Nayarit. )x 100

Se atiende la demanda de acuerdo a datos oficializado, cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024.

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

| Estratégico-

Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Programada
0

238841

Pcriodo:Ai}ril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Avanceal Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 0/0% 10%
0 0 0% 1 0%
238841 236186 98.89% 82.43%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos
coordinados por la Direccién de
Educacién Basica, con el propésito de
articular el proceso de trabajo colaborativo
y de llderazgo academlco . para la
ony ) de los
Componente | proyectos educativos de cada nivel,
apegado a los planteamientos pedagogicos
inmersos, los campos formativos y
ambitos planteados en el Plan y los

Programas de Estudio de la Nueva Escuela

Mexicana, proporci do una ed i6n

integral.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de los Consejos Técnicos
Escolares en coordinacién con la I
Estatal de Formacion Continua y los
niveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura educativa, con
relacion al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
problemdticas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los
estudiantes de Educacién Basica.

Actividad |

Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa para el cuidado y
desarrollo integral de los nifios hijos de
trabajadoras y trabajadores de la
educacion, asi como nifios de poblacién
abierta atendidos en los Centros de
Atencion Infantil de los SEPEN, apegado
al Programa Sintético de la Fase 1 de la
SEP

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Asesoria en la implementacién,
seguimiento y evaluacién del Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMCE) a
Jefes de Sector, Supervisores de zona y
Asesores Técnico Pedagogicos, para la
mejora de los aprendizajes de las nifias y
nifios que cursan educacion preescolar,
considerando los principios de la Nueva
Escuela Mexicana en el marco del
desarrollo de la Autonomia Profesional y
de la implementacién del Plan de Estudios
de la Educacion Basica 2022, y el
Programa Sintético de la Fase 2.

Actividad 3

Causas de las variaciones

05/07/2024

Fuente: sistema 911 2023-2024 .

Numero de Departamentos y Numero de areas educativas Area Absoluta
Programas Educativos que articulan  coordinadas por la Direccién de
sus acciones alineadas a la Nueva Educacion Bésica

Escuela Mexicana.

Se supera por el motivo que se integra el programa de Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo(REDES)

Nimero de sesiones de Consejo Niimero de sesiones de Consejo | Sesién Absoluta
Técnico Escolar (CTE) y Consejo Técnico Escolar realizadas
Técnico de Zona (CTZ), asi como la
fase intensiva que se realiza al inicio
del ciclo escolar 2023-2024.
Porcentaje de Nifios y Nifiasde 0 a | ( Niimero de Nifios y Niiias de 0 ' Nifio (a) Porcentual
36 meses atendidos en los Centros | a 36 meses atendidos en los CAI
de Atencion Infantil de los Servicios | SEPEN / Total de Nifios y
de Educacion Publica del Estado de | Niiias en la edad de 0 a 36 meses
Nayarit. )x 100
‘ Porcentaje de figuras educativas ( Numero de Figuras Educativas | Figura Porcentual

asesoradas con relacion al Programa que reciben aseson’a enla Educativa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) | i on, imiento y

evaluacién del Programa de

Mejora Continua y definicién de

estrategias de asesoria. / Total

de Jefes de Sector, Supervisoras

y Asesores técnico pedagbgicos

adscritas al nivel. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

| acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

11 11 12 109.09 109.09
3 3 3 100 6
210 210 210 100% 93.33%
123 123 123 100% 100%

A
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

to a la
operacmn del servicio educativo e
implementacién de la curricula vigente
que se brinda en todos los planteles de
educacion preescolar, a través de los
equipos de Jefatura de Sectory
Supervision, para el logro de contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
el ejercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacién de la Nueva Escuela
Mexicana y el transito hacia la excelencia
educativa en una muestra de Jardines de

| Niiios.

S imi to y acomp

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacién y distribucién de material
educativo y escolar a Jardines de Nifios

| que permita fortalecer el avance de logro
de los procesos de desarrollo de
aprendizaje de las nifias y nifios que
cursan la Educacién Preescolar.

Actividad 5

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria y seguimiento a los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) de Educacién
Inicial y Preescolar en los procesos de
consolidacioén de su autonomia

| profesional, proporcionada por la Jefatura
de Departamento, el personal de
supervision y asesoras técnico
pedagogicos con la intencién de fomentar
la consolidacién y operacion de los
Programas Analiticos de los jardines de
nifios, centros educativos y agentes

Actividad 6

educativos a su cargo, que permita avanzar
en los proceso de desarrollo de aprendizaje

de las nifias y nifios preescolares desde los
principios del Plan de Estudios para la
Educacion Basica 2022 y el Programa
Sintético de la Fase 1y 2 de Educacién
Inicial y Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompafiamiento y
seguimiento a la operacién del
servicio educativo.

| Porcentaje de Jardines de Nifios

beneficiados con paquete de material
educativo y escolar.

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento.

( Nimero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

acomp 1to y seg to

a la operacion del servicio

educativo. / Total de planteles

educativos del nivel. ) x 100

( Ntuimero de Jardines de Nifios  Plantel Porcentual
beneficiados con paquete de

material educativo y escolar. /

Total de planteles educativos del

nivel. ) x 100

( Ntimero de Consejos Técnicos | Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en la consolidacién

y operacion de los programas

analiticos. / Total de los

Consejos Técnicos Escolares del

nivel de educacion preescolar. )

x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

118 118 118 100% 25.27%
0 0 0 0% 0%
50 50 50 100% 14.84%
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EDUCACION

Actividad 7

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoria a figuras educativas (personal
docente, técnico docente de educacién
preescolar y agentes educativos de
educacion inicial) que permita la
comprension de los campo formativo de
Lenguajes (con énfasis en los lenguajes
artisticos, especificamente en la musica y
expresion corporal) y Saberes y
Pensamiento Cientifico, con la finalidad
de promover la formulacién de proyectos
educativos innovadores desde el enfoque
de la ciencia y la indagacién en Educacién
Preescolar que coadyuve en el
fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de aprendizaje de las nifias y
nifios de 45 dias a seis aflos de edad para
el logro de una educacién integral y
humanista de excelencia.

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Causas de las variaciones

Formacién integral proporcionada a los
alumnos de Educacién Primaria General,
garantizando la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, con relacion a los
planes y programas vigentes.

Participacion de alumnos de sexto grado
de educacién primaria del sistema
educativo Federal y Estatal en la
implementacién y desarrollo de la
Olimpiada del Conocimiento (OCI), de
acuerdo a como lo marca la convocatoria
emitida para tal fin.

Se atiende la demanda.

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Acomp iento y seguimiento del
Proyecto Integral para el Bienestar
Educativo y Social (PIBES), en planteles
de educacién primaria que requieren
atencion prioritaria en temas de rezago y
abandono escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas.

Porcentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben

formacién integral.

Fuente: Sistema 911 2023-2024.

Numero de alumnos y alumnas que
participan en la OCI de Educacion

Primaria.

Porcentaje de centros escolares
fortalecidos con it

seguimiento con este proyeclo.

y

Figura
Educativa

( Ntimero de figuras educativas
que reciben asesoria y
seguimiento de los campos
formativos de Lenguajes y
Saberes y Pensamiento
Cientifico. / Total de figuras
educativas de los niveles de
Educacion Inicial y Preescolar. )
x 100

( Ntmero de alumnos y alumnas | Alumno (a)
de educacién primaria que

reciben formacién integral. /

total los nifios en edad de 6 a 12

afios ) x 100

Numero de alumnos Alumno (a)

| participantes en las etapa inicial

( Ntimero de centros escolares Escuela
fortalecidos con

acompafiamiento y seguimiento

con el proyecto DIE. / Total

de centros escolares del nivel

primaria federalizada. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Se atiende la demanda que solicitan el servicio, de acuerdo a datos de cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024 oficializados.

Absoluta

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 457
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 121534
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 23258
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

457 101.53%  50.79%
118760 |97.72% 81.65%
23125 99.43 99.43

00% 0%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Mecanismos implementados para detectar Por je de al d dosy
y atender a aquellas alumnas y alumnos atendidos que estan en riesgo de no
que estan en riesgo de no alcanzar los alcanzar los aprendizajes basicos o

aprendizajes basicos o de abandonar sus | abandonar sus estudios.

estudios, mediante capacitacién de trabajo

por proyectos con el fin de brindar

elementos al personal docente y directivo

para intervenir oportunamente.

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Porcentaje de docentes de escuelas
de educacion secundaria general que
trabajan por proyectos y resuelven
problematicas de su comunidad.

Trabajo colaborativo por campos
formativos para seleccionar los proyectos
mas productivos que participan en Sé con
Ciencia etapa escuela, zona y estatal en
Vive la Ciencia Nayarit, con la
colaboracién del 100% de los docentes.

Actividad 12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos de educacion
secundaria técnica que cursan
materias de tronco comiin,
incorporando talleres con contenidos
tecnologicos.

Atencion educativa de calidad otorgada a
los alumnos regulares del nivel de
Secundaria Técnica, con aprendizaje de
contenidos tecnologicos, de conformidad
con el Plan y Programa de Estudios
vigentes.

Actividad 13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento Técnico- Porcentaje de visitas de seguimiento
Pedagogico realizadas a las escuelas a 1 darias técnicas del
focalizadas, a fin de brindar una educacién ' sistema Federales de Nayarit.

de calidad a los alumnos de secundaria

técnica.

Actividad 14

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial proporcionado de
manera eficiente y oportuna a estudi

de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio socioeconémico en la escuela
secundaria técnica No. 2 Benito Juarez de
Xalisco.

Niimero de alumnos atendidos con
servicio asi

Actividad 15

Causas de las variaciones

Efectos de las vari

05/07/2024

( Numero de alumnos atendidos
que estan en riesgo de no
alcanzar los aprendizajes basicos
o abandonar sus estudios. /
Niimero de alumnos detectados
que estan en riesgo de no
alcanzar los aprendizajes basicos
o abandonar sus estudios. ) x 100

( Numero de docentes de
escuelas de educacién secundaria
general que trabajan por
proyectos y resuelven
problematicas de su comunidad.
/ Numero de docentes de
escuelas secundarias generales. )
x 100

( Nimero de alumnos de
educacién secundaria técnica que
cursan materias de tronco
comiin, incorporando talleres
con contenidos tecnoldgicos. /
Total de adolescentes de 13 a 15
afios del Estado Nayarit. ) x 100

( Escuelas Focalizadas Visitadas
por los Jefes de Ensefianza. /
Total de Escuelas que pertenecen
al Departamento de Educacion
Secundarias Técnica. ) x 100

Numero de alumnos atendidos
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la ES.T. No. 2
"Benito Juérez" de Xalisco

Alumno (a)

Docente

Alumno (a)

Escuela

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 5101
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 18110
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 22
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

5101

18110

22

135

5101 100% 50%

405 100% 49.94%
18110 100% 100%

22 100% 58.33%

135 100 100

—_——

V/a
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ETanle f

Servicio Educativo del nivel secundaria
proporcionado alas alumnas y alumnos
Actividad 16  €ntre 12 y 15 afios de edad, de zonas
marginadas, en las escuelas
telesecundarias del Estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impl i6n y segui to a las
acciones académicas e institucionales que
favorecen la creacién de Culturas,
Politicas y Practicas inclusivas en las
escuelas de educacion basica donde existe
atencion de educacion especial,
garantizando el Aprendizaje y la
Participacion de alumnos con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,
Trastornos Especificos, Probleméticas
severas de aprendizaje, comunicacion y
conducta.

Actividad 17

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

) y seguimiento a las
estrategias de formacion, orientacion y
asesoria dirigidas al personal de Educacion

Especial que atienden a los alumnos con

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 aiios de edad que reciben
educacion en las escuelas
Telesecundarias del Estado.

Se da mayor cobertura de atencion.

Porcentaje de acciones académicas e
institucionales que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
practicas inclusivas en las escuelas
de educacién bésica donde existe
atencion de educacion especial.

Por aje de acci académicas e

institucionales que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
practicas inclusivas en las escuelas
de educacion bésica donde existe

Discapacidad, Aptitudes Sobresali

Actividad 18 | Trastornos Especificos, Problematicas
severas de aprendizaje, comunicacién y
conducta y sus familias que se enfrentan a
Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion en las escuelas de Educacién

Basica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de Educacién
Basica de la entidad, por medio de
sesiones de Educacién Fisica de
excelencia, que contribuyan al desarrollo
de habilidades y destrezas motrices del
educando, favoreciendo su corporeidad y
el sentido cooperativo.

Actividad 19

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

atencion de educacion especial.

Porcentaje de alumnos de Educacién

Basica que, a través del juego, la
recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices.

( Ntimero de alumnos (as) de 12 | Alumno (a)  Porcentual
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

jovenes (as)de 12 a 15 aiios en

edad escolar. ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio, se reporta de acuerdo a cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024, oficializada.

( Ndmero de acciones Accion Porcentual
académicas e institucionales
realizadas que favorecen la

creacion de culturas, politicas y

| practicas inclusivas en escuelas

de educacion basica donde existe
atencion de educacion especial.

/' Total de acciones académicas
e institucionales programadas
que favorecen la creacién de
culturas, politicas y practicas
inclusivas en escuelas de
educacion basica donde existe
atencion de educacion especial. )
x 100

( Ntmero de estrategias de Estrategia Porcentual
formacién, orientacion y asesoria

realizadas dirigidas al personal

de Educacion Especial en

escuelas de educacion basica. /

Total de estrategias de

formacidn, orientacion y asesoria

programadas con el personal de

Educacion Especial en escuelas

de educacion bésica. ) x 100

( Namero de alumnos de Alumno (a) ! Porcentual
Educacion Bisica que, a través

de sesiones de Educacién Fisica

por medio del juego, la

recreacion y el deporte,

desarrollan sus habilidades

motrices / Total de alumnos de

Educacion Bisica federalizados

inscritos. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Eficacia- 12420 12420 12633 101.71%  17.62%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 25 25 25/100% 50%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 250 250 100% 47.62%
Gestion-
Trimestral

acumulado

84.95%

153082

Eficacia- 153082 153082 100%
Gestion-
Trimestral

independiente
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

SECOLTARIL D3 £

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fortalecimiento a la Educacion Fisica a
través de diversos materiales
proporcionados a los docentes para su

Actividad 20 practica en el patio escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de campafias para promover

un estilo de vida saludable en alumnos de

Educacién Basica, combatiendo la
Actividad 21 obesidad y sobrepeso infantil.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Otorgamlento de servicio educativo y
1 de ali i6n y hospedaje a
nifios de nivel primaria, para contribuir a
Actividad 22 | abatir el rezago educativo en beneficio de
familias desintegradas y con extrema
pobreza.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencitn a personas jovenes y adultas
mayores de 15 afios, que no han iniciado o
concluido su educacion basica y poder asi

contribuir a la reduccién del rezago
Actividad 23 educativo en el Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion y actualizacién a docentes de
CEBA, mediante la imparticion de cursos

Actividad 24 académicos y talleres que fortalezcan su
practica docente y profesional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica beneficiados con
material educativo

Porcentaje de alumnos que a través
de diversas actividades deportivas
generan habitos y estilos de vida
saludable.

Porcentaje de alumnos beneficiados

en los albergues con servicios
asistenciales y asesoria educativa de
calidad para abatir el rezago
educativo.

Porcentaje de personas jovenes y
adultas mayores de 15 afios
atendidos en primaria y secundaria
en los Centros de Educacién Basica
para Adultos (C.EB.A)) Y
Secundaria a Distancia (SEA).

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados a través de cursos
académicos y talleres para fortalecer
su practica docente.

| ( Ntimero de alumnos

( Numero de docentes de
Educacion Fisica que reciben
material deportivo para brindar
sesiones de Educacion Fisica de
excelencia. / Total de docentes
de Educacion Fisica que
atienden Educacion Bésica ) x
100

Docente Porcentual

( Ntimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
Educacion Basica que por medio

diversas actividades deportivas

mejoran su salud adoptando

habitos y estilos de vida

saludable. / Total de alumnos

de Educacion Bésica

federalizados inscritos. ) x 100

Alumno (a) | Porcentual
beneficiados en los albergues

con servicios asistenciales y

asesoria educativa de calidad /

Total de alumnos que solicitan

servicios asistenciales de apoyo

académico ) x 100

( Ntimero de personas mayores | Persona Porcentual
de 15 afios atendidos en los

Centros Educacion Bisica para

Adultos y Secundaria de

Enseiianza Abierta / Nimero

de personas mayores de 15 afios

atendidos en los Centros de

Educacion Bésica para Adultos y

Secundaria en Ensefianza

Abierta. ) x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
capacitados y actualizados a

través de cursos académicos y

talleres. / Total de docentes

adscritos al nivel educativo ) x

100

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

0 0 0 0% 0%
153082 153082 153082 ' 100% 84.95%
355 355 355 100% 100%
720 720 725 100.69%  0.45%
47 47 47100% 100%
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- EDUCACION

Capacitacion a estructuras operativas en

temas de conformacion, registro y

funcionamiento de las comisiones mixtas

de seguridad e higiene y tramite de

accidentes de trabajo, asi como brigadas,

sefialética, extintores, primeros auxilios y
‘armado de botiquines.

Actividad 25

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento a prestadores de servicio y
encargados de planteles sobre una tienda
escolar saludable la correcta aplicacion del
lineamiento para la operacién de tienda

Actividad 26 escolar y manejo de la parcela escolar.

Causas de las variaciones
la parcela escolar.

Efectos de las variaciones

 Participacion de Alumnos de educacion
bésica en el torneo de robética, con el
objetivo de fomentar el interés de los
Actividad 27 | estudiantes en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméticas (STEM),
promoviendo asi el aprendizaje activo y la
creatividad.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Difusién de campafia para erradicar el
consumo de alimentos altos en calorias

como prevencion a la obesidad dirigido a
nifias y nifios de educacion basica

Actividad 28

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento preventivo y correctivo a

equipo de computo en las escuelas de
Actividad 29 Educacion Basica

05/07/2024

Por 1je de capacitaci enel
tema de seguridad e higiene en el
trabajo a estructuras operativas

Porcentaje de encargados de
planteles y responsables de tiendas y
parcelas escolares que reciben
asesoria para la aplicacién de los

lineamient

Se atendi6 a un mayor nimero de prestadores de servicio de tienda e:

Se sobrepaso la meta trimestral.

Porcentaje de alumnos de educacion
basica que participan en el torneo de
robdtica.

Porcentaje de campaiias para
erradicar el consumo de alimentos
altos en calorias como prevencion a
la obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacion basica.

Porcentaje de escuelas de Educacion
Basica a las que se les otorgara
servicio y mantenimiento preventivo
y correctivo.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntmero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual

impartidas en el tema de

| seguridad e higiene en el trabajo

a estructuras operativas. /
Total de capacitaciones
programadas en el tema de
seguridad e higiene en el trabajo
a estructuras operativas. ) x 100

( Ntimero de encargados de Persona Porcentual
planteles y responsables de

tienda y parcela escolar de

educacién basica que reciben

asesoria para la aplicacion de los

lineamientos. / total de

responsables de tiendas y

parcelas escolares en los

planteles escolares de educacién

basica) ) x 100

( Ntimero de alumnos de Alumno (a) | Porcentual
Educacion Bésica que

participaron en el tomeo de

robética. / Total de alumnos

de Educacion Basica. ) x 100

( Ntimero de camparias Campaiia Porcentual
realizadas para erradicar el
consumo de alimentos altos en
calorias como prevencién a la
obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacién basica. / Total de
campafias programadas para
erradicar el consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
a nifias y nifios de educacién
basica. ) x 100

( Nuimero de escuelas de Escuela Porcentual
Educacion Basica atendidas con

mantenimiento preventivo y

correctivo. / Total de escuelas

de Educacion Bésica. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 3
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 250
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0
Gestién-Anual

Eficacia- 2
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 180
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
3 31150% 75%

250 260 103.6% 36.82%

scolar y encargado de planteles, que se deriva de la demanda de atencién y asesoria con respecto al lineamiento para la operacion de tienda escolar y manejo de

0 0/0% 0%
2 2 100% 50%
180 181 101.11% 20.02%

R
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Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 30

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 31

Planeacion Anual 2024

ETARIL @2 £C

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

trimestre.

Capacitacién y seguimiento a figuras
educativas de Educacién Basica, en el uso
de las herramientas digitales en el aula.

Dotacion de equipo tecnolégico a escuelas
de Educacién basica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 32

| Capacitacién a alumnos de educacién

| bésica a través de talleres de robética con
el fin de estimular su creatividad y
motivacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 33

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de Jomadas Culturales por
medio de talleres bajo un enfoque lidico,
recreativo, y cultural realizadas, dirigidos
a los alumnos de educacién basica,
docentes y padres de familia en su entorno
escolar, con la finalidad de promover la
artes como un medio de transformacién
social y cultural, dirigido a las nifias,
nifios, adolescentes, para descubrir y
explorar; para crear, imaginar y aprender,
en un espacio de reflexién e inclusién,
lleno de letras, arte, color y diversion.

05/07/2024

Porcentaje de Figuras Educativas
que se capacitaran y se les dara
seguimiento en el uso de las
herramientas digitales.

porcentaje de escuelas de Educacién
Basica que se dotaran de equipo
tecnologico.

Porcentaje de alumnos de Educacién
Bésica que se les impartira talleres
de robética.

Ntimero de Jomadas Culturales por
medio de talleres, dirigido a
alumnos, docentes y padres de
familia.

Se reprograman para el proximo trimestre.

Los equipos de cémputo funcionan de manera mas eficiente y con menos problemas técnicos.

Figura
Educativa

( Nuimero de figuras educativas
capacitadas y que se les dio
seguimiento en el uso de las
herramientas digitales. / Total
de figuras educativas ) x 100

( Niimero de escuelas de Escuela
Educacion Basica, dotadas con

equipo tecnologico. / Total de

escuelas de Educacion Basica ) x

100

( Numero de alumnos de Alumno (a)
Educacién Bésica que tomaron |
el taller de robotica / Total de

alumnos de Educaciéon Basica ) x

1100

Numero de jornadas culturales | Evento

realizados

Se priorizé la realizacion de las Jomadas Culturales como sedes en Municipios del Estado distintos a la capital.

Porcentual

Los docentes adquieren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas tecnolégicas de manera efectiva en su clases.

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 150
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0
Gestion-Anual

'Eficacia- 1800

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 6
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Durante este trimestre, La actividad de mantenimiento se planificé de manera efectiva, teniendo en cuenta las necesidades especificas de la organizacién y de sus equipos de computo, logrando asi la meta establecida en este

Durante el trimestre, se llevé a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estan incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

150 170 110.34%  3.29%
0 0/0% 0%

1800 1800 102.11% | 2.08%
6 3 112.5 9

/
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Desarrollo de actividades artistico y
cultural por medio de actividades
plasticas, pintura, dibujo, plegados
collage, impresiones y manualidades
expresion corporal por medio del canto, la
musica, la danza y el teatro, con la
finalidad de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagdgico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusion
Cultural.

Actividad 34

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Seleccion de alumnos de quinto y sexto de
primaria de escuelas publicas y
particulares que se inscriben y participan
en la convocatoria "ceremonia de eleccion
Niiiez Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalezcan la identidad
estatal y nacional, asi como la vida
democrtica, basados en temas de interés
social que ataiien a la nifiez en la
actualidad.

Actividad 35

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Conformacion del Ballet folclorico del
personal administrativo de los SEPEN, a
través del desarrollo de la expresién
corporal por medio la miisicay la danza

Actividad 36 | con la finalidad de promover las artes
como un medio de transformacién social y
cultural, bajo la orientacién de un trabajo
dirigido por el personal del Departamento

| de Fomento y Difusién Cultural.

Numero de actividades organizadas

Niimero de actividades culturales ' Actividad Absoluta

e impartidas por el Departamento de | realizadas.

Fomento y Difusion Cultural.

Se reprogramaron con el fin de cumplir de manera exitosa la meta.

porcentaje de alumnos de quinto y
sexto de primaria de escuelas

| pliblicas y particulares que se

inscriben y son seleccionados para
participan en el las diferentes

| convocatorias.

Se reprogramé con el fin de cumplir de manera exitosa la meta.

| Porcentaje de personal

administrativo de oficinas centrales
atendidos a través del desarrollo de
la expresion corporal.

| ( Ntimero de personal

Se priorizé la realizacion de las Jomadas Culturales como sedes en Municipios del Estado distintos a la capital.

( Ntimero de alumnos Alumno (a) Porcentual
seleccionados. / Total de

alumnos de quinto y sexto grado

de primaria matriculados en el

Estado. ) x 100

No se llevaron a cabo en este trimestre por motivos de la veda electoral.

Persona Porcentual
administrativo de oficinas

centrales que integran el ballet

folclérico. / Total de personal

administrativo adscrito oficinas

centrales de los SEPEN. ) x 100

Causas de las variaciones  Se prioriz la realizacion de las Jomadas Culturales como sedes en Municipios del Estado distintos a la capital.

Efectos de las variaciones  Se reprogramaron con el fin de cumplir de manera exitosa la meta

Realizacion del tercer festival de la Numero de eventos culturales Numero de eventos realizados Evento
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra  realizados por el Departamento.

Tierra" creacién de un espacio de

promocion para la lectura, de la

valorizacion de la literatura y el

acercamiento a los libros, para favorecer

la formacién de lectores desde edades

tempranas.

Actividad 37

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Eficacia- 50 50 23 65.71 46
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 900 900 0 0% 0%
Gestion-

Semestral

independiente

Eficacia- 20 20 0 0% 0%

Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0 0 0 0 0

Gestion-Anual

i
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EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ’ Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Planeacién Anual 2024 Periodo:Abril-Junio
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
"Muralizarte" un espacio de expresiona  Nimero de actividades realizadas | ( Ntimero de actividades de Actividad Porcentual | Eficacia- 6 6 362.5% 27.78%
través de la creatividad artistica, para la creacion de un mural en las | muralizacion realizadas / Total Gestion-
Actividad 38 plasmando ideas propias sobre un mural | escuelas de educacién basica. de actividades programadas Trimestral
con temas de interés social, cultural, de su durante el afio ) x 100 acumulado

entomo familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico.

Causas de las variaciones  No se llevaron a cabo por que se priorizé la realizacion de las Jomadas Culturales como sedes en Municipios del Estado distintos a la capital.

Efectos de las variaciones  Se reprograma para el proximo trimestre.

Asesoria a los profesionales de la Porcentaje de actividades de asesoria ( Niimero de actividades de Asesoria Porcentual | Eficacia- 2 2 2 100% 66.67%
| educacion seleccionados en el marco de la | a docentes participantes en el asesoria proporcionadas a Estratégico-
convocatoria del Programa de Intercambio | Programa de Intercambio México- | maestros participantes en el Trimestral
Meéxico-Estados Unidos, referente alos | Estados Unidos. Programa de Intercambio / acumulado
contenidos de la historia de México e Total de actividades
Actividad 39 | identidad cultural, asi como el uso de programadas durante el afio. ) x
documentos de transferencia para la 100
incorporacién de nifias, nifios y jovenes,
en edad escolar dentro del nivel basico, a
cargo del Programa Binacional en
Educacién Migrante (PROBEM).
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Consejos de Participacién Escolar y Porcentaje de Consejos de ' ( Nimero Comités constituidos, ' Comité Porcentual | Eficacia- 700 700 701 100.08%  44.28%
Comités, conformadosy constituidos en | Participacién Escolar y Comités conformados, capacitados y con Gestion-
los planteles de Educacion Basica, enlos | constituidos, conformados y seguimiento durante el aiio Trimestral
' 20 municipios, con sus respectivas capacitados y con seguimi fiscal. / Total de centros de acumulado
Actividad 40 | actividades de capacitacion registro y durante el afio en todo el Estado. trabajo susceptibles de contar
seguimiento, observando los con Consejos de Participacion y
lineamientos, acuerdos secretariales y el Comités en el Estado durante el
cronograma establecido por la Secretaria afio. ) x 100
Técnica Nacional.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
 Taller de sensibilizacion y prevencion por | Niimero de talleres para padres de ' Ntimero de Talleres efectuados | Taller Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 10
el consumo de drogas y dafios irreversibles ' familia, efectuados durante el afio. | de sensibilizacién para padres de Gestion-
Actividad 41 | a la salud, dirigido a padres de familia en familia en todos los municipios Trimestral
todos los municipios del Estado. del Estado acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Campaiias de empoderamiento de las Numero de campaiias de las Numero campaiias llevadas a Campaiia Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 10
- | mujeres en contra de la violencia en mujeres den contra de la no cabo durante el afio. Gestion-
Actividad 42 Sy PR . 5 = "
general y la ubicacién de los principios y | violencia, efectuados durante el aiio. Trimestral

valores. acumulado

Causas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones

!/
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EDUC AC ION SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

SECOETARIL OF £f

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion educativa a las nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias jonaleras
agricolas migrantes que arriban al Estado,
que son atendidos en los centros escolares

Actividad 43 | instituidos por el Programa, garantizando
la continuidad de sus estudios de
educacion basica, con el fin de disminuir
el rezago educativo en estos grupos
vulnerables.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Realizacion de actividades con el

propdsito principal de generar un impacto,

que los participantes conozcan las
acciones en beneficio de una mejora
compresion y educacién de "Conciencia
Actividad 44 |0 el medio ambiente y el cambio

climatico”" buscando estrategias
educativas dirigidas a los alumnos de los

| niveles de educacion basica, en busca de
fomentar y concientizar y sensibilizar a la
comunidad estudiantil para favorecer el
cuidado del medio ambiente.

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Intervencion pedagdgica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempeiio Docente" (REDES), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
horario extraescolar, contribuyendo a
mejorar la equidad educativa,
disminuyendo el rezago escolar.

Actividad 45

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seguimiento al trabajo pedagégico de los
docentes participantes en el Programa

Actividad 46 'REDES, evaluando las actividades

extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura del servicio mejorada de
educacion secundaria general en los 68
Actividad 47 | planteles atendidos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Porcentaje de alumnos de educacion | ( Nimero de alumnos de

migrante que arriban al Estado de
Nayarit, atendidos por el Programa
instituido para tal fin.

Retiro de familias y baja afluencia de alumnos migrantes.

Porcentaje de alumnos de educacion ' ( Nimero de alumnos de

basica sensibilizados sobre el
cuidado del medio ambiente.

Porcentaje de docentes frente a

grupo que aplican estrategias para
disminuir el rezago escolar.

Se han dejado de atender a alumnos en situacién de vulnerabilidad.

Nuimero de actividades de
seguimiento del trabajo en REDES,
para evaluar el desempeiio de los
docentes participantes.

Numero de escuelas que mejoran la
cobertura del servicio del nivel

educativo de secundaria.

Alumno (a) Porcentual
educacién migrante atendidos

por el Programa. / Total de

alumnos de educacién migrante

que demandan el servicio. ) x

100

Ciemre prematuro de la zafra cafiera del ingenio de Francisco I. Madero Puga

Alumno (a) | Porcentual
educacién basica sensibilizando

en educacion ambiental. /

| Total de alumnos de educacion

basica en el estado. ) x 100

Adicional en actividades extraordinarias diversas, se atendieron 180 alumnos.

( Nimero de docentes que Docente Porcentual
aplican estrategias en horario

extraescolar. / Total de

docentes de escuelas multigrado

del nivel de educacién primaria

general e indigena. ) x 100

Numero actividades de Actividad Absoluta
seguimiento realizadas
( Numero de escuelas Escuela Porcentual

secundarias que mejora la
cobertura del servicio. /
Numero de escuelas secundarias.
)x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

No se cumple al 100% debido a que algunos docentes han causado baja del Programa REDES por motivos de promocién en la funcién.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

1900 1900 573 74.86% 54.9%
4500 4500 4500 100% 7.39%%
600 600 588 98% 98%
35 35 35 100
17 17 17 100% 50%

70
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Planeacién Anual 2024
Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Taplems ¢

Visitas de Acompaiiamiento realizadas
para Asesoria a los equipos de supervisién
para las visitas pedagogicas en escuelas
focalizadas por presentar bajos resultados
en evaluacién diagnéstica y
aprovechamiento escolar.

Actividad 48

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacién y participacion en el
congreso la Educacion Fisica a docentes
que atienden educacién basica para
actualizacion de planes y programas
vigentes para fortalecimiento de su
préctica pedagégica.

Actividad 49

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

| Servicio educativo del nivel de educacién
preescolar del subsistema estatal
Actividad 50 i proporcionado a nifias y nifiosde 3 a §
| afios de edad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Servicio educativo del nivel secundaria
proporcionado a los alumnos (as) de 12 a
15 aiios de edad, en Escuelas Secundarias

ctividadtst del sistema Estatal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencién proporcionado a los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacién, Preescolar y
Primaria Indlgena en el Estado de Nayarit,
Componente 2 con jes que fortal sus

compelenclas y habilidades para compartir

en sociedad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Porcentaje de visitas a zonas
escolares acompaiiadas en
supervision pedagdgica a escuelas
focalizadas.

Porcentaje de los docentes de

| Educacion Fisica participantes en el

congreso de educacion fisica.

Porcentaje de nifias y niflosde 3a 5
afios que son atendidos en los
centros escolares del subsistema

| estatal.

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios que son atendidos en
Escuelas Secundarias del sistema
Estatal.

Por je de al s de Ed

ion | ( Por je de alumnos de

( Numero de visitas de Visita
acompafiamiento realizadas /
Niimero de visitas de
pafiamiento programadas )
x 100
( Numero de docentes de Docente

Ed ion Fisica beneficiad
con talleres pedagdgicos para
brindar sesiones de Educacién

. Fisica de excelencia. / Total de

docentes de Educacién Fisica
que atienden Educacion Basica. )
x 100

( Nimero de nifias y nifios de 3 a | Nifio (a)
5 arios de edad atendidos en

escuelas del subsistema estatal.

/ Total de nifias y nifios en edad

|de 3 a 5 afios en el Estado. ) x

100

( Nimero de alumnos (as) de 12 | Alumno (a)

a 15 aiios de edad atendidos en
los centros escolares del
subsistema estatal. / Total de
poblacion en edad de 12 a 15
afios en el Estado. ) x 100

Indigena atendidos por el nivel

Educacion Indigena atendidos
porelnivel. / Total de nifios
en edad de 3 a 12 aios del

| Estado de Nayarit. ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Se atiende la demanda del ciclo escolar 2023-2024 como lo marcan las cifras principales, fuente: sistema 911-2023-2024.

Porcentual

Se atiende la demanda del ciclo escolar 2023-2024 como lo marcan las cifras principales, fuente: sistema 911-2023-2024.

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

‘acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

2 2 21100% 40%

0 0 0/0% 0%
9085 9085 | 9226 101.55%  13.3%
11413 11413 11811 103.49%  16.48%
15482 15482 15401 99.48% 99.48%
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinacién y articulacién de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los

Porcentaje de Departamentos de
Educacnon Indigena, coordmados,

ar lado: y con acompaii )

departamentos de Educacién Indi
para el seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la visién y mision de la

| Institucion, proporcionando una educacién
integral.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompafiamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacién
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actualizados y

| profesionalizados; haciendo énfasis en los
principios pedagégicos que marca la
nueva Escuela Mexicana, sugerencias de
evaluacion, planeacién por proyectos,
gestion educativa, uso y manejo de los

| materiales didécticos, bibliograficos,
manejo de las tecnologias de la
comunicacioén y los consejos técnicos
escolares.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotaci6n de materiales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacién inicial y
preescolar indigena, priorizando a los que
se encuentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacién inicial y
Preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Accion integral proporcionada a los

‘alumnos de cuarta y quinta fase
matriculados en el nivel de Educacién
Primaria Indigena, favoreciendo y
fortaleciendo la lectura y escritura en
lengua materna con aprendizajes y
conocimientos considerando las
particularidades culturales, lingiiisticas,
sociales y de género con apoyo de los

| planes y programas vigentes.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

institucional.

Docentes de educacion inicial y
preescolar indigena, capacntados

Nimero de departamentos Area Absoluta
coordinados y articulados de
manera eficiente que integran la

Direccién de Educacion Bésica.

( Ntimero de docentes de Docente Porcentual

educacion inicial y preescolar
£ g

acompaiiados y con i )
permanente.

Porcentaje de planteles educativos
de educacion inicial y preescolar

|indigena, beneficiados con paquete

de materiales educativos, escolares y
de oficina

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
afios de edad que dominan las
précticas educativas y productivas
ancestrales.

c i S,
acompaiiados y con seguimiento
permanente. / Total de
docentes del nivel de educacién

preescolar indigena. ) x 100

( Ntimero de planteles Escuela Porcentual

' educativos de educacion inicial y

preescolar indigena, beneficiados
con paquete de materiales
educativos, escolares y de
oficina. / Total de planteles
escolares en educacion
preescolar. ) x 100

( Porcentaje de alumnosde 6a | Alumno (a)  Porcentual

12 aios de edad matriculados

| que dominan las practicas

educativas y productivas
ancestrales en educacion
Primaria Indigena. / Total de
alumnos inscritos en educacién
Primaria Indigena. ) x 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

Eficacia- 3
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 210
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0

Gestién-Anual

Eficacia- 0

Gestion-Anual

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

3 3 100 100
210 210 100% 100%

0 0 0% 0%

0 0/0% 0%
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Planeacién Anual 2024

Actividad 5

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Aplicacion de orientaciones pedagégicas a | Porcentaje de docentes con

los docentes seleccionados para fortalecer
en los alumnos de educacién bésica en el
medio indigena a través de contenidos de

| las asignaturas de acuerdo a su

Xt 1 1

ar lidad, favoreciendo e p >
una educacién de excelencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

4

Capacitacion a figuras ivas a partir
de metodologlas del espaiiol a la
alfabetizaci6n inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de parametros
curriculares de educacién primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

' Difusién de saberes por docentes de

Educacion Preescolar y Primaria Indigena
que promueven y participan con
contenidos relevantes a través de
programas de radio, capsulas informativas
y spots realizados por maestros de
Educacién Indigena.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Realizacion de talleres artisticos,
culturales y produccién de textos y
materiales didacticos en lenguas
originarias impartido a docentes indigenas
de preescolar y primaria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Causas de las variaciones

Formacion y profesionalizacion docente
aplicada a maestros frente a grupo de los
niveles de preescolar, primaria general e
indigena y secundaria, a través de
proyectos integrales e innovadores que
desarrollen de manera arménica todas las
habilidades y competencias de las nifias,
niiios y adolescentes.

Efectos de las variaciones

05/07/2024

orientaciones pedagdgicas para el
dominio de la lectura y escritura en
lengua materna.

Porcentaje de docentes de Preescolar |

y Primaria Indigena capacitados,
para el fortalecimiento de lengua
indigena Naayeri, Wixarika, O'dam
y Mexikan.

! Porcentaje de docentes que
promueven y participan en la

| difusién de contenidos relevantes
con transmision de los programas de

| radio establecidos, las capsulas
informativas y los spots difundidos.

Porcentaje de docentes participantes
| en los talleres artisticos, culturales y
de produccion de textos.

Porcentaje de docentes frente a
grupo de todos los niveles
educativos, fortalecidos en su
formacion y practica profesional.

( Ntmero docentes con Docente
orientaciones pedagdgicas para

el dominio de la lectura y

escritura en lengua materna. /

Total docentes de educacion

Primaria Indigena en el Estado

de Nayarit. ) x 100

( Ntimero de docentes de | Docente

Preescolar y Primaria Indigena

| capacitados con el

fortalecimiento de las lenguas. /
Total de docentes de los niveles

'educativos de Preescolar y

Primaria Indigena. ) x 100

( Nimero de docentes de | Docente

Preescolar y Primaria Indigena

| que promueven y participan en la

difusion de contenidos / Total
de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

( Numero de docentes Docente
participantes en los talleres
artisticos, culturales y de

produccién de textos. / Total

| de docentes de Preescolar y

Primaria Indigena. ) x 100

( Ntmero de docentes que Docente

fortalecen su préctica educativa

| mediante proyectos de

innovacion. / Total de
docentes de educacion basica del

' Estado ) x 100

594 ALUMNOS ATENDIDOS EN DIVERSOS EVENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

80 80 80 100% 26.67%

0 0 0 0% 0%

0 0 0/0% 0%

0 0 0/0% 0%
1100 1100 1100 100.68%  9.74%
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Implementacion de proyectos en escuelas
de educacion basica que incluyan talleres,
cursos, diplomados, maestrias, asi como
encuentros regionales y estatales, dirigidos
a figuras educativas, para fortalecer la
practica docente en el ambito de las
comunidades y redes de aprendizaje,
saberes y pensamiento cientifico,
educacion socioemocional, radio
educacion y promocién de la lectura y
escritura, focalizando principalmente

| escuelas con mayores dreas de
oportunidad.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de escuelas beneficiadas
con los proyectos, talleres, cursos,
diplomados y maestrias para
contribuir a la mejora educativa.

Publicacién de resultados de los proyectos | Niimero de publicaciones para

unplememados mediante informacion
digital; asi como su difusién en programas
radiofonicos, mismos que brindaran
informacién y comunicaran
transformaciones y mejoras de aprendlzaje
en el ambito educativo.

Actividad 2

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de materiales y recursos
| didacticos pertinentes a las

mayores areas de oportunidad, en

situacion de rezago y vulnerabilidad, con
i el propésito de brindar herramientas

eficaces para la ensefianza y con ello

fortalecer el p ) critico, ad

de aminorar las brechas de deslgualdad y

idad en estas comunid

las con

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Focalizacién de escuelas por parte del
Departamento Sociemocional, con la
finalidad de llevar a cabo talleres y
diglogos impulsados por el proyecto
CONECTA, a través de la atencion a los
alumnos en situacién de vulnerabilidad
emocional, con el propésito de fortalecer
su autoestima, autoconcepto de si mismos,
elevar su capacidad de decidir y actuar en
beneficio de su persona y el autocuidado
de su ser.

Actividad 4

Adici 1 te se atendi

Causas de las vari

Efectos de las variaciones

05/07/2024

! Por je de e

| difundir los resultados de los
proyectos de innovacion
implementados en el Estado, para la
mejora de la educacién.

Se amplio el niimero de publicaciones.

Dar mayor difusién a las actividades programadas por el proyecto.

Porcentaje de escuelas que reciben
dotacion de materiales y recursos
didacticos, para contribuir a la
mejora educativa.

las focalizad
que participan y potencializan el
desarrollo de competencias
emocionales, beneficiadas por el
proyecto CONECTA Nayarit con tus
emociones.

( Niimero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas en la

implementacién de los proyectos

para la mejora educativa. /

Total de escuelas programadas

durante el afio. ) x 100

( Nimero de publicaciones Publicacion | Porcentual
realizadas mediante gacetas,

revistas e informacién digital. /

Total de publicaciones para

difusion de resultados

programadas en el aiio. ) x 100

( Nimero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas con materiales

didécticos. / Total de escuelas

focalizadas con mayores éreas de

oportunidad. ) x 100

( Nuimero de escuelas que Escuela Porcentual
participan y potencializan el

desarrollo de competencias

emocionales / Total de

escuelas focalizadas por el

proyecto CONECTA Nayarit. ) x

100

on 179 escuelas de forma extraordinaria, atendiendo peticiones de las mismas.

Se da mayor cobertura y se mejora el aspecto socioemocional en alumnos y personal docente y administrativo.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
" Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

72 72 721100% 14.61%
25 25 30/ 110% 27.5%
0 0 0/0% 0%

136 136 136 100% 12.5%
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Planeaciéon Anual 2024 Periodo:Abril-Junio
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
- ; - Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
Capacitacion, asesoria y acompaiiamiento  Porcentaje de figuras educativas del ' ( Ntmero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 2000 2000 22501 112.5% 14.92%
al personal adscrito a Educacién Basica de ' estado, inscritas en las acciones de del estado, inscritas en las Educativa Estratégico-
los subsistemas estatal y federalizado, con  formacién e intervenciones acciones de formacion e Trimestral
funciones de Docente, Técnico Docente, formativas ofertadas por la intervenciones formativas acumulado
Asesor Técnico Pedagogico, Direcciény  Coordinaciéon de Formacién ofertados por la Coordinacién de
Activi Supervision, mediante el desarrollo de Continua. Formacion Continua. / Total
ctividad 5 3 oo . . .
acciones de formacion e intervenciones de Figuras Educativas del estado
formativas que fortalezcan la autonomia de Nayarit. ) x 100

profesional, curricular y la resigniﬁcaci('m
de la ﬁmcmn docente bajo los principios
de equidad, per iay excelencia de

forma situada.

Causas de las variaciones  La actividad estaba programada para culminar su proceso con esa meta en el tercer trimestre, solo que se concluy6 en el mes de junio, esto provocé el incremento en el cumplimiento.

Efectos de las variaciones

Seguimiento a figuras educativas de Porcentaje de figuras educativas del | ( Niimero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 1200 1200 1800 150% 22.5%
Educaci6n Basica, de los subsistemas estado, que concluyen del estado, que concluyen Educativa Estratégico-
estatal y federalizado, que cursaron satisfactoriamente las acciones de satisfactoriamente las acciones Trimestral
acciones de formacion e intervenciones formacion e intervenciones de formacion e intervenciones acumulado
formativas ofertados por la Coordinacién | formativas ofertadas por la formativas ofertados por la
Actividad 6 | de Formacién Continua, con la finalidad  Coordinacién de Formacion Coordinacién de Formacién
de evaluar la eficiencia terminal. Continua. Continua. / Total de Figuras

Educativas inscritas en las
acciones de formacioén e
intervenciones formativas del
programa. ) x 100

El incremento en esta meta es sngmﬁcauvo sin embargo es al positico ya que la meta propuesta en esta actividad representa el 60% del total de las figuras que concluyen satisfactoriamente las acciones de formacién; es decir el

porcentaje de eficiencia termingl-es i
/; jf( 7&— :\51_2_

Profa. Euge)/ﬁ{ del Carmen Hidalgo Ortiz | Mtra. Martha el Hoyos Enriquez Ing. Francisco Pifia Herrera
Sello de la Unidad Diregtora de Educacién Basica Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa Director General de los Sen'ici;sad:r]iducacién Piblica del Estado de
Responsable yarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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o

Planeacién Anual 2024

ETARIL B (DY

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AEO03 Educacién Superior

Nivel

Fin

Indicador

| Tasa bruta de escolarizacion

Resumen

Contribuir a que las Instituciones

{ Formadoras y Actualizadoras de Docentes | (cobertura) de educacion superior,

aporten egresados con las competencias total
necesarias para lograr el éxito profesional,
mediante el debido registro de sus Planes

y Programas de Estudios Oficiales de

Licenciaturas y Posgrados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

| Contribuir a que las Instituciones | Porcentaje de abandono escolar en
{ Formadoras y Actualizadoras de Docentes educacion superior, total

| aporten egresados con las comp

| necesarias para lograr el éxito profesional,

medlante el debido registro de sus Planes

|y Programas de Estudios Oficiales de

| Licenciaturas y Posgrados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

| Los estudiantes de las Instituciones

| Formadoras y Actualizadoras de Docentes
| del Estado de Nayarit, cuentan con

| Programas de estudio de Licenciaturas y

| Posgrados debidamente registrados para

| flexible, innovadora, diversificada y de

| Porcentaje de estudiantes con
formacién docente matriculados en
las Instituciones Educativas que
dependen administrativamente de los
Servicios de Educacién Pablica del
Estado de Nayarit (SEPEN) en el
afio 2024,

brindar educacién equitativa, pertinente,

amplia cobertura, que permite la
formacién y actualizacién de
profesionistas competitivos y

| comprometidos con el desarrollo regional

y nacional, que busca avanzar hacia el
fortalecimiento de un Sistema de

| Educacién Superior integrado y articulado,
| promotor de la equidad en la educacién, de

la penn ia de los di

actualizacion de los egresados.

y

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Formula

TBEn = Tasa bruta de

escolarizacion en el ciclo escolar |

= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacién en edad
tipica en el ciclo escolar n

AAEn = Porcentaje de abandono

| escolar en el ciclo escolar n = [1-

(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede

| expresar como: Matricula total

educacion superior enn - (
Matricula total educacion
superior en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacién
superior en n+1 + Egresados
educacién superiorenn )/
Matricula total educacién
superior enn x 100

| ( Estudiantes con formacién

docente matriculados en las
Instituciones Educativas que
dependen administrativamente
de los SEPEN en el afio 2024 /
Porcentaje de estudiantes con
formacion docente matriculados
en las Instituciones Educativas
que dependen
administrativamente de los

| SEPEN ) x 100

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

| Alumno (a)

Tipo
Dimension
Frecuencia

Tipo de
Cilculo

Porcentual | Eficacia-
Estratégico-

Anual

Eficacia-
| Estratégico-
Anual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0/0% 0%
0 0| 0/0% 0%
1449 1449 1449 100% 100%
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Planeacién Anual 2024 Periodo: Abril-Junio
¥ Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) )
= Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
Instituciones Formadoras y Actualizadoras | Porcentaje de Instituciones de ( Niamero de Instituciones de Institucion Porcentual | Eficacia- 3 3 3 100% 1 100%
de Docentes coordinadas con el propésito | Educacion Superior supervisadasy | Educacién Superior supervisadas Gestion- |
de registrar y actualizar los Planes y evaluadas que cuentan con Planes y |y evaluadas por la Coordinacién Trimestral
Programas de Estudio Oficiales, asi como | Programas registrados en el afio Estatal / Total de Instituciones independiente
Componente [ | . e s - 5
vigilar el p de los y 12024, de Educacion Superior que
| evaluar su impacto académico y dependen administrativ
administrativo, para mejorar la calidad en de los SEPEN ) x 100
la prestacion de los servicios.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Validacion de los Planes y Programas de | Porcentaje de Planes y Programas de | ( Nimero de actividades de | Actividad | Porcentual | Eficacia- 3 3 31100% 100%
Estudio de las Instituciones Formadoras y | Estudio implementados en las gestion logradas. / Total de | Gestion-
Actividad 1 Actualizadoras de Docentes mediante la | Instituci Formadoras y actividades requeridas por las Trimestral
gestion ante la Direccion General de Actualizadoras de Docentes de la Instituciones Normativas. ) x 100 independiente
| Profesiones y la Direccion General de entidad en el 2024.

! Educacién Superior para el Magisterio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién a los alumnos normalistas que Porcentaje de alumnos atendidos en | ( Nimero de alumnos atendidos | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 385 385 385 /100% 100%
| cursan las licenciaturas en educacion las licenciaturas en educacién | en las licenciaturas en educacién Estratégico- i
preescolar y primaria, para el preescolar y primaria en la ENEA. | preescolar y primaria de la | Trimestral
| fortalecimiento de las comp i | |ENEA. / Total de alumnos | independiente
Actividad 2 | profesionales enunciadas en el perfil de inscritos en la ENEA ) x 100
egreso del nuevo maestro sustentada en la
superacion continua e innovadora para
| lograr una educacién de calidad y
| excelencia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
{ Medicion de la eficiencia terminal de los Porcentaje de alumnos atendidos en | ( Ntimero de alumnos que Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 385 385 385 100% 100%
| alumnos de las licenciaturas en preescolar | las licenciaturas en educacién concluyen su trayecto formativo Estratégico-
Actividad 3 |y primaria con calidad, excelencia e i preescolar y primaria en la ENEA. | en la Institucién educativa. / Trimestral
| inclusion. | Total de alumnos inscritos en la independiente
ENEA ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Atencién a docentes a través de una oferta | Porcentaje de docentes atendidos por | ( Niimero de docentes atendidos | Docente Porcentual | Eficacia- 450 450 420 91.2% 45.6%
formativa de capacitacion, actualizaciony | el Centro de Actualizacion del en capacitacion, actualizaciény | | Gestion-
" | profesionalizacion (curso, diplomadosy | Magisterio (CAM) en los distintos | profesionalizacién / Total de Trimestral
Actividad 4 | g R "
posgrados), acorde con las necesidades programas de capacitacion, docentes adscritos a los acumulado
| actuales de la practica educativa. actualizacion o posgrado. Servicios de Educacion Piblica

del Estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones  El porcentaje de avance trimestral de la meta es menor al programado debido a que en la convocatoria ofertada por esta institucion de trayectos formativos de cursos y
trimestre no se registrar6 la cantidad total de usuarios contemplados para atender en dicha oferta

brindar espacios de mayor difusién de las mismas y aperturar horarios y dias de atencién de los trayectos formativos con mayor accesibilidad para los

diplomados para nuevo ingreso al servicio docente en este

Efectos de las variaciones  Preveer con anticipacion los periodos de oferta de las convocatorias :
docentes en formacion y en servicio.

a2

7[/ . "
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Planeacion Anual 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

sfe

Actividad 5

ETARIE D2 (D¢

Conclusién de los trayectos formativos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacién y

profesionalizacion (curso, diplomados o

posgrados).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

| Elaboracion de estudio para detectar las
necesidades profesionales de la Educacién
| Basica en el estado de Nayarit, a través de
visitas para fortalecer las habilidades de
|los alumnos en formacién por medio de
| oferta educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

| Implementacién de Curso-Taller "El

Nuevo Modelo de la Educacién Bésica en
| México" dirigido a los alumnos en
| formacién, con el propésito de

actualizacion profesional docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

| Publicacién, disefio y edicién de Revista
con contenidos académicos de la Unidad
181 UPN, en formato digital e impreso.

Causas de Ias varinciones

Efectos de las variaciones

Actualizacién de convenios con Politicas
piiblicas educativas actuales y procesos de

Actividad 9 | formacién a través de colaboracién

institucional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad

Responsable

05/07/2024

Porcentaje de docentes que logran
concluir el trayecto correspondiente
programado en el afio (curso,
diplomados, especialidad o
maestria).

Porcentaje de centros escolares de
educacién basica visitados por el
colectivo.

| Porcentaje de alumnos de las

Licenciaturas en Pedagogia,

| Intervencién Educativa y Educacién

Indigena capacitados sobre el nuevo

| modelo educativo del pais.

| Porcentaje de ejemplares publicados

para dar a conocer los hallazgos
académicos e informativos.

Porcentaje de Convenios de
Colaboracién Académica
actualizados y suscritos con las

| instituciones: Instituciones
| Formadoras de Docentes.

Mtra. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibjrra ™~
Jefa del Departamento de Instituciones Forn m;loras y
Actualizadoras de Docentes

( Docentes que concluyen el Docente Porcentual | Eficacia-
trayecto formativo programado Gestion-
enelaiio / Total de docentes Trimestral
inscritos en los trayectos acumulado
formativos ) x 100

( Ntimero de escuelas visitadas | Escuela Porcentual | Eficacia-

/ Total de escuelas programadas | Estratégico-
para visitar durante el afio ) x | Anual

100

( Numero de alumnos en Alumno (a) ' Porcentual | Eficacia-
formacién capacitados / | Estratégico-
Total de alumnos matriculados | Trimestral
en la institucién ) x 100 acumulado
( Numero de ejemplares | Ejemplar ' Porcentual | Eficacia-
distribuidos a la sociedad en ! | Estratégico-
general. / Total de ejemplares Anual
impresos por la institucién para

su distribucion trimestral ) x 100 |

( Ntimero de convenios suscritos | Convenio Porcentual | Eficacia-
por directivos / Total de Estratégico-
convenios de colaboracion Semestral
interinstitucional proyectados ) x acumulado

100

Hat s

J G)/chw{

o
Mtra. Martha IsLbZlO Hoyos Enriquez

Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

400 400 376 83.27%  41.64%
0 0 0/0% 0%
200 200 200 100% 48.19%
0 | 0 0/0% |0%

1 1 1 100% 150%

Ing. Francisco Pifia Herrera
Director General de los Servicios de Educacion Piiblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacion Anual 2024 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 7/5/2024 3:16:26 PM
echa de envio: 7/5, :16:

AE04 Formacién para el Trabajo

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
| Contribuir al bi social e igualdad de ' Por ije de cobertura de ( Ntmero de Personas formadas ' Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
jovenes y adultos mayores de 15 afios | capacitacion para el trabajo para y en el trabajo de 15 afios y Estratégico- |
Fin mediante la formacién para el trabajo, con | mas en el aiio t / Poblacién total | Anual
el fin de ser parte del desarrollo de 15 afios y mas en el afio t ) x
economico de la poblacién. 1 100)
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones .
| Las Misiones Culturales promueven la | Porcentaje de municipios que son ( Ntimero de municipios Municipio Porcentual | Eficacia- 6 6] 6/100% 30%
| formacién para el trabajo de jovenes y tendidos por las Misi detectados con mayor necesidad Estratégico- |
Proposito. 1 adultos mayores de 15 afios de Culturales de atencion por las Misiones Trimestral
P comunidades rurales del estado de Nayarit, | Culturales. / Total de independiente |
{ brindandoles mejores oportunidades para | municipios que integran el
ingresar al mercado laboral. | |estado ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones .
| Capacitacién proporcionada a Porcentaje de cursos de capacitacién | ( Total de cursos realizados Curso Porcentual | Eficacia- 2| 2| 2 100% 50%
supervisores, jefes de misién y |y actualizacion para el personal de | durante el aiio / Total de { Gestion- |
especialistas docentes de las Misiones supervision, directivoy docente de | cursos programados durante el | Trimestral
Componente 1 | Culturales, con la finalidad de fortalecer | las Misiones Culturales. |afio ) x 100 acumulado
las actividades administrativas, asi como |
|los conocimientos que se imparten en cada |
curso.
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Capacitacion a jovenes y adultos mayores | Porcentaje de cursos de capacitacién | ( Numero de cursos de Capacitacion | Porcentual | Eficacia- 80 80 109 136.25%  68.12%
de 15 afios en las diferentes especialidades | para el trabajo de las especialidad ion para el trabajo ‘ Gestion-
que ofrecen las Misiones Culturales que ofrecen las Misiones Culturales realmado en las diferentes | Semestral
(educacion familiar, educacion para la para los jovenes y adultos mayores | especialidades que ofiecen las acumulado
salud, actividades de 15 afios. Misiones Culturales / Total de
Actividad 1 | recreativas,musica,agricultura,ganaderia,ca cursos programados en el afio en
| tpinteria,albaiiileria,electricidad,industrias las misiones culturales ) x 100

rurales, cerrajeria, mecanica automotriz,
laminado y pintura automotriz, cultora de

! belleza y computacién), con la finalidad de |
obtener un empleo o que les penmita tener

| un oficio para auto emplearse. [

Causas de las variaciones  Derivado de la capacitacion constante de los docentes de Misiones Culturales y la demanda del servicio de misiones culturales, se aumentaron los cursos de capacitacién de cada una de las especialidades.

Efectos de las variaciones  Se aumenté el niimero de cursos de capacitacién a jévenes y adultos mayores de 15 afios en las diferentes especialidades que ofrecen las Misiones Culturales, con la finalidad de obtener un empleo.

-
L’#
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SECOETARIL B2 £

Actividad 2

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Acreditacion de jovenes y adultos Porcentaje de jovenes y adultos ( Ntuimero de jovenes y adultos  Persona Porcentual | Eficacia- 1100 1100 1370 124.55%  4.56%
(hombres y mujeres) mayores de 15 afios | acreditados en artes y oficios que mayores de 15 afios acreditados | Gestion-
en artes y oficios. imparten las Misiones Culturales del | en artes y oficios que imparten | Semestral
Estado de Nayarit. las Misiones Culturales del ! acumulado
Estado de Nayarit / Total de
jovenes y adultos mayores de 15
afios captados en las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit
) x 100
Se tuvo un registro por encima de la meta trimestral, en la acreditacién de jovenes y adultos (hombres y mujeres), derivado de la idad de cap i6n en las cc idades donde se an las Misiones Culturales,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

05/07/2024

aunado a una promocién y difusioén del servicio en la comunidad establecida y en las comunidades cercanas.

Se sobrepasé la meta de jovenes y adultos mayores de 15 afios acreditados en artes y oficios.

LA

i)

e

Lic. Oscar Valei
Jefe del Departament

i

— ar(Aa J{ q o
oyos Enriquez

in Cajpos Gonzalez { Mitra. Martha Isab
de Ed| icacién Extraescolar Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

\\ 3 3\>
AT
Ing. Francisco Pifia Herrera

Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

ELO1 Planeacién

Nivel Resumen
| Contribuir a la planeacién estratégica del
Programa Presupuestario "Servicios de
Educacion Piblica del Estado de Nayarit",
Fin | mediante la definicién de las politicas

| publicas enmarcadas en el Plan Nacional

| de Desarrollo y el Programa Sectorial de

| Educacién que permitan alcanzar los
objetivos y metas planteadas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

 Los responsables y enlaces de cada

| proyecto reciben acompaiiamiento y

| asesoria permanente para el cabal

| cumplimiento de sus metas programadas;

| duraunte la operatividad, evaluados con

|actividades de seguimiento, en el ejercicio
fiscal que conlleven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado por la Direccion
de Planeacion y Evaluacién Educativa,
vinculando las reas que dependen
jerarquicamente de la misma, para que sus

| lineas de accion conlleven al logro de
objetivos y metas (planteados) que
impacten en la mejora de los servicios de
Educacién Basica.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Asesor ) per alos enl

designados por las diferentes areas
educativas y administrativas de los
SEPEN, respecto a las modificaciones

| presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas, en el
marco de la planeacion anual.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

Departamento de Programacién y
Presupuesto.

Unidad de Tipo de
Indicador Férmula Medida Cilculo
Porcentaje de dreas educativas y (Nu de areas educativasy | Area Porcentual
dministrativas de oficinas centrales | administrativas de oficinas
que desarrollan su planeacion centrales que desarrollan su
apegadas al Presupuesto basado en | planeacién apegadas al marco
Resultados de la Metodologia del légico / Total de areas que
Marco Légico. integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100
Porcentaje de proyectos que cuentan | ( Nimero de enlaces Servidor Porcentual
con presupuesto del Fondo de responsables de proyectos que | Publico
Aportaciones para la Nomina | cuentan con presupuesto del
| Educativa y Gasto Operativo Fondo de Aportaciones para la
| (FONE). Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), evaluados
con actividades de seguimiento
durante el ejercicio fiscal. /
Total de de enlaces responsables
de proyectos que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
)x 100
Porcentaje de las éreas dependientes | ( Niimero de areas que dependen | Area Porcentual
de la Direccion de Planeacion y jerarquicamente de la Direccion
Evaluacion Educativa que ' de Planeacion y Evaluacién
implementan sus acciones para el Educativa que alcanzan los
logro de sus metas. objetivos de su planeacién anual.
/ Total de éreas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN. ) x 100
Numero de enlaces asesorados por | Niimero de enlaces asesorados | Servidor Absoluta
personal calificado del con relacion a sus proyectos. Publico

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Programada
44

63

63

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Avance al Avance del
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
44 44 100% 100%
63 63 100% 100%
5 5 100% 11.36%
63 63 100 100

_

Pagina 1 de 13



EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Validacion de planteles de educacion
basica del estado, a través de personal
especializado, con el propésito de detectar
neceSIdades ejecutar © proponer

procedi s de )
preventivo, correctivo o rehabilitacion de
la infraestructura en red eléctricas,
proponiendo procedimientos de solucién y
con ello favoreciendo a reducir las
carencias en dichos rubros.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Validacion de planteles educativos por
| conducto de personal especializado para
verificar apoyos entregados y las
| necesidades de material de mantenimiento
preventivo o correctivo , con la finalidad
de elaborary atender los programas de
obras, equipamiento y
pre\'enuvo requeridos para el
mejoramiento de la infraestructura fisica,
colaborando al logro de mejores
| condiciones en los inmuebles de
educacién basica del Estado.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencio6n a solicitudes de equi]
quif

Porcentaje de planteles escolares

tendidos con procedimientos de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo en su infraestructura
eléctrica.

Se mejoran los espacios educativos para una educacién con calidad.

Porcentaje de planteles escolares

| atendidos con necesidades de

mantenimiento u obras requeridas en
|1a infraestructura fisica.

Se mejoran los espacios educativos para una educacién con calidad.

Por ije de planteles educativos

beneficiados con dotacién de

escolar basico en los planteles educativos
| pertenecientes a los Servicios de
| Educacion, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicién.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Elaboracién del proyecto anual de
microplaneacion, por medio de un

mobiliario basico.

Numero del proyecto anual de
micro-pl i6n educativa

de necesidades en coordinacién con cada
{ uno de los niveles educativos, detectando
déficit o superavit de recursos humanos y
estar en condiciones de atender la
cobertura del servicio educativo en la
entidad y poder determinar las vacantes
disponibles para la Asignacién de Plazas

Actividad 5

Educativas Federalizadas en la Educacion |

Basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

realizado.

( Nimero de planteles escolares | Plantel Porcentual
que reciben mantenimiento por

parte de la personal

especializado en red eléctrica. /

Total de planteles que solicitan

atencion en red eléctrica ) x 100

( Nimero de planteles escolares | Plantel Porcentual
validados por personal

especializado en infraestructura

fisica. / Total de planteles

escolares que solicitan que

verifiquen sus necesidades en

infraestructura fisica educativa. )

x 100

( Niimero de planteles escolares | Plantel Porcentual
beneficiados con mobiliario

escolar / Total de planteles

escolares que solicitan

mobiliario ) x 100

Numero de proyectos de Proyecto Absoluta

microplaneacion educativa

 realizado.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-Anual |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Se ha trabajado tumos extras para atender fallas en la energia eléctrica y solucionar la gran problematica por el incremento en la demanda (uso de aires acondicionados).

Validando de forma extraordinaria los proyectos de las escuelas del programa la escuela es nuestra, por el compromiso de dar factibilidad y agilidad al cumplimiento del mismo.

60 60 70 105% 7.33%
200 200 246 111% 125.81%
50 50 49 99.6% 14.48%
0 0 0 0 1

-+ f
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Actividad 6

| basica, de conformidad con los

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Niimero de estudios de factibilidad
autorizados por el Departamento de
Programacion y Presupuesto.

Estudios de factibilidad de educacién
inicial, especial, extraescolar y educacion

lineamientos establecidos, cuyos
resultados permiten proponer la apertura,
crecimiento o modificacién de grupos y/o
centros escolares, respecto a la estructura
ocupacional autorizada.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Causas de las vari

Coordinacién y ejecucion del Programa de | Porcentaje de alumnos que solicitan
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio

todas las escuelas de Educacion Basica en | educativo.

el Estado de Nayarit, para el ciclo escolar

N.

Se atiende la d da que solicita el servicio de nuevo ingreso.

Efectos de las variaciones  Mayor captacién de alumnos de educacién basica.

Actividad 8

| Generacioén de documentos oficiales de
| certificacion, validacién y registros
| educativos de la poblacién en edad

Numero de documentos educativos
oficiales generados

escolar, de Educacion Bésica, Media
Superior y Superior, con base a la
normatividad aplicable vigente, asi como
el desarrollo de sistemas informaticos que

| ofrezcan una mejor viabilidad en la

conservacion de informacién educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

| Asesoria y capacitacion concemiente al

Numero de usuarios que reciben
registro, certificacion y control escolar de | asesoria y capacitacion .
los Centros de Trabajo de Educacion

Basica, Centros de Educacion Basica para

Adultos, Centro de Actualizacion del

Magisterio, Universidad Pedagégica

Nacional y la Escuela Normal

Experimental de Acaponeta, que se lleva a

cabo en el Sistema Integral de

Informacion Educativa (SIIE) de los

SEPEN, Sistema de Control Escolar y

Generacion de Certificados,

Certificaciones, Parciales y Titulos

Electronicos de las Instituciones de

Educacién Superior (SiCeTiE)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 10 internos y externos con relacion a los

| Capacitacién y asesoria para usuarios
usuarios.
procesos de evaluacion que lleva a cabo el
Departamento.

Causas de las variaciones

05/07/2024

( Niimero de alumnos captados
| durante el proceso de

Nuimero de capacitacién y asesoria a | Niimero de eventos de

Numero de estudios de Documento

factibilidad autorizados.

Alumno (a)

inscripciones / Total de
alumnos que acuden a formalizar
su inscripcion definitiva ) x 100

Numero de documentos Documento

educativos oficiales expedidos.

( Ntimero de usuarios | Usuario
capacitados en el uso de las

plataformas SIIE y SiCeTiE. /

Total de usuarios autorizados. ) x

100

Capacitacion
capacitacion realizados

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2024

Eficacia- 7 1
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia- ! 3600
Gestion-

| Trimestral
acumulado

Eficacia- i ) 527!

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 0
Gestion-

Trimestral

acumulado

68348 |

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

1 1 100 1
68348 71414 104.49% | 89.15%

3600 3600 100 6439
527 527 100% 13.77%

0 0 0 0

—————
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Aplicacion de instrumentos de evaluacién | Niimero de instrumentos de

diagnéstica/formativa, asi como de evaluacion realizados durante el afio.

rendimiento académico, que permitan
obtener parédmetros sobre el grado de
rendimiento escolar del alumnado que
cursa educacion bésica en la entidad.

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Implementacion y capacitacién en eluso | Niimero de actividades para la

Actividad 12 del modelo de evaluacién Institucional implementacién del Modelo de
para evaluar la calidad de los Servicios de | Evaluacién Institucional.
Educacién Publica del Estado de Nayarit.

Nuimero de procesos de Proceso
evaluacion realizados durante el
ailo

Numero de actividades Actividad
realizadas para el disefio del
documento.

Causas de las variaciones  Se pospusieron por ajustes en el disefio de los proyectos con el objeto de tener los resultados esperados

Efectos de Ias varinciones

| Oficializacion de los datos estadisticos de | Por ije de escuelas que capturan
| inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de y actualizan su estadistica de fin e
centros de trabajo de todos los niveles |inicio de ciclo escolar N

| educativos del Estado de Nayarit, que son
registrados en la platafom\a oficial por
. personal cap ), para su publi

Acisidall 13 en la Plataforma o Sistema de Consulta y
Anélisis de Informacién Estadistica y
Anexos, para la emision de resultados
veraces, confiables, oportunos y como
herramienta principal para la correcta toma
de decisiones. i

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion en la publicacién Porcentaje actualizacion en los
per de datos estadisticos e procesos de los tableros que
indicadores de las diferentes areas con contienen informacién estadistica e

influencia directa en el proceso educativo, |indicadores.
Actividad 14 | en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Anélisis de Informacién Estadistica y

Anexos, que servirdn como insumos para

la toma de decisiones y la planeacién

educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de los indicadores que informan  Ntimero de indicadores que

el resultado obtenido de los recursos informan el resultado obtenido de
Actividad 15 FONE asignados a la entidad, reportados  los recursos FONE asignados a la
en el Sistema de Formato Unico de la entidad.

i Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

( Nimero de escuelas que Escuela
capturan y actualizan su
informacion estadistica de inicio

|y fin de cursos. / Total de

escuelas registradas en Nayarit )
x 100

( Ntimero de procesos de Proceso
actualizacion realizadas /

Total de procesos de

actualizacion de datos

programados durante el afio ) x

100

dicad.

( Numero de i res que
informan el resultado obtenido
de los recursos FONE asignados
alaentidad. / Total de
indicadores a reportar ) x 100

Absoluta

Absoluta

| Porcentual

Porcentual

Porcentual

| Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-

| Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

2 2 3 100 3
1 1 0 50 1
0 0 0/0% 1 0%

3 3 3/100% 50%

0 0 0 0% 0%
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EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
€Oy aLca

SECTETARIA D3 £0Y, T Planeacién Anual 2024 Periodo:Abril-Junio
Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_E
r e (SIPSE_ER) Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
Atencién de solicitudes de peticiones de | Nimero de solicitudes de peticiones | Niimero de solicitudes atendidas_| Solicitud Absoluta Eficacia- 85 85 85 100 170
bisqueda de Informacién Educativa en el | de busqueda de Informacion con informacién de las Gestion-
Sistema Integral de Informacién Educativa 'Educativa. plataformas SIIE y SiCeTiE. Trimestral
(SIIE) en la base de datos de Educacion | acumulado

Basica http://siie.sepen.gob.mx y
= Educaci6én Media Superior y Superior

Acividad. 16 https://siceﬁe,sepen.gx:)b.mx/r a ’
Instituciones de orden juridico, con la
finalidad de coordinar el trabajo entre
ambas instituciones y Salvaguardar la
integridad de los menores inscritos en el
Sistema Educativo. SIIE y SiCeTiE.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Monitoreo y seguimiento a los programas | Niimero de procesos de monitoreo y | Niimero de procesos realizadas | Proceso Absoluta | Eficacia- 1 1 0 50 1
|y proyectos en Educacién Basica, | seguimiento a proyectos de mejora | para el disefio del documento. { Gestion-
Actividad 17 | Vinculados con la mejora educativa, para | educativa. [ Trimestral
acumulado

la evaluacién de su pertinencia, de acuerdo
! a los objetivos de los Servicios de
Educaci6n Piblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones  Se pospusieron por ajustes en el disefio de los proyectos con el objeto de tener los resultados esperados-

Efectos de las variaciones  Se programa la capacitacion y Monitoreo en el tercer trimestre 2024.

an’[o ) Yngus | d—/a/_{%g A()ol {on/?m | ~——i "\r \4

Mtra. Martha Isgbel Hoyos Eun’qu/ Mtra. Martha [sabel Hoyos Enriquez Ing. Francisco Pifia Herrera
. Directora de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora de Planeacién y Evaluacién Educativa Director General de los Servicios de Educacion Piiblica del Estado de
Sello de la Unidad Nayarit.

Responsable

05/07/2024 Pagina 5 de 13



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EDUCACION

ELO0S Administracion

Nivel Resunien

Contribuir a la 6ptima ad acion

Indicador

Por je de Direcciones que

control, informacién y evaluacién de los
recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los procesos
informéticos que se requieran en las
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Direcciones de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit,
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicacion racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios
Componente 1 | internos y extemnos que solicitan tramites
de caracter administrativo, en las
diferentes areas de SEPEN.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
proposito de verificar las acciones de
infraestructura, proyectos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenecientes a los
SEPEN.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacién del marco legal
en materia de combate a la corrupcion,
responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicion de ley sean
atribuibles al Organo Intemo de Control,
relativo a la elaboracion y presentacion de
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Actividad 2

05/07/2024

realizan procesos administrativos
funcionales.

Porcentaje de Direcciones que
coordinan las areas administrativas

| que dependen de su estructura

operativa.

Porcentaje de areas que
proporcionan servicios de calidad a
los usuarios intemos y externos, que
solicitan tramites de caracter
administrativo.

| Porcentaje de visitas a centros

escolares para fortalecer la
Educacion en Nayarit

Porcentaje de presentacion de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por
las Autoridades Investigadoras del
Organo Interno de Control.

Unidad de
Medida
/\rea

Formula

( Niimero de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales. / Total de
Direcciones de los SEPEN ) x
100

( Nimero de direcciones que Area
coordinan las areas

administrativas / Total de
direcciones operativas de los

SEPEN ) x 100

( Nimero de areas que
proporcionan servicios de
calidad. / Total de 4reas que
atienden tramites
administrativos. ) x 100

( Niimero de visitas de Visita
seguimiento realizadas a los

centros escolares de Educacion

Basica / Total de visitas

programadas durante el afio ) x

100

( Ntimero de Informes de Informe
Presunta Responsabilidad
Administrativa realizados. /

Total de Informes de Presunta

| Responsabilidad Administrativa

proyectadas. ) x 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

| Eficacia- 6 6

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia- 6 6
Estratégico-

Trimestral

independiente

Programada Reprogramada

6 100%

6 100%
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 44 44 44 100%
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 920 90 90 100%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1 1 2 150%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Avance al
Alcanzada Trimestre

Avance del
indicador

100%

100%

100%

155%

50%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

EDUCACION

Planeacién Anual 2024 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

Se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a que se pudo configurar e integrar con una mayor prontitud de la esperada un segundo Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestién y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

Seguimiento y aplicacion del marco legal | Porcentaje de las Unidades ( Ntimero de Unidades Auditoria Porcentual | Eficacia- 1 1 050% 20%
en materia de combate a la corrupcion, Administrativas Auditadas por el Administrativas auditadas Gestion-
Actividad 3 | responsabilidades at_imi.m:st_rativas y demés | Organo Interno de Control. / Total de Auditorias Trimestral
preceptos que por disposicion de ley sean Programadas a las Unidad acumulado
atribuibles al Organo Intemo de Control. Administrativas de los SEPEN )
x 100
Causas de las variaciones  En este trimestre no fue posible lograr la meta de la actividad programada, consistente en aperturar la auditoria denc da"l.21 ", la cual se tuvo programada, sin embargo, debido a que se encuentran dos

Efectos de las variaciones

Lo anterior da como resultado que no se refleje la apertura de la auditoria programada en el indicador del trimestre en cuestion.

auditorias en proceso que aun no ha sido culminadas, me refiero a la auditoria 01.24.0IC.SEPEN "Fondo Revolvente/gastos a comprobar" y a la auditoria 06.23.0IC.SEPEN la cual tiene como objetivo principal ?Supervisar el
proceso de integracion y Pago de la Némina con Recurso de FON

Intervencion en los actos juridicos del Porcentaje de asesorias de caracter | ( Ntimero de asesorias de Asesoria Porcentual | Eficacia- i 80 80 82 96.97% 47.06%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas caracter legal proporcionadas / | Gestién-
especializados en las distintas ramas del Total de asesorias solicitadas por Trimestral

Actividad 4 | derecho, asi como asesoramiento de las diferentes Unidades acumulado

caracter legal, en atencién a las asesorias
de las diferentes Unidades Administrativas
| de los SEPEN y de la estructura educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se su
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarqui

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piiblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Administrativas de los SEPEN y
la estructura educativa. ) x 100

pera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darén en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

te de este Organismo.

| Incorporacion de bienes inmuebles Porcentaje de Escuelas con Titulo o | ( Numero de escuelas con Titulo ' Escuela Porcentual | Eficacia- 0 0 0/0% 0%
destinados a escuelas para conformar el Escritura Publica o Escritura Piblica / Total de Gestion-Anual
Actividad 5 patrimonio de los SEPEN, mediante las escuelas en proceso de
gestiones necesarias para la regularizacion, regularizacion ) x 100
cuya finalidad es obtener el titulo de i
| propiedad o escritura piiblica
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a las demandas existentes en Porcentaje de demandas de caricter | ( Numero de demandas de Demanda Porcentual | Eficacia- 25 25 44 208% 104%
materia laboral con que cuenta el laboral favorables al Organismo caracter legal favorables al Gestion-
Actividad 6 | Organismo, mediante laudos favorables a Organismo / Total de Trimestral
los SEPEN. demandas de carécter laboral acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las causas por la que no se cumple'o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darén en razén de
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a 1
Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piiblico en general, se inconforme o demande la prestacion de un derecho que cree transgredido.

existentes ) x 100

que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
os SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Elaboracion y Actualizacion permanente | Porcentaje de Documentos ( Numero de documentos Documento | Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
de Documentos Normativos aplicables en | Normativos adaptados a los procesos 'normatives actualizados que son Gestion-

materia de gestion administrativa, operativos vigentes de los Servicios  difundidos en los Servicios de Trimestral

garantizando su oportuna difusion e de Educacion Publica del Estado de | Educacion Pitblica del Estado de acumulado

Actividad 7 | interpretacion.

Causas de las variaciones

05/07/2024

Nayarit

Nayarit / Total de Documentos
Normativos vigentes difundidos
entre las Direcciones de los
Servicios de Educacién Pablica
del Estado de Nayarit. ) x 100

W
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 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Atencion a las actividades en medios
publicitarios (periédico, radio, television,
internet y taculares), que se
en los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de la campaiia
de difusién de actividades educativas
durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacion; atender eventos
civicos, culturales, educativos y
deportivos; servicios proporcionados para
|la difusién de convocatorias, comunicados
y concursos en medios electronicos y
produccién y transmisién de capsulas
informativas de las diversas reas que
conforman el organismo.

Actividad 8

Causas de lIas variaciones

Efectos de las variaciones
Programa ejecutado de capacitacién, para
elevar la calidad de los servicios ofrecidos

i a los usuarios de los servicios de los
Actividad 9 | SEPEN.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fomentar los convenios de colaboracion
interinstitucional, con el propésito de

Actividad 10 elevar la calidad de los servicios ofrecidos,

favoreciendo los procesos operativos y de
desarrollo institucional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Profesionalizacion y/o actualizacién

Porcentaje de actividades
publicitarias (periédicos, radio,
television, internet y espectaculares),
contratados en el Estado de Nayarit
,realizadas por la Unidad de
Comunicacién Social.

Porcentaje de servidores piblicos
capacitados en el afio, para elevar la
calidad de los servicios ofrecidos de
los SEPEN.

No cumplir con el objetivo de capacitacién programado este afio .

| Porcentaje de convenios de
| colaboracion que elevan la calidad

de los servicios ofrecidos.

Porcentaje de personal de apoyo y

dirigida al personal de apoyo y asistencia a | asistencia a la educacion, capacitado

la educacién de oficinas centrales, en

Actividad /L1 de posgrados para el mejoramiento de los

| servicios que se otorgan en este
Organismo .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024

en materia de administracién publica

materia de administracion piblica, a través | para mejorar los servicios otorgados

por los SEPEN.

( Ntimero de actividades, medios | Actividad Porcentual
publicitarios, contratados para la

campaiia de difusion de

actividades educativas. / Total

de actividades, medios

publicitarios, realizados para la

campaiia de actividades

educativas. ) x 100

( Nimero de servidores piiblicos | Persona Porcentual

capacitados en el afio para elevar

|1a calidad de los servicios

ofrecidos a los usuarios de los

|SEPEN. / Total de servidores

publicos adscritos a oficinas
centrales de los SEPEN. ) x 100

Derivado de la falta de espacios fisicos, para realizar la capacitacion, se retrasaron las fechas hasta el siguiente trimestre.

( Niimero de convenios con Convenio Porcentual
participacion interinstitucional

suscritos. / Total de convenios

concertados por la Unidad de

Mejora y Administrativa y

vinculacion. ) x 100

( Nimero de personal de apoyo y | Persona Porcentual
asistencia a la educacién

capacitado en materia de

administracién puiblica, de

oficinas centrales. / Total del

personal de apoyo y asistencia

i que labora en oficinas centrales

en el afio. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

20 20 20 100% 96.75%
67 67 0 0% 0%
0 0 00% 0%
10 10 10 100% 1.43%
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Planeaciéon Anual 2024 Periodo:Abril-Junio
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) 3 "
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM
Atencion ciudadana a través de nuevos Porcentaje de solicitudes de ( Ntmero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficacia- 20 20 16 100% 50%
les de c icacion, videoll d informacién publica atendidas informacion atendidas. / Total | Gestion-
Actividad 12 | mensaje y buzén, que permita establecer de solicitudes de informacion Trimestral
una mejor respuesta a las solicitudes de recibida ) x 100 acumulado

informacion puiblica. |
Causas de las variaciones  Durante el segundo trimestre del afio no se logrd la meta establecida, la participacién ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas durante el
segundo trimestre: se recibieron 16 solicitudes que fueron turnadas a las reas responsables, de las cuales 12 fueron concluidas y 4 estan en proceso. Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante el periodo.

Efectos de las variaciones  No se logra la meta establecida, durante el s gundo trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las éreas correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia

Atencion y seguimiento a las Porcentaje de solventacion de ( Total de observaciones Observacion  Porcentual | Eficacia- 0 0 0/0% 100%
observaciones determinadas por los entes | observaciones determinadas porel | solventadas del ejercicio fiscal Gestion-Anual
w fiscalizadores con la finalidad de atend ente fiscalizador del ejercicio fiscal | auditado 2023. / Total de
Actividad 13 e r A A
dentro de los términos que marca la auditado 2023, observaciones determinadas por
normativa, para evitar que sea resarcitorio. el ente fiscalizador del ejercicio

fiscal auditado 2023. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion de los expedi de Porcentaje de expedientes de ( Ntimero de expedientes de Expediente  Porcentual | Eficacia- 150 150 159 100% 47.26%
docentes, asi como personal de apoyo y de | personal docente y administrativo | personal actualizados / Total Gestion-

Adtividad 14 asistencia a la educaf:ién, adscritos en Los | actualizados en Los Servicios de de expedientes pendientes de Trimestral
Servicios de Educacion Publica del Estado | Educacién Piiblica del Estado de actualizar en los SEPEN ) x 100 acumulado

de Nayarit (SEPEN), para brindar una Nayarit
atencion eficiente .

Causas de las variaciones  En este trimestre se enviaron oficios personalizados con los requisitos de la d i6n que se requiere para la actualizacion o abrir un expediente , a los docentes cuyo expediente esta pendiente de actualizacion asi como al
personal de apoyo y asistencia a la educacién.
Efectos de las variaci La respuesta a los oficios enviados , fue favorable ya que los docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién acudieron a realizar la actualizacién solicitada via oficio.
Seguimiento y resolucion a los procesos | Porcentaje de tramites de némina ( Ntimero de tramites de néminas  Tramite Porcentual | Eficacia- 100 100 11/40.38% 22.83%
de rechazos de pago de némina de b dos correspondi a subsanados de ejercicios Gestion-
Actividad 15 ejercicios anteriores al 2024 ¢ ejercicios anteriores al 2024, ‘anteriores al 2024 / Trémites | Trimestral
implementacién de procesos de atencion de némina activos rechazados de acumulado
oportuna y preventiva de movimientos ejercicios anteriores al 2024 ) x
| para abatir rechazos de némina. 100

Causas de las variaciones  En este trimestre se implemento un mecanismo de prevencién a manera de filtros de revision de claves de los procesos solicitados ( altas, reanudaciones, licencias) que pudieran ocasionar un rechazo de pago, asi como reuniones
de capacitacién con los diferentes niveles educativos brindando apoyo a fin de unificar criterios en los procesos que generan rechazo.

Efectos de las variaciones Lo que genero que se alcanzara satisfactoriamente la reduccién de rechazos en este primer trimestre.

Administracion de los Recursos Humanos | Porcentaje de solicitudes de tramites ( Ntimero de solicitudes Solicitud Porcentual | Eficacia- 1351 1351 1766 102.65% | 44.53%
! mediante la aplicacién de los lineamientos |y servicios atendidas en el tiempo atendidas en el tiempo [ Gestion-

y criterios normativos establecidos por la fialado de acuerdo al tipo de especificado para cada tramite de | Trimestral

Institucién, de conformidad con la tramite o servicio. servicio / Total de solicitudes acumulado

solicitud del tramite que generen los recibidas ) x 100

movimientos de (altas, bajas, licencias,
reanudaciones,) quedando impactados los
Actividad 16 | movimientos (fup) en un maximo de 5

dias en el (mdp), del personal docente y

| administrativo, deteccion de pagos en
demasia en nomina generados por
jubilacién ; conciliacién de plazas que
integran el techo financiero de los SEPEN,
con el propésito de mantener actualizados
los registros ante DGSANEF.

Causas de las variaciones  En este trimestre se coordino el trabajo con las areas involucradas para detectar los pagos en demasia y a su vez lograr la recuperacién de los mismos., asi como la revision , validacién, gestién e impresién de tramites solicitados
para la generacion de los formatos de personal de los trabajadores de los servicios de educacion publica del estado de Nayarit en un méximo de 5 dias en el mdp (movimiento de personal) .
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EDUC ACI ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

FCOITARIL B

Efectos de las variaciones

| Implementacién de estrategias
administrativas para realizar el pago
oportuno y la contabilizacién de la
documentacién comprobatoria del gasto en
un plazo maximo de 7 dias una vez
recibida correctamente.

Actividad 17

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Acompaiiamiento y asesoria permanente
dela aplicacinn de los recursos y de la
nfo! ion ativ: y
Actividad 18 | nformacion cualitativa y cuantitativa de

los Programas de Fortalecimiento
| Educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de documentos
comprobatorios pagados y
contabilizados en el tiempo
especificado.

i Porcentajes de actividades,

acompafiamiento y asesoria de la
aplicacion de los Recursos de los
Programas de Fortalecimiento
Educativo.

Entrega de expedientes al al én general
para realizar la entrada de mercancia en el

Actividad 19 sistema contable.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Impl ion de procedi s para el
tramlte de compra o contratacién de
Actividad 20 ! servicios, mediante fondo fijo,
adjudicacién directa, licitacién por
invitacion y licitacion publica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Mantenimiento preventivo a los equipos
de computo de oficinas centrales, para
Actividad 21 | brindar una atencion eficiente a las
solicitudes recibidas por medio de las
areas usuarias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo, asesoria, capacitacién,
administracion, actualizacién y
mantenimiento de plataformas de software
institucionales, que permiten eficiencia y
eficacia en la gestion y operacién de los
servicios de los SEPEN.

Actividad 22

Causas de las variaciones

05/07/2024

Por je de expedientes
entregados para su entrada al
almacén

Porcentaje de contrataciones
realizadas en un trimestre.

| Porcentaje drea atendidas con

servicios de mantenimiento por el
departamento de informética

Porcentaje de servicios atendidos
para el desarrollo y mejoramiento de
los sistemas informaticos.

( Nimero de dc ) Doc > Porcentual
pagados y contabilizados /
Numero de documentos

devengados ) x 100

( Ntimero de actividades de Actividad Porcentual
acompafiamiento y asesoria de la

aplicacion de los recursos. /

| Total de Programas de

Fortalecimiento Educativo. ) x
100

( Ntimero de expediente a los Expediente | Porcentual
que se les generd entrada de

almacén / Nuimero de

expedientes entregados para

generar entrada a almacén ) x

100

( Niimero de tramites de fondo | Tramite | Porcentual
fijo pagados en el afio. /
Niimero de tramites de fondo fijo

solicitados en el afio. ) x 100

( Ntimero de 4reas que reciben | Area Porcentual
servicio preventivo en sus

equipos de computo  / Total

de dreas de oficinas centrales de

los SEPEN ) x 100

( Nimero de servicios Servicio Porcentual
proporcionados a los sistemas

informaticos existentes en la

Institucion / Total de servicios

programados ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

| Gestién-

Trimestral

| acumulado

Eficiencia-

| Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

1400

700

50

11

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

1400 1400 100% 42.16%
4 4100% 100%
700 700 100% 36.17%
50 50 100% 50%
11 11/100% 57.14%
18 18 100% 50%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Mantenimiento de la infraestructura de
servidores y sistemas en la plataforma de
hardware.

Actividad 23

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de nomina tales
como : Recepcién de documentos ¢
Captura de movimientos de personal
Validacion de movimientos aplicados y
rechazados « Captura de terceros
Actividad 24 | Institucionales y no institucionales

| Validacion de integridad de datos
+Calculo de la némina ¢+ Correccion de

' negativos ¢ Envio de anexos de nomina

| *Emision de cheques *Generacién de
reportes de plazas y filiaciones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atenci6n a las solicitudes de los tramites y | Porcentaje de solicitudes de tramites

servicios con calidad y calidez:
constancias de servicios por diferentes

| conceptos, credencializacién, cambio de

| beneficiario de METLIFE, recepcién de
inscripcion al FORTE, o cambio de
beneficiarios, recepcion de solicitudes para

+ estimulo docente y administrativo,
certificacion de documentos, copia de
documentos de expediente personal,
asesoria para el llenado de cartas poder y
certificacion de las mismas, tramite de
descuento H5, apoyo en el registro de
oficina virtual y fone, reclamo de pago,

| alta o cambio de banco, pago de némina
ordinaria y extraordinaria, reintegros por
cobros indebidos en un tiempo de
respuesta de 24 horas; hojas tinicas de

Actividad 25

Servicios hoja de cotizacién al ISSSTE, en |

3 dias habiles, promocion horizontal y
vertical, cambios de adscripcién, tramite
de traslado de expediente personal del
trabajador 2 dias habiles, certificados de
estudios, hoja de evolucién salarial 5 dias
y hojas tinicas de servicios en 8 dias
| habiles.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

05/07/2024

Porcentaje de acciones para el
mantenimiento de la infraestructura
de los servidores.

Porcentaje de procesos realizados.

y servicios atendidas por las URSE
en el tiempo seiialado de acuerdo al
tipo de tramite o servicio.

( Numero de acciones Accion Porcentual
implementadas para el

mantenimiento de la plataforma

de hardware. / Total de

acciones programadas por el

Departamento de Informatica. ) x

100

( Ntmero de procesos realizados | Proceso Porcentual

/ Total de procesos

| programados ) x 100

( Ntimero de solicitudes Solicitud
atendidas por las URSE en el
tiempo especificado para cada

tramite o servicio. / Total de

' Porcentual

i solicitudes recibidas en el tiempo

especificado para su respuesta. )
x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-

| Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

1 1 1/100% 50%
60 60 60| 100% 50%
4000 4000 4000 100% 46.88%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

EDUCACION
SECHITARIL B2 10340 4 o Planeacién Anual 2024 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 7/5/2024 3:16:26 PM
‘echa de envio: :16: /

Actualizacion y digitalizacién de los Porcentaje de expedientes de ( Ntimero de expedientes Expediente  Porcentual | Eficacia- 2800 2800 2800 100% 55.31%
expedientes de personal de confianza, personal docente y administrativo lizados y digitalizados en la Gestién-
docentes, asi como personal de apoyo y de | actualizados y digitalizados en la Coordinacién de las URSE. / Trimestral
s i asistencia a la educacién, que son Coordinacion de las URSE. Total de expedientes pendientes acumulado
Actividad 26 g o G s v
t os; dando y control a de actualizar y digitalizar en la
los trémites y/o servicios en cada una de Coordinacion de las URSE. ) x
las Unidades Regionales (URSE) para 100
brindar un servicio con calidad y calidez.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a niveles educativos y areas Por ije de vi validad. ( Ntimero de vacancia validada | Servidor Porcentual | Eficacia- 2000 2000 932 55.7% 36.6%
administrativas dentro de los Procesos de | atendida en el plazo establecido en el | atendida como resultado de un | Piiblico Estratégico-
Admisién, Promocién Horizontal, proceso correspondiente. proceso / Numero de vacancia Trimestral
Promocion Vertical, Horas Adicionales, atendida que requiere asignacién acumulado

Reconocimiento y Cambio de Centros de
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asi ion de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes
y administrativos, en el plazo establecido
en el flujograma de cada proceso.

Actividad 27

Causas de las variaciones

) x 100

horarios, es decir, situaciones variables y ajenas al departamento durante los tiempos establecidos a la normativa de la usicamm para la asignacion de plazas (vigencia de resultados por ciclo escolar).

Efectos de las variaciones

esa plaza. Al existir vacancia que no se cubre durante los concursos (ejemplo horas adicionales), esta pasa al proceso de admisién, en caso de seguir vacante, el ni

Los docentes participantes de un proceso rechazan la vacancia ofertada en los eventos de asignacién realizados por el departamento de procesos debido a que, no les resulta conveniente a sus intereses o por incompatibilidad de

Al existir vacancia que no se cubre durante los concursos (ejemplo horas adicionales), esta pasa al proceso de admisién, en caso de seguir vacante, el nivel educativo tendré la tarea de realizar los cambios necesarios para cubrir

Verificar centros escolares y Unidades Porcentaje de Centros Escolaresy | ( Ntmero de Unidades Verificacién | Porcentual | Eficacia- 3 3 4/11429%  57.14%
Administrativas de los SEPEN. Unidades Administrativas de los administrativas y centros Estratégico-
SEPEN verificados. escolares verificados. / Trimestral
Total de verificaciones acumulado

Actividad 28

Causas de las variaciones

programadas a unidades

| administrativas y Centros

Escolares de los SEPEN. ) x 100

En este trimestre, relativo a la actividad programada, se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a que se presentaron un mayor nimero de quejas, denuncias e inconformidades en contra

de servidores publicos adscritos a diversos centros educativos delos Servicios de Educacién Pablica del Estado de Nayarit (SEPEN) y que requirieron la intervencion de este Organo Interno de Control a mi Cargo.

Efectos de las variaciones Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestion y una mayor productividad sin emplear recursos adicional
Atencion a las solicitudes de servicios Porcentaje de solicitudes de ( Nuimero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficacia- 150 150 150 | 100% 41.67%
| generales (mantenimiento, limpieza y servicios generales atendidos. mantenimiento atendidas en el Gestion-
Actividad 29 jardineria) para la mejora de | afio / Total de solicitudes Trimestral
infraestructura de las 6 direcciones recibidas. ) x 100 acumulado
| adscritas a los servicios de educacién
publica del estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Porcentaje de sesiones del Grupo ( Nimero de sesiones realizadas.  Sesion Porcentual | Eficacia- 1 1 1100% 50%
o Archivo una vez por trimestre, para la Interdisciplinario de Archivo / Total de sesiones Gestion-
Actividad 30 i A 5 5
aprobacion de diferentes temas en materia programadas. ) x 100 Trimestral
de archivo. acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2024
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y asesoria a los
Responsables de Archivo de Tramite con
& relacion a la aplicacién de los
Aotividad 31 instrumentos de control y consulta
archivisticos, inventarios dc les y

Porcentaje de eventos de
capacitacion y asesoria a los
Responsables de Archivo de Tramite
y personal adscrito a la

Coordinaci

conformacién de expedientes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Elaboracion y actualizacién de los
4

Porcentaje de inventarios
do les elaborado:

| inventarios documentales, con la fi lidad
de llevar el registro de la ubicacién y la
Actividad 32 cann’_dad de e)spe.diemes que ex;is}en en los
archivos de tramite, concentracion e
historio, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinar y dar seguimiento
' administrativo a las jefaturas de

Actividad 33 | departamento que dependen de la
Direccion de Servicios Administrativos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Seguimiento de avances de gestion
financiera que generan los
departamentos

| Planificar y organizar los eventos de orden Porcentaje de Eventos Solicitados

social, congresos y convenciones, de
acuerdo a las solicitudes recibidas por las
4reas usuarias vigilando el presupuesto

| financiero autorizado

Actividad 34

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Resporlsable

05/07/2024

{4
Lic. Lu E/lena JZ

. 4 . .
Directora de Servicios

/ y
vala rd
dnfinistrativos }”

&

( Numero de eventos de Capacitacion
capacitacion realizados. /

Total de eventos de capacitacion

realizados. ) x 100
| ( Ntimero de inventarios Inventario

documentales elaborados. /
Total de inventarios

| documentales elaborados. ) x

100

| ( Ntmero de informes de avance ' Informe

de gestion financiero

'supervisado / Numero de

informes de gestién financiero
generado ) x 100

( Numero de eventos solicitados | Evento
/' Total de eventos realizados )
x 100

e b

Porcentual

Porcentual

! Porcentual

| Porcentual

@)
Mtra. M. Isabel Hoyos Enriquez

Directora de Planeacion y Evaluacion Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2024 3:16:26 PM

2. 2 2 100% 50%
1 1 1/100% 20%
1 1 1/100% 150%
30 30 30| 100% 50%

Ing. Francisco Pifia Herrera
Director General de los Servicios de Educacion Piiblica del Estado de
Nayarit.
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NASTRA LGATAD Y CORTRIN S0

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera

Al 30/Jun. /2024

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
INVENTARIOS
ALMACENES
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE
BIENES

ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
CIRCULANTES

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$110,957,756.60
$30,986,510.29
$618,384.39
$0.00
$8,551,198.08
$0.00

$56,488.00

$161,170,337.36

$0.00

$0.00
$743,125,132.62

$828,352,003.73
$1,190,051.70
-$6,008,624.61

$0.00
$0.00

$2,333,897.60

$1,568,992,461.04

$1,720,162,798.40

$44,666,472.49
$18,061,066.38
$931,575.65
$0.00
$8,836,323.47
$0.00

$56,488.00

$72,5561,925.99

$0.00

$0.00
$741,129,711.43

$831,956,717.51
$1,190,051.70
-$1,239,103.75

$0.00
$0.00

$2,333,897.60

$1,575,371,274.49

$1,647,923,200.48

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

PROVISIONES A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Puiblica/Patrimonio

$863,841,940.17
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$27,968.44

$863,869,908.61

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$863,869,908.61

$91,584,621.37
$0.00
$83,033,423.32
$8,551,198.05

$764,708,268.42
-$95,551,497.08
$866,633,871.13
$0.00

$0.00
-$6,374,105.63

$0.00
$0.00
$0.00
$856,292,889.79

$1,720,162,798.40

$696,696,354.19
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$27,968.44

$696,724,322.63

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$696,724,322.63

$83,480,833.30
$0.00
$74,644,509.86
$8,836,323.44

$867,718,044.55
-$4,863,810.34
$874,122,440.62
$0.00

$0.00
-$1,540,585.73

$0.00
$0.00
$0.00
$951,198,877.85

$1,647,923,200.48
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NASTRA CONTID Y CORFR0NSO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera
Al 30/Jun. /2024

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE $0.00 $0.00
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
VALORES $0.00 $0.00 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA $0.00 $0.00
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
VALORES EN CUSTODIA $0.00 $0.00 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA $0.00 $0.00
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
CUSTODIA DE VALORES $0.00 $0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE $0.00 $0.00
MERCADO
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE $0.00 $0.00| BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 $0.00
MERCADO Y SU GARANTIA
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS $0.00 $0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00 $0.00
FORMADORES DE MERCADO
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE $0.00 $0.00 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES $0.00 $0.00
MERCADO
BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO $0.00 $0.00
EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 $0.00 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES $0.00 $0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TiTULOS Y VALORES $0.00 $0.00{CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES $0.00 $0.00
DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y $0.00 $0.00| LEY DE INGRESOS
EXTERNA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA
OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $6,607,571,527.64 $6,015,498,621.71
OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA $0.00 $0.00 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $3,685,382,942.16 $1,340,598.90
PUBLICA INTERNA Y EXTERNA
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $156,743,860.98 $697,420,826.50
AVALES Y GARANTIAS $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS RECAUDADA $3,078,932,446.46 $6,711,578,849.31
AVALES AUTORIZADOS $0.00 $0.00 $3,078,932,446.46 $6,711,578,849.31
AVALES FIRMADOS $0.00 $0.00| PRESUPUESTO DE EGRESOS
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $6,607,571,527.64 $6,015,498,621.71
FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO $3,442,736.79 $3,442,736.79 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $3,601,434,317.17 $2,816,865.93
FISCALES DEL GOBIERNO
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR $3,442,736.79 $3,442,736.79 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $194,416,781.35 $741,618,622.06
OBLIGACIONES NO FISCALES
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $3,200,553,991.82 $6,754,300,377.84
Juiclos $0.00 00 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $3,184,999,857.00 $6,751,110,065.11
DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION $0.00 $0,00 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $3,156,136,741.96 $6,730,656,385.40
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL $0.00 0.00/,7 $3,156.136,741.96 $6,730,656,385.40
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