EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AE01 Educacidn Bisica

Nivel Resumen

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanczean y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Basica,
mediante la aplicacién de la politica
alineada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Causas de 1as variaciones
Efcetos de las varizciones

Contribuir a que las nifias, nifies y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Bisica,
mediante la aplicacion de la politica
alincada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayarit, reciben
cducacicn integral de excelencia durante
su formacion académica, con estrategias
pedagdgicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Proposito |

Causas de las variaciones

08/10/2024

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria, total

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion
Bisica en el estado de Nayarit, que
reciben formacion académica de
excelencia.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cileulo

AAER = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual
escolar en el ciclo escolarn=[1-
(Mn#1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+! Nln+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

AAEnD = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual
escolar en el ciclo escolarn =[1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 1 00,
donde: Mn+1: Matricula toal
para el ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nueve ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
eseolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundaria en n- (
Matricula total educacién
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
sceundaria en n+1 + Egresados
educacién secundariaenn ) /
Matricula total educacién
secundariaenn x 100

( Nimero de alumnos atendidos Porcentual
en las escuelas pablicas del

sistema federalizado de

educacion basica de la Entidad.

/ Total poblacion en el rango de

0 a 15 afios de edad en ¢l Estado

de Nayarit. ) x 100

Alumno (a)

Sc atiende la demanda de acuerdo a datos oficializados, cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Programada

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 238841
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada  Aleanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
238841 236186 98.80% 82.43%

i
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones  Sistema FO11 2023-2024.
Departamentos y Programas Educativos
coordinados por la Direccion de
Educacion Bésica, con el propostto de
articular ¢l proceso de trabajo colaborative
y de liderazgo académico, para la
implementacion y seguimiento de los

Componente 1 proyectos educativos de cada nivel,
apegado a los planteamientos pedagogicos
inmersos, los campos formativos y
ambitos planteados en el Plan y los
Programas de Estudio de la Nueva Escucla
Mexicana, proporcionando una educacion
integral,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de los Consejos Téenicos
Escolares en coordinacién con la Instancia
statal de Formacion Continua y los
niveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura educativa, con
relacién al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
problemiticas y propucstas, para
contribuir ecn la mejora educativa de los
estudiantes de Educacién Basica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa para ¢l cuidado y
desarrollo integral de los nifios hijos de
trabajadoras y trabajadores de la
cducacion, asi como nifios de poblacion
abierta atendidos en los Centros de
Atencion Infantil de los SEPEN, apegado
al Programa Sintético de la Fase I de la
SEP

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria en la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMCE) a
Jefes de Sector, Supervisores de zona y
Asesores Téenico Pedagdgicos, para la
mejora de los aprendizajes de las nifias y
nifios que cursan educacion preescolar,
considerando los principios de la Nueva
Escuela Mexicana en el marco del
desarrollo de la Autonomia Profesional y
de la implementacién del Plan de Estudios
de la Educacién Bésica 2022, y el
Programa Sintético de la Fase 2.

Actividad 3

Causas de las variaciones

08/10/2024

Numero de Departamentos y
Programas Educativos que articulan
sus acciones alineadas a la Nueva
Escucla Mexicana.

Nimero de sesiones de Consejo
Técnico Escolar (CTE) y Consejo
Téenico de Zona (CTZ), asi como la
fase intensiva que sc realiza al inicio
del ciclo escolar 2023-2024,

Porcentaje de Nifios y Nifias de 0 a
36 meses atendidos en los Centros
de Atencion Infantil de los Servicios
de Educacidn Pablica del Estado de
Nayarit.

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas con relacidn al Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC)

Numero de sesiones de Consejo
Técnico Escolar realizadas

Numero de dreas educativas Area
coordinadas por la Direccion de
Educacion Basica

Sesion

Se tendrd en consideracion para la proxima programacion o en su defecto en su reprogramacion.

( Numero de Nifios y Nifias de 0 Nifio (a)
a 36 meses atendidos en los CAl

SEPEN / Total de Nifios y

Nifias en la edad de 0 a 36 meses

)y x 100

( Nimero de Figuras Educativas  Figura
que reciben asesoria en la Educativa

implementacién, seguimiento y
evaluacion del Programa de
Mejora Continua y definicion de
estrategias de ascsoria. / Total
de Jefes de Sector, Supervisoras
y Asesores técnico pedagogicos
adscritas al nivel. ) x 100

Absoluta

Se supera por el motivo que se integra el programa de Acciones Compensatorias para Abatir ¢l Rezago Educativo(REDES)

Absoluta

La Fase Intensiva sc compone de 5 sesiones Hevadas acabo en 5 dias y se considera la Primera sesion del mes de septiembre.

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

11 11 12 109.09 109.09
5 5 6 109.09 12
210 210 210 100% 93.33%

123 12

w

123 100% 100%%
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Seguimiento y acompafiamiento a la
operacion del servicio educativo e
implementacion de la curricula vigente
gue sc brinda en todos los planteles de
educacion preescolar, a través de los
equipos de Jefatura de Sector y
Supervision, para ¢l logro de contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
¢l gjercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacion de la Nueva Escuela
Mexicana y ¢l transito hacia la excelencia
cducativa en una muestra de Jardines de
Nifos.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacién y distribucion de material
educativo y escolar a Jardines de Nifios
que permita fortalecer el avance de logro
de los procesos de desarrollo de
aprendizaje de las nifias y nifios que
cursan la Educacién Preescolar.

Actividad 35

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ascsorfa y scguimiento a los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) de Educacién
Inicial y Preescolar en los procesos de
consolidacién de su autonomia
proftsional, proporcionada por la Jefatura
de Departamento, el personal de
SuUpervision y asesoras técnico
pedagogicos con la ntencion de fomentar
la consolidacion y operacion de los
Programas Analiticos de los jardines de
nifios, eentros educativos y agentes
cducativos a su cargo, que permita avanzar
en los proceso de desarrollo de aprendizaje
de las nifias y nifios preescolares desde los
principios del Plan de Estudios para la
Educacion Basica 2022 y el Programa
Sintético de la Fase 1 y 2 de Educacitn
Inicial y Preescolar,

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompafiamiento y
scguimiento a la operacion del
servicio educativo.

Porcentaje de Jardines de Nifos
beneficiados con paquete de material
educativo y escolar.

Porcentaje de Conscjos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento.

( Niimero de planteles Plantel Porcentual
cativos atendidos con

acompafamicnto y seguimiento

a la operacion del servicio

educativo. / Total de planteles

educativos del nivel. ) x 100

( Numero de Jardines de Nifios  Plantel Porcentual

beneficiados con paquete de

material educativo y escolar. /

Total de planteles cducativos del

nivel. ) x 100

( Numero de Consejos Téenicos  Consejo Porcentual

Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en la consolidacion
y operacién de los programas
analiticos. / Total de los
Consejos Técnicos Escolares del
nivel de educacion preescolar. )
x 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

Eficacia- 118
Gestion-

Trimestral

independicnte

Eficacia- 0

Gestién-Anual

Eficacia- 50
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

118 118 100% 25.27%
0 0 0% 0%
50 50 100% 14.84%

“u
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EDUCACION

Actividad 7

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion ¥ Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoria a figuras educativas (personal
docente, téenico docente de educacion
preescolar y agentes educativos de
cducacion inicial) que permita la
comprensién de los campo formativo de
Lenguajes (con énfasis en los lenguajes
artisticos, especificamente en la nisica ¥
cxpresion corporal) y Saberes y
Pensamiento Cientifico, con la finalidad
de promover la formulacién de proyectos
cducativos innovadores desde el enfoque
de la ciencia y la indagacion en Educacion
Preescolar que coadyuve en el
fortalecimiento de los procesos de
desarrallo de aprendizaje de las nifias y
nifios de 45 dias a seis afios de edad para
el logro de una educacion integral y
humanista de excelencia.

asesoradas,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8§

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Formacién integral proporcionada a los
alumnos de Educacion Primaria General,
garantizando la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, con relacion a los
planes y programas vigentes.

Poreentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben
formacién integral.

Sistema F911 2023-2024.

Partictpacion de alumnos de sexto grado
de educacién primaria del sistema
educativo Federal y Estatal en la
implementacion y desarrollo de la
Olimpiada del Conocimiento (OCI), de
acuerdo a como lo marea la convocatoria
emitida para tal fin.

Primaria.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 10

Acompafiamiento y seguimiento del
Proyecto Integral para el Bienestar
Educativo y Social (PIBES), en planteles
de educacion primaria que requieren
atencion prioritaria en temas de rezago y
abandono escolar,

Porcentaje de centros escolares

seguimiento con este proyeclo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de figuras educativas

Se atiende la demanda que solicitan el servicio, de acuerdo a datos de cifras principales ciclo escol

Numero de alumnos y alumnas que
participan en la OCI de Educacion

fortalecidos con acompanamiento y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Nimero de figuras educativas
que reciben asesoria y
seguimiento de los campos
formativos de Lenguajes y
Saberes y Pensamiento
Cientifico. / Total de figuras
cducativas de los niveles de
Educacién Inicial y Preescolar, )
x 100

Figura
Educativa

( Nimero de alumnos y alumnas  Alumno (a)

de educacion primaria que
reciben formacion integral. /
total los nifos en edad de 6 a 12
afios ) x 100

Nimero de alumnos
participantes en las etapa inicial

( Nimero de centros eseolares
fortalecidos con
acompariamiento y seguimiento
con ¢l proyecto DIE. / Total
de centros escolares del nivel
primaria federalizada. ) x 100

Alumno (a)

Escuela

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Porcentual

ar inicio 2023-2024 oficializados.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Parcentual

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:20 PM

456 456 456 101.02%  75.78%
121534 121534 HI8760 97.72% 81.65%
12 12 12 100 0.05
0 0 0 0% 0%

. HY-
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EDUCACION

Sistema de Informac

Mecanismos implementados para detectar

¥y atender a aquellas alumnas y alumnos
que estdn en riesgo de no alcanzar los
. aprendizajes bdsicos o de abandonar sus
Actividad 11 Prendiza) 2
por proyectos con el fin de brindar
clementos al personal docente y directivo
para intervenir oportunamente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajo colaborativo por campos
formativos para scleccionar los proyectos
mis productives que participan en 8¢ con
Ciencia etapa escuelu, zona y estatal en
Vive la Ciencia Nayarit, con la
colaboracidn del 100% de los docentes.

Actividad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa de calidad otorgada a
los alumnos regulares del nivel de
Secundaria Técnica, con aprendizaje de

Actividad 13 contenidos tecnologicos, de conformidad
con el Plan y Programa de Estudios
vigentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento Técnico-
Pedagogico realizadas a las escuclas

Actividad 14 focalizadas, a fin de brindar una educacion

de calidad a los alumnos de secundaria
técnica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial proporcionado de

manera eficiente v opertuna a estudiantes
Actividad 15 : A
estudio sociocconsmico en la escuela
secundaria téenica No. 2 Benito Judrez de
Xalisco.

ausas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

estudios, mediante capacitacion de trabajo

de escasos recursos que lo solicitan, previo

Planeacion Anual 2024

Porcentaje de alumnos detectados ¥
atendidos que estdn en riesgo de no
alcanzar los aprendizajes basicos o
abandonar sus cstudios.

Porcentaje de docentes de escuelas
de educacion secundaria genceral que
trabajan por proyectos y resuelven
problemdticas de su comunidad.

Porcentaje de alumnos de educacién
secundaria téenica que cursan
materias de tronco comiin,
incorporando talleres con contenidos
tecnologicos.

Porcentaje de visitas de seguimiento
a escuclas secundarias téenicas del
sistema Federales de Nayarit.

Nimero de alumnos atendidos con

servicio asistencial,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de alumnos atendidos Alumno (a) Porcentual Eficacia-
que estdn en riesgo de no Estratégico-
alcanzar los aprendizajes basicos " Trimestral
o abandonar sus estudios. / acumulado
Nimero de alumnos detectados

que estan en riesgo de no

aleanzar los aprendizajes basicos

o0 abandonar sus estudios, ) x 100

( Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia-
escuelas de educacion secundaria Estratégico-
general que trabajan por Trimestral
proyectos y resuelven acumulado
problemiticas de su comunidad.

/ Nimero de docentes de

escuelas secundarias generales. )

x 100

{ Nimero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia-
educacion secundaria técnica que Estratégico-
cursan malerias de tronco Trimestral
comiin, incorporando talleres independiente
con contenidos tecnolégicos, /

Total de adolescentes de 13 4 15

afios del Estado Nayarit, ) x 100

( Escuelas Focalizadas Visitadas  Fscuela Porcentual  Eficacia-
por los Jefes de Ensefianza, / Gestién-

Total de Escuelas que pertenecen
al Departamento de Educacion
Secundarias Técnica. ) x 100

Trimestral
acumulado

Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Absoluta Eficacia-

con servicio asistencial eficiente Gestion-

Y oportuno en la E.S.T. No. 2 Trimestral
"Benito Judrez" de Xalisco independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacin Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

S101 5101 5101 100% 75%
406 406 406 1004 74.97%
0 0 0 0% %
0 0 0 0% 0%
135 135 135 100 100
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio Educativo del nivel secundaria
proporcionado alas alumnas y alumnos
entre 12 y 15 afos de edad, de zonas
marginadas, en las escuclas
telesecundarias del Estado.

Actividad 16

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion y seguimiento a las
acciones académicas e institucionales que
favorecen la creacion de Culturas,
Politicas y Practicas inclusivas en las
escuclas de educacidn basica donde existe
atencion de educacion especial,
garantizando ¢l Aprendizaje y la
Participacion de alumnos con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,
Trastornos Especificos, Problemdticas
severas de aprendizaje, comunicacién y
conducta.

Actividad 17

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompafiamiento y seguimiento a las
estralegias de formacion, orientacion y
asesoria dirigidas al personal de Educacién
Especial que atienden a los alumnos con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,

Actividad 18 Trastomos Especificos, Problemiticas
severas de aprendizaje, comunicacion y
conducta y sus familias que se enfrentan a
Barreras para el Aprendizaje v la
Participacion en las escuelas de Educacion
Basica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Altencion a los alumnos de Educacién
Bisica de la entidad, por medio de
sesiones de Educacion Fisica de
excelencia, que contribuyan al desarrollo

Actividad 19 de habilidades y destrezas motrices del
ceducando, favoreciendo su corporeidad y
el sentido cooperativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad que reciben
cducacion en las escuclas
Telesccundarias del Estado.

Sc da mayor cobertura de atencion.

Porcentaje de acciones académicas e
institucionales que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
pricticas inclusivas en las escuelas
de educacién basica donde existe
atencion de educacian especial.

Porcentaje de acciones académicas e
institucionales que favorecen la
creacion de cultras, politicas y
pricticas inclusivas en las escuelas
de educacién basica donde existe
atencion de educacion especial.

Parcentaje de alumnos de Educacion
Basica que, a través del juego, la
recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices.

( Nimero de alumnos (as) de 12 Poreentual
a 15 afos de edad atendidos en

las escuclas telesccundarias del

Sistema Estatal / Total de

jovenes (as)de 12 a 15 afios en

edad escolar. ) x 100

Alumno (a)

Se atiende la demanda que solicita el servicio, se reporta de acuerdo a cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024, oficializada

( Nimero de acciones Accidn Porcentual
académicas e institucionales

realizadas que favorecen la

creacion de culturas, politicas y

pricticas inclusivas en escuelas

de educacion basica donde existe

atencion de educacion especial.

/' Total de acciones académicas
¢ institucionales programadas
que favorecen la creacion de
culturas, politicas y practicas
inclusivas en escuelas de
educacion basica donde existe
atencién de educacion especial. )
x 100

( Namero de estrategias de Porcentual
formacion, orientacion y asesoria

realizadas dirigidas al personal

de Educacion Especial en

escuelas de educacion basica, /

Total de estrategias de

formacién, orientacion y asesoria

programadas con el personal de

Educacion Especial en escuelas

de educacion basica. ) x 100

Estrategia

( Nimero de alumnos de Porcentual
Educacion Bisica que, a través

de sesiones de Educacion Fisica

por medio del juego, la

recreacion y el deporte,

desarrollan sus habilidades

motrices / Total de alumnos de

Educacion Basica federalizados

nscritos. ) x 100

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

12542 12542 12633 . 100.73% 17.62%
20 20 20 100% 70%
275 275 275 100% 73.81%

153082 153082 153082 100% 84.05%

-
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fortalecimiento a la Educacién Fisica a
través de diversos materiales
proporcionados a los docentes para su

Actividad 20 prictica en el patio escolar.
Activ 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de campaiias para promover
un estilo de vida saludable en alumnos de
Educacién Bisica, combatiendo la
obesidad y sobrepeso infantil.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Otorgamicnto de servicio educativo y
asistencial de alimentacion y hospedaje a
nifios de nivel primaria, para contribuir a
abatir ¢l rezago educativo en beneficio de
familias desintegradas y con extrema
pobreza.

(]
[

Actividad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn a personas jovenes y adultas
mayores de 15 afos, gue no han iniciado o
concluido su educacion basica y poder asi
contribuir a la reduccion del rezago

Vi :ducativo en el Esta ¢ Nayarit.
Actividad 23 cducativo en ¢ do de Naya

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Capacitacién y actualizacién a docentes de  Porcentaje de docentes capacitados y ( Numero de docentes

CEBA, mediante la imparticién de cursos
sire académicos y talleres que fortalezca
Actividad 24 L.dL.n y tatlerc C!F'D i

priictica docente y profesional.

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

08/10/2024

Se ha desarrollado una campaiia de promocién y

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica beneficiados con
material cducativo

Porcentaje de alumnos que a través
de diversas actividades deportivas
generan hibitos y estilos de vida
saludable.

Porcentaje de alumnos beneficiados
en los albergues con servicios
asistenciales y asesoria educativa de
calidad para abatir el rezago
educativo.

Porcentaje de personas jovenes y
adultas mayores de 135 afios
atendidos en primana y sccundaria
en los Centros de Educacién Basica
para Adultos (C.EB.A) Y
Secundaria a Distancia (SEA).

Se ha rebasado ]2 meta de atencién a jovenes y adultos de 15 afos ym

actualizados a través de cursos
acadcémicos y talleres para fortalecer
su prictica docente.

( Nimero de docentes de Docente
Educacion Fisica que reciben

material deportivo para brindar

sesiones de Educacién Fisica de
excelencia. / Total de docentes

de Educacién Fisica que

atienden Educacion Bésica ) x

100

( Nimero de alumnos de
Educacién Bésica que por medio
diversas actividades deportivas
mejoran su salud adoptando
hibitos y estilos de vida
saludable. / Total de alumnos
de Educacién Bésica
federalizados inscritos. ) x 100

Alumno (a)

( Niamero de alumnos
beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales y
asesoria educativa de calidad  /
Total de alumnos que solicitan
servicios asistenciales de apoyo
académico ) x 100

Alumno (a)

( Numero de personas mayores  Persona
de 15 afos atendidos en los

Centros Educacion Basica para

Adultos y Secundaria de

Ensefianza Abierta / Nimere

de personas mayores de 13 afios

atendidos en los Centros de

Edueacién Bésica para Adultos y
Secundaria en Ensefianza

Abierta. ) x 100

Docente
capacitados y actualizados a

través de cursos académicos y

talleres. / Total de docentes

adscritos al nivel educativo ) x

100

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM
Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Gestién-Anual

Eficacia- 153082 153082
Gestién-
Trimestral

independiente

100% £4.05%

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

355 100% 100%

Eficacia- 720
Gestion-
Trimestral

independiente

732 100.67%  0.46%

difusion de la erradicacion del rezago educativo en Jjévenes y adultos en todo el estado, por medio de publicidad impresa y sonora.

ds en las comunidades y colonias dénde se encuentran los Centros de Educacién Bésica para Adultos (CEBA)

Eficacia- 47 47 47
Gestién-

Trimestral

independiente

100%

100%%
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion a estructuras operativas en
temas de conformacion, registra y
funcionamiento de las comisiones mixtas
de scguridad ¢ higicne y tramite de
accidentes de trabajo, asi como brigadas,
sefialética, extintores, primeros auxilios y
armado de botiquines.

Actividad 25

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento a prestadores de servicio y
encargados de plantcles sobre una tienda
escolar saludable la correcta aplicacion del
lineamiento para la operacidn de tienda

" escolar y mancjo de la parcela escolar.
Actividad 26 y J P

Causas de las variaciones

Porcentaje de capacitaciones en el
tema de seguridad e higience en el
trabajo a estructuras operativas

Porcentaje de encargados de
planteles y responsables de tiendas y
parcelas escolares que reciben
asesoria para la aplicacion de los
lincamient

Se atendid a un mayor nimera de prestadores de servicio de tienda escolar y enet

la parcela escolar, asi como la entrega de bimestre.

Efectos de las variaciones

Participacion de Alumnos de educacion
basica en ¢l torneo de robética, con el
objetivo de fomentar el interés de los

Actividad 27 estudiantes en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM),
promoviendo asi el aprendizaje activo y la
creatividad.

Causas de las variaciones

Efectos de las yariaciones
Difusién de campafia para erradicar ¢l
consumo de alimentos altos en calorias
como prevencion a la obesidad dirigido a

niiias y nifios de educacion basica

Actividad 28

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento preventivo y correctivo a

cquipo de computo en las escuclas de
Actividad 29 Educacion Bésica

08/10/2024

Porcentaje de alumnos de educacion
basica que participan en el tormeo de
robdtica.

Porcentaje de campafias para
erradicar el consumo de alimentos
altos en calorias como prevencion a
la obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacion basica,

Porcentaje de escuelas de Educacion

Bisica a las que sc les otorgard

servicio y mantenimiento preventivo

y correctivo.

( Nimero de capacitaciones
impartidas en el tema de
scguridad e higiene en el trabajo
a estructuras operativas, /
Total de capacitaciones
programadas en el tema de
seguridad e higicne en el trabajo
a estructuras operativas. ) x 100

Capacitacion  Porcentual

( Nimero de encargados de Persona Porcentual
planteles y responsables de

tienda y parcela escolar de

educacion basica que reciben

asesoria para la aplicacién de los

lincamientos. /  total de

responsables de tiendas y

parcelas escolares en los

planteles escolares de educacion

bésica) ) x 100

Se rebasd la meta trimestral, derivado de la necesidad de asesoramicnto a prestadores de servicio y encargado de planteles.

( Numero de alumnos de Porcentual
Educacion Basica que

participaron en el torneo de

robotica. / Total de alumnos

de Educacion Basica. ) x 100

Alumno (a)

( Nomero de campaiias
realizadas para erradicar el
consumo de alimentos altos en
calorias como prevencion a la
obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacion basica. / Total de
campanas programadas para
erradicar el consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
a nifias y nifios de educacion
bisica. ) x 100

Campaiia

( Numero de escuelas de Escuela
Educacion Bdsica atendidas con
mantenimiento preventivo y

correctivo. / Total de escuelas

de Educacion Bisica. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

argado de planteles, que se deriva de la demanda de atencién y asesoria con respecto al lineamiento para la oper

Eficacia-

Gestién-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestra)

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

3 3 3 13333% 100%
250 250 270 105.07% 56.01%

0 0 0 0% 0%
2 2 2 100% §3.33%
100 100 103 101.52% 25.6%%

i6n de tienda escolar y manejo de
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Planeacién Anual 2024 Periodo:Julio-Septiembre
Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Causas de las variaciones Durante este trimestre, La actividad de mantenimiento se planificd de manera efectiva, teniendo en cuenta las necesidades especificas de la organizacién y de sus equipos de computo, logrando asi la meta establecida en este

U]IHLDIFE
Efectos de Ias variaciones Los equipos de computo funcionan de manera mds eficiente ¥ con menos problemas técnicos.
Capacitacién y seguimiento a figuras Porcentaje de Figuras Educativas ( Nimero de figuras cducativas ~ Figura Porcentual Eficacia- 150 150 186 115% 52%
educativas de Educacién Bisica, en ¢l uso que se capacitardn y se les dard capacitadas y que se les dio Educativa Gestidn-
Actividad 30 de las herramientas digitales en el aula. seguimiento en el uso de las seguimiento en el uso de las Trimestral

herramientas digitales. herramicntas digitales. / Total acumulado
de figuras educativas ) x 100

Causas de las variaciones  Durante ¢l trimestre, sc llevé a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estdn incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

Efectos de las variaciones  Los docentes adquicren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas teenoldgicas de manera efectiva en su clases.

Dotacidn de equipo teenoldgico a escuclas poreentaje de escuclas de Educacion  ( Namero de escuclas de Escucla Porcentval  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
de Educacian basica Basica que se dotaran de equipo Educacién Basica, dotadas con Gestion-Anual
Actividad 31 tecnol6gico. equipo tecnologico. / Total de
escuelas de Educacién Bésica ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a alumnos de educacién Porcentaje de alumnos de Educacidn  ( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 1650 1650 1528 99.23% 2.9%
basica a través de talleres de robética con  Bésica que se les impartira talleres  Educacién Basica que tomaron Gestion-
Actividad 32 ¢l fin de estimular su creatividad de robética. cl taller de robotica / Total de Trimestral
motivacion. alumnos de Educacion Bisica ) x acumulado
100

Causas de las variaciones  Este trimestre no se cumpho con la meta debido a que se destino personal del departamento a realizar material que se faltaba de realizar para ¢l torneo de robotica
Efectos de las variaciones  Los estudiantes no adquieren las habilidades técnicas en programacion, diseiio y construceidn de robots

Realizacién de Jornadas Culturales por Numero de Jornadas Culturales por  Numero de jornadas culturales  Evento Absoluta Eficacia-
medio de talleres bajo un enfoque lidico, medio de talleres, dirigido a realizados Estratégico-
recreativo, y cultural realizadas, dirigidos  alumnos, docentes y padres de Trimestral
a los alumnos de cducacién basica, familia. acumulado
docentes y padres de familia en su entormo

escolar, con la finalidad de promover la

artes como un medio de transformacion

social y cultural, dirigido a las nifias,

nifios, adolescentes, para descubrir y

explorar; para crear, imaginar y aprender,

en un espacio de reflexion ¢ inclusion,

lleno de letras, arte, color y diversion.

L
L
.y

100 13

Actividad 33

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Desarrollo de actividades artistico y
cultural por medio de actividades
plasticas, pintura, dibujo, plegados
collage, impresiones y manualidades
expresién corporal por medio del canto, la
musica, la danza y el teatro, con la
finalidad de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacion de un
trabajo pedagégico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusién
Cultural.

Nimero de actividades organizadas

Fomento y Difusién Cultural.

Actividad 34

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seleceion de alumnos de quinto y sexto de
primaria de escuelas piblicas y
particulares que se inseriben y participan
cn la convocatoria "ceremonia de eleccion
Niitez Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalezean la identidad
estatal y nacional, asi como la vida
democritica, basados en temas de interés
social que atafien a la nifiez en la
actualidad.

porcentaje de alumnos de quinto y
sexto de primaria de escuelas
publicas y particulares que se
inscriben y son seleccionados para
participan en el las diferentes

Actividad 35 :
convocatorias,

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Conformacion del Ballet folelorico del
personal administrativo de los SEPEN, a
ravés del desarrollo de la expresién
corporal por medio la muisica y la danza
con la finalidad de promover las artes
como un medio de transformacion secial y
cultural, bajo la orientacion de un trabajo
dirigido por ¢l personal del Departamento
de Fomento y Difusién Cultural.

Porcentaje de personal
administrativo de oficinas centrales
atendidos a través del desarrollo de
la expresion corporal.
Actividad 36

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion del tercer festival de la Numero de eventos culturales
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra realizados por ¢l Departamento.
Tierra" creacion de un espacio de

promocion para la lectura, de la

valorizacion de la literatura y el

acercamiento a los libros, para favorecer

la formacion de lectores desde edades

tempranas.

Actividad 37

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

(8/10/2024

Nimero de actividades culirales Actividad Absoluta

e impartidas por el Departamento de  realizadas.

Con este numero de actividades alcanzadas se da cumplimiento a lo programado de enero a septiembre del presente afio.

( Ntmero de alumnos Porcentual
seleccionados. / Total de

alumnos de quinto y sexto grado

de primaria matriculados en el

Estado. ) x 100

Alumno (a)

( Numero de personal Persona Porcentual
administrativo de oficinas

centrales que integran el ballet

folclorico. / Total de personal

administrative adscrito oficinas

centrales de los SEPEN. ) x 100

Nlmero de eventos realizados Evento Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:20 PM

Eficacia- 8§ 5 29 100
Gestion-

Trnmesiral

acumulado

~1
L

Eficacia- 0 0
Gestion-

Semestral

independiente

0 0% 0%

Eficacia- 20 20
Gestion-

Trimestral

independiente

20 100% 4.82%

Eficacia- 0 0 0 0 0
Gestidn-Anual

e
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

"Muralizarte" un espacio de expresiéna  Nimero de actividades realizadas
través de la creatividad artistica, para la creacion de un mural en las
plasmando ideas propias sobre un mural  escuclas de educacién basica.

con temas de interés social, cultural, de su

entorno familiar, que permita deseubrir y

desarrollar el potencial creativo y artistico.

Actividad 38

Causas de las variaciones El cumplimiento de lo programado se realizard en el préximo trimestre en el evento programado en el mes de noviembre de la Festival de |

Efcctos de las variaciones

( Nimero de actividades de Actividad
muralizacion realizadas / Total

de actividades programadas

durante ¢l afio ) x 100

Asesoria a los profesionales de la Porcentaje de actividades de asesorfa ( Numero de actividades de Asesoria

educacion seleccionados en el marco de la  a docentes participantes en el
convocatoria del Programa de Intercambio  Programa de Intercambio México-
México-Estados Unidos, referente a los Estados Unidos.
contenidos de la historia de México e
Actividad 39 identidad cultural, asi como el uso de
documentos de transferencia para la
incorporacién de nifias, nifios y jovenes,
en edad escolar dentro del nivel basico, a
cargo del Programa Binacional en
Educacion Migrante (PROBEM),

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos de Participacion Escolar y Porcentaje de Consejos de

Comités, conformados v constituidos en Participacion Escolar y Comités

los planteles de Educacién Basica, en los constituidos, conformadaos y

20 municipios, con sus respectivas capacitados ¥ con seguimiento
Actividad 40 actividades de capacitacion registro ¥ durante el afio en todo el Estado.

seguimiento, observando los

lincamientos, acuerdos secretariales y el

cronograma establecido por la Secretaria

Téenica Nuacional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Taller de sensibilizacién y prevencién por  Namero de talleres para padres de

el consumo de drogas y dafios irreversibles familia, efecruados durante el afio.
Actividad 41 a la salud, dirigido a padres de familia en

todos los municipios del Estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Camparias de empoderamiento de las Numero de campaiias de las

Actividad 42 ™Mujeres en contra de la viclencia en mujeres den contra de la no
ad 42

general y la ubicacién de los principiosy  violencia, efectuados durante el afio.

valores.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

08/10/2024

asesoria proporcionadas a
maeslros participantes en el
Programa de Intercambio /
Total de actividades
programadas durante el afio. ) x
100

( Numero Comités constituidos,  Comité
conformados, capacilados y con
scguimicnto durante el afio

fiscal. / Total de centros de

trabajo susceptibles de contar

con Consejos de Participacién y

Comités en ¢l Estado durante ¢l

afio. ) x 100

Numero de Talleres efectuados  Taller
de sensibilizacion para padres de

familia en todos los municipios

del Estado

Nimero campaiias llevadas a Campana
cabo durante ¢l afio.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Eficacia- 5
Gestion-

Trimestral

acumulade

Eficacia- !
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 400
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 5
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 5
Gestién-

Trimestral

acumulado

a festival de la Escritura y las Artes.

5

400

400

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

4 69.23% 50%
100% 83.33%
100.06% 57.9%
100 15
100 15
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Actividad 43

Plancacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion educativa a las nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias jornaleras
agricolas migrantes que arriban al Estado,
que son atendidos en los centros escolares
instituidos por el Programa, garantizando
la continuidad de sus estudios de
cducacion bdsica, con ¢l fin de disminuir
cl rezago educativo en estos grupos
vulnerables.

Porcentaje de alumnos de educacion
migrante que arriban al Estado de
Nayarit, atendidos por el Programa
instituido para tal fin.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 44

Realizacion de actividades con ¢l Porcentaje de alumnos de educacion
proposito principal de generar un impacto, bésica sensibilizados sobre el
que los participantes conozcan las cuidado del medio ambiente.
acciones en beneficio de una mejora

compresion y educacion de "Conciencia

en el medio ambiente y el cambio

climdtico” buscando estrategias

cducativas dirigidas a los alumnos de fos

niveles de educacion bdsica, en busca de

fomentar y concientizar y sensibilizar a la

comunidad estudiantil para favorecer el

cuidado del medio ambiente

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Intervencion pedagogica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimicnto al
Desempeiio Docente” (REDES), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
horario extracscolar, contribuyendo a
mejorar la equidad educativa,
disminuyendo el rezago escolar.

Actividad 45

Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Seguimiento al trabajo pedagégico de los

docentes participantes en ¢l Programa

Actividad 46 REDES, evaluando las actividades
extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Cobertura del servicio mejorada de
educacion secundaria general en los 68
Actividad 47 planteles atendidos.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de docentes frente a
grupo que aplican estrategias para
disminuir el rezago escolar.

Nimero de actividades de
seguimiento del trabajo en REDES,
para evaluar el desempeiio de los
docentes participantes

Nuimero de escuelas que mejoran la
cobertura del servicio del nivel
educativo de secundaria.

( Nomero de alumnos de Porcentual
educacion migrante atendidos

por el Programa. / Total de

alumnos de educacion migrante

que demandan el servicio. ) x

100

Alumno (a)

Apertura de centros educativos y asignacién de docentes donde el servicio lo demande,

( Nimero de alumnos de Porcentual
educacién bisica sensibilizando

en educacion ambiental, /

Total de alumnos de educacion

bisica en el estado. ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de docentes que Docente Porcentual
aplican estrategias en horario

extracscolar. / Total de

docentes de escuelas multigrado

del nivel de educacion primaria

general ¢ indigena. ) x 100

Nuamero actividades de Actividad Absoluta
sepuimicnto realizadas
( Numero de escuelas Escuela Porcentual

sceundarias que mejora la
cobertura del servicio. /
Numero de escuelas secundarias,
) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 900
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

900 894 79.02% 69.8%

Presencia prematura de familias jornaleras agricolas migrantes en diferentes localidades y municipios del estado. EFECTOS: Demanda del servicio educativo migrante.

Eficacia- 1500
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 600
stratégico-

Trimestral

independiente

Respecto a esta actividad no se cumple al 100% debido a que algunos docentes han causado baja del programa de REDES por motivo de Promocion.

Se incentivaran a otros docentes para entrar al programa por medios de las convocatorias y asi para beneficiar a los alumnos ¥ que scan atendidos.

Eficacia- 15
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 17
Estratégico-

Trimestral

acumulado

1500 1500 100% 8.97%

600 579 96.5% 96.5%
15 15 100 85
17 17 100% 75%

<

Al

Pigina 12 de 22




Planeacion Anual 2024

-
EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
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Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Visitas de Acompafiamiento realizadas Parcentaje de visitas a zonas ( Numero de visitas de Visita Porcentual  Eficacia- B 3 3 100% 70%
para Asesoria a los cquipos de supervision  escolares acompaiiadas en acompafiamiento realizadas / Estratégico-

Actividad 48 Para !us visilas pedagégicas en escuclas supcr.visi{)n pedagogica a escuclas Nﬁmcmkdc \laisilas‘. de Trimestral
focalizadas por presentar bajos resultados  focalizadas. acompafiamiento programadas ) acumulado

en evaluacién diagnostica y x 100
aprovechamiento escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Implementacién y participacion en el Porcentaje de los docentes de ( Namero de docentes de Docente Poreentual Eficacia- 0 0 0 0% [
congreso la Educacién Fisica a docentes  Educacion Fisica participantes en el Educacion Fisica beneficiados Gestidn-Anual
que atienden educacién bisica para congreso de educacidn fisica. con talleres pedagogicos para
w2 actualizacion de planes y programas brindar sesiones de Educacion
Actividad 49 7" : S 5k i
vigentes para fortalecimiento de su Fisica de excelencia. / Total de
préctica pedagdgica, docentes de Educacion Fisica
que atienden Educacion Bisica. )
x 100

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel de educacion  Porcentaje de niflas y nifios de 3a 5 ( Numero de nifias y nifios de 3 a Nifio (a) Porcentual  Eficacia- 9085 9085 9226 101.55% 13.3%
preescolar del subsistema cstatal afos que son atendidos en los 5 arios de edad atendidos en Estratégico-
_— <, broporcionado a nifias y nifies de 3 a 5 centros escolares del subsistema escuclas del subsistema estatal. Trimestral
Actividad 50 ©. ; 2 ek H :
afos de edad. estatal. / Total de nifas y nifios en edad independiente
de 3 a 5 afios en el Estado. ) x
100

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda del ciclo escolar 2023-2024 como lo marcan las cifras principales, fuente: sistema 911-2023-2024.

Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel secundaria Porcentaje de alumnes (as) de 122 ( Namero de alumnos (as) de 12 Alumno (3) Porcentual  Eficacia- 11413 11413 11811 103.49% 16.48%
proporcionado a los alumnos (as)de 122 15 afios que son atendidos en a 15 anos de edad atendidos en Estratégico-
w 51 15 afos de edad, en Escuclas Secundarias  Escuelas Secundarias del sistema los centros escolares del Trimestral
Actividad 51 7.°." 2 f : :
del sisterna Estatal. Estatal. subsistema estatal. /  Total de independiente

pablacién en edad de 12a 15
afios en ¢l Estado. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio de atencién proporcionado alos  Porcentaje de alumnos de Educacion ( Porcentaje de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 15482 15482 15299 98.82% 98.82%
alumnos de 3 a 12 afios de edad inseritos  Indigena atendidos por el nivel Educacion Indigena atendidos Estratégico-
en los niveles de Educacion, Preescolar y por el nivel. / Total de niftos Trimestral
Primaria Indigena en el Estado de Nayant, en edad de 3 a 12 afios del independiente
Componente 2 con aprendizajes que fortalecen sus Estado de Nayarir. ) x 100

competencias y habilidades para compartir
en socicdad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

Causas de las variaciones  La diferencia en la meta del componente obedece a la movilidad de las familias a otras localidades, municipios o incluso estados, esta meta considera alumnos que no se habian inscrito en el periodo de inscripeiones por coincidir
este con el periodod de movilidad por las cosechas, por lo que fueron inscritos durante los meses de agosto y septiembre.

Efectos de las variaciones  Se da en el efecto de la actividad, al atender a los nifios en los centros escolares pertenecientes a Educacion Indigena, en cualquier lugar donde radiquen dentro del estado.
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EDUQACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinacion y articulacidn de trabajo
colaborative y liderazgo académico de los
departamentos de Educacién Indigena,
para ¢l seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la vision y mision de la
Institucién, proporcionando una educacién
integral.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompanamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que sean
ascsorados, actualizados v
profesionalizados; haciendo énfasis ¢n los
principios pedagdgicos que marca la
nueva Escuela Mexicana, sugerencias de
cvaluacion, planeacion por proyectos,
gestion educativa, uso y manejo de los
materiales didacticos, bibliogrdficos,
manejo de las tecnologias de la
comunicacién y los consejos téenicos
escolares.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de matenales educativos
cscolares y de oficina a planteles
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena, priorizando a los que
sc encuentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

Actividad 3

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Accién integral proporcionada a los
alumnos de cuarta y quinta fasc
matriculados en el nivel de Educacion
Primaria Indigena, favoreciendo y
fortaleciendo la leclura y escrilura en
lengua materna con aprendizajes y
conocimientos considerando las
particularidades culturales, lingiiisticas,
sociales y de género con apoyo de los
planes y programas vigentes.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,
articulados y con acompafiamiento
institucional.

Daocentes de educacién inicral y
preescolar indigena, capacitados,
acompaiiados y con seguimiento
permanente.

Porcentaje de planteles educativos
de educacion micial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete
de materiales educativos, escolares y
de oficina

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
afos de edad que dominan las
practicas educativas y productivas
ancestrales.

Nimero de departamentos Area Absoluta
coordinados y articulados de
manera eficiente que intepran la

Dircecion de Educacién Bésica,

( Nimero de docentes de Docente Porcentual
cducacion inicial y preescolar

indigena, capacitados,

acompaifiados y con seguimiento

permanente. / Total de

docentes del nivel de educacién

preescolar indigena. ) x 100

( Nimero de planteles Escuela Porcentual
cducativos de educacién inicial y

preescolar indigena, beneficiados

con paguete de materinles

cducativos, escolares y de

oficina. / Total de planteles

escolares en educacion

preescolar. ) x 100

( Porcentaje de alumnos de 6 a Porcentual
12 afios de edad matriculados

que dominan las pricticas

educativas y productivas

ancestrales en educacion

Primaria Indigena. / Totl de

alumnos inscritos en educacién

Primaria Indigena. ) x 100

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimesiral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

3 3 3 100
210 210 210 100% 100%
0 0 0 0% 0%
0 ] 0 0% 0%
Y . B
i
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Actividad 3

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Aplicacion de orientaciones pedagdgicas a
los docentes seleccionados para fortalecer
en los alumnos de educacion bisica en el
medio indigena a través de contenidos de
las asignaturas de acuerdo a su
gradualidad, favoreciendo e impulsando
una educacion de excelencia,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Capacitacién a figuras educativas a partir
de metodologias del espaiiol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextuahizacion de parametros
curriculares de educacion primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Causas de lag variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Causas de

Difusién de saberes por docentes de
Educacién Preescolar y Primana Indigena
que promueven y participan con
contenidos relevantes a través de
programas de radio, cdpsulas informativas
y spots realizados por maestros de
Educacion Indigena.

las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Realizacion de talleres artisticos,
culturales y produccion de textos y
materiales diddcticos en lenguas
originarias impartido a docentes indigenas
de preescolar y primaria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Formacion y profesionalizacion docente
aplicada a maestros frente a grupo de los
niveles de preescolar, primaria general e
indigena y secundaria, a través de
proyeetos integrales ¢ innovadores que
desarrollen de manera arménica todas las
habilidades y competencias de las nifas,
nifios y adoleseentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Porcentaje de docentes con
orientaciones pedagogicas para el
dominio de la lectura y escritura en
lengua materna.

Porcentaje de docentes de Preescolar

y Primaria Indigena capacitados,
para ¢l fortalecimiento de lengua
indigena Niayeri, Wixdrika, O'dam
y Mexikan,

Parcentaje de docentes que
promueven y participan en la
difusion de contenidos relevantes
con transmision de los programas de
radio cstablecidos, las cipsulas
mformativas y los spots difundidos

Porcentaje de docentes participantes
en los talleres artisticos, culturales y
de produccion de textos.

Porcentaje de docentes frente a
grupo de todos los niveles
educativos, fortalecidos en su
formacién y prictica profesional.

( Namero docentes con
orientaciones pedagdgicas para
cl dominio de la lectura y
escritura en lengua materna, /
Toral docentes de educacién
Primaria Indigena en el Estado
de Nayarit. ) x 100

( Nimero de docentes de
Preescolar y Primaria Indigena
capacitados con el
fortalecimiento de las lenguas. /
Total de docentes de los niveles
cducativos de Preescolar y
Primaria Indigena. ) x 100

( Numero de decentes de
Preescolar y Primaria Indigena
que promueven y participan en la
difusién de contenidos / Total
de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

( Nomero de docentes
participantes en los talleres
arlisticos, culturales y de
produccién de textos. / Total
de docentes de Preescolar y
Primaria Indigena. ) x 100

( Namero de docentes que
fortalecen su prictica educativa
mediante proyectos de
innovacién. / Total de
docentes de educacion basica del
Estado ) x 100

Docente

Docente

Daocente

Docente

Docente

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reperte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Eficacia- 150 150
Gestion-
Trimestral

acumulado

150 100% 76.67%

Lficacia- 0 0
Gestion-Anual

0 0% %

0 0% %%

Gestién-Anual

Eheaca- 4] 0
Gestion-Anual

0 0% %%

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0 0% 0%

: :»1%&

Pagina 15 de 22



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Implementacion de prayecios en escuelas
de edueacidn bisica que incluyan talleres,
cursos, diplomados, macstrias, asi como
encuentros regionales y cstatales, dirigidos
a figuras educativas, para fortalecer la
prictica docente en el &mbito de las
comunidades y redes de aprendizaje,
saberes y pensamiento cientifico,
educacion socioemocional, radio
educacion y promocion de la lectura y
escritura, focalizando principalnente
escuclas con mayores dreas de
oportunidad,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de escuelas beneficiadas
con los proyectos, talleres, cursos,
diplomados y maestrias para
contribuir a la mejora educativa,

Publicacién de resultados de los proyectos Nimero de publicaciones para

implementados mediante informacién
digital; asi como su difusion en programas
radioftnicos, mismos que brindaran
informacion y comunicardn
transformaciones y mejoras de aprendizaje
en el dmbito educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de materiales y recursos
diddcticos pertinentes a las escuelas con
mayores dreas de oportunidad, en
situacion de rezago y vulnerabilidad, con
el propésito de brindar herramientas
eficaces para la ensefianza v con ello
fortalecer ¢l pensamiento critico, ademas
de aminorar las brechas de desigualdad y
equidad en estas comunidades.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Focahizacion de escuclas por parte del
Departamento Sociemocional, con la
finalidad de llevar a cabo talleres y
dialogos impulsados por el proyecto
CONECTA, através de la atencion a los
alumnos en situacién de vulnerabilidad
emocional, con el propdsito de fortalecer
su autoestima, autoconcepto de si mismos,
clevar su capacidad de decidir y actuar en
beneficio de su persona y el autocuidado
de su ser.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

08/1012024

difundir los resultados de los
proyectos de innovacion
implementados en ¢l Estado, para la
mejora de la educacion.

Porcentaje de escuelas que reciben
dotacién de materiales y recursos
diddcticos, para contribuir a la
mejora educativa.

Porcentaje de escuclas focalizadas
que participan y potencializan el
desarrollo de competencias
emocionales, beneficiadas por el
preyecto CONECTA Nayarit con tus
emociones.

( Numero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas en la

implementacién de los proyectos

para la mejora cducativa. /

Total de escuelas programadas

durante el afio. ) x 100

Se reprograma para el proximo trimestre; por inicio y cierre de ciclo se pauso para posteriormente dar el seguimiento.

Para el proximo ¢jercicio fiscal, tener en cuenta para la plancacion de las actividades.

( Namero de publicaciones Publicacion  Porcentual
realizadas mediante gacetas,

revistas e informacién digital, /

Total de publicaciones para

difusién de resultados

programadas en el afio. ) x 100

{ Nimero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas con materiales

didacticos. / Total de escuelas

focalizadas con mayores dreas de

oportuntdad. ) x 100

( Namero de escuclas que Escuela Porcentual
participan y potencializan el

desarrollo de competencias

emocionales / Total de

escuelas focalizadas por el

proyecto CONECTA Nayarit. ) x

100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:20:29 PM

Eficacia- 465 33 44.62%
Gestion-
Trimestral

acumulado

25 25 25 106.67%

Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 0 0
Gestién-Anual

0 0%

Eficacia- 0 0 0 0%
Gestion-

Semestral

acumulado

16.14%

40%

0%

H |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion, asesoria y acompafiamiento
al personal adscrito a Educacion Basica de
los subsistemas estatal y federalizado, con
funciones de Docente, Técnico Docente,
Asesor Téenico Pedagégico, Direceidn y
Supervision, mediante el desarrollo de
acciones de formacion ¢ intervenciones
formativas que fortalezcan la autonomia
profesional, curricular y la resignificacion
de la funcién docente, bajo los principios
de equidad, pertinencia y excelencia de
forma situada.

Porcentaje de figuras educativas del
estado, inscritas en las acciones de
formacién ¢ intervenciones
formativas ofertadas por la
Coordinacién de Formacion

Actividad 5 Continua.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones El porcentaje de eficiencia terminal es mayor al esperado
Seguimicnto a figuras cducativas de
Educacién Bisica, de los subsistemas
estatal y federalizado, que cursaron
acciones de formacion e intervenciones
formativas ofertados por la Ceordinacién
de Formacion Continua, con la finalidad
de evaluar la eficiencia terminal.

Porcentaje de figuras educativas del
estado, que concluyen
satisfactorinmente las acciones de
formacion e intervenciones
formativas ofertadas por la
Coordinacién de Formacién
Continua.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  El porcentaje de eficiencia te

Sello de la Unidad
Responsable

DB/10/2024

Aumento de 30 figuras mas en la meta programada de la actividad,

( Numero de figuras educativas
del estado, inscritas en las
acciones de formacion e
intervenciones formativas
ofertados por la Coordinacion de
Formacion Continua. / Total
de Figuras Educativas del estado
de Nayarit. ) x 100

Figura
Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Eficacia- 2500
Estratégico-

Irimestral

acumulado

Porcentual

Mayor cobertura de atencion de la demanda que solicita ¢l servicio.

( Nomero de figuras educativas  Figura
del estado, que concluyen Educativa

satisfactoriamente las acciones
de formacion e intervenciones
formativas ofertados por la
Coordinacioén de Formacin
Continua. / Total de Figuras
Educativas inscritas en las
acciones de formacion ¢
intervenciones formativas del
programa. ) x 100

3 0t g, Hu
Mitra. Martha Tsabel F

Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

Eficacia- 1500
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Porcentual

El aumento es significativo, sin embargo no es algo negativo, ya que la meta propuesta en esta actividad representa el 60% de la actividad

"
MNirzgeis

0s Enriquez

Director General de los Servic

2500

1500

Mtro. Eduar{lo

2530 106.22%  31.69%

1606 126.15%  42.58%

Marreal Guerefia
s de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacién Superior

Nivel

Resumen

Contribuir a que las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
aporten cgresados con las competencias
nccesarias para lograr el éxito profesional,
mediante el debido registro de sus Planes
y Programas de Estudios Oficiales de
Licenciaturas y Posgrados.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Indicador 2

Contribuir a que las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
aporten egresados con las competencias
necesarias para lograr el éxito profesional,
mediante el debido registro de sus Planes
y Programas de Estudios Oficiales de
Licenciaturas y Posgrados.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Proposito 1

Los estudiantes de las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
del Estado de Nayarit, cuentan con
Programas de estudio de Licenciaturas y
Posgrados debidamente registrados para
brindar educacion equitativa, pertinente,
flexible, innovadora, diversificada y de
amplia cobertura, que permite la
formacion y actualizacion de
profesionistas competitivos y
comprometidos con el desarrollo regional
y nacional, que busca avanzar hacia el
fortalecimicnto de un Sistema de
Educacion Superior integrado y articulado,
promotor de la equidad en la educacion, de
la permanencia de los estudiantes y
actualizacion de los egresados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

>

08/10/2024 { J(\

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion superior,
total

Porcentaje de abandone escolar en
cducacion superior, total

Porcentaje de estudiantes con
formacién docente matriculados en
las Instituciones Educativas que
dependen administrativamente de los
Servicios de Educacion Pablica del
Estado de Nayarit (SEPEN) en el
afio 2024.

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo

TBEn = Tasa bruta de Alumno (a) Porcentual
escolarizacion en el ciclo escolar

= (Mn/Pn)100, donde: Mn:

Matricula total al inicio del ciclo

escolar n Pn: Poblacion en edad

tipica en el ciclo escolarn

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+I-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matrieula total
para el ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacién superioren n - (
Matricula total educacion
superior en nt+ 1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en n+1 + Egresados
educacién superiorenn )/
Matricula total educacion
superior enn x 100

( Estudiantes con formacion Alumno (a) Porcentual
docente matriculados en las
Instituciones Educativas que
dependen administrativamente
de los SEPEN en ¢l afio 2024/
Porcentaje de estudiantes con
formacion docente matriculados
en las Instituciones Educativas
que dependen
administrativamente de los
SEPEN ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
1449 1449 1449 100% 100%%
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Plancacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes coordinadas con el propdsito
de registrar y actualizar los Planes y
Programas de Estudio Oficiales, asi como
vigilar el cumplimiento de los mismos y
evaluar su impacto académico y
administrativo, para mejorar la calidad en
la prestacién de los servicios.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de los Planes y Programas de
Estudio de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes mediante la
gestion ante la Direccidn General de
Profesiones y la Dirceeion General de
Educacion Superior para el Magisterio.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos normalistas que
cursan las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el
fortalecimiento de las competencias
profesionales enunciadas en el perfil de
cgreso del nuevo maestro sustentada en la
superacion continua e innovadora para
lograr una educacion de calidad y
excelencia.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Medicién de la eficiencia terminal de los
alumnos de las licenciaturas en preescolar
y primaria con calidad, excelencia ¢
inclusién.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a docentes a través de una oferta Porcentaje de docentes atendidos por

formativa de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados y
posgrados), acorde con las necesidades
actuales de la prictica educativa.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Porcentaje de Instituciones de
Educacion Superior supervisadas y
evaluadas que cuentan con Plancs y
Programas registrados en ¢l afio
2024,

Porcentaje de Planes y Programas de
Estudio implementados en las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de la
entidad en el 2024,

Parcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria en la ENEA.

Al termino del tercer trimestre se inicié el nuevo ciclo escolar

Por ser inicio de ciclo escolar se tuvo aumento de Matricula

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria en la ENEA.

Al termino del tercer trimestre se inici6 el nuevo ciclo escolar

Por ser inicio de ciclo escolar se tuvo aumento de Matricula

el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacitacidn,
actualizacién o posgrado.

( Nimero de Instituciones de Institucion Porcentual
Educacion Superior supervisadas

y evaluadas por la Coordinacién

Estatal / Total de Instituciones

de Educacion Superior que

dependen administrativamente

de los SEPEN ) x 100

( Numero de actividades de Actividad Porcentual
gestion logradas. / Total de
actividades requeridas por las

Instituciones Normativas. ) x 100

{ Numero de alumnos atendidos Porcentual
en las licenciaturas en educacion

preescolar y primaria de la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de alumnos que Alumno (a) Porcentual
concluyen su trayecto formativo

en la Institucién educativa. /

Total de alumnos inscrites en la

ENEA Yy x 100

( Nimero de docentes atendidos  Docente Porcentual
en capacitacidn, actualizacion y

profesionalizacion / Total de

docentes adseritos a los

Servicios de Educacion Pablica

del Estado de Nayarit ) x 100

trimestre no se registraron la cantidad total de usuvarios contemplados para atender en dicha oferta

Efectos de las variaciones

docentes en formacién y en servicio

08/10/2024

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

385

385

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

3 3 100% 100%,

3 3 100% 100%
385 398 103.38% 103.38%
385 398 103.38% 103.38%
450 408 91.06% 61.92%

El poreentaje de avance trimestral de 1a meta es menor al programado debido a que en la convocatoria ofertada por esta institucién de trayeetos formativos de cursos y diplomados para nuevo ingreso al servicio docente en este

Preveer con anticipacion los periodos de oferta de las convocatorias | brindar espacios de mayor difusisn de las mismas y aperturar horarios y dias de atencion de los trayectos formativos con mayor accesibilidad para los
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Conclusién de los trayectos formativos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados o
posgrados).

Actividad 3§

Porcentaje de docentes que logran
concluir el trayecto correspondiente

programado en ¢l ano (curso,
diplomados, especialidad o
maestria).

( Docentes que coneluyen el Docente Porcentual
trayecto formativo programado

enclafo / Total de docentes

inscritos en los trayectos

formativos ) x 100

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM
400 400 362 85.2% 58.09%

Causas de las variaciones  El porcentaje de avance trimestral de la meta es menor al programado debido a que en la convocatoria ofertada por esta institucion de trayectos formativos de cursos y diplomados para nuevo ingreso al servicio docente en este

trimestre no se registrd la cantidad total de usuarios contemplados para atender en dicha oferta.

trayectos formativos esperados.

EFECTO: El universo contemplado de docentes en formacion y en servicio para su formacion y actualizacion no accedera a los

Efectos de las variaciones  Preveer con anticipacién los periodos de oferta de las convocatorias , brindar espacios de mayor difusion de las mismas y aperturar horarios y dias de atencion de los trayectos formativoes con mayor accesibilidad para los
docentes en formacidn y en servicio.

Elaboracién de estudio para detectar las

Actividad. 6 visitas para fortalecer las habilidades de

los alumnos en formacion por medio de
oferta educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de Curso-Taller "El
Nuevo Modelo de la Educacién Bésica en
Actividad 7 México" dirigido a los alumnos en
formacién, con el proposito de
actualizacion profesional docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Publicacion, disefio y edicion de Revista
con contenidos académicos de la Unidad
Actividad 8 181 UPN, cn formato digital ¢ impreso.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacidn de convenios con Politicas
publicas educativas actuales y procesos de

Actividad 9 formacion a través de colaboracion
institucional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de centros escolares de
nceesidades profesionales de la Educacién  educacion basica visitados por el
Bdsica en el estado de Nayarit, a través de  colectivo.

Porcentaje de alumnos de las
Licenciaturas en Pedagogia,
Intervencion Educativa y

modelo educativo del pais.

Porcentaje de ejemplares publicados
para dar a conocer los hallazgos

académicos ¢ informativos.

Porcentaje de Convenios de
Colaboracién Académica

actualizados y suscritos con las

mnstituciones: Instituciones
Formadoras de Docentes.

Lic. Jorge Tavier Berecochea Nuitez
Sello de la Unidad Jefe del Departamento de Instituciones Formadoras y

Respensable

08/10/2024

Actualizadoras de Docentes

ucacién
Indigena capacitados sobre el nuevo

{ Nomero de escuelas visitadas  Escuela Porcentual
/ Total de escuclas programadas

para visitar durante el afio ) x

100

( Nimero de alumnos en Alumno (a) Porcentual
formacion capacitados /

Total de alumnos matriculados

en la institucién ) x 100

( Numero de ejemplares Ejemplar Porcentual
distribuidos a la sociedad en

general. / Total de ejemplares

impresos por la institucion para

su distribucion trimestral ) x 100

{ Nimero de convenios suscritos  Convenio Porcentual
por directivos / Total de

convenios de colaboracion

interinstitucional proyectados ) x

100

Mad La ”\)---:}J &)n‘c{war‘

Mira. Martha Isabel Hoyos Enriquez
Directora de Planeacién y Evaluacion Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

0 0 0 0% 0%
230 230 230 H')O".’"u 75.9%
0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

Mitro. Eduapdo Villarreal Guereiia
Director General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel

Resumen Indicador

Contribuir al bienestar social e igualdad de
jovenes y adultos mayores de 15 anos
mediante la formacion para el trabajo, con
el fin de ser parte del desarrollo
econdmico de la poblacion.

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Las Misiones Culturales promueven la
formacion para el trabajo de jévenes y
adultos mayores de 15 anos de
comunidades rurales del estado de Nayarit,
brinddndoles mejores oportunidades para
ingresar al mercado laboral.

Porcentaje de municipios que son
atendidos por las Misiones
Culturales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Capacitacion proporcionada a
supervisores, jefes de mision y
especialistas docentes de las Misiones
Culturales, con la finalidad de fortalecer
las actividades administrativas, asi como
los conocimientos que se imparten en cada
curso.

Porcentaje de cursos de capacitacion
y actualizacién para el personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacién a jovenes y adultos mayores
de 15 anos en las diferentes especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales
(educacion familiar, educacion para la
salud, actividades
recreativas,misica,agricultura,ganaderia,ca
rpinteria,albaiilena.electricidad,industnas
rurales, cerrajeria, mecinica automotriz,
laminado y pintura automotriz, cultora de
belleza y computacion), con la finalidad de
obtener un empleo o que les permita tener
un oficio para auto emplearse.

Porcentaje de cursos de capacitacién
para el trabajo de las especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales
para los jévenes y adultos mayores
de 15 afios.

Causas de las variaciones

Eftctos de las varinciones

08/10/2024

Férmula

( Namero de Personas formadas
para y en el trabajo de 15 anos y
mids en ¢l ano t/ Poblacion total
de 15 afios y masenel afiot ) x

100)

{ Namero de municipios
detectados con mayor necesidad
de atencion por las Misiones
Culturales. / Total de
municipios que integran el
estado ) x 100

{ Total de cursos realizados
durante el afio / Total de
cursos programados durante el
ario ) x 100

( Namero de cursos de
capacitacion para el trabajo
realizado en las diferentes
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales / Total de
cursos programados en el afo en
las misiones culturales ) x 100

Unidad de Tipo de
Medida Cdlculo
Alumno (a) Porcentual
Municipio Porcentual
Curso Porcentual
Capacitacion  Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periedo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Avance al  Avance del
Programada  Repropramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
6 6 & 100% 30%
2 2 2 100% 70%%
0 0 0 0% 0%
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] i6n A 2
FlEsEing Aninl 202 Periodo:Julio-Septiembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Acreditacién de jovenes y adultos Porcentaje de jévenes y adultos ( Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
(hombres y mujeres) mayores de 15 afios  acreditados en artes y oficios que mayores de 15 aftos acreditados Gestion-
cn artes y oficios. imparten las Misiones Culturales del en artes y oficios que imparten Semestral
Estado de Nayarit. las Misiones Culturales del acumulado
Actividad 2 Estado de Nayarit / Total de

jovenes y adultos mayores de 15
aiios captados en las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit

)x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
bl &roqGuss :
Lic. Oscar Vale os Gonzalez Mtra. Marthy Isabel Hoyos Enriquez Mitro. Fdugrde Villafrkal Guérena
Sello de |a Unidad Jefe del Departamengh de Edugacion Extraescolar Directora de Plancacién y Evaluacion Educativa Director General de los Servjcios de Educacion Piblica del Estado de

-
Respaonsable Nayarit.
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO1 Planeacién

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la planeacién estratégica del
Programa Presupuestario "Servicios de
Educacién Poblica del Estado de Nayarit",
mediante la definicion de las politicas
publicas enmarcadas en el Plan Nacional
de Desarrollo y el Programa Sectorial de
Educacidén que permitan alcanzar los
objetivos y metas planteadas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Los responsables y enlaces de cada
proyeeto reciben acompafiamicnto y
asesoria permanente para el cabal
cumplimiento de sus metas programadas;
durante la operatividad, evaluados con
actividades de seguimicnto, en el ejercicio
fiscal que conlleven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Servicio proporcionado por la Direccion
de Planeacion y Evaluacién Educativa,
vinculando las dreas que dependen
jerdrquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
objetivos y metas (planteados) que
unpacten cn la mejora de los servicios de
Educacion Basica,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Asesoramiento permanente a los enlaces
designados por las diferentes dreas
educativas y administrativas de los
SEPEN, respecto a las modificaciones
presupucstales de sus proyectos y el
segumicnto puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas, en el
marco de la planeacion anual.

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

08/1072024

Planeacién Anual 2024

Indicador

Porcentaje de areas educativas y
administrativas de oficinas centrales
que desarrollan su plancacion
apegadas al Presupuesto basado en
Resultados de la Metodologia del
Marco Logico.

Porcentaje de proyectos que cuentan
con presupuesto del Fondo de
Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo
(FONE).

Parcentaje de las dreas dependientes
de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que
implementan sus acciones para cl
logro de sus metas.

Namero de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento de Programacion y
Presupuesto.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Numero de areas educativas y
administrativas de oficinas
centrales que desarrollan su
planeacion apegadas al marco
logico / Total de dreas que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100

( Numero de enlaces
responsables de proyectos que
cuentan con presupuesto del
Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), evaluados
con actividades de seguimiento
durante el ¢jercicio fiscal. /
Total de de enlaces responsables
de proyectos que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
) x 100

( Numero de dreas que dependen
jerdrquicamente de la Direccion
de Plancacion y Evaluacion
Educativa que alcanzan los
objetivos de su planeacion anual.

/ Total de que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN. ) x 100

Namero de enlaces ascsorados
con relacién a sus proyectos.

Unidad de
Medida

Area

Servidor
Publico

Area

Servidor
Pablico

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Poreentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada

Eficacia- 44
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 63
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 5
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 63
Gestidn-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Reprogramada
44

63

Avance al  Avance del

Alcanzada ‘Trimestre indicador
44 100% 100%%
63 100% 1009
5 100% 11.36%

63 100 100
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EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeac

Validacion de planteles de educacién Porcentaje de planteles escolares
basica del estado, a través de personal atendidos con procedimientos de
especializado, con el proposito de detectar - mantenimiento preventivo y/o
necesidades, cjecutar o proponer correctivo en su infracstructura
procedimientos de mantenimiento eléetrica.

preventivo, correctivo o rehabilitacion de

la infracstructura en red cléctricas,

proponiendo procedimicntos de solucion y

con ello favoreciendo a reducir las

carencias en dichos rubros.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Validacion de planteles educativos por
conducto de personal especializado para
verificar apoyos entregados y las
necesidades de material de mantenimiento  la infracstructura fisica.
preventive o correctivo, con la finalidad

de elaborar y atender los programas de

obras, equipamicnto y mantenimiento

preventivo requeridos para cl

mejoramiento de la infraestructura fisica,

colaborando al logro de mejores

condiciones en los inmuebles de

cducacion bisica del Estado.

Porcentaje de planteles escolares
atendidos con necesidades de

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos
escolar basico en los planteles educativos  beneficiados con dotacion de
pertenecientes a los Servicios de mobiliario basico.

Actividad 4 Educacion, o través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mcjorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicién

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion del proyecto anual de Namero del proyecto anual de
microplaneacién, por medio de un andlisis  micro-planeacién educativa
de necesidades en coordinacion con cada  realizado.
uno de los niveles educativos, detectando
déficit o superdvit de recursos humanos y
Actividad 5 estar en condiciones de atender la
cobertura del servicio educativo en la
entidad y poder determinar las vacantes
disponibles para la Asignacién de Plazas
Educativas Federalizadas en la Educacion
Basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Por las necesidades de dar informe de cierre de Gebierno Federal.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

idn y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de planteles escolares  Plantel Porcentual
que reciben mantenimiento por

parte de la personal

especializado en red eléetrica. /

Total de planteles que solicitan

atencion en red eléctrica ) x 100

( Numero de planteles escolares  Plantel
validados por personal

Porcentual

mantenimiento u obras requeridas en  especiahizado en infracstructura

fisica. / Total de planteles
escolares que solicitan que
verifiquen sus necesidades en
infraestructura fisica educativa. )
x 100

Se han trabajado turnos extras para eritir facuibilidad de obra del Programa la Escuela es Nuestra.

( Numero de planteles escolares  Plantel Porcentual
beneficiados con mobiliario

escolar / Total de planteles

escolares que solicitan

maobiliario ) x 100

Numero de proyectos de Absoluta
microplaneacion educativa

realizado.

Proyecto

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Se ha trabajado turnos extras para atender fallas en la energia eléctrica para solucionar la gran problematica por el incremento en la demanda (uso de aires acondicionados).

60 60 64 105.56% 11.05%

200 200 205 108.17% 37.73%

100 100 100 99.71% 20.29%
0 0 0 0
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> 2
Planeacién Anual 2024 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Estudios de factibilidad de educacion Nimero de estudios de factibilidad  Nimero de estudios de Documento  Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 |
inicial, especial, extraescolar y educacian  autorizados por el Departamento de  factibilidad autorizados. Gestidn-Anual
b.iSICu, de conformidad con los Programacion y Presupuesto.

lineamientos cstablecidos, cuyos
resultados permiten proponer la apertura,
crecimiento o modificacion de grupos yio
centros escolares, respecto a la estructura
ocupacional autorizada,

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinacién y ejecucion del Programa de  Porcentaje de alumnos que solicitan  ( Nimero de alumnos caplados  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 68348 68348 63240 92.53¢ 78.05%,
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio durante ¢l proceso de Gestién-
Actividad 7 todas las escuelas de Educacién Bdsica en  educativo. inscripeiones / Total de Trimestral
el Estado de Nayarit, para el ciclo escolar alumnos que acuden a formalizar independiente
N. su inscripeién definitiva ) x 100

Causas de las variaciones  Cifra oficial de inscripcion definitiva, dando cumplimimiento a la atencion de la demanda que solicita el servicio de nuevo ingreso, fuente: hiips:/siic.sepen.gob.mx/.

Efectos de las variaciones

Generacion de documentos oficiales de Nimero de documentos educativos  Nimero de documentos Documento Absaluta Eficacia- 226248 226248 226248 100 232687
certificacion, validacion y registros oficiales generados educativos oficiales expedidos. Gestion-

educativos de la poblacion en edad Trimestral

escolar, de Educacion Basica, Media acumulado

Actividad 8  Superior y Superior, con base a la
normatividad aplicable vigente, asi como
¢l desarrollo de sistemas informaticos que
ofrezcan una mejor viabilidad en la
conservacion de informacién educativa,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria y capacitacién concerniente al Niamero de usuarios que reciben { Namero de usuarios Usuario PPorcentual Eficacia- 3300 3300 3300 100% 100%%
registro, certificacion y control escolar de  asesoria y capacitacién . capacitados en el uso de las Gestidn-

los Centros de Trabajo de Educacién plataformas SIIE y SiCeTiE, / Trimestral

Bisica, Centros de Educacién Basica para Total de usuarios autorizados. } x acumulado

Adultos, Centro de Actualizacién del 100

Magisterio, Universidad Pedagégica
Nacional y la Escuela Normal

Actividad 9 Experimental de Acaponeta, que se lleva a
cabo en ¢l Sistema Integral de
Informacion Educativa (SIIE) de los
SEPEN, Sistema de Control Escolar y
Generacion de Certificados,
Certificaciones, Parciales y Titulos
Electronicos de las Instituciones de
Educacién Superior (SiCeT

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacién y asesoria para usuarios Numero de capacitacion y asesorfa a - Ntumero de eventos de Capacitacion ~ Absoluta Eficacia- 1 1 1 100 1
Attividad 10 internos y externos con relacion a los usnarios capacitacion realizados G::_sli(\nv

procesos de evaluacion que lleva a cabo el Trimestral

Departamento. acumulado

Causas de las variaciones

08/10/2024 Pigina 3 de 13



EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
I

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Aplicacion de instrumentos de evaluacién
diagndstica/formativa, asi como de
rendimicnto académico, que permitan
obtener pardmetros sobre ¢l grado de
rendimiento escolar del alumnado que
cursa educacion bisica en la entidad

Actividad 11

Causas de las yariaciones
Efcctos de las variaciones

Implementacion y capacitacién en el uso
del modelo de evaluacion Institucional
para evaluar la calidad de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit.

Actividad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Oficializacion de los datos estadisticos de
micio y fin de ciclo escolar de cada uno de
centros de trabajo de todos los niveles
educativos del Estado de Nayarit, que son
registrados en la plataforma oficial por
personal capacitado, para su publicacion
en la Plataforma o Sistema de Consulta y
Andlisis de Informacion Estadistica y
Anexos, para la emision de resultados
veraces, confiables, oportunos y como
herramienta principal para la correcta toma
de decisiones,

Actividad 13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacién en la publicacién
permanente de datos estadisticos e
indicadores de las dilerentes dreas con
influencia directa en ¢l proceso educativo,

Actividad 14 en la Plataforma o Sistema de Consulta y
Anilisis de Informacién Estadistica y
Anexos, que servirin como insumos para
la toma de decisiones y la planeacion
educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Registro de los indicadores que informan
¢l resultado obtenido de los recursos

Actividad 15 FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

Niumnero de instrumentos de

evaluacion realizados durante el afio.

Numero de actividades para la
implementacion del Modelo de
Evaluacién Institucional.

Porcentaje de escuelas que capturan
y actualizan su estadistica de fin e
nicio de ciclo escolar N

Porcentaje actualizacién en los
procesos de los tableros que
contienen inlormacion estadistica e
indicadores.

Numero de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignades a la
entidad.

Nitmere de procesos de Proceso Absoluta
evaluacion realizados durante el

afo

Numero de actividades Actividad Absoluta
realizadas para el diseiio del

documento.

( Nimero de escuelas que Escuela Porcentual
capturan y actualizan su

informacion estadistica de inicio

y fin de cursos. / Total de

escuelas registradas en Nayarit )

x 100

( Niamero de procesos de Proceso Porcentual
actualizacion realizadas /

Total de procesos de

actuahzacion de datos

programados durante ¢l afio ) x

100

( Nimero de indicadores que Indicador Porcentual
informan ¢l resultado obtenido

de los recursos FONE asignados

alaentidad. / Total de

indicadores a reportar ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficicncia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

1 1 1 100

1 1 1 66.67

0 0 0 0% 0%
3 3 3 100% 75%
0 0 0 0% s

% .
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 EDUCACION

Actividad 16

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencidn de solicitudes de peticiones de Numero de solicitudes de peticiones
bisqueda de Informacion Educativa en el de blisqueda de Informacion
Sistema Integral de Informacién Educativa  Educativa.

(SIIE) en la base de datos de Educacion

Basica hitp://site.sepen.gob.mx y

Educacién Media Superior y Superior

https://sicetic.sepen.gob.mx/r a

Instituciones de orden juridico, con la

finalidad de coordinar el trabajo entre

ambas instituciones y Salvaguardar la

integridad de los menores inscritos en el

Sistema Educativo. SHE y SiCeTiE.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 17

Niamero de procesos de monitorco y
seguimiento a proycectos de mejora
educativa.

Monitoreo y seguimiento a los programas
y proyectos en Educacion Basica,
vinculados con la mejora educativa, para
la evaluacion de su pertinencia, de acuerdo
a los objetivos de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad

fd,-!/;; H) 90l ﬁ}m'r{’fa/u

Mira. Martha IsabetHoyos Enriquez
Directora de Planeacién y Evaluacion Educativa

Responsable

08/10:2024

Numero de solicitudes atendidas  Solicitud Absoluta
con informacién de las

plataformas SIIE y S1CeTiE.

Nimero de procesos realizadas — Proceso Absoluta

para ¢l diseiio del documento.

Eficacia-
Gestion-
‘Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

’l(i'f//n% /jd o) gppf_qwﬂ

Mtra. Marthd Isabel Hoyos Enriquez
Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM
95 95 95 100 265

66.67

(%]

~Hduarda Villarreal Guerefia
Director General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracion

Nivel Resumen

Contribuir a la dptima administracion,
control, informacion y evaluacion de los
recursos humanos, materiales y
finaneieros, asi como los procesos
informaticos que se requieran en las
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimicntos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resuliados

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Direcciones de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit,
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en ¢l Reglamento
Interior y la aplicacién racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios
internos y externos que solicitan tramites
de cardcter administrativo, en las
diferentes dreas de SEPEN.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
proposito de verificar las acciones de
infraestructura, proyectos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenecientes a los
SEPEN.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectas de las variaciones

Seguimiento y aplicacion del marco legal
en materia de combate a la corrupeion,
responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicion de ley sean
atribuibles al Organo Interno de Control,
relativo a la elaboracion y presentacion de
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Actividad 2

08/10:2024

Indicador

Porcentaje de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales.

Porcentaje de Direcciones que
coordinan las dreas administrativas
que dependen de su estructura
operativa.

Porcentaje de dreas que
praporcionan servicios de calidad a
los usuarios internos y externos, que
solicitan trimites de cardcter
administrativo.

Porcentaje de visitas a centros
escolares para fortalecer la
Educacion en Nayarit

Porcentaje de presentacion de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por
las Autonidades Investigadoras del
Organo Interno de Control.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Ciéleulo

( Nomero de Direcciones que Area Porcentual
realizan procesos administrativos

funcionales. / Total de

Direcciones de los SEPEN ) x

100

( Numero de direcciones que Area Poreentual
coordinan las dreas

administrativas  / Total de

direcciones operativas de los

SEPEN )x 100

( Namero de dareas que Area Porcentual
proporcionan servicios de

calidad. / Total de dreas que

atienden tramites

administrativos. ) x 100

( Namero de visitas de Visita Porcentual
seguimiento realizadas a los

centros escolares de Educacion

Basica / Total de visitas

programadas durante el afio ) x

100

( Namero de Informes de Informe Porcentual
Presunta Responsabilidad

Administrativa realizados. /

Total de Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa

proyectadas. ) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Programada  Reprogramada  Alcanzada
6 6 6

6 6 6

44 44 44

90 90 90

2 2 1

Avance al
Trimestre

100%

100%

100%

100%

100%

Avance del
indicador

100%

100%

100°%

71.5%

66.67%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Planeacién Anual 2024

EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Causas de las variacioncs

realizacion de un informe de presunta responsabilidad administrativa.

Efectos de las variaciones

proyectadas, lo cual compensa el indicador en cuestion.

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Se tuvo un decremento en las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a la complejidad de las investigaciones se requrio realizacién de diversas diligencias de investigacion lo que impidié en consecuencia la

Lo anterior da como resultado un minimo decremento en los procesos reflejando una disminucidn en el indicador del trimestre que nos ocupa, sin embargo en el trimestre inmediato anterior se tvo un incremento en las metas

Seguimiento y aplicacién del marco legal  Porcentaje de las Unidades ( Numero de Unidades Auditoria Porcentual  Eficacia- 1 1 2 100% 60%
en materia de combate a la corrupcion, Administrativas Auditadas por el Administrativas auditadas Gestion-

Actividad 3 responsabilidades a(_Jmini_st_r‘ulivns y demds  Organo Interno de Control. / Total de :\ud:‘luri."is Trimestral
preceptos que por disposicidn de ley scan Programadas a las Unidades acumulado

atribuibles al Organo Interno de Control.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Se tuvo a bien exceder las actividades

Administrativas de los SEPEN )
x 100

alizadas respecto de las programadas, debido a una mayor intensidad en las actividades desempefiadas lo cual representé un avance en los indicadores proyectados.

Lo anterior da como resultado una mayar eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestion y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales,

Intervencion en los actos juridicos del Porcentaje de asesorias de caricter  ( Numero de asesorias de Asesoria Porcentual Eficacia- 90 90 84 95.69% 71.76%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas cardcter legal proporcronadas / Gestidn-
cspecializados en las distintas ramas del Total de asesorias solicitadas por Trimestral

Actividad 4 derecho, asi como asesoramicento de las diferentes Unidades acumulado

cardcter legal, en atencién a las asesorias
de las diferentes Unidades Administrativas
de los SEPEN y de la estructura educativa,

Causas de las variaciones

Administrativas de los SEPEN y
la estructura educativa. ) x 100

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, sismpre se dardn en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre seré realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones

Las consecuencias que derivan de la caus

fialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE

DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Incorporacion de bienes inmuebles Porcentaje de Escuelas con Titulo o ( Namero de escuelas con Titulo  Escuela Porcentual  f 0 0 0 0% 0%
destinados a cscuclas para conformar el Escritura Pablica o Escritura Publica / Total de Gestion-Anual
Actividad 5 patrimonio de los SEPEN, mediante las escuclas en proceso de
= "% 7 gestiones necesarias para la regularizacion, regularizacion ) x 100
cuya finalidad es obtener el titulo de
propiedad o eseritura pablica
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a las demandas existentes en Porcentaje de demandas de cardcter  ( Nimero de demandas de Demanda Porcentual 25 25 25 172% 12925
materia laboral con que cuenta el laboral favorables al Organismo caracter legal favorables al Gestion-
Actividad 6 Organismo, mediante laudos favorables a Organismo Total de Trimestral
los SEPEN. demandas de caracter laboral acumulado
existentes ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Elaboracion y Actualizacion permanente  Porcentaje de Documentos ( Numero de documentos Documento  Porcentual Eficacia- 4 4 19 475% 237.5%
de Documentos Normativos aplicables en  Normativos adaptados a los proceses normativos actualizados que son Gestidn-
materia de gestion administrativa, operativos vigentes de los Servicios  difundidos en los Servicios de Trimestral
garantizando su oportuna difusién ¢ de Educacion Piblica del Estado de Educacion Piblica del Estado de acumulado

Actividad 7 interpretacion.

Causas de las variaciones

Nayarit

Nayarit / Total de Documentos
Normativos vigentes difundidos
entre las Direcciones de los
Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit. ) x 100

En este trimestre la H. Junta de Gobierno de los SEPEN, autorizé 3 nuevos documentos normativos: "Bases de Organizacién para la Imparticién de Educacion Bésica a la Poblacién Escolar Migrante”, los "Lineamientos para la

Emision de Duplicados, Certificaciones y Constancias de Autenticidad de Certificados de Educacion Basica en los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit" y el "Reglamento de los Juegos Predeportivos
Preescolares”; ademds Tomo de nota de la actualizacion de 16 docume

08/10:2024
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Planeacion Anual 2024

Reperte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variacioncs

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

La regulacion en el servicie de educacion migrante, Juegos predeportivos Preescolares y la emision de duplicados, certificaciones y constancias de autenticidad de certificados de Educacién Bisica; ademas del correcto

otorgamiente de 16 prestaciones mencionadas en la Minuta Salarial 2024,

Atencion a las actividades en medios
publicitarios (periddico, radio, television,
internet y espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimicnto del objetivo de la campaiia
de difusién de actividades educativas
durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacion; atender eventos
civicos, culturales, educativos y
deportivos; servicios proporcionados para
la difusion de convocatorias, comunicados
y concursos en medios electronicos y
produccion y transmision de cdpsulas
informativas de las diversas dreas que
conforman ¢l organismo.

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa ¢jecutado de capacitacién, para
elevar la calidad de los servicios ofrecidos
a los usuarios de los servicios de los

Actividad 9 SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fomentar los convenios de colaboracion
interinstitucional, con ¢l propdsito de
elevar la calidad de los servicios ofrecidos,
favoreciendo los procesos operativos y de
desarrollo institucional.

Actividad 10

Causas de las variaciones

Porcentaje de actividades
publicitarias (periédicos, radio,
television, internet y espectaculares),
contratados en el Estado de Nayarit
Jrealizadas por la Unidad de
Comunicacion Social.

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en el afio, para elevar la
calidad de los servicios ofrecidos de
los SEPEN.

Se envid la circular UMAV No. 11/2024 a las dreas que integran este Organismo para programar 3 eursos de Fxcel del 02 de octubre al 29 de noviembre del afio en curso, en 2 horarios distinto de 9:00a 11:00 y de 11:00 a 13:00
horas que se impartirin en las instalaciones del CECATI No. 48 con un total de 60 trabajadores de las oficinas centrales. Dichos cursos se realizara en el siguiente trimestre.

No cumplir con el objetivo de capacitacion programado este aiio .

Porcentaje de convenios de
colaboracion que elevan la calidad
de los servicios ofrecidos.

Los cuatro convenios de vinculacion programados, se informa que se celebraron dos convenios mas, debido a que es la primera vez que se realiza esta actividad derivada de las reformas al Reglamento Interior de los SEPEN, en
el que se suprime el departamento del departamento de vinculacion Interistitucional, y sus atribuciones se adicionan a la Unidad de Mejora Administrativa y Vinculacion, por lo que no se tenia un pardmetro para hacer la

programacién respectiva, motivo por el cual se llevarin

Efectos de las variaciones

Profesionalizacion y/o actualizacion

Sin afectactacion a la actividad programada

Porcentaje de personal de apoyo y

dirigida al personal de apoyo y asistencia a asistencia a la educacion, capacitado

Ia educacion de oficinas centrales, en
materia de administracion publica, a través
de posgrados para el mejoramiento de los
Servicios que se otorgan en este
Organismo .

Actividad 11

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

en materia de administracion pablica

para mejorar los servicios otorgados
por los SEPEN.

( Nimero de actividades, medios  Actividad Porcentual  Eficacia- 30 30 30 100% 98.82%
publicitarios, contratados para la Estratégico-

campafia de difusion de Trimestral

actividades educativas. / Total acumulado

de actividades, medios

publicitarios, realizados para la

campaifia de actividades

educativas. ) x 100

( Ndmero de servidores publicos  Persona Porcentual  Eficacia- 67 67 0 0% 0%
capacitados en el afio para elevar Estratégico-

la ealidad de los servicios Trimestral

ofrecidos a los usuarios de los acumulado

SEPEN. / Total de servidores
plblicos adscritos a oficinas
centrales de los SEPEN. ) x 100

{ Nimero de convenios con Convenio Porcentual  Eficacia- 4 4 6 150% 75%
participacion interinstitucional Estratégico-

suscritos. / Total de convenios Trimestral

concertados por la Unidad de acumulado

Mejora y Administrativa y
vinculacién. )y x 100

Porcentual 10 100% 1.43%

( Niamero de personal de apoyo y Persona

asistencia a la educacion Gestion-
capacitado en matena de Trimestral
administracion piblica, de independicnte

oficinas centrales. / Total del
personal de apoyo y asistencia
que labera en oficinas centrales
enelafo. )y x 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién ciudadana a través de nuevos
canales de comunicacién, videollamadas,

Actividad 12 mensaje y buzin, que permita establecer
una mejor respuesta a las solicitudes de
informacién piblica.

Causas de las variaciones

periodo.

Efectos de las variaciones

Alencidn y seguimiento a las
observaciones determinadas por los entes
fiscalizadores con la finalidad de atender
dentro de los términos que marca la
normativa, para evitar que sea resarcitorio.

Actividad 13

Causas de las variacioncs
Efectos de las variaciones

Actualizacidn de los expedientes de
docentes, asi como personal de apoyo y de
asistencia a la educacion, adseritos en Los
Servicios de Educacion Pablica del Estado
de Nayarit (SEPEN), para brindar una
atencion eficiente .

Actividad 14

Causas de las variaciones

Poreentaje de solicitudes de
informacion piblica atendidas

Porcentaje de solventacion de
observaciones determinadas por el
ente fiscalizador del ejercicio fiscal
auditado 2023.

Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
actualizados en Los Servicios de
Educacién Pablica del Estado de
Nayarit

personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Efectos de las variaciones

Seguimiento y resolucion a los procesos
de rechazos de pago de némina de
cjercicios anteriores al 2024 ¢
implementacién de procesos de atencion
oportuna y preventiva de movimientos
para abatir rechazos de némina.

Actividad 15

Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Administracion de los Recursos Humanos
mediante la aplicacin de los lineamientos
y criterios normativos establecidos por la
Institucion, de conformidad con la
sohcitud del tramite que generen los
movimientos de (altas, bajas, licencias,
reanudaciones,) quedando impactados los

Actvidad 16 movimientos (fup) en un miximo de 5
dias en ¢l (mdp), del personal docente v
administrative, deteccion de pagos en
demasia en nomina generados por
jubilacion ; conciliacién de plazas que
integran ¢l techo financiero de los SEPEN,
con el proposito de mantener actualizados
los registros ante DGSANEF.

Causas de las variaciones

Porcentaje de tramites de nomina
subsanados correspondientes a
cjercicios anteriores al 2024,

En este trimestre se implemento un mecanismo de prevencién a manera de filtros de rev
de capacitacion con los diferentes niveles educativos brindando apoyo a fin de unificar criterios en los procesos que generan rechazo.

Porcentaje de solicitudes de tramites  ( Namero de solicitudes

y servicios atendidas en el tiempo
sefialado de acuerdo al tipo de
tramite o servicio.

{ Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual

informacién atendidas. / Total

de solicitudes de informacion

recibida ) x 100

Durante el tercer trimestre del aflo se logrd la meta establecida, la participacién ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se reporta la informacién de solicitudes recibidas
trimestre: se recibieron 21 solicitudes que fueron turnadas a las dreas responsables, de las cuales 7 fueron concluidas, 13 estdn en proceso y | Recurso de Revision Todas atendiéndose de manera oportun y prec

( Total de observaciones Observacién  Porcentual
solventadas del ejercicio fiscal

auditado 2023, / Total de

observaciones determinadas por

¢l ente fiscalizador del ejercicio

fiscal auditado 2023, } x 100

( Numero de expedientes de Porcentual
personal actualizados / Total

de expedientes pendientes de

actualizar en los SEPEN ) x 100

Expediente

( Nomero de tramites de ndminas Tramite Porcentual
subsanados de ejercicios

anteriores al 2024/ Tramites

de némina activos rechazados de

ejercicios anteriores al 2024 ) x

100

Lo que genero que se alcanzara satisfactoriamente la reduccion de rechazos en este primer trimestre.

Solicitud Porcentual
atendidas en el tiempo

especificado para cada ramite de

servicio / Total de solicitudes

recibidas ) x 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Eficacia- 20 20 21 101.67%
Gestidn-

Trimestral

acumulado

76.25%

a durante el

Se logra la meta establecida, durante el tercer trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las dreas correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia

Eficacia- 0 0
Gestidn-Anual

0 0% 100%%

Eficacia- 185 185 205 103.77%
Gestion-

Trimestral

acumulado

75.34%

En cste trimestre se enviaron ofieios personalizados con los requisitos de la documentacion que se requiere para la actualizacién o abrir un cxpediente | a los docentes cuyo cxpediente esta pendiente de actualizacion asi como al

La respuesta a los oficios enviados , fue favorable ya que los docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién acudieron a realizar la actualizacion solicitada via oficio.

Eficacia- 100 100
Geslion-

Trimestral

acumulado

on de claves de los procesos solicitados ( alias, reanudaciones, licencias) que pudieran ocasionar un rechazo de pago, asi coma reuniones

Eficacia- 1094 1094
Gestidn-

Trimestral

acumulado

1484 109.95%  61.25%

En este inmestre se coordino el trabajo con las dreas involucradas para detectar los pagos en demasia y a su vez lograr la recuperacian de los mismos., asi como la revision , validacion, gestion & impresion de tramites solicitados

para la generacion de los formatos de personal de los trabajadores de los servicios de educacién publica del estado de Nayarit en un miximo de 5 dias en ¢l mdp (movimiento de personal) |

08/10/2024
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones
niveles educativos.

Implementacion de estrategias

administrativas para realizar cl pago

o oportuno ¥ la contabilizacién de la

Actividad 17 9P Yol
un plazo mdximo de 7 dias una vez
recibida correclamente

Causas de las variaciones

Porcentaje de documentos
comprobatorios pagados y

contabilizados en el tiempo
documentacion comprobatoria del gasto en especificado.

( Nimero de documentos Documento Porcentual
pagados y contabilizados /
Namero de documentos

devengados ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Eficacia- 950 950
Estratégico-

Trimestral

acumulado

1140

106.13%

Propicia el aumento en la revision de tramites y la carga de trabajo extraordinario en la demanda de movimientos v revision de pagos, asi como un mejor control , comunicacion y flujo de movimientos entre las diferentes dreas y

64.51%

El ntimero total de trimites recibidos y pagados depende directamente de los procesos de compra y servicios que las unidades administrativas de la dependencia realicen. Se pagaron y contabilizaron un total de 1140 documentos,

El incremento respecto al nimero programado se debe a que las diferentes dreas tramitaron un mayor nimero de pagos de los gue se tenia programadoe vinculado directamente a las actividades que llevaron a cabo en el periodo.

Efectos de las variaciones  Sin efecto en la actividad.
Acompaniamiento y asesoria permancnte
de la aplicacién de los recursos y de la
mformacion cualitativa y cuantilativa de
los Programas de Fortalecimiento
Educativo.

Actividad 18

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de expedientes al almacén general
para realizar la entrada de mercancia en el

Actividad 19 SiSl‘:lﬂil contable.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de procedimientos para cl
tramite de compra o contratacién de
servicios, mediante fondo fijo,
adjudicacion dirceta, licitacidn por
invitacion y licitacion piblica.

Actividad 20

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento preventivo a los equipos
de computo de oficinas centrales, para
brindar una atencién eficiente a las
solicitudes recibidas por medio de las
dreas usuarias.

Actividad 21

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo, asesoria, capacitacion,
administracion, actualizacion y
mantenimiento de plataformas de software
institucionales, que permiten eficiencia y
eficacia en la gestion y operacion de los
servicios de los SEPEN.

Actividad 22

08/10/2024

Porcentajes de actividades,
acomparfiamiento y asesoria de la
aplicacion de los Recursos de los
Programas de Fortalecimiento
Educativo.

Porcentaje de expedientes
entregados para su entrada al
almacén

Porcentaje de contrataciones
realizadas en un trimestre.

Porcentaje area atendidas con
servicios de mantenimiento por ¢l
departamento de informadtica

Porcentaje de servicios atendidos

para el desarrollo y mejoramiento de

los sistemas informaticos.

( Nimero de actividades de Actividad Porcentual
acompafiamiento y asesoria de la

aplicacion de los recursos. /

Total de Programas de

Fortalecimiento Educativo. ) x

100

( Namero de expediente a los Porcentual
que se les generd entrada de

almacén  / Nimero de

expedientes entregados para

generar entrada a almacén ) x

100

Expediente

( Namero de tramites de fondo  Tramite Porcentual
fijo pagados en el afo. /
Numero de trimites de fondo fijo

solicitados en el afo. ) x 100

( Numero de dreas que reciben  Area Porcentual
servicio preventivo en sus

equipos de cémputo  / Total

de dreas de oficinas centrales de

los SEPEN ) x 100

( Namero de servicios Servicio Porcentual
proporcionados a los sistemas

informadticos existentes cn la

Institucién / Total de servicios

programados ) x 100

Eficacia- 4 4

Trimestral
independiente

Eficacia- 1500
Gestion-

Trimestral

acumulado

E
Gestidn-
Trimestral
acumulado

L
=

ciencia- R

Eficacia- 12 12
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 18 18
Gestion-

Trimestral

acumulado

4

1500

wn

0

2

18

100%

100%

100%

100%

100%

100%

68.09%

75%

85.71%

75%
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento de la infraestructura de
servidores y sistemas en la plataforma de
hardware.

Actividad 23

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de nomina tales
como : Recepeidn de documentos +
Captura de movimientos de personal «
Validacion de movimientos aplicados y
rechazados = Captura de terceros
Actividad 24 Institucionales y no institucionales »
Validacion de integridad de datos
+Céleulo de la némina » Correceion de
negativos » Envio de anexos de nomina
+Emision de cheques Generacidn de
reportes de plazas y filiaciones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a las solicitudes de los trimites y
servicios con cahidad y calidez:
constancias de servicios por diferentes
conceptos, credencializacion, cambio de
beneficiario de METLIFE, recepeion de
inscripeion al FORTE, o cambio de
beneficiarios, recepeidn de solicitudes para
estimulo docente y administrativo,
certificacion de documentos, copia de
documentos de expediente personal,
asesoria para el lenado de cartas poder y
certificacion de las mismas, tramite de
descuento HS, apoyo en el registro de
oficina virtual y fone, reclamo de pago,
alta o cambio de banco, pago de ndémina
ordinaria y extraordinaria, reintegros por
cobros indcbidos ¢n un tiempo de
respuesta de 24 horas; hojas tnicas de
Servicios hoja de cotizacion al ISSSTE, en
3 dias habiles, promecion horizontal v
vertical, cambios de adscripeidn, trimite
de traslado de expediente personal del
trabajador 2 dias hdbiles, certificados de
estudios, hoja de evolucién salanal S dias
y hojas inicas de servicios en 8 dias
habiles.

Actividad 23

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

(8/10/2024

Porcentaje de acciones para ¢l
mantenimiento de la infraestructura
de los servidores.

Porcentaje de procesos realizados.

Porcentaje de solicitudes de tramites
y servicios atendidas por las URSE
en el tiempo senalado de acuerdo al
tipo de tramite o servicio.

( Namero de acciones Accion Porcentual
implementadas para el

mantenimiente de la plataforma

de hardwarc. / Total de

acciones programadas por el

Departamento de Informatica. ) x

100

( Niimero de procesos realizados  Proceso Porcentual
/' Total de procesos

programados ) x 100

( Nomero de solicitudes Solicitud Porcentual
atendidas por las URSE en el

tiempo especificado para cada

tramite o servicio, / Total de

solicitudes recibidas en ¢l tiempo

especificado para su respuesta. )

x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

1 1 1 100% 75%
60 60 60 100% 75%
4200 4200 4200 100% 73.12%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

Actualizacién y digitalizacién de los Porcentaje de expedientes de ( Ntmero de expedientes Expediente Porcentual  Eficacia- 2230 2230 2230 100%
expedientes de personal de confianza, personal docente y administrativo actualizados y digitalizados en la Gestion-
docentes, asi como personal de apoyo y de actualizados y digitalizados en la Coordinacién de las URSE. / Trimestral
Actividad 26 asislc_mm ala cducnci;’m.rquc son Coordinacion de las URSE. Total de pxpcdiu_m.cs pcndicnl:s acumulado
7 atendidos; dando seguimiento y control a de actualizar y digitalizar en la
los tramites y/o servicios en cada una de Coordinacion de las URSE. ) x
las Unidades Regionales (URSE) para 100

brindar un servicio con calidad y calidez.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a niveles educativos y dreas Porcentaje de vacancia validada ( Namero de vacancia validada  Servidor Porcentual  Eficacia- 600 600 400 57.97%
administrativas dentro de los Procesos de  atendida en ¢l plazo establecido en ¢l atendida como resultado de un - Publico Estratégico-
Admision, Promocién Horizontal, proceso correspondiente. proceso / Nimero de vacancia Trimestral
Promocion Vertical, Horas Adicionales, atendida que requiere asignacion acumulado
. Reconocimiento y Cambio de Centros de x 100
Actividad 27 Y )

Trabajo, a partir de recibir la vacancin
validada hasta la asignacion de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes
y administratives, en el plazo establecido
en el flujograma de cada proceso.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

79.96%

48.03%

Se llevaron a cabo eventos de reuniones previas para la asignacién de plazas en el proceso de horas adicionales los dias 19 y 26 de septiembre con un alrededor de 370 macstros asistentes, cuya vacancia podrd ser asignada con

fecha del 01 de octubre 2024 programado vinculado directamente a las actividades que llevaron a cabo en el periodo.

Dado que la vacancia recibida en este trimestre de horas adicionales podra ser asignada hasta inicios del 4to trimestre (01 de octubre) el avance de este se verd afectado en la cantidad reportada

Verificar centros escolares y Unidades Porcentaje de Centros Escolares y ( Nimero de Unidades Verificacion  Porcentual Eficacia- 4 4 3 100%
Administrativas de los SEPEN, Unidades Administrativas de los administrativas y centros Estratégico-
SEPEN verificados. escolares verificados. / Trimestral
Actividad 28 Total de verificaciones acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

programadas a unidades
administrativas y Centros
Escolares de los SEPEN. ) x 100

En este trimestre no fue posible lograr la meta de la actividad programada 1.28 Verificar centros escolares v Unidades Administrativas de los SEPEN, debido a una baja de actividad durante ¢l receso cscolar,

78.57%

Lo anterior da como resultado un minimo decremento en los procesos reflejando una disminucién en el indicador del trimestre que nos ocupa, sin embargo en el trimestre inmediato anterior se tuvo un incremento en las metas

proyectadas, lo cual compensa el indicador en cuestion.

Atencion a las solicitudes de servicios Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficacia- 150 150 150 100%
generales (mantenimiento, limpieza y servicios generales atendidos. mantenimiento atendidas en el Gestion-

AEGvidad 29 j:\r}ilncri:l) para la mcjorq de ) afio / Total de solicitudes Trimestral
infraestructura de las 6 direcciones recibidas. ) x 100 acumulado

adscritas a los servicios de educacién
piblica del estado de Nayarit,

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Porcentaje de sesiones del Grupo ( Namero de sesiones realizadas.  Sesién Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100%
P 4 Archivo una vez por trimestre, para la Interdisciplinario de Archivo /' Total de sesiones Gestion-
Actividad 30 s e . 3
aprobacion de diferentes temas en materia programadas. ) x 100 Trimestral

de archivo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

08/10/2024

acumulado

66.67%
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Capacitacidn y asesoria a los
Responsables de Archivo de Tramite con
relacién a la aplicacién de los
instrumentos de control y consulta
archivisticos, inventarios documentales y
conformacion de expedientes.

Actividad 31

Causas de las variaciones
Efecios de las variaciones

Elaboracion y acrualizacion de los

inventarios documentales, con la finalidad

de llevar el registro de la ubicacion y la

Actividad 32 ca:\tidad de c;;)cdicmcs que cxi‘s'[cn en los

archivos de tramite, concentracion ¢
historio, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar y dar seguimiento

administrativo a las jefaturas de
Actividad 33 departamento que dependen de la

Direccion de Servicios Administrativos

Causas de las variaciones
Efcctos de las variacioncs
Planificar y organizar los eventos de orden
social, congresos y convenciones, de
Actividad 34 acuerdo a las solicitudes recibidas por las

dreas usuarias vigilando el presupuesto
financiero autorizado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

08/10/2024

Porcentaje de eventos de ( Namero de eventos de
capacitacion y asesoria a los capacitacion realizados. /
Responsables de Archivo de Tramite Total de eventos de capacitacion
y personal adscrito a la realizados. ) x 100
Coordinacién.

Capacitacién  Porcentual

Porcentaje de inventarios { Namero de inventarios Inventario Porcentual
documentales elaborados. documentales elaborados. /

Total de inventarios

documentales elaborados. ) x

100
Seguimiento de avances de gestion  ( Ntmero de informes de avance  Informe Porcentual
financicra que generan los de gestion financicro
departamentos supervisado / Numero de

informes de gestién financiero

generado ) x 100
Porcentaje de Eventos Solicitados ( Numero de eventos solicitados  Evento Porcentual

/ Total de eventos realizados )
x 100

Mira. Martha Isabel Haybs Enriquez

Directora de Planeacion y Evaluacion Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

au-f A A) ) &wr(ﬁuﬂ

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/8/2024 12:29:29 PM

2 2 2 100% 75%
2 2 2 100% 604
1 I 1 100% 75%
40 40 40 100% 90%%

MtroTEdlardo Villdrreal Guereia

Dircctor General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de

Nayarit.
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