~ EDUCACION

E18 Nayarit

AE(1 Educacién Bdsica

Nivel Resumen

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacién Bésica,
mediante la aplicacién de la politica
alincada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Causas de las variaciones
Efcclos de las variaciones

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
_concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacién Bésica,
mediante la aplicacion de la politica
alineada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Indicador 2

- Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacién
Bésica del estado de Nayarit, reciben
cducacion integral de excelencia durante

Proposito 1 su formacién académica, con estrategias

pedagogicas alineadas a la Nueva Escuela

Mexicana.

Causas de las variaciones

Planeacién Anual 2024

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria, total

Porcentaje de abandono escolar en

educacién secundaria, total

: Porcentaje de alumnos de Educacion | ( Numero de alumnos atendidos - Alumno (a)
Basica en el estado de Nayarit, que

reciben formacién académica de
excelencia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo
AAEn = Porcentaje de abandono - Alumno (a)  Porcentual

“escolar en el ciclo escolarn=[1-

| (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,

- donde: Mn+1: Matricula total
-para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en

‘¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n

: Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula

 total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en

‘n+1 + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

AAEn = Porcentaje de abandono | Alumno (a) : Porcentual
“escolar en el ciclo escolarn=[1-:
- (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,
: donde: Mn+1: Matricula total
- para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
- Mn: Matricula total para el ciclo
_escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacién secundaria en n- (
Matricula total educacién
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
“secundaria en n+1 + Egresados
educacién secundariaenn ) /
Matricula total educacién i
-secundaria enn x 100 :

Porcentual
-en las escuelas publicas del
- sistema federalizado de
educacién basica de la Entidad.
./ Total poblacién en el rango de
0 a 15 anos de edad en el Estado
de Nayarit. ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

. Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
: Estratégico-
- Anual

Eficacia-
‘ Estratégico-
- Trimestral

independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avanceal  Avance del

Este efecto obtenido de acuerdo a las variables implicadas en la férmula, refleja un resultado descendente; de acuerdo a lo planeado es lo 6ptimo que se desea para dar cumplimiento a este indicador.

Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
80 80 0:0% 0%
2502 2502 2872 114.79%  5.63%
238841 236186 98.89% 82.43%

238841
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Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Efcctos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos - Nimero de Departamentos y Numero de dreas educativas Area Absoluta Eficacia- 11 11 12 109.09 109.09
coordinados por la Direccion de Programas Educativos que articulan : coordinadas por la Direccion de Estratégico-
Educacion Basica, con el propésito de sus acciones alineadas a la Nueva Educacién Bésica - Trimestral
articular el proceso de trabajo colaborativo | Escuela Mexicana. : “independiente
y de liderazgo académico, para la i
implementacion y seguimiento de los :
Componente 1 proyectos educativos de cada nivel, :
apegado a los plantcamicntos pedagégicos
inmersos, los campos formativos y
ambitos planteados en el Plan y los
Programas de Estudio de la Nueva Escucla
Mexicana, proporcionando una educacién
integral.
Causas de las variaciones  Sc supera por el motivo que se integra el programa de Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo(REDES)
Efectos de las variaciones
Realizacién de los Consejos Técnicos Nuimero de sesiones de Conscejo Nuimero de sesiones de Consejo - Sesién : Absoluta . Eficacia- 2 2 2 107.69 14
Escolares en coordinacién con la Instancia - Técnico Escolar (CTE) y Consejo - Técnico Escolar realizadas H Estratégico-
Estatal de Formacién Continua y los Técnico de Zona (CTZ), asi como la i Trimestral
niveles educativos, mediante la fase intensiva que se realiza al inicio acumulado

capacitacion a la estructura educativa, con  del ciclo escolar 2023-2024.
relacién al Plan y Programas de Estudio

2022, tomando como base sus contextos,

problematicas y propuestas, para

contribuir cn la mejora educativa de los

estudiantes de Educacién Basica.

Actividad 1

| Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones

Atencion educativa para el cuidado y Porcéntﬂje de Niﬁos.‘y Niﬁaé de0a (Namero de Ninos y Nifias de 0  Niflo (a) ) I;orcemuaf Eﬁcacia- 210 210 210 100% :93.33%
desarrollo integral de los nifios hijos de 36 meses atendidos en los Centros a 36 meses atendidos en los CAI - Gestién- i
trabajadoras y trabajadores de la de Atencién Infantil de los Servicios : SEPEN / Total de Nifios y - Trimestral
- educacion, asi como nifios de poblacién de Educacién Piblica del Estado de - Nifias en la edad de 0 a 36 meses ‘independiente
Actividad 2 : + J . i
abierta atendidos en los Centros de Nayarit. ) x 100

Atencién Infantil de los SEPEN, apegado
al Programa Sintético de la Fase I de la
SEP

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria en la implementacion, Porcentaje de figuras educativas . ( Namero de Figuras Educativas  Figura ' Porcentual | Eficacia- 123 123 123 100% 100%

seguimiento y evaluacién del Programa asesoradas con relacién al Programa : que reciben asesoria en la Educaliva { - Gestién-

Escolar de Mcjora Continua (PEMCE)a Escolar de Mejora Continua (PEMC) | implementacion, seguimiento y : Trimestral

Jefes de Sector, Supervisores de zona y evaluacion del Programa de ‘independiente

Asesores Técnico Pedagogicos, para la :Mejora Continua y definicion de i -

mejora de los aprendizajes de las nifias y . estrategias de asesoria. / Total : H i =
Actividad 3 nifios que cursan educacion preescolar, - de Jefes de Sector, Supervisoras

considerando los principios de la Nueva .y Asesores técnico pedagégicos

Escuela Mexicana en el marco del adscritas al nivel. ) x 100

desarrollo de la Autonomia Profesional y
de la implementacién del Plan de Estudios
de la Educacion Basica 2022, y el
Programa Sintético de la Fase 2.

Causas de las variaciones
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Actividad 4

- ( Namero de planteles
educativos atendidos con
acompafiamiento y seguimiento
a la operacién del servicio
educativo. / Total de planteles
educativos del nivel. ) x 100

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompanamiento y
seguimiento a la operacion del
servicio educativo.

Seguimiento y acompaiiamiento a la
operacion del servicio educativo e
implementacion de la curricula vigente
que se brinda en todos los planteles de
educacion preescolar, a través de los
equipos de Jefatura de Sector y
Supervision, para el logro de contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
el ejercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacién de la Nueva Escuela
Mexicana y ¢l transito hacia la excelencia
educativa en una muestra de Jardines de
Nifios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aclividad 5

Porcentaje de Jardines de Ninos ( Numero de Jardines de Nifios
beneficiados con paquete de material : beneficiados con paquete de
‘educativo y escolar. - material educativo y escolar. /
Total de planteles educativos del
nivel. ) x 100

Dotacién y distribucién de material
educativo y escolar a Jardines de Nifios
que permita fortalecer el avance de logro
de los procesos de desarrollo de
aprendizaje de las nifas y nifios que
cursan la Educacién Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

( Numero de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en la consolidacion
‘y operacion de los programas
‘analiticos. / Total de los
. Consejos Técnicos Escolares del
‘nivel de educacion preescolar. )
x 100

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento.

Asesoria y seguimiento a los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) de Educacion
Inicial y Preescolar en los procesos de
consolidacién de su autonomia
profesional, proporcionada por la Jefatura
de Departamento, el personal de
supervision y asesoras técnico
pedagogicos con la intencién de fomentar
la consolidacién y operacién de los
Programas Analiticos de los jardines de
ninos, centros educativos y agentes
educativos a su cargo, que permita avanzar
en los proceso de desarrollo de aprendizaje
de las nifias y nifios preescolares desde los

-principios del Plan de Estudios para la

Educacién Bésica 2022 y el Programa
Sintético de la Fase | y 2 de Educacién
Inicial y Preescolar.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Plantel

Plantel

Consejo

- Porcentual

Porcentual

: Porcentual

: Estratégico-
- Trimestral
‘independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

118 100% 25.27%

Eficacia- 118 118
Gestién- ;

Trimestral

independiente

55 100% 11.78%

Eficacia- 55 55
Gestién-Anual

Eficacia- 50 50 50:100% 14.84%
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Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Asesoria a figuras educativas (personal - Porcentaje de figuras educativas ( Ntmero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 456 456 456 100.77% 100.77%
docente, técnico docente de educacion asesoradas. que reciben asesoria y - Educativa Gestion-

preescolar y agentes educativos de seguimiento de los campos Trimestral

cducacioén inicial) que permita la formativos de Lenguajes y acumulado

comprensién de los campo formativo de Saberes y Pensamiento

Lenguajes (con énfasis en los lenguajes Cientifico. / Total de figuras

artisticos, especificamente en la musica y educativas de los niveles de

expresion corporal) y Saberes y Educacion Inicial y Preescolar. )

Pensamiento Cientifico, con la finalidad x 100

Actividad 7 {0 promover la formulacién de proyectos

cducativos innovadores desde el enfoque
de la ciencia y la indagacién en Educacion
Preescolar que coadyuve en el
fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de aprendizaje de las ninas y
nifios de 45 dias a seis afios de edad para
el logro de una educacion integral y
humanista de excelencia.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Formaci6n integral proporcionada a los Porcentaje de alumnos (as) de ( Namero de alumnos y alumnas - Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- i 121534 121534 118760:97.72% 81.65%
alumnos de Educacién Primaria General,  primaria regular que reciben de educacién primaria que - Estratégico- |
Actividad 8  garantizando la calidad del proceso formacién integral. reciben formacién integral. / Trimestral
ensefianza-aprendizaje, con relacion a los total los nifios en edad de 6 a 12 independiente
planes y programas vigentes. ‘aflos ) x 100 ]

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicitan el servicio, de acuerdo a datos de cifras principales ciclo escolar inicio 2023-2024 oficializados.

Efectos de las variaciones

Participacién de alumnos de sexto grado - Numero de alumnos y alumnas que . Numero de alumnos Alumno (a) : Absoluta Eficacia- : 23258 23258 20597 88.56
de educacion primaria del sistema participan en la OCI de Educacién  : participantes en las etapa inicial i - Estratégico-
educativo Federal y Estatal en la - Primaria. § Trimestral

Actividad 9 implementacién y desarrollo de la i H ; “independiente

Olimpiada del Conocimiento (OCI), de
acuerdo a como lo marca la convocatoria
emitida para tal fin.

Causas de las variaciones  para el caso de lo programado en este trimestre se reporta solo la cantidad captada, misma que serd la que participe en las diversas etapas.

Efectos de las variaciones

Acompaiiamiento y seguimiento del : Porcentaje de centros escolares ( Numero de centros escolares Escucla . Porcentual Eficacia- 379 379 379 100% 53.91%
Proyecto Integral para el Bienestar fortalecidos con acompafiamiento y  fortalecidos con i Estratégico-
Actividad 10 Educz\livo'y chiﬂl (?IBES), cn‘p]anleles seguimiento con este proyecto. - acompafiamiento y seguimiento - Anual
de educacién primaria que requieren ‘con el proyecto DIE. / Total
atencién prioritaria en temas de rezagoy - de centros escolares del nivel
abandono escolar. : primaria federalizada. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Planeacién Anual 2024 s -
: it aneacio 2l 20 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informaci6én para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) B ~
TFecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM
Mecanismos implementados para detectar - Porcentaje de alumnos detectados y - ( Numero de alumnos atendidos - Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 5101 5101 5101:100% 100%
y atender a aquellas alumnas y alumnos atendidos que estdn en riesgo de no | que estan en riesgo de no Estratégico-
que estdn en riesgo de no alcanzar los alcanzar los aprendizajes basicos o alcanzar los aprendizajes basicos Trimestral
- aprendizajes basicos o de abandonar sus - abandonar sus estudios. -0 abandonar sus estudios. / acumulado
Actividad 11 . . A . )
estudios, mediante capacitacién de trabajo Numero de alumnos detectados
por proyectos con el fin de brindar que estdn en riesgo de no
clementos al personal docente y directivo alcanzar los aprendizajes basicos
para intervenir oportunamente. o abandonar sus estudios. ) x 100
~ Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Trabajo colaborativo por campos Porcentaje de docentes de escuelas  ( Numero de docentes de Docenle Porcentual Eficacia- 406 406 406 100% 100%
formativos para seleccionar los proyectos  de educacién secundaria general que ~ escuclas de educacion secundaria Estratégico- :
més productivos que participan en Sé con : trabajan por proyectos y resuelven A general que trabajan por Trimestral
. Ciencia etapa escuela, zona y estatal en problematicas de su comunidad. < proyectos y resuelven ; acumulado
Actividad 12 . Sl X : P .
Vive la Ciencia Nayarit, con la problematicas de su comunidad. : :
colaboracién del 100% de los docentes. / Nuamero de docentes de
escuelas secundarias generales. )
x 100
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
. . g . ) .y 4 ) . H 4 /
Atencién educativa de calidad otorgada a  : Porcentaje de alumnos de educaciéon : ( Numero de alumnos de ‘Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 18110 18110 18110 100% 100%
los alumnos regulares del nivel de secundaria técnica que cursan educacién secundaria técnica que Estratégico-
Secundaria Técnica, con aprendizaje de materias de tronco comiin, cursan materias de tronco Trimestral
Actividad 13 ' contenidos tecnolégicos, de conformidad - incorporando talleres con contenidos : comiin, incorporando talleres i independiente
con el Plan y Programa de Estudios “tecnoldgicos. : con contenidos tecnolégicos. / :
vigentes. - Total de adolescentes de 13 a 15

afios del Estado Nayarit. ) x 100

Causas de las yariaciones

* Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento Técnico- - Porcentaje de visitas de seguimiento : ( Escuelas Focalizadas Visitadas ' Escuela Porcentual  :Eficacia- 30 30 30 100%
Pedagogico realizadas a las escuelas ~a escuelas secundarias técnicas del por los Jefes de Ensefanza. / Gestién-
Actividad 14 focalizadas, a fin de brindar una educacion ' sistema Federales de Nayarit. Total de Escuelas que pertenecen Trimestral
de calidad a los alumnos de secundaria ‘al Departamento de Educacién acumulado ;
técnica. Secundarias Técnica. ) x 100 § i

- Causas de las variaciones

* Bfectos de las variaciones

Servicio asistencial proporcionado de Numero de alumnos atendidos con  : Ntmero de alumnos atendidos ~  Alumno (a) Absoluta Eficacia- 135 135 135, 100 100 -
manera eficiente y oportuna a estudiantes - servicio asistencial. con servicio asistencial eficiente i Gestién- :
. de escasos recursos que lo solicitan, previo y oportuno en la E.S.T. No. 2 Trimestral
Actividad 15 K - = o ¥ P . i 2
estudio socioeconémico en la escuela Benito Judrez" de Xalisco independiente
secundaria técnica No. 2 Benito Judrez de - H i H
Xalisco. i -l

Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones
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Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

- EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EI) Fecha d fo: 1/13/2025 4:08:35 PM
fecha de envio: :08:

Servicio Educativo del nivel secundaria Porcentaje de alumnos (as) de 12a  ( Namero de alumnos (as) de 12 Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 12542 12542 12633 100.73% 17.62%
proporcionado alas alumnas y alumnos 15 afios de edad que reciben a 15 afios de edad atendidos en Estratégico-
- entre 12 y 15 afios de edad, de zonas educacién en las escuelas las escuelas telesecundarias del Trimestral
Actividad 16 . : . . "
marginadas, en las escuclas Telesecundarias del Estado. Sistema Estatal / Total de independiente
telesecundarias del Estado. jovenes (as)de 12 a 15 aios en
: edad escolar. ) x 100
Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio, se reporta de acuerdo a cifras principales ciclo escolar inicio 2024-2025 preliminares.
Efectos de las variaciones
Implementacién y seguimiento a las Porcentaje de acciones académicas e - ( Numero de acciones Accién Porcentual Eficacia- 30 30 30 100% 100%
acciones académicas e institucionales que - institucionales que favorecen la académicas e institucionales Gestidn-
favorecen la creacién de Culturas, creacion de culturas, politicas y : realizadas que favorecen la Trimestral
Politicas y Practicas inclusivas en las précticas inclusivas en las escuelas creacion de culturas, politicas y acumulado
escuelas de educacién bésica donde existe  de educacién basica donde existe précticas inclusivas en escuelas
atencion de educacion especial, ‘atenci6n de educacién especial. de educacién basica donde existe
garantizando el Aprendizaje y la : -atencién de educacién especial.
Actividad 17 Participacién de alumnos con :/ Total de acciones académicas
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes, e institucionales programadas
Trastornos Especificos, Problemiticas - que favorecen la creacion de
severas de aprendizaje, comunicacién y -culturas, politicas y practicas
conducta. - inclusivas en escuclas de
educacién basica donde existe
atencién de educacién especial. )
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Acompaiiamiento y seguimiento a las ‘Porcentaje de acciones académicas e | ( Namero de estrategias de Estrategia ‘Porcentual Eficacia- i 250 250 250 100% 97.62%
estrategias de formacion, orientacion y institucionales que favorecen la formacién, orientacion y asesoria | i Geslién-
asesoria dirigidas al personal de Educacién: creacion de culturas, politicas y ‘realizadas dirigidas al personal - Trimestral : .
Especial que atienden a los alumnos con préacticas inclusivas en las escuelas de Educacién Especial en ‘acumulado
- Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes, ~  de educacién basica donde existe escuelas de educacion bésica. / :
Actividad 18 Trastornos Especificos, Problemiticas “atencién de educacién especial. Total de estrategias de
severas de aprendizaje, comunicacién y formacidn, orientacién y asesoria
conducta y sus familias que se enfrentan a programadas con el personal de
Barreras para el Aprendizaje y la Educacién Especial en escuelas
Participacion en las escuelas de Educacion de educacion basica. ) x 100
Basica.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
- Atencién a los alumnos de Educacion Porcentaje de alumnos de Educacion . ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 153082 153082 153082 100% 84.95%
Basica de la entidad, por medio de Basica que, a través del juego, la - Educacion Basica que, a través Gestion- :
sesiones de Educacién Fisica de recreacién y el deporte, desarrollan  : de sesiones de Educacién Fisica Trimestral
excelencia, que contribuyan al desarrollo  sus habilidades motrices. -por medio del juego, la - independiente

recreacién y el deporte,
- desarrollan sus habilidades :
~motrices / Total de alumnos de i i -
‘ Educacion Basica federalizados : i { :
_inscritos. ) x 100

Actividad 19 de habilidades y destrezas molrices del
cducando, favoreciendo su corporeidad y
el sentido cooperativo.

- Causas de las variaciones

' Efectos de las variaciones
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Planeacién Anual 2024

~ EDUCACI

Porcentaje de los docentes de
Educacién Fisica beneficiados con
material educativo

Fortalecimiento a la Educacién Fisica a
través de diversos materiales
proporcionados a los docentes para su

Actividad 20 préctica en ¢l patio escolar.
ad 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes de
Educacién Fisica que reciben

- material deportivo para brindar

sesiones de Educacion Fisica de
excelencia. / Total de docentes
de Educacion Fisica que

-atienden Educacién Bésica ) x

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos que a través
-de diversas actividades deportivas
generan hébitos y estilos de vida
saludable.

Realizacion de campanas para promover
un estilo de vida saludable en alumnos de
Educacién Bésica, combatiendo la

Actividad 21 obesidad y sobrepeso infantil.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Porcentaje de alumnos beneficiados
en los albergues con servicios
asistenciales y asesoria educativa de
calidad para abatir el rezago
educativo.

Otorgamiento de servicio educativo y
asistencial de alimentacion y hospedaje a
nifios de nivel primaria, para contribuir a
abatir ¢l rezago educativo en beneficio de
familias desintegradas y con extrema
pobreza.

Actividad 22

100

( Numero de alumnos de
Educacion Basica que por medio
diversas actividades deportivas

- mejoran su salud adoptando

habitos y estilos de vida
saludable. / Total de alumnos
de Educacién Biésica
federalizados inscritos. ) x 100

¢ ( Nimero de alumnos

beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales y

.asesoria educativa de calidad  /
. Total de alumnos que solicitan
‘ servicios asistenciales de apoyo

-académico ) x 100

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de personas jévenes y
adultas mayores de 15 anos
atendidos en primaria y secundaria
en los Centros de Educacién Basica
para Adultos (C.E.B.A.) Y
- Secundaria a Distancia (SEA).

Atencién a personas jovenes y adultas
mayores de 15 afios, que no han iniciado o
concluido su educacién basica y poder asi
- contribuir a la reduccién del rezago

Actividad 23 educativo en el Estado de Nayarit.

( Numero de personas mayores
de 15 aiios atendidos en los
Centros Educacién Basica para

- Adultos y Secundaria de
- Ensefianza Abierta
- de personas mayores de 15 afios _

/ Numero

- atendidos en los Centros de

. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y actualizacién a docentes de - Porcentaje de docentes capacitados y -

CEBA, mediante la imparticion de cursos - actualizados a través de cursos

académicos y talleres que fortalezcan su académicos y talleres para fortalecer

TRy
Actividad 24 préctica docente y profesional. su préctica docente.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Educacion Bésica para Adultos y
Secundaria en Ensefianza
Abierta. ) x 100

( Nimero de docentes
capacitados y actualizados a
través de cursos académicos y
talleres. / Total de docentes
adscritos al nivel educativo ) x
100

Docente

Alumno (a)

Alumno (a)

Persona

Docente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 476 476 476 100%

Gestién-Anual

Porcentual

Eficacia- 153082 153082 153082 100%
- Gestion-
: Trimestral

independiente

Porcentual

355 355 100%

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Porcentual 35S

' Eficacia- 720 720 780
' Gestién-
Trimestral

independiente

Porcentual

- Causa: Se ha desarrollado una campaiia de promocién y difusién de la erradicacion del rezago educativo en jévenes y adultos en todo el estado, por medio de publicidad impresa y sonora

Se ha rebasado la meta de atenci6n a jévenes y adultos de 15 afios y mds en las comunidades y colonias dénde se encuentran los Centros de Educacién Bésica para Adultos (CEBA)

| Porcentual 47.100%

Eficacia- 47; 47
- Gestidn- H

Trimestral

independiente

13/01/2025

108.33%

45.71%

- 84.95%

100%

1 0.49%,

100%
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~ EDUCACION

Capacitacién a estructuras operativas en
temas de conformacién, registro y
funcionamiento de las comisiones mixtas
de seguridad ¢ higiene y tramite de
accidentes de trabajo, asi como brigadas,
sefialética, extintores, primeros auxilios y
armado de botiquines.

Actividad 25

. Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de capacitaciones en el

tema de seguridad e higiene en el

trabajo a estructuras operativas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de capacitaciones Capacitacién  Porcentual
impartidas en el tema de

seguridad e higiene en ¢l trabajo

a estructuras operativas. /

Total de capacitaciones

programadas en el tema de

- seguridad e higiene en el trabajo

Asesoramiento a prestadores de servicio y  Porcentaje de encargados de

encargados de planteles sobre una tienda

planteles y responsables de tiendas y

escolar saludable la correcta aplicacién del - parcelas escolares que reciben

lineamiento para la operacién de tienda

Actividad 26 escolar y manejo de la parcela escolar.

Causas de las variaciones  Se atendi6 a un mayor niimero de prestadores de servicio de tienda escolar y encargado de planteles, que se deriva de la demanda de atencién y asesoria con respecto al lincamiento para la operacién de tienda escolar y manejo de *

asesoria para la aplicacién de los
lincamient

a estructuras operativas. ) x 100

( Numero de encargados de Persona Porcentual
planteles y responsables de
tienda y parcela escolar de

educacion basica que reciben

- asesoria para la aplicacién de los
‘lineamientos. /

total de
responsables de tiendas y
parcelas escolares en los ;

: planteles escolares de educacién
< basica) ) x 100

la parcela escolar, asf como la entrega de bimestre.

Efectos de las variaciones

Participacion de Alummnos de educacion
bésica en ¢l torneo de robética, con el
objetivo de fomentar el interés de los
estudiantes en la ciencia, tecnologia,
ingenierfa y matematicas (STEM),

promoviendo asi el aprendizaje activo y la
creatividad.

Actividad 27

Causas de las variaciones

- roboética.

- Porcentaje de alumnos de educacién

bisica que participan en ¢l tornco de -

Se rebas6 la meta trimestral, derivado de la necesidad de asesoramiento a prestadores de servicio y encargado de planteles.

( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual

Educacién Basica que

: participaron en el torneo de

robética. / Total de alumnos
de Educacion Basica. ) x 100

El acceso a kits de robética, software y espacios adecuados para trabajar es crucial.

Efectos de las yariaciones Al lograr metas y superar desafios, los estudiantes se sienten més seguros de si mismos y motivados a seguir aprendiendo

Difusién de campafia para erradicar ¢l
consumo de alimentos altos en calorias
como prevencion a la obesidad dirigido a
ninas y nifios de educacién basica

Actividad 28

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento preventivo y correctivo a

equipo de computo en las escuelas de
Actividad 29 Educacién Bésica

13/01/2025

Porcentaje de campaiias para
erradicar el consumo de alimentos

altos en calorias como prevencién a

la obesidad dirigido a niiias y nifios
de educacién bésica.

( Ntmero de campaiias Campaiia
realizadas para erradicar el
consumo de alimentos altos en H

calorias como prevencién a la

: Porcentual

- obesidad dirigido a nifias y nifios
- de educaci6n basica.

/ Total de

+ campaiias programadas para

Porcentaje de escuelas de Educacion
Basica a las que se les otorgara :
servicio y mantenimiento preventivo
y correctivo.

erradicar el consumo de
alimentos altos en calorfas como
prevencion a la obesidad dirigido
anifias y nifios de educaciéon
basica. ) x 100

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual

: Educacién Basica atendidas con

mantenimiento preventivo y
correctivo. / Total de escuelas
de Educacion Basica. ) x 100

Reporte de seguimiento de lIa Planeacién Annal 2024

Eficacia- 3
Gestién-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 250
Gestién-

Trimestral

“acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual ©

: Eficacia- ] 1
- Gestién-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 140

Gestion-
Trimestral
acumulado

1180

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

3 3. 125% 125%

250 255 :104.3% 74.13%

1180 1180 100% 0.63%
1 1 100% 100%
140 145 102% 33.66%
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Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

g p * " i . .
b i EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Causas dc las variaciones  Durante este trimestre, La actividad de mantenimiento se planificé de manera efectiva, teniendo en cuenta las necesidades especificas de la organizacion y de sus equipos de cémputo, logrando asi la meta establecida en este
trimestre.

Efectos de las variaciones  Los equipos de computo funcionan de manera més eficiente y con menos problemas técnicos.

Capacitacién y seguimiento a figuras Porcentaje de Figuras Educativas (Nuamero de figuras educativas  Figura Porcentual Eficacia- 110 110 115:11291%  6.38%
educativas de Educacién Bésica, en el uso - que se capacitardn y se les daréd capacitadas y que se les dio Educativa Gestién-
Actividad 30 - de las herramientas digitales en el aula. seguimiento en el uso de las seguimiento en el uso de las Trimestral
herramientas digitales. herramientas digitales. / Total acumulado

de figuras educativas ) x 100

Causas de las variaciones  Durante el trimestre, se llevé a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estan incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

Efectos de las variaciones  Los docentes adquieren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas tecnolégicas de manera efectiva en su clases.

Dotacién de equipo tecnoldgico a escuelas * porcentaje de escuelas de Educacion  ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual  : Eficacia- 77 71 80 .103.9% 4.4%
de Educacién basica Bisica que se dotaran de equipo : Educacion Basica, dotadas con - Gestién-Anual :
Actividad 31 tecnolégico. equipo tecnolégico. / Total de
“escuelas de Educacién Basica ) x
100

Causas de las variaciones  Durante el trimestre, se llevé a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estan incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

Efectos de las variaciones Al cumplir con esta actividad las escuelas dan un paso importante para fortalecer la educacién STEAM en las escuelas de educacion bésica, debido a que ya esta metodoligia forma parte de la nueva escuela mexicana

Capacitacién a alumnos de educacién Porcentaje de alumnos de Educacién | ( Nimero de alumnos de Alumno (a) Porcentual | Eficacia- 1650 1650 1750 . 100.82% 3.83%
basica a través de talleres de robética con - Bésica que se les impartiré (alleres  : Educacién Bésica que tomaron : Gestién-
Actividad 32 el finde estimular su creatividad y de robotica. cl taller de robética / Total de Trimestral
motivacién. alumnos de Educacién Bésica ) x acumulado
100
Causas de las variaciones La robética es una forma efectiva de introducir a los estudiantes en el mundo de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) desde una edad temprana.

Efectos de las variaciones  Los estudiantes adquieren habilidades técnicas en programacion, disefio y construccién de robots, lo que aumenta su competencia en tecnologia.

Realizacién de Jornadas Culturales por Numero de Jornadas Culturales por :Numero de jornadas culturales  Evento Absoluta Eficacia- 5 5 5: 100
medio de talleres bajo un enfoque ludico,  medio de talleres, dirigido a realizados i Estratégico-

recreativo, y cultural realizadas, dirigidos  alumnos, docentes y padres de i ’ Trimestral

a los alumnos de educacién bésica, familia. ; “acumulado

docentes y padres de familia en su entorno
escolar, con la finalidad de promover la
artes como un medio de transformacion
social y cultural, dirigido a las nifias,
nifios, adolescentes, para descubrir y
explorar; para crear, imaginar y aprender,
en un espacio de reflexion e inclusion,
1leno de letras, arte, color y diversion.

Actividad 33

Causas de las variaciones

Efectos de Ins varinciones
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Actividad 34

. EDUCACION

Planeacién Anual 2024

Sistema de Inform

Desarrollo de actividades artistico y Nuimero de actividades organizadas
cultural por medio de actividades
plasticas, pintura, dibujo, plegados
collage, impresiones y manualidades
expresién corporal por medio del canto, la
musica, la danza y el teatro, con la
finalidad de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagdgico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusion
Cultural.

Fomento y Difusién Cultural.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 35

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 36

porcentaje de alumnos de quinto y
sexto de primaria de escuelas
publicas y particulares que se
inscriben y son seleccionados para
participan en el las diferentes
convocatorias.

Seleccién de alumnos de quinto y sexto de
primaria de escuelas piiblicas y
particulares que se inscriben y participan
en la convocatoria "ceremonia de eleccion
Nifez Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalezcan la identidad
estatal y nacional, asi como la vida
democritica, basados en temas de interés
social que atafien a la nifiez en la
actualidad.

que representara a su escuela

valores de la democracia, por otro incenti

Conformacién del Ballet folclérico del
personal administrativo de los SEPEN, a
través del desarrollo de la expresion
corporal por medio la misica y la danza
con la finalidad de promover las artes
como un medio de transformacion social y
cultural, bajo la orientacién de un trabajo
dirigido por el personal del Departamento
de Fomento y Difusién Cultural.

Porcentaje de personal
administrativo de oficinas centrales
atendidos a través del desarrollo de
la expresién corporal.

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

Actividad 37 .

Realizacion del tercer festival de la Numero de eventos culturales
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra . realizados por el Departamento.
Tierra" creacién de un espacio de

promocién para la lectura, de la

valorizacién de la literatura y el

acercamiento a los libros, para favorecer

la formacién de lectores desde edades

tempranas.

- Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

13/01/2025

e impartidas por el Departamento de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

acién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de actividades culturales - Actividad

realizadas.

( Ntimero de alumnos
seleccionados. / Total de
alumnos de quinto y sexto grado
de primaria matriculados en el
- Estado. ) x 100

( Numero de personal

- administrativo de oficinas

‘ centrales que integran el ballet

folelérico. / Total de personal
administrativo adscrito oficinas
centrales de los SEPEN. ) x 100

:Numero de eventos realizados

Alumno (a)

Persona

Evento

-Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Absoluta

Eficacia-
Gestién-
Semestral
independiente

Porcentual

 Porcentual | Eficacia-
Gestién-
- Trimestral
independiente
Eficacia-

Absoluta
: : Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

50 50

900

20 20!

900

H

Periodo:Octubre/Diciembre

49 99.2

0:0% 0%

Se vio afectada en sus etapas por motivo de la veda electoral, que para este afio 2024, represent6 veda electoral de cardcter legal Estatal y Federal, lo que impidié promover, organizar, operar y Premiar a las nifias, nifios,
- ganadores de las etapas 2,3 y 4, y reconocer a sus docentes, directivos y familiares. Esto conllevé a no cumplir con la meta programada, ya que este Ceremonia de Eleccién Nifiez Gobernante, si bien por un lado promueve los,

20 100% 4.82%

124

Se realiza en 4 Etapas, en la lera. Etapa, se Convoca mediante una Convocatoria impresa, y la promocion de la misma a través de los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado, llegando a las escuelas primarias de educacién :
bésica, con padres, madres de familia, docentes y estudiantes, en el mes de Marzo, la 2da., Etapa, en el mes de abril, es un concurso en las escuelas primarias del Estado para selecionar a la nifia o nifio de Sto., grado de primaria
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Actividad 38

EpUCAqIéN

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de actividades realizadas
para la creacion de un mural en las
escuelas de educacion basica.

"Muralizarte" un espacio de expresion a
través de la creatividad artistica,
plasmando ideas propias sobre un mural
con temas de interés social, cultural, de su
entorno familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 39

Asesoria a los profesionales de la
educacion seleccionados en el marco de la *a docentes participantes en el
convocatoria del Programa de Intercambio ' Programa de Intercambio México-
México-Estados Unidos, referente alos Estados Unidos.

contenidos de la historia de México e

identidad cultural, asi como el uso de

documentos de transferencia para la

incorporacién de nifas, nifios y jévenes,

en edad escolar dentro del nivel basico, a

cargo del Programa Binacional en

Educacién Migrante (PROBEM).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 40

Porcentaje de Consejos de
Participacion Escolar y Comités
constituidos, conformados'y
capacitados y con seguimiento
durante el afio en todo el Estado.

Consejos de Participacion Escolar y
Comités, conformados y constituidos en
los planteles de Educacion Basica, en los
20 municipios, con sus respectivas
actividades de capacitacion registro y
seguimiento, observando los
lineamientos, acuerdos sccretariales y el
cronograma establecido por la Secretaria
Técnica Nacional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 41

Taller de sensibilizacién y prevencion por - Nimero de talleres para padres de
el consumo de drogas y daiios irreversibles  familia, efectuados durante el afio.
a la salud, dirigido a padres de familia en

todos los municipios del Estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 42

Nuamero de campanas de las
mujeres den contra de la no

Campaiias de empoderamiento de las
mujeres en contra de la violencia en
general y la ubicacién de los principios y
valores.

. Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de actividades de asesoria : ( Numero de actividades de

( Ntmero de actividades de
muralizacion realizadas / Total
de actividades programadas
durante el afio ) x 100

Asesoria
: asesoria proporcionadas a
‘ maestros participantes en el
Programa de Intercambio /
: Total de actividades
: programadas durante el afio. ) x
100

( Ntimero Comités constituidos, ' Comité
-conformados, capacitados y con
seguimiento durante el afio
fiscal. / Total de centros de
trabajo susceptibles de contar
con Consejos de Participacién y
Comités en el Estado durante el
-afio. ) x 100

-Numero de Talleres efectuados  Taller
: de sensibilizacion para padres de

familia en todos los municipios

del Estado

Nutmero campaiias llevadas a Campaiia

cabo durante el afio.

-violencia, efectuados durante el afio.

Actividad

Porcentual

Porcentual

. Porcentual

Absoluta

: Absoluta

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
‘ Estratégico-
- Trimestral
acumulado

-Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

‘Eficacia-

- Gestién-

- Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

5 5 9 100% 100%
1 1 1 100% 100%
937 937 937 100.04%  89.79%
5 5 5 100
5 5 5 100 20
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Atencién educativa a las nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias jornaleras
agricolas migrantes que arriban al Estado,
que son atendidos en los centros escolares

Actividad 43 instituidos por el Programa, garantizando
la continuidad de sus estudios de
educacion bésica, con el fin de disminuir
cl rezago educativo en estos grupos
vulnerables.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de actividades con el

propdsito principal de generar un impacto,

que los participantes conozcan las
acciones en beneficio de una mejora
compresién y educacion de "Conciencia
en el medio ambiente y el cambio
climético" buscando estrategias
educativas dirigidas a los alumnos de los
‘niveles de educacion bésica, en busca de
fomentar y concientizar y sensibilizar a la
comunidad estudiantil para favorecer el
cuidado del medio ambiente.

Actividad 44

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

‘Intervencion pedagogica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempeiio Docente" (REDES), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
horario extraescolar, contribuyendo a
mejorar la equidad educativa,

-disminuyendo el rezago escolar.

Actividad 45

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seguimiento al trabajo pedagégico de los
docentes participantes en el Programa

Actividad 46 REDES, evaluando las actividades

extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura del servicio mejorada de
educacion secundaria general en los 68
Actividad 47 planteles atendidos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de alumnos de educacion

migrante que arriban al Estado de
Nayarit, atendidos por el Programa
instituido para tal fin.

Porcentaje de alumnos de educacién : ( Namero de alumnos de

basica sensibilizados sobre el
cuidado del medio ambiente.

Porcentaje de docentes frente a
grupo que aplican estralegias para
disminuir el rezago escolar.

Numero de actividades de

seguimiento del trabajo en REDES,

‘ para evaluar el desempefio de los

docentes participantes.

Numero de escuelas que mejoran la
cobertura del servicio del nivel
educativo de secundaria.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntmero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
educacién migrante atendidos

por el Programa. / Total de

- alumnos de educacién migrante

- que demandan el servicio. ) x
100

Retraso en el inicio de la zafra cafiera y la cosecha en algunos cultivos de hortaliza en la entidad

Alumno (a) Porcentual
educacién basica sensibilizando
en educacién ambiental. /
Total de alumnos de educacion
basica en el estado. ) x 100
( Numero de docentes que Docente i Porcentual

aplican eslrategias en horario
extraescolar. / Total de
docentes de escuelas multigrado
- del nivel de educacién primaria
general e indigena. ) x 100

Absoluta

Numero actividades de Actividad
seguimiento realizadas
( Numero de escuelas Escuela : Porcentual

sccundarias que mejora la
cobertura del servicio. /
-Numero de escuelas secundarias.
) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Recorrido por los diferentes cultivos y localidades donde existe presencia de familias jornaleras agricolas migrantes en busca de trabajo en la entidad.

: Eficacia-

Gestién-
“ Trimestral

‘acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

‘independiente

Respecto a esta actividad no se cumplio al 100% docentes de nuevo ingreso los cuales no se consideran factibles para participar de convocatorias en el Programa, no participaron.

Se incentivaran a otros docentes para entrar al programa por medios invitacion personal a través de las jefaturas de los sectores y supervisiones de zona, y asi beneficiar a los alumnos de bajo nivel escolar.

Eficacia-
- Estratégico-
: Trimestral
‘acumulado

H

Eficacia-

- Estratégico-
- Trimestral
~acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

700 700 1303/91.52%  91.52%
3500 3500 3500 100% 12.66%
600 600 S41.90.17%  90.17% '

35 35 35 100

17 100% 100%
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Visitas de Acompaniamiento realizadas
para Asesorfa a los equipos de supervisién
vidad 48 Par !as visitas pedagégicas en escuelas
focalizadas por presentar bajos resultados
en evaluacion diagndstica y
aprovechamiento escolar.

Acti

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Implementacién y participacién en el
congreso la Educacion Fisica a docentes
que atienden educacién basica para
actualizacién de planes y programas
vigentes para fortalecimiento de su
préctica pedagbgica.

Actividad 49

Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel de educacién
preescolar del subsistema estatal
0 proporcionado a nifias y nifios de 3 a S

Actividad 5 afios de edad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel secundaria
proporcionado a los alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad, en Escuclas Secundarias

atctividad; 51 del sistema Estatal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencidn proporcionado a los

alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos

en los niveles de Educacion, Preescolar y

Primaria Indigena en el Estado de Nayarit,
- Componente 2 con aprendizajes que fortalecen sus

competencias y habilidades para compartir

- en sociedad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

- Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

13/01/2025

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de visitas a zonas
escolares acompanadas en
supervision pedagogica a escuelas
focalizadas.

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica participantes en el
congreso de educacion fisica.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 5
afios que son atendidos en los
centros escolares del subsistema
estatal.

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a

. 15 afios que son atendidos en
‘ Escuelas Secundarias del sistema
Estatal.

- ( Numero de alumnos (as) de 12 - Alumno (a)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nuimero de visitas de Visita Porcentual
acompafiamiento realizadas /

Numero de visitas de

“acompanamiento programadas )

x 100

( Numero de docentes de Docente - Porcentual
Educacién Fisica beneficiados

con lalleres pedagégicos para

brindar sesiones de Educacién

Fisica de excelencia. / Total de

docentes de Educacién Fisica

que atienden Educacion Bésica. )

x 100

( Numero de nifias y nifios de 3 a  Niiio (a)
S afios de edad atendidos en
escuelas del subsistema estatal.

Porcentual

H

./ Total de nifias y nifios en edad

de 3 a S afos en el Estado. ) x
100

Porcentual
a 15 afios de edad atendidos en
los centros escolares del

‘subsistema estatal. / Total de

:poblacion en edad de 12 a 15

< Porcentaje de alumnos de Educacion |
- Educacion Indigena atendidos

Indigena atendidos por el nivel

afios en el Estado. ) x 100

( Porcentaje dc all;mn;)s de Alumno V(a)v Porcentual
por el nivel. / Total de nifios

en edad de 3 a 12 arfios del

Estado de Nayarit. ) x 100

Eficacia-

Estratégico-
“ Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
 Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia-
 Estratégico-
 Trimestral
‘independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

500

9085

11413

15482

Periodo:Octubre/Diciembre

TFecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

3 3 100% 100%
500 500 100% 48.08%
9085 9226:101.55% 13.3%
¥
11413 11811 103.49% 16.48%

15482 15465 99.89%  99.89%

Pégina 13 de 22



Planeacion Anual 2024

sty ) A ) ) )
S EDUCAGION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Coordinacién y articulacién de trabajo Porcentaje de Departamentos de Ntimero de departamentos Area Absoluta
colaborativo y liderazgo académico de los = Educacién Indigena, coordinados, coordinados y articulados de

departamentos de Educacién Indigena, articulados y con acompafiamiento - manera eficiente que integran la

para el seguimiento de los programas y institucional. - Direccién de Educacion Bisica.

ivida : -
Actividad 1 proyectos educativos de cada nivel,

apegado a la vision y misién de la
Institucién, proporcionando una educacién
integral.

Causas de Ias varinciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones, Docentes de educacién inicial y ( Nuimero de docentes de Docente Porcentual
acompafiamiento y seguimiento preescolar indigena, capacitados, - educacion inicial y preescolar

permanente, para docentes de educacién  acompafiados y con seguimiento indigena, capacitados,

inicial y preescolar indigena, que sean permanente. acompaiiados y con seguimiento

asesorados, actualizados y permanente. / Total de

profesionalizados; haciendo énfasis en los docentes del nivel de educacion

principios pedagdgicos que marca la preescolar indigena. ) x 100

Actividad 2 . .
nueva Escuela Mexicana, sugerencias de

evaluacion, planeacién por proyectos,
gestion educativa, uso y manejo de los
materiales didacticos, bibliograficos,
manejo de las tecnologias de la
comunicacién y los consejos técnicos
- escolares.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dolacién de materiales educativos Porcentaje de planteles educativos ' ( Nimero de planteles Escuela : Porcentual
escolares y de oficina a planteles de educacioén inicial y preescolar “educativos de educacién inicial y
educativos de educacién inicial y indigena, beneficiados con paquete : preescolar indigena, beneficiados |
preescolar indigena, priorizando a los que - de materiales educativos, escolares y | con paquete de materiales

s s se encuentran en contexto de de oficina educativos, escolares y de

Actividad 3 o . .

vulnerabilidad o rezago educativo, que oficina. / Total de planteles
permitan coadyuvar a la mejora de : escolares en educacién
‘resultados en el aprendizaje de las y los preescolar. ) x 100 H
alumnos que cursan la Educacién inicial y i
Preescolar.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Accién integral proporcionada a los Porcentaje de alumnos de 6 a 12 ( Porcentaje de alumnos de 6a  Alumno (a)  Porcentual
alumnos de cuarta y quinta fase - afios de edad que dominan las 12 afios de edad matriculados :
matriculados en el nivel de Educacién précticas educativas y productivas  : que dominan las préicticas
Primaria Indigena, favoreciendo y ancestrales. educativas y productivas

s fortaleciendo la lectura y escritura en “ancestrales en educacién

Actividad 4 . oy .

lengua materna con aprendizajes y - Primaria Indigena. / Total de
conocimientos considerando las +alumnos inscritos en educacién
particularidades culturales, lingiiisticas, Primaria Indigena. ) x 100

sociales y de género con apoyo de los
planes y programas vigentes.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 3 3 3 100 100
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 210 210 210 100% 100%
Estratégico-

: Trimestral
-independiente

Eficacia- 147 147 147 100% 100%
Gestién-Anual

 Eficacia- 4099 4099 4099  100% 100%
- Gestién-Anual
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Actividad S

. EDUCACIO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

Aplicacién de orientaciones pedagégicas a
los docentes seleccionados para fortalecer
en los alumnos de educacién bésica en el
medio indigena a través de contenidos de
las asignaturas de acuerdo a su
gradualidad, favoreciendo e impulsando
una educacion de excelencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las yvariaciones

Actividad 6

Capacitacion a figuras educativas a partir
de metodologias del espaniol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de parametros
curriculares de educacién primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Ditusién de saberes por docentes de
Educacién Preescolar y Primaria Indigena
que promueven y participan con
contenidos relevantes a través de
programas de radio, cdpsulas informativas
y spots realizados por maestros de
Educacién Indigena.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aclividad 8

Realizacion de talleres artisticos,
culturales y produccién de textos y
materiales didacticos en lenguas
originarias impartido a docentes indigenas
de preescolar y primaria.

Causas de las yariaciones

Efectos de las yariaciones

Componente 3 -

Formacién y profesionalizacién docente
aplicada a maestros frente a grupo de los
niveles de preescolar, primaria general e
indigena y secundaria, a través de
proyectos integrales ¢ innovadores que
desarrollen de manera arménica todas las
habilidades y competencias de las nifias,
nifios y adolescentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de docentes con - ( Ntimero docentes con Docente Porcentual
orientaciones pedagoégicas para el orientaciones pedagégicas para
dominio de la lectura y escrituraen el dominio de la lectura y
lengua materna. escritura en lengua materna. /
Total docentes de educacion
Primaria Indigena en el Estado
de Nayarit. ) x 100
Porcentaje de docentes de Preescolar ( Numero de docentes de Docente - Porcentual
y Primaria Indigena capacitados, Preescolar y Primaria Indigena :
- para el fortalecimiento de lengua capacitados con el
indigena Néayeri, Wixdarika, O'dam  fortalecimiento de las lenguas. /
y Mexikan. Total de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena. ) x 100
Porcentaje de docentes que ( Namero de docentes de Docente Porcentual
promucven y participan en la Preescolar y Primaria Indigena
- difusién de contenidos relevantes que promueven y participan en la -
con transmision de los programas de  difusién de contenidos / Total
- radio establecidos, las capsulas de docentes de los niveles
-informativas y los spots difundidos. : educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100
- Porcentaje de docentes participantes | ( Numero de docentes  Docente : Porcentual
en los talleres artisticos, culturales y | participantes en los talleres
de produccién de textos. ‘artisticos, culturales y de
produccion de textos. / Total
-de docentes de Preescolar y
Primaria Indigena. ) x 100
Porcentaje de docentes frente a :( Namero de docentes que Docente Porcentual

- fortalecen su préctica educativa

- mediante proyectos de

‘innovacién. / Total de
docentes de educacion basica del
Estado ) x 100

grupo de todos los niveles
educativos, fortalecidos en su
formacioén y practica profesional.

- Eficacia-

- Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

70 70 70 100% 100%
100 100 100 100% 100%
100 100 100 100% 100%
100 1002 100 100% 100%
1500 1500, 15001 10034%  19.69% ‘
==
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Implementacién de proyectos en escuelas
de educacién bésica que incluyan talleres,
cursos, diplomados, maestrias, asi como
encuentros regionales y estatales, dirigidos
a figuras educativas, para fortalecer la
préctica docente en el ambito de las
comunidades y redes de aprendizaje,
saberes y pensamiento cientifico,
educacion socioemocional, radio
educacién y promocion de la lectura y

< escritura, focalizando principalmente
cscuelas con mayores areas de
oportunidad.

Actividad 1

Causas de [ag variaciones
Efectos de las variaciones

Publicacién de resultados de los proyectos
implementados mediante informacién
digital; asi como su difusion en programas
radiofénicos, mismos que brindardn
informacién y comunicarin i
transformaciones y mejoras de aprendizaje
en el dmbito educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Entrega de materiales y recursos
didacticos pertinentes a las escuelas con
mayores areas de oportunidad, en
situacién de rezago y vulnerabilidad, con
el propésito de brindar herramientas

‘eficaces para la ensefianza y con ello
fortalecer el pensamiento critico, ademas
de aminorar las brechas de desigualdad y
equidad en estas comunidades.

Actividad 3

Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones

Focalizacién de escuelas por parte del
Departamento Sociemocional, con la
finalidad de llevar a cabo talleres y
didlogos impulsados por el proyecto
CONECTA, a través de la atencidn a los
alumnos en situacion de vulnerabilidad .

“emocional, con el proposito de fortalecer
su autoestima, autoconcepto de si mismos,
clevar su capacidad de decidir y actuar en
beneficio de su persona y el autocuidado
de su ser.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de escuelas beneficiadas ~ ( Numero de escuelas

con los proyectos, talleres, cursos,
diplomados y maestrias para
contribuir a la mejora educativa.

Numero de publicaciones para
difundir los resultados de los
proyectos de innovacién

implementados en el Estado, para la

mejora de la educacion.

‘ Porcentaje de escuelas que reciben

dotacién de materiales y recursos
didacticos, para conltribuir a la
mejora educativa.

Porcentaje de escuelas focalizadas

que participan y potencializan el
desarrollo de competencias
emocionales, beneficiadas por el

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

Escuela Porcentual
beneficiadas en la ;

:implementacion de los proyectos

- para la mejora educativa. /

Total de escuelas programadas

durante el afo. ) x 100

En este ultimo trimestre se rebasé la meta; en lo que respecta a la meta anual se llegé al 100%.

Para el préximo ejercicio fiscal, tener en cuenta para la calendarizacién de las actividades.

( Numero de publicaciones Publicacién
realizadas mediante gacetas,
revistas e informacién digital. /

. Total de publicaciones para
difusion de resultados

- programadas en el afio. ) x 100

( Numero de escuelas Escuela
‘beneficiadas con materiales
didacticos. / Total de escuelas
focalizadas con mayores drcas de

:oportunidad. ) x 100

{ Porcentual

( Numero de escuelas que Escuela - Porcentual
participan y potencializan el
desarrollo de competencias

‘emocionales / Total de

proyecto CONECTA Nayarit con tus : escuelas focalizadas por el

emociones.

proyecto CONECTA Nayarit. ) x
100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Eficacia- 921

Gestién-
Trimestral
~acumulado

Eficacia- 25
Gestién-

Trimestral

acumulado

i

La meta anual se logré compeltamente aunque este trimestre se refleje un rango menor al proyectado, debido a que el trimestre anterior hubo un excedente.

Eficacia- 400

Gestion-Anual

La entrega del total de paquetes de materiales y recursos didacticos se vio afectada debido a la movilidad de los representantes de centros escolares mas alejados.

‘Eficacia- 136
Gestién-
Semestral
acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

921 1353 100% 78.9%
|
25 20 100% 50%
H
400 360 90% 16.7%
\
136 136 100% 25%
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Capacitacion, asesorfa y acompafiamiento
al personal adscrito a Educacion Bésica de
los subsistemas estatal y federalizado, con
funciones de Docente, Técnico Docente,

- Asesor Técnico Pedagdgico, Direccién y
Supervision, mediante el desarrollo de
acciones de formacion ¢ intervenciones
formativas que fortalezcan la autonomia
profesional, curricular y la resignificacién
de la funcién docente, bajo los principios
de equidad, pertinencia y excelencia de
forma situada.

Actividad §

Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a figuras educativas de
Educacién Basica, de los subsistemas
estatal y federalizado, que cursaron
acciones de formacion e intervenciones
formativas ofertados por la Coordinacién
de Formacion Continua, con la finalidad
de evaluar la eficiencia terminal.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Profa. Eugey

Sello de la Unidad
Responsable

13/01/2025

Adicional se dio seguimiento a 2,13

efia del Carmen Hidalgo Ortiz
Direcfora de Educacién Bésica

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de figuras educativas del
estado, inscritas en las acciones de
formacién ¢ intervenciones
formativas ofertadas por la
Coordinacién de Formacién
Continua.

Porcentaje de figuras educativas del
estado, que concluyen
satisfactoriamente las acciones de
formacion e intervenciones

. formativas ofertadas por la
- Coordinacién de Formacién

Continua.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Figura Porcentual

- Educativa

( Numero de figuras educativas

del estado, inscritas en las

acciones de formacion e
‘intervenciones formativas

ofertados por la Coordinacién de
:Formacién Continua. / Total

de Figuras Educativas del estado
- de Nayarit. ) x 100

tuvieron mayor atencion durante el trimestre, esto provocéd un aumento de 111 figuras mds en la meta programada.

( Namero de figuras educativas Figura : Porcentual
del estado, que concluyen Educativa

- satisfactoriamente las acciones i

- de formaci6n e intervenciones

- formativas ofertados por la

: Coordinacién de Formacién
Continua. / Total de Figuras
Educativas inscritas en las

‘acciones de formacién e
intervenciones formativas del
programa. ) x 100

a4 Kﬂ ) ﬁn/ﬂ(m
Mtra. Martha Isgbel Hoyos Enriquez

Directora de Planeacién y Evaluacién Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 3500 3500
Estratégico-
Trimestral

acumulado

2100

2100

Eficacia- 1394 100%
Estratégico- : ]
Trimestral i H

racumulado

36117 104.89%

55.62%

60%

Director General de los S¢rvicios de Educacion Pablica del Estado de

Nayarit.
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Planeacién Anual 2024 . Periodo:Octubre/Diciembre

B - 5 = . . .
o EDUC AG ION BECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

AE03 Educacién Superior

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a que las Instituciones Tasa bruta de escolarizacion - TBEn = Tasa brata de Alumno (a)  Porcentnal  Eficacia- 1449 1449 1449 100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes _ (cobertura) de educacién superior, escolarizacion en el ciclo escolar i Estratégico-
aporten egresados con las competencias total = (Mn/Pn)100, donde: Mn: Anual
Fin necesarias para lograr el éxito profesional, Matricula total al inicio del ciclo
mediante el debido registro de sus Planes escolar n Pn: Poblacién en edad
y Programas de Estudios Oficiales de tipica en el ciclo escolar n
Licenciaturas y Posgrados.
Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a que las Instituciones Porcentaje de abandono escolaren ¢ AAEn = Porcentaje de abandono ' Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 297 297 297 100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes  educacién superior, total escolar en ¢l ciclo escolar n=[1- Estratégico-
aporten egresados con las competencias (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, : Anual
necesarias para lograr el éxito profesional, : donde: Mn+1: Matricula total
mediante el debido registro de sus Planes para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
y Programas de Estudios Oficiales de Nuevo ingreso a primer grado en
Licenciaturas y Posgrados. el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
Indicador 2 escolar n. O bien, se puede
‘expresar como: Matricula total
- educacién superior en n - (
Matricula total educacion
-superior en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacién i
superior en n+1 + Egresados i
educacién superiorenn )/
Matricula total educacién
superiorenn x 100
Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones
Los estudiantes de las Instituciones Porcentaje de estudiantes con : ( Estudiantes con formacién Alumno (a) : Porcentual : Eficacia- 1449 1449 1449 100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes : formacién docente matriculados en - docente matriculados en las Estratégico- H
del Estado de Nayarit, cuentan con las Instituciones Educativas que Instituciones Educativas que Trimestral
Programas de estudio de Licenciaturasy  dependen administrativamente de los : dependen administrativamente independiente
Posgrados debidamente registrados para Servicios de Educacién Pablica del de los SEPEN en el afio 2024 / ; i
brindar educacién equitativa, pertinente,  Estado de Nayarit (SEPEN) en el Porcentaje de estudiantes con i i ;
flexible, innovadora, diversificada y de afio 2024. formacién docente matriculados ¢
amplia cobertura, que permite la -en las Instituciones Educativas ~ :
Proposito 1 formacién y actualizacién de que dependen
profesionistas competitivos y ; administrativamente de los
comprometidos con el desarrollo regional SEPEN ) x 100

y nacional, que busca avanzar hacia el
fortalecimiento de un Sistema de
Educacién Superior integrado y articulado,
promotor de la equidad en la educacién, de
la permanencia de los estudiantes y
actualizacion de los egresados.

- Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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~ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Instituciones Formadoras y Actualizadoras Porcentaje de Instituciones de
de Docentes coordinadas con el propésito - Educacion Superior supervisadas y

de registrar y actualizar los Planesy
Programas de Estudio Oficiales, asi como - Programas registrados en ¢l aiio
vigilar el cumplimiento de los mismosy  2024.

Componente |

evaluadas que cuentan con Planes y

evaluar su impacto académico y
administrativo, para mejorar la calidad en

la prestacioén de los servicios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Validacién de los Planes y Programas de

Porcentaje de Planes y Programas de

Estudio de las Instituciones Formadoras 'y - Estudio implementados en las

Actualizadoras de Docentes mediante la
gestion ante la Direccion General de
Profesiones y la Direccién General de

Actividad 1

- Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de la
entidad en el 2024.

Educacién Superior para el Magisterio.

- Causas de las yariaciones

LEfectos de las variaciones

Atencién a los alumnos normalistas que
cursan las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria en la ENEA.

fortalecimiento de las competencias

Actividad 2 profesionales enunciadas en el perfil de
cgreso del nuevo maestro sustentada en la
superacién continua e innovadora para
lograr una educacién de calidad y

excelencia.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Medicién de la eficiencia terminal de los
alumnos de las licenciaturas en preescolar  las licenciaturas en educacion
Actividad 3y primaria con calidad, excelencia e

inclusién.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos atendidos en

preescolar y primaria en la ENEA.

Atencién a docentes a través de una oferta  Porcentaje de docentes atendidos por |

formativa de capacitacion, actualizacién y el Centro de Actualizacién del
profesionalizacién (curso, diplomados y
posgrados), acorde con las necesidades
actuales de la practica educativa.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacitacion,
actualizacién o posgrado.

- ( Numero de alumnos que
‘ concluyen su trayecto formativo

( Numero de Instituciones de Institucién Porcentual
Educacién Superior supervisadas

y evaluadas por la Coordinacién

Estatal / Total de Instituciones

de Educacién Superior que

dependen administrativamente

de los SEPEN ) x 100

( Nimero de actividades de Actividad Porcentual
gestion logradas. / Total de
actividades requeridas por las
Instituciones Normativas. ) x 100
- ( Ntimero de alumnos atendidos : Alumno (a)  Porcentual

en las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria de la
ENEA. / Total de alumnos
inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

en la Institucion educativa. /
Total de alumnos inscritos en la
ENEA ) x 100

( Numero de docentes atendidos ~ Docente Porcentual

“en capacitacién, actualizacién y

profesionalizacién / Total de
docentes adscritos a los
Servicios de Educacién Publica
del Estado de Nayarit ) x 100

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

. Eficacia-
: Estratégico-
Trimestral

independiente

-Eficacia-

Gestién-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

385

385

800

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

3 3.100% 100%
3 3100% 100%
385 397 103.12% 103.12%
385 397 103.12% 103.12%
800 780 93.12% 93.12%
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LY 08 1D

Conclusién de los trayectos formativos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacién y
profesionalizacién (curso, diplomados o
posgrados).

Actividad S

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracién de estudio para detectar las
necesidades profesionales de la Educacién
Basica en el estado de Nayarit, a través de
visitas para fortalecer las habilidades de
los alumnos en formacién por medio de
oferta educativa

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Implementacién de Curso-Taller "El
Nuevo Modelo de la Educacién Bésica en
Meéxico" dirigido a los alumnos en
formacién, con el propésito de
actualizacion profesional docente.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Lfectos de las variaciones

Publicacién, disefio y edicién de Revista
con contenidos académicos de la Unidad

Actividad 8 181 UPN, en formato digital e impreso.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacién de convenios con Politicas
publicas educativas actuales y procesos de
formacién a través de colaboracién
institucional.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de docentes que logran
concluir el trayecto correspondiente
programado en el ano (curso,
diplomados, especialidad o
maestria).

. Porcentaje de centros escolares de
educacién basica visitados por el

colectivo.

Porcentaje de alumnos de las
Licenciaturas en Pedagogia,
Intervencién Educativa y Educacién
Indigena capacitados sobre el nuevo
modelo educativo del pais.

Porcentaje de ejemplares publicados

- para dar a conocer los hallazgos

académicos e informativos.

Porcentaje de Convenios de
Colaboracién Académica
actualizados y suscritos con las

- instituciones: Instituciones

Formadoras de Docentes.

Lic. Jorge Jayier BeTeCochea Nuiiez

Sello de la Unidad
Responsable

13/01/2025

Jefe del Departamentdde Instituciones Formadoras y
Actualizadora

de Docentes

- ( Numero de alumnos en
: formaci6n capacitados /

( Niimero de convenios suscritos
‘por directivos / Total de
- convenios de colaboracion
interinstitucional proyectados ) x

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Docentes que concluyen el Docente Porcentual

trayecto formativo programado

enelafio / Total de docentes
inscritos en los trayectos
formativos ) x 100

( Ntmero de escuelas visitadas ~ Escuela - Porcentual
/' Total de escuelas programadas

para visitar durante el afio ) x

100

Alumno (a)  Porcentual
Total de alumnos matriculados
en la institucién ) x 100

( Numero de ejemplares Ejemplar Porcentual
distribuidos a la sociedad en

general. / Total de ejemplares

- impresos por la institucién para

su dlsmbucwn trimestral ) x 100

Convenio - Porcentual

100

C MHodle I

Mtra. Martha Is

B

1 Hoyos Enriquez

Directora de Plancaciéh y Evaluacién Educativa

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

- Estratégico-

Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

- Semestral
“acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Derivado de la transicién de UPN a los SEPEN, no se ejercio el recurso para cumplimiento de la meta eslablecnda de conformidad al acta de fccha 31 de diciembre de 2024. No se da por concluida la Meta.

700 700 668 88.45%  88.45%
50 50 50 100% 100%
200 1200 200 100% 100%
200 200 0 0% 0%
1 1 100%

1:100%

illakreal Gulereiia
Director General de los Serviqios de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.

Mtro. Eduardo
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Planeacién Anual 2024

EDUCACION

AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel Resumen ! Indicador
Contribuir al bienestar social e igualdad de : Porcentaje de cobertura de
jovenes y adultos mayores de 15 afios capacitacién para el trabajo

Fin mediante la formacién para el trabajo, con

¢l fin de ser parte del desarrollo
econémico de la poblacién.

Causas de las variaciones
mayores oportunidades laborales.

Efcetos de las variaciones
Porcentaje de municipios que son

atendidos por las Misiones
Culturales

Las Misiones Culturales promueven la
formacién para el trabajo de jévenes y
adultos mayores de 15 afios de
comunidades rurales del estado de Nayarit,
brinddndoles mejores oportunidades para
ingresar al mercado laboral.

Proposito 1

Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones

Capacitacién proporcionada a
supervisores, jefes de mision y
especialistas docentes de las Misiones
Culturales, con la finalidad de fortalecer
las actividades administrativas, asi como
los conocimientos que se imparten en cada
curso.

y actualizacion para el personal de
supervision, directivo y docente de

Componente 1 las Misiones Culturales.

 Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones

Capacitacién a jovenes y adultos mayores : Porcentaje de cursos de capacitacién
de 15 afios en las diferentes especialidades = para el trabajo de las especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales que ofrecen las Misiones Culturales
(educacién familiar, educacién para la para los jovenes y adultos mayores
salud, actividades de 15 afios.
recreativas,musica,agricultura,ganaderia,ca
rpinteria,albaiileria,electricidad,industrias

rurales, cerrajeria, mecdnica automotriz,

laminado y pintura automotriz, cultora de

belleza y computacién), con la finalidad de |

obtener un empleo o que les permita tener

un oficio para auto emplearse.

Actividad 1

Causas de las variaciones
mayores oportunidades laborales.

. Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de cursos de capacitacién: ( Total de cursos realizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cdlculo
- ( Ntimero de Personas formadas  Alumno (a) Porcentual

‘paray en el trabajo de 15 afios y
mis en el afio t / Poblacién total
de 15 afios y més en el afio t ) x
100)

Sc rebasé la meta con el 11.14 % atendiendo a méas alumnos y desarrollando mas cursos.

. ( Nimero de municipios Municipio Porcentual
detectados con mayor necesidad

- de atencion por las Misiones

Culturales. / Total de
municipios que integran el

estado ) x 100

Curso Porcentual
durante el afio / Total de
cursos programados durante el

afio ) x 100

( Ntmero de cursos de

Capacitacién  Porcentual
capacitacion para el trabajo :

i realizado en las diferentes

- especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales / Total de
- cursos programados en el afio en
las misiones culturales ) x 100

Se rebasé la meta con el 20%, desarrollando mas cursos de los programados.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Tipo

Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 2800 2800 3012 111.14%  10.2%
Estratégico-
Anual

Se desarrollaron diversos cursos de capacitacién para el trabajo en las especialidades de las Misiones Culturales, derivado de la necesidad de las personas de las comunidades que habitan, buscando capacitarlos para que tengan

Eficacia- 6 6 6:100% 30%
Estratégico-
- Trimestral

independiente

Eficacia- 3 3 3:100% 100%
- Gestién-

Trimestral

acumulado

' Eficacia- 80 80 98 129.38% | 129.38%
- Gestién- 3
: Semestral

acumulado

Se desarrollaron diversos cursos de capacitacién para el trabajo en las especialidades de las Misiones Culturales, derivado de la necesidad de las personas de las comunidades que habitan, buscando capacitarlos para que tengan
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oS EDUC AG ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
&, 6 R B SiBEES Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguilﬁiento (SIPSE_EF) Feohai 0: 1/13/2025 4:08:35 PM
echa de envio: :08:

Acreditacién de jovenes y adultos Porcentaje de jévenes y adultos ( Numero de jévenes y adultos - Persona Porcentual  Eficacia- 1100 1100 1393 125.59% 9.19%
(hombres y mujeres) mayores de 15 afios - acreditados en artes y oficios que mayores de 15 aios acreditados Gesti6n-
en artes y oficios. imparten las Misiones Culturales del ' en artes y oficios que imparten - Semestral
Estado de Nayarit. -las Misiones Culturales del -acumulado
Actividad 2 Estado de Nayarit / Total de i :

jovenes y adultos mayores de 15
-afios captados en las Misiones

- Culturales del Estado de Nayarit
) x 100 §

Causas de las variaciones La necesidad de aprender artes y oficios de los habitantes de las comunidades dénde se encuentran las Misiones Culturales, hace que exista una mayor demanda en las inscripciones de los cursos que ofertan cada especialidad.

. Efectos de las variaciones  Se rebasa la meta con 26.6 % derivado de la acreditacién de jévenes y adultos de 15 afios y mas en las 7 Misiones Culturales.

bbla g0 &:ch

Lic. Oscar Valentii Canjpos Gonzalez Mtra. Martha Igabel Hoyos Enriquez' Mtro. Edyardp Villarreal Guereiia
" Jefe del Departamento de Edugacion Extraescolar Directora de Planeacién y Evaluacién Educativa Director General de los Serficios de Educacién Publica del Estado de
Sello de la Unidad } Nayarit
Responsable { ayarts,
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.~ EDUCACION

- E18 Nayarit

ELO1 Planeaci6én

Nivel Resumen
- Contribuir a la planeacién estratégica del
Programa Presupuestario "Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit",
Fin mediante la definicion de las politicas

publicas enmarcadas en el Plan Nacional
de Desarrollo y el Programa Sectorial de
Educacién que permitan alcanzar los
objetivos y metas planteadas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

- Los responsables y enlaces de cada
proyecto reciben acompaiiamiento y
asesoria permanente para el cabal
cumplimiento de sus metas programadas;
durante la operatividad, evaluados con
actividades de seguimiento, en ¢l ¢jercicio
fiscal que conlleven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado por la Direccién
de Planeacién y Evaluacién Educativa,
vinculando las dreas que dependen
jerarquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
objetivos y metas (planteados) que
impacten en la mejora de los servicios de
Educacién Bisica.

- Componente 1

Causas de Ins varinciones
Efectos de Ias variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces
designados por las diferentes drcas
educativas y administrativas de los
SEPEN, respecto a las modificaciones
presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades
‘reportadas en sus avances de metas, en el
marco de la planeacién anual.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Planeacién Anual 2024

Indicador

‘Porcentaje de areas educativas y

administrativas de oficinas centrales
que desarrollan su planeacion
apegadas al Presupuesto basado en
Resultados de la Metodologia del
Marco Légico.

Porcentaje de proyectos que cuentan
con presupuesto del Fondo de
Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo
(FONE).

Porcentaje de las dreas dependientes
de la Direccién de Planeacién y
Evaluacién Educativa que
implementan sus acciones para el
logro de sus metas.

Nuamero de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento de Programacién y
Presupuesto.

13/01/2025

- con relacién a sus proyectos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Ntmero de 4reas educativasy - Area Porcentual
: administrativas de oficinas
i centrales que desarrollan su
planeacion apegadas al marco
légico / Total de areas que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100
- ( Numero de enlaces Servidor Porcentual
-responsables de proyectos que Publico

cuentan con presupuesto del
Fondo de Aportaciones para la
Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), evaluados
con actividades de segnimiento
durante el ejercicio fiscal. /
Total de de enlaces responsables

-de proyectos que integran las
‘ Oficinas Centrales de los SEPEN

)x 100

( Namero de 4reas que dependen = Area Porcentual

jerdrquicamente de la Direccion
- de Planeacién y Evaluacién
- Educativa que alcanzan los

objetivos de su planeacién anual.

/ Total de dreas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN. ) x 100

Servidor  Absoluta

Pablico

Numero de enlaces asesorados

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-

- Trimestral
- independiente

Eficacia-

- Estratégico-
- Trimestral

independiente

: Eficacia-

Estratégico-

: Trimestral
-independiente

. Eficacia-

Gestién-

- Trimestral
-independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Programada
44

63

63

Reprogramada

Periodo:Octubre/Diciembre

Alcanzada
44 44
63 63
S 5
63 63

Avance al  Avance del
Trimestre indicador
:100% 100%
100% 100%
100% 11.36%
100 100 \~)

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM
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Planeacién Anual 2024

a EDUCAC

Validacién de planteles de educacion * Porcentaje de planteles escolares
basica del estado, a través de personal ‘atendidos con procedimientos de
especializado, con ¢l propésito de detectar - mantenimiento preventivo y/o
necesidades, ejecutar o proponer correctivo en su infraestructura
procedimientos de mantenimiento eléctrica.

Actividad 2 A : g
preventivo, correctivo o rehabilitacion de
la infraestructura en red cléctricas,
proponiendo procedimientos de solucién y
con ello favoreciendo a reducir las
carencias en dichos rubros.

. Causas de las variaciones  Se ha trabajado turnos extras para atender fallas en la energia eléctrica para solucionar la gran problematica por el incremento en la demanda (uso de aires acondicionados).

Efectos de las variaciones

Validacién de planteles educativos por  Porcentaje de planteles escolares
conducto de personal especializado para  atendidos con necesidades de
verificar apoyos entregados y las mantenimiento u obras requeridas en
necesidades de material de mantenimiento  la infracstructura fisica.
preventivo o correctivo , con la finalidad

de elaborar y atender los programas de

obras, equipamicento y mantenimiento

preventivo requeridos para el

mejoramiento de la infraestructura fisica,

colaborando al logro de mejores

condiciones en los inmuebles de

educacion basica del Estado.

Actividad 3

-
I ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de planteles escolares - Plantel
que reciben mantenimiento por
parte de la personal

-especializado en red eléctrica. /

Total de planteles que solicitan
atencién en red eléctrica ) x 100

( Numero de planteles escolares  Plantel
validados por personal

especializado en infraestructura

fisica. / Total de planteles

- escolares que solicitan que

verifiquen sus necesidades en
infraestructura fisica educativa. )

x 100

Causas de las variaciones - Se han trabajado turnos extras para emitir factibilidad de obra del Programa la Escuela es Nuestra.

Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos
escolar basico en los planteles educativos  beneficiados con dotacién de
pertenecientes a los Servicios de - mobiliario bésico.

Actividad 4  Educacion, a través de las validaciones del :
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicién.

( Ntimero de planteles escolares  Plantel
beneficiados con mobiliario

escolar / Total de planteles

escolares que solicitan

mobiliario ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Porcentual  Eficacia- 60
Gestidn-
- Trimestral
acumulado

Porcentual  : Eficacia- 200
Gestién-
Trimestral
acumulado

Porcentual Eficiencia- - 100
- Gestion-
Trimestral
acumulado

Causas de las variaciones  Debido al recorte de una semana de trabajo administrativo en oficina, para organizar y dar cumplimiento al reporte del archivo histérico.

Efectos de las variaciones

Elaboracién del proyecto anual de Numero del proyecto anual de
microplaneacién, por medio de un andlisis : micro-planeacion educativa
de necesidades en coordinacién con cada - realizado.
uno de los niveles educativos, detectando
déficit o superavit de recursos humanos y
Actividad 5 estar en condiciones de atender la
“cobertura del servicio educativo en la
entidad y poder determinar las vacantes
disponibles para la Asignacién de Plazas
Educativas Federalizadas en la Educacién
Bésica.

Causas de las variaciones

Lfectos de Ias variaciones

13/01/2025

Numero de proyectos de Proyecto

microplaneacién educativa
realizado.

: Absoluta Eficacia- 0
Gestién-Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

60

200

100

58:103.33%

196 105.62%

95 98.67%

14.42%

49.13%

25.81%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

* EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Estudios de factibilidad de educacién Numero de estudios de factibilidad  Namero de estudios de Documento
inicial, especial, extraescolar y educacién . autorizados por el Departamento de  factibilidad autorizados.

basica, de conformidad con los Programacion y Presupuesto.

lineamientos establecidos, cuyos

resultados permiten proponer la apertura,

crecimiento o modificacién de grupos y/o

centros escolares, respecto a la estructura

ocupacional autorizada.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinacién y ejecucion del Programa de - Porcentaje de alumnos que solicitan - ( Numero de alumnos captados  Alumno (a)
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio durante el proceso de
Actividad 7 todas las escuelas de Educacién Bdsica en ' educativo. “inscripciones / Total de

el Estado de Nayarit, para el ciclo escolar alumnos que acuden a formalizar
N. su inscripcion definitiva ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Numero de documentos educativos - Numero de documentos Documento

oficiales generados educativos oficiales expedidos.

Generacién de documentos oficiales de
certificacién, validacién y registros
educativos de la poblacién en edad
escolar, de Educacion Bésica, Media
Actividad 8 Superior y Superior, con base a la
normatividad aplicable vigente, asi como
el desarrollo de sistemas informaticos que
ofrezcan una mejor viabilidad en la
conservacion de informacién educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Usuario

:( Numero de usuarios

Asesoria y capacitacion concerniente al Nuamero de usuarios que reciben
_capacitados en el uso de las

registro, certificacion y control escolar de - asesorfa y capacitacién .
los Centros de Trabajo de Educacién plataformas SIIE y SiCeTiE. /
Basica, Centros de Educacion Bésica para Total de usuarios autorizados. ) x
Adultos, Centro de Actualizacion del 100
Magisterio, Universidad Pedagégica
Nacional y la Escuela Normal
Actividad 9  Experimental de Acaponeta, que se lleva a
cabo en ¢l Sistema Integral de
‘Informacién Educativa (SIIE) de los
SEPEN, Sistema de Control Escolar y
Generacién de Certificados,
Certificaciones, Parciales y Titulos
Electrénicos de las Instituciones de
Educacién Superior (SiCeTiE)

Causas de las variaciones
“Efectos de las variaciones

Numero de capacitacién y asesoria a - Nimero de eventos de
usnarios. - capacitacién realizados

Capacitacién y asesorfa para usuarios
internos y externos con relacion a los
procesos de evaluacion que lleva a cabo el
Departamento.

Actlividad 10

Causas de las variaciones

13/01/2025

Absoluta

Porcentual

Absoluta

- Porcentual

Capacitacién : Absoluta

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestién-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

:Eficacia-

- Gestién-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

68348

Cifra oficial de inscripcién definitiva, dando cumplimimiento a la atencion de la demanda que solicita el servicio de nuevo ingreso, fuente: https:/siie.sepen.gob.mx/.

3200

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

0 0 0 1
68348 63240 92.53% 78.95%
3200 3200 100 235887
0. 0: 0% 0%
1 1 100 2
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Efcctos de las variaciones

Actividad 11

Aplicacién de instrumentos de evaluacién - Numero de instrumentos de
diagnoéstica/formativa, asi como de
rendimiento académico, que permitan
obtener pardmetros sobre ¢l grado de
rendimiento escolar del alumnado que
cursa educacién bésica en la entidad.

Causas de las variaciones

Efcctos de Ias variaciones

Actividad 12

Implementacion y capacitacién en el uso . Numero de actividades para la
del modelo de evaluacién Institucional implementacién del Modelo de
para evaluar la calidad de los Servicios de : Evaluacion Institucional.
Educacién Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 13

Causas de las variaciones

Oficializacion de los datos estadisticos de - Porcentaje de escuelas que capturan
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de | y actualizan su estadistica de fin ¢
centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N
educativos del Estado de Nayarit, que son

registrados en la plataforma oficial por

personal capacitado, para su publicacion

en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Analisis de Informacién Estadistica y

Anexos, para la emision de resultados

veraces, confiables, oportunos y como

herramienta principal para la correcta toma

de decisiones.

Efectos de las variaciones

Actividad 14

Actualizacién en la publicacién Porcentaje actualizacién en los
permanente de datos estadisticos e procesos de los tableros que
indicadores de las diferentes dreas con contienen informacién estadistica e
influencia directa en el proceso educativo, :indicadores.

en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Anilisis de Informacion Estadistica y

Anexos, que servirdn como insumos para

la toma de decisiones y la plancacién

educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 15

Causas de las variaciones

Numero de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
entidad.

Registro de los indicadores que informan
el resultado obtenido de los recursos
FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

FONE para 2024.

13/01/2025

evaluacion realizados durante el afio.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

- Numero de procesos de Proceso
‘evaluacion realizados durante el

ailo

Ntimero de actividades
realizadas para el disefio del
documento.

( Namero de escuelas que Escuela
: capturan y actualizan su
. informacién estadistica de inicio
.y finde cursos. / Total de
escuelas registradas en Nayarit )
x 100

- (Numero de procesos de
actualizacion realizadas /
Total de procesos de
actualizacion de datos
programados durante el afio ) x
100

( Nimero de indicadores que
informan el resultado obtenido
de los recursos FONE asignados
ala entidad. / Total de
“indicadores a reportar ) x 100

Actividad

Porcentual

Proceso

Indicador

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Absoluta

Eficacia-
Gestién-

‘ Trimestral
acumulado

Absoluta

Eficacia-
- Gestién-Anual

Se tuvo un avance del 103% debido a que se aperturaron centros de trabajo de CONAFE, mismos que capturaron estadistica en la plataforma FO11.

Eficiencia-
- Gesti6én-

Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia-
Gestién-
Trimestral

- independiente

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

3887

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

3887

4008 103.11% 103.11%
3:100% 100%
12:92.31% 92.31%

Con base a oficio no. 715.2024.40.1/0334 de fecha 26 de marzo enviado de la (DGSANEF) Direccién General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa Federalizada donde se comunica que, en comiin acuerdo
entre la institucién mencionada anteriormente, la SHCP (médulo Pbr del PASH) y las Entidades Federativas que participaron se hace de su conocimiento dicho proceso de reingenieria realizando la actualizacién para la MIR-

Pagina 4 de 13
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

B - F Lo . . .
e, EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
) :vx‘ Bz g % ETE

Efectos de las variaciones

Actividad 16

Atencién de solicitudes de peticiones de - Namero de solicitudes de peticiones : Ntimero de solicitudes atendidas : Solicitud Absoluta
busqueda de Informacién Educativa enel  de biisqueda de Informacién -con informacién de las
Sistema Integral de Informacion Educativa - Educativa. plataformas SIIE y SiCeTiE.

(SIIE) en la base de datos de Educacién
Basica http://siie.sepen.gob.mx y
Educacién Media Superior y Superior
https://sicetic.sepen.gob.mx/r a
Instituciones de orden juridico, con la
finalidad de coordinar el trabajo entre
ambas instituciones y Salvaguardar la
integridad de los menores inscritos en ¢l
Sistema Educativo. SIIE y SiCeTiE.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Monitoreo y seguimiento a los programas - Nimero de procesos de monitoreo y - Nimero de procesos realizadas  : Proceso Absoluta

Actividad 17

y proyectos en Educacion Bisica, scguimiento a proyectos de mejora - para el disefio del documento.
vinculados con la mejora educativa, para  educativa.
la evaluacién de su pertinencia, de acuerdo

“a los objetivos de los Servicios de

- Causas de las variaciones

Educacién Publica del Estado de Nayarit.

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad

O,‘(Lo .01 E»/ww | ‘ﬂw ‘0) 6;,{(,44

Mitra. Martla Isabel Hoyos Enriquez Mtra. Martha Igabel Hoyos Enriqug

Responsable

13/01/2025

Directora de Planacién y Evaluacion Educativa : Directora de Planeaoi6én y Evaluacion Educativa

Eficacia-
- Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-

: Trimestral
acumulado

Meta no cubierta, motivo se pospuso para el siguiente ciclo fiscal por ajustes en el disefio de los proyectos, con el objetivo de tener los resultados esperados.

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

60 60 60 100 325

Mitro. Eduatdo Wi al Guerefia

Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracion

Nivel Resumen

Contribuir a la éptima administracién,
control, informacién y evaluacién de los
recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los procesos
informaticos que se requieran en las
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
basada en resultados.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Direcciones de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit,
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicaci6n racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios

Componente 1 internos y externos que solicitan tramites
de cardcter administrativo, en las
diferentes dreas de SEPEN.

i Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
propésito de verificar las acciones de
infraestructura, proyectos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenecientes a los
SEPEN.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacion del marco legal
en materia de combate a la corrupcién,
responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicién de ley sean
atribuibles al Organo Interno de Control,
relativo a la elaboracién y presentacion de
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Actividad 2

13/01/2025

Indicador

Porcentaje de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales.

Porcentaje de Direcciones que
coordinan las areas administrativas
que dependen de su estructura
operativa.

Porcentaje de areas que
proporcionan servicios de calidad a

‘los usuarios internos y externos, que

solicitan tramites de cardcter
administrativo.

Porcentaje de visitas a centros
escolares para fortalecer la
Educacién en Nayarit

Porcentaje de presentacion de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por
las Autoridades Investigadoras del
Organo Interno de Control.

- (Namero de direcciones que

( Numero de Informes de
- Presunta Responsabilidad

Unidad de
Medida

Area

Férmula

( Numero de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales. / Total de
Direcciones de los SEPEN ) x
100

Area
coordinan las dreas

administrativas  / Total de
direcciones operativas de los

SEPEN ) x 100

( Namero de areas que Area
proporcionan servicios de

calidad. / Total de dreas que

‘atienden tramites

administrativos. ) x 100

( Namero de visitas de Visita
seguimiento realizadas a los

centros escolares de Educacion

‘Bésica / Total de visitas
‘ programadas durante el afio ) x

100

Informe

Administrativa realizados. /
Total de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
proyectadas. ) x 100

Tipo de
Cileulo

- Porcentual

Porcentual

Porcentual

- Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia- 6
Estratégico-

Trimestral

independiente

Programada

Eficacia- 6
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 44
Gestién-

Trimestral

‘independiente -

: Eficacia- 90
Gesti6n-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 2
Estratégico-

Trimestral
‘acumulado

Reprogramada

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
6 6 100% 100%
6 6 100% 100%
44 44: 100% 100%
900 90 100%  100%
2 5. 150% 150%
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Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o
Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a que se pudo configurar e integrar con una mayor prontitud de la esperada cinco Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos, reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestién y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

Seguimiento y aplicacién del marco legal - Porcentaje de las Unidades ( Numero de Unidades Auditoria Porcentual  Eficacia- 2 2 1:80% 80%
en materia de combate a la corrupcién, Administrativas Auditadas por el Administrativas auditadas Gestion-

Actividad 3 responsabilidades a(']mini‘st.rati\fas y demds  Organo Interno de Control. / Total de Auditorigs Trimestral
preceptos que por disposicion de ley sean Programadas a las Unidades ‘acumulado

atribuibles al Organo Interno de Control.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Administrativas de los SEPEN )
x 100

Lo anterior da como resultado que no se refleje la apertura de la auditoria programada en el indicador del trimestre en cuestion.

Debido a que se modificé el esquema del programa anual de auditorias presentado ante la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, pasando de ser cinco auditorias programadas a unicamente cuatro, realizando al cierre
del ejercicio una extensa Auditoria Integral a los rubros de recursos financieros, humanos y materiales, transparencia, archivo, comités y subcomités de esta Entidad Educativa la cual demand6 mas atencién de lo programado.

Intervencién en los actos juridicos del Porcentaje de asesorias de caracter  ( Numero de asesorias de Asesoria Porcentual Eficacia- 85 85 83 96.18% 96.18%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas caracter legal proporcionadas / ‘ Gestién- i
especializados en las distintas ramas del Total de asesorias solicitadas por - Trimestral

Actividad 4 derecho, asi como asesoramiento de las diferentes Unidades acumulado

cardcter legal, en atencién a las asesorias
de las diferentes Unidades Administrativas
de los SEPEN y de la estructura educativa.

Causas de las variaciones

Administrativas de los SEPEN y

la estructura educativa. ) x 100

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no dcpcndejerérquicameme de este Organismo.

' Efectos de las variaciones

Las consecuencias que derwan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE

DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o pubhco en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Incorporacién de bienes inmuebles

destinados a escuelas para conformar el

Actividad 5 patrimonio de los SEPEN, mediante las
cuya finalidad es obtener ¢l titulo de
propiedad o escritura piblica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

gestiones necesarias para la regularizacion,

Pmcemajc de Escuelas con Titulo o
Escritura Publica

( Namero de escuelas con Titulo
o Escritura Publica / Total de
escuelas en proceso de
regularizacion ) x 100

Escuela

- Porcentual

Eficacia- 30 30 18 60% 60%

Gestién-Anual

- Titulos o Escrituras ptiblicas, la gestién ante las autoridades competentes, llamese Registro Agrario Nacional, Fundo Municipal o Notario Piiblico, se vienen realizando por personal que labora en esta Unidad Juridica, sin obtener
hasta ¢l momento, el Titulo o Escritura que le dé certidumbre juridica a este OPD. El Resultado, llamese Titulo o Escritura, se elabora por autoridad ajena a los SEPEN (que no depende jerarquicamente de este Organismo).

Altencion a las demandas existentes en Porcentaje de demandas de cardcter  ( Ntimero de demandas de Demanda - Porcentual Eficacia- 25 25 34 163% 163%
materia laboral con que cuenta el laboral favorables al Organismo caracter legal favorables al - Gestién- :

Actividad 6 Organismo, mediante laudos favorables a Organismo / Total de Trimestral
los SEPEN. demandas de caracter laboral acumulado

Causas de las variaciones

existentes ) x 100

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o publico en general, s¢ inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Elaboracién y Actualizacion permanente - Porcentaje de Documentos ( Numero de documentos Documento  : Porcentual Eficacia- 4 4 3.275% 275%
de Documentos Normativos aplicables en  Normativos adaptados a los procesos | normativos actualizados que son Gestion-

materia de gestién administrativa, operativos vigentes de los Servicios : difundidos en los Servicios de Trimestral

garantizando su oportuna difusién e de Educacion Piblica del Estado de | Educacién Piiblica del Estado de “acumulado

Actividad 7 interpretacién.

13/01/2025

Nayarit

Nayarit / Total de Documentos
‘Normativos vigentes difundidos
-entre las Direcciones de los

Servicios de Educacién Piblica
del Estado de Nayarit. ) x 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales para su Visto Buen

Efectos de las variaciones

Atencidn a las actividades en medios
publicitarios (periddico, radio, television,
internet y espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de la campaiia
de difusién de actividades educativas
durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacion; atender eventos
civicos, culturales, educativos y
deportivos; servicios proporcionados para
la difusi6n de convocatorias, comunicados
y concursos en medios electrénicos y
produccién y (ransmision de capsulas
informativas de las diversas areas que
conforman el organismo.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones
Programa ejecutado de capacitacion, para
clevar la calidad de los servicios ofrecidos

a los usuarios de los servicios de los
Actividad 9 SEPEN.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las yariaciones

Fomentar los convenios de colaboracion
interinstitucional, con el propésito de

Actividad 10 e _
favoreciendo los procesos operativos y de

desarrollo institucional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Profesionalizacién y/o actualizacién

- Porcentaje de actividades

elevar la calidad de los servicios ofrecidos,

publicitarias (periddicos, radio, publicitarios, contratados para la

television, internet y espectaculares),  campaiia de difusién de

contratados en el Estado de Nayarit - actividades educativas. / Total

,realizadas por la Unidad de de actividades, medios

Comunicacién Social. publicitarios, realizados para la
campaiia de actividades
educativas. ) x 100

Porcentaje de servidores publicos  : ( Numero de servidores publicos  Persona
capacitados en el afio, para elevar la  capacitados en el afio para elevar
calidad de los servicios ofrecidos de - la calidad de los servicios
los SEPEN. ofrecidos a los usuarios de los
SEPEN. / Total de servidores
publicos adscritos a oficinas
centrales de los SEPEN. ) x 100

( Ntumero de convenios con
participacién interinstitucional
suscritos. / Total de convenios
concertados por la Unidad de
Mejora y Administrativa y
vinculacién. ) x 100

Porcentaje de convenios de
colaboracién que elevan la calidad
de los servicios ofrecidos.

Porcentaje de personal de apoyo y ( Numero de personal de apoyo y - Persona

dirigida al personal de apoyo y asistencia a : asistencia a la educacién, capacitado - asistencia a la educacién

la educacion de oficinas centrales, en

Actividad 11 de posgrados para el mejoramiento de los

servicios que se otorgan en este
Organismo .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

en materia de administracién publica : capacitado en materia de

materia de administracion publica, a través - para mejorar los servicios otorgados : administracién pablica, de

oficinas centrales. / Total del
personal de apoyo y asistencia
que labora en oficinas centrales
en el ano. ) x 100

por los SEPEN.

( Namero de actividades, medios ' Actividad

. Porcentual

Convenio

Eficacia-
“Estratégico-

Trimestral
“acumulado

Porcentual

Eficacia-

Estratégico-
‘ Trimestral
‘acumulado

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
‘acumulado

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

En este cuarto trimestre solo se concluyeron 3 de los 4 documentos programados, en virtud de que en el tercer trimestre se superé mas del 100% de la meta anual.

66

Periodo:Octubre/Diciembre

17 17 100%

66 200 100%
4 2 100%
0 01 0%

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

En este trimestre se concluyeron 3 propuestas de documento normativo: 1. "Protocolo para la Prevencién y Atencién de Acoso Escolar en las Escuelas de Educacién Basica del Estado de Nayarit"; 2. "Manual de Convivencia
Escolar "; y 3. "Lineamientos normativos para el otorgamiento de la "Licencia por Fallecimiento de Familiar"; las cuales fueron sometidas a consideracion de la Secretaria de Educacién Piblica, la Secretaria de Educacién y la

100%

68.26%

100%

0%
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién ciudadana a través de nuevos
canales de comunicacién, videollamadas,

Actividad 12 'mensaje y buzén, que permita establecer
una mejor respuesta a las solicitudes de
informacién publica.

Causas de las variaciones

( Niumero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacién atendidas. / Total
de solicitudes de informacion

recibida ) x 100

Porcentaje de solicitudes de
informacién publica atendidas

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

22.103.75% 103.75%

Eficacia- 20 20
Gestién- :

‘ Trimestral
-acumulado

Durante el cuarto trimestre del afio se logro incuso se rebasé la meta establecida, la participacién ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y

tramitadas durante el cuarto trimestre: se recibieron 22 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las dreas responsables, dé las cuales 18 fueron concluidas y 4 estan en proceso Todas atendiéndose de manera
oportuna y precisa durante el periodo.

Efectos de las variaciones

Atencién y seguimiento a las
observaciones determinadas por los entes
fiscalizadores con la finalidad de atender
dentro de los términos que marca la
normativa, para evitar que sea resarcitorio.

Actividad 13

Causas de las variacioncs
Efcctos de las variaciones

Actualizacién de los expedientes de
docentes, asi como personal de apoyo y de
asistencia a la educacion, adscritos en Los
Servicios de Educacion Puablica del Estado
de Nayarit (SEPEN), para brindar una
atencion t:f'creme

Actividad 14

Causas de las variaciones

Porcentaje de solventacion de ( Total de observaciones Observacién  Porcentual
observaciones determinadas por el : solventadas del ejercicio fiscal i
ente fiscalizador del cjercicio fiscal  auditado 2023. / Total de
auditado 2023. observaciones determinadas por
el ente fiscalizador del ejercicio
fiscal auditado 2023. ) x 100

( Numero de expedientes de Expediente Porcentual
personal actualizados / Total
de expedientes pendientes de

actualizar en los SEPEN ) x 100

Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
actualizados en Los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

‘ Nayarit

personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Efectos de las variaciones

Seguimiento y resolucién a los procesos
de rechazos de pago de némina de
ejercicios anteriores al 2024 ¢
implementacién de procesos de atencién
oportuna y preventiva de movimientos
para abalir rechazos de némina.

Actividad 15

Causas dc las variaciones

Efectos de las variaciones

Administracién de los Recursos Humanos
mediante la aplicacion de los lineamientos
y criterios normativos establecidos por la
Institucion, de conformidad con la
solicitud del tramite que generen los
movimientos de (altas, bajas, licencias,
reanudaciones,) quedando impactados los
Actividad 16 “movimientos (fup) en un méaximo de 5
dias en el (mdp), del personal docente y
administrativo, deteccién de pagos en
demasia en nomina generados por
jubilacién ; conciliacion de plazas que

la respuesta a los oficios enviados ,

“ejercicios anteriores al 2024.

( Ntimero de tramites de néminas Tramlte Porcentual
- subsanados de ejercicios
anteriores al 2024/ Trémites
de némina activos rechazados de
ejercicios anteriores al 2024 ) x
100

Porcentaje de tramites de némina
subsanados correspondientes a

Lo que genero quc se alcanzara sansf'nctommcnte la rcducuon de rechazos en cste primer trimestre.

Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Namero de solicitudes Solicitud Porcentual
y servicios atendidas en el tiempo atendidas en el tiempo

senalado de acuerdo al tipo de especificado para cada tramite de

tramite o servicio. servicio / Total de solicitudes

recibidas ) x 100

integran el techo financiero de los SEPEN,

con el propésito de mantener actualizados
los registros ante DGSANEF.

Causas de las variaciones

‘Eficacia-

Se logra la meta establecida, durante el cuarto trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las aéreas correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

Eficacia- 0 0 0 0% 100%

Gestién-Anual

Eficacia- 200 200 ‘ 180 100% 100%

Gestién-
Trimestral

‘acumulado

En este mmcstrc sc enviaron oficios personalizados con los requisitos de la documcmacnon que sc requicre para la actualizacién o abrir un expediente , a los docentes cuyo expediente esta pendiente de actualizacién asi como al

fue favorable ya que los docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién acudieron a realizar la actualizacién solicitada via oficio.

100 100 88 49.57% 49.57%

Gestién- i
Trimestral
acumulado

En este trimestre se implemento un mecanismo de prevencién a manera de filtros de revisién de claves de los procesos solicitados ( altas, reanudaciones, licencias) que pudieran ocasionar un rechazo de pago, asi como reuniones
de c:xpautduon con los diferentes niveles educativos brindando a apoyo a fin de umﬁuu criterios en los procesos que generan rechazo.

Eficacia- 3933 3933 1565 78.87%  78.87%
Gestién-
Trimestral

acumulado

- En este trimestre se coordino el trabajo con las dreas involucradas para detectar los pagos en demasia y a su vez lograr la recuperacion de los mismos., asi como la revisién , validacién, gestion e impresién de tramites solicitados

para la gencracion de los formatos de personal de los trabajadores de los servicios de educacién publica del estado de Nayarit en un maximo de S dias en el mdp (movimiento de personal) .

13/01/2025
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Efectos de las variaciones
niveles educativos.

Implementacion de estrategias

administrativas para realizar el pago

- oportuno y la contabilizacién de la

Actividad 17 °P M ¢ .
un plazo méximo de 7 dias una vez
recibida correctamente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompafiamiento y asesorfa permanente
de la aplicacién de los recursos y de la
informacién cualitativa y cuantitativa de
los Programas de Fortalecimiento
Educativo.

Actividad 18

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de expedientes al almacén general
para realizar la entrada de mercancia en el

Actividad 19 sistema contable.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacién de procedimientos para el
tramite de compra o contratacién de

Actividad 20 ' servicios, mediante fondo fijo,
adjudicacion directa, licitacion por
invitacién y licitacion publica.

. Causas de las variaciones
Efectos de las yariaciones

Mantenimiento preventivo a los equipos
de cémputo de oficinas centrales, para

Actividad 21 :brindar una atencién eficiente a las
solicitudes recibidas por medio de las
areas usuarias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo, asesoria, capacitacion,
administracion, actualizacion y
mantenimiento de plataformas de software
institucionales, que permiten eficiencia y
eficacia en la gestién y operacion de los
servicios de los SEPEN.

Actividad 22

13/01/2025

documentacién comprobatoria del gasto en - especificado.

-entregados para su entrada al

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de documentos
comprobatorios pagados y
contabilizados en ¢l tiempo

- Porcentajes de actividades,

acompafiamiento y asesoria de la
aplicacion de los Recursos de los
Programas de Fortalecimiento
Educativo.

Porcentaje de expedientes

almacén

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntmero de documentos Documento Porcentual
pagados y contabilizados /

Ntmero de documentos

devengados ) x 100

Sin efecto en la actividad, logrando un 99.57 % en su planeacién anual.

( Numero de actividades de Actividad Porcentual
acompafiamiento y asesoria de la
aplicacion de los recursos. /

Total de Programas de

- Fortalecimiento Educativo. ) x

100

( Nuamero de expediente a los Expediente  Porcentual

‘que se les gener6 entrada de
“almacén

/ Numero de

- expedientes entregados para
‘ generar entrada a almacén ) x

Porcentaje de contrataciones
realizadas en un trimestre.

Porcentaje drea atendidas con
servicios de mantenimiento por el

+ departamento de informatica

: ( Numero de tramites de fondo
- fijo pagados en el afio. /

: servicio preventivo en sus

100

Tramite Porcentual

Numero de tramites de fondo fijo
solicitados en el afio. ) x 100

( Numero de areas que reciben  * Area : Porcentual

equipos de cémputo  / Total
de areas de oficinas centrales de

“los SEPEN ) x 100

Porcentaje de servicios atendidos
para el desarrollo y mejoramiento de :
los sistemas informéticos.

( Numero de servicios Servicio Porcentual
proporcionados a los sistemas

informaticos existentes en la

<Institucién / Total de servicios
‘programados ) x 100

-Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
- Gesti6n-
- Trimestral
‘independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestién-

Trimestral
acumulado

:Eficacia-

- Gestién-

- Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

2000

1500

50

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anunal 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Propicia el aumento en la revision de tramites y la carga de trabajo extraordinario en la demanda de movimientos y revision de pagos, asf como un mejor control , comunicacién y flujo de movimientos entre las diferentes dreas y

2000 1788 99.57% 99.57%

El nimero total de trémites recibidos y pagados depende directamente de los procesos de compra y servicios que las unidades administrativas de la dependencia realicen. Se pagaron y contabilizaron un total de 1788 documentos.
La diferencia respecto al nimero programado se debe a que las diferentes dreas tramitaron un menor niimero de pagos de los que se tenia programado vinculado directamente a las actividades que llevaron a cabo en el perfodo.

4 4.100% 100%
1500 1500 100% 100%
50 501 100% 100%
6 6 100% 100%
18 18 100% 100%
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 EDUCACION

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento de la infraestructura de
servidores y sistemas en la plataforma de
hardware.

Actividad 23

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de nomina tales
como : Recepcién de documentos +
Captura de movimientos de personal »
Validacién de movimientos aplicados y
rechazados » Captura de terceros
Actividad 24 Institucionales y no institucionales *
Validacién de integridad de datos
+Célculo de la némina + Correccién de
negativos « Envié de anexos de nomina
+Emisién de cheques *Generacion de
reportes de plazas y filiaciones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencidn a las solicitudes de los tramites y : Porcentaje de solicitudes de tramites ' ( Namero de solicitudes

servicios con calidad y calidez:
constancias de servicios por diferentes
conceptos, credencializacion, cambio de
beneficiario de METLIFE, recepcion de
-inscripcién al FORTE, o cambio de
“beneficiarios, recepcién de solicitudes para
estimulo docente y administrativo,
certificaciéon de documentos, copia de
documentos de expediente personal,
asesoria para el llenado de cartas poder y
certificacion de las mismas, tramite de
descuento H5, apoyo en el registro de
oficina virtual y fone, reclamo de pago, .
alta o cambio de banco, pago de némina
‘ordinaria y extraordinaria, reintegros por
cobros indebidos en un tiempo de
-respuesta de 24 horas; hojas tnicas de

Actividad 25

Servicios hoja de cotizacién al ISSSTE, en

3 dias habiles, promoci6n horizontal y
vertical, cambios de adscripcion, tramite
de traslado de expediente personal del
-trabajador 2 dias habiles, certificados de
estudios, hoja de evolucion salarial 5 dias
-y hojas tmicas de servicios en 8 dias
hébiles.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Planeacién Anual 2024

Porcentaje de acciones para el
mantenimiento de la infraestructura
de los servidores.

Porcentaje de procesos realizados.

y servicios atendidas por las URSE

en el tiempo seiialado de acuerdo al

tipo de tramite o servicio.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de acciones Accidn
implementadas para el
mantenimiento de la plataforma
de hardware. / Total de

‘ acciones programadas por el
Departamento de Informatica. ) x

1100

Porcentual

- ( Numero de procesos realizados = Proceso : Porcentual
/ Total de procesos

programados ) x 100

Solicitud ' Porcentual

atendidas por las URSE en el i
tiempo especificado para cada

_tramite o servicio. / Total de
solicitudes recibidas en el tiempo
especificado para su respuesta. )
x 100

-Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestién-
Trimestral
acumulado

- Eficacia-
- Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

1 L 1 100% 100%
60 60 60 100% 100%
4300 4300 4300 100% 100%
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EDUC AG ION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacién y digitalizacién de los
expedientes de personal de confianza,

Porcentaje de expedientes de

personal docente y administrativo

docentes, asi como personal de apoyo y de * actualizados y digitalizados en la

asistencia a la educacion, que son
atendidos; dando seguimiento y control a
los tramites y/o servicios en cada una de
las Unidades Regionales (URSE) para
brindar un servicio con calidad y calidez.

Actividad 26

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a niveles educativos y areas
administrativas dentro de los Procesos de
Admisién, Promocién Horizontal,
Promocion Vertical, Horas Adicionales,
Reconocimiento y Cambio de Centros de
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asignacién de plaza,
promoci6n o horas adicionales a docentes
y administrativos, en el plazo establecido
en el flujograma de cada proceso.

Actividad 27

Causas de las yariaciones

Coordinacién de las URSE.

Porcentaje de vacancia validada

‘atendida en el plazo establecido en el atendida como resultado de un
proceso / Numero de vacancia
‘atendida que requiere asignacion

proceso correspondiente.

- ( Ntmero de expedientes

Expediente Porcentual
actualizados y digitalizados en la

Coordinacion de las URSE. /

Total de expedientes pendientes

de actualizar y digitalizar en la

Coordinacién de las URSE. ) x

100

Servidor Porcentual

: Publico

( Nuimero de vacancia validada

)x 100

las plazas asignadas entran en vigor en un trimestre siguiente, por lo que no se pueden reportar de manera inmediata.

Efectos de las variaciones

Verificar centros escolares y Unidades
Administrativas de los SEPEN.

Actividad 28

Causas de las variaciones

Porcentaje de Centros Escolares y

Unidades Administrativas de los
SEPEN verificados.

( Numero de Unidades Verificacion

- Porcentual
administrativas y centros i

-escolares verificados. /

Total de verificaciones

- programadas a unidades
‘administrativas y Centros

- Escolares de los SEPEN. ) x 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

Eficacia- 1544
Gestién-
Trimestral

-acumulado

Eficacia- 600

Estratégico-

: Trimestral
acumulado

Eficacia- 3
Estratégico-
Trimestral

‘acumulado

educativos delos Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit (SEPEN) y que requirieron la intervencién de este Organo Interno de Control a mi cargo.

Efectos de las variaciones

Atencion a las solicitudes de servicios
generales (mantenimiento, limpieza y
jardineria) para la mejora de
infraestructura de las 6 direcciones
adscritas a los servicios de educacién
publica del estado de Nayarit.

Actividad 29

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de
Archivo una vez por trimestre, para la
aprobacion de diferentes temas en materia
de archivo.

Actividad 30

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de solicitudes de

servicios generales atendidos.

- Porcentaje de sesiones del Grupo
- Interdisciplinario de Archivo

./ Total de sesiones
. programadas. ) x 100

( Numero de solicitudes de ‘Solicitud Porcentual
mantenimiento atendidas en el
ano / Total de solicitudes H
recibidas. ) x 100
- (Namero de sesiones realizadas. ' Sesién Porcentual

Eficacia- H 150
- Geslién- i
‘ Trimestral
‘acumulado

Eficacia- 1
- Gestién-

Trimestral

‘acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

1544 1544 100% 97.02%

600 575 64.46% 64.46%

Vacancia validada de parte del departamento de recursos humanos llega para un segundo proceso de validacién en el departamento de procesos, en ocasiones se hacen observaciones, o en ocasiones las 6rdenes de presentacion de

Derivado de lo anterior, los resultados de los reportes serén variables a la meta, por las cuestiones administrativas mencionadas; sin embargo, toda vacancia validada que llegue al departamento serd asignada en su totalidad.

3 4.107.14% 107.14%

Se tuvo a.bien exceder las actividades xe'lllzadas respecto de las progra '1m'1das debido a que se presentaron un mayor niimero de quejas, dcnuncns € mcontorm)d'ldcs en contra de servidores publicos adscritos a diversos centros

‘Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestién y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

150 150 100% 91.67%

1 1. 100% 100%
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Capacitacién y asesoria a los Porcentaje de eventos de - ( Nimero de eventos de Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 2 2; 2. 100% 100%
Responsables de Archivo de Tramite con | capacitacién y asesoria a los capacitacion realizados. / Gestion-
Actividad 31 relacién a la aplicacion de los Responsables de Archivo de Tramite : Total de eventos de capacitacion Trimestral
instrumentos de control y consulta y personal adscrito a la realizados. ) x 100 “acumulado

archivisticos, inventarios documentales y ~ Coordinacién.
conformacién de expedientes.

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Elaboracién y actualizacién de los Porcentaje de inventarios ( Numero de inventarios Inventario Porcentual Eficacia- 2 2 2. 100% 100%
inventarios documentales, con la finalidad : documentales elaborados. documentales elaborados. / - Gesti6én-
de llevar el registro de la ubicacién y la Tolal de inventarios ‘ Trimestral
- cantidad de expedientes que existen en los documentales elaborados. ) x acumulado
Actividad 32 A s .
archivos de tramite, concentracion e 100
historio, asi como las transferencias :
primarias, secundarias y bajas :
documentales. : H : i H
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinar y dar segnimiento Segunimiento de avances de gestion . ( Ntimero de informes de avance ' Informe : Porcentual  Eficacia- 1 1 1:100% 100%
administrativo a las jefaturas de financiera que generan los - de gestion financiero i Gestion- :
Actividad 33 . departamento que dependen de la departamentos ‘supervisado / Nimero de Trimestral
Direccion de Servicios Administrativos - informes de gestién financiero : ‘acumulado :
i - generado ) x 100 i : H
- Causas de las variaciones
Efcetos de las variaciones
Planificar y organizar los eventos de orden ' Porcentaje de Eventos Solicitados ( Ntimero de eventos solicitados  Evento ‘Porcentual  Eficiencia- . 10 10 10 100% 100%
social, congresos y convenciones, de H ./ Total de eventos realizados ) i Gestion- ;
Actividad 34 acuerdo a las solicitudes recibidas por las x 100 i - Trimestral

dreas usuarias vigilando el presupuesto { ~acumulado

financiero autorizado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

) ot (ﬂ M)on @/jwé

Mtra. Martha Isabel Hoyos Enriquez

Directora de Planeadigh y Evaluacion Educativa

Sello de la Unidad
Responsable
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