~ EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AEO01 Educacidn Bisica

Nivel Resumen
Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del Estado de Nayanit tengan
acceso, participen, permanezcan y
Fin concluyan su trayectoria formativa, en los

diferentes niveles de Educacion Basica,
mediante la aplicacion de la politica
alineada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del Estado de Nayarit, reciben
educacion integral de excelencia durante
su formacién académica, con estrategias
pedagogicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Proposito 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion propercionado para
coordinar y articular ¢l proceso de trabajo
académico de Departamentos y Programas
Educativos de la Direccion de Educacion
Basica, para la implementacion y
seguimiento de los proyectos educativos
de cada nivel, apegado a los
planteamientos pedagdgicos inmersos, los
campos formativos y ambitos planteados
en el Plan y los Programas de Estudio de
la Nueva Escuela Mexicana,
proporcionando una educacion integral.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinacién y realizacion de la Fase
Intensiva, las Sesiones Ordinarias de
Consejo Técenico Escolar en coordinacion
con los niveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura educativa, con
relacién al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
problematicas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los
estudiantes de Educacion Basica; asi como
la distribucion de los materiales de apoyo
a las escuelas de educacion Basica.

Actividad 1

12/01/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Indicador Férmula

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundara. Total

( 1-[( Matricula total educacion
secundaria en nt+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundaria en n) /
Matricula total educacion
secundaria en n )] x 100

Porcentaje de alumnos de Educacion  ( Namero de alumnos atendidos

Basica en ¢l Estado de Nayarit, que  en las escuelas publicas del

reciben formacion académica de sistema de educacion basica de

excelencia. la Entidad. / Total poblacion
en el rango de 0 a 15 afios de
edad en el Estado de Nayarit. ) x
100

Se atiende la demanda de acuerdo a cifras principales del ciclo escolar inicio 2024-2025.

Fuente Sistema F911 2024-2025

Numero de areas educativas
coordinadas por la Direccion de
Educacion Basica

Porcentaje de Departamentos y
Programas Educativos que articulan
sus acciones alineadas a la Nueva
Escuela Mexicana

Porcentaje del total de sesiones de
Consejo Técnico Escolar (CTE) y
Consejo Técnico de Zona (CTZ), asi
como la fase intensiva que se realiza
al inicio del ciclo escolar N.

Numero de sesiones de Consejo
Técnico Escolar realizadas

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

Consejo

Tipo de
Caleulo

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avanceal Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
2872 2872 2768 96.38% 5.38%
239675 239675 233970 97.62% 86.25%
12 12 12 100 100
13 13 13 100 100
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 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Distribucion y Aplicacion de materiales de  Porcentaje del total de escuelasde  ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
la Evaluacién Diagnéstica de los educacion basica sostenimiento educacion basica sostenimiento

Aprendizajes de las Alumnas y los federal focalizadas para el muestreo federal focalizadas / /Total de

Alumnos de Educacion Basica, nacional. escuelas de educacion basica en

sostenimiento federal para el ciclo escolar la entidad ) x 100

N, acorde con el sentido, los principios y

las orientaciones de la Nueva Escuela

Mexicana (NEM).

Cobertura de atencién proporcionado alas Porcentaje nifias, nifios y ( Numero de nifias, nifios y Nifio (a) Porcentual

nifias, nifios y adolescentes(NNA), hijos  adolescentes(NNA) de educacion
de familias jornaleras agricolas migrantes - migrante que arriban al estado de
y/o en situacion de vulnerabilidad que

adolescentes, hijos de familias
jornaleras agricolas migrantes
Nayarit, atendidos por el Programa  y/o en situacion de

Agttiidag; 3 arriban en el estado de Nayarit. vulnerabilidad / Total de
alumnos de educacion migrante
que demandan el servicio en la
entidad ) x 100
Causas de las variaciones  Baja afluencia de familias migrantes en las distintas zonas de cultivo del estado por retraso en los temporales de cultivo.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

No se logra cumplir con la meta establecida de atencion educativa.

Realizacion de visitas de supervision, Porcentaje de visitas de supervision, ( Numero de visitas de Visita Porcentual
concertacion, seguimicnto y concertacion, seguimiento y supervision, concertacion,
acompaiiamiento a los centros escolares de acompainiamiento a centros de seguimiento y acompaiamiento
educacion migrante. educacion migrante. a centros de educacion migrante
! Total de visitas de
supervision, concertacion,
seguimiento y acompaiiamiento
de centros educativos en la
entidad ) x 100
Se supera la meta anual con 12 visitas de supervisién y seguimiento a los centros de educacion migrante.
Se garantiza la atencion educativa en tiempo y forma en los centros de educacion migrante en la entidad.
Intervencion pedagdgica de Docentes Porcentaje de docentes frente a ( Nomero de docentes frentea  Docente Porcentual

frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempefio Docente" (REDES), previa
capacitacion acerca de la Estrategia
Nacional, con actividades dirigidas a sus
alumnos en horario extraescolar,
contribuyendo a mejorar la equidad
educativa, disminuyendo el rezago escolar.

grupo que aplican actividades de
intervencion estratégica para
disminuir el rezago escolar.

grupo que trabajan las Redes de
tutoria en comunidades de
aprendizaje / Total de
docentes de escuelas multigrado
del nivel de educacion primaria
general e indigena ) x 100

Se han dejado de atender a alumnos en situacion de vulnerabilidad.

Seguimiento al trabajo pedagogico delos  Numero de actividades de
decentes participantes en el Programa

Numero de actividades de Visita Absoluta

seguimiento del trabajo en REDES,  seguimiento realizadas

Actividad 6 REDES, evaluando las actividades para evaluar el desempeiio de los
extraescolares que realizan con los docentes participantes.
alumnos focalizados.
12/01/2026

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Eficacia- 130 130 130 100% 7.06%
Estratégico- 3
Eficacia- 1500 1500 1027 83.02% 83.02%

Estratégico-

Solicitudes de baja voluntaria y motivos personales por parte de docentes al Programa REDES, lo cual no permite el cumplimiento del 100% de la meta total.

Eficacia- 180 180 191 100% 100%
Estratégico-

Eficacia- 650 650 607 93.38% 93.38%
Estratégico-

Eficacia- 35 35 35 100.83 121

Estratégico-
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la cultura ambiental en
las escuelas de educacion basica donde
lleva a cabo sus actividades, generando
entornos sostenibles y espacios saludables
para los alumnos, través dela
coordinacion de educacion ambiental.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de campaiias en los centros
escolares de educacion basica para la
promocion de empatia. respeto, sentido de
comunidad y cuidado del medio ambiente;

Actividad 8 ; .
reforzando los vinculos que se tiene entre
la comunidad, el trabajo en equipo para
cumplir un mismo objetivo y para mejorar
nuestro mundo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de "Huertos escolares” en
escuelas de educacion basica , que sirva
Actividad 9  como una plataforma de aprendizaje para
mgejorar la educacion y la nutricién de
alumnos, alumnas y adolescentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria proporcionadas a los docentes de Porcentaje de docentes participantes  ( Niimero de docentes

educacion basica seleccionados en el
_— marco de la convocatoria del Programa de
Actividad 10 5 &t i
S Intercambio México-Estados Unidos,
referente a los contenidos de la historia de
México e identidad cultural.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recopilacion y seguimiento a las

solicitudes y documentos de transferencia en situacién de migracion México-

para la incorporacion de nifas, nifios y

Actividad 11 ' jovenes en situacion de migracion en edad
escolar dentro del nivel basico, a cargo del
Programa Binacional en Educacion
Migrante (PROBEM).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de escuelas educacion ( Numero de escuelas de Escuela
basica sensibilizados sobre el educacion basica sensibilizadas
cuidado del medio ambiente en educacion ambiental / Total
de escuelas de Educacion basica
federalizado en el estado ) x 100
Numero de campanas realizadas en  Namero de campaiias que se Campaiia

realizan en Centros escolares de
Educacion Basica

Centros escolares de Educacion
Basica.

Numero de "Huertos Escolares” Numero de "Huertos Escolares” Escuela
realizados en escuelas de educacion  realizados en escuelas de
basica. educacion basica

Docente
en el Programa de Intercambio
Meéxico-Estados Unidos de
educacion basica del Estado

seleccionados para el
intercambio de Maestros
México-Estados Unidos. /
Total de docentes aspirantes al
Intercambio de Maestros. ) x 100

No se llevo a cabo el intercambio ya que no fueron aprobadas las visas K1.

Porcentaje de nifios, nifias y jovenes  ( Nimero de alumnos educacion  Niiio (a)
basica atendidos durante el ciclo
E.U.A captados en educacion basica escolar N/ /Total de alumnos
del Estado de en situacion de migracion
captados durante el ciclo escolar
N)x 100

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Meta superada en el trimestre, se atendieron los huertos pendientes en trimestres anteriores, respecto al cumplimiento anual se atendid el 100% programado.

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

25 25 25 107% 5.81%
1 1 1 100 4
25 25 68 100 100
3 2 0 0% 0%
100 100 100 100% 11.11%

/
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Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

EDUCACION

Planeacion Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educativo de excelencia otorgado Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5
alas nifias y nifios de 3 a 5 anos de edad  afios que avanzan en los procesos de
que cursan la Educacion Preescolar formal | desarrollo de aprendizajes al recibir
y avanzan en los procesos de desarrollo de ' servicio de Educacion Preescolar
aprendizaje para el logro de contenidos del Formal

programa sintético fase dos; nivel

Preescolar.

( Numero de nifias y nifios de 3a  Alumno (a)
5 afios que avanzan en los
procesos de desarrollo de
aprendizajes al recibir servicio
de Educacion Preescolar Formal
/ Total de nifias y nifios que
reciben servicio de Educacion
Preescolar a cargo de los SEPEN
)x 100

Porcentual

Preescolar, sin cursar los grados anteriores 6 asi como también esperar el ingreso una vez que el ciclo escolar ya esta avanzado.

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

27200 27200 26318 96.76% 65.78%

Las variaciones de la matricula durante el ciclo escolar en la Educacion Basica se derivan de varios factores, entre ellos los fenomenos de migracion, la prioridad de las familias de solo cursar el tercer grado de Educacion

La tendencia del decremento de la poblacion infantil y los demas elementos citados previamente han llevado al cierre de grupos en los planteles educativos ubicados en las distintas regiones del Estado donde la situacion descrita

es critica, por ¢l contrario en regiones con mayor actividad economica es a la inversa mas no al grado de revertir la tendencia hacia la baja poblacional escolar. Se ha hecho necesario para los colectivos docentes retomar

précticas de censos y trabajo con la Secretaria

Asesoria en la implementacion, Porcentaje de figuras educativas
seguimiento y evaluacion del Programa de  asesoradas con relacion al Programa
Megjora Continua a Jefes de Sector, de Mejora Continua (PMC).
Supervisores de zona y Asesores Técnico

Pedagogicos, para impulsar los procesos

de aprendizaje y desarrollo de las nifas y

nifios que cursan educacion preescolar,

considerando los principios de la Nueva

Escuela Mexicana en el marco del

desarrollo de la Autonomia Profesional y

de la implementacion del Plan de Estudios

de la Educacion Basica 2022 y el

Programa Sintético de la Fase 2.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Seguimiento y acompanamiento a la
operacion del servicio educativo e
implementacion de la curricula vigente
que se brinda en todos los planteles de
educacion preescolar, a través de los
equipos de Jefatura de Sector y
Supervision, para ¢l logro de contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
el ejercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacion de la Nueva Escuela
Mexicana y el transito hacia la excelencia
educativa en una muestra de Jardines de
Nifios.

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompaiiamiento,
seguimiento a la operacion del
servicio educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotacion y distribucion de material
educativo y didactico a Jardines de Nifios
que permita fortalecer el avance de logro

Porcentaje de Jardines de Nifios
beneficiados con paquete de material
educativo y didictico.

Actividad 3 de los procesos de desarrollo de
aprendizaje de las nifias y nifios que
cursan la Educacién Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

( Numero de Figuras Educativas  Figura
que reciben asesoria en la Educativa
implementacion, seguimiento y

evaluacion del Programa de

Mejora Continua y definicién de

estrategias de asesoria / Total

de Figuras Educativas, Jefes de

Sector, Supervisorasy Asesores

técnico pedagogicos adscritas al

nivel ) x 100

( Numero de planteles Plantel
educativos atendidos con
acompaiiamiento y seguimiento

a la operacion del servicio

educativo / Total de planteles

educativos del nivel ) x 100

( Numero de Jardines de Nifios  Plantel
beneficiados con paquete de

material educativo y didactico /

Total de Jardines de Nifios del

nivel de Educacion Preescolar )

x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

123 123 123 100% 26.45%
118 118 118 100% 25.38%
55 55 55 100% 23.66%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoria a figuras educativas (personal
docente. directivo, técnico docente,
supervision y asesoria de educacion
preescolar) que permita la comprension de
los campo formativo de Lenguajes (con
énfasis en los lenguajes artisticos) y
Saberes y Pensamiento Cientifico con la
finalidad de promover la formulacion de

Actividad 4  proyectos educativos innovadores desde el
enfoque de la ciencia y la indagacion en
Educacion Preescolar que coadyuve en el
fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de aprendizaje de las nifias y
nifios tres a seis afios de edad para el logro
de una educacion integral y humanista de
excelencia que promueva el desarrollo del
pensamiento critico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa de nifios y nifias
basada en campos formativos y cjes
articuladores del programa de estudios
Fase 1 de NEM correspondiente a

Actividad 5  educacién inicial para potenciar del
desarrollo integral a través de experiencias
afectivas,educativas y sociales, asi como
acompariamiento a las familias en las
practicas de crianza.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa proporcionado a nifias

v nifios de 3 a 5 afios de edad, del nivel

preescolar sostenimiento estatal.
Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios proporcionados a los alumnos de
Educacion Primaria Federal, con la
finalidad de impulsar la formacion integral
por medio de asesorias, la implementacion
de proyectos que fortalezcan habilidades
socioemocionales, valores y aprendizajes
en los campos de Lenguajes y Saberes y
Pensamiento Cientifico, en alineacion con
los planes y programas educativos
vigentes realizando un acompaiiamiento
pedagogico continuo y estructurado a
docentes de las escuelas de educacion
primaria Federal de Nayarit, orientado a
fortalecer las practicas de ensefianza.

Componente 3

12/01/2026

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas

Porcentaje de mifios y nifias de 0 a 36
meses de edad atendidos en el
Centro de Atencion Infantil 1 "AED"
y Centro de Atencion Infantil 2
"Nayarit".

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 5
aios que son atendidos en Jardines
de Nifos del Sistema Estatal.

Porcentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben
formacion integral.

( Numero de figuras educativas  Figura
que reciben asesoria y Educativa
seguimiento de los campos

formativos de Lenguajes y

Saberes y Pensamiento

Cientifico / Total de figuras

educativas de los niveles de

Educacion Inicial y Preescolar. )

x 100

( nimero de nifios y nifias de 0 a  Nifio (a)
36 meses atendidos en el CAll

y 2. / Total de nifios y mifias en

la edad de 0 a 36 meses ) x 100

{ Numero de nifios de 3 a 5 afios  Nifio (a)
de edad atendidos en las escuelas
preescolares del Sistema Estatal

/ Total de nifias y mifios 3 a 5

aiios de edad que ingresan

formalmente a las escuelas

preescolares en el Estado ) x 100

( Numero de alumnos y alumnas | Alumno (a)
de educacion primaria que

reciben formacion integral /

total los nifios en edad de 6 a 12

afos. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

440 440 440 100% 100%
210 210 210 100% 100%
0 0 0 0% 0%
99494 99494 96678 97.17% 73.24%
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- EDUCACION

Planeacion Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Sistema F911 2024-2025
Acompanamiento pedagogico continuo y
estructurado a docentes de las escuelas de
educacion primaria Federal de Nayarit,
orientado a fortalecer las practicas de
ensefianza de los docentes y contribuir al
desarrollo integral del aprendizaje de los
estudiantes.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion integral proporcionada a los
alumnos inscritos en Educacion Primaria

Actividad 2 General del sostenimiento federal, arlravés
del proceso de ensefianza-aprendizaje, en
concordancia con el plan y programas de
estudio vigentes.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones  Fuente: FO11 2024-2025.
Distribucion de recursos didacticos a las
escuelas de educacion primaria
sostenimiento federal, orientados a
promover y fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Disefio, elaboracién y organizacion de los
reactivos para el instrumento de
evaluacion, para la planificacion,

Actividad 4 coordinacion y quzcucién dg la; tres
etapas de seleccion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2025, dirigida a las
alumnas y alumnos de 6° grado en el
estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa a las alumnas y
alumnos de 6 a 12 afios de edad del nivel
primaria proporcionado, sostenimiento

Actividad 5 catatal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de docentes de educacion ( Numero de docentes de

primaria en Nayarit que participan
en el sistema de acompafiamiento
pedagogico y reciben
retroalimentacion continua para

mejorar sus practicas de ensefanza.

Numero de nifias, nifios ¥
adolescentes (NNA) de Educacion
Primaria fortalecidos con procesos
de enseiianza aprendizaje.

Porcentaje de escuelas de educacion

primaria sostenimiento federal,

beneficiadas con recursos didacticos.

Porcentaje de Nifas, Nifios y
Adolescentes que participan en la

Olimpiada del Conocimiento Infantil

de Educacion Primaria.

Porcentaje de alumnos (as) de 6 a 12
aios que son atendidos en Escuelas

Primarias del Sistema Estatal.

Se atiende la demanda que solicita el servicio de acuerdo a cifras principales datos preliminares ciclo escolar 2024-2025.

Docente Porcentual
educacion primaria beneficiados

con acompaniamiento

pedagogico / total de docentes

de educacion primaria

sostenimiento federal en Nayarit

) x 100

Numero de alumnos y alumnas ~ Alumno (a) Absoluta
de primaria regular
sostenimiento federal que

reciben formacion integral.

Se atiende la demanda que solicita el servicio de acuerdo a cifras principales datos preliminares ciclo escolar 2024-2025.

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
primaria regular beneficiadas

con materiales didacticos /

Total escuelas primanias

federales en el Estado ) x 100

( Nimero de alumnas y alumnos  Alumno (a)  Porcentual
de 6° grado participantes en la

OCI / Total de alumnos de 6 ©

aiio de educacion primaria en el

Estado. ) x 100

( Numero de alumnos (as)de 6 a  Alumno (a) Porcentual
12 afios de edad atendidos en las

escuelas primarias del Sistema

Estatal. / Total de poblacion

(as) de 6 a 12 afios en el Estado.

)x 100

Se reporta de acuerdo a oficializacién de Cifras Principales Ciclo Escolar Inicio 2024-2025, Sistema F911 2024-2025.

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

115 115 115 100.22% 10.94%
99494 99494 96678 97.17 97.17
234 234 234 100% 33.19%
0 0 0 0% 0%
18675 18675 18675 100% 13.93%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacioén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Los adolescentes formados en valores
humanos mediante estrategias didacticas
especializadas en el nivel educativo de
Secundarias Generales.

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los colectivos docentes de
las secundarias generales a través del

Actividad 1 | incentivo para el uso de metodologias
activas en la ensefianza para aumentar la
tasa de aprobacion

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos para el
mejoramiento del servicio educativo y la

Actividad 2 promocion del uso de tecnologias en el
aula

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de programas de tutorias,
mentorias y el fomento de actividades
extracurriculares atractivas para
incrementar la asistencia escolar, la
motivacion estudiantil y reducir la
desigualdad socioeconomica

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa proporcionada a los
alumnos (as) de 12 a 15 aios de edad del
mivel secundana, en Escuelas Secundanas

Actividad 4  4¢1 Sistema Estatal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion educativa proporcionada a las
alumnas y alumnos de 12 a 15 afios de
edad de zonas marginadas en las escuelas

Actividad 3 telesecundarias del Estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de escuelas que trabajan
por proyectos

Porcentaje de escuelas Secundarias
Generales donde los docentes son
capacitados

Porcentaje de secundarias generales
dotadas de materiales educativos
actualizados

Porcentaje de secundarias generales
con programas de tutorias y
actividades extracurriculares

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios que son atendidos en
Escuelas Secundarnias del Sistema
Estatal.

Porcentaje de alumnos (as)de 12 a
15 aiios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del Sistema
Estatal.

( Numero de escuelas que trabaja Escuela
por proyectos / Numero de

escuelas que trabaja por

proyectos ) x 100

{ Nimero de escuelas Escuela
Secundanias Generales donde los

docentes son capacitados /

Numero de escuelas secundarias

generales ) x 100

( Numero de secundarias Escuela
generales dotadas de materiales
educativos actualizados /

Numero de escuclas secundarias

generales ) x 100

( Nimero de secundarias Escuela
generales con programas de

tutorias y actividades

extracurriculares / Nimero de

escuelas secundarias generales )

x 100

( Porcentaje de alumnos (as) de
12 a 15 afios que son atendidos
en Escuelas Secundarias del
Sistema Estatal. / Numero de
alumnos (as) de 12 a 15 afios de
cdad atendidos en las escuclas
secundarias del Sistema Estatal )
x 100

Alumno (a)

{ Numero de alumnos (as) de
alumnos (as) de 12 a 15 afios que
ingresan a escuelas de educacion
telesecundaria del Estado /
Total de poblacion de 12 a 15
aiios en el Estado ) x 100

Alumno (a)

Se reporta de acuerdo a oficializacion de Cifras Principales Ciclo Escolar Inicio 2024-2025, Sistema F911 2024-2025.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

11959

12625

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

17 17 100% 100%
17 17 100% 100%
1 1 10294%  51.47%
17 17 100% 100%
11959 11959 100% 16.72%
12625 12625 100% 17.66%
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Planeacién Anual 2025

o
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de atencién proporcionado por el
nivel de Educacion Secundaria Técnica en
fortalecimiento de las habilidades y
competencias de nuestros alumnos(as)
para vivir en sociedad, mediante los
Procesos de Desarrollo de Aprendizaje con
el fin de alcanzar el perfil de egreso de
educacion Basica.

Componente 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Representacion de una muestra escénica
de distintas expresiones artisticas, asi
como, exposicion de proyectos cientificos,

Actividad 1 tecnolégicos y de cultura de paz. con la
visita de alumnos(as) propios y de otros
niveles educativos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas, capacitacion, acompaiiamiento y
asesoria técnico pedagdgica realizada a los
docentes del nivel de secundarias técnicas
con el fin de brindar una educacién de

Actividad 2 excelencia a los alumnos(as) de secundaria
técnica, implementando actividades de
fomento a la lectoescritura, las artes. la
cultura de paz y sana convivencia y la
identidad nacional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion mediante servicio asistencial
proporcionado de manera eficiente y
Actividad 3 oportuna a e;studiame_s de €SCas0s recursos
que lo solicitan, previo estudio
socioeconomico en la escuela secundaria
técnica No. 2 Benito Juarez de Xalisco.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado a los
alumnos de educacion basica de los
planteles correspondientes al nivel

Componente 6 federalizado del estado de Nayarit
mediante sesiones de educacion fisica de
excelencia por docentes actualizados y
capacitados.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de alumnos(as) atendidos ( Numero de alumnos(as) Alumno (a) Porcentual

por el nivel de Educacion
Secundaria Técnica

Porcentaje de participacion y
asistencia de alumnos(as) a la feria

Porcentaje de visitas, capacitacion,
acompaiiamiento y asesoria a
docentes de las escuelas secundarias
técnicas .

Numero de alumnos atendidos con
servicio asistencial

Porcentaje de alumnos de educacion
fisica que reciben una atencién de
excelencia.

atendidos por el nivel de
Educacion Secundaria Técnica
con el propasito de alcanzar el
perfil de egreso deseado /

Total de alumnos(as) inscritos en
el nivel de Secundarias Técnicas
)x 100

( Numero de alumnos(as) Alumno (a) Porcentual
atendidos de la Feria artistica,

cultural, cientifica y tecnologica

en pro de una cultura de paz /

Numero total de alumnos(as)

asistentes a la feria del nivel de

secundarias técnicas ) x 100

{ Numero de escuelas visitadas  Escuela Porcentual
por las figuras de supervision,

jefes(as) de ensefianza, y ATP'S

del Departamento de Educacion

Secundaria Técnica / Total de

Escuelas que pertenecen al

Departamento de Educacion

Secundarias Técnica ) x 100

Numero de alumnos atendidos Alumno (a)  Absoluta
con servicio asistencial eficiente

y oportuno que lo solicitan en el

internado de la Escuela

Secundaria Técnica No. 2

"Benito Juarez" de Xalisco

{ Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
educacion fisica que favorecen

su salud, desarrollo y habilidades

motrices a través de recibir

atencion de excelencia. / Total

de alumnos de Educacion Basica

federalizados inscritos ) x 100

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

18407 18407 18407 100% 100%

830 830 830 99.6% 99.6%

25 25 25 100% 100%

130 130 130 100 100
149319 149319 149319 100% 92.45%
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Actividad 1

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion a los alumnos de Educacion
Basica de la entidad, por medio de
sesiones de Educacion Fisica de

exeelencia, que contribuyan al desarrollo
de habilidades y destrezas motrices del
educando, favoreciendo su corporeidad y

el sentido cooperativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Fortalecimiento a la Educacion Fisica a

través de diversos materiales

proporcionados a los docentes para su

practica en el patio escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Implementacion de diversas actividades
deportivas a alumnos de Educacion Basica
para promocion de habitos y estilos de
vida saludable combatiendo la obesidad,

sobrepeso y sedentarismo infantil.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 7

Implementacion y participacion en el

Congreso la Educacién Fisica a docentes

que atienden educacion basica para
actualizacion de planes y programas
vigentes para fortalecimiento de su
practica pedagogica.

Capacitacion proporcionada a jefes de
sector, supervisores y directores sobre el
lineamiento de tiendas escolares, asi como

la conformacion, registro y

funcionamiento de las comisiones mixtas

de seguridad ¢ higiene, y tramites de
accidentes de trabajo.

12/01/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Porcentaje de alumnos de Educaciéon ( Numero de alumnos de

Basica que a través del juego, la
recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices

Educacion Basica que a través de
sesiones de Educacion Fisica por

medio del juego, la recreacion y

el deporte, desarrollan sus
habilidades motrices / Total de
alumnos de Educacién Basica
federalizados inscritos. ) x 100

Porcentaje de docentes de Educacion ( Namero de docentes de

Fisica que se les otorgd material
deportivo para una atencion de
excelencia a sus alumnos.

Porcentaje de alumnos que a través
de diversas actividades deportivas
generan habitos y estilos de vida
saludable.

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica beneficiados con
talleres pedagdgicos para
fortalecimiento de su practica para
una atencién de excelencia a sus
alumnos.

No se cumplio con la meta programada para el cuarto trimestre.

Porcentaje de capacitaciones a jefes
de sector, supervisores y directores
de planteles sobre el lincamiento de
tiendas escolares, asi como la
conformacion, registro y
funcionamiento de las comisiones
mixtas de seguridad e higiene, y
tramites de accidentes de trabajo

Educacion Fisica que reciben
material deportivo para brindar
sesiones de Educacion Fisica de
excelencia. / Total de docentes
de Educacion Fisica que
atienden Educacion Basica. ) x
100

( Numero de alumnos de
Educacion Basica que por medio
diversas actividades deportivas
mejoran su salud adoptando
habitos y estilos de vida
saludable. / Total de alumnos
de Educacion Basica
federalizados inscritos. ) x 100

( Namero de docentes de
Educacion Fisica beneficiados
con talleres pedagogicos para
brindar sesiones de Educacion
Fisica de excelencia. / Total de
docentes de Educacion Fisica
que atienden Educacion Basica. )
x 100

( Numero de capacitaciones
impartidas en el tema de
seguridad ¢ higiene en el trabajo
a jefes de sector, supervisores y
directores de planteles / Total
de capacitaciones programadas
en el tema de seguridad ¢ higiene
en el trabajo a jefes de sector,
supervisores y directores de
plantel en el afio. ) x 100

Alumno (a)

Docente

Alumno (a)

Docente

Capacitacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Gestion-

Registro e inscripcion de 500 docentes beneficiados para la realizacion del 13° Congreso Nacional de Educacion Fisica 100% Nayarita.

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

149319 149319 149319 100% 92.45%
503 303 306 100.4% 47.33%
149319 149319 149319 100% 92.45%
800 800 500 62.5% 46.86%

3 3 3 100% 100%
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Planeacion Anual 2025

yl
EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo: Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d (o 1/12/2026 12:26:48 PM
echa de envio: :26: 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoramiento a encargados de tiendas Porcentaje de encargados de tiendas  ( Numero de encargados de Persona Porcentual Eficiencia- 250 250 252 103.5% 73.56%
escolares y directores de planteles con el escolares y directores de planteles  tienda escolar y directores de Gestion-
tema de tienda escolar saludable, asi como ' asesorados sobre una tienda escolar  planteles de educacion basica
la correcta aplicacion del lineamiento. saludable y la correcta aplicacion del  que reciben asesoria para la
Actividad 1 lincamiento aplicacion de los lineamientos.
/ Total de encargados de tiendas
escolares y directores de
planteles escolares de educacion
basica ) x 100
Causas de las variaciones La necesidad de cumplir con el lineamiento de las tiendas y parcelas.
Efectos de las variaciones  Ha llevado a que mas zonas de supervision y centros de trabajo soliciten el asesoramiento para encargados de tiendas escolares y directores de escuelas.
Capacitacion para erradicar el consumo de Porcentaje de capacitaciones para ( Namero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual  Eficacia- 1 1 1 133.33%  133.33%
alimentos altos en calorias como erradicar el consumo de alimentos  realizadas para erradicar ¢l Gestion-
prevencion a la obesidad dirigido a nifias y  altos en calorias como prevenciéona  consumo de alimentos altos en
nifios de educacion basica. la obesidad dirigido a nifias y nifios  calorias como prevencién a la
de educacion basica. obesidad dirigido a nifias y nifios
Actividad 2 de cdl_lcac_mn basica / Total de
capacitaciones programadas para
erradicar el consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
a ninas y nifios de educacion
basica ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y actualizacion a docentes a  Porcentaje de docentes capacitados y ( Numero de docentes Docente Porcentual Eficacia- 44 44 44 100% 100%
través de cursos académicos y talleres que  actualizados a través de cursos capacitados y actualizados a Gestion-
fortalezcan su practica docente. académicos y talleres, respecto del través de cursos académicos y
Actividad 3 total de docentes adscritos al nivel talleres. / Total de docentes
educativo que se encuentran adscritos a los
programas de C.E.B.A. y S.E.A.
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion educativa y asistencial otorgado  Porcentaje de alumnos del intemado  ( Total de alumnos del intemado  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% 100%
a alumnos del intemado de educacion con servicios educativo y asistencial ' con servicio educativo y Gestion- =
primaria, para contribuir a abatir el rezago = de alimentacion, hospedaje, talleres  asistencial / total de alumnos
educativo en beneficio de familias de oficios y educacion primaria, para que solicitan servicios
Actividad 4  desintegradas y con extrema pobreza. contribuir a abatir el rezago asistenciales y de apoyo
educativo en beneficio de familias  académico
yx 100
Causas de las variaciones ’
Efectos de las variaciones
12/01/2026
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y actualizacion escolar
adaptada al programa del Internado,
anteponiendo el bienestar de las nifias y

Actividad 5 nifios por medio del servicio de asistencia
y talleres de oficio.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion escolar
adaptada al programa de los albergues

Actividad 6  escolares, anteponiendo el bienestar de las
nifios y nifios por medio del servicios de
asistencia y tutorias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion mediante servicio educativo y
asistencial de alimentacion y hospedaje
otorgado a nifios de nivel primaria, para

Actividad 7  contribuir a abatir el rezago educativo en
beneficio de familias desintegradas y con
extrema pobreza.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Certificacion de Jovenes y adultos de

educacion primaria y secundaria que
estudian en los CEBA y SEA

Actividad 8
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Soporte técnico proporcionado a las
escuelas de educacion basica

Componente 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento preventivo y correctivo a
equipo de computo en las escuelas de

Actividad 1 educacion basica

12/01/2026

Porcentaje de capacitaciones y
actualizacion escolar adaptada al
programa del Internado,
anteponiendo el bienestar de las
nifias y nifios por medio del servicio
de asistencia y talleres de oficio.

Porcentaje de cursos de capacitacion

y actualizacion escolar adaptada al
programa de los Albergues
escolares.

Porcentaje de alumnos beneficiados
en los albergues con servicios
asistenciales y asesoria educativa de
calidad para abatir el rezago
educativo

Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion basica en los
C.EBA YSEA.

Porcentaje de escuelas de educacion
basica a las que se otorgara servicio
de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Porcentaje de escuelas de educacion
basica a las que se otorgara servicio
de mantenimiento preventivo y
correctivo.

( Nimero de capacitaciones y
actualizacién impartidas
adaptadas al programa del
Internado / total de cursos de
capacitacion y actualizacion
programados en el internado en
el afo ) x 100

Capacitacion  Porcentual

( Total de cursos de capacitacion Curso
y actualizacion escolar

impartidos / total de cursos de
capacitacion y actualizacion
programados en el afio } x 100

Porcentual

( Numero de alumnos Alumno (a) Porcentual
beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales y
asesoria educativa de calidad.  /
Total de alumnos que solicitan
servicios asistenciales de apoyo

académico ) x 100

( Numero de jovenes y adultos ~ Alumno (a)  Porcentual
con rezago educativo que
certifican su educacion basica. /
Total de jovenes v adultos que
asisten a los CEBA y SEA )x

100

( Namero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion basica a las que se les

otorgaron servicio de

mantenimiento preventivo y

correctivo / Total de escuclas

de educacion basica ) x 100

( Numero de escuclas de Escucla Porcentual
educacion basica a las que se les

otorgaron servicio de

mantenimiento preventivo y

correctivo / Total de escuelas

de educacién basica ) x 100

Eficacia-
Gestién-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

2 2 2 100% 100%
2 2 2 100% 100%
105 105 105 100% 100%
25 25 27 107.6% 107.6%
150 150 150 91.38% 44.2%
150 150 150 91.85% 44.42%

Pagina 11 de 25

v



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de talleres de robotica
educativa para docentes de educacion
basica, para fortalecer sus competencias
en el uso de herramientas digitales y
promover la integracion de la robotica en
los procesos de enseiianza-aprendizaje.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de talleres de robotica

Porcentaje de docentes de educacion ( Numero de docentes a los que
basica a los que se les impartiran los  se les impartieron los talleres de
robotica / Total de docentes de
educacion basica ) x 100

talleres de robotica

Porcentaje de alumnos de educacion

Docente Porcentual

Los docentes adquieren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas tecnologicas de manera efectiva en sus clases.

( Numero de alumnos alos que  Alumno (a)  Porcentual

educativa en escuelas de educacion basica  basica a los que se les impartirdn los  se les impartieron los talleres de

Actividad 3  para estimular la creatividad, el
pensamiento critico y la motivacion de los

alumnos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion del tomeo de robotica, con el
objetivo de fomentar el interés de los
alumnos de educacion basica enla
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM), promoviendo asi el
aprendizaje activo y la creatividad.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion a escuelas de educacion basica
con kits de robotica LEGO
Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividades didacticas, lidicas, artisticas y Porcentaje de escuelas de educacion  ( Numero de escuclas atendidas  Escuela

culturales implementadas en las escuelas
Componente 9 de educacion basica de la entidad, para el

desarrollo de competencias complejas,

habilidades y proyectos comunitarios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

talleres de robotica

Porcentaje de alumnos de educacion
basica que participan en ¢l tomeo de

robatica

Porcentaje de escuelas de educacion
basica que se les dotaran de equipo
tecnologico

basica atendidas con actividades
didacticas, ladicas, artisticas y
culturales.

robotica / Total de alumnos de
educacion basica ) x 100

La necesidad de preparar a los alumnos de educacion basica para las demandas laborales del siglo XX1

Los Alumnos lograron disefar prototipos originales, pasando de ser consumidores de tecnologia a ser creadores.

( Namero de alumnos alos que  Alumno (a)  Porcentual
participaran en el tomeo de

robotica / Total de alumnos de

educacion basica ) x 100

( Numero de escuclas de Escuela Porcentual

educacion basica dotadas de
equipo tecnologico / Total de
escuelas de educacion basica ) x
100

La necesidad de utilizar herramientas de nivel mundial (como LEGO Educacién) para estandarizar la ensefianza de la robotica.

Los alumnos pueden ver y tocar los conceptos de engranajes, sensores y programacion, facilitando el aprendizaje kinestésico.

Porcentual
con actividades diversas /

Total de escuelas focalizadas

durante el afio N ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Durante el trimestre, se llevo a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estan incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

La robética es una forma efectiva de introducir a los estudiantes en el mundo de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) desde una edad temprana.

Los estudiantes adquieren habilidades técnicas en programacion, disefio y construccion de robots, lo que aumenta su competencia en tecnologia.

Eficacia- - 120 120 220 119.9% 11.65%
Gestion-

Eficacia- 1750 1750 1800 101.79%  4.59%
Gestion-

Eficacia- 1713 1713 1734 101.48% 1.48%
Gestion-

Eficacia- 77 77 78 101.3% 5.8%

Gestion-

Eficacia- 196 196 352 100% 86.57%
Estratégico-

La meta se superd debido a las atenciones a solicitudes correspondientes, eventos de clausuras, ballet, Festival de la Escritura y las Artes, adicional a lo programado anual se atendieron 59 escuelas extraordinarias
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EDUCACION

Actividad 1

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de Jornadas Culturales por
medio de talleres bajo un enfoque ladico,
recreativo, y cultural, con la finalidad de
Promover la escritura y las artes como un
medio de transformacion social y cultural,
dirigido a las nifias, nifios, adolescentes,
para descubrir y explorar; crear, imaginar
y aprender, en un espacio de reflexion e
inclusion, lleno de letras, arte, color y
diversion.

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de actividades artistico y
cultural por medio de actividades
plasticas, pintura, dibujo, plegados
collage, impresiones y manualidades
expresion corporal por medio del canto, la
musica, la danza y el teatro, con la
finalidad de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagogico. del personal del
Departamento de Fomento y Difusion
Cultural.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Formacion, fomento y capacitacion en el
desarrollo artistico y cultural, a través del
lanzamiento de convocatorias de
CONCUrsos, muestras-presentaciones y
cursos-taller impartidos por el
Departamento de Fomento y Difusion
Cultural de los SEPEN.

La meta trimestral se supero,

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Realizacion del 4to. Festival de la
Escritura y las Artes "Nuestras Raices" a
nivel estatal, y replicar en los municipios,
como medio de la creacion de un espacio
de promocidn para la lectura, de la
valorizacion de la literatura y el
acercamiento a los libros, para favorecer
la formacion de lectores desde edades
tempranas, con acercamiento a las bellas
artes y sus diferentes manifestaciones,
despertando el pensamiento artistico {(con
sensibilidad, expresion, imaginacion y
creatividad)

Causas de las variaciones

12/01/2026

Nimero de Jomadas Culturales por

medio de talleres, dirigido a
alumnos, docentes y padres de
familia

Numero de actividades organizadas
e impartidas por el Departamento de

Fomento y Difusion Cultural

Numero de actividades de fomento,

formacion y capacitacion
organizadas e impartidas por el
Departamento de Fomento y
Difusion Cultural.

se realizo la actividad pendiente de trimestres anteriores, se da cumplimiento 100% de la meta anual.

Nimero de eventos culturales
realizados por el Departamento

Niimero de escuelas de Escucla
educacion basica atendidas con
jornadas culturales

Numero de actividades culturales  Actividad
realizadas

Nimero de actividades culturales  Actividad
realizadas

Niimero de eventos culturales Evento
realizados

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Eficacia- 6

Estratégico-

La meta trimestral se cumplio con el total de las Jornadas Culturales programadas y ademas se realizo las jomadas pendientes de trimestres anteriores programados.

Eficacia- 35
Estratégico-
Eficacia- 1
Estratégico-
Eficacia- 1
Estratégico-

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

6 7 94.44 17
35 38 100 125
1 2 100 3
1 1 100 2
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EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Causas de las variaciones

"Muralizarte" un espacio de expresion a
través de la creatividad artistica .
plasmando ideas propias sobre un mural
con temas de interés social, cultural, de su
entorno familiar, que permita descubrir y
desarrollar ¢l potencial creativo y artistico

Efectos de las variaciones

Componente
10

Servicio de atencién proporcionado alos
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacion Preescolar y
Primaria Indigena en el Estado de Nayarit,
con aprendizajes que fortalecen sus
competencias y habilidades para compartir
en sociedad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Coordinacion y articulacion de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para ¢l seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel.
apegado a la vision y mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion, acompaiiamiento y
seguimiento permanente, para docentes de
Educacion Inicial y preescolar Indigena,
sean asesorados, actualizados y
profesionalizados; Atendiendo los
principios pedagogicos que marca la
nueva Escuela Mexicana en los cuatro
campos formativos, fortalecer la
Evaluacion Formativa, diseiio de
proyectos integradores, gestion educativa,
uso y aplicacién de los libros de texto fase
2, diseiio de mateniales didacticos en
lengua matemma y los Consejos Técnicos
Escolares.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Planeacion Anual 2025

Numero de actividades realizadas
para la creacion de un mural en las
escuelas de educacion basica

Porcentaje de alumnos de Educacion
Indigena atendidos por el nivel

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,
articulados y con acompaiiamiento
institucional

Porcentaje de Docentes de educacion
inicial y preescolar indigena,
capacitados, acompariados y con
seguimiento permanente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de actividades
realizadas

La meta trimestral se super6, debido al incremento a la demanda de solicitudes de escuelas para realizar la actividad.

( Porcentaje de alumnos de
Educacion Indigena atendidos
por el nivel / Total de nifios en
edad de 3 a 12 afios del Estado
de Nayarit ) x 100

Numero de departamentos
coordinados y articulados de
manera eficiente que integran la
Direccion de Educacion Basica

( Porcentaje de alumnos de
Educacion Indigena atendidos
porelnivel / Total de nifios en
edad de 3 a 6 aiios del Estado de
Nayarit ) x 100

Absoluta

Parcentual

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

201

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

15299

7 122.22 22

15280 99.88% 99.88%
3 100 100
201 100% 0.32%
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Dotacion de materiales educativos
escolares y de oficina a planteles de
educacion inicial y preescolar indigena,
priorizando a los que se encuentran en

Actividad 3 Contexto de vulnerabilidad o que no
cuentan con el programa federal la Escuela
es Nuestra, que permitan fortalecer la
mgejora de resultados en el aprendizaje de
las y los alumnos que cursan la Educacion
inicial y Preescolar,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion, acompafiamiento y
seguimiento permanente a través de las
estructuras para docentes de pnmana
indigena, que sean asesorados,
actualizados y profesionalizados: haciendo
énfasis en los principios pedagagicos que

Actividad 4 marca la nueva Escuela Mexicana,
sugerencias de evaluacion, planeacion por
proyectos, gestion educativa, uso y manejo
de los materiales didacticos, actividades
fisicas y deportivas, mangjo de las
tecnologias de la comunicacion y los
consejos técnicos escolares.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de orientaciones pedagogicas a
los docentes seleccionados para fortalecer
en los alumnos de educacion basica en el
medio indigena a través de contenidos,
campos formativos de acuerdo a su
gradualidad, favoreciendo e impulsando
una educacién de excelencia.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de proyectos productivos a
través de Huertos Escolares en escuelas de
Educacion Primaria Indigena que

Actividad 6 | fortalezcan ¢l tema de vida saludable y el
interés del trabajo en comunidad en cada
unos de los sectores que se coordinan en el
nivel educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de planteles educativos
de educacién inicial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete
de mateniales educativos, escolares y
de oficina

Porcentaje de Docentes de educacién
primaria indigena, capacitados,
acompanados y con seguimiento
permanente

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena con orientaciones
pedagogicas para ¢l dominio de los
campos formativos de lenguaje y
comunicacion y pensamiento
cientifico.

Porcentaje de docentes que
participan y realizan huertos
escolares impulsando la difusion de
contenidos relevantes referente a la
vida saludable.

F 4
EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

( Numero de planteles
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena,
beneficiados con paquete de
materiales educativos, escolares
y de oficina / Total de
planteles escolares en educacion
preescolar ) x 100

( Numero de docentes de
educacion primaria indigena,
capacitados, acompaiiados y con
seguimiento permanente. /
Total de docentes del nivel de
educacion primaria indigena ) x
100

( Namero docentes con
orientaciones pedagogicas para
¢l dominio de los campos
formativos de lenguaje
comunicacion y pensamiento
cientifico. / Total docentes de
educacion Primaria Indigena en
¢l Estado de Nayarit ) x 100

( Namero de docentes de
Preescolar y Primaria Indigena
capacitados con ¢l
fortalecimiento de las lenguas /
Total de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

Escuela

Docente

Docente

Docente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

100

197

100

200

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

100

197

100

200

100

197

100

200

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Actividad 7

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion a figuras educativas a partir
de los principios que rigen la Nueva
Escuela Mexicana en educacion primaria y
preescolar indigena en el estado de Nayarit
promoviendo como base la
interculturalidad y el fortalecimiento a los
valores culturales, lingiiisticos y civicos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Difusion de saberes en el disenio de libros
artesanales. libro de frases y de
produccion de textos elaborados por
docentes de Educacion Preescolar y

Actividad 8 o =
Primaria Indigena que promueven y
participan con contenidos relevantes a
través de programas de radio, capsulas
informativas y spots.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividad 9

Diseifio y aplicacion de valoracion de
habilidades lingiiisticas para el proceso de
admision a Educacion Basica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Actualizacion y formacion docente por
medio de Realizacion de talleres
artisticos, culturales, civicos y disefio de
matenales didacticos en lenguas
originarias impartido a docentes de
preescolar y primaria indigena

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
11

Trabajo colaborativo articulado para
coordinar las acciones de los
Departamentos y Coordinaciones
dependientes de la Direccion de
Innovacion para la Mejora Educativa,
dando seguimiento puntual a las
actividades de los programas y proyectos
educativos que fortalecen cada nivel
educativo, apegado a la vision y mision
del Organismo, con observancia de los
planes y programas de estudio vigentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de docentes de
Preescolar y Primana Indigena
capacitados, para el fortalecimiento
de lengua indigena Naayen,
Wixarika, O'dam y Mexikan a través
de valores civicos y culturales

Porcentaje de docentes que
promueven y participan en el disefio
de materiales y en la difusién de

contenidos relevantes con

transmision de los programas de

radio establecidos

Porcentaje de aspirantes a docentes
que participan en la evaluacion de la
lengua indigena Naayen, wixarika,

O'dam y Mexikan..

Porcentaje de docentes participantes
en los talleres artisticos, culturales y

de produccion de textos.

Porcentaje de areas coordinadas y

articuladas mediante

acompafiamiento institucional.

( Namero de docentes de
Preescolar y Pnmana Indigena
capacitados con el
fortalecimiento de las lenguas /
Total de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

Docente

( Numere de docentes de
Preescolar y Primaria Indigena
que promueven y participan en la
difusion de contenidos / Total
de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

Docente

( Nimero de aspirantes a Docente
evaluarse en alguna de las

lenguas indigenas / total de

aspirantes que se interesen en

evaluarse ) x 100

( Namero de docentes
participantes en los talleres
artisticos, culturales y de
produccion de textos / Total
de docentes de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

Docente

( Nimero de éreas coordinadas  Area
por la Direccion / Total de

areas dependientes de la

Direccion ) x 100

Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Porcentual Eficacia-
Gestion-
Porcentual  Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

100

100

40

100

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

100

100

40

100

100 100% 100%
100 100% 100%
40 100% 100%
100 100% 100%
4 100% 100%

b
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Seguimiento oportuno de las areas
adscritas a la Direccion, a través de
procesos educativos de mejoramiento y
fortalecimiento de la Educacion basica; asi
como a las acciones encaminadas a
atender los lineamientos que en materia de
mnovacion y mejora educativa emitan las
autoridades.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Disefio de estrategias de mejora continua
dirigida a docentes que decidan incorporar
en su practica la experiencia de los
proyectos educativos; por mencionar
algunos, EnREDate con la lecturay
Actividad 2 escritura, Pensamiento Matematico y Vive

la Ciencia Nayarit, a través de la estructura

de los niveles de educacion basica, con la
finalidad de impulsar la equidad educativa
en las escuelas con mayor rezago
educativo.

Porcentaje de departamentos y
coordinaciones que reciben
seguimiento.

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacién
presencial, a través de la estructura
de los niveles

( Numero de dreas que reciben  Area
seguimiento por parte de la

Direccion / Total de dreas
dependientes de la Direccion ) x

100

( Numero de docentes Docente
participantes en los procesos de

formacion presencial / Total

de docentes de educacion basica

en el estado ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Porcentual  Eficacia- 4
Gestion-

Porcentual  Eficacia- 500
Gestion-

Causas de las variaciones  Durante el trimestre que se¢ informa se atendi6 un nimero menor de docentes con relacion a lo programado. No obstante, se cumple con la meta anual cabalmente.

Efectos de las variaciones

Distribucion de material didactico

Se cumple con el universo de atencion.

Porcentaje de escuelas que reciben

proporcionado a las escuelas de educacion  material didactico.

basica, con ¢l fin de brindar herramientas
para la enseiianza de los proyectos
Actividad 3  educativos; EnREDate con la lectura y
escritura, Pensamiento matematico y Vive
la Ciencia Nayarit, a través de talleres,
capsulas informativas, material
bibliografico impreso y digital.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de un Seminario Intemnacional
de Educacion dirigido a docentes como
Actividad 4 cs!mtcgia de p_rnfcsit_mali?.acién, que
brinde herramientas innovadoras para el
beneficio de alumnas, alumnos y jovenes
de educacion basica del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de talleres, cursos,
diplomados, seminarios y congresos de
formacion y conocimiento de la educacion
socioemocional, dirigidos a figuras

Actividad 5  educativas, através de Conecta Nayanit
con tus emociones y el Programa Integral
de Educacion Socioemocional, para
fortalecer la practica docente en las
escuelas de educacion basica.

12/01/2026

Porcentaje de docentes que reciben
estrategias de profesionalizacion.

Porcentaje de docentes que aportan
de manera eficiente al aprendizaje de
la educacion socioemocional en las
escuelas de educacion basica.

( Numero de escuclas dotadas Escuela
con matenal didactico / Total
de escuelas de educacion basica

en ¢l estado focalizadas ) x 100

( Namero de docentes que Docente
reciben estrategias de

profesionalizacion. / Total de

docentes de educacion basica del

estado de Nayarit ) x 100

( Numero de docentes que Docente
modificaron su préactica de

manera eficiente / Total de

docentes que participaron en los

proyectos educativos de

formacion ) x 100

Porcentual  Eficacia- 1400
Gestion-

Porcentual  Eficacia- 3900
Gestion-

Porcentual  Eficacia- 447
Gestion-

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

4 4 100% 100%
500 265 104.06%  22.12%
1400 1400 100% 100%
3900 3900 100% 48.75%
447 447 117.28%  60.84%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
PiunExen A Nt 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacioén y Seguimiento (SIPSE_EF) Fechiad T p—
echa de envio: :26: ]

La implementacion de talleres durante la fase Conecta, Proyecta y Experta en centros escolares, asi como en escuelas formadoras, respondi6 a la necesidad de fortalecer la alfabetizacion emocional y la promocion de la salud
mental en los alumnos. Estos talleres fueron disefiados con un enfoque progresivo, desarrollindose en tres momentos por cada fase y tematica, lo que permitio una intervencion estructurada, sistematica y pertinente a las
caracteristicas de cada grupo etario y contexto educativ

Como resultado de la imparticion de los talleres, se favorecio la adquisicion de conocimientos, habilidades v actitudes relacionadas con el reconocimiento, comprension y regulacion emocional, asi como con el autocuidado y la
salud mental. La estrategia impacto positivamente, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar socioemocional, la mejora de la convivencia escolar y el desarrollo integral de la comunidad educativa,

Realizacion de programas radiofonicos en  Porcentaje de programas de radio ( Nimero de programas de radio  Programa Porcentual  Eficacia- 20 12 12 85.71% 60%
cadena estatal. transmitidos por Radio transmitidos transmitidos / Total de Gestion-

U.A.N. a través de la frecuencia 101.1 programas calendarizados ) x Trimestral

F.M. para facilitar la ensefianza- 100 acumulado

aprendizaje de temas de Educacion
socioemocional, alfabetizacion emocional,
la gestion de salud mental y la autogestion
de la interdependencia saludable.

La meta original se modifico debido a que ¢l uso de la cabina de grabacion, 1a cual es proporcionada por la Universidad Auténoma de Nayarit, no fue compatible con la calendarizacion y tiempos operativos establecidos por este
departamento. Esta entidad extema, ajena a nuestro control directo, presento restricciones de disponibilidad que impidieron avanzar conforme al cronograma originalmente planeado. ( Referencia Oficio No
SEPEN/DPEE/DPP/SPDS/1459/2025.)

La meta trimestral ajustada se alcanzoé al 100%. No obstante, la meta anual programada no se logro cabalmente.

Formacion, asesoria y acompanhamiento al
personal con funciones de Docente,
Técnico Docente, Asesor Técnico
Pedagégico, Direccion y Supervision,
adscrito a Educacion Basica de los
subsisternas estatal y federalizado,
mediante el desarrollo de acciones de
formacion e intervenciones formativas que

Actividad 7

Porcentaje de figuras educativas del

estado inscritas en las acciones de

formacion e intervenciones

formativas ofertadas por la

Coordinacion de Formacion
Continua

Eficacia- 3500 3500 5166 104.34%  54.47%

Gestion-

{ Numero de figuras educativas Porcentual
del estado inscritas en las
acciones de formacion ¢
intervenciones formativas
ofertados por la Coordinacion de
Formacion Continua / Total de
Figuras Educativas del estado de
Nayarit ) x 100

Figura
Educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

12/01/2026

fortalezcan la autonomia profesional,
curricular y la resignificacion de la
funcion docente, bajo los principios de
equidad, pertinencia y excelencia de forma
situada.

El Seminario Educativo Intemacional "Comunidades que Transforman”, por motivos de logistica se llevo a cabo en los primeros dias del mes de octubre. Se conto con la participacion un mayor namero de Figuras Educativas
derivado del Consejo Técnico Extraordinario (via virtual).

Lo anterior provoco que se superara la meta programada.

Eficacia- 2100 2100 2100 109.08%  65.45%

Gestion-

Porcentaje de figuras educativas del Porcentual
estado, que concluyen
satisfactoriamente las acciones de
formacion ¢ intervenciones
formativas ofertadas por la
Coordinacion de Formacion
Continua

Seguimiento a figuras educativas de
Educacion Basica de los subsistemas
estatal y federalizado, que cursaron
acciones de formacién ¢ intervenciones
formativas ofertados por la Coordinacion
de Formacion Continua, con la finalidad
de evaluar la eficiencia terminal.

( Numero de figuras educativas  Figura
que concluyen satisfactoriamente  Educativa
las acciones de formacién e

intervenciones formativas /

Total de Figuras Educativas

inscritas en las acciones de

formacion e intervenciones

formativas de la Coordinacion )

x 100

El Seminario Educativo Intemacional "Comunidades que Transforman”, por motivos de logistica se llevo a cab :
derivado del Consejo Técm¥yg Extraordinario (via virtual).

primeros dias del mes de octubre. Se conté con la participacion de un mayor namero de Figuras Educativas

Lo anterior provocod que se supgrara la meta programada.

Profa. Luz Virginia Giglzalez Magallanes
Directora de Educiicion Basica. Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidén y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir con la educacién media
superior en el estado de Nayarit para
Fin lograr incrementar la eficiencia terminal

en las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
en el Estado reciben una mejor atencion
por parte de las Escuelas.

Propasito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio de calidad por parte de las [FADs
que brinden resultados positivos a los
Componente 1 estudiantes
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinacion y articulacion de trabajo

colaborativo y académico de las IFADS
por parte del Departamento para el debido

Actividad 1 . s
H seguimiento de la atencién brindada a los
estudiantes proporcionando una educacion
integral
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Implementacion de estrategias educativas
de excelencia e innovadoras para el
aprendizaje de los estudiantes de las
licenciaturas de educacion preescolar y

Actividad 2 W
educacion primaria

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior. Total

Porcentaje de alumnos que reciben
mejor atencion por parte de las
Escuclas

Porcentaje de alumnos de las [FAD's
que reciben un servicio de calidad

Porcentaje de IFADs coordinadas
que brindan a los alumnos atencién
para una educacion integral

Porcentaje de estudiantes de las
licenciaturas de educacion preescolar
y primaria que aprenden con
estrategias educativas de excelencia
e innovadoras en la ENEA.

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Férmula

( Matricula total al inicio del
ciclo escolar n / Poblacion en
edad tipica en el ciclo escolarn )
x 100

( Alumnos inscritos en las Porcentual
IFAD's / Alumnos que
reciben atencion de calidad en

las [FAD's ) x 100

Alumno (a)

( Alumnos de las IFAD's /
Alumnos de las [FAD's que
reciben un servicio de calidad ¥
que cumple con sus expectativas
)x 100

Alumno (a)  Porcentual

( Total de IFAD's / IFADs
coordinadas que brindan a los
alumnos atencién para una
educacion integral ) x 100

Institucion Porcentual

( Namero de estudiantes que Porcentual
aprenden con estrategias

educativas de excelencia e

innovadoras de las licenciaturas

de educacidn preescolar y

educacion primaria. / Total de

alumnos inscritos en la ENEA )

x 100

Alumno (a)

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avanceal Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
950 950 950 100% 100%
950 950 950 100% 100%
950 950 950 100% 100%
3 3 3 100% 100%
\
397 397 399 100.5% 100.5%

&
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Actividad 3

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Medicion de la eficiencia terminal de los
alumnos de las licenciaturas en preescolar

y primaria con calidad, excelencia e

inclusion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Docentes atendidos a través de una oferta
formativa de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados y
posgrados), acorde con las necesidades
actuales de la practica educativa.

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria en la ENEA.

Porcentaje de docentes atendidos por
el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacitacion,
actualizacion o posgrado.

los docentes en formacidn y en servicio.

Trayectos formativos concluidos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados o
posgrados).

Porcentaje de docentes que logran
concluir el trayecto correspondiente
programado en el afio (curso,
diplomados, especialidad o maestria)

para los docentes ¢n formacion y en servicio.

Estudio elaborado para detectar las
necesidades profesionales de la Educacion
Basica en el estado de Nayarit, para
fortalecer las habilidades de los alumnos
en formacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Curso-Taller "Competencias Docentes "
implementado dirigido a los alumnos en
formacion, con el proposito de
actualizacion profesional docente en el
actual modelo educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Revista disefiada y editada con contenidos
académicos de la Unidad 181 UPN, para
su publicacion trimestral, en formato
digital e impreso.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de centros escolares de
educacion basica visitados por el
colectivo

Porcentaje de alumnos de las
Licenciaturas en Pedagogia,
Intervencion Educativa y Educacion
Indigena capacitados sobre el nuevo
modelo educativo del pais.

Parcentaje de ejemplares emitidos
para dar a conocer los hallazgos
académicos e informativos

( Namero de alumnos que
concluyen su trayectos formativo
en las licenciaturas de educacion
preescolar y educacion primaria.
/" Total de alumnos inscritos en
laENEA )x 100

( Nimero de docentes atendidos Docente
en capacitacion, actualizacién y
profesionalizacion / Total de

docentes adscritos a los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayant ) x 100

( Numero de Docentes que Daocente
concluyen el trayecto formativo
programado en el afio  / Total

de docentes inscritos en los

trayectos formativos ) x 100

( Numero de escuelas visitadas  Escuela
/' Total de escuelas programadas
para visitar durante el afio ) x

100

( numero de escuelas visitadas / Escucla
total de escuelas programadas

para visitar durante el afio ) x

100

{ Numero de ejemplares
distribuidos a la sociedad en
genera / Total de ejemplares
impresos por la institucion para
su distribucién trimestral ) x 100

Ejemplar

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

700

600

50

50

100

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

397 399 100.5% 100.5%

700 622 95.52% 95.52%

El porcentaje de eficiencia terminal se encuentra por debajo de lo estipulado, debido a las bajas o a la falta de participacion de los docentes en servicio, mismos que se inscribieron una vez publicada la convocatoria, pero en el
trayecto formativo de inicio no acuden a las sesiones establecidas, por lo tanto se trabaja en acciones pertinentes para la permanencia de los mismos.

Se ha previsto con anticipacion los periodos de oferta de las convocatorias , brindando espacios de mayor difusion de las mismas y aperturando horarios y dias de atencion de los trayectos formativos con mayor accesibilidad para

600 525 86.7% 86.7%

El porcentaje de eficiencia terminal se encuentra por debajo de lo estipulado, debido a las bajas o ala falta de participacion de los docentes en servicio, mismos que se inscribieron una vez publicada la convocatoria, pero en el
trayecto formativo de inicio no acuden a las sesiones establecidas, por lo tanto se trabaja en acciones pertinentes para la permanencia de los mismos.

Se ha previsto con anticipacion los periodos de oferta de las convocatorias . brindando espacios de mayor difusion de las mismas y aperturando horarios y dias de atencion de los trayectos formativos con mayor accesibilidad

50 50 100% 100%
50 50 100% 100%
100 100 100% 100%
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Planeacion Anual 2025

o
, EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

' Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d bor (ARG DAl R
echa de envio: :26: 1

avie o - Mitro. Eduafdo Villarreal Guereiia
erito de Instituciones Formadoras y Direbterde g ativa Director General de los Servitios de Educacion Publica del Estado de

Sello de la Unidad Actualizadoras de Docentes Nayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE04 Formacién para el Trabajo

Resumen

Contribuir al bienestar social ¢ igualdad de Porcentaje de personas de 15 afios y  ( Nimero de personas atendidas

jévenes y adultos mayores de 15 afios

Fin mediante la formacion para el trabajo, con
el fin de ser parte del desarrollo
econdmico de la poblacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Jovenes y adultos de comumidades rurales Porcentaje de municipios detectados  ( Nimero de municipios

Indicador

mas, atendidas en cursos regulares

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
Persona Porcentual

en Cursos Regulares en el afio t /
Numero de personas que
demandan el servicio en Cursos
Regulares en el afio t ) x 100

Se brindo la capacitacion para el trabajo y mas jovenes y adultos, pasando las metas a fin del afio.

Municipio Porcentual

de 6 municipios del estado de Nayarit, con con mayor necesidad de atencion por detectados con mayor necesidad

las herramientas necesarias para ingresar

Prapasito 1 al mercado laboral.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cursos de capacitacion proporcionados
para docentes misioneros y jefes de
Misién, brindando las herramientas

Componente 1 necesarias para compartir mas y mejores
conocimientos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a jovenes y adultos mayores
de 15 afios ¢n las diferentes especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales con la
finalidad de obtener un empleo o que les
permita tener un oficio para auto
emplearse.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Acreditacion de jovenes y adultos

(hombres y mujeres) mayores de 15 afios
en artes y oficios.

Actividad 2

12/01/2026

las Misiones

Porcentaje de capacitaciones
recibidas por los maestros
misioneros, Jefes de mision y
personal supervisor.

Porcentaje de cursos de capacitacion
para el trabajo de las especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales
para los jovenes y adultos mayores
de 15 afios.

Porcentaje de jovenes y adulios
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

de atencion por las Misiones
Culturales. / Total de
municipios que integran el
estado ) x 100

La necesidad que tienen las comunidades de los municipios por capacitar a las personas de su comunidad en artes y oficios

El servicio de las Misiones Culturales descentralizo sus servicios llegando a 7 municipios.

( Numero de cursos de Curso Porcentual
actualizacion y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales / Total de

cursos programados en el afio ) x
100

( Numero de cursos de Porcentual
capacitacion para el trabajo en

las diferentes especialidades que

ofrecen las Misiones Culturales

/ Nuamero de cursos de

capacitacion para el trabajo en

las diferentes especialidades que

ofrecen las Misiones Culturales )

x 100

Capacitacion

( Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual
mayores de 15 afos acreditados

en artes y oficios que imparten

las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit / Total de

jovenes y adultos mayores de 15

afios captados en las Misiones

Culturales del Estado de Nayarit

) x 100

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avance al Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
2800 2800 2898 103.5% 9.5%

La promocidn y la difusion del programa de Misiones Culturales, ha llevado a la formacion para el trabajo de jovenes y adultos de 15 afios en adelante, en las comunidades dénde se encuentra dicho programa. E

6 6 7 116.67%  35%

3 3 3 100% 100%

90 90 92 104.44% 104.44%
1125 1125 1130 10067%  7.54%
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. José Ghrla

Lic. Oscar Valenti Caran s Gonzalez
Director de_Plg

Sello de la Unidad Jefe del Departamento EducTién Extraescolar
Responsable

12/01/2026

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Director General de los Servicios le Educacion Piblica del Estado de Nayarit.
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AEO0S Inclusion y Equidad

Nivel

Fin

Resumen

contribuir a garantizar la atencion

pertinente de alumnos y alumnas con
discapacidad, trastornos especificos y
aptitudes sobresalientes de educacion

basica. a través de los principios de

inclusion educativa. el modele de la nueva
escucla mexicanay el plan y programas de

estudio vigentes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Las alumnas y alumnos con discapacidad,

trastornos especificos y aptitudes

sobresalientes de las escuelas de educacion
basica, tienen garantizada la atencion
pertinente de acuerdo a los principios de

inclusion educativa, eliminando las
Barreras para el Aprendizaje y la

Participacion a las que s¢ enfrentan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios de Educacion Especial

proporcionados a Escuelas de Educacion
Basica para abonar a la disminucion o

Componente 1 eliminacién de Barreras para el

Aprendizaje y la Participacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Implementacion de sesiones de

orientacion, capacitacion y formacion que

garanticen el Aprendizaje y la

Participacion de alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes y
Trastornos Especificos en escuelas de

Educacion Basica

Causas de las variaciones

12/01/2026

Indicador

Porcentaje de permanencia escolar
de estudiantes con discapacidad en
educacion basica atendidos en el
ciclo escolar por los servicios de
educacion especial

Porcentaje de alumnos atendidos por

los servicios de educacion especial

con servicios de apoyo permanentes

o temporales

Porcentaje de escuelas de Educacion
Basica atendidas por los servicios de

Educacion Especial

Porcentaje de sesiones de
orientacion, capacitacion y
formacion que garanticen el
Aprendizaje y la Participacion de
alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes
Sobresalientes y Trastornos
Especificos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Férmula

{ Numero de estudiantes con
discapacidad atendidos en los
Servicios de Educacion Especial
que permanecen hasta la
conclusion del ciclo escolar t /
Total de estudiantes con
discapacidad matriculados en los
Servicios de Educacion Especial
que inician el ciclo escolar t ) x
100

( Nimero de alumnos atendidos
por los servicios de educacion
especial con servicios de apoye
permanentes o temporales /
Numero de alumnos de
Educacion Basica inscritos en
escuelas donde existen servicios
de educacion especial con
servicios de apoyo permanentes
o temporales ) x 100

( Niumero de escuelas de
Educacion Basica atendidas por
los servicios de Educacion
Especia / Total de escuelas de
educacion basica de los
Servicios de Educacion Publica
del Estado ) x 100

( Numero de sesiones de
orientacion, capacitacion y
formacion que garanticen el
Aprendizaje y la Participacion de
alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes
Sobresalientes y Trastornos
Especificos / Total de sesiones
de orientacion, capacitacion y
formacion programadas por los
Servicios de Educacion Especial
) x 100

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

Escucla

Sesion

Tipo de
Calculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avance al Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
12800 12800 12800 100% 100%
3200 3200 3200 100% 94.81%
140 140 140 100% 88.33%
75 75 75 100% 100%
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Efectos de las variaciones

Implementacion de actividades de difusién Porcentaje de actividades de difusion ( Numero de actividades de

cientifica que abonen a la inclusion cientifica que abonen a la inclusion

educativa en las escuelas de educacion educativa en las escuelas de

basica donde estan presentes los servicios  educacion basica donde estan
presentes los servicios de educacion

Actividad 2 de educacion especial
- especial

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacion de sesiones de Porcentaje de Sesiones de

orientacion, asesoria y acompainiamiento a  orientacion, asesoria’y
docentes y colectivos de Educacion Basica acompaniamiento dirigidas a

que atienden alumnos y alumnas con docentes de Educacion Basica.

Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes y
Trastornos Especificos y que no cuentan
con Servicios de Apoyo de Educacion
Especial para la disminucion y
eliminacion de Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mtra. M Isabel Hoyos Enriquez
Jefa del Departainento de Educacion Especial

Hotle L&;} frgquas

Sello de la Unidad
Responsable

12/01/2026

difusion cientifica

implementadas que abonen ala

inclusion educativa en las
escuelas de educacion basica
donde estan presentes los

servicios de educacion especial

/ Numero de actividades

programadas por los Servicios de

Educacion Especial ) x 100

( Numero de Docentes y

colectivos docentes que reciben

las sesiones de orientacion,
asesoria y acompanamiento /
Total de Docentes y colectivos
programados a sesiones de
orientacion, asesoria y
acompaiiamiento ) x 100

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

25 25 25 100% 100%

25 25 25 100% 100%

Mtro.- Eduardo Guereiia
Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| ELOI Planeacién

Nivel

Fin

Causas de las variaciones

Resumen Indicador

Contribuir a la planeacién estratégica del | Porcentaje de dreas educativas y
Programa Presupuestario "Servicios de | administrativas de oficinas centrales
Educacién Publica del Estado de Nayarit", | que desarrollan su planeacion
mediante la definicién de las politicas apegadas al Presupuesto basado en
publicas enmarcadas en el Plan Nacional | Resultados de la Metodologia del
de Desarrollo y el Programa Seclorial de | Marco Logico.

' Educacién que permitan alcanzar los

objetivos y metas planteadas.

Efectos de las variaciones

Proposito 1

éLos responsables y enlaces de cada

-asesoria permanente para el cabal

- Porcentaje de proyectos que cucntan
. con presupuesto del Fondo de

: Aportaciones para la Nomina
cumplimiento de sus metas programadas; | Educativa y Gasto Operativo
durante la operatividad, evaluados con (FONE).

actividades de scguimicnto, cn ¢l gjercicio |

fiscal que conlleven a la mejora de los

aprendizajes de los alumnos.

proyecto reciben acompafiamiento y

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Servicio proporcionado por la Direccién | Porcentaje de las dreas dependientes |
+ jerdrquicamente de la Direccion

+de Plancacion y Evaluacion

: Educativa que alcanzan los

' objetivos de su planeacién anual.

de Planeacion y Evaluacion Educativa, i de la Direccién de Planeacién y
vinculando las dreas que dependen | Evaluacion Educativa que
jerdrquicamente de la misma, para que sus | implementan sus acciones para el
lineas de accion conlleven al logro de i logro de sus metas.

objetivos y metas (planteados) que i

_impacten en la mejora de los servicios de

Educacién Basica.

i Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Actividad 1

Niimero de indicadores que
-informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
‘entidad.

Registro de los indicadores que informan
¢l resultado obtenido de los recursos
FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

- Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Unidad de
Férmula Medida

-( Niimero de dreas educativasy  Area
‘administrativas de oficinas
| centrales que desarrollan su
| planeacion apegadas al marco
logico / Total de dreas que
‘integran las Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

( Nimero de enlaces Servidor
responsables de proyectos que | Piblico

cuentan con presupuesto del

| Fondo de Aportaciones para la
 Nomina Educativa y Gasto

: Operativo (FONE), evaluados

| con actividades de seguimiento

durante el ejercicio fiscal. /
Total de de enlaces responsables

- de proyectos que integran las

Oficinas Centrales de los SEPEN

)yx 100

/ Total de dreas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN. ) x 100

( Nimero de indicadores que Indicador

‘informan ¢l resultado obtenido

. de los recursos FONE asignados |
‘alaentidad. / Total de

| indicadores a reportar ) x 100

Tipo
Tipo de Dimension
Caleulo Frecuencia
Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
-independiente

Porcentual

‘ Eficacia-
| Estratégico-
 Trimestral

{independiente |

;Eﬁcacia—
: Gestién-
Trimestral

Porcentual

independiente |

Programada  Reprogramada
44 44
....... s -
5 5
12 10

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
447100% 100%
63 100% 100%
51100% 11.36%
10! 100%
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'EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Instrumentos, medios y estrategias de
evaluacion. objetivos, validos y
confiables, aplicados a los alumnos de
educacion basica, personal docente y
personal de apoyo y asistenciaala
educacion.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacion de la calidad al interior de los

Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit.

Actividad 1

Caupsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Diseiio y aplicacion de instrumentos de
evaluacion con fines de selectividad y de

Actividad 2 : A y
monitoreo de aprendizajes en educacion
basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Monitoreo y seguimiento a los programas
y proyectos en Educacion Basica,
vinculados con la mejora educativa, para

Actividad 3 ' la evaluacion de su pertinencia, de acuerdo

a los objetivos institucionales de los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en relacion a los procesos de
evaluacion que lleva a cabo el
Departamento de Evaluacion Educativa e
Institucional y Monitoreo.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos de planeacion, programacion,
validacion y/o mantenimiento en areas
administrativas y planteles de educacion
basica, por medio de asesorias, visitas de
verificacion, seguimiento y entrega de
insumos necesarios con la finalidad de
crear espacios saludables para los alumnos
y alumnas.

Causas de las variaciones

Componente 3

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Numero de instrumentos y
estrategias de evaluacion aplicados.

Numero de procesos de evaluacion
institucional aplicados

Nimero de instrumentos de
evaluacion educativa disefiados e
implementados

Numero de estrategias de monitoreo
y seguimiento a proyectos de mejora
educativa

Numero de eventos de capacitacion
y asesoria

Porcentaje de proyectos planeacion,
programacion, validacion y/o
mantenimiento en dreas
administrativas y planteles de
educacion basica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Numero de instrumentos de
evaluacion implementados

Nimero de procesos de
evaluacion institucional
implementados

Niimero de instrumentos de
evaluacion educativa disefiados e
implementados

Numero de estrategias de
monitoreo y seguimiento
implementados

Numero de eventos de
capacitacion realizados

( Numero de proyectos
planeacion, programacion,
validacién y/o mantenimiento en
areas administrativas y planteles
de educacion basica / total de
proyectos focalizados en la
institucién ) x 100

Instrumento

Proceso

Instrumento

Estrategia

Evento

Proyecto

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

5

5 100 12
0 0 1
0 0 6
5 100 8
0 0 0
3 100% 4.84%
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- EDUCACION

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoramiento permanente a los enlaces
designados por las diferentes areas
educativas y administrativas de los
SEPEN, respecto a la Planeacion Anual en
su dos faces y a las modificaciones
presupuestales de sus proyectos asi coma
seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion a los planteles de educacion
basica, con el proposito de detectar
necesidades por parte de personal
especializado y ejecutar o proponer
procedimientos de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de las redes
eléctricas, contribuyendo a reducir las
carencias de Infraestructura en los
planteles de educacion basica del estado.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Planeacién Anual 2025

Numero de enlaces asesorados por

personal calificado del
Departamento de Programacion y
Presupuesto

Porcentaje de planteles escolares
atendidos con procedimientos de
mantenimiento preventive y/o
correctivo en su infraestructura
cléctrica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de enlaces asesorados
con relacion a sus proyectos

( Numero de planteles escolares
atendidos por la brigada de
electricistas / Total de
planteles que solicitan atencién
en red eléctrica ) x 100

Persona

Plantel

ATENDER MAS ESCUELAS DE LAS PROGRAMADAS Y BENEFICIAR MAS EN ESTE RUBRO

Efectos de las variaciones

Validacion del mantenimiento preventivo
y/o correctivo en la infracstructura fisica
de los planteles de educacion basica, con
la finalidad de verificar las necesidades y
prioridades de atencién, lo anterior
realizado por conducto de personal
especializado y asi estar en posibilidad de
proponer su atencion mediante entrega de
insumos segun corresponda; asi como
elaborar programas de obras requeridas
para el mejoramiento de infraestructura
fisica, contribuyendo a lograr mejores
condiciones en los inmuebles en los
centros escolares del estado.

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar basico en los planteles educativos
pertenecientes a los Servicios de
Educacion, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicion.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/101/2026

MAYOR COBERTURA DE ATENCION.

Porcentaje de planteles escolares
atendidos con el propésito de
identificar sus necesidades de

( Numero de planteles escolares
validados por personal
especializado en infraestructura

mantenimiento u obras requeridas en fisica / Total de planteles de

la infraestructura fisica

Porcentaje de planteles educativos

beneficiados con dotacion de
mobiliario basico

educacion basica sostenimiento
federalizado ) x 100

( Namero de planteles escolares

beneficiados con mobiliario
escolar / Total de planteles
escolares de educacién basica
sostenimiento federalizado ) x
100

Plantel

Por necesidad del servicio se dio prioridad a revision y atencion de encrgia eléctrica en planteles educativos.

Plantel

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Eficacia- 62 62 62 100 100
Gestion-

Eficacia- 60 60 65 104.17% 14.37%
Gestion-

DERIVADO DE LA NECESIDAD DE ATENCION EN ESCUELAS CON PROBLEMAS ELECTRICOS, SE DIVIDIO LA BRIGADA ELECTRICA Y LABORARON EN HORARIOS EXTRAS, LO CUAL IMPACTO EN

Eficacia- 200 200 198 101% 43.87%
Gestidn-
Eficacia- 60 60 60 100% 13.03%
Gestion-

Pagina 3de 17



EDUCACION

Actividad 5

Planeacion Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Elaboracion del proyecto anual de Nuimero del proyecto anual de
microplaneacion, por medio de un andlisis  micro-planeacion educativa
de necesidades en coordinacion con cada  realizado

uno de los niveles educativos, detectando

déficit o superavit de recursos humanos y

estar en condiciones de atender la

cobertura del servicio educativo en la

entidad y poder determinar las vacantes

disponibles para la Asignacién de Plazas

Educativas Federalizadas en la Educacion

Basica.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Analisis de factibilidad de educacion Numero de andlisis de factibilidad
inicial, especial, extraescolar y educacion  autorizados por el Departamento de
basica, de conformidad con los Programacion y Presupuesto.
lineamientos establecidos, cuyos

resultados permiten proponer la apertura,

crecimiento o modificacion de grupos y/o

centros escolares, respecto a la estructura

ocupacional autorizada.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Coordinacion y ejecucion del Programa de  Porcentaje de alumnos que solicitan
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio

todas las escuelas de Educacion Basica en  educativo

¢l Estado de Nayarit, para ¢l ciclo escolar

N.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Constitucion y/o renovacion de los Numero de consejos escolares,
Consejos Escolares conformados y/o conformados, renovados y

Componente 4

Causas de las variaciones

renovados y funcionando, por medio de la  funcionando en los municipios del
participacion de las autoridades Estatales,  estado de Nayarit.

Municipales, Organizaciones de la

Sociedad Civil y miembros de la

Comunidad, que se involucren en forma

voluntaria, con el fin de mejorar las

escuelas.

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Consejos de Participacion Escolar, Estatal Numero de Consejos de

y Municipales, comités conformados y Participacion Escolar Estatal y
constituidos, con sus respectivas Municipal y Comités constituidos,
actividades de capacitacion registro y conformados y capacitados y con
seguimiento, observando los seguimiento en el Estado.
lineamientos, acuerdos secretariales y el

cronograma establecido por la Secretaria

Técnica Nacional.

Causas de las variaciones

12/01/2026

Numero del proyecto de Proyecto
microplaneacion educativa

realizado

Numero de analisis de Analisis

factibilidad autorizados

( Numero de alumnos captados  Nifio (a)
durante el proceso de

inscripciones / Total de nifos,

nifias y adolescentes focalizados

en ¢l estado ) x 100

Numero consejos escolares, Consejo
conformados. renovados y

funcionando en los municipios

del estado de

Se cumplio con la meta anual, realizando y reportando los consejos pendientes de conformar,

Numero Comités constituides,  Consejo
conformados, apacitados y con
seguimiento durante ¢l afio fiscal

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

763

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

0

763

0

0 0%

0 1

0 1
0%

100 2790

100 21
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- EDUCACION

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Numero de actividades de
seguimiento realizadas por la
Coordinacion Estatal

Seguimiento a la conformacion y registro
de los Consejos de Participacion Escolar,
Comités Participativos de Salud Escolar y
actividades intermedias y de cierre de
ejercicio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Reuniones realizadas en los Centros Niimero de reuniones realizadas en
Escolares, dirigida a Padres de Familia que los Centros Escolares, dirigida a
conforman el Consejo de Participacion Padres de Familia que conforman el
Escolar estatal y municipal, donde se haga Consejo de Participacion Escolar
extensiva la importancia de los CPE y su  estatal y municipal

vinculacion al sistema educative como

Contralores Sociales, asi como en ¢l uso

de la plataforma REPAE

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 5 responsables de los Centros de Trabajo y

Sistemnas implementados por el
Departamento de Estadistica con la
finalidad de ser utilizados para el manejo
adecuado por parte de los usuarios y

Porcentaje de usuarios que utilizan y
solicitan actualizaciones o registro
de datos dentro de los centros de
trabajo de los Sistemas que tiene ¢l
Departamento de Estadistica

las areas pertenecientes a SEPEN,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Oficializacion de los datos estadisticos de  Numero de escuclas que capturan y
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de | actualizan su estadistica de fin e
centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N.
educativos del Estado de Nayarit, que son

registrados en la plataforma oficial por

personal capacitado, para su publicacién

en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Analisis de Informacion Estadistica, para

la emision de resultados veraces,

confiables, oportunos y como herramienta

principal para la correcta toma de

decisiones.

Superior.

Efectos de las variaciones

12/01/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de actividades de
seguimiento realizados por la
Coordinacion de Participacon
Escolar durante el afio fiscal N

Numero de reuniones realizadas
en los centros escolares.

( Ntimero de usuarios que
utilizan y solicitan
actualizaciones y registran datos
de los CCT dentro de los
sistemas del Departamento de
Estadistica. / Total de centros
de trabajo escuelas existentes en
el Catalogo Nacional de Centros
de Trabajo ) x 100

Numero de escuelas que
capturan y actualizan su
informacion estadistica de inicio
y fin de cursos

Actividad

Reunion

Usuario

Escuela

Absoluta Eficacia-
Gestion-
Absoluta Eficacia-
Gestion-
Porcentual Eficacia-
Gestion-
Absoluta Eficacia-
Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

4614

3887

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

4614

3887

Periodo:Octubre/Diciembre

10 100

3 100
4614 100% 88.44%

3887 100

40

20

Durante el afio 2025 se crearon 229 centros de trabajo de forma extraordinaria de los diferentes niveles educativos, sobre todo del CONAFE en educacion basica, asi como también de los niveles de Educacion Media Superior y
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Planeacion Anual 2025

Fd
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacion en la publicacion
permanente de datos estadisticos e
indicadores de las diferentes dreas con
influencia directa en el proceso educativo,
Actividad 2  en la Plataforma o Sistema de Consulta
para y Andlisis de Informacion de las
cifras principales de Estadistica, que
serviran como insumos para la toma de
decisiones y la planeacion educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistema de control escolar para personal
directivo y administrativo como usuarios
de las escuelas de Educacion Basica,
Media Superior y Superior que cuentan
Componente 6 con sistemas de control escolar como el
SIE y SiCeTiE, sistemas con la cobertura
necesaria, infraestructura tecnologica y
fisica adecuada para realizar los
procedimientos eficaces y eficientes.

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de la poblacion en edad
escolar, de Educacion Basica, Media
Superior y Superior, con base a la
nommatividad aplicable vigente, asi como
el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas informaticos SIIE y SiCeTiE
para una mejor viabilidad en la
conservacion de informacion educativa.

Actividad 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria dingida a usuarios
concerniente al registro, certificacion y
control escolar de los Centros de Trabajo
de Educacion Basica, Centros de
Educacion Basica para Adultos, Centro de
Actualizacion del Magisterio, Universidad
Pedagogica Nacional y la Escuela Normal
Actividad 2  Experimental de Acaponeta, que se llevaa
cabo en el Sistema Integral de
Informacion Educativa (SIIE) de los
SEPEN, Sistema de Control Escolar y
Generacion de Certificados,
Cenrtificaciones, Parciales y Titulos
Electronicos de las Instituciones de
Educacion Superior (SiCeTiE)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Numero de actualizacion en los Numero de procesos de Proceso
procesos de los tableros que actualizacion realizadas.

contienen informacion estadistica e

indicadores.

Numero de usuarios que manejan los  Numero de usuarios que utilizan  Usuario
sistemas de control escolar y solicitan actualizaciones y
registran datos de los CCT

Numero de documentos educativos Numero de documentos Documento

oficiales generados e impresos educativos oficiales expedidos

Numero de usuarios que reciben Numero de usuarios capacitados | Usuario
asesoria y capacitacion en el uso de las plataformas SIIE
y SiCeTiE

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

956

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

3 3 100 12
0 0 0 0
956 956 95.39 225814
0 0 Q 0
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-

rzua Gutiérrez
' Evaluacion Educativa

o Villarreal Guereiia
Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayant.

Sello de la Unidad
Responsable
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Planeacién Anual 2025

o
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO0S Administracion

Nivel Resumen

Contribuir a la dptima administracion,
control, informacién y evaluacion de los
recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los procesos

Fi informaticos que se requieran en las

in : : T

diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

Porcentaje de Areas que realizan
procesos administrativos
funcionales,

Las Areas Administrativas de los Servicios Porcentaje de Areas coordinadas

de Educacion Publica del Estado de
Nayarit, realizan sus actividades con
Proposito 1  apego alas atribuciones conferidas en el
Reglamento Intenior y la aplicacion
racional de los recursos asignados, para el
cumplimiento de sus metas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado mediante la
planificacion, organizacion, gestion,
ejecucion y control, para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos de
la Direccién de Servicios Administrativos
y sus Departamentos, realacionados con
los diversos servicios solicitados por los
usuarios

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

operativamente por la Direccion de
Servicios Administrativos, para el
cumplimiento de metas y obejetivos.

Porcentaje de areas supervisadas por
la Direccion de Servicios
Administrativos, para el cabal
cumplimiento de sus metas

Coordinacion y seguimicnto a las Jefaturas | Porcentaje de informes de avance de

de Departamento dependientes de la
Direccion de Servicios Administrativos,
para la integracion de los informes fisico
financieros que se presentan de manera
trimestral.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

12/01/2026

gestion financiera supervisados

Unidad de
Formula Medida

( Nimero de Areas que realizan  Area
procesos administrativos

funcionales. / Total de Areas
dependientes de la Direccion de
Servicios Administrativos ) x

100

( Nuimero de Areas Area
administrativas que cumplen con

sus metas y objetivos / Total

de Areas operativas dependientes

de la Direccion de Servicios
Administrativos de los SEPEN )

x 100

{ Namero de dreas supervisadas | Area
para el cabal cumplimiento de

sus metas / Total de dreas
dependientes de la Direccion de
Servicios Administrativos ) x

100

{ Nomero de informes de avance Informe
de gestion financiera validados

/ Total de informes de gestion

financiera generados por la

Areas ) x 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avanceal Avance del
Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

7 7 7 100% 100%
7 7 7 100% 100%
7 7 7 100% 100%
1 1 1 100% 100%
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- EDUCACION

Sistema de Informacion para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Mantenimiento de la infraestructura de
servidores y sistemas en la plataforma de
hardware.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo, asesoria, capacitacion,

Planeacion Anual 2025

Porcentaje de acciones para el
mantenimiento de la infraestructura
de los servidores.

Porcentaje de servicios atendidos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

administracién, actualizacion y

para ¢l desarrollo y mejoramiento de proporcionados a los sistemnas

( Numero de acciones Accion Porcentual Eficacia- 1 1 1 100% 100%,

implementadas para el Gestion-

mantenimiento de la plataforma

de hardware. / Total de

acciones programadas por el

Departamento de Informatica. ) x ;

100

( Numero de servicios Servicio Porcentual Eficacia- 18 18 5 100% 100%
Gestion-

Actividad 3  Mantenimiento de plataformas de software los sistemas informaticos.
institucionales, que permiten eficiencia y
eficacia en la gestion y operacion de los
servicios de los SEPEN.

informaticos existentes en la
institucién. / Total de de
servicios programados durante el
aito ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento preventivo a los equipos
de computo de oficinas centrales,
Actividad 4

dreas usuarias.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

movimientos aplicados y rechazados,
Actividad 5

emision de cheques, generacion de
reportes de plazas y filiaciones.

Efectos de las variaciones

Porcentaje de areas atendidas { Numero de areas que reciben Porcentual  Eficacia- 8 8 4 100% 100%
mediante servicios de servicio preventivo o correctivo Gestion-
brindando una atencion eficiente a las mantenimiento a los equipos de en sus equipos de computo. /
solicitudes recibidas por medio de las computo Total de areas de oficinas
centrales de los SEPEN. } x 100

Durante el trimestre que se informa se atendié un menor nimero de areas, con relacion a lo programado. No obstante, se cumple con la meta anual cabalmente.

Se cumple con el universo de atencion.
Procedimientos de nomina tales como: Porcentaje de movimientos ( Numero de movimientos Proceso Porcentual  Eficacia- 60 60 45 100% 100%
Recepcion de documentos, captura de relacionados con la némina, realacionados con la nomina, Gestidn-
movimientos de personal, validacionde  procesados en tiempo y forma procesados por el Departamento

/ Total de movimientos
captura de terceros Institucionales y no recibidos en el afio ) x 100
institucionales, validacion de integridad de
datos, cilculo de la némina, correccion de
negativos, envio de anexos de nomina,
Causas de las variaciones  Durante el trimestre que se informa, se trabajé una menor cantidad de procesos relacionados con la némina, respecto a lo programado. No obstante, se cumple con la meta anual cabalmente. \\

Se cumple con el universo de atencion,
Atencion a servidores publicos de los Porcentaje de servidores pitblicos ( Numero de servidores publicos ' Servidor Porcentual | Eficacia- 810 230 241 106.7% 55.4% .
niveles educativos y areas administrativas, | atendidos por ¢l Departamento, en el ' atendidos por el Departamento / Pablico Gestion-
participantes en los Procesos de admision, 'marco de los diferentes procesos de | Total de servidores piiblicos Trimestral
promocion horizontal y vertical, horas USICAMM inscritos en los diferentes acumulado

adicionales, reconocimiento y cambios de

Centro de Tabajo, a partir de la recepcion

de la vacancia validada hasta la asignacion
de plazas, promocion u horas adicionales,

en el marco de las convocatorias emitidas

para cada proceso en la entidad.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Se cumple con el universo de atencidn.

AIE&

Durante el trimestre que se informa se proporciond una menor cantidad de servicios, con relacion a lo programado. No obstante, se cumple con la meta anual cabalmente.

procesos de USICAMM ) x 100
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Elaboracion de estados financieros de los  Porcentaje de estados financieros { Nimero de estados financieros Documento  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100% 100%
recursos FONE Ramo 33, Recurso Federal elaborados de manera periodica elaborados periodicamente / Gestion-
gk Ramo 11, Recurso Estatal e Ingresos Total de estados financieros a
Actividad 7 2 2
Propios, que son reportados de manera claborarse en el afio fiscal ) x
mensual y trimestral por ¢l Departamento 100

de Recursos Financieros

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Seguimiento y resolucién a los pagos en  Porcentaje de tramites de reintegros  ( Nimero de tramites de Tramite Porcentual  Eficacia- 70 70 60 120% 72.12%
demasia detectados que se generan por los | recuperados por los pagos en reintegro recuperados / Total Gestién-
Actividad 8 movimientos de licencia o bajas, demasia. de tramites detectados por el
implementando la atencion oportuna y Departamento ) x 100
preventiva a dichos movimientos,
Causas de las variaciones  La meta trimestral resulté por debajo de lo previsto, aiin y cuando la coordinacién con las areas involucradas en la deteccién de pagos en demasia sigue fluyendo de manera dptima, logrando la recuperacion ya sea por reintegro o
por aplicacion de descuentos de responsabilidad.
Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta trimestral programada.
Seguimiento y resolucion a los procesos  Porcentaje de tramites de rechazos  ( Nimero de tramites de rechazo  Tramite Porcentual  Eficacia- 40 40 35 210% 81.82%
de rechazo de pago de nomina al 2025, e de carga a lo subsanado subsanados en tiempo y forma / Gestion-
Actividad 9  implementacion de procesos de atencién  correspondiente al envio del Total de tramites de rechazo
oportuna y preventiva de movimientos ejercicio 2025. recibidos en el Departamento ) x
para abatir rechazos de némina futuros. 100
Causas de las variaciones  La meta trimestral quedo por debajo de la establecida, siendo esto favorable con relacion al sentido del indicador, debido a que se intensifico la implementacién de mecanismos de prevencion; con ello se garantiza la eficacia en

los procesos administrativos relacionados con alta, reanudaciones y licencias del personal educativo. con el objetivo de minimizar el incremento de rechazos generados involuntariamente y a su vez minimizar los futuros rechazos
optimizando la gestion.

Efectos de las variaciones  No se alcanzo 1a meta trimestral programada

Integracion de expedientes para tramite de - Porcentaje de expedientes integrados ( Numero de expedientes de Expediente Porcentual  Eficacia- 220 220 220 100% 100%
adquisiciones o contratacion de prestacion  para tramite de adquisiciones o tramite de adquisiciones o Gestion-
de servicios, mediante fondo fijo, servicios servicios turnados para pago /
Actividad 10 adjudicacion directa, invitacion a cuando Total de expedientes de tramite
menos tres personas y licitacion publica. de adquisiciones o servicios
integrados para su atencién ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Entrega de expedientes de adquisiciones al | Porcentaje de expedientes de ( Nimero de expedientes de Expediente Porcentual  Eficacia- 90 90 90 100% 78.75%
almacén general, para generar las entradas  adquisiciones a los que se les genera ' adquisiciones a los que se les Gestion-

Actividad 11  dematerial entrada de almacén genero entrada de almacén /

Total de expedientes entregados
para generar entrada de material

)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion oportuna a solicitudes de tramite  Porcentaje de solicitudes de ( Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual Eficacia- 257 257 257 100% 100%
Actividad 12 relacionadas con servicios generales, para  servicios generales atendidas servicios atendidas / Total de Gestion-
satisfacer las necesidades de las areas solicitudes de servicios recibidas
solicitantes )x 100

Causas de las variaciones
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Efectos de las variaciones

Atencion y seguimiento de los informes
técnicos de la coordinacion, a las
observaciones determinadas por los entes

Actividad 13 fiscalizadores, con la finalidad de
responder dentro de los términos legales
correspondientes, evitando sanciones por
omision.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a las solicitudes de tramite y
servicios con calidad y calidez:
constancias de servicios por diferentes
conceptos, credencializacion, cambio de
beneficiario de METLIFE, recepcion de
inscripcion al FORTE, o cambio de
beneficiarios, recepcion de solicitudes para
estimulo docente y administrativo,
certificacion de documentos, copia de
documentos de expediente personal,
tramite de descuento concepto H3, apoyo
en el registro de oficina virtual y FONE,
reclamo de pago, alta o cambio de banco,
pago de nomina ordinaria y extraordinaria,
reintegros por cobros indebidos en un
tiempo de respuesta de 24 horas; Formatos
Unicos de Servicio, hoja de cotizacion al
ISSSTE, en 3 dias habiles, promocién
horizontal y vertical, cambios de
adscripcion, tramite de traslado de
expediente personal del trabajador 2 dias
habiles, certificados de estudios, hoja de
evolucion salarial 5 dias y hojas tinicas de
servicios en 8 dias habiles.

Actividad 14

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Curso-Taller dirigido al Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educacion

(PAEE) en los centros de trabajo de
Actividad 15  Educacion Basica

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de informes respondidos
a los procedimientos de auditoria
realizados por los entes
fiscalizadores

Porcentaje de solicitudes de tramites
administrativos que son atendidos en
las Unidades Regionales.

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en los centros
educativos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ndmero de informes emitidos  Informe Porcentual
en atencion a los procesos de

auditoria / Total de informes

requeridos por los entes

fiscalizadores ) x 100

( Namero de tramites y servicios Tramite Porcentual
brindados por la coordinacion de

las U.RS.E / Total de

solicitudes de tramite y servicios

recibidos por las Unidades

Regionales ) x 100

( Nimero de servidores piiblicos | Servidor Porcentual
capacitados con relacion a los Publico

tramites administrativos /

Total de servidores publicos que

realizan funciones

administrativas en los Centros de

Trabajo ) x 100

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

1 1 1 100% 100%
3116 3116 3116 100% 98.39%
258 258 258 100% 95.56%
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Lic. Luz Elena C

Sello de la Unidad Directora de Servicios Admiglistrafivos ducativa Director General de los Se .iCio\'S;lrzrﬁduchién Piblica del Estado de
Responsable Nayarit.
12/01/2026
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ELO06 Unidades de Staff

Nivel Resumen
Contribuir a la atencion y despacho de los
diversos asuntos Institucionales, mediante
¢l mejoramiento de la distribucion y
Fin desarrollo de las actividades, asi como las

facultades delegadas a los servidores
publicos subalternos, propiciando una
cultura administrativa transparente y una
rendicion de cuentas basada en resultados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Unidades de Staff, dependientes de la
Direccion General de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit,
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicacion racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Causas de las variaciones

Proposito 1

Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales de calidad
proporcionados a los usuarios intemos y

Componente 1 | externos que solicitan tramites
institucionales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las acciones de
infraestructura, proyectos, asi como a las
necesidades prioritarias, a través de las
visitas programadas a los centros escolares
pertenecientes a los SEPEN

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento y analisis de los avances
fisico financieros y pedagdgicos de los
Programas de Fortalecimiento Educativo

Actividad 2

Causas de las variaciones

12/01/2026

Indicador

Numero de Unidades de Apoyo que
coadyuvan a la atencion de los
diferentes asuntos de caracter
institucional.

Numero de Umdades de Apoyo que
brindan atencién a solicitudes de
usuarios internos y externos.

Numero de dreas que proporcionan
servicios de calidad a los usuarios
internos y externos que solicitan
trimites de cardcter institucional.

Porcentaje de visitas a centros
escolares para fortalecer la
educacion en Nayarit

Porcentaje de Programas de
Fortalecimiento Educativo que
reciben seguimiento por parte de la
Coordinacién.

Unidad de
Medida

Unidad

Férmula

Numero de Unidades de Apoyo
que coadyuvan a la atencion de
las actividades de caracter
institucional

Numero de Unidades de Apoyo  Unidad
que brindan atencién a
solicitudes de usuarios internos y

externos.

Numero de dreas que Area
proporcionan servicios de

calidad a los usuarios internos y
externos que solicitan tramites

de caricter institucional.

( Namero de visitas de Visita
seguimiento realizadas a los

centros escolares de Educacion

Basica / Total de visitas

programadas durante ¢l afio ) x

100

{ Numero de Programas de
Fortalecimiento Educativo que
reciben seguimiento y analisis de
los avances fisico financieros y
pedagogicos / Total de
Programas de Fortalecimiento
Educativo con subsidio federal )
x 100

Programa

Tipo de
Cilculo

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
9 9 9 100 100
9 9 9 100 100
9 9 9 100 100
90 90 90 87.25% 87.25%
4 4 4 100% 100%
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Efectos de Ias variaciones

Actividad 3

Atencion a las actividades en medios
publicitarios (periédico, radio, television,
internet y espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de la campafia
de difusion de actividades durante el ciclo
escolar 2025 - 2026, a través de
contratacion; atender eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos;
servicios proporcionados para la difusion
de convocatorias, comunicados, concursos
en medios electronicos y produceion y
transmision de capsulas informativas de
las diversas areas que conforman el
organismo,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Atencién ciudadana a través de canales de
comunicacion, medios digitales y
tradicionales, asi como atencion
personalizada mediante campafias de
informacion, que permita establecer una
mejor respuesta a las solicitudes.

Porcentaje de actividades
publicitarias Institucionales
realizadas durante ¢l ejercicio fiscal
2025

Porcentaje de solicitudes de
informacion publica atendidas

( Numero de actividades Actividad Porcentual Eficacia-
realizadas en medios Gestidn-
publicitarios, para la campaiia de

difusion de las acciones

educativas / Total de

actividades publicitarias

programadas durante el afo ) x

100
{ Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficacia-
informacion atendidas / Total Gestion-

de solicitudes de informacion
recibidas ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

17 17 17 100% 100%

21 21 22 82.14% 82.14%

Se rebaso la meta establecida, la participacion ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas durante ¢l cuarto trimestre: se recibieron 22

solicitudes y se tunaron igual nimero de solicitudes a las dreas responsables, de las cuales 18 fueron concluidas y 4 estan en proceso Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante el periodo.

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivo, para la
aprobacién y analisis de los procesos y
procedimientos archivisticos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Capacitacion y asesoria a los
Responsables de Archivo de Tramite con
relacion a la aplicacion de los
instrumentos de control y consulta
archivisticos, inventarios documentales,
guia documental, indice de expedientes
considerados como reservados y
conformacion de expedientes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/01/2026

Porcentaje de sesiones del Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

Porcentaje de eventos de
capacitacion y asesoria a los
Responsables de Archivo de Tramite
y personal adscrito ala
Coordinacion.

( Namero de sesiones realizadas  Sesion Porcentual Eficacia-
/ Total de sesiones programadas Gestion-
) x 100

( Numero de eventos de Capacitacién  Porcentual  Eficacia-
capacitacion realizados / Total Gestion-

de eventos de capacitacion
programados ) x 100

1 1 I 100% 100%

2 2 2 100% 100%
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Elaboracion y actualizacion de los Porcentaje de inventarios ( Numero de inventarios Inventario Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 100%
inventarios documentales, con la finalidad  documentales elaborados. documentales elaborados / Gestion-
de llevar a cabo el registro de la ubicacién Total de inventarios
Actividad 7 Y la cantidqd de evcpedigmes que exislgp docurr_lem'c_xles programados para
en los archivos de tramite, concentracion e actualizacion ) x 100
historico, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento y aplicacion del marco legal | Porcentaje de auditorias practicadas  ( Numero de auditorias Auditoria Porcentual  Eficacia- 2 2 2 80% 80%
en materia de combate a la corrupcion, por el Organo Interno de Control practicadas por el Organo Gestion-
Actividad g  Tesponsabilidades administrativas y demas Interno de Control / Total de
preceptos que por disposicion de ley sean auditorias programadas a las
atnibuibles al Organo Interno de Control, Unidades Administrativas de los
relativo a Auditorias. SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento y aplicacion del marco legal  Porcentaje de informes presentados  ( Numero de Informes de Informe Porcentual  Eficacia- 2 2, 10 250% 250%
en materia de combate a la corrupcion, por las Autoridades Investigadoras  Presunta Responsabilidad Gestion-
responsabilidades administrativas y demds ' del Organo Interno de Control, Administrativa realizados /
Actividad o  Preceptos que por disposicion de ley sean relacionadgs_ con actos de Presunta  Total de !n_ﬁ?mles de Presunta
atribuibles al Organo Interno de Control.  Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa
relativo a la elaboracion y presentacion de proyectados durante el afio ) x
Informes de Presunta Responsabilidad 100
Administrativa.

Causas de las variaciones  Sc tuvo un incremento sustancial en las actividades realizadas respecto de las programadas, motivo por el cual se logré superar las metas programadas, cerrando los indicadores positivamente.

Efectos de las variaciones Lo anterior da como resultado un incremento en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre que nos ocupa, ¢l porcentaje de avance anual superd lo programado.

Verificacion de centros escolares y Porcentaje de venficaciones a los ( Numero de verificaciones Verificacion  Porcentual  Eficacia- 3 11 11 113.79%  113.79%
Unidades Administrativas de los SEPEN.  Centros Escolares y Unidades realizadas a las Unidades Gestion-
Administrativas de los SEPEN Administrativas y Centros Trimestral
Activi Escolares. / Total de acumulado
Actividad 10

verificaciones programadas a las
Unidades Administrativas y
Centros Escolares de los SEPEN,
durante el afio. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Intervencion juridica a los procedimientos  Porcentaje de procedimientos ( Numero de procedimientos Procedimient Porcentual  Eficacia- 25 25 19 96% 27.43%
paraprocesales en materia laboral del paraprocesales de caracter laboral paraprocesales de caracter o Gestion-
Organismo, a efecto de generar en las laboral concluidos / Total de
Actividad 11 ' aulas educativas, un aprovechamiento procedimientos iniciados por
optimo por parte de los maestros y pocas actas de abandono existentes que
actas de abandono en las aulas escolares. se generan en el Organismo ) x
100

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o ¢n su defecto s supera la meta en el trimestre a reportar, siempre s¢ daran en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente alos SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o publico en general, se inconforme o demande la prestacion de un derecho que cree transgredido. En el caso de los Titulos o
Escrituras Publicas, el generar el ansiado documento que Ie dé certi
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Intervencion juridica a las demandas Porcentaje de demandas de caracter  ( Nimero demandas de caracter  Demanda Porcentual  Eficacia- 25 25 25 76% 15.2%
Actividad 1o ©Xistentes en materia laboral del laboral favorables al Organismo laboral favorables al Organismo Gestion-
’ Organismo, a efecto de generar laudos /" Total de demandas de caracter

favorables a los SEPEN. laboral existentes ) x 100
Causas de las variaciones - :

Efectos de las variaciones

Intervencion de profesionales Porcentaje de asesorias de cardcter  ( Niumero de asesorias de Asesoria Porcentual Eficacia- 88 88 64 106.57% 106.57%
especializados en las distintas ramas del legal atendidas por especialistas en  caracter legal proporcionadas / Gestion-
Actividad 13  derecho, para brindar asesorias de caricter derecho Total de asesorias solicitadas por
legal, en atencion a las diferentes las diferentes Unidades
Unidades Administrativas de los SEPEN y Administrativas de los SEPEN y
ala estructura educativa. la estructura educativa. ) x 100

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente 2 los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa. que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacion o publico en general, se inconforme o demande la prestacion de un derecho que cree transgredido. En el caso de los Titulos o
Escrituras Publicas, el generar el ansiado documento que le dé certi

Elaboracion y actualizacién de Porcentaje de documentos ( Numero de documentos Documento  Porcentual  Eficacia- 2 q 7 108.33%  108.33%
documentos normativos aplicables en normativos adaptados a los procesos  normativos elaborados o Gestion-
Actividad 14  materia de gestion administrativa, operativos vigentes de los Servicios  actualizados / Total de Trimestral
garantizando su oportuna difusion. de Educacién Pablica del Estado de  documentos normativos que acumulado
Nayarit requieren actualizacion ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion mediante talleres, cursos y | Porcentaje de servidores puiblicos ( Numero de servidores pablicos  Servidor Porcentual  Eficacia- 100 100 187 95.67% 31.57%
diplomados impartidos a los servidores capacitados en el afo, para clevarla  capacitados en el afio, para Publico Gestion-
piblicos de la Institucion, para clevarla | calidad de los servicios ofrecidos de  elevar la calidad de los servicios
Actividad 15  CSAlidad delos servicios ofrecidos a los los SEPEN, ofrecidos a los usuarios de los
! usuarios SEPEN. / Total de servidores

publicos adscritos a las oficinas
administrativas de los SEPEN. )
x 100

Causas de las variaciones  En este trimestre se rebaso lo programado derivado de que el trimestre anterior no se cumpli6 la meta debido a que las instituciones no remiticron las propuestas de los convenios en los tiempos establecidos y se determiné que
se realizarian en este trimestre.

Efectos de las variaciones
Realizacion de tramite para generar la Porcentaje de tramites para generar  ( Namero de tramites realizados  Tramite Porcentual  Eficacia- 50 50 60 120% 120%
titulacion o escrituracion legal de la titulacion o escrituracion legal de  para obtener certidumbre juridica Gestion-
inmuebles, otorgando certidumbre juridica las escuelas a través del titulo o escritura
al Patrimonio de los SEPEN. publica de las escuelas del estado
Actividad 16 / Total de tramites de

escrituracion programados
durante ¢l afic por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos y
Laborales ) x 100

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, El Resultado,
llamese Titulo o Escritura, se elabora por autoridad ajena a los SEPEN (que no depende jerarquicamente de este Organismo).

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se darin por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, los Titulos o Escrituras Piiblicas, el generar el ansiado documento que le dé certidumbre legal a la escuela adscrita a los SEPEN, nunca dependera de los SEPEN, sino de las
autoridades competentes para generarlo, como lo son: Registro Agrani
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EDUCACIO
"=t - Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de convenios de
colaboracion suscritos por la
Instituciéon / Total de
convenios de colaboracion
concertados con los entes ) x 100

Fomento de los convenios de colaboracion Porcentaje de convenios de

interinstitucional, con el proposito de colaboracion que elevan la calidad
Actividad 17 elevar la calidad de los servicios ofrecidos, de los servicios ofrecidos.

favoreciendo los procesos operativos y de

desarrollo Institucional

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Porcentaje de encuestas aplicadas a

los usuarios de los servicios
ofrecidos a los usuarios de los

Aplicacion de encuestas a los usuarios de
los servicios de los SEPEN

Actividad 18

a los usuarios que solicitan
servicios en la Institucion /
Total de encuestas diseiiadas
para su aplicacion a lo largo del
afio ) x 100

SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Director General de los Servitios de Educacion Publica de los Direcj6

Sello de la Unidad
Responsable

12/01/2026

Convenio

( Numero de encuestas aplicadas Encuesta

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/12/2026 12:26:48 PM

Eficacia- 1 1 2 75% 37.5%
Gestion-

Respecto al convenio faltante en lugar de firmase los dos convenio de capacitaciones programados. se determiné que se firmaria un solo convenio donde se incluyeron los dos temas de capacitacion impartidos.

Eficacia- 100 100 100 100% 100%

Gestion-

f]/‘
/
/

r

eal Guerenia
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