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Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que las Nifias, Nifios y Tasa neta de escolarizacion -  (Matricula en edad tipica y sexo  Estudiante Porcentual | Eficacia- 0 0 0.0% 0%
- Adolescentes del Estado de Nayarit Primaria, Nacional - para cursar el nivel en el ciclo ] Estratégico- ]
tengan acceso, participen, permanezcan y escolar n/Poblacién en edad Anual
concluyan su trayectoria formativa, en el tipica y sexo en el ciclo escolar
Fin ‘nivel de educaci6n primaria: mediante la n)100

definicién de las politicas publicas 1
enmarcadas en el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de
‘Educaci6n asi como el Modelo Educativo
del Pais.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Las alumnas y los alumnos de Educacién  Proporcién de alumnos de . (Numero de alumnos atendidos | Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 233970 233970 233970 100% 86.9%
Bisica del Estado de Nayarit, reciben Educacién Bisica en el Estado de en las escuelas publicas del Estratégico-
educacién integral de excelencia durante  Nayarit, que reciben formacién sistema de educacion basica de  Trimestral

Proposito 1  su formacién académica, con estrategias  académica de excelencia. la Entidad. / Total poblacién ‘independiente |
pedagodgicas alineadas a la Nueva Escuela en el rango de 0 a 15 afios de ]
Mexicana. . edad en el Estado de Nayarit. ) x
100

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente .
Departamentos y Programas Educativos Porcentaje de Departamentos y i( Numero de Departamentos y Area Porcentual | Eficacia- 12 12 12.100% 19.35% o
coordinados por la Direccion de Programas Educativos que articulan : Programas Educativos que . Estratégico-
Educacion Basica, con el propésito de sus acciones alineadas a laNueva articulan sus acciones alineadas Trimestral
articular el proceso de trabajo colaborativo | Escuela Mexicana. - a la Nueva Escuela Mexicana / independiente

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

'y de liderazgo académico, para la
‘implementacién y seguimiento de los

proyectos educativos de cada nivel,

apegado a los planteamientos pedagégicos

inmersos, los campos formativos y
ambitos planteados en el Plan y los
Programas de Estudio de la Nueva Escuela
Mexicana, proporcionando una educacién
integral.

- Total de dreas conforman los

Servicios de Educacion Piblica
del Estado de Nayarit ) x 100

No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Las metas se cumplieron cabalmente.
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1%

‘ Coordinacion y realizacién de la Fase
Intensiva y las Sesiones Ordinarias del
Consejo Técnico Escolar, con los niveles
educativos por medio de la capacitacién y
el acompafiamiento a la estructura
educativa con relacién al Plan y

' Programas de Estudio 2022, tomando
como base los contextos, problematicas y
propuestas de los colectivos docentes, para .
contribuir en la mejora educativa de las y
los estudiantes de Educacion Baésica; asi
como la distribucién y uso de materiales
de apoyo pedagdgico a las escuelas con el
propdsito de fortalecer la planeacion, el
desarrollo y la evaluacion de las acciones
colegiadas que promuevan la mejora
continua de los aprendlza_]es

Porcentaje de sesiones de Consejo
Técnico Escolar (CTE) y Consejo
Técnico de Zona (CTZ), asi como la
Fase Intensiva que se realiza al
inicio del ciclo escolar 2025-2026.

Actividad 1

Causas de las variaciones

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de sesiones de Consejo  Consejo
Técnico Escolar realizadas / ]
Numero de sesiones de Consejo
Técnico Escolar programadas ) x

100

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

‘ Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Eficacia- 3

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

3 31 100% 123.08%

Efectos de las variaciones Las ‘metas. se cumpheron cabalmente

Coordinacién, planeacién y desarrollo del ZPorcemaje de Sesiones de
Conversatorio Voces en Comunidad como | Conversatorio que se realizan
espacio de dialogo, reflexion y durante el ciclo escolar.
construccién colectiva entre maestras,

maestros y agentes educativos de

Educacién Basica, orientado al

fortalecimiento de las practicas docentes y |

al intercambio de experiencias

' pedagdgicas. La actividad promueve la

comprensién y apropiacién del sentido

humanista, inclusivo y comunitario de la

Nueva Escuela Mexicana (NEM), a partir

- del analisis de probleméticas, contextos y

propuestas surgidas de los colectivos

escolares, con el propdsito de contribuir a

la mejora continua de la educacién en

Nayarit y al bienestar integral de las y los

estudiantes.

Actividad 2

- (Numero de sesiones de

Conferencia
Conversatorio realizadas. / i
Total de las sesiones de
conversatorio programadas
durante el ciclo escolar N ) x 100 |

: Porcentual

Eficacia- i 3
Estratégico-
Trimestral
acumulado

37.5%

w
w

100%

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Cobertura de atencion educativa a las
‘nifias, nifios y adolescentes, hijos de migrante que arriban al estado de
familias jornaleras agricolas migrantes que  Nayarit, atendidos por el Programa
arriban al estado, garantizando la instituido para tal fin.
continuidad de sus estudios de educacién
‘bésica, con el fin de disminuir el rezago

educativo en estos grupos vulnerables.

Actividad 3

Porcentaje de alumnos de educacién

' ( Numero de nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias
jornaleras agricolas migrantes
atendidos por el programa. /
Total de nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias
jornaleras agricolas migrantes
que demandan el servicio en la
entidad ) x 100

Nifio (a)

Causas de las variaciones  Apertura del total de centros escolares migrantes.

Porcentual

- Eficacia- ! 2800
. Estratégico-

: Trimestral

-acumulado

28000 2829 101.04%  45.63%

Efectos de Ias variaciones  Incremento en la demanda del servicio educativo.
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Realizacion de visitas de supervision, ' Porcentaje de visitas de supervisién, | ( Numero de visitas de Visita Porcentual : Eficacia- 252 252 224 88.89% 1 28.68%
concertacion, seguimiento y concertacion, seguimiento y supervision, concertacion, Estratégico- i ;
‘acompafiamiento a los centros de - acompafiamiento a centros de seguimiento y acompafiamiento - Trimestral
educacion migrante. - educacion migrante. a centros de educacion migrante -acumulado
Actividad 4 realizadas. / Total de visitas
. programadas para supervision,
concertacion, seguimiento y
acompafiamiento de centros
educativos en Ia enndad ) X 100
Causas de las variaciones  Cierre prematuro de centros escolares que anenden famxllas que llegan al corte de cafia en la entldad por lo que se reproomma para los sxgulentes mmcstres
Efectos de las variaciones  Reduccion en las salidas programadas en el presente trimestre.
Intervenci6n pedagogica de docentes de iPorcemaje de docentes de escuelas | ( Numero de docentes de Docente ‘Porcentual | Eficacia- 650 650 607 93.38% 93.38%
‘escuelas multigrado de primaria formal e multigrado de primaria formal e escuelas multigrado de primaria Estratégico-
indigena frente a grupo participantes en el ' indigena frente a grupo formal e indigena frente a grupo  Trimestral
Programa de "Reconocimiento al participantes en el Programa de que trabajan a través de acciones ‘independiente
Actividadhs - Desempefio Docente" (REDES), con - "Reconocimiento al Desempefio para abatir el rezago educativo. ]
‘actividades dirigidas a sus alumnos en ‘Docente" (REDES) . / Total de docentes de escuelas
horario extraescolar, con la finalidad de - multigrado del nivel de
mejorar la equidad educativa, educacion primaria general e
disminuyendo el rezago escolar. indigena participantes en el
1 Programa. )x 100 ]
Causas de las variaciones  Las solicitudes de baja voluntana yde motwos personales por parte de docentes al Programa REDES, lo cual no penmte el cumplumento del 100% de la meta total.
Efectos de las variaciones  Se han dejado de atender a alumnos en situacién de vulnerabilidad.
' Seguimiento y acompafiamiento al trabajo  Porcentaje de acompafiamiento y | (Ntimero acompafiamiento y . Seguimiento  Porcentual Eficacia- 20 20} 23 115% 119.17%
‘pedagégico de los docentes participantes seguimiento del trabajo pedagdgico |seguimiento realizadas a ] Estratégico- ; i
Actividad 6 ™ el Programa REDES, evaluando las del docente en REDES, para evaluar  docentes participantes / Total Trimestral
actividades extraescolares que realizan con | su desempefio. de acompafiamiento y acumulado
los alumnos focalizados. -seguimiento programadas
_ + durante el afio. ) x 100
Causas de las variaciones  Se super6 la meta por el motivo que se trato de eficientar las visitar atendiendo mayor niimero de visitas.
Efectos de las variaciones  Se da mayor acompafiamiento al docente.
Fortalecimiento de la cultura ambiental en ' Porcentaje de escuelas educacion . ( Numero de escuelas de Escuela ;Porcentual : Eficacia- 0: 0 0% 0%
las escuelas de educacion basica, ‘basica fortalecidas sobre el cuidado | educacién bésica sensibilizadas ]  Estratégico- i
o generando entornos sostenibles y espacios | del medio ambiente. en educacién ambiental / Total | Trimestral
Actividad 7 5 ] SN |
saludables para las y los alumnos, a través de escuelas de Educacion basica acumulado
‘de la coordinacién de educacion + federalizado en el estado ) x 100
‘ambiental. |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Campaiias realizadas en los centros Porcentaje de campafias realizadas | ( Numero de campaiias Campafia ‘Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
escolares de educacion bésica para la - en Centros escolares de Educaciéon | realizadas en Centros escolares | Estratégico- i
-promocion de empatia, respeto, sentido de  Bésica. - de Educacién Basica / Total Trimestral
a0 comunidad y cuidado del medio ambiente; | - de campaiias programadas ) x acumulado
Actividad 8 h .
.reforzando los vinculos que se tiene entre 100
la comunidad, el trabajo en equipo para
cumplir un mismo objetivo y para mejorar |
nuestro mundo. :

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 9
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Porcentaje de "Huertos Escolares”
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Porcentual
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Realizaci6n de "Huertos escolares" con las - (Numero "Huertos Escolares” | Proyecto Eficacia- i 0 0} 0.0% 0%

y los alumnos de educaci6n basica realizados en centros escolares de | realizados en escuelas de j Estratégico- ! ] |

teniendo como objetivo el aprendizaje, educacion basica. educacion basica, para fortalecer Trimestral

para mejorar la educacién y la nutricién en los aprendizajes y la nutricién de acumulado

las nifias, nifios y adolescentes (NNA). los alumnos / Total de

] - "Huertos Escolares”

- programados en escuelas de
“ educacién basica ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinacion, asesoramiento y Porcentaje de docentes participantes | ( Numero de docentes Docente ;Porcentual - Eficacia- 0 0 0 0% 0%

‘seguimiento a los profesionales de la ‘en el Programa de Intercambio . seleccionados para el ] : Estratégico-

educacién, seleccionados en el marco de la México-Estados Unidos de ‘ intercambio de Maestros - Anual

convocatoria del Programa de Intercambio ' educacion basica del Estado ' México-Estados Unidos. / i

Actividad 10 | México-Estados Unidos, con la finalidad Total de docentes aspirantes al
que compartan sus experiencias y  Intercambio de Maestros. ) x 100

fortalezcan sus conocimientos con

elementos sociales, culturales y

lingiiisticos.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo de excelencia otorgado  Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5 | ( Nimero de nifias y nifios de 3 a Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 26500 26500 26321:99.32% 99.32%

‘a las nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad afios que avanzan en los procesos de 5 afios que avanzan en los : Gestion- i

_que cursan la Educacién Preescolar formal | desarrollo de aprendizajes al recibir  procesos de desarrollo de  Trimestral _

y avanzan en los procesos de desarrollo de | servicio de Educacién Preescolar aprendizajes al recibir servicio independiente

Componente 2 aprendizaje para el logro de contenidos del
programa sintético fase dos; Educacion
‘Preescolar.

: Formal

de Educacién Preescolar Formal |
/| Total de nifias y nifios que
reciben servicio de Educacion
Preescolar a cargo de los SEPEN |
) x 100 |

Causas de las variaciones

Durante el primer trimestre del presente afio la meta registrada en el componente respecto a la atencién a la demanda no se alcanz6; esto en parte a la tendencia hacia la baja de la poblacién escolar para la Educaci6n Basica

producto de la planificacién familiar y cambios de concepciones de vida, fenémenos de migracién, etcétera; aunado al comportamiento de las familias de dar prioridad al tercer grado de Educacién Preescolar sin cursar los dos
grados anteriores, asi como esperar el ingreso una v

Efectos de las variaciones

Asesoria en la implementacién,
seguimiento y evaluacion del Programa de
' Mejora Continua a Jefes de Sector,
Supervisores de zona y Asesores Técnico
Pedagogicos, para impulsar los procesos
de aprendizaje y desarrollo de las nifias y
nifios que cursan educacién preescolar,
considerando los principios de la Nueva
Escuela Mexicana y el marco institucional
de la politica educativa Estatal -visién
humanista, integral, incluyente,
contextualizada- en el desarrollo de la
Autonomia Profesional y la operacién del
Programa Sintético de la Fase 2 (Plan de
Estudios 2022).

Actividad 1

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas con relacion al Programa
de Mejora Continua (PMC).

( Numero de Figuras Educativas : Figura
que reciben asesoria en la  Educativa
implementacidn, seguimiento y

evaluacion del Programa de

Mejora Continua y definicién de
estrategias de asesoria / Total

de figuras educativas(Jefes de

Sector, Supervisorasy Asesores

técnico pedagdgicos) adscritas al

nivel de preescolar ) x 100 i

La tendencia del decremento de la poblacién infantil y los demés elementos citados previamente han llevado al cierre de grupos en los planteles educativos ubicados en las distintas regiones del Estado donde la situacién descrita |
es critica, por el contrario en regiones con mayor actividad econémica es a la inversa més no al grado de revertir la tendencia hacia la baja poblacional escolar.

- Porcentual

- Gestién-
Trimestral
independiente

: Eficacia- 65 '

65 65 100% 52%

Causas de las variaciones

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
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Visitas de seguimiento y acompafiamiento

Actividad 2 _excelencia educativa y el logro de

aprendizaje de las nifias y nifios

:la Nueva Escuela Mexicana (Plan de

Planeacion Anual 2026

Porcentaje de visitas de seguimiento

- ( Numero de visitas de

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Visita

Eficacia-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘Dotacién y distribucién de material

de los procesos de desarrollo de

Actividad 3 ‘aprendizaje de las nifias y nifios que

Educacion Preescolar".

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘docente, directivo, técnico docente,
supervision y asesorfa de educacién

énfasis en los lenguajes artisticos) y

intencién de concretar el enfoque

Actividad 4 g0 el Mexicana; para promover la

‘Porcentual 110 110 110:100% 100%
‘al personal del colectivo escolar para al personal del colectivo escolar con | seguimiento al personal del { Gestién- |
valorar la operacién del servicio educativo acompafiamiento, seguimiento ala  colectivo escolar con Trimestral
‘en los planteles de Educacion Preescolar, a - operacién del servicio educativo. acompafiamiento, seguimiento a independiente
través de los equipos de Jefatura de Sector la operacion del servicio
y Supervision, para avanzar hacia la educativo / Total de visitas
- programadas a los planteles del
contenidos y procesos de desarrollo de i nivel educativo. ) x 100
preescolares, a través del ejercicio dela ¢
Autonomia Profesional y la aplicacién de :
Estudios 2022 y politica educativa Estatal)
en una muestra de Jardines de Nifios.
No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
' Porcentaje de Jardines de Nifios - (Numero de planteles Plantel ‘Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
educativo y didactico a Jardines de Niflos _ beneficiados con paquete de material | beneficiados con paquete de i 1 Gestion- |
| que permita fortalecer el avance de logro  educativo y didéctico. material educativo y didactico / | Semestral
Total de planteles educativos del acumulado
-nivel preescolar ) x 100
cursan la Educacion Preescolar y que
participan en los proyectos: "Jardines de
Nifios y Familias Emprendedoras; un
acercamiento a la ciencia" y "Las Artes en
 Asesoria a figuras educativas (personal Porcentaje de ﬁguras educatwas ( Numero de figuras educativas  Figura Porcentual Eficacia- 300 300 300 100% 17.05%
‘ asesoradas que reciben asesoria y Educativa Gestion-
seguimiento de los campos Trimestral
preescolar) que permita la comprensién de formativos de Lenguajes y acumulado
los campos formativos de Lenguajes (con Saberes y Pensamiento
Cientifico / Total de figuras
- Saberes y Pensamiento Cientifico en la educativas de los niveles de
Educacién Inicial y Preescolar. )
humanista y la formacion integral que x 100
promueve la politica Educativa Estatal y |
-expresado en los principios de la Nueva
formulacién de proyectos educativos
 innovadores desde el enfoque de la ciencia
y la indagacién en Educacion Preescolar
que coadyuve en el fortalecimiento de los
' procesos de desarrollo de aprendizaje de
las nifias y nifios de tres a cinco afios de
edad, a saber: proyectos: “Jardines de
Nifios y Familias Emprendedoras; un
‘acercamiento a la ciencia” y “Las Artes en

Educacion Preescolar”

Causas de las variaciones

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones

Las metas se cumplieron cabalmente
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Atencion educativa proporcionada a nifias - Porcentaje de nifias y nifios de 3a5  (Numero de nifios de 3 a 5 afios _ Nifio (a) Porcentual  Eficacia- | 8864 8864 8864 100% 13.92%
y nifios de 3 a 5 afios de edad, del nivel | afios que son atendidos en Jardines  de edad atendidos en las escuelas i ; Estratégico- ] !
preescolar sostenimiento estatal. de Nifios del Sistema Estatal. -preescolares del Sistema Estatal ] - Trimestral

Actividad 5 ] ./ Total de nifias y nifios3 a5 - independiente

afios de edad que ingresan
: formalmente a las escuelas |
i preescolares en el Estado ) x 100 |

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Atencién Educativa para potenciar el  Porcentaje de Nifios y Nifias de 0 a  ( Numero de Nifios y Nifias de 0  Nifio (a) Eficiencia- 105 105 105
desarrollo integral de los nifios a través de 36 meses atendidos en el CAI 1 en el . a 36 meses atendidos en el CAI 1 | Gestion-
experiencias afectivas, educativas y ‘afio t cenelafiot / Total de Nifiosy
sociales,basada en principios pedagogicos, Nifias en la edad de 0 a 36 meses
Actividad 6  CATPOS formativos y ejes articuladores del | en el el municipio de Tepic,
Programa de Estudios de la Fase 1 de la  Nayarit ) x 100
Nueva Escuela Mexicana ( NEM) {
correspondiente a Educacién Inicial,asi
‘ como acompafiamiento a las familias en

las practicas de crianza.

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

Atenci6n Educativa para potenciar el Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 36 : ( Niimero de Nifios y Nifias de 0 Nifio (a) - Eficacia- | 108 108 | 108
desarrollo integral de los nifios a través de ' meses de edad atendidos en el a 36 meses atendidos en el CAI . Gestion- |
experiencias afectivas, educativas y Centro de Atenci6n Infantil 2 "NAYARIT" enelafiot / ]
 sociales,basada en principios pedagdgicos, : "NAYARIT" - Total de Nifios y Nifias en la
Actividad 7 | C2MPOS formativos y ejes articuladores del | | edad. d_e 0a36 meses en ell
Programa de Estudios de la Fase 1 de la -municipio de Tepic Nayarit ) x
Nueva Escuela Mexicana ( NEM) | 100
correspondiente a Educacién Inicial,asi
como acompaﬁamiento a las familias en
;Ias pracncas de crianza.

Causas de [as variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y Ias alcanzadas

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

Servicios proporcionados a los alumnos de | Porcentaje de alumnos (as) de (Nimero de alumnos y alumnas  Alumno (a) ~ Porcentual  Eficacia- 96678 96678 96678  100% 72.11%
- Educaci6n Primaria Federal con la primaria regular que reciben de educacién primaria que Estratégico-

finalidad de impulsar la formacién integral | formacién integral. reciben formacién integral. / Trimestral

a través de la asesoria, la implementacién Total de nifios en edad de 6 a 12 independiente

' de proyectos que fortalezcan habilidades afios en la entidad ) x 100

'socioemocionales, valores y aprendizajes
en los campos de Lenguajes y Saberes y
Pensamiento Cientifico, en alineacién con |
los planes y programas educativos

vigentes realizando un acompafiamiento

- pedagdgico continuo y estructurado a
docentes de las escuelas de educacién

' primaria Federal de Nayarit, orientado a
fortalecer las practicas.

Componente 3

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

escuelas de educacion primaria
sostenimiento federal, orientados a

“EHERd 'Nifios y Adolescentes en el aula, con

‘acciones tales como j Pequefios

las normativa vigente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

_organizaci6n , planificaciény
coordinaci6n de las tres etapas de

Actividad 3 (01 ccion de la Olimpiada del

alumnas y alumnos de 6° grado de

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién educativa a las alumnas y

Actividad 4 Al

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

 generales fortaleciendo las practicas
- pedagogicas, socioemocionales y
Componente 4  comunitarias mediante estrategias

Porcentaje de docentes de educacion - ( Niamero de docentes de Docente - Porcentual ,. Eficacia- 415 415 415 100% 9.9%

estructurado y retroalimentacién continua  primaria en Nayarit con - educacién primaria - Estratégico- . i

a docentes de las escuelas de educacién acompafiamiento pedagégico y sostenimiento federal con - Trimestral

primaria Federal de Nayarit, orientado a retroalimentacién continua para - acompafiamiento pedagégico y - independiente

fortalecer las practicas de ensefianza para : mejorar sus practicas de ensefianza. | retroalimentacién continua para i

el desarrollo integral del aprendizaje de las - _mejorar sus practicas de
‘ensefianza / Total de docentes
* sostenimiento federal en el
- Estado de Nayarit ) x 100
No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Las metas se cumplieron cabalmente.

Distribucién de recursos didacticos a Porcentaje de escuelas de educacién ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual : Eficacia- 0 0 0% 0%
primaria beneficiadas con recursos - educacion primaria regular Estratégico- |
didécticos, orientados a promover y : beneficiadas con recursos Semestral

promover y fortalecer el proceso de fortalecer el proceso de ensefianza-  didacticos / Total de escuelas acumulado

ensefianza-aprendizaje de las Nifias, aprendizaje de las Nifias, Nifios y primarias federales en el Estado ) !

Adolescentes. x 100

Cientificos!, Proyecto Horizontes del

Aprendizaje y los demés que emanen de

Disefio y elaboracién de los reactivos para Porcentaje de Nifias, Nifios y (Numero de alumnas y alumnos Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%

el instrumento de evaluacion; asi como la ' Adolescentes (NNA) que participan | de 6° grado que participan en la Estratégico- ]
en la OCI de Educacién Primaria. OCI de Educacién Primaria. / Semestral
Total de alumnos de 6 ° afio de acumulado
educacién primaria en el Estado i

Conocimiento Infantil 2026, dirigida a las ) x 100

educacmn prlmana del Estado de Nayarlt :

‘Porcentaje de alumnos (as) de 6 a 12 : ( Nimero de alumnos (as) de 6 a | Alumno (@)  Porcentual  Eficacia- 18675 18675 | 18675 :100% 13.93%
alumnos de 6 a 12 afios de edad del nivel  afios que son atendidos en Escuelas | 12 afios de edad atendidos en las - Estratégico- |

primaria proporcionado, sostenimiento Primarias del Sistema Estatal. _escuelas primarias del Sistema - Trimestral |

‘Estatal. / Total de poblacién independiente |
(as) de 6a 12 afios en el Estado. ]
)x 100
No ex1ste variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.
Las metas se cumplieron cabalmente.
Servicio proporcionado a las secundarias - Porcentaje de escuelas secundarias | ( Nimero de secundarias | Escuela Porcentual  Eficacia- 20 20 20 100% 125.32%
- generales donde se implementan - generales con que contribuyen al ] - Gestion- |
estrategias didacticas innovadoras y | desarrollo integral de las NNAJ - Trimestral
- colaborativas vinculadas con / Total de secundarias generales j “acumulado

formativas, innovadoras y colaborativas
‘que integren el aprendizaje situado, la
ciencia, la cultura yl la sustentabilidad.

proyectos escolares, cientificos o de
impacto social.

. pertenecientes a los SEPEN ) x
100

Causas de las variaciones

No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
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' Porcentaje de figuras educativas

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

| ( Numero de figuras educativas  Figura ‘Porcentual  _Eficacia- 0 0 0 0% 0%
 de Secundarias Generales para fortalecer capacitadas que aplican " que se capacitan en el uso de : Educativa - Gestién- ]
el dominio de la Nueva Escuela Mexicana,  metodologias basadas en la Nueva metodologias basadas en la . Semestral
tales como el enfoque humanista, Escuela Mexicana. Nueva Escuela Mexicana. / -acumulado
evaluacion formativa y estrategias ] - Total de figuras educativas que i
socioemocionales orientadas al ‘ pertenecen al nivel de Educacién |
‘aprendizaje significativo y al desarrollo de - Secundaria General de los
 proyectos mterdlsmplmanos SEPEN. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacién de materiales didacticos, Porcentaje de escuelas equipadas - (Numero de escuelas . Escuela ‘Porcentual | Eficacia- (1] 0o 0: 0% 0%
tecnoldgicos y sustentables, que con materiales y recursos 'secundarias generales dotadas de Gestion-
favorezean la innovacién, la inclusién y el  tecnolégicos o sustentables que son | materiales educativos Semestral
desarrollo de proyectos escolares utilizados en proyectos escolares. ‘actualizados / Total de acumulado
vinculados con el Proyecto Educativo ‘escuelas de Escuelas Secundarias
Institucional "Prosperidad Compartida" - Generales Federalizadas en
con las lineas de accidn de "Vive la Nayarit. ) x 100
Ciencia" a través de SeConciencia, ]
ExpresArte y EnREDate con la lectura,
mejorando y equipando los ambientes de
aprendizaje.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
‘Atenciér‘x‘ educativa proporcionada a los Porcentaje de alumnos (as) de 12a | ( Ntimero de alumnos (as) de 12 . Alumno (a)  Porcentual :Eficacia- 11959 11959 11959 100% 1672%
alumnos (as) de 12 a 15 afios de edad, en 15 afios que son atendidos en +a 15 afios que son atendidos en { Estratégico- | | |
Escuelas Secundarias del Sistema Estatal. | Escuelas Secundarias del Sistema  Escuelas Secundarias del + Trimestral
Estatal. : Sistema Estatal. / Total de - independiente
1 . poblacién de 12 a 15 afios en el !
“Estado. ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
Atenci6n educativa proporcionada a las ‘Porcentaje de alumnos (as) de 12 a ﬂ( Numero de alumnos (as) de ‘Porcentual | Eficacia- 12625 12625 12625 100% 17.66%
alumnas y alumnos de 12 a 15 afios de 15 afios que son atendidos en “alumnos (as) de 12 a 15 afios que . | . Estratégico- | |
_edad de zonas marginadas en las escuelas | escuelas Telesecundarias del Sistema  ingresan a escuelas de educacién - Trimestral
telesecundarias del Estado.  Estatal. - telesecundaria del Estado / ‘independiente
Total de poblacién de 12 a 15 i
1 “afios en el Estado ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
:VServicio de atencién proporcionado por el EPorcentaje de alumnos(as) (Numero de alumnas (os) Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 18431 18431 18431 100% 1100%
nivel de Educacién Secundaria Técnica en | beneficiados del nivel de Educacién | atendidos / Total de alumnas |  Gestion-
fortalecimiento de las habilidades y . Secundaria Técnica (os) inscritos al servicio : Trimestral v
. competencias de nuestros alumnos(as) educativo de secundarias Eindependiente ]

Componente 5 | B i .
P para vivir en sociedad, mediante los

procesos de desarrollo de aprendizaje con

el fin de alcanzar el perfil de egreso de
Educacnon Bisica.

técnicas ) x 100

Causas de las variaciones

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

13/04/2026
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Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

'Presentacién de una muestra escénica de 'Porcentaje de asistentes a las

:: ( Numero de asistentes a la feria - Asistente ‘Porcentual  Eficacia- : 830 830 830 100% :33.2%
distintas expresiones artisticas, asi como,  muestra escénica de expresiones i/ Total de personas convocadas 1 - Gestidn- ] i i
exposicion de proyectos de cultura de paz, artisticas y exposicion de proyectos e inscritas para asistir a la feria )  Trimestral

Actividad 1 S0 la participacién de alumnos(as) del :x 100 acumulado

subsistema; la asistencia de docentes,
figuras de direccién, supervision, padres

- de familia y alumnos (as) de otros niveles
educatwos

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

'Realizacion de visitas de acompafiamiento | Porcentaje de escuelas secundarias | ( Nimero de escuelas visitadas  Escuela Porcentual | Eficacia- ' 258 25 25:100% 34.72%
y asesorfa técnico pedagbgicas dirigidas a | técnicas visitadas para el _por las figuras de supervisién, ] - Gestion-
‘los docentes del nivel de secundarias ‘acompafiamiento y asesoria. - jefes(as) de ensefianza, y ATP'S * Trimestral
técnicas a fin de brindar una educacién de _ del Departamento de Educacién -acumulado
Actividad 2 excelencia a los alumnos(as) de secundaria : Secundaria Técnica / Totalde ]
técnica, implementando actividades Escuelas que pertenecen al
pedagbgicas, de fomento a la Departamento de Educacién
lectoescritura, las artes, la cultura de pazy | . Secundarias Técnica ) x 100
sana convivencia y la identidad nacional.
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Otorgamiento de servicio asistencial Nimero de alumnos atendidos con el Ntmero de alumnos atendldos f Alumno (a)  Absoluta . Eficacia- 130 130 130 100 100
proporcionado de manera eficiente y servicio asistencial ~ con servicio asistencial eficiente Gestion-
- ‘oportuna a estudiantes de escasos recursos .y oportuno que lo solicitan en el - Trimestral
Actividad 3 5 : : ) i !
que lo solicitan, previo estudio internado de la Escuela . independiente
-socioeconémico en la escuela secundaria : Secundaria Técnica No. 2 i
técnica No. 2 Benito Juarez de Xalisco. "Benito Juarez" de Xalisco
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Servicio proporcionado a los alumnos de  Porcentaje de alumnos de educacmn ;' ( Ntmero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual :Eﬁcacia- | 155120 155120 155120 100% 191.93%
educacion basica de los planteles fisica capacltados con sesiones de educacién fisica que favorecen ] - Gestion- | i
correspondientes al nivel federalizado del | educacién fisica de excelencia. su salud, desarrollo y habilidades " Trimestral
Componente 6 estado de Nayarit, capacitados con ' motrices a través de recibir independiente
sesiones de educacion fisica de excelecia - sesiones de excelencia. / Total ; |
por docentes actualizados y capacitados. ' de alumnos de Educacién Bésica
| - federalizados inscritos ) x 100
Causas de las variaciones No exlste variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Fortalecimiento a la Educacién Fisicaa Porcentaje de docentes de Educacién : ( Ntimero de docentes de Docente  Porcentual Eficacia- i 0 0 0.0% 0%
 través de diversos materiales que se Fisica que se les proporciona  Educacion Fisica que recibieron { Gestion- | |
proporcionan a los docentes para su ‘material deportivo para una atencién | material deportivo para brindar . Semestral
qoc practica en el patio escolar. de excelencia a sus alumnos. sesiones de Educacion Fisica de acumulado
Actividad 1 i 5 ]
“excelencia. / Total de docentes
: de Educaci6n Fisica que i | ] ]
atienden Educacién Basica. ) x | 1 ] : ] | .
1100 : ] . | |
Causas de las yariaciones
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- Porcentaje de alumnos que a través  Eficacia- 155120 155120 155120 100% 91.93%
deportivas a alumnos de Educacién Bésica | de diversas actividades deportivas ~  Educacién Basica que por medio - Gestion- 1 i
-para promoci6n de hébitos y estilos de generan habitos y estilos de vida - diversas actividades deportivas - Trimestral
Activi ‘vida saludable combatiendo la obesidad,  saludable. - mejoran su salud adoptanto . independiente
ctividad 2 | : 5 5 s ; 5
sobrepeso y sedentarismo infantil. - hébitos y estilos de vida ;
saludable. / Total de alumnos
. de Educacién Basica |
federalizados inscritos. ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Organizacién del Congreso de docentes de ‘ Porcentaje de los docentes de ( Ntmero de docentes de Docente ‘Porcentual | Eficacia- ; 0 0 0 0% 0%
Educacién Fisica, para fortalecer su Educacién Fisica beneficiados con Educacién Fisica beneficiados . Gestién-Anual i |
practica pedagbgica en la actualizacién y  talleres pedagégicos para - con talleres pedagégicos para i |
ety planeacién de acuerdo al programa vigente | fortalecimiento de su practica para | brindar sesiones de Educacién
ctividad 3 ot = ] A : 122 N
en educacion basica una atencién de excelencia a sus Fisica de excelencia. / Total de!
-alumnos. . docentes de Educaci6n Fisica
1 que atienden Educaci6n Bisica. )
1x 100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo y asistencial  Porcentaje de personas beneficiadas (Numero de personas Persona ‘Porcentual  Eficacia- 330 330 340 103.03%  27.09%
proporcionado a alumnas y alumnos del mediante el servicio de educacién beneficiadas por actividades de i Gestion-
nivel primaria regular a través de los extraescolar educacién extraescola / Total Trimestral
albergues rurales e internado, asi como a de personas que conforman el acumulado
Componente 7 - personas mayores de 1.5 afios inscritos en universo de atencién ) x 100
los Centros de Educacién Basica para
' Adultos(CEBA); ademés de capacitacién a |
la estructura educativa y encargados sobre |
el lineamiento de tiendas escolares y
comisiones mixtas de seguridad e higiene.
Causas de las variaciones  Se cumplié con la meta programada
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
- Atencién educativa y asistencial a alumnas | Porcentaje de alumnas y alumnos '(Numero de alumnas y alumnos ' Alumno (a)  Porcentual . Eficiencia- 355, 355 355.100% 1 100%
y alumnos de nivel primaria, beneficiados en los albergues e  beneficiados en los albergues e i - Gestion- i | |
_contribuyendo a abatir el rezago internado con servicios asistenciales | internado con servicios i Trimestral
Actividad 1 educativo, en beneficio de familias y asesoria educativa de calidad para _ asistenciales y asesoria educativa ‘independiente |

‘Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

desintegradas y con extrema pobreza.

- abatir el rezago educativo

- de calidad.

asistenciales de apoyo

académico ) x 100

/ Total de alumnas :
'y alumnos que solicitan servicios

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

Las metas se cumplieron cabalmente

13/04/2026
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Porcentaje de alumnas y alumnos Porcentual 40 40 42:105% 16.8%
-educacién primaria y secundaria por certificados en educacién primaria y : certificados en educacién ] Gestidn- 3
‘medio de los Centros de Educacién Basica ' secundaria de los Centros de - primaria y secundaria por medio - Trimestral
‘para Adultos ' Educacién Bisica para Adultos " de los Centros de Educacién ; acumulado
Bisica para Adultos / Total de ]
“alumnas y alumnos inscritos en
‘educacion basica de los Centros
: de Educacién Basica para
| Adultos en el ailo t ) x 100
Se cumplié con la meta programada
Las metas se cumplieron cabalmente
Capacitacién a la estructura educativa y Porcentaje de capacitaciones a la (Numero de capac:ltacmnes Capacnamon Porcentual Eficacia- 3 34 3.100% 25%
-encargados de tienda escolar sobre el estructura educativa y encargados de : impartidas a la estructura Gestion- ]
lineamiento de tiendas escolares, asi como  tienda escolar sobre el lineamiento . educativa y encargados de tienda Trimestral
la conformacién, registro y de tiendas escolar, asi como la escolar en el tema de tienda acumulado
funcionamiento de las comisiones mixtas  conformacion, registro y escolar y seguridad e higiene / |
de seguridad e higiene, y trdmites de funcionamiento de las comisiones Total de capacitaciones
accidentes de trabajo. mixtas de seguridad e higiene y programadas en el tema de
tramites de accidentes de trabajo tienda escolar y seguridad e
{ higiene a la estructura educativa
.y encargados de tienda escolar
| - de planteles en el afio ) x 100
No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
Servicio proporcionado para asegurar que - Porcentaje de escuelas de educacién | ( Numero de escuelas de - Escuela ‘Porcentual | Eficacia- 90 90 100 111.11%  5.45%
las escuelas de Educacion Bésica tengan  bésica que cuentan con equipos educacién bésica que Cuentan  Gestion- 1 ]
‘herramientas de tecnologia (STEM) en funcionando y con maestros - con Equipos Funcionando y con . Trimestral
Componente 8 buen estado y que los alumnos aprendan a  aplicando metodologias STEM  Maestros Aplicando acumulado
usarlas con sus maestros. (Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay ~ Metodologias STEM / Total ]
] Matematicas). - de escuelas de educaci6n basica )
] .x 100 ]
La necesndad 1mperat1va de proteger Ia inversion en equlpamlento escolar, garantizando que las herramxentas STEM ( Ciencia, Tecnologla Ingemerla y Matemancas) no solo lleguen alos planteles, sino que se mantengan
operativas a largo plazo
Al cumplir la meta establecida en cste primer trimestre, se garantlzo que las escuelas cuenten con herramwntas STEM operatlvas
Mantemmlento preventivo y correctivo Porcentaje de escuelas de educacmn (Numero de escuelas de Escuela ‘Porcentual  Eficacia- 90 90 100 111.11% 5.45%
sistemético de acuerdo a las prioridades en ' basica a las que se otorga servicio de  educaci6n basica a las que se - Gestion- '
las escuelas de educacion basica mantenimiento preventivo y otorgaron servicio y - Trimestral
 correctivo. mantenimiento preventivo y -acumulado
- correctivo / Total de escuelas 1

Causas de las variaciones

de Educacién Bésica ) x 100

Efectos de Ias yariaciones

La neces1dad de prevemr el dcsgaste prematuro del eqmpamlento cscolar y el alto riesgo de presentar fallos mespcrados que mtcrrumpleran las actividades.

Se logré la meta establecida para el trimestre; con ello se logré alargar la vida 1til de los equipos y se evitaron fallos inesperados, garantizando un funcionamiento 6ptimo, seguro y continuo para toda la comunidad escolar.

‘Distribucivén de Kits de Robética Lego a
Escuelas de Educacién Basica
Actividad 2

' Porcentaje de escuelas de educacién

basica dotadas con equipo
tecnolégico

- (Numero de escuelas de
educacién basica que se les dota
- de equipo tecnolégico / Total

_ de escuelas de educaci6n basica )
1x 100

 Escuela Porcentual

 Eficacia- i 0 0}
: Gestion- |
- Semestral

acumulado

0 0% 0%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/04/2026
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Capacitacién continua y el seguimiento
‘metodolégico en el docente, para la
-incorporacién transversal de la Robdtica

Actividad 3 ' LEGO SPIKE, el manejo de Drones y el

Prototipado 3D

‘ Porcentaje de docentes a los que se
les imparten los cursos de la

' Robbtica LEGO SPIKE, el manejo
~de Drones y el Prototipado 3D

Causas de las variaciones

- ( Numero de docentes de
 educaci6n bésica a los que se les
imparte cursos de la Robotica

: LEGO SPIKE, el manejo de
Drones y el Prototipado 3D/
 Total de Docentes de Educacién
Bisica ) x 100

La necemdad urgente de capamtar y dotar de herramlentas tecnologlcas y pedagoglcas a los docentes, ya que sin esta formacwn xmclal no seria p031ble 1mp1ementar el programa ME.BOTICA de manera adecuada

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Docente - Porcentual

. Eficacia-
. Gestién-
- Trimestral
acumulado

140

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM
140 180 128.57% 9.81%

Efectos de las variaciones

Desarrollo de Competencms CTI (Cxencm Porcentaje de alumnos de educacion | (Numero de alumnos y alumnas ' Alumno (a)

Tecnologia e Innovacion) en Alumnos y
alumnas, a través del Seguimiento y
Aplicacién del Pensamiento Logico en
Talleres de Robética Educativa y Manejo
‘de Drones

Actividad 4

‘bésica a los que se les imparten

talleres de robética

;Porcentual
- de educacién basica a los que se | ]
les imparten los talleres de |

_robética / Total de alumnos de
. educaci6n bésica ) x 100

szsas de las variaciones

matematicas (STEM) desde una edad temprana

Eficacia-
- Gestion-
 Trimestral
‘acumulado

Se llevaron a cabo con éxito los cursos de robética para los docentes correspondientes, logrando cumplir al 100% las metas establecidas en este trimestre y asegurando la correcta incorporacion de sus .

2000:{ i

2000 2256 112.8% 1.26%

La nece51dad de integrar metodologias précticas e innovadoras en la educacién basica, ya que la robonca es una forma efectlva de mtroducnr a los esrudxantes en el mundo de la ciencia, la tecnolog1a la ingenieria y las

Efectos de las variaciones

Se logré la meta establecida en este primer tnmestre resultando en el fortalecimiento del pensamiento loglco-matematlco yun aumcnto tangible en la motwacwn de las y los alumnos por las disciplinas tecnolégicas,

Exhibicién del planetario movil para los
alumnos de educacién bésica, facilitando

Actividad 5 ' la conexi6n del pensamiento a través de la
interaccién de la astronomia con otras
 disciplinas.

- Porcentaje de Alumnos de educacién ( Numero de alumnos y alumnas AIumno (a)

basica a los que se otorga servicio

. del planetario mévil

- Porcentual
de educacién béasica alas que se

+les otorga servicio del planetario
.moévil / Total de alumnos de

 educacidn bésica ) x 100

. Eficacia-
- Gestién-
- Trimestral
+acumulado

2400

2400 24201 100.83% 1.35%

Causas de las variaciones

La necesidad de acercar recursos didacticos de vanguardia a las escuelas de educacion basica que, por cuestiones de tlempo, logistica o distancia, no tienen la facilidad de trasladar a sus alumnos a un museo

Efectos de las variaciones

Se capt6 la atencién total de los estudiantes mediante una experiencia dc proyecciones tipo fulldome, cumpliendo asi con la meta establecida al democratizar la divulgacién ctentlﬁca y facilitar que los alumnos conecten

Organizaci6n y Ejecucion de Torneos de

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 9 - de educacién basica de la entidad, para el

: Porcentaje de alumnos de educacion (Nﬁmero de alumnos y alumnas Alumno (a) ‘ Eficacia- 0 0 0
Robética para Estimular la Aplicacién bésica con Participacién Activaen | de educacion basica que tienen Gestion- | .
 Competitiva de Habilidades en la Ciencia, | los Torneos de Robética Inter  Participacién Activa en los i
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas escolares. Torneos de Robotica Inter
|(STEM) en Alumnos de Educacién Basica | escolares / Total de alumnos
1 | de educacién bésica ) x 100
Actividades didacticas, lidicas, artisticas y | Porcentaje de escuelas de educacién | ( Nimero de escuelas de . Escuela ‘Porcentual  Eficacia- 70 70 57 81.43% 3.11%
culturales implementadas en las escuelas  basica atendidas por el educacién bésica que son | ! . Estratégico-

: Departamento. atendidas por el Departamento /  Trimestral

Total de escuelas focalizadas

desarrollo de competencias complejas,
habilidades y proyectos comunitarios.

- para recibir atencion ) x 100

acumulado

Causas de las variaciones

La meta para este trimestre no se alcanzo al 100% ya que por estrategxas las 13 restantes se realizarén en los consecutivos trimestres.

Efectos de las variaciones

se realizarén en los siguientes trimestres.
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Planeacién Anual 2026

EDUCACION

' Porcentaje de Jornadas Culturales
- por medio de talleres, dirigido a
‘alumnos, docentes y padres de
familia

' Realizacién de Jornadas Culturales por
‘medio de talleres bajo un enfoque ludico,
 recreativo, y cultural, dirigidos a los
‘alumnos de educacion basica, docentes y
‘padres de familia en su entorno escolar,
con la finalidad de Promover la escritura
y las artes como un medio de !
 transformacién social y cultural, dirigido a .
las nifias, nifios, adolescentes, para

- descubrir y explorar; para crear, imaginar

y aprender, en un espacio de reflexién e
‘inclusién, lleno de letras, arte, color y
diversion.

Actividad 1

:(Ntmero de escuelas de
_educacion bésica atendidas con

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

‘ Escuela  Porcentual

Jornadas Culturales / Total de

: escuelas focalizadas para recibir
atencién ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

4 4 4:100% 10.83%

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

- Porcentaje de actividades
‘organizadas e impartidas por el
' Departamento de Fomento y

' Difusién Cultural.

Desarrollo de actividades artistico y
cultural por medio de actividades
plasticas, pintura, dibujo, plegados
collage, impresiones y manualidades
expresién corporal por medio del canto, la
musica, la danza y el teatro, con la
finalidad de ayudar al nifio a

' desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagégico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusién
Cultural.

Actividad 2

( Numero de actividades . Actividad Porcentual
realizadas con la participacién de |

la comunidad educativa / i

Total de actividades

programadas durante el afio ) x

100

. Eficacia-
 Estratégico-
. Trimestral
‘acumulado

15 15 15 100% 1429%

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

' Realizacion del Sto. Festival de la Porcentaje de eventos culturales
Escritura y las Artes "Nuestras Raices" ‘realizados por el Departamento.
' creacion de un espacio de promocién para

la lectura, de la valorizacién de la

literatura y el acercamiento a los libros,

para favorecer la formacién de lectores

desde edades tempranas, con acercamiento

a las bellas artes y sus diferentes t

- manifestaciones, despertando el

- pensamiento artistico (con sensibilidad,

expresi6n, imaginacion y creatividad).

Actividad 3

'(Nﬁmero de eventos culturales

Evento  Porcentual
realizados por el Departamento,
para la formaci6n de lectores y

plblicos en las artes y la cultura

-/ Total de eventos programados
‘ durante el afio ) x 100

. Eficacia-
. Estratégico-
: Anual

0 0 0/0% 0%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

"Muralizarte" un espacio de expresién a

través de la creatividad artistica ,

- plasmando ideas propias sobre un mural
con temas de interés social, cultural, de su
entorno familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico, :

a través de solicitudes realizadas por
escuelas de educacién bésica.

| Porcentaje de actividades realizadas
para la creacién de un mural con
base a solicitud realizada en las

Actividad 4 escuelas de educacion bésica.

i«
+ para el desarrollo en espacios
fisicos apropiados, con la
participaci6n entusiasta del

i colectivo escolar / Total de
. murales solicitados en escuelas
de educacion bésica para su
“atencién ) x 100

Porcentual

- Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

acumulado

4 4100% e 20%

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.
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Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Servicio de atencidn proporcionado a los

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

14665 14665

Porcenta_]e de alumnos de Educacmn (Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 14665 100% 1 100%
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos : Indigena atendidos por el nivel - Educacién Indigena atendidos  Estratégico- ]
en los niveles de Educacién Preescolar y ‘porelnivel / Total de nifios en - Trimestral i
Io Primaria Indigena en el Estado de Nayarit, edad de 3 a 12 afios del Estado independiente |
omponente g H 4
10 con aprendizajes que fortalecen sus de Nayarit ) x 100
- competencias y habilidades para compartir - i
- en sociedad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Coordinacién y articulacion de trabajo Numero de Departamentos de ' Ntimero de Departamentos de | Area Absoluta 1Eﬁcac1a— 3 3 3 100 100
colaborativo y liderazgo académico de los  Educacién Indigena, coordinados, | Educacién Indigena, } - Gestién- i
departamentos de Educacion Indigena, articulados y con acompafiamiento coordinados, articulados y con - Trimestral
a0 para el seguimiento de los programas y  acompafiamiento institucional ‘independiente :
Actividad 1 : 2 | |
proyectos educativos de cada nivel, ;
‘apegado a la visién y mision de la
Institucién, proporcionando una educacién |
integral.
Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Acompanamxento en el proceso ensefianza Porcenta)e de docentes de educacién | ( Nuamero de docentes  Docente Porcentual | Eficacia- 24 24 24 100% 11.65%
aprendizaje a docentes, promoviendo los preescolar indigena, acompaifiados f‘ acompafiados en el proceso - Gestion- |
Actividad 2 vprincipios pedagégif:os que marca la en el proceso ensefianza aprendizaje enscfianza aprend.izaje / Total Trimestral
‘nueva Escuela Mexicana y en . de docentes del nivel de acumulado
fortalecimiento a las cuatro lenguas ‘ preescolar indigena ) x 100
maternas de nuestros pueblos originarios.
Causas de las variaciones No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Dotacién de materiales educativos Porcentaje de planteles educativos | ( Nimero de planteles - Plantel Porcentual ‘ Eficacia- 158 15! 15 100% 125%
-escolares y de oficina a planteles de . de educacién inicial y preescolar + educativos de educacién Gestion- 1 |
educacién inicial y preescolar indigena, indigena, beneficiados con paquete . preescolar indigena, - Trimestral i
priorizando a los que se encuentran en ' de materiales educativos, escolares y | beneficiados con paquetes de ~acumulado i
Actividad 3 ' contexto de vulnerabilidad o que no - materiales educativos, escolares : ‘
cuentan con ¢l programa federal la Escuela 'y de oficina / Total de
‘es Nuestra, que permitan fortalecer la  planteles educativos del nivel de |
mejora de resultados en el aprendizaje de educacién preescolar indigena ) : \
las y los alumnos que cursan la Educacién | .x 100
inicial y Preescolar. i | v
Causas de [as variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente i
Fortalecimiento y seguimiento en la ' Porcentaje de Figuras Educativas  (Ntimero de Figuras educativas  Figura Porcentual : Eficacia- 20 20 20 100% 6.67% i
formacién académica de figuras capacitadas y con seguimiento capacitadas y con seguimiento | Educativa Gestion-
Actividad 4 - educativas mediante el congreso ‘trimestral / Total de figuras - Trimestral
MATELUDICAS III - educativas pertenecientes al ‘acumulado

‘nivel de preescolar indigena. ) x
1100

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
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EDUCACION
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Capacitacién permanente a las figuras Porcentaje de Figuras educativas de  ( Nimero de figuras educativas  Figura - Porcentual

Eficacia- 180 100% 32.85%
educativas de primaria indigena, para que | educacion primaria indigena de educacién primaria indigena, | Educativa Gestion- ]
sean asesorados, actualizados y capacitados. capacitados, acompafados y con Trimestral
profesionalizados; haciendo énfasis en los seguimiento permanente / i acumulado
principios pedagogicos que marca la Total de figuras educativas del
oo nueva Escuela Mexicana, sugerencias de nivel de educacién preescolar
Actividad 5 | i o oy
evaluaci6n, planeacion por proyectos, indigena ) x 100
 gestion educativa, uso y manejo de los
materiales didécticos, actividades fisicasy -
deportivas, manejo de las tecnologias de la -
comunicacién y los consejos técnicos
escolares.
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Capacitacion a Figuras educativas con el Porcentaje de figuras educativas de  ( Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 180 180 180 100% 32.85%
taller DIVERTIMATICAS III proyectos - Educacién Primaria Indigena. - capacitados con el taller Educativa ~ Gestidn- | i
Actividad 6 innovadores  DIVERTIMATICAS IIT / . Trimestral
] : Total de figuras educativas del i acumulado
. nivel de primaria indigena ) x 1
» 100
Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Capacitacién a docentes de primaria y 'Porcentaje de docentes de Preescolar 55( Numero de docentes de  Docente Porcentual | Eficacia- 0 0 ; 0 0% 0%
preescolar indigena en el estado de 'y Primaria Indigena capacitados, - Preescolar y Primaria Indigena Gestién-Anual | ] ‘ {
‘Nayarit, a partir de los principios que rigen para el fortalecimiento de lengua capacitados con el |
la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo | indigena Naayeri, Wixérika, O'dam  fortalecimiento de las lenguas. /
fro como base la interculturalidad y el y Mexikan a través de valores Total de docentes de los niveles |
Actividad 7 % o 7
 fortalecimiento a los valores culturales,  civicos y culturales. - educativos de Preescolar y
lingiiisticos y civicos (Capacitacién de . Primaria Indigena ) x 100
docentes de primaria y preescolar indigena | i
‘en la aplicaci6n de Mi libro de frases
0O'dam, Mexikan, Wixarika y Naayeri).
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Participacién de docentes de Educacién 'Porcentaje de docentes que :1( Numero de docentes de Docente Porcentual Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
Preescolar y Primaria Indigena que participan en el disefio de materiales | Preescolar y Primaria Indigena Gestion-Anual |
disefian libros artesanales, libro de frases 'y en la difusién de contenidos ' que promueven y participan en la ] |
Actividad 8 |y promueven contenidos relevantes a relevantes con transmisién de los difusién de contenidos / Total
través de programas de radio, capsulas programas de radio establecidos. . de docentes de los niveles
informativas y spots. 1 “ educativos de Preescolar y
. Primaria Indigena ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Valoracién de habilidades lingiiisticas de | Porcentaje de personas aspirantes a  ( Niimero de aspirantes a . Persona  Porcentual Eficacia- ] 0 0 0 0% 0%
aspirantes a docentes que participan en la - docentes que participan en la - docentes evaluados en alguna de - Gestién-Anual |
Actividad 9 | evaluacién de la lengua indigena Néayeri,  evaluacion de la lengua indigena las lenguas indigenas / Total ]
wixarika, O'dam y Mexikan. Naayeri, wixarika, O'dam y de aspirantes a docentes que se
‘ Mexikan. | interesen en evaluarse ) x 100
13/04/2026

Péagina 15 de 25



Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

' Actualizacién y formacién docente por

Actividad 10 didécticos en lenguas originarias {mpamdo ]
a docentes de preescolar y primaria

maestros y maestras de Educacién
Preescolar y Primaria Indigena).

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 11 Materna de los pueblos originarios

Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 12 (Naayeri y Wixarika).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

articular el trabajo colaborativo y

Componente  Direccién, dando seguimiento a las
11 actividades de los programas y proyectos
educativos que fortalecen cada nivel

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Porcentaje de docentes participantes - ( Ntmero de docentes Docente ‘Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
medio de realizacién de talleres artisticos,  en los talleres artisticos, culturales y | participantes en los talleres i 1 - Gestion-Anual | !
culturales, civicos y disefio de materiales | de produccién de textos. _artisticos, culturales y de i i i
- producci6n de textos. / Total
de docentes de Preescolar y
indigena (Talleres de Verano 2026 para Primaria Indigena ) x 100
Fortalecimiento de personas participantes | Porcentaje de personas participantes ( Ntmero de personas que Persona ] Eficacia- 0 0 0
en los eventos culturales de la Lengua “en los eventos culturales, sociales y :asisten a los eventos / Total de | . Gestion-
escolares a lo largo del afio. - personas convocadas a los ]
mediante el evento del "Dia Internacional | “eventos ) x 100
de la Lengua Materna" (21 de febrero). {
Certificacién de docentes hablantes de Porcentaje de docentes interesados | ( Ntimero de docentes que estan | Docente ] . Eficacia- 0 0 0
Lenguas Indigenas que estén en servicio  en certificarse como hablantes de interesados en certificarse como | - Gestion-
‘una lengua Indigena. hablantes de una lengua indigena
|/ Total de docentes de
- preescolar y primaria indigena )
:x 100 i
Servicio proporcionado para coordinary  Porcentaje de areas coordinadas y ( Ntmero de éareas que reciben Area ‘Porcentual  Eficacia- 4 4 4.100% 1 100%
articuladas mediante acompafiamiento institucional / - Gestién- ] ]
liderazgo académico de los Departamentos | acompafiamiento institucional. . Total de areas dependientes de ] "bTrimestral
y la Coordinacion dependientes de la ‘ la Direcci6n de Innovacién ) x t _independiente
1100
educativo, apegado a la visién y misién
del Organismo, con observancia de los
planes y programas de estudio vigentes.
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Gestion entre las areas adscritas a la Porcentaje de reuniones de trabajo | ( Ntumero de reuniones de . Reunion Porcentual | Eficacia- 3 3 3:100% 25%
Direccién, a través del seguimiento de para la planificacién, organizacién,  trabajo con las 4reas que reciben [ - Gestion- ] |
procesos de mejora en Educacién Basica y | direccién y control de acciones - seguimiento por parte de la i ] - Trimestral |
estratégicas

Actividad 1 la alineacién de estrategias institucionales,
con las directrices de innovacién y calidad
educativa definidas por la Autoridad |

' Educativa.

Direccién / Total de reuniones ] acumulado
programadas para tal fin ) x 100 ] ]

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
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Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Porcentaje de figuras educativas del

Formacidn, asesoria y acompafiamiento al  ( Numero de figuras educativas | Figura ‘Porcentual  Eficacia- ] 0 0 0. 0% 0%
personal con funciones de Docente, estado inscritas en las acciones de del estado inscritas en las . Educativa - Gestién- | |
Técnico Docente, Asesor Técnico formaci6n e intervenciones acciones de formacién e - Trimestral
- Pedagégico, Direccién y Supervision,  formativas ofertadas por la intervenciones formativas “acumulado
adscritos a Educaci6n Bésica de los Coordinacién de Formaci6n ofertados por la Coordinacién de
subsistemas estatal y federalizado, : Continua Formacién Continua / Total de .
Actividad 2 'mediante el desarrollo de acciones de Figuras Educativas del estado de
formaci6n e intervenciones formativas que Nayarit ) x 100 ]
fortalezcan la autonomia profesional,
curricular y la resignificacion de la
funcién docente, bajo los principios de
equidad, pertinencia y excelencia de forma |
situada. |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
' Seguimiento a figuras educativas de Porcentaje de figuras educativas del  ( Nimero de Figuras Educativas _Figura Porcentual Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
'Educaci6n Basica de los subsistemas estado, que concluyen  del estado que concluyeron Educativa - Gestion- 1 | ] |
estatal y federalizado, que cursaron satisfactoriamente las acciones de | satisfactoriamente su - Trimestral
acciones de formacién e intervenciones formacién e intervenciones - capacitacién / Total de Figuras . acumulado
Actividad 3 formativas ofertados por la Coordinacién  formativas ofertadas por la { Educativas inscritas en las |
de Formacién Continua, con la finalidad ~: Coordinacién de Formacién +acciones de formacién e
de evaluar la conclusién de sus trayectos.  Continua intervenciones formativas
ofertadas por la Coordinacién ) x
100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Disefio y desarrollo de dispositivos de Porcentaje de docentes atendidos en ; ( Ntimero de docentes Docente ‘ Eficacia- ] 501 501 576
formacién dirigidos a docentes de procesos de formacién y participantes en los procesos de :' Gestion- i

- educaci6n basica, en el marco de los
programas EnREDate con la lectura y la
escritura y Vive la Ciencia Nayarit,

- mediante la colaboracién con las
estructuras de los niveles educativos, con
el propdsito de fortalecer las practicas
pedagdgicas y promover la equidad
educativa en contextos con mayor rezago.

' actualizaci6n, vinculados a los
 Programas Educativos
Institucionales.

formacién presencial / Total
de docentes federalizados de
educacién basica en el estado ) x

Actividad 4 100

Durante el primer trimestre logramos rebasar la meta de docentes atendidos principalmente por el interés que se generé en las actividades que estuvimos implementando, sobre todo en temas del Taller de JA y EnReDATE.
También influyé que se pudo flexibilizar la organizacién, abriendo més espacios y grupos de los que originalmente se tenian contemplados. La buena difusién y la disposicién de los docentes para participar permitieron ampliar
la cobertura y, en consecuencia, superar la meta

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se supera la meta programada logrando un avance en el indicador del 33.86%‘

Distribucién y publicacién de materiales y | Porcentaje de escuelas de educacién | ( Ntimero de escuelas dotadas ‘ Escuela
recursos didécticos dirigidos a las escuelas ' bésica que reciben materiales y ' con material didactico / Total

' de educacién basica, con el propésito de recursos didacticos. de escuelas de educacion basica

fortalecer la ensefianza de los programas 1 “en el estado focalizadas ) x 100
educativos institucionales EnREDate con

la lectura y la escritura y Vive la Ciencia

‘Bficacia- 0 0 0
Gestion- i ]

Actividad 5

Efectos de las variaciones
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' Organizacién del "Seminario Educativo Porcentaje de docentes de educacién | ( Numero de docentes que Docente Eficacia- 0 0 0
Internacional 2026" como una estrategia  basica que reciben estrategias de reciben estrategias de  Gestién- ]
articuladora de desarrollo profesional  profesionalizacion, respecto al total profesionalizacién / Total de
docente, orientada a fortalecer las précticas ' de docentes federalizados de " docentes federalizados de
 pedagogicas desde el trabajo colaborativo, educacion basica del estado. + educacion bésica del estado de
Actividad 6 lareflexion situada y el intercambio de ] Nayarit ) x 100

experiencias que, se consolida como un {
espacio continuo de aprendizaje y
‘acompafiamiento para la mejora educativa |
_en las escuelas de educacion basica del
-estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
‘Disefio y desarrollo de estrategias de Porcentaje de escuelas de educacién _ ( Nimero de escuelas - Escuela Eficacia- 30 30 44
‘mejora continua, orientadas a la basica que participan en estrategias  beneficiadas con estrategias de Gestién- ]

Actividad 7

Causas de las variaciones  En cuanto a la meta de escuelas atendidas, esta fue superada gracias al fortalecimiento de la vinculaci6n interinstitucional y al interés manifiesto de més centros educativos por participar en las acciones del departamento. La
iti6 ampliar el alcance territorial y atender a un mayor niimero de escuelas de las previstas. De igual manera, la pertinencia de los proyectos

Efectos de las variaciones

 promocio6n de los aprendizajes en los
- campos formativos de Lenguajes y

' mediante la implementacién de acciones

‘Lectura en Voz Alta y actividades
 pedagbgicas situadas, que fortalezcan el

Saberes y Pensamiento Cientifico, y Saberes y Pensamiento Cientifico.

integradoras como Ferias de Ciencias,
Caravanas por la Ciencia, Jornadas de

interés, la participacién y el pensamiento
critico del alumnado de educacion basica

‘en el estado de Nayarit.

. de promocién de los aprendizajes en promocién de los aprendizajes / -
los campos formativos de Lenguajes | Total de escuelas de educacién

basica en el estado focalizadas
por el Departamento de |
Proyectos de Innovacién ) x 100 -

optimizacién de recursos, asi como la adecuada planeaci6n logistica, perm

implementados generd una mayor aceptacién.

Se supera la meta programada logrando un avance en el indiéador/ciel 36.66%

Actividad 8

Disefio e imparticion de talleres
‘presenciales y cursos de formacién y
' conocimiento de la educacién

socioemocional, en las escuelas de

:educacic'm basica, focalizadas en 10

‘tus emociones, en sus tres vertientes:

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

'Porcentaje de escuelas de educacién | (Nimero de escuelas de  Escuela Eficacia- 68 68 68
‘basica del estado beneficiadas con educacién basica beneficiadas Gestion- !
talleres de aprendizaje de la con talleres y cursos de
' educacién socioemocional formacién en educacion
socioemocional / Total de
regiones, a través de Conecta Nayarit con escuelas de educacidn basica
focalizadas por el Departamento
conecta, experta y proyecta. En el Marco de educacién socioemocional ) X |
del Proyecto Educativo Institucional: 100 |
"Educacién, prosperidad compartida". ] ]
Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Porcentaje de docentes del estado ( Numero de docentes que Docente Eficacia- 0 0 0
que concluyen satisfactoriamente las | reciben seguimiento con respecto Gestion- '

Actividad 9

Causas de las variaciones

§Seguimiento a docentes de Educacién
‘Bésica del subsistema federalizado que

cursaron acciones de formacion e acciones de formacién e
intervenciones formativas en habilidades ' intervenciones formativas en

' socioemocionales, que fueron disefiados ' habilidades socioemocionales.

por el Departamento de Educacién

;Socioemocional, en coordinacién con la
Instancia Estatal de Formacién Continua.

En el Marco del Proyecto Educativo
Institucional: "Educacién, prosperidad
compartida".

a sus acciones de formacién e
intervenciones en habilidades
socioemocionales / Total de
docentes que cursaron acciones
de formaci6n e intervenciones en
habilidades socioemocionales ) x |
100 :
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' Organizacién del "Segundo Congreso 'Porcentaje de figuras educativas del : ( Nimero de figuras educativas : Figura Eficacia- 0 0 0
‘Nacional de Educacién Socioemocional” | estado participantes en el Congreso : del estado que participanenel ~  Educativa Gestion-

dirigido las figuras educativas de ‘Nacional de Educaci6n Congreso Nacional de Educacién |

Educacién Basica, con el objetivo de - Socioemocional. Socioemocional / Total de i

 fortalecer las habilidades

Actividad 10 :socioemocionales dentro y fuera del aula
- de las Nifias, Nifios y Adolescentes que
cursan sus trayectos formativos. Accion
- considerada en el Marco del Proyecto
'Educativo Institucional "Educacién,
- prosperidad compartida".

 figuras educativas interesadas en .
el Congreso Nacional ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones \

i Profa. Luz Virginia Gonzalez Magallanes
Sello de la Unidad : Directora de Educacion Basica.

Responsable

Director General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.
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Nivel Resumen
Contribuir con la educacién media
superior en el estado de Nayarit para
lograr incrementar la eficiencia terminal
en las Instituciones Formadoras y
Fin i 5k 3
definicion de las politicas publicas
- enmarcadas en el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de
Educacién que permitan alcanzar los
objetivos y metas planteadas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los alumnos de las las Instituciones

: en el estado reciben una mejor atencién
Proposito 1

‘Mexicana.
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Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

Componente 1 dar seguimiento de sus actividades

planeacién institucional.

Efectos de Ias variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente

Vinculacién entre las Instituciones

para brindar una mejor atencién a los

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Indlcador Férmula Medida Calculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Eﬁc1enc1a termmal Supenor . (Egresados del nivel del ciclo ~ Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
escolar n/Nuevo ingreso a primer : - Estratégico- i
- grado al nivel en el ciclo escolar - Anual
en que inicio la cohorte nci)100
Actualizadoras de Docentes; mediante la i
Porcentaje de alumnos que reciben ;:( Numero de alumnos que . Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1424 1424 1424 100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes | una mejor atencién por parte de las reciben atencion de calidad en  Estratégico- | |
escuelas formadoras y actualizadoras : las IFAD's / Total de alumnos - Trimestral
por parte de las escuelas; con estrategias  de docentes inscritos en las IFAD's ) x 100 ‘independiente
-pedagégicas alineadas a la Nueva Escuela i ] ]
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Servlcm proporcmnado a 1as Instituciones | Porcentaje de Instituciones + (Numero de Instituciones Institucién ~  Porcentual ?Eﬁcacia- 3 3 3.100% 100%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes ' Formadoras y Actualizadoras de - académicas que reciben : Gestién- ] |
(IFAD’s) a cargo del Departamento, para : Docentes que reciben seguimiento seguimiento a sus actividades - Trimestral 1
relacionado con sus actividades ‘ académicas y culturales por parte independiente
académicas y culturales en el marco de su ' académicas y culturales. - del Departamento / Total de ]
- Instituciones a cargo del
 Departamento ) x 100
Causas de las variaciones No ex1ste variacién entre 1ns metas programadas y las alcanzadas
Porcentaje de reuniones de i( Numero de reuniones de Reunién Porcentual  : Eficacia- 3 3 3. 100% 25%
mediante reuniones de seguimiento a las  seguimiento con Titulares de las - seguimiento realizadas con las Gestion- ] ]
actividades realizadas dentro de las IFAD's | IFAD's para evaluacién de sus . IFAD's para lograr brindar una - Trimestral
actividades institucionales. -mejor atenci6n a los alumnos acumulado

Actividad 1 alumnos inscritos.

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

inscritos / Total de reuniones

* de seguimiento programadas con
+las IFAD's para lograr brindar
. una mejor atencién a los

alumnos inscritos ) x 100

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
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Atencidn a estudiantes de las licenciaturas
de educaci6n preescolar y primaria
matriculados en la Escuela Normal

Actividad 2

aprendizaje.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3 escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

oferta formativa de capacitacion,
Actividad 4 diplomados y posgrados), acorde con las

necesidades actuales de la practica
educativa.

Causas de las variaciones

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Efectos de las variaciones

Actividad 5 e i
capacitacion, actualizacién y

posgrados).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de estudiantes de las - (Namero de alumnos que Alumno (a) Porcentual  Eficacia- | 3991 399 399 100% 1 100%
licenciaturas de educacién preescolar  aprenden con estrategias Gestion- ]
y primaria que aprenden con " educativas de excelencia e Trimestral
Experimental de Acaponeta (ENEA) a estrategias educativas de excelencia. ' innovadoras en las licenciaturas independiente |
través de la implementacidn de estrategias - de educaci6n preescolar y |
educativas innovadoras y de excelencia, _educacion primaria. / Total de
para favorecer el proceso ensefianza- " alumnos inscritos en la ENEA )
x 100
No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
'Medicién de alumnos de las licenciaturas  Porcentaje de alumnos que ( Numero dc alumnos que Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 3993 399 399 f 100% 1 100%
_en preescolar y primaria que concluyen su : concluyen su trayecto formativo al concluyen su trayectos formativo | - Gestién- ]
trayecto formativo al cierre del ciclo final del ciclo escolar, respecto del  : al finalizar el ciclo escolar en las Trimestral
universo de alumnos inscritos . licenciaturas de educacion .independiente
formalmente en las licenciaturas de  preescolar y educacion primaria. :
- preescolar y primaria. ./ Total de alumnos inscritos en
; ‘1a ENEA ) x 100
No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
Atenci6n a docentes a través de una i Porcentaje de docentes atendidos ( Numero de docentes atendidos | Docente Porcentual | Eficacia- 600 600 592.98.67%  25.74%
por el Centro de Actualizacién del  : en capacitacién, actualizacién y - Gestién- | :
actualizacién y profesionalizacién (curso, ' Magisterio (CAM) en los distintos | profesionalizacién / Total de  Trimestral
programas de capacitacién, “ docentes adscritos a los acumulado
| actualizaci6n o posgrado. Servicios de Educacién Publica
|  del Estado de Nayarit que
requleren actuahzacmn ) x 100
No existe variacion constderable entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
Medicién de docentes que concluyen los  Porcentaje de docentes que logran ( Numero de docentes que . Docente 'Porcentual  Eficacia- | 525 5254 512.97.52% 25.6%
trayectos formativos programados y que concluir el trayecto correspondiente _ concluyen el trayecto formativo . Gestidn- ] ]
son atendidos en la oferta formativa de -programado en el afio (curso, programado en el afio / Total Trimestral
 diplomados, especialidad o maestria) | de docentes inscritos en los acumulado
profesionalizacién (curso, diplomados o trayectos formativos ) x 100 |
No existe variacién considerable entre las metas programadas y las alcanzadas
Las metas se cumplieron cabalmente
'Formaci6n profesional de nuevos docentes | Porcentaje de estudiantes en :( Numero de alumnos de la Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 5753 575 565 Eb 98.26% 98.26%
‘en la UPN, garantizando la oferta con - formaci6n profesional de las - Universidad Pedagégica ] Gestion- |
estrategias educativas de excelencia en las licenciaturas en Intervencién  Nacional que aprenden con - Trimestral
licenciaturas en Intervencién Educativay  Educativa y Pedagogia que aprenden _ estrategias educativas de | independiente

Actvida 6l e

con estrategias educativas de

- excelencia e innovadoras en la

Universidad Pedagbgica Nacional

Causas de las variaciones

_ excelencia e innovadoras en las
 licenciaturas en Intervencién

Educativa y Pedagogia / TotalE

- de alumnos inscritos en la
- Universidad Pedagégica
‘Nacional. ) x 100

No existe variacion considerable entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones

Las metas se cumplieron cabalmente
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Medlclon de la eficiencia terminal de los  Porcentaje de alumnos de las - (Nuamero de alumnos de la Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- H 30 30 10? 33.33% 7.14%
‘alumnos de las licenciaturas en licenciaturas en Intervencién ‘ Universidad Pedagbgica i | Gestion- | ]
Intervencién Educativa y Pedagogia. ' Educativa y Pedagogia de la ‘Nacional que concluyen su i Trimestral
- Universidad Pedagégica Nacional ~  trayecto formativo en las i ‘acumulado
Actividad 7 | que concluyen su trayecto formativo. : licenciaturas en Intervencién

- Educativa y Pedagogia / Total
- de alumnos inscritos en la
 Universidad Pedagégica
Nacional, al inicio del ciclo
‘escolar n. ) x 100

Causas de las variaciones  Se realizaron solamente 10 titulaciones completas ya que son alumnos de rezago y otros egresados que concluyeron en este tiempo su trabajo de tlmlacmn ﬁnal Ios motxvos son por falta de Tecursos o d1sposwlon en los tlempos
personales

Efectos de las variaciones  Se continua sin para el apoyo a los estudiantes mediante su asesor para tennmar en tlempo y forma

Fortalecimiento de las competencias de  Porcentaje de alumnos que se ] (Nﬁmcro de alumnos de la Alumno (a) Eficacia- i 0 0 0
' docentes como agentes de transformacién | profesionalizan a través de la ' Universidad Pedagoégica | - Gestion- i |
del sistema educativo, a través de la formacién continua y de posgrado en : Nacional que se profesionalizan
formaci6n continua y de posgrado. la Universidad Pedagégica Nacional. : a través de la formacién continua
s y de posgrado en la Universidad
Actividad 8

Pedagbgica Nacional / Total
de alumnos inscritos en cursos,
diplomados y maestria de la
Universidad Pedagégica
Nacional ) x 100

Causas de las variaciones / /

Efectos de las variaciones

: Jefe del Departamento de Instituciones Formadoras y ] Directorde~PTandacion y Evaludcion Educativa Director General de los Servidios de Educaci6n Piblica del Estado de
el e | Actualizadoras de Docentes Nayarit.
Responsable Y
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a garantizar la atencién Porcentaje de permanencia escolar | ( Numero de estudiantes con Estudiante Eficacia- 0 0: 0.
 pertinente de alumnos y alumnas con ' de estudiantes con discapacidad en  discapacidad atendidos en los - Estratégico- |
discapacidad, trastornos especificos, -educacién basica ' Servicios de Educacion Especial |
aptitudes sobresalientes de educacion atendidos en el ciclo escolar por los . que permanecen hasta la
Fin ‘bésica y los principios de Inclusién servicios de educaci6n especial conclusién del ciclo escolar t /
Educativa: mediante la definicion de las - Total de estudiantes con |
politicas publicas enmarcadas en el Plan discapacidad matriculados en los
'Nacional de Desarrollo, el Programa . Servicios de Educacion Especial
Sectorial de Educacién y la Nueva Escuela : que inician el ciclo escolar t )100
'Mexicana. 1 ]
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
'Los alumnos y alumnas con discapacidad, : Porcentaje de alumnos atendidos por | ( Ntimero de alumnos atendidos - Alumno (a) Eficacia- 12329 12329 12329
trastornos especificos y aptitudes los servicios de educacion especial . por los servicios de educacion  Estratégico- ] ]
' sobresalientes de educacién bésica, tienen | con servicios de apoyo permanentes _ especial con servicios de apoyo ]
garantizada la atencién pertinente de o temporales  permanentes o temporales /
P . ‘acuerdo a los principios de la inclusién " Total de alumnos de Educacién
Toposito 1 5 o e R 2
educativa, eliminando las Barreras para el  Basica inscritos en escuelas
- Aprendizaje y la Participacién a las que se donde existen servicios de
enfrentan. - educaci6n especial con servicios
. de apoyo permanentes 0 ;
temporales ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de Ias variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Cursos de capacitacion proporcionados Porcentaje de capacitaciones ( Nmero de cursos de Curso ‘Porcentual  Eficacia- 3 3 3.100% :30%
para docentes misioneros y jefes de recibidas por los maestros ‘ actualizacion y capacitacién | - Gestion- ]
Misién brindando las herramientas - misioneros, Jefes de misién y impartidos para supervisores,  Trimestral
Componente 1 ' necesarias para compartir mas y mejores . personal supervisor. i directivos y docentes de i acumulado
conocimientos. ] ‘Misiones Culturales / Total de :
cursos programados durante el
] -afio ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
Capacitacién a jévenes y adultos mayores ' Porcentaje de cursos de capacitacién - ( Nimero de cursos de Capacitacién  Porcentual : Eficacia- 0. 0 0 0% 0% \
‘de 15 afios en las diferentes especialidades | para el trabajo de las especialidades | capacitacion para el trabajo en | - Gestién- ] |
que ofrecen las Misiones Culturales con la ' que ofrecen las Misiones Culturales ' las diferentes especialidades que | - Semestral
Actividad 1  finalidad de obtener un empleo o que les para los jovenes y adultos mayores ofrecen las Misiones Culturales ‘ acumulado
permita tener un oficio para auto de 15 afios. ./ Total de cursos para el trabajo . ] =
emplearse. 1 - programados en el afio por las
] Misiones Culturales ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

\
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- Acreditacion de jévenes y adultos | Porcentaje de jévenes y adultos i ( Numero de jovenes y adultos | Persona Porcentual  Eficacia- ; 0 0! i 0.0% 0%
' (hombres y mujeres) mayores de 15 afios acreditados en artes y oficios que | mayores de 15 afios acreditados  Gestidn- i ]
_en artes y oficios. imparten las Misiones Culturales del | en artes y oficios que imparten - Semestral
Estado de Nayarit. : las Misiones Culturales del ‘acumulado
Actividad 2  Estado de Nayarit / Total de
_jévenes y adultos mayores de 15
afios captados en las Misiones
- Culturales del Estado de Nayarit
1) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
:Organizacién del encuentro Estatal de Porcentaje de maestras y maestros - ( Numero de maestras y maestros  Maestro (a) - Eficiencia- i 0 :, 0 0}
Maestros en Artes y Oficios de las misioneros que participan en el _misioneros que participan en el . Gestidn-
i Misiones Culturales encuentro estatal de maestros _ encuentro estatal de Misiones
Actividad 3 os | !
] - misioneros Culturales / Total de maestros
adscritos a las misiones
 culturales ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios de Educacion Especial ‘Porcentaje de escuelas de Educacion | ( Numero de escuelas de | Escuela Porcentual Eficacia- 553 553 553 100% 130.15%
- proporcionados a Escuelas de Educacién | Basica atendidas por los servicios de | Educacién Basica atendidas por | - Gestion- i
Bisica para abonar a la disminucién o Educacién Especial - los servicios de Educacién | . Trimestral
Componente 1  eliminacién de Barreras para el ‘Especial / Total de escuelas de . independiente
Aprendizaje y la Participacién | - educacién basica de los
Servicios de Educacién Publica
- del Estado ) x 100
Causas de las variaciones No ex1ste variacién entre las mctas programadas y las alcanzadas
Efectos de las variaciones Las mctas se cumpheron cabalmcnte
Implementacioén de sesiones de :Porccntaje de sesiones de ( Nuamero de sesiones de Sesion ‘Porcentual  Eficacia- | 21 2} 0 0% 0%
capacitacién de los liderazgos educativos  capacitacion con liderazgos  capacitacién realizadas que i Gestion- ] i ] |
(Jefes de Sector y Supervisores) que educativos (Jefes de Sector y  garanticen el impulso de la - Trimestral
Actividad 1  garanticen el impulso de la educacién Supervisores) de educacién bésica. . educacién inclusiva / Total de | ‘acumulado
inclusiva en Educacién Bésica. sesiones de capacitacion
 programadas por los Servicios de |
»Educacmn Espemal ) X 100 ]
Causas de las variaciones No se cumple la meta de la actmdad programada en atencion a las actlvxdades de Educamon bas1ca las acciones ﬁJeron programadas para el sngmente tnmesrre
Efectos de las variaciones  Por tal motivo no se cumple la meta de la accién en mencién.
Implementacién de sesiones de trabajo ‘Porcentaje de sesiones de trabajo | (Numero de sesiones de trabajo  Sesién Porcentual  Eficacia- : 3) 3 3 .100% 30%
colaborativo con supervisores de i colaborativo con supervisores de colaborativo con supervisores de Gestion- ]
_educaci6n especial, para la planeacién de educacién especial para la - educacion especial para la Trimestral
‘acciones de intervencidn de los servicios  planeaci6n de acciones de - planeacién de acciones de acumulado
Actividad 2  de educaci6n especial en el estado de intervencion de los servicios de intervencién de los servicios de
‘Nayarit educaci6n especial en el estado de - educacion especial en el estado
‘Nayarit. i de Nayarit. / Total de sesiones |

+ programadas por los Servicios de
 Educacién Especial ) x 100

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente
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Implementacion de sesiones de
acompafiamiento a docentes y colectivos
de Educacién Especial en sus diferentes
modalidades de atencién: Unidad de

Actividad 3 | Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER) y Centro de Atencién
Multiple (CAM).

 Porcentaje de sesiones de

acompafiamiento a docentes y

 colectivos de Educacién Especial en
sus diferentes modalidades de

atencion: USAER y CAM.

-programadas ) x 100

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de sesiones de Sesion

acompaiflamiento a docentesy
colectivos de Educacién Especial |
en sus diferentes modalidades de
atencién: USAER y CAM / :
Total de sesiones de
acompafiamiento a docentes y
colectivos de Educacién Especial

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas

{ Porcentual

Eficacia-

Gestién-
- Trimestral

acumulado

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmeﬁi

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

12§ 12}

12/100%  33.33%

Profa. Luz Virginia Gon¥alez Magallanes

Mtro. Edyfardo Villarreal Guerefia

Sello de la Unidad Directora de Educacion Basica Director Director General de los Se ici;)\lsad:rli:‘.tducacién Publica del Estado de
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

ELO01 Planeacién

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
'Contribuir a la planeacién estratégica del ' Porcentaje de areas educativas y ( Numero de areas educativasy Area Porcentual | Eficacia- | 44 44 44 100% 1 100%
Programa Presupuestario "Servicios de ' administrativas de oficinas centrales ' administrativas de oficinas Estratégico- ] |
Educacién Piblica del Estado de Nayarit", ' que desarrollan su planeacién  centrales que desarrollan su - Trimestral
Fin -mediante la definicion de las politicas - apegadas al Presupuesto basado en planeacién apegadas al marco ‘independiente
publicas enmarcadas en el Plan Nacional ~ Resultados de la Metodologia del ~ légico / Total de areas que
.de Desarrollo y el Programa Sectorial de  Marco Légico. integran las Oficinas Centrales
'Educacién que permitan alcanzar los ‘ ~de los SEPEN ) x 100
objetivos y metas planteadas.
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
Los responsables y enlaces de cada - Porcentaje de proyectos que cuentan : ( Numero de enlaces Servidor ' Porcentual  Eficacia- ] 63 63 63 :100% 1 100%
proyecto reciben acompafiamiento y con presupuesto del Fondo de responsables de proyectos que  Publico ] Estratégico-
asesoria permanente para el cabal Aportaciones para la Nomina “ cuentan con presupuesto del | - Trimestral
cumplimiento de sus metas programadas;  Educativa y Gasto Operativo Fondo de Aportaciones para la independiente
durante la operatividad, evaluados con (FONE). Némina Educativa y Gasto
P . actividades de seguimiento, en el ejercicio . Operativo (FONE), evaluados
roposito 1 £ q o i
iscal que conlleven a la mejora de los con actividades de seguimiento
‘aprendizajes de los alumnos. durante el ejercicio fiscal. / j
Total de de enlaces responsables
de proyectos que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
) x 100 |
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
' Servicio proporcionado por la Direccién Porcentaje de las 4reas dependientes | ( Nimero de dreas que dependen - Area ‘Porcentual | Eficacia- 5 51 5.100% 10.87%
de Planeacién y Evaluacién Educativa, de la Direccién de Planeacién y jerdrquicamente de la Direccion Estratégico- ]
vinculando las areas que dependen ' Evaluacién Educativa que - de Planeaci6n y Evaluacién - Trimestral
Componente 1 jerarquicamente de la misma, para que sus  implementan sus acciones para el Educativa que alcanzan los . independiente
lineas de accién conlleven al logro de logro de sus metas. objetivos de su planeacion anual. !
objetivos y metas (planteados) que / Total de areas que integran
impacten en la mejora de los servicios de " las Oficinas Centrales de los
Educaci6n Basica. SEPEN. ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
‘Registro de los indicadores que informan  Porcentaje de indicadores que  (Numero de indicadores que - Indicador Porcentual | Eficacia- | 10 10 10 100% 100%
el resultado obtenido de los recursos informan el resultado obtenido de informan el resultado obtenido  Gestidn- |
Actividad 1 ' FONE asignados a la entidad, reportados  los recursos FONE asignados ala de los recursos FONE asignados Trimestral
en el Sistema de Formato Unico de la ‘entidad. ‘alaentidad. / Total de independiente

Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico

Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

indicadores a reportar ) x 100
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Instrumentos, medios y estrategias de Porcentaje de instrumentos y + (Ntmero de instrumentos y Instrumento  Porcentual  Eficacia- 33 3i 3 1100% 142.86%
evaluacién, objetivos, validos y estrategias de evaluacién aplicados  estrategias de evaluacion | Gestion-
confiables, aplicados a los alumnos de + implementados para la obtencién Trimestral
‘educacién basica, personal docente y _ de informacién en la toma de acumulado
Componente 2 i . i
personal de apoyo y asistencia a la - decisiones / Total de
-educacion. . instrumentos de evaluacién
: programados durante el afio ) x
100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumpheron cabalmente
Evaluacion de la cahdad al 1menor de 1os ,Porcentaje de procesos de ( Numero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- . 1 1 1.100% 100%
Servicios de Educacién Publica del Estado - evaluacién institucional aplicados evaluacién institucional ] Gestion-Anual |
de Nayarit. implementados para evaluar los
Actividad 1 servicios que proporciona la
institucién. / Total de
procesos de evaluacion
programados en el afio. ) x 100
Causas de Ias variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
Disefio & 1mplementac1on de mstrumentos Porcentaje de instrumentos de ( Numero de instrumentos de Instrumento Porcentual Eficacia- 3 3 3.100% 42.86%
' de evaluacién con fines de selectividad y evaluacion educativa disefiados e evaluacién educativa disefiados - Gestion- ] |
o de monitoreo de aprendizajes en implementados y aplicados por el Departamento | . Trimestral
Actividad 2 e ] 3 ]
educacion bésica. / Total de instrumentos de acumulado
. evaluacién educativa
| i programados en el afio ) x 100
Causas de las variaciones  No cxxste variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
Monitoreo y seguimiento a los programas  Porcentaje de estrategias de | (Namero de estrategias de Estrategia Porcentual Eficacia- 0 0 0.0% 0%
y proyectos en Educaci6n Bésica, monitoreo y seguimiento a proyectos : monitoreo y seguumento para . Gestién-Anual | ] !
vinculados con la mejora educativa, para  de mejora educativa. - evaluar proyectos de mejora ]
Actividad 3 la evaluacién de su pertinencia, de acuerdo ‘educativa / Total de estrategias
a los objetivos institucionales de los - de monitoreo y seguimiento
Servicios de Educaci6n Piblica del Estado - - programados en el afio ) x 100
de Nayarit. ]
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos de planeacién, programacién,  Porcentaje de proyectos planeacion, - ( Numero de proyectos : Proyecto ‘Porcentual  Eficacia- 3 3 3.100% 4.84%
validacién y/o mantenimiento en éreas programacion, validacién y/o planeacién, programacion, - Gestion- ] | |
administrativas y planteles de educacién - mantenimiento en areas validacién y/o mantenimiento en - Trimestral
basica, por medio de asesorias, visitas de  administrativas y planteles de  dreas administrativas y planteles -independiente |

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

verificacién, seguimiento y entrega de

- insumos necesarios con la finalidad de ]
 crear espacios saludables para los alumnos

¥i alumnas.

educacion basica.

. de educacion basica. /

Total
de proyectos focalizados en la

 institucién ) x 100

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.

Las metas se cumplieron cabalmente.
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Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinacién asesoria, acompafiamiento y | Porcentaje de enlaces asesorados por : ( Numero de enlaces designados  Persona Porcentual  Eficacia- 1 62 62 62.100% 98.41%
seguimiento al personal designado como | personal calificado del - por las diferentes 4reas de ‘ - Gestidn- ] |
_enlace en las diferentes 4reas educativas y | Departamento de Programaciény Oficinas Centrales que reciben - Trimestral :
' administrativas de los SEPEN, referente la | Presupuesto. asesoria relativa a sus proyectos independiente
' Planeacién Anual en sus dos fases y a las '/ Total de enlaces de las areas ]

modificaciones presupuestales de sus + designados de Oficinas Centrales

proyectos. . de los SEPEN en el afio N ) x

1100
No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Validacién a los planteles de educacién | Porcentaje de planteles escolares + (Numero de planteles escolares  Plantel ‘Porcentual Eficacia- 60 60 61 101.67% 3.33%
basica, con el propésito de detectar ' atendidos con procedimientos de ! atendidos por la brigada de i Gestion- i ] i

necesidades por parte de personal ' mantenimiento preventivo y/o _electricistas / Total de : Trimestral

especializado y ejecutar o proponer . correctivo en su infraestructura planteles que solicitan atencién acumulado

procedimientos de mantenimiento eléctrica “en red eléctrica ) x 100

‘preventivo y/o correctivo de las redes i

eléctricas, contribuyendo a reducir las

carencias de Infraestructura en los

planteles de educacion basica del estado.

Validacién del mantenimiento preventivo  Porcentaje de planteles escolares ( Ntimero de planteles escolares - Plantel Porcentual _ Eficacia- 200 200 201 100.5%  10.96%
ylo correctivo en la infraestructura fisica  atendidos con el propésito de validados por personal | Gestién- i

de los planteles de educacion basica, con  identificar sus necesidades de especializado en infraestructura Trimestral

la finalidad de verificar las necesidades y  mantenimiento u obras requeridas en fisica / Total de planteles acumulado

prioridades de atencién, lo anterior la infraestructura fisica escolares que solicitan la

realizado por conducto de personal _intervencién del Departamento

especializado y asi estar en posibilidad de - de Programacién y Presupuesto

proponer su atencién mediante entrega de - para que verifiquen sus

insumos segin corresponda; asi como necesidades en infraestructura

elaborar programas de obras requeridas fisica educativa ) x 100

para el mejoramiento de infraestructura

fisica, contribuyendo a lograr mejores

condiciones en los inmuebles en los

centros escolares del Estado.

' Atencién a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos - (Niimero de planteles escolares . Plantel ‘Porcentual  Eficacia- 60 60 ¢ 60 100% 3.27%
escolar basico en los planteles educativos  beneficiados con dotacion de - beneficiados con mobiliario - Gesti6n- ' ]

pertenecientes a los Servicios de mobiliario basico ‘escolar / Total de planteles - Trimestral

Educacién, a través de las validaciones del | _ escolares de educacion basica

Actividad 4
personal competente, coadyuvando a
' mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicion.

+ sostenimiento federalizado ) x
1100

+acumulado

Causas de las variaciones

No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones

Las metas se cumplieron cabalmente.
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Elaboracion del proyecto anual de Porcentaje del proyecto anual de - (Numero de proyecto anual de | Proyecto ‘Porcentual | Eficacia- ] 13 1 1.100% 100%
microplaneacién, por medio de un analisis - micro-planeacién educativa ‘microplaneacién educativa | Gestién-Anual | ;
de necesidades en coordinacion con cada realizado. - realizado por el Departamento de ]

‘uno de los niveles educativos, detectando - Programacion y Presupuesto,
déficit o superavit de recursos humanosy  referente al analisis para la

Actividad 5  estar en condiciones de atender la ] _asignaci6n de Plazas Educativas

cobertura del servicio educativo en la ] - Federalizadas en el estado /
entidad y poder determinar las vacantes “ Total de proyectos de

 disponibles para la Asignacién de Plazas i microplaneacién educativa
Educativas Federalizadas en la Educacién -programados en el afio ) x 100
Bisica. i

Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

-Estudio de factibilidad de educacién ‘Porcentaje de estudios de (Numero de estudios de Anilisis ‘Porcentual  Eficacia- : 0 0 0:0% 0%
inicial, especial, extraescolar y educacién - factibilidad autorizados por el . factibilidad realizados por el | - Gestién-Anual | |
basica, de conformidad con los Departamento de Programaciény | Departamento de Programacion ] ]

lineamientos establecidos, cuyos  Presupuesto. .y Presupuesto, determinando la

Actividad 6 resultados permiten proponer la apertura, viabilidad para apertura,
crecimiento o modificacién de grupos y/o . crecimiento o modificacion de

 centros escolares, respecto a la estructura ~grupos / Total de de estudios
ocupacional autorizada. de factibilidad programados en
| el afio ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinacién y ejecucién del Programa de  Porcentaje de alumnos que solicitan - ( Numero de alumnos de nuevo  Nifio (a) Porcentual Eficacia- 58930 58930 48864 82.92%  82.92%
Inscripciones de febrero de alumnos en ' su ingreso formal al servicio  ingreso en las escuelas de : Estratégico- |
todas las escuelas de Educacion Basica en  educativo. ' Educaci6n Bésica en la entidad - Trimestral
Actividad 7 el Estado de Nayarit, para el ciclo escolar / Total de nifios, nifias y | independiente
] ‘ adolescentes focalizados en el
- estado edad de iniciar su
formacxon escolar) X 100

Causas de las variaciones No se alcanzo la meta por el motwo de que la proyecc10n reallzada para los nifios y nifias que mgresan a preescolar se reallzo con base a datos de la CONAPO 1os nifios y nifias en edad escolar de 3 a 5 afios; la captacion fue
| bastante menor a lo proyectado.

Efectos de las variaciones Solo se reportan las solicitudes rembldas en el periodo de mscnpcmncs reahzadas en el mes de febrero del 2026 (los datos reales se tendrén en el inicio de ciclo escolar 2026 2027 con la inscripcién deﬁnmva)

 Constitucién, organizacién, renovaciény | Porcentaje de Consejos escolares, ( Nimero consejos constituidos,  Consejo ' Porcentual  Eficacia- 833 833 833 100% £33.33%
funcionamiento de los Consejos Escolares, | municipales y estatal de renovados y en seguimiento i Gestion- i i
estatal y municipales de Participacién Participacién Escolar organizados,  durante el afio / Total de | Trimestral
Escolar en la educacién., por medio de la  renovados, conformados y en . consejos de participacién durante acumulado
et fpani{:iPacién de las autoridades Estatales, ;ﬁ.mcio_namiento en el Estado de ; el afio ) x 100 j ]
Municipales, Organizaciones de la Nayarit.

‘Sociedad Civil y miembros de la

' Comunidad, que se involucren en forma
voluntaria, con el fin de mejorar las
escuelas.

Causas de las variaciones No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.

Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.

Seguimiento de los comités de los Porcentaje de seguimiento a comités | ( Numero de seguimiento a - Comité Porcentual  Eficacia- ! 0: 0 0:0% 0%
_consejos municipales y estatal de de consejos municipales y estatal de | comités de consejos municipales ] Gestién-Anual : |
Actividadhl participacion escolar . participacién escolar en el Estado. |y estatal de participacién escolar - i

‘enel Estado / Total de comités
- programados en el Estado de
Nayarit. ) x 100
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Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento a la conformacién | Porcentaje de visitas de seguimiento : ( Nimero de visitas de | Visita

Porcentual  Eficacia- 833 833 8331 100% 33.33%
y registro de los consejos de participacién ' a la conformacion y registro de los seguimiento realizadas a la - Gestion- : ]
‘escolar, actividades intermedias y de cierre ‘ consejos de participacién escolar, conformacién y registro de los - Trimestral
de ejercicio. actividades intermedias y de cierre  : consejos de participacién acumulado
Actividad 2 de ejercicio. escolar, actividades intermedias |
.y de cierre de ejercicio / i
“respecto del total de actividades |
- programadas por la |
Coordinacién. ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacion entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
‘Reuniones de seguimiento realizadas con | Porcentaje de reuniones realizadas  : ( Numero de reuniones de Reunién Eficacia- 50 50 50
padres de familia que conforman los con padres de familia que conformen : seguimiento realizadas con i  Estratégico- 1 {
consejos de participacion escolar. los consejos escolares padres de familia que conforman 1
Actividad 3 ] los consejos escolares / Total
. de reuniones de seguimientos
- programadas con padres de
- familia ) x 100
Causas de las variaciones  No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Efectos de las variaciones  Las metas se cumplieron cabalmente.
Sistemas que se tienen en el Departamento - Porcentaje de usuarios que utilizan y | ( Numero de usuarios que  Usuario Porcentual | Eficacia- 200 200 183 1 91.5% 3.46%
de Estadistica con la finalidad de ser operan los Sistemas que tiene el utilizan y manejan los sistemas - Gestion- |
utilizado y operado de forma adecuada | Departamento de Estadistica. . del Depto de Estadistica. / - Trimestral
c por parte de los usuarios y responsables de . Total de centros de trabajo ‘acumulado
omponente 5 i . , i ¢
‘los Centros de Trabajo y las areas _ “escuelas existentes en el ;
pertenecientes a SEPEN (Servicios de | Catalogo Nacional de Centros de |
'Educacién Publica del Estado de Nayarit. Trabajo ) x 100

Causas de las variaciones  Se registran los movimientos en el Catalogo de Centros de Trabajo que fueron solicitados por parte de los niveles educativos, y los usuarios correspondientes a Bibliotecas.

Efectos de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio.

' Oficializacion de los datos estadisticos de | Porcentaje de escuelas que capturan : ( Numero de escuelas que . Escuela
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de 'y actualizan su estadistica de fine capturan'y actualizan su ;
centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N informacién estadistica de inicio
educativos del Estado de Nayarit, que son y finde cursos / Total de ]
registrados en la plataforma oficial por escuelas registradas en Nayarit )
personal capacitado, para su publicacién x 100

Adiipials en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Anélisis de Informacién Estadistica, para
la emisi6n de resultados veraces,

. confiables, oportunos y como herramienta
principal para la correcta toma de

- decisiones.

: Porcentual

. Eficacia-

Estratégico-
Anual

0 0 0.0% 0%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

./
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje actualizacién en los - (Numero de procesos de - Proceso Porcentual | Eficacia- 3 3 3.100% 125%
‘publicacién de datos estadisticos e - procesos de los tableros que actualizacion en los tableros que Gestion- ]
indicadores de las diferentes areas con contienen informacion estadistica e  contienen datos estadisticos e Trimestral
influencia directa en el proceso educativo, ' indicadores " indicadores, realizados en la +acumulado
en la Plataforma o Sistema de Consulta ‘ Plataforma / Total de procesos
para y Anélisis de Informacién de las " de actualizacion de datos
- cifras principales de Estadistica, que  programados durante el afio ) x
servirdn como insumos para la toma de 100
decisiones y la planeacién educativa. |
No existe variacién entre las metas programadas y las alcanzadas.
Las metas se cumplieron cabalmente.
Sistema de control escolar para personal | Porcentaje de usuarios que manejan * (Namero de usuarios que ‘ Usuario Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
' directivo y administrativo como usuarios los sistemas de control escolar utilizan los sistemas y solicitan Gestién-Anual |
de las escuelas de Educacion Basica, " actualizaciones y registran datos i
Media Superior y Superior que cuentan 'delos CCT / Total de usuarios
con sistemas de control escolar como el programados para el uso de los
SIIE y SiCeTiE, con la cobertura  sistemas y actualizacién de datos
'necesaria, infraestructura tecnologica y ) x 100 i
fisica adecuada para realizar los i
procedlmlentos eﬁcaces y eﬁc1entes
Generacion de documentos oficiales de Porcentaje de documentos ( Ntumero de documentos Documento  Porcentual  Eficacia- 851 851 724 85.08% 0.33%
certificacidn, validacion y registros educativos oficiales generados e educativos oficiales expedidos / Gestion- ] |
‘educativos de la poblacién en edad impresos . Total de documentos - Trimestral
escolar, de Educacién Bésica, Media ] educativos oficiales solicitados ‘acumulado
 Superior y Superior, con base a la durante el afio ) x 100
‘normatividad aplicable vigente, asi como
el desarrollo y mantenimiento de los
 sistemas informéticos SIIE y SiCeTiE
para una mejor viabilidad en la
conservacion de mformac 'n educatlva
no se cumplié Ia meta al 100% porque depende de la demanda del servicio que ofrece este departamento
 Asesoria y capacitacién dirigida a usuarios | Porcentaje de usuarios que reciben - ( Nimero de usuarios - Usuario Porcentual  : Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Actividad 2

concerniente al registro, certificacion y
control escolar de los Centros de Trabajo
de Educaci6n Basica, Centros de

' Educaci6n Basica para Adultos, Centro de

Actualizacién del Magisterio, Universidad
Pedagbgica Nacional y la Escuela Normal

 Experimental de Acaponeta, que se llevaa

cabo en el Sistema Integral de
Informacién Educativa (SIIE) de los

' SEPEN,Sistema de Control Escolar y

Generacién de Certificados,
Certificaciones, Parciales y Titulos

_Electrénicos de las Instituciones de
’Educacnon Supenor (SiCeTiE)

asesoria y capacitacién

capacitados en el uso de las
plataformas SIIE y SiCeTiE /
Total de usuarios del SIIE y
SiCeTiE ) x 100

Causas de las variaciones

Gestién-Anual

Efectos de las variaciones
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Mitro. Eduatdo Villdreal\Guerefia
Director General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la 6ptima administracion, Porcentaje de Areas que realizan ( Numero de areas Area Porcentual | Eficacia- i 7 7/ 7:100% 100%
control, informacién y evaluacién de los procesos administrativos - administrativas que cumplen con Estratégico- i i
recursos humanos, materiales y funcionales. - estandares de eficiencia y transp - Trimestral .
financieros, asi como los procesos .arencia / Total de areas . independiente
Fin {informéticos que se requieran en las administrativas evaluadas ) x ]
diferentes unidades administrativas, 100
‘mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Arcas Administrativas de los Servicios ' Porcentaje de Areas coordinadas (Nimero de 4reas ‘Area Porcentual  : Eficacia- i 7] 7 7.100% 1100%
de Educacién Publica del Estado de operativamente por la Direccién de | que aplican recursos de | Estratégico- | |
Nayarit, realizan sus actividades con Servicios Administrativos, parael manera racional y cumplen con Trimestral
Proposito 1 | apego a las atribuciones conferidas en el ' cumplimiento de metas y objetivos.  sus metas institucionales / ] ‘independiente |
Reglamento Interior y la aplicacién Total de areas que conforman la i
racional de los recursos asignados, parael | Direccién de Servicios
cabal cumplimiento de sus metas. ] Administrativos ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado mediante la Porcentaje de 4reas supervisadas por | ( Niimero de dreas supervisadas Area Porcentual  : Eficacia- 73 7% 7.100% 1100%
planificaci6n, organizacién, gestion, la Direcci6n de Servicios para el cumplimiento de sus Gestion- ; |
ejecucion y control, para asegurar el Administrativos, para el cabal -metas / Total de 4reas Trimestral
cumplimiento de las metas y objetivos de  cumplimiento de sus metas. dependientes de la Direccién de -independiente |
Componente 1 S oS o ] = Sevale ]
la Direccion de Servicios Administrativos Servicios Administrativos ) x
y sus Departamentos, relacionados con los 100
. diversos servicios solicitados por los
usuarios internos y externos.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
 Coordinacién y seguimiento a las Jefaturas | Porcentaje de informes de avance de | ( Nimero de informes de avance | Informe Porcentual ' Eficacia- 1 1; 1.100% 25%
de Departamento dependientes de la  gestion financiera supervisados de gestion financiera : Gestién- i
oy Direccién de Servicios Administrativos, supervisados / Total de  Trimestral
Actividad 1 X iy o s - o ;
para la integracién de los informes fisico - informes de gestion financiera acumulado
 financieros que se presentan de manera . programados durante el afio ) x ;
trimestral. 100
Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones
Resguardo de la informacién institucional _Porcentaje de acciones para el ' ( Nmero de acciones realizadas : Accién : Porcentual f Eficacia- ] 12} 12 12 100% 25%
.en la infraestructura de servidores. resguardo de la informacién en la para el resguardo de la - Gestion-
Actividad 2 infraestructura de los servidores. .informacién institucional / - Trimestral
- Total de acciones programadas

" durante el afio ) x 100

-acumulado
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' Porcentaje de servicios atendidos
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Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Servicio

27.36%

+ (Ntmero de servicios ‘Porcentual | Eficacia- 267 267 2811 105.24%
‘administracién, actualizacién y para el desarrollo y mejoramiento de . proporcionados a los sistemas - Gestion- | i
e - mantenimiento de plataformas de software ' los sistemas informéticos. informéticos de la institucién / - Trimestral
Actividad 3 . . " . . ey ] s o ]
institucionales, que permiten eficiencia y Total de servicios demandados ‘acumulado
eficacia en la gestion y operacién de los durante el afio ) x 100 |
servicios de los SEPEN. ]
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento preventivo y correctivo a EPorcentaje de servicios de soporte - ( Numero de servicios de soporte  Servicio Porcentual : Eficacia- 500 500 : 500 100% 29.41% :
los equipos de cémputo, cableado de red y  técnico proporcionado a las dreas técnico proporcionados / Total | - Gestién- ] | |
Actividad 4 telefonia de oficinas centrales, brindando  usuarias de los SEPEN. de servicios demandados por las - Trimestral
una atencién eficiente a las solicitudes | 4reas de los SEPEN ) x 100 ‘acumulado
recibidas por medio de las areas usuarias.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Desarrollo, mantenimiento y  Porcentaje de acciones desarrolladas | ( Numero de acciones para Accion ‘Porcentual | Eficacia- 90 90: 90 100% 125%
administracion de sistemas informaticos para el mejoramiento de los sistemas | desarrollo y mantenimiento de | - Gestion- | i !
que automatizan los procesos de gestion | informaticos. - los sistemas informaticos . Trimestral
Actividad 5  de personal, némina, recursos materiales y - efectuados / Total de acciones -acumulado
actividades académicas, coadyuvando con requeridas durante el afio ) x 100
 eficiencia, transparencia y modernizacién i
‘administrativa institucional.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atenci6n a las personas interesadas en ‘Porcentaje de personas inscritas en . ( Nimero de personas atendidas  Persona Porcentual Eficacia- 1180 1180 1230 i 104.24% 20.17%
participar en los procesos de admisién, los diferentes procesos de - por el Departamento de Procesos ] Gestion- ] |
'promoci6n horizontal y vertical, horas USICAMM, para el ciclo escolarn. _enlaentidad / Total de  Trimestral
adicionales, reconocimiento y cambios de - personas inscritas en los -acumulado
Actividad 6 Centro de Tabajo, a partir de su . diferentes procesos de
inscripci6n hasta la validacién en el - USICAMM ) x 100
- cumplimiento de los requisitos necesarios, | |
‘en el marco de las convocatorias emitidas
-para cada proceso en la entidad.
Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones
Elaboracién de estados financieros de los  Porcentaje de estados financieros '(Numero de estados fmancneros Documento Porcentual  Eficacia- 3 3 3.100% 125%
recursos FONE Ramo 33, Recurso Federal ' elaborados de manera periédica elaborados periodicamente / - Gestién-
e Ramo 11, Recurso Estatal e Ingresos - Total de estados financieros a Trimestral
Actividad 7 .
Propios, que son reportados de manera

mensual y trimestral por el Departamento
 de Recursos Financieros

Causas de las variaciones

+ generarse en el aiio fiscal ) x 100 |

-acumulado

Efectos de las variaciones
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'Porcentaje de personas atendidas :: ( Ntmero de personas atendidas : Persona ‘Porcentual | Eficacia- 720 720 » 720 100% 120%
. administrativo de los centros escolares y para actualizacién de sus inventarios | por el 4rea de inventarios / Gestion- .
Actividad 8 ; Y- .
oficinas centrales, para la actualizacion de Total de personas que agendan - Trimestral
‘inventarios de sus bienes de activo fijo.  cita durante el afio ) x 100 - acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
_Entrega de expedientes de adquisiciones al | Porcentaje de expedientes de - ( Numero de expedientes ‘Expediente  Porcentual  Eficacia- 45 45 45 100% 14.29%
‘almacén general, para generar las adquisiciones entregados al almacén  entregados para generar entradas : Gestion- ] |
s - correspondientes entradas de material. general de material / Total de  Trimestral
Actividad 9 | :
_ expedientes correctamente acumulado
| integrados en el 4rea de
“adquisiciones ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Atencion oportuna a solicitudes Porcentaje de solicitudes de . (Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual Eficacia- 215 215, 215 100% 21.39%
relacionadas con servicios generales, para  servicios generales atendidas servicios generales atendidas en Gestion- ] |
Actividad 10 satisfacer las necesidades de las Unidades | el periodon / Total de  Trimestral
- Administrativas de los SEPEN. solicitudes recibidas por el acumulado
t - Departamento en el periodon ) x ]
1100
Causas de las variaciones
Efectos de las yariaciones
Integraci6n de expedientes para tramite de Porcentaje de expedientes integrados : ( Numero de expedientes de : Expediente Eficacia- 110 110 110
adquisiciones o contratacién de prestacién ' para trimite de adquisiciones o »adqulswlones o servicios - Gestion- | |
g de servicios, mediante fondo fijo, servicios remitidos para pago / Total de | !
Actividad 11 T il g 1.
adjudicacién directa, invitacién a cuando . expedientes de adquisiciones o
menos tres personas y licitacién piiblica. ‘ servicios integrados en el
periodon ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencién eficaz, eficiente y cuantificable  Porcentaje de solicitudes atendidas - ( Ntimero de solicitudes - Solicitud . Eficacia- 3000 3000 2850
brindada por el Departamento de Recursos | por el Departamento de Recursos atendidas / Total de |  Gestion- i | |
' Humanos, mediante las diversas ' Humanos. + solicitudes recibidas por el i
Actividad 12 solicitudes requeridas por Docentes, - Departamento de Recursos
Directivos, Personal de Apoyo y - Humanos ) x 100
 Asistencia a la Educacién (PAAE), |
‘Responsables de los Niveles Educativos y
publico en general.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
 Atenci6n y seguimiento de los informes ~  Porcentaje de informes emitidos - (Nimero de informes emitidos Informe Eficacia- 1 1 1
técnicos de la coordinacién, a las relacionados con los procedimientos : resumiendo los procesos de - Gestion- -
observaciones determinadas por los entes  de auditorfa que llevan a cabo los auditoria / Total de informes
Actividad 13 fiscalizadores, con la finalidad de entes fiscalizadores. - requeridos por la Direccién de
responder dentro de los términos legales . Servicios Administrativos ) x
correspondientes, evitando sanciones por 100 ]
omision. i ‘0/;
13/04/2026
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Efectos de las variaciones

Atenci6n a las solicitudes de tramite y :Porcentaje de tramites ( Numero de tramites atendidos  Tramite - Eficacia- i 1820 1820
servicios relacionados con Recursos administrativos atendidos en la en la Coordinacién y Unidades - Gestion- | | |
Actividad 14 'Humanos, requeridos por los usuarios que ' Coordinacién y las Unidades Regionales / Total de trémites .
acuden a la Coordinacién y a las Unidades | Regionales. administrativos requeridos por
Regionales de la entidad. los usuarios ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Orientaci6n y asesoria administrativa a los ' Porcentaje de servidores publicos ( Nimero de servidores publicos  Servidor Eficacia- 551 551 551§
servidores piblicos adscritos a las que reciben asesoria administrativa  : asesorados por parte de la Publico ] i ]

Unidades Regionales, asi como al Personal |
Actividad 15 de Apoyo y Asistencia a la Educacién
(PAAE) adscritos a los centros educativos
'de Educacién Basica de los diferentes
municipios.

Coordinacién de URSE / Total
de servidores puiblicos
focalizados para esta act1v1dad)

x 100 |

Causas de las variaciones

Gestion-

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

Mtro. Eduardo Villarreal Guerefia

Director General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de

Nayarit.
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
 Contribuir a la atencién y despacho de los Porcentaje de las unidades del Staff, ' ( Namero de unidades de Staff  Unidad Porcentual | Eficacia- 9 9 ;: 9.100% 1100%
diversos asuntos Institucionales, mediante : que realizan procesos - que realizan procesos . Estratégico- : i
el mejoramiento de la distribucién y ' administrativos funcionales. . Administrativos / Total de  Trimestral
Fin desarrollo de las actividades, asi como las  unidades de Staff a cargo de la -vindependiente ]
facultades delegadas a los servidores ] Direccién General ) x 100 ] ]
publicos subalternos, propiciando una
cultura administrativa transparente y una
rendicién de cuentas basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Las Unidades de Staff, dependientes de la  Porcentaje de Unidades de Staff, que (Nimero de unidades de Staff  Unidad Porcentual ‘ Eficacia- 9‘:; 9i 9.100% 1 100%
Direccién General de los Servicios de brindan apoyo y atencién a | que brinda apoyo y atencién a Estratégico- : i
Educacién Publica del Estado de Nayarit,  solicitudes de usuarios internos y  : solicitudes de usuarios internos y - - Trimestral
Proposito 1 realizan sus actividades con apego alas | externos. externos / Total de unidades - independiente
P atribuciones conferidas en el Reglamento de Staff que reciben solicitudes 4 i
Interior y la aplicacién racional de los ' de usuarios internos y externos )
recursos asignados, para el cumplimiento ' x 100
de sus metas. i
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Servicios Institucionales de calidad  Porcentaje de 4reas que . (Numero de 4reas que Area ‘Porcentual  : Eficacia- 9 9 9 : 100% 100%
 proporcionados a los usuarios internos y | proporcionan servicios de calidad a  : proporcionan servicios de i Gestién- i i
externos que solicitan tramites los usuarios internos y externos que  calidad a los usuarios internosy Trimestral
institucionales. solicitan tramites de caracter externos que solicitan tramites independiente |
Componente 1 ST PR |
institucional. de carécter institucional. /
 Total de areas que reciben
tramites de caracter institucional
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento a las acciones de Porcentaje de visitas a centros ( Numero de visitas de | Visita  Porcentual | Eficacia- 90 90 87.96.67%  31.07%
infraestructura, proyectos, asi como a las  escolares para fortalecer la seguimiento realizadas a los - Gestion- ]
‘necesidades prioritarias, a través de las ‘educacién en Nayarit centros escolares de Educacion - Trimestral
Actividad 1 visitas programadas a los centros escolares Biasica / Total de visitas de +acumulado
pertenecientes a los SEPEN seguimiento programadas a los ]
centros escolares de Educacion
Basica ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento y analisis de los avances ‘Porcentaje de actividades de Q( Numero de actividades de . Actividad Porcentual | Eficacia- 18 18 18 100% 25%
fisico financieros y pedagogicos de los  seguimiento y anélisis de los seguimiento realizadas. / Total ] Gestion- |
Actividad 2 Programas de Fortalecimiento Educativo  avances fisicos financieros y de actividades programas Trimestral
- pedagbgicos de los Programas de | durante el afio. ) x 100 acumulado

Fortalecimiento Educativo.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cobertura a las actividades en medios ' Porcentaje de actividades - (Numero de actividades - Actividad ‘Porcentual | Eficacia- | 1379 1379 1379 100% 94.84%
publicitarios (periédico, radio, televisién,  publicitarias Institucionales realizadas en medios | v Gestidn-
internet y espectaculares), que se realizan  realizadas durante el ejercicio fiscal _ publicitarios, para la campafia de ] Trimestral
en los Servicios de Educacion Piblica del  2026. difusion de las acciones acumulado
- Estado de Nayarit, logrando el ] educativas. / Total de
cumplimiento del objetivo de la campafia actividades publicitarias
de difusion de actividades durante el ciclo programadas durante el afio ) x

Activi _escolar 2026 - 2027, a través de 100

ctividad 3 5 a

contratacién; atender eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos;

_servicios proporcionados para el disefio,
difusién de convocatorias, comunicados,
- concursos en medios electronicos y
produccién y transmisién de capsulas
 informativas de las diversas dreas que

. conforman el organismo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién ciudadana a través de canales de | Porcentaje de solicitudes a través de  ( Numero de solicitudes de - Solicitud ‘Porcentual  Eficacia- ‘i 194 19 11.57.89% 14.47%
' comunicacién, medios digitales y canales de comunicacién, medios | informaci6n atendidas / Total - Gestion- H i |
Actividad 4 tradicionales, asi como atencién digitales y tradicionales de . de solicitudes de informacién - Trimestral

-personalizada mediante campafias de  informaci6n publica atendidas. “recibidas ) x 100 - acumulado
informacién, que permita establecer una ! | i
mejor respuesta a las solicitudes.

Causas de las variaciones  Durante el primer trimestre del afio no se logré la meta establecida, la participacién ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas.

Efectos de las variaciones  La ciudadania no ejercié solicitudes de derecho de acceso a la informacién, ocasionando que solo se recibieron 11 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las areas responsables. El efecto causado que las
solicitudes correspondientes se encuentran atendidas, de manera historica en el primer trimestre baja la participacién ciudadana.

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Porcentaje de sesiones del Grupo ( Ntmero de sesiones realizadas : Sesién Porcentual | Eficacia- E 13 1; 1:100% 25%
" Archivo una vez por trimestre, para la Interdisciplinario de Archivo. ./ Total de sesiones programadas : : - Gestion- i ]
Actividad 5 s o ] | | | =
aprobacion y analisis de los procesos y ) x 100 | - Trimestral
procedimientos archivisticos. ] | -acumulado
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
- Capacitacién y asesoria a los Porcentaje de eventos de - (Numero de eventos de . Capacitacién ;Porcentual Eficacia- 1 3 3 3.100% 130%
Responsables de Archivo de Trdmite con  capacitacion y asesoria a los | capacitacion realizados / Total | '  Gestion- i i
relacién a la aplicacion de los ‘Responsables de Archivo de Tramite . de eventos de capacitacién i ; - Trimestral
Actividad 6 - instrumentos de control y consulta |y personal adscrito a la - programados ) x 100 | ] ‘acumulado

archivisticos, inventarios documentales, Coordinacion.
' guia documental, indice de expedientes |

considerados como reservados y

- conformacién de expedientes.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Elaboracién y actualizacién de los  Porcentaje de inventarios - (Numero de inventarios - Inventario Porcentual Eficacia- 1 ; 1 1.100% 20%
inventarios documentales, con la finalidad ' documentales elaborados. : documentales elaborados / : : - Gestion- ]
de llevar a cabo el registro de la ubicacién < Total de inventarios i 1 Trimestral
il y la cantidad de expedientes que existen - documentales programados para ] ‘acumulado
Actividad 7 N Fa 7 ] ; T i ]
en los archivos de tramite, concentracién e “actualizacién ) x 100 i

histérico, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘Seguimiento y aplicacién del marco legal ' Porcentaje de auditorfas practicadas | ( Niimero auditorias practicadas | Auditoria ‘Porcentual  Eficacia- | 1 1 0:0% 0%

en materia de combate a la corrupcién, por el Organo Interno de Control.  _ en las Unidades Administrativas ] Gestion- | i
Actividad 8 responsabilidades administrativas y demés - ./ Total de auditorias |  Trimestral

 preceptos que por disposicién de ley sean programadas a las Unidades : ‘acumulado

 atribuibles al Organo Interno de Control,  Administrativas de los SEPEN ) | !

relativo a Auditorias. x 100

Causas de las variaciones  No se cumpli6 la meta, respecto de las programadas, debido a que este Organo Interno de Control no le ha sido autorizado el Programa Operativo Anual por parte de la Secretaria para la Honestidad y Buena gobernanza, motivo
por el cual no se ha podido dar inicio a las actividades en este ejercicio.

Efectos de las variaciones Lo anterior da como resultado un minimo decremento en los procesos reflejando una disminucién en el indicador del trimestre que nos ocupa, sin embargo se proyecta ponerse al corriente en el proximo trimestre, para lograr
compensar el indicador en cuestion.

' Seguimiento y aplicacién del marco legal | Porcentaje de Informes de Presunta  (Numero de Informes de - Informe Porcentual | Eficacia- ; 24 21 2 100% 125%
en materia de combate a la corrupcion, ' Responsabilidad Administrativa - Presunta Responsabilidad i ] - Gestion- ' { i i
responsabilidades administrativas y demds  presentados por las Autoridades : Administrativa presentados / ] - Trimestral
Actividad 9 preceptos que por disposicién de ley sean ;Investigadoras del Organo Interno de  Total de Informes de Presunta ] ‘acumulado
atribuibles al Organo Interno de Control, : Control. Responsabilidad Administrativa | ]
relativo a la elaboracion y presentacion de : proyectados durante el afio. ) x
Informes de Presunta Responsabilidad 1100
Administrativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

erificacién de centros escolares y Porcentaje de verificaciones a los | (Namero de verificaciones  Verificacién  Porcentual | Eficacia- 10¢ 10 12 .120% 41.38%
' Unidades Administrativas de los SEPEN, ' Centros Escolares y Unidades realizadas a las Unidades - Gestién- ] ;
para corroborar su correcto : Administrativas de los SEPEN. . Administrativas y Centros j ] - Trimestral
Actividad 10 funcionamiento. | ‘Escolares. / Total de acumulado

- verificaciones programadas a las |
 Unidades Administrativas y ]
- Centros Escolares de los SEPEN.
) x 100

Causas de las variaciones  Se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a que se presentaron un mayor nimero de quejas, denuncias e inconformidades en contra de servidores publicos adscritos a diversos centros
educativos de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit (SEPEN) y que requirieron la intervencién de este Organo Interno de Control.

Efectos de las variaciones Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestién y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

Intervenci6n juridica a los procedimientos  Porcentaje de procedimientos - (Namero de procedimientos Procedimient Porcentual : Eficacia- 254 25 28 112% 28%
paraprocesales en materia laboral del paraprocesales de carcter laboral paraprocesales de caracter 0 - Gestién- | ‘
Organismo, a efecto de generar en las 1 ‘laboral del Organismo / Total : Trimestral
Actividad 11 :aulas educativas, un aprovechamiento * de procedimientos respaldados i “acumulado
 6ptimo por parte de los maestros y pocas con actas de abandono existentes |
actas de abandono en las aulas escolares. que se generan en el Organismo
1) x 100 |

Causas de las yariaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razén de que NO dependen de esta Unidad dc. Asuntos Juridicos y Labofales de los SEPEN, és dccir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerdrquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién)
. SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o publico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.
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Intervencion juridica a las demandas
existentes en materia laboral del

Actividad 12  Organismo, a efecto de generar laudos
favorables a los SEPEN.

Planeacion Anual 2026

Porcentaje de demandas de caracter
laboral favorables al Organismo

>
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( Numero de demandas de ‘

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, si

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2026 3:51:19 PM

Eficacia- | 20 20, 28 140% 37.33%

Gestion-

Trimestral
acumulado

: Demanda Porcentual
cardcter laboral favorables al J :
Organismo / Total de
' demandas de carécter laboral

existentes ) x 100
empre se

darén en razén de que NO.dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es décix{ qﬁe todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Efectos de las yariaciones

‘Intervenci6n de profesionales
 especializados en las distintas ramas del
derecho, para brindar asesorias de caracter
D legal, en atencion a las diferentes
Sl 1 - Unidades Administrativas de los SEPEN y
‘ala estructura educativa.

Porcentaje de asesorias de caracter
legal atendidas por especialistas en
- derecho.

( Numero de asesorias de

Asesoria - Porcentual

carécter legal proporcionadas /
Total de asesorias solicitadas por |

las diferentes Unidades

Administrativas de los SEPEN y |

la estructura educativa de los
SEPEN vy la estructura
Educativa. ) x 100

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se darén por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacirhiento de su vida juridica (accic’m)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piiblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Eficacia- | 88 88 22.86%

80:90.91%
Gestion- ]

 Trimestral
“acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

'Elaboracidn y actualizacién de

Actividad 14 materia de gestién administrativa,

Las causas por la que no se cumple o0 en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o ptiblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido

2100% 16.67%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

chividadi L5 o EEa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

' Porcentaje de documentos - (Numero de documentos Documento Porcentual  Eficacia- : 2 o)
documentos normativos aplicables en ' normativos adaptados a los procesos : normativos elaborados o . Gestion-
operativos vigentes de los Servicios | actualizados. / Total de Trimestral
garantizando su oportuna difusién. de Educacién Piiblica del Estado de | documentos normativos que acumulado
‘Nayarit. . requieren adecuaciones. ) x 100
Capacitacién mediante talleres, cursos y Porcentaje de servidores piiblicos ( Numero de servidores pablicos : Servidor ‘Porcentual | Eficacia- ] 0 0 0 0% 0%
diplomados, para elevar la calidad de los capacitados en el afio, para elevar la _ capacitados en el aflo, para . Pablico . Gestion- | i ]
servicios ofrecidos a los usuarios de los calidad de los servicios ofrecidos por | elevar la calidad de los servicios : Trimestral
los SEPEN. | ofrecidos a los usuarios de los -acumulado
1 SEPEN. / Total de servidores ]
 publicos adscritos a las oficinas
- administrativas de los SEPEN. )
x 100
‘Realizacién del tramite para generar la Porcentaje de trimites para generar | ( Niimero de tramites realizados | Tramite ‘Porcentual | Eficacia- 10 10 15.150% 30%
escrituracién legal del inmueble o Titulos, ' la escrituracién legal o Titulos del | para obtener certidumbre juridica ]  Gestién- ] i ] |
que den certidumbre juridica al Patrimonio - inmueble. a través del titulo o escritura Trimestral
publica de las escuelas del

de los SEPEN.
Actividad 16

Estado. / Total de tramites de
escrituracion programados

durante el afio por parte de la

Unidad de Asuntos Juridicos y

Laborales. ) x 100

“acumulado

Causas de las variaciones  Para el caso de lo

s Titulos o Escrituras ptiblicas, la gestién ante las autoridades competentes, llamese Registro Agrario Nacional, Fundo Municipal o Notario Piblico, se vienen realizando por personal que labora en esta Unidad

Juridica, sin obtener hasta el momento, el Titulo o Escritura que le dé certidumbre juridica a este OPD. El Resultado, lldmese Titulo o Escritura, se elabora por autoridad ajena a los SEPEN (que no depende jerarquicamente de

este Organismo).

Efectos de las variaciones

como lo son: Registro Agrario Nacional, Fundo Municipal o Notario Publico.

En el caso de los Titulos o Escrituras Publicas, el generar el ansiado documento que le dé ceﬁidufﬁbre legal é l”a.escuela adscﬁta a los SEPEN, nunca dependeré de los SEPEN, sino de las autoriéz.i.dé;c‘ompetentes para generarlo, .
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Fomento de convenios de colaboracién

Actividad 17 - desarrollo de proyectos, combinando

institucional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

EDUCACI

Planeacion Anual 2026

Btk

ION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

- Porcentaje de convenios de

: ( Numero de convenios de

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo
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- Convenio ‘Porcentual  Eficacia- 0. 0 0.0% 0%

interinstitucional, con el propésito de colaboracién para alcanzar objetivos | colaboracién suscritos por la i ! - Gestion- ]
alcanzar objetivos y metas comunes en el |y metas para el desarrollo ‘Institucién. / Total de i Trimestral

institucional. _convenios de colaboracion ‘acumulado
recursos y conocimientos para la mejora concertados con los entes. ) x
-de los servicios ofrecidos, favoreciendo :100
los procesos operativos y de desarrollo |
Digitalizacién de encuestas y evaluacién  Porcentaje de encuestas digitales ( Numero de encuestas digitales : Encuesta Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
de resultados obtenidos por parte de los aplicadas a los usuarios que realizan :aplicadas a los usuarios de los Gestién- i ; |

. ‘usuarios que realizan tramites ofrecidos
Actividad 18 ; e
por las areas administrativas que
conforman los SEPEN

‘un tramite ante las areas
- administrativas de los SEPEN

SEPEN / Total de encuestas - Trimestral

‘acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de Ias yariaciones

digitales, disefiadas para su
aplicaci6n a lo largo del afio ) x /
100 {

Sello de la Unidad
Responsable

Mtro. Eduardo arr%al Guerefia
Director General de los Servicios de Educacién Publica de los
SEPEN

e i

Director General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.
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